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Forord

Der er en politisk malsaetning om, at seniorerne skal blive
leengere tid pa arbejdsmarkedet. Mélseetningen skal bl.a. ses i
lyset af, at vi bliver flere eeldre i befolkningen. Seniorernes ar-
bejdsliv spiller en vigtig rolle for, hvor leenge de bliver ved

med at arbejde.

Denne rapports formal er at belyse og diskutere, hvordan se-
niorernes arbejdsliv er i dag, hvordan det har udviklet sig i de

seneste to artier, og hvad der ligger bag denne udvikling.

Malgruppen for rapporten er politikere, embedsmaend, faglige

organisationer, forskere og andre med interesse for feltet.

Rapporten er skrevet af projektchef og leder af Videnscenter
for Fastholdelse af Seniorer pa Arbejdsmarkedet, Mona Larsen.
Udkast til rapporten har veeret lzest og kommenteret af to eks-

terne reviewere, der takkes for vaerdifulde kommentarer.

Rapporten er finansieret af Videnscenter for Fastholdelse af

Seniorer pa Arbejdsmarkedet.

Krcen Blume
Forsknings- og analysechef
for VIVE Sociale forhold og Arbejdsmarked
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Hovedresultater

Bade antallet og andelen af zldre i befolkningen stiger og vil fortsat stige i de kom-

mende artier. Denne demografiske udvikling kan betyde, at udgifterne til offentlig

forsgrgelse stiger, mens skatteindtaegterne falder. Samtidig er beskaeftigelsen histo-

risk hgj, og der er mangel pa arbejdskraft. Som fglge heraf er der en politisk mal-

seetning om, at seniorerne skal blive laengere tid pa arbejdsmarkedet.

Seniorernes arbejdsliv spiller en vigtig rolle for, hvor leenge de bliver ved med at ar-

bejde. Formalet med denne rapport har derfor veeret at belyse og diskutere, hvor-
dan seniorernes jobsituation og arbejdsvilkar er i dag, hvordan deres jobsituation

og arbejdsvilkar har udviklet sig i de seneste to artier, og hvad der ligger bag de

fundne udviklingstendenser.

Hver tredje er beskaeftiget ved

folkepensionsalderen

Cirka 787.000 personer over 55
ar er i beskaeftigelse i 2024.
Dette svarer til, at seniorernes
beskaftigelsesfrekvens, altsa
andelen af beskaeftigede i alde-

ren 55 ar og derover, er 39 pct.

Seniorernes beskaeftigelsesfre-
kvens falder med alderen: Om-
kring 80 pct. af de 55-59-arige er
i beskaeftigelse mod 7 pct. af de
seniorer, der er 71 ar eller der-
over. Ved folkepensionsalderen,
som aktuelt er 67 ar, er 33 pct. af

seniorerne i beskaeftigelse.

Beskaeftigelsesfrekvens

Beskaeftigede over 55 ar som andel af befolkningen,

saerskilt efter alder, 2002 og 2024. Procent.
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Markant stigning i beskaeftigelsen, iszer op til
folkepensionsalderen

Antallet af seniorer i beskaeftigelse er steget med mere end 350.000 personer fra
2002 til 2024. Dette svarer til en stigning pa 82 pct. Stigningen haenger sammen
med, at bade antallet af perso-
ner i befolkningen over 55 ar og
seniorernes beskeaftigelsesfre-
kvens er steget markant. Fakta om undersggelsen

Beskaeftigelsen er iseer steget for Seniorer omfatter i denne undersagelse personer,
63-66-arige, dvs. for aldrene op der er 55 ar eller derover.

til den aktuelle folkepensionsal-

Undersggelsens datagrundlag bestar af register-
data fra Danmarks Statistiks Statistikbank og
for disse aldre er tredoblet i lg- spergeskemadata fra Zldredatabasen.

bet af de seneste to artier. For

der. Beskeeftigelsesfrekvensen

Der er gennemfgrt beskrivende analyser og

eksempel er 59 pct. af de 64- ;
dekomponeringsanalyse.

arige i beskaeftigelse i 2024 mod
kun 19 pct. i 2002.

Relativt lav, men stigende jobmobilitet

Seniorer er ifglge Danmarks Statistik mindre tilbgjelige til at skifte job end yngre al-
dersgrupper. | 2022 har beskaftigede seniorer i gennemsnit veeret ca. 15 ar i deres
job.

Seniorernes jobmobilitet er steget i lgbet af de seneste to artier. | 2002 havde de
beskaeftigede seniorer i gennemsnit veeret ca. 18 ar i deres job. Den stigende job-
mobilitet afspejler, at flere af de beskaeftigede seniorer har veeret mindre end 5 ar i
deres job i 2022 end i 2002 (27 vs. 18 pct.), mens fzaerre af dem har veeret i jobbet i
mindst 20 ar (34 vs. 46 pct.).

Tilbagetraekningsreformer, konjunktursituation
og kulturforandring spiller ind

Seniorernes stigende beskaeftigelse kan ifglge eksisterende studier i veesentligt om-

fang tilskrives tilbagetraekningsreformer, der er blevet gennemfgrt netop med det



formal at forleenge seniorernes arbejdsliv. Desuden har en gunstig konjunktursitua-
tion forbedret mulighederne for bade at vaere beskaftiget og skifte job, ogsa i en
hgj alder.

Den stigende beskeeftigelse kan formentlig ogsa tilskrives, at synet pa, hvornar det
er passende for seniorer at traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet, er under foran-
dring. Der er fx tegn p3, at alderen for, hvornar man i gennemsnit bliver betragtet

som “for gammel” til at arbejde pa fuld tid, er steget. Samtidig er normerne for al-
der ved tilbagetraekning blevet mindre fremherskende over tid. De naevnte norm-

andringer er udbredte og altsa ikke isoleret til specifikke grupper. Dette peger pa
et samfundsmaessigt skifte mod mere fleksible og individualiserede tilbagetraek-

ningsmenstre.

Tilbgjeligheden til at veere selvsteendig stiger
med alderen ...

12 pct. af de beskaeftigede over 55 ar er selvstaendige i 2023. Seniorers tilbgjelighed
til at arbejde som selvstaendige stiger med deres alder: 41 pct. af de beskaeftigede

seniorer pa 71 ar eller derover er selvsteendige mod kun 7 pct. af de 55-arige.

... men er mindre end tidligere

Seniorers tilbgjelighed til at arbejde som selvsteendige er reduceret med en tredje-
del i Igbet af de seneste to artier. | 2002 var 18 pct. af de beskaeftigede seniorer
selvsteendige. Tilbgjeligheden til at vaere selvstaendig er faldet mest for de 63-66-

arige, dvs. for aldrene op til den aktuelle folkepensionsalder.

Faldet i seniorernes tilbgjelighed til at arbejde som selvstaendige er pa linje med ud-
viklingen blandt beskzeftigede uanset alder. Der er saledes tegn pa, at det i lgbet af
de seneste to artier generelt set er blevet mindre attraktivt at veere selvsteendig i

Danmark.

Majoriteten har attraktive arbejdsvilkar ...

Langt de fleste af de beskeeftigede seniorer oplever at have arbejdsvilkar, der kan
bidrage til, at de har lyst til at forleenge deres arbejdsliv: 80-90 pct. af dem er i 2022
tilfredse med arbejdet i sig selv og arbejdstidens leengde og placering, mens mere



end 90 pct. oplever at kunne bruge deres erfaring og kvalifikationer og at kunne til-
retteleegge deres arbejde selv.

... men nogle oplever ogsa udfordringer

Imidlertid oplever nogle af de beskaftigede seniorer samtidig udfordringer, som
kan bidrage til, at de gnsker eller kan vaere nagdsaget til at traekke sig tidligt tilbage.
For eksempel oplever 31 pct. af dem at have sveert ved at leve op til arbejdspladsens
krav om at kunne bruge ny teknologi, 44 pct. oplever, at deres trivsel er generet af
hgjt arbejdstempo, 17 pct. oplever at have svaert ved at udfgre deres arbejde pga.
treethed, mens omkring 80 pct. ikke har eller ikke ved, om de har adgang til at fa
hhv. et mindre kraevende job eller et mere udfordrende job pa deres aktuelle ar-
bejdsplads.

Faerre med attraktive arbejdsvilkar i dag end
tidligere

Der tegner sig generelt et billede af, at de beskaeftigede seniorer i 2022 i mindre
omfang betragter deres arbejdsvilkar som attraktive end de beskaeftigede seniorer i
2002. For eksempel er faerre af dem ‘meget tilfreds’ med hhv. arbejdet i sig selv (31
pct. i 2022 vs. 55 pct. i 2002) og arbejdstidens laengde (22 vs. 39 pct.), og feerre op-
lever 'i hgj grad’ at kunne bruge deres erfaring (75 vs. 84 pct.). Lidt flere oplever at
have sveert ved at leve op til arbejdspladsens krav om hhv. at kunne bruge ny tekno-
logi (31 vs. 24 pct.) og at omstille sig til nye opgaver (23 vs. 16 pct.), flere oplever, at
deres trivsel er generet af hgjt arbejdstempo (44 vs. 32 pct.), og flere igen oplever at
have svaert ved at udfgre deres arbejde pga. hukommelses- og koncentrationsbe-

svaer (9 vs. 4 pct.) eller sgvnbesveer (13 vs. 6 pct.).

Faerre med attraktive arbejdsvilkar haenger
sammen med faerre med godt helbred ...

Feerre af de beskaeftigede seniorer har ifalge eget udsagn et godt helbred i 2022 end i
2002 (69 vs. 82 pct.), mens flere af dem har et nogenlunde (25 vs. 16 pct.) eller darligt
helbred (6 vs. 3 pct.). | takt med stigende beskaeftigelse er den andel af de beskaefti-
gede seniorer, der oplever at have et nogenlunde eller darligt helbred, altsa ogsa ste-

get. Udviklingen er i trdd med tidligere studier, der viser, at forhgjelsen af alderen for



adganag til efterlgn isaer har fort til en udskydelse af tilbagetraekningstidspunktet for
dem, der traditionelt har trukket sig tidligt tilbage fra arbejdsmarkedet.

At fzerre af seniorerne oplever at have attraktive arbejdsvilkar i 2022 end i 2002,

haenger bl.a. sammen med, at feerre af dem ifglge eget udsagn har et godt helbred.
Sammenhangen skal ses i lyset af, at beskaeftigede seniorer, der angiver at have et
nogenlunde eller darligt helbred, i mindre omfang er tilfredse med deres arbejdsvil-
kdr og i starre omfang oplever at have udfordringer pa arbejdspladsen end beskaef-

tigede seniorer, der angiver at have et godt helbred.

... men ikke med hgjere alder

Stigningen i andelen af seniorer, der oplever udfordringer, synes derimod ikke at
haenge sammen med, at de beskaeftigede seniorer i dag er ldre i gennemsnit, end

de var i starten af 00'erne.

Flere kvinder end tidligere oplever udfordringer

Den starre forekomst af beskaeftigede seniorer, der oplever at have udfordringer pa
arbejdspladsen, finder vi iseer blandt kvinder. For eksempel oplever flere af kvin-
derne i 2022 end i 2002 at have sveert ved at leve op til arbejdspladsens krav om at
kunne bruge ny teknologi. Flere af dem oplever, at deres trivsel er generet af hgijt
arbejdstempo, og flere oplever at have sveert ved at udfare deres arbejde pga. hu-

kommelses- og koncentrationsbesvaer eller sgvnbesvaer.

Er arbejdsmarkedet gearet til, at vi skal arbejde
laengere?

Beskaeftigelsen er forgget markant blandt seniorerne i lgbet af de seneste to artier.
Imidlertid oplever flere beskaeftigede seniorer end tidligere udfordringer i deres ar-

bejdsliv, hvilket bl.a. heenger sammen med, at flere af dem ifglge eget udsagn har et

nogenlunde eller darligt helbred.

| lyset af den politiske malsaetning om, at seniorerne skal blive laengere tid pa ar-

bejdsmarkedet, er der derfor behov for at drefte:

m  Er arbejdsmarkedet tilstraekkeligt gearet til, at vi skal arbejde leengere?



®m  Har vi tilstraekkeligt fokus pa at indrette jobs, sa seniorerne kan holde til dem?

®  Hvordan kan vi indrette arbejdsmarkedet under hensyntagen til, at flere beskaef-
tigede seniorer i dag end tidligere oplever helbredsudfordringer?

Der synes at veere et seerligt behov for at drafte, hvordan vi kan begraense udfor-
dringerne pa de dele af arbejdsmarkedet, hvor iszer de kvindelige seniorer er ansat,

fx i den offentlige sektor.

Et bedre gearet arbejdsmarked kan bidrage til at forasge mulighederne for, at senio-
rerne far gode og lange arbejdsliv, og at flere af de seniorer, der allerede har forladt

arbejdsmarkedet, vender tilbage, hvis de har lysten til det.
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> Afrapportering



1.1

Formal og datagrundlag

Den demografiske udvikling betyder, at bade antallet og andelen af eldre i befolk-

ningen stiger og fortsat vil stige i de kommende artier (Danmarks Statistik, 2025c).

Denne udvikling har medfart en frygt for stigende udgifter til offentlig forsgrgelse

og faldende skatteindteaegter. Samtidig er beskaeftigelsen i Danmark i dag historisk

hgj (Danmarks Statistik, 2025b), og der er rekrutteringsudfordringer pa forskellige

dele af arbejdsmarkedet, se fx Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (2025).

Derfor er der en politisk mélsaetning om, at seniorerne skal blive leengere tid pa ar-

bejdsmarkedet, se fx Beskaeftigelsesministeriet (2022).

Formal

Det er velkendt, at seniorernes arbejdsliv — det vil her sige deres jobsituation og ar-

bejdsvilkar — spiller en vigtig rolle for, hvor leenge de bliver ved med at arbejde (An-
dersen, le Févre & Ibsen, 2025; Bolvig, 2025; Rasmussen, le Févre & Ibsen, 2025).
Formalet med denne rapport har veeret at belyse og diskutere:

B hvordan seniorernes jobsitua-

tion og arbejdsvilkar er i dag

B hvordan deres jobsituation og
arbejdsvilkar har udviklet sig
de seneste to artier

®  hvad der ligger bag de
fundne udviklingstendenser.

Jobsituation

Hvor mange af dem er i beskaeftigelse?
Er de lsnmodtagere eller selvstaendige?

Hvor leenge har de veeret i deres job?

12



For at give et bud p3, hvad der lig-
ger bag de fundne udviklingsten-
Arbejdsvilkér denser, traekker vi dels pa eksiste-
rende undersggelser, dels pa nye
Kreever deres job fysisk styrke? analyser baseret pa oplysninger om
Hvor tilfredse er de med deres arbejdsvilkar? seniorernes kan, alder, uddannelse
og helbred. Vi har i forbindelse
Hvad er deres muligheder pa jobbet? med sidstnaevnte undersggt, om

den fundne udvikling i arbejdsvilkar

Hvilke gener og vanskeligheder oplever de i
forbindelse med deres udfgrelse af jobbet?

haenger sammen med, at sammen-
seetningen af de beskaeftigede seni-
Hvilke muligheder har de for at fa tilpasset de- orer har aendret sig over tid, dvs. at
res arbejdsvilkar pa arbejdspladsen? de har nogle andre karakteristika i

dag end tidligere (fx er aldre i gen-

nemsnit eller har darligere helbred),
og/eller at arbejdsvilkdrene har andret sig for specifikke grupper af seniorer (fx for
kvinder eller for kortuddannede).

Denne rapport saetter seniorernes aktuelle arbejdsliv i perspektiv. Resultaterne giver
os et indblik i, hvordan seniorernes jobsituation og arbejdsvilkadr har udviklet sig
over tid, og hvad der ligger bag udviklingstendenserne. Vi far dermed viden om,
hvor der kan vzere behov for forbedringer. En sddan viden er vigtigt input til bl.a. ar-
bejdspladser, faglige organisationer og politikere i lyset af den politiske malsaetning
om, at seniorerne skal blive leengere tid pa arbejdsmarkedet.

Vi anvender her betegnelsen ‘senior’ om personer, der naermer sig den alder, hvor
de forlader arbejdsmarkedet. Der er imidlertid ikke et entydigt svar pd, hvornar det
er meningsfuldt at anvende betegnelsen 'senior’, hverken generelt eller i denne rap-
port. For det farste kan der vaere store forskelle afhaengigt af fx branche, jobtype og
individuelle forhold pa, hvornar betegnelsen ‘senior’ er meningsfuld (Cabi, 2026).
For det andet er tilbagetraekningsalderen steget markant de seneste to artier, som
er undersggelsesperioden i denne rapport. Dette taler for, at den nedre alders-
graense for, hvorndr man kan betegnes som ‘senior’, bgr seettes veesentligt hgjere i
dag end i starten af 00’erne. Man kan fx argumentere for, at en meningsfuld nedre
aldersgraense var omkring 50 ar i starten af 00'erne mod op mod 60 ar i dag. Imid-
lertid finder vi det mest hensigtsmaessigt at anvende den samme, nedre alders-
greense uafhaengigt af, hvilket ar vi kigger pa. | lyset heraf har vi valgt, at 'seniorer’ i
denne rapport omfatter personer over 55 ar.
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1.2

Datagrundlag

Rapportens opggrelser er baseret pa registerdata fra Statistikbanken (Danmarks
Statistik, 2025c) og spgrgeskemadata fra ZAldredatabasen.

Statistikbanken

Rapportens indledende opggrelser bygger pa oplysninger fra Registerbaseret Ar-
bejdsstyrkestatistik fra Danmarks Statistik (2025c). Disse opggrelser omfatter tal for,
hvor mange seniorer der er i beskaeftigelse og de beskaeftigedes fordeling pa selv-
steendige og lgnmodtagere. Tallene fra Statistikbanken ger det muligt at praesen-
tere disse opggrelser saerskilt for hvert alderstrin fra 55 til 70 ar og som et samlet tal

for 71-arige og derover.

Vi har valgt at basere opggrelserne i denne rapport pa tal for hhv. 2002 og 2023
(selvsteendige og lgnmodtagere) eller 2024 (beskaeftigede i alt), hvor tal for
2023/2024 er de mest opdaterede tal i Statistikbanken.? For de bagvedliggende de-

finitioner af 'beskaeftigede’, 'selvsteendige’ og ‘lenmodtagere’, se Boks 1.1.

T Tal for 2002 er valgt, fordi opgerelserne baseret pé& hhv. Statistikbanken og £ldredatabasen dermed har
samme startar, jf. det efterfelgende afsnit.

2 Der er databrud mellem 2007 og 2008, fordi datagrundlaget for lanmodtagere blev aendret. Danmarks Stati-
stik vurderer, at beskaeftigelsen var lidt overvurderet baseret pa det datagrundlag, der blev anvendt fer
2008 (Danmarks Statistik, 2024a).
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Boks 1.1 Registerbaseret arbejdsstyrkestatistik: Definition af beskaeftigede,

selvsteendige og lganmodtagere

Beskaeftigede

Personer, der udfarer arbejde i mindst én time i den sidste uge i november (refe-
renceperioden), og som er beskaeftiget den sidste arbejdsdag i november. De be-
skeeftigede er enten selvsteendige, medarbejdende agtefeeller eller lsnmodta-
gere. Midlertidigt fraveerende® og aktiverede, som er i stagttet beskaftigelse og
modtager lgn, opgares ogsa som beskaeftigede. Hvis en person har flere job ul-
timo november, indgar det primaere job i opggrelsen. Det primaere job bestem-
mes som jobbet, hvor der normalt arbejdes flest timer (oplysning imputeret for
selvsteendige og medarbejdende aegtefeller).

Selvstaendige

Betegnelsen ‘selvsteendige’ omfatter i denne rapport bade selvsteendige og med-
arbejdende eegtefeeller. Opgarelsen for disse grupper er baseret pa, om de udfg-
rer et arbejde, der indebaerer en fortjeneste. Selvstendige er personer, som ejer
en personligt ejet virksomhed, typisk en enkeltmandsvirksomhed eller et interes-
sentskab. Medarbejdende egtefeeller er personer, der modtager dele af virksom-
hedens overskud fra segtefaellen.

Lenmodtagere

Et job betragtes som et lanmodtagerjob, hvis personen har haft mindst én times
betalt beskaeftigelse.

Kilde: Danmarks Statistik (2024a).

Zldredatabasen

De resterende opggrelser i rapporten er baseret pa A£ldredatabasen. Zldredataba-
sen er en forlgbsundersggelse, der i dag bestar af seks bglger af spgrgeskemadata,
som er indsamlet hvert femte ar i perioden fra 1997 til 2022. Personer fra hver femte
argang fra 52 ar og opefter indgar i databasen. For 1997 indgar seks argange. | hver
af de efterfglgende bglger er der tilfgjet en ny drgang af 52-arige. For mere infor-
mation om Zldredatabasen, se Kjeer et al. (2019).

3 Midlertidigt fraveerende omfatter her Isnmodtagere med midlertidigt fraveer af under 45 dages varighed og
beskaeftigede, der er pa barsel eller midlertidigt fraveerende som felge af sygdom ud over arbejdsgiverperi-
oden, men som har en fast tilknytning til en arbejdsgiver.



| denne rapport har vi valgt at anvende tal fra Zldredatabasen for hhv. 20024 og
2022, der primeaert er indsamlet i andet halvar i de to ar. Mens data i 2002 primaert
er indsamlet via telefoninterview kombineret med besggsinterview i de tilfeelde,
hvor telefoninterview ikke var muligt pga. respondentens helbred, er data i 2022
indsamlet via iseer web, dernaest telefoninterview, mens papirinterview og besagsin-

terview har veaeret anvendt i meget begraenset omfang.

| data for 2002 indgar oplysninger for syv argange, nemlig 52-, 57-, 62-, 67-, 72-,
77- og 82-arige. | data for 2022 indgéar oplysninger for 11 drgange, hvor de yngste
og aldste argange er hhv. 52 og 102 ar.> Seniorer omfatter i denne rapport som
naevnt personer over 55 ar. Derfor ser vi bort fra 52-arige i Zldredatabasen. Data-
grundlaget for beskaeftigede seniorer er for begraenset for 77-arige og derover —
iseer i 2002 — hvorfor vi ogsa ser bort fra disse aldersgrupper. Vi har derfor afgraen-
set gruppen af beskaftigede seniorer til beskzeftigede i aldrene 57, 62, 67 og 72 ar.
Gruppen af beskaeftigede seniorer er dermed repraesenteret ved beskaftigede i

disse fire aldre i de dele af rapporten, der er baseret pa Aldredatabasen.

Bilag 1 viser antal observationer (Bilagstabel 1.1) og svarprocenter (Bilagstabel 1.2)

for personer i de fire aldre i hhv. 2002 og 2022. Det fremgar bl.a., at datagrundlaget
for 67- og 72-3rige er begraenset, specielt for lsnmodtagere i disse aldre i 2002. Det
fremgar ogsa, at svarprocenten for alle fire aldre er relativt lav i 2022, hvorfor resul-
taterne for dette ar er veegtede. Til brug for denne veegtning er anvendt oplysninger

om kan, alder, herkomst, uddannelsesniveau, familietype og familieindkomst.

4 Vi anvender ikke data fra Aldredatabasen for 1997, fordi datamaterialet for dette ar er for spinkelt til at op-
fylde rapportens formal.

> Reelt er det &rgange og ikke aldre, der er udvalgt til at deltage i Z£ldredatabasen. Det vil sige, at fx '57-arige’ i
2022, der omfatter personer fedt i 1965, reelt deekker over bade 56- og 57-arige. Vi har for nemheds skyld
valgt blot at benaevne personer fra hver argang med afseet i den hgjeste alder, de kunne have haft pa inter-
viewtidspunktet. Dette valg skal ses i lyset af, at dataindsamlingen typisk har fundet sted i lgbet af andet
halvar, hvorfor flertallet af en argang havde fyldt &r pa interviewtidspunktet i det pageeldende ar.
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2.1

Seniorers jobsituation

Formalet med dette kapitel er at beskrive, hvordan seniorernes jobsituation ser ud i
2022/23/24°, og hvordan den har udviklet sig siden 2002. ‘Jobsituation’ omfatter

her, hvor mange seniorer der er i beskaeftigelse, om de er Ianmodtagere eller selv-
steendige, og hvor mange ar de har vaeret i deres aktuelle job. Afslutningsvis disku-

terer vi de mulige bagvedliggende arsager til den fundne udvikling.

Beskaeftigelse

Markant flere over 55 ar er i beskaftigelse

Ifalge egne beregninger baseret pa tal fra Danmarks Statistik (2025¢) var der i 2024 i
alt ca. 787.000 personer over 55 ar i beskaeftigelse. Dette antal er steget markant si-
den 2002, hvor beskaeftigede i aldersgruppen udgjorde ca. 433.000 personer. Det vil
sige, at antallet af beskaeftigede over 55 ar er steget med mere end 350.000 personer

i denne periode svarende til en stigning pa 82 pct. (tal ikke vist i tabel eller figur).

Antallet af beskeftigede er steget, iser for aldrene op til folkepensionsalderen

Mens antallet af beskaeftigede 55-arige er faldet lidt fra 2002 til 2024, er antallet
steget i eeldre aldersgrupper, se Figur 2.1. Mest bemaerkelsesvaerdigt er det, at an-
tallet af beskeeftigede i aldrene 63, 64, 65 og 66 ar (dvs. aldrene op til folkepensi-
onsalderen, der aktuelt er 67 ar) er firedoblet eller mere i perioden. For eksempel er
antallet af beskaeftigede 66-arige steget fra ca. 6.000 i 2002 til ca. 28.000 i 2024. Det
er desuden vaerd at bemaerke, at beskaeftigelsen er steget med op mod 39.000

blandt personer pa 71 ar og derover.

Den stigende beskaeftigelse skal for det farste ses i lyset af den demografiske udvik-
ling: Antallet af personer i befolkningen over 55 ar er i samme periode ifglge Dan-
marks Statistik (2025c) steget med naesten 600.000 personer (tal ikke vist i figur eller
tabel).

For det andet haenger stigningen i beskaeftigelsen sammen med, at seniorers tilbg-
jelighed til at vaere i beskaeftigelse i en given alder er vaesentlig starre i 2024 end i

2002. Dette fremgar, nar vi ser pa udviklingen i beskeeftigelsesfrekvensen i perioden.

6 Opgerelser baseret p& Danmarks Statistiks Statistikbank er for 2023 (selvstaendige og lenmodtagere) og 2024
(beskeeftigede i alt), mens opgerelser baseret pa Aldredatabasen er for 2022, se ogsa kapitel 1.



Beskaeftigelsesfrekvensen for en given alder er opgjort som antallet af beskaeftigede
som andel af antallet af personer i befolkningen i den pageeldende alder.

Figur 2.1 Antal beskaeftigede

Beskaeftigede over 55 ar szerskilt efter alder, 2002 og 2024. Antal.

Antal

Kilde:

80.000
70.000
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55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71+
Alder (ar)

H 2002 m2024

Egne beregninger pa tal fra Danmarks Statistik (2025c).

Beskaeftigelsesfrekvensen for 55 +-arige er ogsa steget markant

| 2024 er beskeeftigelsesfrekvensen for alle over 55 ar 39 pct., se Figur 2.2. Denne
beskaeftigelsesfrekvens er steget fra 30 pct. i 2002. Denne stigning er relativt be-
graenset, hvilket skal ses i lyset af, at den samlede beskaeftigelsesstigning for 55+-
arige udhules af, at iseer antallet af aldre over 70 ar er steget markant i perioden
(Danmarks Statistik, 2025c).

Beskaeftigelsesfrekvensen er hgjest blandt 55-59-arige i 2024. For seniorer i disse al-
dre er beskeeftigelsesfrekvensen omkring 80 pct. i 2024. Den falder langsomt med
alderen til 69 pct. for 63-arige. Efter 63 ar er faldet med alderen mere markant. For
eksempel falder beskaeftigelsesfrekvensen fra 42 pct. for 66-arige til 33 pct. for 67-
arige (den aktuelle folkepensionsalder). For seniorer, der er 71 ar eller derover, er

beskaeftigelsesfrekvensen 8 pct.

Til sammenligning var beskeaeftigelsesfrekvensen for seniorer gennemgaende lavere i
2002. Den var ganske vist ogsa op imod 80 pct. for 55-arige, men den var nede pa
65 pct. for 59-arige. Beskaeftigelsesfrekvensen faldt til 50 pct. for 60-arige og til 43
pct. for 61-arige, hvilket afspejler, at tilbagetraeekning omkring de 60 ar var udbredt
pa daveerende tidspunkt (De @konomiske Rads Formandskab, 2005). Det markante
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fald fortsatte frem til og med de 64 ar, hvor beskaftigelsesfrekvensen var 19 pct.
Beskaeftigelsesfrekvensen for 65-70-arige var 11-18 pct.”, mens den var 5 pct. for se-
niorer, der var 71 ar eller derover.

Storst stigning for aldrene op til folkepensionsalderen

De mest bemaerkelsesvaerdige forskelle i beskaeftigelsesfrekvensen mellem 2002 og
2024 finder vi for de 63-66-arige, dvs. i aldrene op til den aktuelle folkepensionsal-
der. Seniorer i disse aldre har i 2024 beskaeftigelsesfrekvenser, der er omkring tre
gange sa store som beskaftigelsesfrekvenserne for seniorer i de tilsvarende aldre i
2002. For eksempel er beskaeftigelsesfrekvensen for 64-arige 59 pct. i 2024 mod 19
pct. i 2002.

Figur 2.2 Beskaeftigelsesfrekvens

Beskaeftigede over 55 ar som andel af personer i befolkningen, i alt og saerskilt efter alder, 2002 og
2024. Procent.
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Kilde: Egne beregninger pa tal fra Danmarks Statistik (2025c).

” Det er i denne forbindelse bemaerkelsesvaerdigt, at beskaeftigelsesfrekvensen i 2002 var hgjere for 67-rige
end for 65-66-arige og hgjere for 68-arige end for 66-arige. En medvirkende arsag kan veere, at tilbgjelig-
heden til at ga pa efterlan som 60-arig var hgjere for &rgang 1936 og 1937 (65- og 66-arige i 2002) end for
argang 1934 og 1935 (67- og 68-arige i 2002) (De Bkonomiske Rads Formandskab, 2005).
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2.2

Lenmodtager eller selvstaendig?

Hver ottende beskaftigede over 55 ar arbejder som selvstendig — andel er
storst blandt 70+-arige

Knap 12 pct. af de beskaeftigede over 55 ar er selvsteendige i 2023, se Figur 2.3. Til-
bgjeligheden til at arbejde som selvstaendig stiger med seniorernes alder. De hgje-
ste andele af selvstaendige finder vi saledes blandt beskaeftigede pa 71 ar eller der-
over. | denne aldersgruppe er andelen af selvsteendige 41 pct. i 2023 mod kun 7 pct.
for de 55-arige. At andelen af selvsteendige stiger med alderen skal bl.a. ses i lyset
af, at de i gennemsnit forlader arbejdsmarkedet senere end Ilgnmodtagerne (Larsen,
Amilon, & Casier, 2019). En medvirkende arsag er ogsa, at nogle seniorer overgar fra
at veere lgnmodtager til at blive selvstaeendig i den sene del af deres arbejdsliv, se fx
Kehlet (2018).

| takt med at seniorernes beskaeftigelse er steget, har fordelingen af de beskaefti-

gede pa lgnmodtagere og selvstaendige ogsa sendret sig.

Faerre af de beskaeftigede over 55 ar end tidligere er selvsteendige

Blandt alle beskaeftigede over 55 ar var andelen af selvstaendige ca. 18 pct. i 2002.
Det vil sige, at denne andel er reduceret med ca. en tredjedel fra 2002 til 2023, se
Figur 2.3. Faldet i perioden er en fglge af, at lsnmodtagerbeskaeftigelsen for senio-
rer er steget med 330.000 i perioden svarende til en stigning pa 93 pct., mens antal-
let af selvstaendige seniorer kun er steget med knap 10.000 svarende til en stigning
pa 12 pct. (tal ikke vist i figur eller tabel).

Andel selvstaendige er faldet mest blandt beskzeftigede 63-66-arige

Andelen af selvstaendige er faldet mest for seniorer i de aldre, der har oplevet den
starre beskaeftigelsesstigning fra 2002 til 2023: For 63-66-arige geelder, at andelen
af selvstaendige i 2023 kun udger ca. en tredjedel af den tilsvarende andel i 2002, se
Figur 2.3. For eksempel var 11 pct. af de beskaeftigede 65-arige selvstaendige i 2023
mod knap 34 pct. i 2002.

Opggrelserne i den resterende del af rapporten er baseret pa data fra Zldredataba-
sen. Det vil sige, at opggrelserne for beskaeftigede seniorer er baseret pa beskaefti-
gede i aldrene 57, 62, 67 og 72 ar, se kapitel 1.

20



Figur 2.3 Selvsteendige og Iganmodtagere

Beskaeftigede over 55 ar fordelt efter, om de er selvsteendige eller lenmodtagere, i alt og saerskilt ef-
ter alder, 2002 og 2023. Procent.
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Anm.: ‘Selvsteendige’ inkluderer medarbejdende aegtefaller.

Kilde: Egne beregninger pa tal fra Danmarks Statistik (2025c¢).

2.3 Jobmobilitet

En hgj grad af jobmobilitet er vigtig set fra et samfundsgkonomisk synspunkt. Job-
mobilitet bidrager til at sikre, at ledige ressourcer bruges der, hvor der er mest brug
for dem. Jobmobilitet bidrager dermed til at mindske risikoen for, at der opstar

mangel pa arbejdskraft.

Jobmobilitet kan veere frivillig eller ufrivillig for den enkelte. Ufrivillig jobmobilitet
kan fx vaere et resultat af, at man er blevet afskediget eller omplaceret imod eget
gnske. Frivillig mobilitet kan vaere udtryk for et tilvalg af fx arbejdsopgaver, leder,



kollegaer eller lgn i sit nye job eller et fravalg af samme i sit hidtidige job. Selvom
jobmobilitet ikke ngdvendigvis afspejler den enkeltes eget gnske, kan et stort om-
fang af jobmobilitet siges at veere positivt i den forstand, at det afspejler arbejdsta-
gerens evne og villighed til at finde et nyt job, nadr gnsket eller behovet opstar.

Jobmobilitet kan finde sted inden for eller mellem arbejdspladser og kan opggres
pa forskellige méader. Jobmobilitet er her malt med afseet i oplysninger om, hvor

mange ar seniorerne har vaeret i deres aktuelle job: Jo flere ar, jo lavere jobmobilitet.

Opggrelser fra Danmarks Statistik viser, at jobmobiliteten er mindre blandt seniorer
end blandt yngre arbejdstagere (Danmarks Statistik, 2025b). Seniorerne bliver med
andre ord flere ar i samme job, dvs. at de er mindre tilbgjelige til at skifte job end
yngre aldersgrupper.

Vi ser i det fglgende pa, hvor mange ar de beskaeftigede seniorer har veeret i deres
aktuelle job, og hvordan dette har udviklet sig over tid. Resultaterne giver dermed

et billede af, om seniorer i dag skifter job i hgjere eller mindre grad end tidligere.

Figur 2.4 Antal ar i jobbet

Beskaeftigede seniorer fordelt efter, hvor mange ar de har veeret i deres job, 2002 og 2022. Procent.

Anm.:
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‘Seniorer’ omfatter her personer i aldrene 57, 62, 67 og 72 ar.

Egne beregninger pa Zldredatabasen.

Jobmobiliteten er steget

| 2023 har seniorerne i gennemsnit veeret beskaeftiget ca. 15 ar i deres job mod ca.
18 ar i 2002 (tal ikke vist i figur eller tabel). Faldet i det gennemsnitlige antal ar i job-
bet er bemaerkelsesvaerdigt, set i lyset af at de beskeeftigede seniorer er ldre i
gennemsnit i 2022 end i 2002, se kapitel 1. Resultaterne tyder pa, at seniorernes
jobmobilitet er steget i perioden.
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2.4

Flere har vaeret ansat i mindre end 5 ar — faerre har vaeret ansat i mindst 20 ar

Vi far et neermere indblik i de bagvedliggende aendringer fra 2002 til 2022 ved at se
pa, hvordan de beskaftigede seniorer er fordelt pa antal ar i jobbet i de to ar, se Fi-
gur 2.4. Det fremgar, at flere i 2022 end i 2002 havde haft jobbet i mindre end 5 ar
(27 vs. 18 pct.), mens faerre havde haft jobbet i hhv. 20-29 ar (17 vs. 22 pct.) og
mindst 30 ar (17 vs. 25 pct.).

Aktuel situation, udviklingstendenser og
bagvedliggende arsager

Formalet med dette kapitel har vaeret at beskrive seniorernes jobsituation, og hvor-
dan den har udviklet sig siden 2002.

Den aktuelle jobsituation

Resultater for 2022/23/24 viser, at:

Cirka 787.000 personer over 55 ar er i beskeaeftigelse i 2024 svarende til 39
pct. af alle

®  Beskeftigelsesfrekvensen falder med alderen fra omkring 80 pct. for 55-
58-arige til 8 pct. for 71-arige og derover

®  Naesten 12 pct. af alle beskaeftigede over 55 ar er selvsteendige i 2023

®  Andelen af beskaeftigede, der er selvstaendige, stiger med alderen fra 7

pct. af de 55-arige til 41 pct. af dem, der er 71 ar eller derover

®  Seniorerne i gennemsnit har veeret beskaeftiget ca. 15 ar i deres job i 2022,
27 pct. har veeret beskeeftiget i jobbet i mindre end 5 ar, mens 17 pct. har
veeret beskaeftiget i mindst 30 ar.

Udviklingen i jobsituationen siden 2002

Resultaterne vedrgrende udviklingen siden 2002 viser, at:

" seniorernes beskaeftigelse er steget markant, isaer for aldrene op til den

aktuelle folkepensionsalder
®m  faerre af de beskeaeftigede seniorer er selvsteendige i dag end tidligere

®  seniorernes jobmobilitet er steget.
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Iseer udviklingen i seniorernes beskaeftigelse er bemaerkelsesvaerdig: Beskaeftigelsen
er steget markant mere for seniorerne i den undersggte periode end for yngre al-
dersgrupper (Danmarks Statistik, 2025¢; Klarskov & Lykketoft, 2023; Larsen & Peder-
sen, 2016).

Nedenfor er anfart nogle af de mulige forklaringer pa de fundne udviklingstendenser.

Tilbagetraekningsreformer

Bade i Danmark og internationalt er tilbagetraekningsordninger blevet zendret med
det formal at forleenge seniorernes arbejdsliv. £ndringerne af ordningerne har bety-
det, at det gkonomisk set er blevet mere attraktivt og/eller nadvendigt for senio-
rerne at forlaenge deres arbejdsliv. Bade internationale og danske studier peger p3,
at eendrede tilbagetraeekningsordninger har bidraget veesentligt til, at tilbagetraek-
ningsalderen — og dermed seniorernes beskaftigelse — er steget (Amilon & Larsen,
2023; Boissonneault et al., 2020; Bolvig, 2025; Borsch-Supan & Coile, 2021; Coile,
Milligan & Wise, 2019; De @konomiske Rads Formandskab, 2021; Deeg, Blekesaune,
& de Wind, 2022; Geppert et al., 2019).

Konjunktursituation

Beskaeftigelsen for lsnmodtagere er generelt set steget markant i Danmark siden
2012 og er i dag historisk hgj (Danmarks Statistik, 2025a). Den gunstige konjunktur-
situation har forbedret mulighederne for at veere beskaeftiget og skifte job, ogsa i
en hgj alder. Konjunktursituationen har dermed formentlig bidraget til, at seniorer-

nes lgnmodtagerbeskaeftigelse og jobmobilitet er steget.

Kulturforandring

Forekomst af samfundsmaessige normer for, hvornar det er passende at forlade ar-
bejdsmarkedet, kan bidrage til, at nogle seniorer, der alternativt ville overveje at
treekke sig tidligt tilbage, bliver flere ar pa arbejdsmarkedet. Stigningen i beskaefti-
gelsen skal formentlig ogsa ses i lyset af, at disse samfundsmaessige normer for al-
der er under forandring. Larsen og Quist (2025) viser fx, at alderen for, hvornar man i
gennemsnit bliver betragtet som "for gammel” til at arbejde pa fuld tid, er steget

over tid — dette geelder opfattelsen knyttet til bade maend og kvinder.

Larsen og Quist (2025) viser ogs3, at variationen i aldersnormerne i dag er meget
begreenset pa tveers af seniorernes eget ken og uddannelsesniveau og afthaengig af
arbejdsgivernes branche, og at seniorernes egen og arbejdsgivernes opfattelse af,
hvornar man er “for gammel” til at arbejde pa fuld tid, naermest er identisk. Endelig
viser de, at der i mindre omfang end tidligere findes normer for, hvornar man treek-

ker sig tilbage pa den enkelte arbejdsplads, hvilket geelder pa tveers af brancher og
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uddannelsesniveau. De ser resultaterne som tegn pa, at normaendringerne ikke blot
viser sig blandt specifikke grupper, men afspejler et bredere samfundsmaessigt
skifte mod mere fleksible og individualiserede tilbagetraeekningsmeanstre.

Mindre attraktivt at vaere selvstaendig?

Siden 2002 er antallet af seniorer, der er selvsteendige, steget markant mindre end
antallet af seniorer, der er Isnmodtagere. Det betyder, at feerre af de beskaeftigede
seniorer end tidligere er selvstaendige. Denne udvikling afspejler en generel tendens
i Danmark: Faerre af de beskaeftigede er selvstaendige. Udviklingen haenger bl.a.
sammen med, at feerre er beskaeftiget inden for landbrug, skovbrug og fiskeri, hvor
andelen af selvsteendige traditionelt har veeret hgj. Samtidig er andelen af beskaefti-
gede inden for denne branche, der er selvsteendige, ogsa faldet. Desuden er ande-
len af selvsteendige blandt de beskaeftigede inden for bygge- og anleegsbranchen
ogsa faldet (Holstein, 2019). Faldet i tilbgjeligheden til at vaere beskaeftiget som
selvstaendig viser sig ikke mindst blandt seniorerne, som er den aldersgruppe, hvor
flest af de beskaeftigede er selvstaendige (Danmarks Statistik, 2025c).

Det generelle fald i tilbgjeligheden til at arbejde som selvsteendig tyder pa, at det er
blevet mindre attraktivt at veere selvsteendig i Danmark.

Stigende uddannelsesniveau og forbedret helbredstilstand synes at spille be-
graenset rolle

Mulige forklaringer pa seniorernes stigende beskaeftigelse kunne ifglge fx Boisson-
neaultet al. (2020) ogsa veere, at uddannelsesniveauet blandt seniorerne er steget
(Albaek et al., 2022), og at deres helbredstilstand er forbedret (@konomiministeriet,
2025). Amilon og Larsen (2023) viser da ogsa, at udviklingen i seniorernes uddannel-
sesniveau og helbredstilstand har bidraget til at forage tilbagetraekningsalderen i
Danmark. Imidlertid peger deres analyser pd, at den samlede betydning heraf er re-

lativt begraenset.

Seniorernes stigende beskaeftigelse kan ogsa haenge sammen med udviklingen i ar-
bejdsvilkarene. | naeste kapitel ser vi naermere pa, hvordan seniorernes arbejdsvilkar

har udviklet sig de seneste artier.
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3.1

Seniorers arbejdsvilkar

Seniorers arbejdsvilkar har stor betydning for deres lyst til og mulighed for at ar-

bejde. Hvordan seniorerne oplever deres arbejdsvilkar, kan derfor spille en central
rolle for, hvor leenge de bliver pa arbejdsmarkedet (Rasmussen, le Févre & Ibsen,

2025).

Formalet med dette kapitel er at belyse, hvordan seniorerne oplever deres arbejds-
vilkar i dag, og hvordan seniorernes oplevelse af deres arbejdsvilkar har udviklet sig
over to artier fra 2002 til 2022. Fokus i kapitlet er primaert pa de beskaftigede seni-

orer, der er ansat som lgnmodtagere.®

De belyste arbejdsvilkar omfatter:
®  om seniorernes job kraever fysisk styrke
®  deres tilfredshed med forskellige elementer af deres arbejdsvilkar
®  deres oplevelse af muligheder pa jobbet

= de gener og vanskeligheder, de oplever i forbindelse med udfarelse af de-

res job

m  deres muligheder for at fa tilpasset deres arbejdsvilkar pa arbejdspladsen.

Undervejs giver vi med afszet i sdkaldte dekomponeringsanalyser nogle bud p3,
hvad der ligger bag de fundne udviklingstendenser.

Sammensatning af beskaftigede seniorer

Uddannelsesniveauet er steget, og helbredstilstanden er forbedret blandt senio-
rerne som helhed. | dette afsnit zoomer vi ind pa de seniorer, der er i beskaftigelse.
Vi ser pa, om sammensatningen af denne gruppe, nar det gaelder kgn, alder, hel-
bred og uddannelse, har &endret sig fra 2002 til 2022.

Flere kvinder, hgjere alder, darligere helbredstilstand og hgjere uddannelsesni-

veau

De beskaeftigede seniorer er anderledes sammensat i 2022 end i 2002, nar det geel-

der kan, alder, helbred og uddannelse, se Tabel 3.1.

8 Dette skyldes, at de fleste af de anvendte spargsmal om arbejdsvilkar kun er stillet til lsnmodtagerne.



" Flere af dem er kvinder
"B De er eeldre i gennemsnit
®  Flere af dem angiver at have et nogenlunde eller darligt helbred

®  Flere af dem har en videregaende uddannelse.

Tabel 3.1 Beskaeftigede seniorer fordelt efter ken, alder, helbred og uddannelse,
2002 og 2022. Procent.

Kon

Kvinder 42,8 49,9
Meend 57,2 50,1
Alder

57 ar 71,7 47,4
62 ar 20,6 36,5
67/72 ar 77 16,0
Helbred

Meget godt/godt 81,6 68,7
Nogenlunde 15,6 25,1
Darligt/meget darligt 2,8 6,1

Uddannelsesniveau

Ingen erhvervskompetencegivende uddannelse 304 24,3
Erhvervsfaglig uddannelse 42,4 39,8
Videregaende uddannelse 27,2 35,9
Observationsantal (min.) 2147 3259

Anm.: ‘Seniorer’ omfatter her personer i aldrene 57, 62, 67 og 72 ar.

Kilde:  Egne beregninger pa Aldredatabasen.

Den stigende alder skal ses i lyset af, at beskaeftigelsen — og dermed tilbagetraek-
ningsalderen — er steget markant i lgbet af de to artier for isaer personer over 60 ar,
se kapitel 2.

Den stigende kvindeandel og den stigende andel af beskaeftigede seniorer med no-
genlunde eller darligt helbred haenger ligeledes bl.a. sammen med den stigende til-
bagetraekningsalder. De @konomiske Rads Formandskab (2021) viser, at bl.a.



forhgjelsen af efterlgnsalderen iseer har udskudt tilbagetraekningstidspunktet for de
grupper, der traditionelt har trukket sig tidligt tilbage. Og blandt disse grupper fin-
der vi kvinder og personer med darligt helbred (Larsen & Amilon, 2019; Van Rijn et
al., 2014). Den forringede helbredstilstand blandt de beskaeftigede seniorer haenger
ogsa sammen med, at de i gennemsnit er aldre i 2022 end i 2002. Endelig kan det

spille en rolle, hvis personer med helbredsudfordringer har bedre muligheder for at

vaere pa arbejdsmarkedet end tidligere.

Kortuddannede er ligeledes en af de grupper, der iseer har veeret pavirket af forhg-
jelsen af efterlgnsalderen (De @konomiske Rads Formandskab, 2021), hvilket — isole-
ret set — taler for, at de beskaeftigedes uddannelsesniveau er faldet i den undersggte
periode. | modsat retning treekker imidlertid, at seniorernes uddannelsesniveau som
naevnt generelt set er steget. Sidstnaevnte bidrager til, at de beskaeftigede seniorer
har et hgjere uddannelsesniveau i 2022 end i 2002.

Spergsmalet er, om den aendrede sammensaetning af de beskaeftigede seniorer spil-
ler en rolle, nar det gaelder udviklingen i, hvordan de oplever deres arbejdsvilkar i
den undersggte periode. For et fa et indblik heri, har vi gennemfgrt sdkaldte 'de-
komponeringsanalyser’. Denne metode gar det muligt at belyse, om de fundne ud-

viklingstendenser haenger sammen med:

®  at sammensatningen af de beskaeftigede seniorer har sendret sig i perio-
den og/eller

®  at specifikke grupper af beskaeftigede seniorer oplever deres arbejdsvilka-

rene anderledes i dag end tidligere.

Spgrgsmalet er med andre ord, om udviklingen i seniorernes oplevelse af deres ar-
bejdsvilkar fra 2002 til 2022 bl.a. heenger sammen med, at seniorerne “er nogle an-
dre” (flere kvinder, zldre i gennemsnit, flere med nogenlunde eller darligt helbred
og flere med en videregdende uddannelse), og/eller at arbejdsvilkarene “i sig selv”
opleves anderledes af specifikke grupper af seniorer. Hvis arbejdsvilkarene fx ople-
ves som mere udfordrende i dag end tidligere, kan farstnaevnte pege p3a, at arbejds-
vilkarene bear tilpasses en a&ndret seniorarbejdsstyrke i bred forstand, mens sidst-
naevnte kan bidrage til at identificere specifikke grupper af seniorer, der har behov

for forbedringer.

Det er vigtigt at understrege, at dekomponeringsanalyse alene dokumenterer sam-

variation og altsa ikke drsagssammenhange. Den anvendte dekomponerings-
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metode er beskrevet i detaljer i Bilag 2. Resultaterne af dekomponeringsanalyserne
fremgar af Bilag 3.°

Krav til fysisk styrke

Hardt fysisk arbejde er ifalge OECD (2013) mindre udbredt end tidligere som fglge
af teknologiske forandringer og en stigende udbredelse af job i servicesektoren. oeco
2013) angiver denne udvikling som en af de mulige arsager til, at seldre bliver leen-
gere tid pa arbejdsmarkedet.

Vi ser i dette afsnit pa udviklingen i, hvor mange af de beskaeftigede seniorer der
har et job, der kraever fysisk styrke. At et job kraever fysisk styrke, er ikke ngdvendig-
vis i sig selv et problem. Den enkeltes muskelmasse reduceres imidlertid med alde-
ren (Suetta et al., 2019). Et sddant aldersbetinget tab af muskelmasse kan betyde, at
et job, der kraever fysisk styrke, bliver mere udfordrende for seniorerne, end det har

veeret tidligere i deres liv.

Fortsat mange med job, der kraever fysisk styrke

| 2022 angiver 39 pct. af de beskaeftigede seniorer'®, at deres arbejde kraever fysisk
styrke, se Figur 3.1. Denne andel er ganske vist faldet lidt siden 2002, hvor den var
44 pct., men der ma siges fortsat at veere relativt mange (naesten 4 ud af 10) af de

beskaeftigede seniorer med job, der kraever fysisk styrke.

Spgrgsmalet er dernaest, om den gennemfgrte dekomponeringsanalyse kan bidrage
til at give os et billede af, hvad det beskedne fald i andelen af seniorer med job, der
kraever fysisk styrke, haenger sammen med. Vi gennemgar her de farste analysere-
sultater i detaljer for at give et indblik i, hvordan vi fortolker resultaterne af den
gennemfgrte analyse. Resultaterne fremgar af Bilagstabel 3.1. Med henblik pa den
detaljerede gennemgang har vi desuden vist de bagvedliggende X- og B-veerdier i
Bilagstabel 3.1a."

° £ndringerne i seniorernes oplevelse af deres arbejdsvilkar er typisk — malt i procentpoint — relativt sma. | for-
bindelse med fortolkningen af analyseresultaterne har fokus derfor veeret pa de sterste bidrag, der gar pa
tveers af forskellige mal for arbejdsvilkar inden for samme kategori (fx mal for tilfredshed eller muligheder),
og som samtidig er statistisk signifikante (markeret med *).

© Opgerelserne i dette afsnit omfatter bade lgnmodtagere og selvstaendige, mens de resterende opgarelser
alene omfatter lsnmodtagere (medmindre andet er angivet).

" De X- og B-vaerdier, der ligger bag de resterende bilagstabeller i Bilag 3, kan fis ved henvendelse til rappor-
tens forfatter.
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Faerre af kvinderne end tidligere har job, der kraever fysisk styrke

Resultaterne i Bilagstabel 3.1 viser — i trdd med resultaterne i Figur 3.1 — at andelen
af seniorer med job, der kraever fysisk styrke, er faldet med 5 procentpoint (se tallet
'-0,050*" under 'l alt’ med fed skrift — "*' markerer, at resultatet er statistisk signifi-
kant).

Vi leder dernaest efter de starste, signifikante negative bidrag, da det her er et fald
over tid, vi gnsker at f& mere viden om. Det starste, signifikante negative bidrag fin-
der vi for 'Ken (kvinde)' i kolonnen ‘&£ndrede vilkar, nemlig '-0,028'"2. Dette bidrag
afspejler, at ca. halvdelen (-0,028/-0,050) af faldet i andelen af seniorer med job, der
kreever fysisk styrke, heenger sammen med, at feerre af de kvindelige seniorer ifglge
eget udsagn har et sddant job i 2022 end i 2002.

Figur 3.1 Jobbet kraever fysisk styrke

Andelen af beskaeftigede seniorer, der oplever, at deres arbejde kraever fysisk styrke, i alt og seerskilt
efter alder, 2002 og 2022. Procent.

Anm.:

Kilde:

= Nej =Ja mNej mJa

‘Seniorer’ omfatter her personer i aldrene 57, 62, 67 og 72 ar.

Egne beregninger pa Zldredatabasen.

Haenger ogsa sammen med stigende uddannelsesniveau

Det naeststarste, signifikante negative bidrag finder vi for 'Uddannelsesniveau’ i ko-
lonnen 'A£ndret sammensaetning’, se tallet '-0,016". Vi ved fra Tabel 3.1, at flere af de

beskaeftigede seniorer i 2022 end i 2002 har en videregaende uddannelse, mens der

12 Dette tal er beregnet som (B22-Bo2)*Xo2 = (0,011-0,076)*0,428 = -0,028, se formel A.6 (andet led i 3. linje) i Bi-
lag 2 og X- og B-veerdier for 'Kvinde' i Bilagstabel 3.1a.
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er feerre uden en erhvervskompetencegivende uddannelse (bidragene herfra er hhv.
’-0,010""3 og '-0,006'™). Det stigende uddannelsesniveau bidrager til faldet i andelen
af seniorer med job, der kreever fysisk styrke, fordi relativt fa af seniorerne med en

videregdende uddannelse ifglge eget udsagn har et sddant job, mens det omvendte

er tilfeldet for seniorerne uden erhvervskompetencegivende uddannelse.™

Tilfredshed med arbejdsvilkar

Jobtilfredshed kan — sammen med andre jobforhold — bidrage til at skabe gode for-
udsaetninger for et godt psykosocialt arbejdsmiljg. Jobtilfredshed kan dermed spille
en vigtig rolle for, hvor leenge seniorer gnsker at blive ved med at arbejde (Rasmus-
sen, le Févre & lbsen, 2025).

Generel jobtilfredshed stiger med alderen, se fx Ng & Feldman (2010). Vi ser i dette
afsnit pa, hvor tilfredse seniorerne er med forskellige elementer af deres arbejdsvil-
kar, og hvordan denne gruppes tilfredshed har udviklet sig fra 2002 til 2022. Fokus

er pa tilfredsheden med arbejdet i sig selv, arbejdstidens le&engde og placering samt

lgnnen.

Udbredst tilfredshed med arbejdet i sig selv og arbejdstid, men fzerre end tidli-
gere er ‘'meget tilfreds’

Sterstedelen af seniorerne er enten 'tilfreds’ eller 'meget tilfreds’ med arbejdet i sig
selv, arbejdstidens leengde og arbejdstidens placering, se Figur 3.2. Det drejer sig
om hhv. 89, 80 og 86 pct. i 2022.

Imidlertid er seniorernes tilfredshed med hhv. arbejdet i sig selv, arbejdstidens
leengde og arbejdstidens placering mindre udtalt i 2022 end i 2002. For det fgrste er
lidt faerre af dem enten ‘tilfreds’ eller 'meget tilfreds’ i 2022 end i 2002, hvor disse
andele var hhv. 94, 86 og 90 pct. For det andet angiver faerre af dem i 2022 end i
2002, at de er 'meget tilfreds’ med disse elementer af deres arbejdsliv, mens flere af

dem angiver, at de er 'tilfreds’.

'3 Dette tal er beregnet som (X22-Xo2)*B22 = (0,361-0,272)*-0,109 = -0,010, se formel A.6 (farste led i 3. linje) i
Bilag 2 og X- og B-veerdier for 'Videregdende uddannelse’ i Bilagstabel 3.1a.

™4 Dette tal er beregnet som (X22-Xo2)*B22 = (0,240-0,304)*0,091 = -0,006, se formel A.6 (farste led i 3. linje) i Bi-
lag 2 og X- og B-veerdier for 'Ingen kompetencegivende uddannelse’ i Bilagstabel 3.1a.

' Denne fortolkning fremgar af Bo2-veerdierne i Bilagstabel 3.1a for hhv. ‘Ingen erhvervskompetencegivende
uddannelse’ (0,091) og 'Videregaende uddannelse’ (-0,109).
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Figur 3.2 Tilfredshed

Seniorer, der er beskaeftigede som lenmodtagere, fordelt efter, hvor tilfredse de er med hhv. arbejdet
i sig selv, arbejdstidens leengde, arbejdstidens placering og Iannen, 2002 og 2022. Procent.

100%
90% 22 23 2
0 31 30
80% 39 45
70% &
60% 53
50% 59 55
56
40% 58 a7
30% s 45
20%
10%
. 7 7 2 13
0% 2 3
2002 2022 2002 2022 2002 2022 2002 2022
Arbejdet i sig selv  Arbejdstidens laengde Arbejdstidens placering Lannen

B Meget utilfreds/utilfreds  ® Hverken/eller M Tilfreds Meget tilfreds

Anm.: 'Seniorer’ omfatter her personer i aldrene 57, 62, 67 og 72 ar.

Kilde: Egne beregninger pa £ldredatabasen.

Tilfredshed med lgn mindre udbredt, og feerre end tidligere er ‘meget tilfreds’

Seniorernes tilfredshed med deres lgn er mindre udtalt: | 2022 angiver kun 65 pct. af
seniorerne, at de er 'tilfreds’ eller 'meget tilfreds’ med deres lgn. Den relativt lave an-
del af seniorer, der er meget tilfredse med deres Ign i 2022, kan haenge sammen med,
at forbrugerpriserne steg markant omkring interviewtidspunktet (Danmarks Statistik,
2024b). Stigende leveomkostninger kan med andre ord have medfgrt gkonomiske ud-
fordringer for nogle seniorer og dermed bidraget til, at tilfredsheden med Ignnen er

mindre udbredt end tilfredsheden med arbejdet i sig selv og arbejdstiden.

Desuden er seniorernes tilfredshed med lgnnen mindre udtalt i 2022 end i 2002,
hvor 78 pct. angav, at de var 'tilfreds’ eller ‘'meget tilfreds’ med deres lgn. £ndrin-

gen bestar i, at feerre af seniorerne er meget tilfredse med deres lgn i 2022.

Mindre tilfredshed end tidligere haenger ssmmen med ringere helbredstilstand

Feerre af de beskaeftigede seniorer er ‘'meget tilfreds’ med deres arbejdsvilkar i 2022

end i 2002. Dette haenger ifglge de gennemfarte analyser bl.a. sammen med, at
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feerre af de beskaeftigede seniorer angiver at have et godt helbred — og seniorer
med et godt helbred er i hgjere grad tilfredse med de undersggte arbejdsvilkar end
seniorer med darligere helbred, se Bilagstabel 3.2-3.5.7

Tilfredshed med arbejdet i sig selv er faldet blandt seniorer med videregaende
uddannelser

Faldet i andelen af seniorer, som angiver at veere ‘meget tilfreds’ med arbejdet i sig
selv, er lidt stgrre blandt seniorer med videregdende uddannelser end blandt senio-

rer med en anden uddannelsesmaessig baggrund, se Bilagstabel 3.2.

Muligheder pa arbejdspladsen

Hvis seniorer oplever at kunne bruge deres kompetencer pa jobbet og at have ind-
flydelse pa deres arbejdssituation, kan det bidrage til, at de har lyst til at forleenge
deres arbejdsliv (Amilon & Larsen, 2019; Rasmussen, le Févre & Ibsen, 2025). Vi ser
derfor ogsa pa, i hvilket omfang seniorerne synes, at de kan a) bruge deres kvalifika-
tioner rigtigt, b) tilretteleegge deres arbejde selv og c) bruge deres erfaring pa ar-
bejdspladsen.

Storstedelen oplever at kunne bruge erfaring og kvalifikationer og at kunne

tilrettelaegge arbejdet selv ...

Stgrstedelen af seniorerne angiver i 2022, at de ‘i hgj grad’ eller 'i nogen grad’ kan
hhv. bruge deres erfaring (96 pct.), bruge deres kvalifikationer rigtigt (91 pct.) og til-
rettelaegge arbejdet selv (97 pct.). Flertallet af dem angiver at kunne dette ‘i hgj
grad’, se Figur 3.3.

"6 Dette resultat gaelder dog ikke tilfredshed med arbejdstidens laengde.
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Figur 3.3 Muligheder pa arbejdspladsen

Seniorer, der er beskaeftigede som lgnmodtagere, fordelt efter, om de synes, at de kan hhv. bruge
deres kvalifikationer rigtigt, tilretteleegge deres arbejde selv og bruge deres erfaring pa arbejdsplad-
sen, 2002 og 2022. Procent.
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Anm.: ‘Seniorer’ omfatter her personer i aldrene 57, 62, 67 og 72 ar.

Kilde:  Egne beregninger pa Aldredatabasen.

... men lidt feerre end tidligere oplever dette ‘i hgj grad’

Imidlertid angiver lidt faerre af seniorerne i 2022 end i 2002, at de ‘i hgj grad’ har de
naevnte muligheder. Andelen af seniorer, der angiver, at de 'hgj grad’ kan bruge de-
res kvalifikationer rigtigt, er i perioden fra 2002 til 2022 faldet fra 70 til 63 pct., an-
delen, der angiver 'i hgj grad’ at kunne tilrettelaegge sit arbejde selv, er faldet fra 60
til 55 pct., mens andelen, der angiver i 'hgj grad’ at kunne bruge sin erfaring, er fal-
det fra 84 pct. til 75 pct. | samme periode er andelene, der angiver, at de 'i nogen
grad’ har de naevnte muligheder, steget lidt. Andelene, der svarer 'nej’ til, at de har

disse muligheder, har derimod stort set ikke aendret sig.

Faerre af seniorerne uden erhvervskompetencegivende uddannelse end tidli-

gere oplever at kunne bruge deres kvalifikationer rigtigt

Faldet i andelen af seniorer, der ifglge eget udsagn ‘i hgj grad’ kan bruge deres kvalifi-
kationer rigtigt, er bl.a. drevet af, at seniorer uden en erhvervskompetencegivende ud-

dannelse i mindre omfang oplever dette i 2022 end i 2002, se Bilagstabel 3.6.
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At feerre end tidligere oplever at kunne tilrettelaegge arbejdet selv, haenger
sammen med ringere helbredstilstand

Faldet i andelen af seniorer, der ‘i hgj grad’ oplever at kunne tilretteleegge deres ar-
bejde selv, haenger bl.a. sammen med, at flere af dem angiver at have et nogen-
lunde eller darligt helbred — og feerre af seniorerne med et nogenlunde eller darligt
helbred end af dem med et godt helbred oplever at kunne tilrettelaegge arbejdet
selv, se Bilagstabel 3.7. En medvirkende arsag er ogsa, at feerre af seniorerne med
nogenlunde helbred 'i hgj grad’ oplever at kunne tilretteleegge deres arbejde selv i
2022 end i 2002 - og flere af seniorerne betragter deres helbred som ‘nogenlunde’ i
2022 end i 2002, se Tabel 3.1.

Analyserne bidrager ikke i neevneveerdigt omfang til at g@re os klogere pa, hvad der
ligger bag faldet i andelen af seniorer, der oplever ‘i hgj grad’ at kunne bruge deres
erfaring, se Bilagstabel 3.8.

Udfordringer med at honorere jobkrav

Hvis det er sveert for seniorerne at honorere de krav, de mgder i deres job, kan det
bidrage til, at de gnsker at treekke sig tidligt tilbage fra arbejdsmarkedet (Amilon &
Larsen, 2019; Rasmussen, le Févre & Ibsen, 2025). Vi ser derfor i det fglgende p3,
hvor mange af seniorerne der selv oplever, at de har svaert ved at leve op til ar-
bejdspladsens krav om at efteruddanne sig, at kunne bruge ny teknologi og at om-

stille sig til nye opgaver.

Iseer udfordringer med at leve op til arbejdspladsens krav om at kunne bruge
ny teknologi ...

| 2002 oplever en del seniorer, at de har svaert ved at leve op til arbejdspladsens
krav, nar det gaelder om at efteruddanne sig, at kunne bruge ny teknologi eller at
omstille sig til nye opgaver. 17-31 pct. af dem oplever, at de i hgj eller nogen grad
har sveert ved at honorere disse jobkrav. Flest er udfordrede, nar det gzelder om at
kunne bruge ny teknologi, mens feerrest er udfordrede, nar det geelder om at efter-
uddanne sig. De fleste af de seniorer, der oplever at have udfordringer, har dette ‘i
nogen grad’, se Figur 3.4.
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Figur 3.4 Sveert ved at honorere jobkrav

Seniorer, der er beskaeftigede som lgnmodtagere, fordelt efter, om de synes, at de i hgj eller nogen
grad har sveert ved at leve op til arbejdspladsens krav om at efteruddanne sig, at kunne bruge ny tek-
nologi og at omstille sig til nye opgaver, 2002 og 2022. Procent.
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Anm.: 'Seniorer’ omfatter her personer i aldrene 57, 62, 67 og 72 ar.

Kilde: Egne beregninger pa £ldredatabasen.

... og flere end tidligere oplever at vaere udfordret

Der er flere af seniorerne i 2022 end i 2002, der synes, at de har svaert ved at leve op

til arbejdspladsens krav — det geelder alle tre typer af jobkrav.

Andelen af seniorer, der i hgj eller nogen grad oplever at have svaert ved at leve op
til kravene om at efteruddanne sig, er steget fra 10 pct. i 2002 til 17 pct. i 2022. Til-
svarende er andelen af seniorer, der oplever at have sveert ved at leve op til krav om
at kunne bruge ny teknologi, steget fra 24 til 31 pct., mens andelen af seniorer, der
oplever at have sveert ved at leve op til krav om at omstille sig til nye opgaver, er
steget fra 16 til 23 pct.

Flere af seniorerne med erhvervsfaglig uddannelse end tidligere har svaert ved

at leve op til krav om at efteruddanne sig

Stigningen i andelen af seniorer, der finder, det er sveert ved at leve op til krav om at
efteruddanne sig, haenger bl.a. sammen med, at flere end tidligere af seniorerne

med erhvervsfaglig uddannelse oplever dette, se Bilagstabel 3.9.
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At flere end tidligere har svaert ved at leve op til krav om brug af ny teknologi
hanger sammen med, at flere kvinder oplever dette ...

Stigningen i andelen af seniorer, der finder det sveert ved at leve op til krav om at
kunne bruge ny teknologi, haenger bl.a. sammen med, at flere af kvinderne end tidli-
gere oplever dette, se Bilagstabel 3.10.

... og forringet helbredstilstand

Den stigende forekomst af seniorer, der har svaert ved at leve op til krav om at kunne
bruge ny teknologi, haenger desuden sammen med, at feerre af seniorerne angiver, at
de har godt helbred i 2022: Oplevelsen af udfordringer med at leve op til disse krav

finder vi saledes iseer blandt seniorer, der har et nogenlunde eller darligt helbred.

Analyserne bidrager derimod ikke i naevnevaerdigt omfang til at gere os klogere p3,
hvad stigningen i andelen af seniorer, der har svaert ved at leve op til krav om at

omstille sig til nye opgaver, haenger sammen med, se Bilagstabel 3.11.

Gener for trivsel

Ikke overraskende haenger seniorers lyst til at blive ved med at arbejde sammen
med, om de trives pa deres arbejdsplads (Amilon & Larsen, 2019; Rasmussen, le
Févre & Ibsen, 2025).

Trivslen pé en arbejdsplads kan vaere pavirket af forskellige forhold. | det falgende
ser vi neermere pa, hvor mange af seniorerne der oplever, at deres trivsel er generet
af hhv. hgjt arbejdstempo, mangel pa indflydelse, mangel pa anerkendelse og re-

spekt og usikre ansaettelsesforhold.

Relativt mange - og flere end tidligere - er generet af hgjt arbejdstempo

Relativt mange af seniorerne i 2022 — 44 pct. — angiver, at deres trivsel er generet af
hgjt arbejdstempo. Denne andel er steget fra 32 pct. i 2002, se Figur 3.5. Udviklin-
gen kan have bidraget til, at feerre af seniorerne i 2022 end i 2002 er meget tilfredse

med de undersggte arbejdsvilkar, jf. ovenfor.

Fzerre er generet af mangel pa indflydelse eller mangel pa anerkendelse og re-

spekt end af hgjt arbejdstempo - forekomst dog steget lidt over tid

| 2022 angiver fzerre af seniorerne (20 pct.), at deres trivsel er generet af mangel pa
indflydelse eller mangel pd anerkendelse og respekt end af hgjt arbejdstempo. Men

oplevelsen af manglende indflydelse eller manglende anerkendelse og respekt er
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lidt mere udbredt blandt seniorerne i 2022 end i 2002, hvor hhv. 16 og 14 pct. gav
udtryk herfor.

Figur 3.5 Gener for trivsel

Seniorer, der er beskaeftigede som lgnmodtagere, fordelt efter, om deres trivsel pa arbejdspladsen er
generet af hhv. hgjt arbejdstempo, manglende indflydelse, manglende anerkendelse og respekt og
usikre ansaettelsesforhold, 2002 og 2022. Procent.

Anm.:
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m2002 m2022

‘Seniorer’ omfatter her personer i aldrene 57, 62, 67 og 72 ar.

Egne beregninger pa Aldredatabasen.

At flere end tidligere oplever gener for trivsel heenger sammen med forringet
helbredstilstand

Stigningen i andelene af seniorer, der angiver, at deres trivsel er generet af hhv. hgijt
arbejdstempo, manglende indflydelse og manglende anerkendelse og respekt,
haenger bl.a. sammen med, at faerre af seniorerne med godt helbred end af gvrige
seniorer oplever de naevnte gener — og faerre af seniorerne i 2022 end i 2002 angi-
ver at have et godt helbred, se Bilagstabel 3.12-3.14. Det spiller dog ogsa ind, at

flere af seniorerne med godt helbred oplever disse gener i 2022 end i 2002.

Flere af kvinderne end tidligere er generet af hgjt arbejdstempo

Stigningen i andelen af seniorer, der oplever at vaere generet af hgjt arbejdstempo,
haenger ogsd sammen med, at flere af de kvindelige seniorer oplever dette i 2022
end i 2002.
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Relativt fa - og en lidt faldende andel - oplever usikre anszettelsesforhold

En relativ lav andel — 12 pct. — af seniorerne angiver i 2022, at deres trivsel er gene-
ret af usikre ansaettelsesforhold. Dette haenger formentlig sammen med den hgje
beskaeftigelse i 2022, se kapitel 1. Andelen af seniorer, der oplever at veere generet
af usikre anseettelsesforhold, er tilmed faldet lidt siden 2002, hvor den var pa 16
pct., se Figur 3.5.

Faerre end tidligere af seniorerne med godt eller nogenlunde helbred og af de
yngre seniorer oplever at vaere generet af usikre ansattelsesforhold

Faldet i andelen af seniorer, der oplever at veere generet af usikre anseaettelsesfor-
hold, har iseer fundet sted blandt seniorer med godt eller nogenlunde helbred og
blandt yngre seniorer, se Bilagstabel 3.16. Betydningen af alder forsteerkes af, at se-
niorerne i gennemsnit er seldre i 2022. Sammenhangen skal ses i lyset af, at yngre

seniorer i starre omfang end aeldre seniorer er generet af usikre ansaettelsesforhold.

Vanskeligheder ved at udfgre arbejdet

Det er velkendt, at et darligt helbred bidrager til, at seniorer traekker sig tidligt til-
bage fra arbejdsmarkedet, se fx Van Rijn et al. (2014). Vi har derfor ogsa set pa, hvor
mange af de beskeaeftigede seniorer17 der oplever at have sveert ved at udfare deres
arbejde pga. hukommelses- og koncentrationsbesvaer, treethed, uoplagthed eller

sgvnbesveer.

Relativt fa er udfordret af traethed, uoplagthed eller problemer med sgvn, kon-
centration eller hukommelse ...

| 2022 angiver 17 pct. af seniorerne, at de har sveert ved at udfere deres arbejde
pga. af treethed, se Figur 3.6. De tilsvarende andele er 13, 11 og 9 pct, nar det geel-
der hhv. sgvnbesvaer, uoplagthed og hukommelses- og koncentrationsbesvaer. Det
vil sige, at stgrstedelen af de beskeaeftigede seniorer ikke angiver at have sddanne

udfordringer.

7 Opgerelserne i dette afsnit omfatter bade lanmodtagere og selvstaendige.
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Figur 3.6 Sveert ved at udfere arbejdet

Beskeeftigede seniorer fordelt efter, om de har sveert ved at udfere deres arbejde pga. hhv. hukom-
melses- og koncentrationsbesvzer, treethed, uoplagthed og sgvnbesvaer, 2002 og 2022. Procent.

Procent

Kilde:

20
15
10
5
0
Hukommelses- og Treethed Uoplagthed S@vnbesveer
koncentrationsbesvaer m2002 m2022

‘Seniorer’ omfatter her personer i aldrene 57, 62, 67 og 72 ar.

Egne beregninger pa Aldredatabasen.

... men flere end tidligere er udfordret - isaer nar det geaelder sgvn, hukommelse
og koncentration

Der er imidlertid flere af seniorerne i 2022 end i 2002, der kan betragtes som udfor-
drede. Andelene af seniorer, der angav at have problemer med traethed, sgvnbe-
sveer, uoplagthed og hukommelses- og koncentrationsbesveer i 2002, var hhv. 11, 6,
7 og 4 pct. Det er i denne forbindelse iseer veerd at bemaerke, at andelene af senio-
rer, der angiver at have sveert ved at udfare deres arbejde pga. sgvn- eller hukom-
melses- og koncentrationsbesvaer, er mere end fordoblet fra 2002 til 2022. Sa udvik-

lingen over tid ma siges at veere markant.

Haenger sammen med forringet helbredstilstand

Stigningen i andelen af seniorer, der har sveert ved at udfgre deres arbejde pga.
treethed, uoplagthed, sgvnbesvaer eller hukommelses- og koncentrationsbesveer,
haenger ikke overraskende sammen med, at feerre af seniorerne i 2022 end i 2002
ifolge eget udsagn har et godt helbred, se Bilagstabel 3.16-3.19.

40



3.8

Flere af kvinderne end tidligere er udfordrede

Udviklingen haenger ogsa sammen med, at flere af kvinderne angiver at veere udfor-
drede'®i 2022 end i 2002, se Bilagstabel 3.16 og 3.18-3.19.

Flere af de yngre seniorer end tidligere er udfordrede af hukommelses- og
koncentrationsbesvaer

Endelig haenger stigningen i andelen af seniorer, der oplever at have svaert ved at
udfgre deres arbejde pga. hukommelses- og koncentrationsbesvaer, ogsd sammen

med, at flere af de yngre seniorer end tidligere angiver dette, se Bilagstabel 3.16.

Muligheder for tilpasninger

Seniorers lyst til at forlaenge deres arbejdsliv haenger bl.a. sammen med, om de har
mulighed for at fa tilpasset deres arbejdsvilkdr (Amilon & Larsen, 2019; Rasmussen,
le Févre & Ibsen, 2025). Afslutningsvis ser vi derfor pa, hvor mange af seniorerne der
— hvis de gnsker det — har denne mulighed pa deres aktuelle arbejdsplads. Opgerel-

serne omfatter de seniorer, der er beskaeftigede som Ignmodtagere.
Vi skelner her mellem fglgende tilpasningsmuligheder:

® At fa reduceret antallet af arbejdstimer i det aktuelle job
= At fa et mindre kreevende job pa den aktuelle arbejdsplads

®= At fa et mere udfordrende job pa den aktuelle arbejdsplads.

Mulighed for at fa faerre arbejdstimer er mest udbredt

42 pct. af seniorerne angiver i 2022, at de har mulighed for at fa faerre arbejdstimer,
22 pct. angiver, at de kan fa et mere udfordrende job, mens 16 pct. angiver, at de

kan fa et mindre kraevende job, se Figur 3.7.

'8 Dette resultat gaelder dog ikke vanskeligheder pga. treethed.
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Flertallet har ikke eller ved ikke, om de har muligheder for tilpasninger

Flertallet (58-84 pct.) svarer med
andre ord enten 'nej’ eller 'ved
ikke' til, om de har de forskellige
muligheder for tilpasninger.

Ikke klart billede af udvikling i
muligheder

Nar vi ser p3, hvordan andelen af
seniorer, der svarer 'ja’ til, at de
har mulighed for at fa de forskel-
lige typer af tilpasninger pa ar-
bejdspladsen, udvikler sig fra
2002 til 2002, tegner der sig ikke
et klart billede.

Andelen af seniorer, der har mu-
lighed for at fa faerre arbejdsti-
mer, er den samme i 2022 som i
2002, altsa 42 pct. Andelen af se-
niorer, der har mulighed for at fa
et mindre kreevende job, er lidt
mindre i 2022 end i 2002 (16 vs.
22 pct.), mens andelen af senio-
rer, der kan fa et mere udfor-
drende job, er lidt starre (22 vs.
17 pct.).

Flere end tidligere mangler vi-

den om tilpasningsmuligheder

Der er dog gennemgaende feerre
af seniorerne i 2022 end i 2002,
der svarer ' 'nej’ til, at de har de
forskellige former for tilpasnings-
muligheder. Dette daekker imid-
lertid primaert over, at flere af se-
niorerne i 2022 ikke ved, om de

Figur 3.7 Muligheder for tilpasninger

Seniorer, der er beskaeftigede som lgnmodtagere, fordelt ef-
ter, om de - hvis de gnsker det — har mulighed for at a) re-
ducere antallet af arbejdstimer i jobbet, b) flytte til et mindre
kreevende job pa arbejdspladsen og c) fa et mere udfor-
drende job pa arbejdspladsen, 2002 og 2022. Procent.

a) Feerre arbejdstimer

80
£ 60 2 42
O 40
20
; -
Ved ikke
2002 m2022
b) Mindre kraevende job
80 70 g5
. 60
@
84 2 19
a 6
20 . 8
. N -
Ja Nej Ved ikke
2002 m2022
c) Mere udfordrendejob
80

Procent
N N o
o O

o

17 22 II
-l

Nej Ved ikke

o

m 2002 m2022

Anm.: ‘Seniorer’ omfatter her personer i aldrene 57, 62, 67 og 72 ar.

Kilde: Egne beregninger pa Aldredatabasen.

har adgang til de forskellige tilpasningsmuligheder. | 2022 er det 19-22 pct. af seni-

orerne, der svarer 'ved ikke' til, om de har mulighed for at fa de forskellige former

for tilpasninger mod 7-9 pct. i 2002.
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At seniorer mangler viden om specifikke muligheder for tilpasninger pa deres ar-
bejdsplads kan skyldes flere forhold, fx:

= at muligheden ikke findes
= at der er utilstraekkelig information om muligheden

= at muligheden tildeles individuelt, og at den enkelte senior (endnu) ikke

ved, hvorvidt han eller hun kan fa den pageaeldende mulighed.

Flere af kvinderne og af de yngre seniorer mangler viden om muligheder

Flere af de kvindelige seniorer i 2022 end i 2002 har ifglge de gennemfgrte analyser
svaret ‘ved ikke' til, om de har adgang til de anfarte tilpasningsmuligheder pa ar-
bejdspladsen, se Bilagstabel 3.20-3.22. Det er ogsa veerd at bemaerke, at stigningen i
andelen af seniorer, der ikke ved, om de har mulighed for at fa hhv. feerre arbejdsti-
mer eller et mere udfordrende job, er steget mere blandt yngre end blandt aldre

seniorer.

Bade muligheder og udfordringer i dag

Resultaterne for 2022 viser, at majoriteten af seniorerne oplever at have arbejdsvil-

kar, der kan bidrage til, at de har lyst til at forl&enge deres arbejdsliv:

= Langt starstedelen (80-90 pct.) er tilfredse med arbejdet i sig selv og ar-
bejdstidens leengde og placering, mens 65 pct. er tilfredse med deres lgn

= Mere end 90 pct. angiver at kunne bruge deres erfaring og kvalifikationer

og kan tilretteleegge deres arbejde selv.

Imidlertid oplever nogle af seniorerne udfordringer, som kan bidrage til, at de an-

sker eller kan veaere ngdsaget til at traekke tidligt tilbage:

® 39 pct. har job, der kraever fysisk styrke

® 31 pct. angiver at have sveert ved at leve op til arbejdspladsens krav om at
kunne bruge ny teknologi, mens 17-23 pct. angiver at have sveert ved at
leve op til kravene om hhv. at efteruddanne sig og at omstille sig til nye

opgaver

B 44 pct. angiver at veere generet af hgjt arbejdstempo, mens 16-20 pct. an-
giver at veere generet af hhv. mangel pa indflydelse, mangel pa anerken-

delse og respekt og usikre ansaettelsesforhold
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® 17 pct. oplever at have sveert ved at udfgre deres arbejde pga. traethed,
mens 9-13 pct. angiver at veere udfordret af hhv. sgvnbesvaer, uoplagthed
og hukommelses- og koncentrationsbesvaer

m  78-84 pct. har ikke eller ved ikke, om de har adgang til at f& hhv. et mindre
kraevende job eller et mere udfordrende job pa deres aktuelle arbejds-
plads, mens den tilsvarende andel er 58 pct., nar det geelder adgang til at

fa reduceret antallet af arbejdstimer.

Faerre med muligheder, flere med udfordringer i
dag end tidligere

Resultaterne tegner samlet set et billede af, at faerre af seniorerne i 2022 end i 2002

oplever at have attraktive arbejdsvilkar:

®  Fzerre af seniorerne er 'meget tilfreds’ med hhv. arbejdet i sig selv, arbejds-

tidens leengde og placering og Ignnen

®  Fzerre af seniorerne oplever ‘i hgj grad’ at kunne hhv. bruge deres kvalifi-

kationer rigtigt, tilretteleegge deres arbejde selv og bruge deres erfaring

®  Flere af seniorerne angiver at veere udfordret i forhold til at leve op til ar-
bejdspladsens krav om hhv. at efteruddanne sig, at kunne bruge ny tekno-

logi og at omstille sig til nye opgaver

®  Flere af seniorerne oplever at veere generet af hgjt arbejdstempo, mang-
lende indflydelse og manglende anerkendelse og respekt. Dog er der sam-
tidig feerre af seniorerne, der angiver at veere generet af usikre ansaettel-

sesforhold

®  Flere af seniorerne oplever at have sveert ved at udfgre deres arbejde, fordi
de har hhv. hukommelses- og koncentrationsbesvaer eller sgvnbesvaer, el-
ler fordi de er traette eller uoplagte. Andelene af seniorer, der oplever hhv.
hukommelses- og koncentrationsbesvaer og sgvnbesvaer, er mere end for-
doblet

®  Flere af seniorerne mangler viden om, hvorvidt de har mulighed for at fa
hhv. reduceret antallet af arbejdstimer, et mindre kreevende job eller et

mere udfordrende job pa deres aktuelle arbejdsplads.

Det skal ogsd neevnes, at andelen af seniorer, der oplever, at deres job kraever fysisk
styrke, kun er faldet lidt i perioden. Dette er overraskende, set i lyset af at hardt fy-
sisk arbejde generelt set formodes at veere mindre udbredt i dag end i starten af

00’erne.
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Hvad ligger bag udviklingstendenserne?

Resultaterne viser, at seniorernes oplevelse af deres arbejdsvilkar langt overvejende
har udviklet sig i en negativ retning siden starten af 00’erne. Resultaterne siger dog
ikke noget om, hvorvidt udviklingen primeert afspejler, at arbejdsvilkarene objektivt
set er blevet ringere, eller om den iseer er udtryk for, at forventningerne til arbejds-
vilkérene er steget. Uanset hvad er der ifglge talrige studier en sammenhang mel-
lem, hvordan seniorerne oplever deres arbejdsvilkar, og hvor leenge de bliver ved

med at arbejde (Rasmussen, le Févre & lbsen, 2025).

Vi har med afsaet i oplysninger om seniorernes kgn, alder, helbred og uddannelse
set pa, om de fundne udviklingstendenser fra 2002 til 2022 bl.a. haenger sammen
med, at de beskeaeftigede seniorer “er nogle andre”, og/eller at arbejdsvilkarene i

sig selv” opleves som mere udfordrende af specifikke grupper af seniorer.

Mere helbredsudfordret seniorarbejdsstyrke og flere af kvinderne, der oplever

udfordringer

Blandt de undersggte forhold finder vi, at den negative udvikling i seniorernes ople-
velse af deres arbejdsvilkar iseer haenger sammen med, at de feerre af dem ifglge
eget udsagn har et godt helbred, mens flere af dem blot angiver at have et no-
genlunde eller darligt helbred. Sammenhangen skal ses i lyset af, at seniorer med
godt helbred oplever arbejdsvilkarene som mere attraktive end seniorer med no-
genlunde eller darligt helbred. Der synes derimod ikke at veere en naevnevaerdig
sammenhang mellem den negative udvikling i oplevelsen af arbejdsvilkarene og

det forhold, at seniorerne i gennemsnit er aeldre i 2022 end i 2002.

Den negative udvikling i oplevelsen af arbejdsvilkarene haenger ogsa sammen med,

at kvinder i sterre omfang oplever dem som udfordrende i 2022 end i 2002.

Attraktive arbejdsvilkar er centrale i bestraebelserne pa at sikre, at seniorer far gode
og lange arbejdsliv. Ovennaevnte resultater peger for det farste pa, at der kan veere
behov for at tilpasse arbejdsvilkarene til en eendret seniorarbejdsstyrke, hvor flere
end tidligere oplever helbredsudfordringer. Resultaterne peger for det andet p3, at
der er et seerligt behov for at begraense udfordringerne pa de dele af arbejdsmarke-

det, hvor isaer de kvindelige seniorer er ansat, fx i den offentlige sektor.
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Andre forhold kan spille ind

Afslutningsvis skal det understreges, at de fundne udviklingstendenser fra 2002 til
2022 haenger sammen med en lang reekke andre forhold ud over dem, der er under-
segt her.’ Desuden kan det anvendte datagrundlag have betydning.

For eksempel kan det spille en rolle, at data fra ZAldredatabasen for 2022 er indsam-
let i kelvandet pa covid-19, hvilket potentielt kan have pavirket respondenternes
vurdering af deres arbejdsvilkar. Det er dog vanskeligt at vurdere, hvilken rolle co-
vid-19 spiller i forhold til de fundne resultater. Et finsk studie peger fx pa, at sam-
menhangen mellem aendret arbejdsorganisering foranlediget af covid-19 og efter-
falgende aendringer i det psykosociale arbejdsmiljg og medarbejdernes trivsel ikke
er entydig. Sammenhangen afhanger bl.a. af, hvilke dele af arbejdsmarkedet og
hvilket land, det drejer sig om (Kausto et al., 2024).

Resultaterne for 2022 kan ogsa veaere pavirket af, at svarprocenten i Aldredatabasen
i 2022 er relativt lav, se kapitel 1. En lav svarprocent kan indebere, at datagrundla-
get ikke er tilstreekkeligt repraesentativt. Imidlertid vil fx personer med darligt hel-
bred eller andre typer af udfordringer typisk vaere mindre tilbgjelige til at deltage i
spergeskemaundersggelser end andre personer — dette geelder ikke mindst i en for-
lgbsundersggelse som Aldredatabasen (Chatfield, Brayne & Matthews, 2005). Dette
taler for, at hverken oplevelsen af udfordrende arbejdsvilkar eller seniorernes hel-

bredstilstand er overvurderet baseret pa data for 2022.

19 Dette fremgar af, at konstantleddet er relativt stort i mange af analyserne, se Bilag 3.
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Bilag 1 Aldredatabasen: antal respondenter og
svarprocenter

Bilagstabel 1.1 Observationer for alle, beskaeftigede i alt og lanmodtagere, i alt og
saerskilt efter alder, 2002 og 2022. Antal.

Alle Beskaeftigede i alt Lenmodtagere
I alt
2002 5.245 2.149 1.744
2022 6.326 3.266 2.820
57 ar
2002 1.870 1.541 1.302
2022 1.574 1.415 1.256
62 ar
2002 1.324 443 356
2022 1.386 1.147 1.035
67 ar
2002 1.129 112 67
2022 1.738 516 411
72 ar
2002 922 53 19
2022 1.628 188 118

Bilagstabel 1.2 Svarprocent saerskilt efter alder, 2002 og 2022

57 ar 86 43
62 ar 86 45
67 ar 88 56

72 ar 83 53




Bilag 2

Dekomponeringsanalyse

For at beregne, i hvilket omfang udviklingen i seniorernes arbejdsvilkar fra 2002 til
2022 haenger sammen med udvalgte forklarende variabler, anvender vi den traditio-
nelle Blinder-Oaxaca-dekomponeringsmetode, se fx Oaxaca & Random (1994). Ved
hjeelp af denne metode dekomponerer vi forskellen i, hvordan seniorerne fordeler
sig pa de forskellige typer af arbejdsvilkar i de to ar. Vi foretager analysen i to trin.
Farst udfgrer vi en regressionsanalyse baseret pa opggrelser fra hhv. 2002 og 2022,
og dernaest dekomponerer vi forskellen i arbejdsvilkar ved hjeelp af regressionsre-

sultaterne. Beregningsformlen for regressionsanalyserne er:
(A1) Aoz = Xo2Boz + €02
(A.2) Azy = X222 + €22

Den afhaengige variabel er en given type arbejdsvilkar (A) i hhv. 2002 og 2022. De
forklarende variabler (kan, alder, helbred og uddannelse) er angivet ved vektorerne
Xo2 0g X22. Sammenhaengen mellem arbejdsvilkar og de forklarende variabler males
ved hhv. Boz 0og B22. Disse starrelser er koefficienter til de forklarende variabler. Da
de forklarende variabler ikke “forklarer” det givne arbejdsvilkar helt preecist, inde-

holder regressionsligningerne ogsa et fejlled, €02 0g €2..
Forskellen i arbejdsvilkar mellem 2002 og 2022 er defineret som:
(A.3) Forskely; yso2 = Z22 - Z02

hvor Ay, 0g A,, angiver den gennemsnitlige vaerdi for det givne arbejdsvilkér i hhv.
2002 og 2022.

Resultaterne af regressionsanalysen ggr det muligt at opdele forskellen i den gen-
nemsnitlige veerdi for det givne arbejdsvilkar i en ‘sammenseetnings’-komponent, en

‘vilkérs'-komponent og interaktionsleddet mellem disse komponenter. Med andre

ord kan forskellen dekomponeres pa fglgende made:

Den gennemsnitlige veerdi for det givne arbejdsvilkar findes ud fra regressionslig-

ningerne:
(A4) Ao, = Xozho;

(A.5) fzz = Yzz.ézz
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hvor X,, 0g X,, angiver gennemsnittet af de forklarende variabler i hhv. 2002 og 2022,
0g Bo2 09 B, er de estimerede koefficienter. Forskellen i (A.3) kan nu dekomponeres pé
folgende made:

(A.6) Forskely; ys22 = Y22322 - Y02302
= X32B22 = Xo2Bo2 + Xo02B2z — X022z
= (Yzz — X02)B22 + Xo02(B22 — Bo2) + (Yzz — X02)(Baz — Boz)

Det farste led (efter lighedstegnet i tredje linje) er lig med ‘sammensaetnings’-kompo-
nenten, dvs. forskellen mellem gennemsnittet af de forklarende variabler i hhv. 2022 og
2002 ganget med koefficienterne fra regressionsligningen baseret pa 2022 (A.2). Dette
led indfanger betydningen af, at sammensaetningen af seniorerne har sendret sig fra
2002 til 2022 — givet deres arbejdsvilkar i 2022.

Det andet led (efter lighedstegnet i tredje linje) er lig med 'vilkars'-komponenten,
dvs. forskellen i det givne arbejdsvilkar blandt seniorer med samme karakteristika
(inkl. et konstantled?®) i de to ar, der her er beregnet som forskellen mellem koeffici-
enterne i regressionsligningerne for hhv. 2022 og 2002 (A.1 og A.2) ganget med gen-
nemsnittet af de forklarende variabler i 2002. Dette led indfanger betydningen af, at

seniorer har forskellige arbejdsvilkar i de to ar — givet deres karakteristika i 2002.

Det tredje led (efter lighedstegnet i tredje linje) er interaktionsleddet, dvs. forskellen
mellem gennemsnittet af de forklarende variabler i hhv. 2022 og 2002 ganget med for-
skellen mellem koefficienterne i regressionsligningerne for hhv. 2022 og 2002. Dette
led indfanger betydningen af interaktionen mellem ‘sammensaetnings’- og vilkars’'-
komponenten. For eksempel kan betydningen af eendrede arbejdsvilkar fra 2002 til
2022 for en given gruppe af seniorer (='vilkérs'-komponenten) blive forsteerket (re-
duceret), hvis den pageeldende gruppe bliver stgrre (mindre) fra 2002 til 2022

(='sammensaetnings’-komponenten).

20 Konstantleddet indfanger betydningen af forhold, som analysen ikke tager hgjde for.
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Bilag 3 Resultater af dekomponeringsanalyse af
a@ndringer i arbejdsvilkar

Bilagstabel 3.1 Dekomponeringsanalyse af faldet i andelen af beskaeftigede
seniorer, der oplever, at deres arbejde kraever fysisk styrke. £ndring
(malt i procentpoint/100) opdelt pa eendret sammensaetning,
@ndrede vilkar og interaktionen mellem disse &ndringer.

Andret sam- Andrede Interaktion

mensatning vilkar
Andring i alt -0,011 -0,049* 0,010 -0,050*
Ken (kvinde) 0,005* -0,028* -0,005* -0,027
Alder -0,008 -0,002 0,006 -0,005
57 ar -0,006 -0,007 0,003 -0,011
62 ar -0,001 0,007 0,005 0,011
67/72 ar -0,002 -0,002 -0,002 -0,005
Helbred 0,008* -0,013 0,011* 0,006
Meget godt/godt 0,009* -0,025 0,004 -0,012
Nogenlunde -0,006* 0,014* 0,009* 0,017
Darligt/meget darligt 0,004* -0,002 -0,002 0,001
Uddannelsesniveau -0,016* 0,008* -0,002 -0,010
Ingen erhvervskompetencegivende uddannelse -0,006* -0,010 0,002 -0,014
Erhvervsfaglig uddannelse 0,000 0,025* -0,001 0,023
Videregaende uddannelse -0,010* -0,007 -0,002 -0,019
Konstant -0,015 -0,015

Anm.: 'Seniorer’ omfatter her personer i aldrene 57, 62, 67 og 72 ar. * Statistisk signifikant pa et 10-%'s niveau.

Kilde: Egne analyser pa £ldredatabasen.
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Bilagstabel 3.1a Dekomponeringsanalyse af faldet i andelen af beskaeftigede
seniorer, der oplever, at deres arbejde kraever fysisk styrke.
Koefficienter (Bo2 0g B22) og X-vaerdier (Xo2 0g X22)

Kan (kvinde) 0,055 0,016 0,465 0,523
57 ar -0,115 -0,068 0,746 0,482
62 ar -0,056 -0,041 0,204 0,379
67/72 ar 0,171 0,109 0,049 0,139
Meget godt/godt helbred 0,206 0,178 0,819 0,679
Nogenlunde helbred -0,017 -0,020 0,154 0,260
Darligt/meget darligt helbred -0,189 -0,158 0,027 0,062
Ingen erhvervskompetencegivende uddannelse -0,044 -0,012 0,286 0,237
Erhvervsfaglig uddannelse -0,044 -0,009 0,429 0,403
Videregéende uddannelse 0,088 0,021 0,285 0,359
Konstant 4,372 4,076

Anm.: 'Seniorer’ omfatter her personer i aldrene 57, 62, 67 og 72 ar.

Kilde: Egne analyser pa £ldredatabasen.



Bilagstabel 3.2 Dekomponeringsanalyse af faldet i andelen af beskaeftigede
seniorer, der er meget tilfredse med arbejdet i sig selv. £ndring
(malt i procentpoint/100) opdelt pa aendret sammensaetning,
a@&ndrede vilkar og interaktionen mellem disse andringer.

Andret Andrede Interaktion
sammen- vilkar

saetning
Andring i alt 0,012 -0,296* -0,021 -0,305*
Ken (kvinde) 0,003 -0,018 -0,002 -0,017
Alder 0,036* 0,035* -0,016 0,056
57 ar 0,030* 0,035 -0,013 0,053
62 ar -0,010* 0,003 0,003 -0,004
67/72 ar 0,015* -0,003 -0,006 0,007
Helbred -0,037* -0,022 0,005 -0,055
Meget godt/godt -0,029* -0,023 0,004 -0,048
Nogenlunde -0,002 -0,001 0,000 -0,003
Darligt/meget darligt -0,007* 0,001 0,001 -0,005
Uddannelsesniveau 0,010* 0,005 -0,007* 0,007
Ingen erhvervskompetencegivende uddannelse 0,002 0,009 -0,002 0,010
Erhvervsfaglig uddannelse 0,001 0,015 -0,001 0,015
Videregaende uddannelse 0,007* -0,019* -0,005* -0,018
Konstant -0,296* -0,296

Anm.: 'Seniorer’ omfatter her personer i aldrene 57, 62, 67 og 72 ar. * Statistisk signifikant pa et 10-%'s niveau.

Kilde: Egne analyser pa £ldredatabasen.



Bilagstabel 3.3 Dekomponeringsanalyse af faldet i andelen af beskaeftigede
seniorer, der er meget tilfredse med arbejdstidens leengde. £ndring
(malt i procentpoint/100) opdelt pa aendret sammensaetning,
a@&ndrede vilkar og interaktionen mellem disse andringer.

Andret Andrede Interaktion
sammen- vilkar

saetning
Andring i alt 0,043* -0,211* -0,068* -0,235*
Ken (kvinde) 0,001 -0,025 -0,003 -0,027
Alder 0,053* 0,087* -0,036* 0,104
57 ar 0,045* 0,084* -0,030* 0,099
62 ar -0,014* 0,011 0,009 0,006
67/72 ar 0,022* -0,008* -0,015* -0,001
Helbred -0,006 0,084 -0,028* 0,049
Meget godt/godt -0,007 0,100* -0,017* 0,075
Nogenlunde 0,004 -0,015 -0,011 -0,022
Darligt/meget darligt -0,003 -0,001 -0,001 -0,004
Uddannelsesniveau -0,005 -0,001 0,000 -0,006
Ingen erhvervskompetencegivende uddannelse -0,001 0,002 0,000 0,000
Erhvervsfaglig uddannelse 0,000 -0,002 0,000 -0,002
Videregaende uddannelse -0,003 -0,001 0,000 -0,004
Konstant -0,356* -0,356

Anm.: 'Seniorer’ omfatter her personer i aldrene 57, 62, 67 og 72 ar. * Statistisk signifikant pa et 10-%'s niveau.

Kilde: Egne analyser pa £ldredatabasen.



Bilagstabel 3.4

Dekomponeringsanalyse af faldet i andelen af beskaeftigede

seniorer, der er meget tilfredse med arbejdstidens placering.
Andring (malt i procentpoint/100) opdelt pa e&ndret
sammensatning, e&ndrede vilkar og interaktionen mellem disse

aendringer.

Andret

sammen-

saetning

Andring i alt 0,021
Ken (kvinde) -0,003
Alder 0,041*
57 ar 0,034*
62 ar -0,007
67/72 ar 0,015*
Helbred -0,021*
Meget godt/godt -0,016*
Nogenlunde -0,002
Darligt/meget darligt -0,003
Uddannelsesniveau 0,003
Ingen erhvervskompetencegivende uddannelse 0,002
Erhvervsfaglig uddannelse 0,000
Videregaende uddannelse 0,002

Konstant

Andrede

vilkar

-0,168*

0,030

0,088*

0,090*

0,005

-0,007*

0,012

0,018

-0,006

0,000

0,001

0,008

0,003

-0,010

-0,299*

Interaktion

-0,047* -0,194*
0,004 0,030
-0,040* 0,089
-0,032* 0,092
0,005 0,003
-0,013* -0,005
-0,007 -0,015
-0,003 -0,001
-0,004 -0,012
0,001 -0,002
-0,004 0,000
-0,001 0,008
0,000 0,003
-0,003 -0,010
-0,299

Anm.: 'Seniorer’ omfatter her personer i aldrene 57, 62, 67 og 72 ar. * Statistisk signifikant pa et 10-%'s niveau.

Kilde: Egne analyser pa £ldredatabasen.

59



Bilagstabel 3.5 Dekomponeringsanalyse af faldet i andelen af beskaeftigede
seniorer, der er meget tilfredse med lgnnen. Z£ndring (malt i
procentpoint/100) opdelt pa eendret sammensatning, &endrede
vilkar og interaktionen mellem disse a&ndringer.

Andret Andrede Interaktion
sammen- vilkar

saetning
Andring i alt -0,002 -0,214* -0,037* -0,253*
Ken (kvinde) -0,014* 0,019 0,002 0,006
Alder 0,048* 0,068* -0,026 0,090
57 ar 0,039* 0,065* -0,023* 0,081
62 ar -0,008 0,010 0,009 0,011
67/72 ar 0,017* -0,007* -0,012* -0,002
Helbred -0,028* 0,097 -0,014 0,055
Meget godt/godt -0,018* 0,090 -0,015 0,057
Nogenlunde -0,008 0,012 0,008 0,012
Darligt/meget darligt -0,002 -0,005 -0,006 -0,013
Uddannelsesniveau -0,008* 0,008 0,001 0,000
Ingen erhvervskompetencegivende uddannelse -0,004* -0,014 0,002 -0,015
Erhvervsfaglig uddannelse 0,000 0,023 -0,001 0,022
Videregaende uddannelse -0,005* -0,001 0,000 -0,006
Konstant -0,405* -0,405

Anm.: 'Seniorer’ omfatter her personer i aldrene 57, 62, 67 og 72 ar. * Statistisk signifikant pa et 10-%'s niveau.

Kilde: Egne analyser pa £ldredatabasen.



Bilagstabel 3.6 Dekomponeringsanalyse af faldet i andelen af beskaeftigede
seniorer, der synes, at de i hgj grad kan bruge deres kvalifikationer
rigtigt. Z£ndring (malt i procentpoint/100) opdelt pa &ndret
sammensatning, e&ndrede vilkar og interaktionen mellem disse
aendringer.

Andret Andrede Interaktion
sammen- vilkar

saetning
Andring i alt 0,022* -0,058* -0,032* -0,068*
Ken (kvinde) 0,001 -0,012 -0,001 -0,012
Alder 0,023* 0,028* -0,019* 0,032
57 ar 0,018* 0,034* -0,012* 0,040
62 ar -0,001 -0,005 -0,005 -0,011
67/72 ar 0,006* -0,001 -0,002 0,004
Helbred -0,003 0,069* -0,016* 0,050
Meget godt/godt -0,001 0,072* -0,012* 0,059
Nogenlunde -0,003 -0,001 -0,001 -0,004
Darligt/meget darligt 0,001 -0,002 -0,003 -0,004
Uddannelsesniveau 0,000 0,001 0,004 0,005
Ingen erhvervskompetencegivende uddannelse 0,001 -0,011* 0,002 -0,009
Erhvervsfaglig uddannelse 0,000 0,003 0,000 0,003
Videregaende uddannelse 0,000 0,009 0,002 0,011
Konstant -0,145* -0,145

Anm.: 'Seniorer’ omfatter her personer i aldrene 57, 62, 67 og 72 ar. * Statistisk signifikant pa et 10-%’s niveau.

Kilde: Egne analyser pa £ldredatabasen.



Bilagstabel 3.7 Dekomponeringsanalyse af faldet i andelen af beskaeftigede
seniorer, der synes, at de i hgj grad kan tilretteleegge deres arbejde
selv. Z£ndring (malt i procentpoint/100) opdelt pa &ndret
sammensatning, e&ndrede vilkar og interaktionen mellem disse
aendringer.

Andret Andrede Interaktion
sammen- vilkar

saetning
Andring i alt 0,020* -0,032* -0,036* -0,048*
Ken (kvinde) -0,004* -0,004 0,000 -0,008
Alder 0,025* 0,046* -0,025* 0,046
57 ar 0,019* 0,051* -0,018* 0,052
62 ar -0,002 -0,002 -0,002 -0,006
67/72 ar 0,008* -0,003 -0,005 -0,001
Helbred -0,011* -0,009 -0,006 -0,026
Meget godt/godt -0,009* 0,001 0,000 -0,008
Nogenlunde 0,001 -0,012* -0,008* -0,020
Darligt/meget darligt -0,002 0,002 0,003 0,002
Uddannelsesniveau 0,010* -0,004 -0,004 0,001
Ingen erhvervskompetencegivende uddannelse 0,004* 0,017* -0,003* 0,018
Erhvervsfaglig uddannelse 0,000 -0,012 0,001 -0,012
Videregaende uddannelse 0,006* -0,009 -0,002 -0,005
Konstant -0,062 -0,062

Anm.: 'Seniorer’ omfatter her personer i aldrene 57, 62, 67 og 72 ar. * Statistisk signifikant pa et 10-%'s niveau.

Kilde: Egne analyser pa £ldredatabasen.



Bilagstabel 3.8 Dekomponeringsanalyse af faldet i andelen af beskaeftigede
seniorer, der synes, at de i hgj grad kan bruge deres erfaring.
Andring (malt i procentpoint/100) opdelt pa e&ndret
sammensatning, e&ndrede vilkar og interaktionen mellem disse
aendringer.

Andret Andrede Interaktion
sammen- vilkar

saetning
Andring i alt 0,007 -0,075* -0,020* -0,088*
Ken (kvinde) -0,001 0,005 0,001 0,005
Alder 0,008 0,007 -0,007 0,008
57 ar 0,005 0,011 -0,004 0,012
62 ar 0,002 -0,004 -0,004 -0,006
67/72 ar 0,001 0,000 0,001 0,001
Helbred -0,006 0,050* -0,012* 0,031
Meget godt/godt -0,004 0,053* -0,009* 0,040
Nogenlunde -0,001 -0,002 -0,001 -0,004
Darligt/meget darligt -0,001 -0,001 -0,002 -0,004
Uddannelsesniveau 0,006* 0,000 -0,001 0,005
Ingen erhvervskompetencegivende uddannelse 0,002* 0,003 0,000 0,005
Erhvervsfaglig uddannelse 0,000 0,000 0,000 0,000
Videregaende uddannelse 0,004* -0,003 -0,001 0,000
Konstant -0,137* -0,137

Anm.: 'Seniorer’ omfatter her personer i aldrene 57, 62, 67 og 72 ar. * Statistisk signifikant pa et 10-%'s niveau.

Kilde: Egne analyser pa £ldredatabasen.



Bilagstabel 3.9 Dekomponeringsanalyse af stigningen i andelen af beskaeftigede
seniorer, der synes, at de i hgj eller nogen grad har sveert ved at leve
op til arbejdspladsens krav om at efteruddanne sig. £ndring (malt i

procentpoint/100) opdelt pa eendret sammensatning, &endrede

vilkar og interaktionen mellem disse a&ndringer.

Andret
sammen-
saetning
Andring i alt 0,002
Ken (kvinde) 0,000
Alder -0,006
57 ar -0,005
62 ar 0,002
67/72 ar -0,002
Helbred 0,005*
Meget godt/godt 0,002
Nogenlunde 0,004*
Darligt/meget darligt -0,001
Uddannelsesniveau 0,002
Ingen erhvervskompetencegivende uddannelse 0,000
Erhvervsfaglig uddannelse 0,000
Videregaende uddannelse 0,002*
Konstant

Andrede

vilkar

0,073*

0,000

0,007

0,008

-0,001

0,000

-0,040*

-0,037*

-0,005

0,002*

0,004

0,007

0,011*

-0,014*

0,102*

Interaktion

-0,004

0,000

-0,004

-0,003

-0,001

-0,001

0,005

0,006*

-0,004

0,003*

-0,006*

-0,001

-0,001

-0,004*

0,070*

0,001

-0,003

0,001

0,000

-0,003

-0,030

-0,029

-0,005

0,004

0,000

0,006

0,010

-0,016

0,102

Anm.: 'Seniorer’ omfatter her personer i aldrene 57, 62, 67 og 72 ar. * Statistisk signifikant pa et 10-%'s niveau.

Kilde: Egne analyser pa £ldredatabasen.
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Bilagstabel 3.10 Dekomponeringsanalyse af stigningen i andelen af beskaeftigede
seniorer, der synes, at de i hgj eller nogen grad har sveert ved at leve
op til arbejdspladsens krav om at kunne bruge ny teknologi.
Andring (malt i procentpoint/100) opdelt pa sendret
sammensatning, e&ndrede vilkar og interaktionen mellem disse
aendringer.

Andret Andrede Interaktion
sammen- vilkar

saetning
Andring i alt 0,013 0,035* 0,013 0,062*
Ken (kvinde) 0,002 0,023* 0,003 0,028
Alder -0,003 -0,038* 0,020* -0,021
57 ar -0,004 -0,041* 0,014* -0,030
62 ar 0,005 0,001 0,001 0,006
67/72 ar -0,004 0,003 0,005 0,003
Helbred 0,011* 0,010 -0,003 0,019
Meget godt/godt 0,007* 0,011 -0,002 0,016
Nogenlunde 0,003 -0,001 0,000 0,002
Darligt/meget darligt 0,001 0,000 0,000 0,000
Uddannelsesniveau 0,003* 0,003 -0,007* 0,000
Ingen erhvervskompetencegivende uddannelse 0,001 0,010 -0,002 0,009
Erhvervsfaglig uddannelse 0,000 0,009 -0,001 0,009
Videregaende uddannelse 0,002* -0,016* -0,004* -0,019
Konstant 0,037 0,037

Anm.: ‘Seniorer’ omfatter her personer i aldrene 57, 62, 67 og 72 ar. * Statistisk signifikant pa et 10-%'s niveau.

Kilde: Egne analyser pa Aldredatabasen.
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Bilagstabel 3.11 Dekomponeringsanalyse af stigningen i andelen af beskaeftigede
seniorer, der synes, at de i hgj eller nogen grad har sveert ved at leve
op til arbejdspladsens krav om at omstille sig til nye opgaver.
Andring (malt i procentpoint/100) opdelt pa eendret sammen-
saetning, eendrede vilkar og interaktionen mellem disse eendringer.

Andret Andrede Interaktion
sammen- vilkar

saetning
Andring i alt -0,001 0,051* 0,022* 0,072*
Ken (kvinde) 0,002* 0,003 0,000 0,005
Alder -0,006 -0,011 0,011 -0,005
57 ar -0,004 -0,017 0,006 -0,015
62 ar -0,001 0,007 0,006 0,012
67/72 ar -0,001 -0,001 -0,001 -0,002
Helbred 0,004 -0,058* 0,014* -0,041
Meget godt/godt 0,002 -0,062* 0,011* -0,049
Nogenlunde 0,001 0,001 0,001 0,004
Darligt/meget darligt 0,000 0,002 0,002 0,004
Uddannelsesniveau -0,001 -0,001 -0,003 -0,005
Ingen erhvervskompetencegivende uddannelse 0,000 0,009 -0,002 0,008
Erhvervsfaglig uddannelse 0,000 -0,003 0,000 -0,004
Videregaende uddannelse -0,001 -0,007 -0,002 -0,010
Konstant 0,119* 0,119

Anm.: 'Seniorer’ omfatter her personer i aldrene 57, 62, 67 og 72 ar. * Statistisk signifikant pa et 10-%'s niveau.

Kilde: Egne analyser pa £ldredatabasen.



Bilagstabel 3.12 Dekomponeringsanalyse af stigningen i andelen af beskaeftigede
seniorer, der oplever, at deres trivsel er generet af hgjt arbejds-
tempo. £ndring (malt i procentpoint/100) opdelt pa sendret
sammensatning, e&ndrede vilkar og interaktionen mellem disse
aendringer.

Andret Andrede Interaktion
sammen- vilkar

saetning
Andring i alt -0,018* 0,110* 0,018* 0,110*
Ken (kvinde) 0,008* 0,015* 0,002* 0,024
Alder -0,038* -0,037* 0,019* -0,056
57 ar -0,029* -0,040* 0,014* -0,055
62 ar 0,002 0,000 0,000 0,003
67/72 ar -0,011* 0,003* 0,005* -0,004
Helbred 0,010* 0,029* -0,002* 0,036
Meget godt/godt 0,009* 0,025 -0,004 0,030
Nogenlunde -0,002 0,006 0,004 0,008
Darligt/meget darligt 0,003* -0,002 -0,002 -0,001
Uddannelsesniveau 0,002* 0,002* 0,000* 0,004
Ingen erhvervskompetencegivende uddannelse 0,001 -0,002 0,000 -0,001
Erhvervsfaglig uddannelse 0,000 0,005 0,000 0,004
Videregaende uddannelse 0,001 -0,001 0,000 0,000
Konstant 0,102* 0,102

Anm.: 'Seniorer’ omfatter her personer i aldrene 57, 62, 67 og 72 ar. * Statistisk signifikant pa et 10-%'s niveau.

Kilde: Egne analyser pa £ldredatabasen.
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Bilagstabel 3.13 Dekomponeringsanalyse af stigningen i andelen af beskaeftigede
seniorer, der oplever, at deres trivsel er generet af manglende
indflydelse. £ndring (malt i procentpoint/100) opdelt pa sendret
sammensatning, e&ndrede vilkar og interaktionen mellem disse
aendringer.

Andret Andrede Interaktion
sammen- vilkar

saetning
Andring i alt -0,009 0,027* 0,021* 0,039*
Ken (kvinde) 0,001 0,015 0,002 0,018
Alder -0,021* -0,016 0,018* -0,019
57 ar -0,014* -0,027* 0,010* -0,031
62 ar -0,005* 0,013* 0,011* 0,018
67/72 ar -0,002 -0,001 -0,002 -0,006
Helbred 0,012* 0,014 0,002 0,028
Meget godt/godt 0,011* 0,008 -0,001 0,018
Nogenlunde -0,001 0,007 0,005 0,011
Darligt/meget darligt 0,003* -0,002 -0,002 0,000
Uddannelsesniveau -0,001 0,000 -0,001 -0,002
Ingen erhvervskompetencegivende uddannelse 0,000 0,003 0,000 0,002
Erhvervsfaglig uddannelse 0,000 0,000 0,000 0,000
Videregaende uddannelse -0,001 -0,003 -0,001 -0,004
Konstant 0,014 0,014

Anm.: 'Seniorer’ omfatter her personer i aldrene 57, 62, 67 og 72 ar. * Statistisk signifikant pa et 10-%'s niveau.

Kilde: Egne analyser pa £ldredatabasen.



Bilagstabel 3.14  Dekomponeringsanalyse af stigningen i andelen af beskaeftigede

seniorer, der oplever, at deres trivsel er generet af manglende

anerkendelse og respekt. £ndring (malt i procentpoint/100) opdelt
pa @&ndret sammensaetning, eendrede vilkar og interaktionen mellem

disse a&ndringer.

Andret
sammen-
saetning
Andring i alt -0,003
Ken (kvinde) 0,002
Alder -0,014*
57 ar -0,012*
62 ar 0,003*
67/72 ar -0,006*
Helbred 0,011*
Meget godt/godt 0,009*
Nogenlunde 0,001
Darligt/meget darligt 0,002
Uddannelsesniveau -0,001
Ingen erhvervskompetencegivende uddannelse 0,000
Erhvervsfaglig uddannelse 0,000
Videregaende uddannelse -0,001
Konstant

Andrede

vilkar

0,059*

0,016

-0,001

-0,004

0,004

-0,001

-0,007

-0,005

-0,003

0,001

0,002

0,002

0,005

-0,005

0,049

Interaktion

0,004

0,002

0,004

0,001

0,004

-0,001

0,000

0,001

-0,002

0,001

-0,002

0,000

0,000

-0,001

0,060*

0,020

-0,012

-0,015

0,011

-0,008

0,004

0,004

-0,004

0,003

-0,001

0,002

0,004

-0,007

0,049

Anm.: 'Seniorer’ omfatter her personer i aldrene 57, 62, 67 og 72 ar. * Statistisk signifikant pa et 10-%'s niveau.

Kilde: Egne analyser pa £ldredatabasen.
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Bilagstabel 3.15 Dekomponeringsanalyse af faldet i andelen af beskaeftigede

seniorer, der oplever, at deres trivsel er generet af usikre
ansaettelsesforhold. £ndring (malt i procentpoint/100) opdelt pa
@&ndret sammensatning, endrede vilkar og interaktionen mellem

disse a&ndringer.

Andret
sammen-
saetning
Andring i alt -0,024*
Ken (kvinde) 0,000
Alder -0,026*
57 ar -0,018*
62 ar -0,004*
67/72 ar -0,004*
Helbred 0,005
Meget godt/godt 0,002
Nogenlunde 0,003
Darligt/meget darligt 0,000
Uddannelsesniveau -0,003*
Ingen erhvervskompetencegivende uddannelse -0,001
Erhvervsfaglig uddannelse 0,000
Videregaende uddannelse -0,002*
Konstant

Andrede

vilkar

-0,034*

-0,001

-0,020*

-0,025*

0,005

0,001

-0,057*

-0,051*

-0,010*

0,003*

-0,003

-0,004

-0,008

0,009*

0,048*

Interaktion

0,024*

0,000

0,014*

0,009*

0,004

0,001

0,006

0,009*

-0,007*

0,004*

0,004*

0,001

0,001

0,002

-0,033*

-0,001

-0,032

-0,034

0,004

-0,002

-0,046

-0,040

-0,013

0,007

-0,002

-0,004

-0,008

0,010

0,048

Anm.: 'Seniorer’ omfatter her personer i aldrene 57, 62, 67 og 72 ar. * Statistisk signifikant pa et 10-%’s niveau.

Kilde: Egne analyser pa £ldredatabasen.
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Bilagstabel 3.16 Dekomponeringsanalyse af stigningen i andelen af beskaeftigede
seniorer, der oplever, at de har svzert at udfere deres arbejde pga.
hukommelses- og koncentrationsbesvaer. £ndring (malt i
procentpoint/100) opdelt pa eendret sammensaetning, endrede
vilkar og interaktionen mellem disse a&ndringer.

Andret Andrede Interaktion
sammen- vilkar

saetning
Andring i alt 0,009* 0,033* 0,000 0,041*
Ken (kvinde) 0,000 0,017* 0,003* 0,020
Alder -0,004* 0,011* -0,005 0,002
57 ar -0,002 0,012* -0,004* 0,006
62 ar -0,001 0,001 0,000 0,000
67/72 ar 0,000 -0,002 -0,002 -0,003
Helbred 0,011* -0,019 0,003 -0,005
Meget godt/godt 0,009* -0,018 0,003 -0,006
Nogenlunde -0,001 -0,001 -0,001 -0,003
Darligt/meget darligt 0,003* 0,001 0,001 0,005
Uddannelsesniveau 0,001 0,001 0,000 0,002
Ingen erhvervskompetencegivende uddannelse 0,000 -0,001 0,000 0,000
Erhvervsfaglig uddannelse 0,000 0,003 0,000 0,003
Videregaende uddannelse 0,001 -0,001 0,000 -0,001
Konstant 0,022 0,022

Anm.: 'Seniorer’ omfatter her personer i aldrene 57, 62, 67 og 72 ar. * Statistisk signifikant pa et 10-%'s niveau.

Kilde: Egne analyser pa £ldredatabasen.



Bilagstabel 3.17 Dekomponeringsanalyse af stigningen i andelen af beskaeftigede
seniorer, der oplever, at de har svzert at udfere deres arbejde pga.
treethed. £ndring (malt i procentpoint/100) opdelt pa sendret
sammensatning, e&ndrede vilkar og interaktionen mellem disse
aendringer.

Andret Andrede Interaktion
sammen- vilkar

saetning
Andring i alt 0,030* 0,025* 0,002 0,057+
Ken (kvinde) 0,002* 0,006 0,001 0,009
Alder -0,002 0,007 -0,004 0,001
57 ar -0,002 0,008 -0,003 0,004
62 ar 0,000 -0,001 0,000 -0,001
67/72 ar -0,001 -0,001 -0,001 -0,002
Helbred 0,028* -0,002 0,005 0,031
Meget godt/godt 0,025* -0,009 0,001 0,017
Nogenlunde -0,005* 0,008 0,005 0,008
Darligt/meget darligt 0,008* -0,001 -0,001 0,006
Uddannelsesniveau 0,001 0,000 0,000 0,001
Ingen erhvervskompetencegivende uddannelse 0,000 0,001 0,000 0,001
Erhvervsfaglig uddannelse 0,000 0,000 0,000 0,001
Videregaende uddannelse 0,001 -0,001 0,000 -0,001
Konstant 0,015 0,015

Anm.: 'Seniorer’ omfatter her personer i aldrene 57, 62, 67 og 72 ar. * Statistisk signifikant pa et 10-%'s niveau.

Kilde: Egne analyser pa £ldredatabasen.



Bilagstabel 3.18 Dekomponeringsanalyse af stigningen i andelen af beskaeftigede
seniorer, der oplever, at de har svzert at udfere deres arbejde pga.
uoplagthed. £ndring (malt i procentpoint/100) opdelt pa sendret

sammensatning, e&ndrede vilkar og interaktionen mellem disse

aendringer.

0,006

0,002

0,005

0,003

0,002

0,000

0,001

-0,002

0,004

-0,002

-0,001

-0,001

0,000

-0,001

Andret Andrede Interaktion
sammen- vilkar
saetning
Andring i alt 0,010* 0,026*
Ken (kvinde) 0,000 0,011*
Alder -0,009* -0,006
57 ar -0,006* -0,009
62 ar 0,000 0,003
67/72 ar -0,002* 0,000
Helbred 0,017* 0,017
Meget godt/godt 0,015* 0,012
Nogenlunde -0,003 0,007
Darligt/meget darligt 0,005* -0,002
Uddannelsesniveau 0,002* 0,000
Ingen erhvervskompetencegivende uddannelse 0,001 0,003
Erhvervsfaglig uddannelse 0,000 0,000
Videregaende uddannelse 0,001 -0,003
Konstant 0,003

0,042*

0,013

-0,009

-0,012

0,005

-0,003

0,034

0,025

0,008

0,001

0,001

0,003

0,000

-0,002

0,003

Anm.: 'Seniorer’ omfatter her personer i aldrene 57, 62, 67 og 72 ar. * Statistisk signifikant pa et 10-%'s niveau.

Kilde: Egne analyser pa £ldredatabasen.
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Bilagstabel 3.19 Dekomponeringsanalyse af stigningen i andelen af beskaeftigede
seniorer, der oplever, at de har svzert at udfere deres arbejde pga.
sevnbesvaer. Z£ndring (malt i procentpoint/100) opdelt pa sendret

sammensatning, e&ndrede vilkar og interaktionen mellem disse

aendringer.

Andret
sammen-
saetning
Andring i alt 0,012*
Ken (kvinde) 0,003*
Alder -0,004*
57 ar -0,003
62 ar -0,001
67/72 ar 0,000
Helbred 0,011*
Meget godt/godt 0,009*
Nogenlunde -0,001
Darligt/meget darligt 0,003*
Uddannelsesniveau 0,003*
Ingen erhvervskompetencegivende uddannelse 0,001*
Erhvervsfaglig uddannelse 0,000
Videregaende uddannelse 0,002*
Konstant

Andrede

vilkar

0,052*

0,014*

0,007

0,006

0,002

-0,001

-0,029

-0,034*

0,004

0,000

-0,001

0,004

-0,003

-0,002

0,061*

Interaktion

0,007

0,002*

-0,002

-0,002

0,001

-0,002

0,008*

0,005*

0,003

0,000

-0,001

-0,001

0,000

-0,001

0,071*

0,019

0,000

0,002

0,002

-0,003

-0,010

-0,019

0,006

0,003

0,001

0,005

-0,003

-0,001

0,061

Anm.: 'Seniorer’ omfatter her personer i aldrene 57, 62, 67 og 72 ar. * Statistisk signifikant pa et 10-%'s niveau.

Kilde: Egne analyser pa £ldredatabasen.
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Bilagstabel 3.20 Dekomponeringsanalyse af stigningen i andelen af beskaeftigede
seniorer, der ikke ved, om de - hvis de gnsker det — har mulighed for
at fa feerre arbejdstimer. £ndring (malt i procentpoint/100) opdelt
pa @&ndret sammensaetning, eendrede vilkar og interaktionen mellem

disse a&ndringer.

Andret
sammen-
saetning
Andring i alt 0,011*
Ken (kvinde) -0,001
Alder 0,008
57 ar 0,007*
62 ar -0,002
67/72 ar 0,003
Helbred 0,006*
Meget godt/godt 0,005*
Nogenlunde -0,002
Darligt/meget darligt 0,002
Uddannelsesniveau -0,002
Ingen erhvervskompetencegivende uddannelse 0,000
Erhvervsfaglig uddannelse 0,000
Videregaende uddannelse -0,001
Konstant

Andrede

vilkar

0,101*

0,024*

0,039*

0,035*

0,008*

-0,004*

0,024

0,023

0,002

-0,001

-0,001

-0,001

-0,003

0,003

0,015

Interaktion

-0,013*

0,003*

-0,013*

-0,013*

0,007*

-0,008*

-0,004

-0,004

0,001

-0,001

0,001

0,000

0,000

0,001

0,099*

0,027

0,034

0,030

0,013

-0,009

0,025

0,024

0,001

-0,001

-0,001

-0,001

-0,003

0,003

0,015

Anm.: 'Seniorer’ omfatter her personer i aldrene 57, 62, 67 og 72 ar. * Statistisk signifikant pa et 10-%'s niveau.

Kilde: Egne analyser pa £ldredatabasen.
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Bilagstabel 3.21 Dekomponeringsanalyse af stigningen i andelen af beskaeftigede
seniorer, der ikke ved, om de - hvis de gnsker det — har mulighed for
at flytte til et mindre kraevende job. £ndring (malt i

procentpoint/100) opdelt pa eendret sammensaetning, endrede

vilkar og interaktionen mellem disse a&ndringer.

Andret
sammen-
saetning
Andring i alt 0,006
Ken (kvinde) -0,001
Alder 0,006
57 ar 0,005
62 ar -0,002
67/72 ar 0,003
Helbred 0,001
Meget godt/godt 0,001
Nogenlunde 0,000
Darligt/meget darligt 0,000
Uddannelsesniveau 0,000
Ingen erhvervskompetencegivende uddannelse 0,001*
Erhvervsfaglig uddannelse -0,001
Videregaende uddannelse 0,000
Konstant

Andrede

vilkar

0,109*

0,025*

0,014

0,012

0,003

-0,002

-0,009

-0,005

-0,005

0,001

-0,003*

0,004

-0,010*

0,003

0,083*

Interaktion

-0,001

0,003*

-0,004

-0,004

0,003

-0,003

-0,001

0,001

-0,003

0,001

0,001

-0,001

0,001

0,001

0,114*

0,028

0,016

0,013

0,005

-0,002

-0,010

-0,003

-0,009

0,003

-0,002

0,004

-0,010

0,004

0,083

Anm.: 'Seniorer’ omfatter her personer i aldrene 57, 62, 67 og 72 ar. * Statistisk signifikant pa et 10-%'s niveau.

Kilde: Egne analyser pa £ldredatabasen.
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Bilagstabel 3.22  Dekomponeringsanalyse af stigningen i andelen af beskaeftigede
seniorer, der ikke ved, om de - hvis de gnsker det — har mulighed for

at fa mere udfordrende job. £ndring (malt i procentpoint/100)

opdelt pa eendret sammensatning, aendrede vilkar og interaktionen

mellem disse andringer.

Andret
sammen-
saetning
Andring i alt 0,011*
Ken (kvinde) 0,000
Alder 0,011*
57 ar 0,010*
62 ar -0,005
67/72 ar 0,006*
Helbred 0,001
Meget godt/godt 0,001
Nogenlunde -0,001
Darligt/meget darligt 0,000
Uddannelsesniveau -0,001
Ingen erhvervskompetencegivende uddannelse 0,000
Erhvervsfaglig uddannelse 0,000
Videregaende uddannelse 0,000
Konstant

Andrede

vilkar

0,145*

0,020*

0,034*

0,035

0,003

-0,003*

-0,011

-0,010

-0,002

0,001

-0,001

-0,002

-0,004

0,004

0,103*

Interaktion

-0,010

0,002

-0,015

-0,012*

0,002

-0,005*

0,001

0,002

-0,001

0,001

0,002

0,000

0,000

0,001

0,146*

0,022

0,030

0,032

0,001

-0,003

-0,009

-0,008

-0,003

0,002

0,000

-0,001

-0,004

0,005

0,103

Anm.: 'Seniorer’ omfatter her personer i aldrene 57, 62, 67 og 72 ar. * Statistisk signifikant pa et 10-%'s niveau.

Kilde: Egne analyser pa £ldredatabasen.
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