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Hovedresultater

Bade antallet og andelen af zldre i befolkningen stiger og vil fortsat stige i de kom-
mende artier. Denne demografiske udvikling kan betyde, at udgifterne til offentlig
forsgrgelse stiger, mens skatteindtaegterne falder. Samtidig er beskaeftigelsen histo-
risk hgj, og der er mangel pa arbejdskraft. Som fglge heraf er der en politisk mal-

seetning om, at seniorerne skal blive leengere tid pa arbejdsmarkedet.

Seniorernes arbejdsliv spiller en vigtig rolle for, hvor leenge de bliver ved med at ar-
bejde. Formalet med denne rapport har derfor veeret at belyse og diskutere, hvor-
dan seniorernes jobsituation og arbejdsvilkar er i dag, hvordan deres jobsituation
og arbejdsvilkar har udviklet sig i de seneste to artier, og hvad der ligger bag de

fundne udviklingstendenser.

Hver tredje er beskaeftiget ved
folkepensionsalderen

Cirka 787.000 personer over 55
ar er i beskaeftigelse i 2024.
Dette svarer til, at seniorernes Beskeaeftigelsesfrekvens

beskaftigelsesfrekvens, altsa
Beskaeftigede over 55 ar som andel af befolkningen,

andelen af beskaeftigede i alde- saerskilt efter alder, 2002 og 2024. Procent.
ren 55 ar og derover, er 39 pct.
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Kilde: Se Figur 2.2.
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Markant stigning i beskaeftigelsen, iseer op til
folkepensionsalderen

Antallet af seniorer i beskaeftigelse er steget med mere end 350.000 personer fra
2002 til 2024. Dette svarer til en stigning pa 82 pct. Stigningen haenger sammen
med, at bade antallet af perso-
ner i befolkningen over 55 ar og
seniorernes beskaftigelsesfre-
kvens er steget markant. Fakta om undersggelsen

Beskaeftigelsen er iseer steget for Seniorer omfatter i denne undersagelse personer,
63-66-arige, dvs. for aldrene op der er 55 ar eller derover.

til den aktuelle folkepensionsal-

Undersggelsens datagrundlag bestar af register-
data fra Danmarks Statistiks Statistikbank og
for disse aldre er tredoblet i lg- spergeskemadata fra Zldredatabasen.

bet af de seneste to artier. For

der. Beskeeftigelsesfrekvensen

Der er gennemfgrt beskrivende analyser og

eksempel er 59 pct. af de 64- ;
dekomponeringsanalyse.

arige i beskaeftigelse i 2024 mod
kun 19 pct. i 2002.

Relativt lav, men stigende jobmobilitet

Seniorer er ifglge Danmarks Statistik mindre tilbgjelige til at skifte job end yngre al-
dersgrupper. | 2022 har beskaftigede seniorer i gennemsnit veeret ca. 15 ar i deres
job.

Seniorernes jobmobilitet er steget i lgbet af de seneste to artier. | 2002 havde de
beskaeftigede seniorer i gennemsnit veeret ca. 18 ar i deres job. Den stigende job-
mobilitet afspejler, at flere af de beskaeftigede seniorer har veeret mindre end 5 ar i
deres job i 2022 end i 2002 (27 vs. 18 pct.), mens faerre af dem har veeret i jobbet i
mindst 20 ar (34 vs. 46 pct.).

Tilbagetraekningsreformer, konjunktursituation
og kulturforandring spiller ind

Seniorernes stigende beskaeftigelse kan ifglge eksisterende studier i vaesentligt om-

fang tilskrives tilbagetraekningsreformer, der er blevet gennemfgrt netop med det
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formal at forleenge seniorernes arbejdsliv. Desuden har en gunstig konjunktursitua-
tion forbedret mulighederne for bade at vaere beskaeftiget og skifte job, ogsa i en
hgj alder.

Den stigende beskeeftigelse kan formentlig ogsa tilskrives, at synet pa, hvornar det
er passende for seniorer at traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet, er under foran-
dring. Der er fx tegn p3, at alderen for, hvornar man i gennemsnit bliver betragtet

som “for gammel” til at arbejde pa fuld tid, er steget. Samtidig er normerne for al-
der ved tilbagetraekning blevet mindre fremherskende over tid. De naevnte norm-

andringer er udbredte og altsa ikke isoleret til specifikke grupper. Dette peger pa
et samfundsmaessigt skifte mod mere fleksible og individualiserede tilbagetraek-

ningsmenstre.

Tilbgjeligheden til at veere selvsteendig stiger
med alderen ...

12 pct. af de beskaeftigede over 55 ar er selvstaendige i 2023. Seniorers tilbgjelighed
til at arbejde som selvstaendige stiger med deres alder: 41 pct. af de beskaeftigede

seniorer pa 71 ar eller derover er selvsteendige mod kun 7 pct. af de 55-arige.

... men er mindre end tidligere

Seniorers tilbgjelighed til at arbejde som selvsteendige er reduceret med en tredje-
del i Igbet af de seneste to artier. | 2002 var 18 pct. af de beskaeftigede seniorer
selvsteendige. Tilbgjeligheden til at vaere selvstaendig er faldet mest for de 63-66-

arige, dvs. for aldrene op til den aktuelle folkepensionsalder.

Faldet i seniorernes tilbgjelighed til at arbejde som selvstaendige er pa linje med ud-
viklingen blandt beskzeftigede uanset alder. Der er saledes tegn pa, at det i Igbet af
de seneste to artier generelt set er blevet mindre attraktivt at veere selvsteendig i

Danmark.

Majoriteten har attraktive arbejdsvilkar ...

Langt de fleste af de beskaeftigede seniorer oplever at have arbejdsvilkar, der kan
bidrage til, at de har lyst til at forleenge deres arbejdsliv: 80-90 pct. af dem er i 2022
tilfredse med arbejdet i sig selv og arbejdstidens leengde og placering, mens mere
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end 90 pct. oplever at kunne bruge deres erfaring og kvalifikationer og at kunne til-
retteleegge deres arbejde selv.

... men nogle oplever ogsa udfordringer

Imidlertid oplever nogle af de beskaftigede seniorer samtidig udfordringer, som
kan bidrage til, at de gnsker eller kan vaere nagdsaget til at traekke sig tidligt tilbage.
For eksempel oplever 31 pct. af dem at have sveert ved at leve op til arbejdspladsens
krav om at kunne bruge ny teknologi, 44 pct. oplever, at deres trivsel er generet af
hgjt arbejdstempo, 17 pct. oplever at have sveert ved at udfgre deres arbejde pga.
treethed, mens omkring 80 pct. ikke har eller ikke ved, om de har adgang til at fa
hhv. et mindre kraevende job eller et mere udfordrende job pa deres aktuelle ar-
bejdsplads.

Faerre med attraktive arbejdsvilkar i dag end
tidligere

Der tegner sig generelt et billede af, at de beskaeftigede seniorer i 2022 i mindre
omfang betragter deres arbejdsvilkar som attraktive end de beskaeftigede seniorer i
2002. For eksempel er faerre af dem ‘meget tilfreds’ med hhv. arbejdet i sig selv (31
pct. i 2022 vs. 55 pct. i 2002) og arbejdstidens lzengde (22 vs. 39 pct.), og feerre op-
lever 'i hgj grad’ at kunne bruge deres erfaring (75 vs. 84 pct.). Lidt flere oplever at
have sveert ved at leve op til arbejdspladsens krav om hhv. at kunne bruge ny tekno-
logi (31 vs. 24 pct.) og at omstille sig til nye opgaver (23 vs. 16 pct.), flere oplever, at
deres trivsel er generet af hgjt arbejdstempo (44 vs. 32 pct.), og flere igen oplever at
have svaert ved at udfgre deres arbejde pga. hukommelses- og koncentrationsbe-

svaer (9 vs. 4 pct.) eller sgvnbesveer (13 vs. 6 pct.).

Faerre med attraktive arbejdsvilkar haenger
sammen med faerre med godt helbred ...

Feerre af de beskaeftigede seniorer har ifalge eget udsagn et godt helbred i 2022 end i
2002 (69 vs. 82 pct.), mens flere af dem har et nogenlunde (25 vs. 16 pct.) eller darligt
helbred (6 vs. 3 pct.). | takt med stigende beskaeftigelse er den andel af de beskaefti-
gede seniorer, der oplever at have et nogenlunde eller darligt helbred, altsa ogsa ste-

get. Udviklingen er i trdd med tidligere studier, der viser, at forhgjelsen af alderen for
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adganag til efterlgn isaer har fart til en udskydelse af tilbagetraekningstidspunktet for
dem, der traditionelt har trukket sig tidligt tilbage fra arbejdsmarkedet.

At fzerre af seniorerne oplever at have attraktive arbejdsvilkar i 2022 end i 2002,

haenger bl.a. sammen med, at feerre af dem ifglge eget udsagn har et godt helbred.
Sammenhangen skal ses i lyset af, at beskaeftigede seniorer, der angiver at have et
nogenlunde eller darligt helbred, i mindre omfang er tilfredse med deres arbejdsvil-
kdr og i starre omfang oplever at have udfordringer pd arbejdspladsen end beskaef-

tigede seniorer, der angiver at have et godt helbred.

... men ikke med hgjere alder

Stigningen i andelen af seniorer, der oplever udfordringer, synes derimod ikke at
haenge sammen med, at de beskaeftigede seniorer i dag er ldre i gennemsnit, end

de var i starten af 00'erne.

Flere kvinder end tidligere oplever udfordringer

Den starre forekomst af beskaeftigede seniorer, der oplever at have udfordringer pa
arbejdspladsen, finder vi iseer blandt kvinder. For eksempel oplever flere af kvin-
derne i 2022 end i 2002 at have svaert ved at leve op til arbejdspladsens krav om at
kunne bruge ny teknologi. Flere af dem oplever, at deres trivsel er generet af hgijt
arbejdstempo, og flere oplever at have sveert ved at udfare deres arbejde pga. hu-

kommelses- og koncentrationsbesvaer eller sgvnbesvaer.

Er arbejdsmarkedet gearet til, at vi skal arbejde
laengere?

Beskaeftigelsen er forgget markant blandt seniorerne i lgbet af de seneste to artier.
Imidlertid oplever flere beskaeftigede seniorer end tidligere udfordringer i deres ar-

bejdsliv, hvilket bl.a. heenger sammen med, at flere af dem ifalge eget udsagn har et

nogenlunde eller darligt helbred.

| lyset af den politiske malsaetning om, at seniorerne skal blive laengere tid pa ar-

bejdsmarkedet, er der derfor behov for at drafte:

m  Er arbejdsmarkedet tilstraekkeligt gearet til, at vi skal arbejde leengere?



®m  Har vi tilstraekkeligt fokus pa at indrette jobs, sa seniorerne kan holde til dem?

®  Hvordan kan vi indrette arbejdsmarkedet under hensyntagen til, at flere beskaef-
tigede seniorer i dag end tidligere oplever helbredsudfordringer?

Der synes at veere et seerligt behov for at drafte, hvordan vi kan begraense udfor-
dringerne pa de dele af arbejdsmarkedet, hvor iszer de kvindelige seniorer er ansat,

fx i den offentlige sektor.
Et bedre gearet arbejdsmarked kan bidrage til at forasge mulighederne for, at senio-

rerne far gode og lange arbejdsliv, og at flere af de seniorer, der allerede har forladt

arbejdsmarkedet, vender tilbage, hvis de har lysten til det.
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