Det ved vi om

Ledige seniorer

Hvordan far vi flere seniorer til at blive laengere
pa arbejdsmarkedet? Det er omdrejningspunktet
for Videnscenter for Fastholdelse af Seniorer pa
Arbejdsmarkedet.

Svaret er ikke enkelt. Seniorer er lige sa forskel-
lige som alle andre aldersgrupper - pa nogle
mader maske mere, eftersom vores helbred og
funktionsevne udvikler sig vidt forskelligt, i takt
med at vi bliver seldre.

| folderen kan du laese om:

Seniorer bliver ikke oftere arbejdslgse end andre, men
de har sveerere ved at komme i arbejde igen

Det fremmer seniorernes jobchancer, nar de seger
bredt og er abne for fx nye opgaver eller lavere Ign
Mange arbejdsgivere foretraekker yngre ansggere, men
hvis ansggeren er it-kyndig, betyder alderen mindre
De aldste seniorer har mindst gavn af de
beskaeftigelsesrettede indsatser - de har brug for nye
typer indsatser



Nar seniorerne bliver ledige,
rammes de hardere

Den gode nyhed er, at seniorer ikke mister deres job oftere end yngre mennesker pa arbejdsmarkedet.
Den darlige nyhed er, at nar de bliver ledige, rammer det dem hardere: De har sveerere ved at komme
i job igen, deres gkonomi lider mere, og en del af dem ender med at traekke sig helt tilbage fra arbejds-
markedet fgr pensionsalderen.

Seniorer er ofte ledige i leengere tid end yngre grupper
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Kilde: "Seniorers karriereforlgb efter jobtab” (se link pa bagsiden)

Seniorers skonomi lider under ledigheden

Seniorer kan vaere lengere tid om at finde job igen end yngre ledige, og nar de gor, er
det oftere til en lavere lgn end fgr. Det gar ud over deres opsparing, og de har kortere
tid til at tjene pengene ind igen. Alt i alt betyder det, at et jobtab leegger sterre pres
pa seniorers gkonomi.

Ledige seniorer forlader oftere arbejdsmarkedet for tid

Seniorer, der mister deres job, har langt hejere sandsynlighed for at ga pa efterlgn
eller fa tildelt fertidspension end de af deres jeevnaldrende, der har job. Nogle ledige
seniorer forlader arbejdsmarkedet tidligt af n@d, andre af lyst - atter andre vil gerne
traeekke sig, men har ikke gkonomien til det.

De zldste seniorer bliver hardest ramt

Det er markant sveerere for de 58-65-drige at komme i job igen, end det er for de
50-57-arige. De ledige aldre seniorer traekker sig ogsa oftere tidligt tilbage fra ar-
bejdsmarkedet end de yngre seniorer.
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Seniorer er
oftere langtidsledige

Over hver fjerde af de ledige seniorer havner i langtidsledighed. Det er flere end blandt ledige generelt.
Langtidsledighed er mest udbredt blandt dem, der er teet pa folkepensionsalderen.

Langtidsledighed (% af alle ledige)
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Mange arbejdsgivere foretraekker yngre
ansegere - it-kompetencer gar en forskel

Mange arbejdsgivere foretraekker at ansatte yngre og midaldrende frem for ldre ansggere. Hvis det
fremgar af cv'et, at senioransggeren er it-kyndig, stiger sandsynligheden dog for at komme i betragt-
ning til et job.

Hvor sandsynligt er det pa en skala fra 0 til 10 (hvor 0 er "ekstremt usandsynligt”, og 10
er "ekstremt sandsynligt”), at du vil ansaette kandidat x?

Yngre Midaldrende Aldre
(35-37 ar) (51-53 ar) (67-69 ar)
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Kilde: "Arbejdsgiveres syn pé aldre ansggere”
(se link pa bagsiden)
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Beskaeftigelsesindsatser
virker forskelligt

Den aktive beskaeftigelsesindsats kan spille en vigtig rolle,
nar ledige seniorer skal tilbage i job, men den virker ikke
lige godt for alle. De aeldste seniorer har kun begraenset
gavn af indsatserne, mens de yngre seniorer bliver godt
hjulpet af bade virksomhedspraktik, lentilskud og uddan-
nelse.
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Virksomhedspraktik og lentilskud virker pa kort sigt
Iseer de 50-57-arige har gavn af at deltage i jobrettede indsat-
ser i det fgrste ar efter de blev ledige. Ogsa seniorer i brancher
med mangel pa arbejdskraft har gavn af disse indsatser.
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Kursus- og uddannelsesforleb virker pa langt sigt
Uddannelsesindsatser har ogsa en positiv effekt pa chancen for
at fa et job, men typisk ferst efter 1-2 ar. Seerligt de 50-57-arige
og de seniorer, der kommer fra mindre fysisk belastende job,
har gleede af kurser og uddannelsesforlab.

Der er brug for nye tiltag for de aldste seniorer

De 50-57-arige seniorer har generelt sterre gavn af beskaefti-
gelsesindsatsen end de 58-65-arige. For de aldre seniorer er
der brug for nye typer indsatser, der kan bidrage til at fastholde
dem lengere tid pa arbejdsmarkedet.

Kilde: “Indsatser til ledige seniorer” (se link pa bagsiden)
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Fleksibilitet og arbejdslyst
fremmer muligheden for job

Seniorernes egen motivation og indstilling til jobsggningen spiller en stor rolle. Mange seniorer har
meget erfaring og mange kompetencer fra et langt arbejdsliv, men de kommer oftere i job igen, hvis
de s@ger bredt og er motiverede for at arbejde igen - og maske ogsa pa lidt andre vilkar end fer.

Flere jobchancer, nar man seger bredt

Jo mere fleksible seniorer er, jo stgrre er chancen
for, at de finder et nyt job. Fleksibilitet betyder fx

at vaere aben over for andre opgaver end i det
gamle job - maske med lidt mindre ansvar,

lidt lavere Ign eller laengere transporttid til
arbejde.

Netveerk er en fordel

Ledige seniorer, der kan traekke pa
et netveerk af fx venner, tidligere
kolleger, familie eller tilbud fra civil-
samfundet, har bedre chancer for
at komme i job igen. Netveerket
kan fx skabe kontakt til potentielle
arbejdsgivere, tippe om ledige job
og give nye ideer og tanker.

De mest motiverede kommer
oftereii job

Jo mere motiveret man er for at arbejde,
jo starre er sandsynligheden for at komme

i job igen. Seniorer, der fortzeller, at de savner

at bidrage og veere til nytte pa en arbejdsplads,
og at de tror p3, at det er muligt at finde et nyt job,
nar ogsa oftere deres mal end dem, der rammes af
modlgshed.
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Darligt helbred og lave forventninger
forringer muligheden for job

For ledige seniorer er helbredet en af de vaesentligste barrierer for at komme i job igen. Ogsa forvent-
ningerne til fremtiden ger en forskel: Jo mere man er indstillet pa at traekke sig tilbage fra arbejdsmar-
kedet, jo lavere bliver sandsynligheden for at fa et nyt job.

Helbredet saetter rammen
Ledige seniorer, der selv vurderer, at de har darligt
helbred, finder sjeldnere nyt job end seniorer med
godt helbred. Tidligere forskning bekraefter, at
darligt helbred - fx i form af sygdomme eller
fysisk nedslidning efter manuelt arbejde - er
en af de vigtigste barrierer for at komme i

arbejde igen.

Lave forventninger

Over halvdelen af de ledige over
50 ar forventer at forlade arbejds-
markedet fgr folkepensionsalderen.
Netop denne gruppe har lavere
sandsynlighed for at komme i
arbejde igen end de seniorer, der
har mere positive forventninger til
deres fremtidige arbejdsliv.

Alder kan vaere en barriere
- men oplevelsen af
diskrimination ger ingen forskel
Mange ledige seniorer oplever, at deres
alder ger det svaerere at fa et nyt job. De,
der har den oplevelse, har dog ikke svaerere
ved at finde nyt job end seniorer, der ikke
oplever alder som en barriere. Uafhaengigt af
seniorernes egne oplevelser viser en undersggelse,
at mange arbejdsgivere foretraekker at ansaette yngre og
midaldrende frem for aldre ansagere.

Kilder: "Motiver, muligheder og barrierer blandt ledige over 50 ar for at komme tilbage i arbejde” samt "Muligheder og barrierer
for ledige seniorers vej tilbage i job” (se links pa bagsiden)
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L ees videnscentrets
rapporter om ledige seniorer

Seniorers karriereforleb :

efter jobtab

Uhekier o3 o e s o b i
bantn b bert s gt it

Seniorers karriere-
forlab efter jobtab

- effekter pa
arbejdsmarkeds-
deltagelse og gkono-
misk situation pa kort
og langt sigt

e

Arbejdsgiveres syn pa
zldre ansagere
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Arbejdsgiveres syn
pa eldre ansegere
- et spgrgeskema-
eksperiment

Indsatser til ledige
seniorer
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Indsatser til ledige
seniorer

- hvilke, til hvem og
effekter af deltagelse

Motiver, muligheder og
barrierer blandt ledige
over 50 r for at komme
tilbage | arbejde

—————

Motiver, muligheder
og barrierer blandt
ledige over 50 ar for
at komme tilbage i
arbejde

Muligheder og barrierer for
ledige seniorers vej tilbage i job

Muligheder og
barrierer for ledige
seniorers vej tilbage
ijob

- en vidensopsamling




