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Forord

Socialforskningsinstitutttet udferte sidst en undersggelse af befolkningens
tidsanvendelse i 1987. Meget i samfundet har a&ndret sig siden da, ikke
mindst er der kommet langt stgrre bevdgenhed om de etniske minoriteter fra
tredjelande, som har etableret sig i det danske samfund. Der udtrykkes be-
kymring for, hvad en manglende integration af disse grupper vil betyde savel
for dem selv som for samfundet pa lengere sigt. De etniske minoriteters
integration i Danmark bliver i denne undersggelse beskrevet i et tidsanven-
delsesperspektiv, fordi det beskriver mange dimensioner af de etniske minori-
teters hverdag: hvordan de indretter deres tilvaerelse, hvordan roller fordeles i
og uden for hjemmet, hvilke netvaerk de indgar i, samt hvordan arbejdstid,

familietid og fritid fordeles og forenes over degnets 24 timer.

I undersggelsen fokuseres pa tre grupper af etniske minoriteter i Danmark:
Pakistanere, tyrkere og somaliere, alle bosat i Kgbenhavns- og Arhusomradet.
Aldersmaessigt er svarpersonerne afgranset til unge mellem 20-34 ar. Netop
denne aldersgruppe er interessant, fordi de fleste her afslutter deres uddan-
nelse, far arbejde, stifter familie og etablerer sig i eget hjem. Deres hverdags-
liv fortaeller derfor noget om etniske minoriteters muligheder i storbyomrader

i Danmark, de sammenhange, de indgar i og deres prioriteringer.

Undersggelsen er bade kvantitativ og kvalitativ. Socialforskningsinstituttets
interviewere har foretaget besggsinterview med i alt 175 personer, og herud-
over blev der udfert 17 kvalitative interview. Alle, som lod sig interviewe,
skal have stor tak for deres medvirken. Tak til undersggelsens fglgegruppe,
Elisabeth Bundgaard, Bykontoret i Hvidovre, Pia Haudrup Christensen, Sta-
tens Institut for Folkesundhed, Nina Eg Hansen og Peter Uldall, Socialmini-
steriet, og Hanne Fuglbjerg, Integrationsministeriet, som har bidraget med
mange indsigtsfulde kommentarer og ideer. Og tak til alle de kontaktpersoner
i Kebenhavnsomradet, som brugte tid og kraefter til at formidle kvalitative
interview: Amina, Claus, Elisabeth, Kirsten, Maline, Mette Lise, Pusjka, Saida,

og Sylvester. Jeres hjalp var uvurderlig!



En sarlig tak skal rettes til Kirsten Hvenegard-Lassen, Afdeling for Minori-
tetsstudier ved Kgbenhavns Universitet, der har fungeret som referee pa

rapporten.

Rapporten er skrevet af forsker, Ph.D. Garbi Schmidt. Stud.scient.soc. Anne
Kirstine Damsager har stdet for bearbejdelsen af de kvantitative data og
udformning af tabeller og har desuden bidraget med et veeld af vaerdifulde

ideer, kommentarer og entusiasme.
Undersggelsen er finansieret af Socialministeriet, Sygekassernes Helsefond og
Socialforskningsinstituttet.

Kebenhavn, december 2002

Jorgen Sendergaard
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Kapitel 1

Sammenfatning

1.1. Problemstillinger og metode

Anvendelse af tid blandt etniske minoriteter

Hvordan lever de etniske minoriteter i Danmark? Spergsmalet har
stor politisk og offentlig bevigenhed og kan underseges pé flere
forskellige mader. I denne undersegelse belyses sporgsmalet ved at
fokusere pa de etniske minoriteters anvendelse af tid. Tidsanvendel-
sen giver et billede af de etniske minoriteters deltagelse i det danske
samfund, og hvilke forudsetninger og begreensninger

der er for denne deltagelse, fx nar vi ser pa arbejdsrelationer, famili-
ens relationer og interne arbejdsdeling, fritidsaktiviteter, og net-
vaerk med sivel medlemmer af majoritetsbefolkningen som med

personer med samme etniske baggrund.

Undersogelsen af de etniske minoriteters tidsanvendelse er en del af
en storre landsdekkende undersegelse, som beskriver den danske
befolknings tidsanvendelse ved artusindskiftet. I denne undersogel-
se ser vi pd de etniske minoriteters integration, dvs. deres deltagelse
i samfundet ud fra deres made at bruge tiden pd. Samfundsmassig
deltagelse anskues pd tre mader, nemlig som eksterne relationer (her
serligt arbejds- og fritidsliv), interne relationer (familielivet), og

forbruger (herunder gkonomiske muligheder og prioriteringer).

Til undersegelsen er der anvendt to metodiske tilgange. I forste
omgang blev der udfort en sporgeskemaundersogelse blandt tre etni-
ske minoritetsgrupper i Danmark: tyrkere, somaliere og pakistane-
re. Tyrkere og pakistanere blev udvalgt, fordi der her er tale om
grupper af indvandrere i Danmark med en leengere historie i Dan-
mark, hvorimod sterstedelen af somalierne er flygtninge, som er
kommet hertil inden for de sidste 15 &r. Alle interviewede personer
var mellem 20 og 34 4r gamle pi interviewtidspunktet. Dette er en

alder, hvor de fleste afslutter uddannelse, stifter hjem og familie



samt etablerer sig i samfundet. Interviewene belyser siledes, om
mdden de etniske minoriteter etablerer sig p& er anderledes, end
hvad man ser i samme aldersgrupper i befolkningen som helhed.
Undersogelsen viser desuden, om de har samme gkonomiske mu-
ligheder, samme grad af netverk, om de lever mere eller mindre
traditionelt og har de samme samfundsmassige muligheder som

majoritetsbefolkningen.

Til denne kvantitative spergeskemaundersogelse blev der udtrukket
342 personer, som blev forsegt husstandsinterviewet i perioden 10.
september til 7. oktober 2001 i to omréder af landet med store
koncentrationer af etniske minoriteter: Arhus (Dstjylland) og Ke-
benhavnsomradet (hovedstad og forsteder). I alt opndede man en
svarprocent pd denne del af undersogelsen pd 51 % (175 personer).
Den lave svarprocent kan vere pavirket af interviewtidspunktet.
Dagen efter de kvantitative interview pabegyndtes, blev USA udsat
for terrorangrebene mod World Trade Center og Pentagon. Of-
fentlighedens sogelys mod etniske og muslimske minoriteter inten-
siveredes efterfolgende, og nogle kan derfor have undladt at lade sig
interviewe, fordi de ikke kunne gennemskue, hvad formélet med

dette var.

Sidelobende med den kvantitative sporgeskemaundersegelse blev
der udfert i alt 17 kvalitative bindede interview med personer fra
samme etniske minoritetsgrupper i Kebenhavnsomradet. Det er
vigtigt at understrege, at denne undersogelse begranser sig til en be-
skrivelse af unge med oprindelse i Tyrkiet, Pakistan og Somalia som
bor i storbyomrider (Kobenhavn og Arhus). Rapportens resultater
og konklusioner gzlder denne afgrensede gruppe og kan ikke uden

videre generaliseres til at omfatte alle etniske minoriteter under ét.

1.2. Hovedresultater

Et arbejde er vejen til integration

Bade undersogelsens kvantitative og kvalitative data viser, at delta-
gelse pd arbejdsmarkedet bidrager til de etniske minoriteters inte-
gration. Det gelder pé flere planer. De arbejder for at sikre sig en
indkomst og for at sikre deres borns opvakst. Dertil kommer, at

arbejdet ses som en méde at bidrage til samfundet pi og dermed en




méde, hvorpd man viser, at man er god nok. Deltagelse pa ar-
bejdsmarkedet kan derfor ogsd vare et slags bevis pa deltagelse og
dermed integration. Er man arbejdsles, synes man, at man spilder
tiden, maske netop fordi man feler, at man ikke opfylder rollen
som bidragyder til samfundet.

Graden af etniske minoriteters kontakt til danske kollegaer er for-
skellig. Selvom det at vare i beskaftigelse har en indvirkning pa,
om man omgas danskere, betyder det ogsd noget, hvilke processer
man indgdr i pa sin arbejdsplads. Hvis arbejdet er tilrettelagt, si
etniske minoriteter snakker sammen med deres danske kolleger, er
der gode muligheder for, at de bruger tid sammen i fritiden. Arbej-
der man derimod ved et samlebind, eller korer taxi, er det sverere
at etablere venskab med danskere.

Andelen af svarpersoner i den kvantitative undersogelse, som er i
beskaftigelse, varierer mellem de tre etniske minoritetsgrupper.
Halvdelen af tyrkerne og pakistanerne mellem 20-34 ar er i arbej-
de, hvorimod dette kun gelder for en fjerdedel af somalierne. An-
tallet af svarpersoner i den kvantitative undersogelse, som er i ar-
bejde, er i ovrigt noget lavere, end hvad man ser blandt personer i
samme aldersgruppe i befolkningen som helhed. Ikke overraskende
er etniske minoritetskvinders beskaftigelsesfrekvens lavest. Hvor fx
knap 70 % af mendene og ca. 60 % af kvinderne i befolkningen
som helhed er i beskaftigelse (her ikke medtaget personer, som er
under uddannelse eller orlov), gelder det kun for 32 % af de etni-
ske minoritetskvinder. For de etniske minoritetsmand er 66 % i
beskaftigelse. Ca. hver fjerde kvinde og hver femte mand blandt de

etniske minoriteter i undersegelsen er arbejdslose eller i aktivering.

Langt de fleste beskeftigede, bide blandt de interviewede etniske
minoriteter og befolkningen som helhed, arbejder 37 timer om
ugen (fuld tid). For de etniske minoriteter drejer det sig om lidt
over 60 % af de adspurgte og for befolkningen som helhed er det
lidt under 70 %. Dette gelder for begge keon. Forskellen blandt de
beskaftigede mand og kvinder ligger i, hvem der arbejder mindre
end 37 timer om ugen. Serligt kvinder arbejder mindre end 37

timer, men tendensen er sterkest blandt de etniske minoritetskvin-
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der (ca. 40 %). Til sammenligning arbejder ca. 25 % af kvinderne i
befolkningen som helhed under 37 timer. En fjerdedel af de etni-
ske minoritetsmand og mand i befolkningen som helhed arbejder
mere end 37 timer ugentligt, hvorimod kun 10 % af kvinderne i
befolkningen som helhed har si lang en arbejdsuge. Ingen af de
etniske minoritetskvinder har en arbejdsuge p& mere end 37 timer.

De kvalitative interview viser, at det iser er hensynet til familie og
bern, som fir de etniske minoritetskvinder til at velge at arbejde
ferre timer. Enkelte kvinder udtrykker, at de har oplevet pres fra
familie og venner om at blive hjemme, selvom de foler, det er vig-
tigt at arbejde. Dnsket om at arbejde kan medfore 2ndringer i
arbejdsdelingen i hjemmet, s den kommer til at ligne, hvad man
ser i befolkningen som helhed. Dette kan dels skyldes, at der ofte
skal to indkomster til for at f& en husholdning til at lebe rundt,
dels at etniske minoritetsbern vokser op i Danmark med danske
venner og skolekammerater. Det betyder bl.a., at pigerne identifi-
cerer sig med de ambitioner om arbejde og karriere, som de ser hos
deres danske omgangskreds. Endelig tyder undersegelsen p4, at de
etniske minoriteter er opmarksomme pa den sociale accept, der

ligger i at have arbejde.

De interviewede etniske minoritetsmand arbejder i hojere grad pa
skave tidspunkter (dvs. om lordagen eller sendagen, om aftenen,
eller om natten) end bdde mand og kvinder i befolkningen som
helhed. Fx arbejder dobbelt s mange etniske minoritetsmend
regelmassigt om aftenen mellem 18 og 22 end mand i befolknin-
gen som helhed. De etniske minoritetskvinder arbejder derimod i
mindre grad pa skeve tidspunkter end kvinder i befolkningen som
helhed. Der kan gives forskellige forklaringer pa dette. For det
forste at etniske minoritetskvinder i storre grad arbejder pa nedsat
tid. For det andet kan det skyldes en sterkt kensopdelt arbejdsde-
ling i familien. Det betyder, at det iser er manden, som tager sig af
(erhvervs-)arbejde uden for hjemmet og dermed har den bedste
mulighed for at arbejde pé skave tidspunkter. Kvinden derimod
tager sig primert sig af hjemmet og bernene og kan dermed dérligt
arbejde pa skave tidspunkter. En sidan sterke kensopdelt arbejds-
deling kan ikke alene ses som udtryk for kulturelle monstre. Det




kan ogsd bunde i nogle af de forhold, som de etniske minoriteter
lever under i Danmark. Er det fx sddan, at etniske minoriteter
(mand) har svarere ved at fi arbejde, kan de vare mere tilbgjelige
til at arbejde pé skeve tidspunkter. Dette kan styrke den kensop-
delte arbejdsdeling i hjemmet, idet opgaverne stadigvak skal udfe-
res. Det er nzppe noget, der gavner integrationen. For det forste
forringer det kvindernes muligheder for at komme p4 arbejdsmar-
kedet. For det andet indebarer de skave arbejdstidspunkter, at de
etniske minoritetsmand i mindre grad medes med og omgés med-
lemmer af majoritetsbefolkningen, bide pé og uden for arbejds-
pladsen. For det tredje betyder det, at de etniske minoritetsmand
far svarere ved at folge med i deres familiers liv, fordi de i mindre
grad er hjemme pa de tidspunkter, hvor familien oftest er sammen
(fx aftener og weekender).

Bliver boende i samme omride

De kvalitative interview tyder pd, at mange (voksne) bern af ind-
vandrere bor i de samme omrider, som deres forzldre bosatte sig i,
da de kom til Danmark, og i flere tilflde stadigvek bor i. Dette
synes at have stor betydning for de interviewedes folelse af tryghed,
deres etablering af netvark og deres méder at praktisere familieskab
pa. Forankringen i lokalsamfundet betyder bl.a., at man tager del i
de institutioner og tilbud, som omridet tilbyder, fx bernenes skole
og bernehaver. Interviewene viser dog, at forankringen i lokalom-
radet er sterkest blandt de grupper, som har boet i Danmark i
leengere tid (i denne undersogelse szrligt reprasenteret af tyrkere og
pakistanere). Det er sverere at etablere kontakter i lokalomradet for

somaliere, som har boet her i kortere tid.

Sarligt de etniske minoritetsmand er foreningsaktive (42 %) i
hojere grad end de etniske minoritetskvinder (30 %). At kvinderne
i mindre grad end mandene bruger tid pa fritidsaktiviteter kan
antageligt tilskrives deres opgaver i hjemmet. Kvinderne kan dog
ogséd engagere sig pd anden made end igennem foreningsliv, fx ved
deltagelse i foreldremeder pé skolen eller i daginstitutionen. Bide
mend og kvinder deltager mest i kulturelle foreninger for etniske
minoriteter og indvandrerforeninger. Deltagelse i disse foreninger

behever ikke at have en isolerende effeke i forhold til majoritetsbe-
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folkningen. Etniske minoritetsforeninger kan fx etableres som ud-
tryk for, at man er klar over, at Danmark er et organisationsland,
og selvom medlemmerne i stor udstreekning deltager for at vedlige-
holde en falles kulturarv, kan deres deltagelse ogsa betyde, at de
udveksler erfaringer om, hvorledes man skal begd sig i det danske

samfund.

Familien har stor betydning

Akkurat som man ser det i befolkningen som helhed, er den mest
udbredte familieform blandt de interviewede etniske minoriteter
kernefamilien, hvor man bor sammen med bern, med eller uden
partner, og uden foreldre, anden familie eller ikke-beslagtede.
Dette gelder for 41 % af pakistanerne, 74 % af somalierne og 53
% af tyrkerne. I befolkningen som helhed bor 32 % i denne fami-
lieform. En familieform som ogsé serligt er reprasenteret blandt
etniske minoriteter er storfamilien. Fx bor 15 % af pakistanerne og
13 % af tyrkerne i storfamilier, hvorimod kun 5 % af somalierne

og 1 % af befolkningen i samme aldersgruppe som helhed gor det.

Serligt personer med pakistansk og tyrkisk baggrund ytrer i den

kvalitative undersogelse, at de har meget med deres (stor)familie at
gore. Selvom de bor i egen lejlighed med mand/hustru og bern ser
de sig ofte som del af en “familie med dbne dere”, maske netop

fordi de bor i et storbyomride. Foreldre, bedsteforzldre, saskende
og deres familier bor tet pi. Hovedparten af svarpersonerne beskri-
ver dette som en styrke, fordi man kan hjzlpe og stette hinanden i

det daglige, et forhold som ogsé afspejles i det kvantitative materia-

le.

Béde de interviewede etniske minoriteter og befolkningen som
helhed udveksler hjelp til husholdningsarbejde med nogen uden
for husholdningen, men hvor ca. hver femte i befolkningen som
helhed betaler for den slags ydelser i hjemmet, tyder tallene p, at
de etniske minoriteter i de fleste tilfzlde fir dem gratis. Det under-
streger betydningen af sterke uformelle netverk. Nogle svarperso-
ner (i den kvalitative undersegelse) siger dog, at selvom de ser for-
delene i en kollektivistisk livsstil, vil de gerne have et storre mal af




personlig frihed og tilrettelegger siledes deres husholdning langt
mere individualistisk end deres foreldre.

Tyrkeres og pakistaneres besogsmonstre ligner meget det, man ser i
befolkningen som helhed; op mod halvdelen modtager eller gir pa
besog flere gange om ugen. Derimod er der kun lidt over en tred-
jedel af somalierne, som har besog/gir pa besog sa ofte. Somalierne
i undersogelsen har boet i Danmark i kortere tid end personer fra
de to andre etniske minoritetsgrupper, hvilket bl.a. indebarer, at
de ikke er s etablerede i lokalomrider, som pakistanere og tyrkere
er det. Den lavere frekvens af besog kan have betydning for denne
gruppes samfundsmeassige deltagelse. Selv hvis det primeart er
landsmand, man er sammen med, kan sidanne kontakter betyde,
at man lerer af hinanden og hjzlper hinanden. P4 den made kan
man fi en bedre forstielse af danske forhold, fx hvad der kraves for

at komme ind pa det danske arbejdsmarked.

Konsopdelt arbejde i hjemmet hindrer ikke nodvendigvis kvindernes
integration

De roller og det ansvar, som forskellige personer tager pé sig inden
for hjemmet kan ogsd beskrives i et tidsanvendelsesperspektiv.
Hvem er det, som sarligt bruger tid pa fx at kebe ind, at lave mad,
at gore rent eller at vaske t@j? Forhindrer en sterk kensopdelt ar-
bejdsdeling i hjemmet kvinderne i at tage del i arbejdsmarkedet
eller bruge tid pa fritidsinteresser?

I undersogelsen er der en tydelig fordeling af, om det er manden
eller kvinden i de etniske minoritetsfamilier, der tager sig af udad-
vendte eller indadvendte opgaver i forhold til husholdningen og
familien. Etniske minoritetsmand keber oftere ind sammenlignet
med befolkningen som helhed, og det er ogsd i serlig grad dem,
der varetager kontake til offentlige kontorer. At det forholder sig
sddan, kan skyldes en kensopdelt arbejdsdeling i hjemmet, men
ogsd at manden i sterre grad er i kontake (fx gennem arbejdsmar-

kedet) med omverdenen.

Ser man pd husarbejdet inden for de tre interviewede etniske mino-

ritetsgruppers hjem, eksisterer der ofte en meget traditionel ar-
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bejdsdeling mellem mand og kvinder. P4 den anden side skal be-
tydningen af dette forhold ikke overdrives: ogsd danske mand og
kvinder fordeler arbejdsopgaverne i hjemmet imellem sig p& méder,
der kan tolkes som traditionelle.

De etniske minoritetsfamilier modtager i storre grad end familier i
befolkningen som helhed hjlp fra hjemmeboende born og andre
til husholdningen, fx gennem et familieskab med &bne dere. Det
vil sige nzrt beslegtede personer, fx forzldre og voksne bern, som
bor hver for sig i hver deres kernefamilie, men som alligevel ophol-
der sig hos hinanden flere gange dagligt, og fx hjelper hinanden
med daglige goremal. Traditionelle samlivsformer kan her have en
gavnlig virkning pé fx etniske minoritetskvinders mulighed for at
deltage i samfundet. Igennem hjelp fra venner og bekendte kan
kvinderne f3 frigivet tidsmessige resurser, som de kan anvende pé

samvar med andre uden for hjemmet.

Svarpersonernes udsagn i den kvalitative del af undersegelsen peger
p4, at der sker @ndringer i de unges made at fordele rollerne pd i
familien. Selvom nogle unge velger en traditionel kensopdelt made
at gore ting pd, er der ogsd andre unge, for hvem det er naturligt, at
manden lige si ofte stdr i kekkenet, som kvinden gor det. Akkurat
som man ser det blandt danske unge, er ungdomslivet en periode,
hvor man definerer sin egen made at bruge tiden pé, med og mod

foreldregenerationen.

Begransede okonomiske muligheder

De etniske minoriteter, der indgar i denne undersegelse, er darlige-
re gkonomisk stillet end befolkningen som helhed. Hvor et hus-
standsmedlem i befolkningen som helhed har 11.800 kr. til radig-
hed efter skat og afgifter om méneden, har et husstandsmedlem af
en somalisk familie kun 6.400 kr. — dvs. kun lidt over halvdelen.
Hvor 5 % af befolkningen som helhed siger, at de har svart ved at
f3 pengene til at sla til, siger 12 % af pakistanerne, 20 % af tyrker-
ne, og 30 % af somalierne i denne undersogelse det samme. De
etniske minoriteter ejer ogsa i langt mindre grad deres bolig sam-

menlignet med befolkningen som helhed.



De etniske minoriteters begrensede ekonomiske muligheder spiller
en vigtig rolle i et integrationsperspektiv. Som borger i et samfund
er man ogsé forbruger, de penge man bruger (eller ikke bruger) har
betydning for, om man ligner eller skiller sig ud fra samfundets
andre borgere, fx gennem pdklaedning, fritidsinteresser, hvad man
tillader sine bern at deltage i, og hvor man bor. Det er her bemear-
kelsesveerdigt, at selvom de etniske minoriteter har ferre skonomi-
ske muligheder end befolkningen som helhed, si ligner deres per-
sonlige forbrug (fx pd tej og sko, fritidsinteresser o0.a.) i hoj grad
det, man ser i befolkningen som helhed. Forklaringen kan vere, at
de ved et relativt hejt personligt forbrug signalerer, at de ikke er
anderledes, selvom det antageligt kraever afsavn pa andre omrider.

De etniske minoriteter i undersegelsen angiver endvidere oftere
end befolkningen som helhed, at familien er felles om de penge, de
tjener. Blandt de interviewede galder det for 69 % af pakistanerne,
81 % af tyrkerne og 83 % af somalierne. I befolkningen som hel-
hed er tallet noget mindre, nemlig 60 %. Denne pkonomiske for-
deling understreger en kollektivistisk livsstil, samtidigt med at det
synes at give kvinden et gkonomisk riderum, ogsé i de tilflde

hvor hun ikke har erhvervsarbejde.

Undersogelsen viser ogsd, at etniske minoritetsbern og unge i de tre
undersogte grupper bidrager skonomisk og erhvervsmessigt til
familiens gkonomi. Dette kan dels skyldes en livsstil, hvor det er
almindeligt, at man hjalper hinanden, dels at det er en nedvendig-
hed for at f& familiens skonomi til at lebe rund, eller at ogsa etni-

ske minoritetsbern og unge har et stort personligt forbrug.

Langt de fleste etniske minoriteter holder kontakten med det land,
som de i sin tid indvandrede fra. Dette indeberer bade en tidsmaes-
sig prioritering og en gkonomisk investering. Nogle svarpersoner
forteller, at de rejser hjem hvert &r, andre hvert andet r og nogle
sjzldnere. Rejserne anses ikke mindst for vigtige, fordi man her-
igennem kan introducere sine bern til livet i oprindelseslandet.
Andre beskriver rejserne som et frirum fra den marginalisering,
som de foler sig udsat for i Danmark.
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Kontakten med oprindelseslandet og med familie og slegtninge
andre steder i verden kan ogsd vare gkonomisk. Dette gelder sar-
ligt de interviewede somaliere, hvor nasten halvdelen sender penge
til oprindelseslandet hver maned, mens langt feerre pakistanere og
tyrkere gor det (mellem 10-15 %). Oftest er der tale om beskedne
belgb; mindre end 500 kr. pr. maned. Sddanne belgb kan dog vare
ganske betydelige i familier med sma indtegter. En begrenset oko-
nomi kan i evrigt ogsd atholde folk fra at sende penge, selvom de

gerne ville.

Den kvalitative undersegelse tyder pa, at jo sterkere personerne er
forankret i Danmark, desto mindre satser de skonomisk pé de
relationer, som de har uden for landet. Har man boet storstedelen
af sit liv her, har man ogsd opbygget lokale netverk, som kan statte
en pd forskellig mide. Anderledes ser det ud for nyankomne ind-

vandrere, fx somaliere.

De etniske minoritetsnetverk (dvs. nationale eller internationale
netverk af personer med samme etniske baggrund, som ser sig
forbundet og ansvarlige for hinanden, fx pa baggrund af slegtskab,
klantilhersforhold, oprindelsessted) er betydningsfulde elementer i
de etniske minoriteters liv, hvad enten det drejer sig om personlige
kontakter eller om skonomi. Netverkene kan betyde, at folk klarer
sig bedre her, dels fordi man gennem netvarket kan f& den infor-
mation, man har brug for, dels de finanser som skal til for at starte
egen virksomhed. Men netverkene kan ogsé fastholde folk i be-
stemte monstre. Opforer folk sig pd méder, som netvarket ikke
anser for tilladeligt, kan det sanktionere dem, og det kan virke
hemmende for integrationen. P4 den made kan man sige, at de
etniske minoritetsnetvark bade kan virke fremmende og hem-
mende for integrationsprocessen. Under alle omstendigheder pa-
virker disse netveerk medlemmernes tidsmeassige og skonomiske
forbrug samt deres muligheder og normer. Derfor er netvarkene et
vasentligt element i de etniske minoriteters liv. Det skal man huske
pd i den lobende debat om de etniske minoriteters stilling i Dan-

mark.




Kapitel 2
Indledning

Nogle gange kan jeg ikke forstd, at i Somalia var tiden lang. Men her
[i Danmark] foles det som om, at nér jeg stir op om morgenen og nir
Jeg gir i seng om aftenen, sd er der kun géet en eller to timer.

Tiden gir starkt her. (somalisk mand)

Der eksisterer politisk og offentligt en bekymring for, hvad de
etniske minoriteters livsstil, netveerk, uddannelsesniveau, normer,
sprog, samfundsmessige forstdelse og tilknytning til arbejdsmarke-
det har af betydning for deres samfundsmzssige integration. Denne
undersogelse kan med sit perspektiv pa de etniske minoriteters
samfundsmeassige deltagelse i danske storbyomrader indgd i og
afklare dele af denne debat. Det er de etniske minoriteters hver-
dagsliv, som er i fokus, altsd det liv der leves pd arbejdspladsen, i
familien og i fritiden, og de prioriteringer der tages i den forbindel-
se. Hvilken betydning forskelle og ligheder med majoritetsbefolk-
ningens hverdagsliv har i et integrationsperspektiv, analyseres ud

fra savel sporgeskemamateriale som kvalitative interview.

2.1. Tidsanvendelse

Sig mig hvad du laver, og jeg skal sige dig, hvem du er

Studiet af individers, gruppers og befolkningers tidsanvendelse har
udviklet sig inden for socialvidenskaben siden begyndelsen af det
20. arhundrede (Pentland et al., 1999; Fleming & Spellerberg,
1999). Oplysninger om gruppers og befolkningers tidsanvendelse
kan indsamles pa forskellig vis, fx gennem sporgeskemaer, inter-
view, deltagerobservation eller dagbeger. Fordi der stort set ikke er
nogle menneskelige aktiviteter, der er uberert af en eller anden
dimension af tid, kan et fokus pd tidsanvendelse bruges til belys-
ning af mange forskellige facetter af sivel individuelle som sam-
fundsmassige processer. Fx kan man med dette fokus fortelle no-
get om mezngde og fordeling af det ubetalte arbejde, som finder

sted uden for arbejdsmarkedet. Man kan sige noget om samfunds-
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messige 2ndringer, herunder hvor, hvor meget og hvornér en be-
folkning arbejder. Tidsanvendelse kan ligeledes sige noget om
mends og kvinders stilling i samfundet, herunder fordeling af hus-
arbejde og fordeling af betalt arbejde mellem kennene. Fokus pé
tidsanvendelse kan anvendes til at beskrive indhold, betydning og
fordelingen af vores fritid, herunder den tid som vi bruger pa fri-
tidsinteresser, vores familie og venner (Pentland et al., 1999), og
den kan bruges til at beskrive forskelle i tidsmassige prioriteringer
inden for forskellige kulturer (Gross, 1984).

Undersogelser af danskernes tidsanvendelse har fundet sted siden
midten af 1960’erne. I 1987 gennemforte Socialforskningsinstitut-
tet endnu en undersogelse af emnet, hvori bide arbejde i og uden
for hjemmet, fritidsliv og familieliv og berns tidsanvendelse blev
beskrevet (Andersen, 1988). De etniske minoriteters tidsanvendelse
blev ikke beskrevet i den undersegelse, men da samfundet har 2nd-
ret sig meget i lobet af 90’erne, og da der ikke mindst er kommet
stor fokus pa det liv, som personer og familier med indvandrerbag-
grund lever i Danmark, er disse grupper medtaget som et selvstan-
digt projekt i den opfelgende undersegelse af befolkningens tidsan-
vendelse. Data hertil blev indsamlet mellem foréret 2001 og foraret
2002. Den folgende beskrivelse af etniske minoriteters tidsanven-
delse i Danmark er siledes et forste spadestik i en sidan tidsmessig

afdzkning af disse gruppers hverdagsliv.

2.2. Tidsanvendelse og integration

At tilpasse sig hinanden

Denne undersegelse beskriver tre etniske minoritetsgruppers sam-
fundsmessige integration ud fra deres tidsanvendelse. Strukturen i
beskrivelsen uddybes nedenfor. Men forst er det nodvendigt at
definere, hvordan integrationsbegrebet er anvendt i undersogelsen.
Begrebet er ikke ensidigt brugt om etniske minoriteter, men ud-
trykker snarere mange forskellige samfundsgruppers og individers
mulighed for og evne til at tilpasse sig hinanden. Begrebet kan ses i
sammenhang med folgende betydninger (Ejrnas, 2002):

1. Etideal for minoriteters tilpasning: Denne forstdelse af inte-

gration lener sig op ad assimilationsbegrebet: minoriteter-




ne tilpasser sig i sidan grad flertallets leve- og tznkemdde,
at deres egen kulturelle ballast delvist eller helt opgives. P4
den made forventes det, at potentielle samfundsmassige
konflikter minimeres.

2. Et makrosociologisk begreb til analyse af samfundets sammen-
hangskraft: Spergsmalet om, hvordan et samfund henger
sammen — og hvad der kan f det til at falde fra hinanden -
har interesseret sociologien siden dens spade start (fx
Durkheim, 1902). Henger et samfund sammen, bygger
dette pd et vist niveau af gensidig forstelse, solidaritet og
ansvar. Samfundets medlemmer er bekendte med dets spil-
leregler og gor deres bedste for at efterleve dem.

3. Et begreb til analyse af individers deltagelse i samfundsliver:
Herunder kommer fx sporgsmalet om minoriteternes mu-
ligheder for deltagelse pi arbejdsmarkeder og dermed deres
muligheder for at kunne forserge sig selv. Her indgar
sporgsmilet om netverksintegration; om minoritets- og ma-
joritetsbefolkningen har kontakt med hinanden, og
spergsmélet om forbrugsintegration, hvor det at forbruge fx
betyder, at man kan deltage i fritidsliv, kleede sig pd mader

eller bo steder, som giver hojere social status.

Denne undersogelse om etniske minoriteters hverdagsliv og tidsan-
vendelse tager udgangspunke i spergsmélet om samfundsmassig
deltagelse (deldefinition 3). Der er ikke nedvendigvis tale om, at
man gor ting ens, men at man igennem deltagelse pa lige fod og i
samme grad som andre medborgere opnér lige muligheder socialt
set. Der er heller ikke tale om en normativ vurdering af, hvad der
er rigtig eller forkert integration. Fokus ligger derimod pa beskri-
velse og vurdering af tre etniske minoritetsgruppers livssituation ud
fra et netveerks- og mulighedskriterium. Er man fx isoleret fra so-
ciale netverk, kan det vare svart at fi adgang til brugbar informa-
tion om, hvordan man skal klare og bega sig i det omgivende sam-
fund. Tidsanvendelsesmetoden giver os netop her mulighed for at
se pd, hvem man bruger tiden sammen med, /vad man bruger ti-
den pd, hvor meger tid man bruger pa forskellige aktiviteter og pa

de interviewedes begrundelser for disse prioriteringer. Hvilken be-
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tydning (fx social status) kan der knyttes til disse aktiviteter og

prioriteringer?

De etniske minoriteters samfundsmassige deltagelse (integration)
belyses i denne undersogelse via et tidsanvendelsesperspektiv. P4
den mide kan man beskrive deres eksterne relationer, deres interne

relationer og deres forbrug (figur 2.1).

Figur 2.1.

20

Eksterne Interne

relationer

relationer

Integration
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Eksterne relationer peger pé de sociale ssmmenhange, som svarper-
sonerne indgdr i, men som er lokaliseret uden for hjemmet. Der
kan vare tale om deres arbejde eller deres fritidsinteresser. At have
et arbejde beskrives i mange undersogelser som en forudsatning for
integration, men sporgsmalet er ogsa, hvordan man arbejder og
ikke mindst, hvorndr man arbejder. Arbejder man p4 andre tids-
punkter end danskere, kan det fx betyde, at man kun i ringe grad
leerer sine danske kollegaer at kende. Et sporgsmal som undersages
er, om arbejdslivet har betydning for, om man bruger tid sammen
med danskere i sin fritid. Endelig er der ogsé spergsmélet om, hvil-
ken effeke organiserede fritidsaktiviteter har pa de etniske minorite-
ters kontakt med andre danskere. Er det utvetydigt samfundsmaes-

sigt integrerende at vere medlem af en sportsklub og samfunds-




messigt ekskluderende at vare medlem af en etnisk forening? Disse
emner vil serligt blive diskuteret i kapitel 3.

Interne relationer betegner primert familiens indre forhold. Hvor-
dan er fx arbejdsdelingen i hjemmet? Hvilke personer bruger tid pa
hvad inden for husholdningen (fx indkeb og opvask) og hvorfor?
Hvordan hjelper familien hinanden uden for den umiddelbare
husholdning? Hvor ofte besager man hinanden? Ogsa sddanne
oplysninger forteller os noget om personers og kategorier af perso-
ners integration. Er en person til stadighed opholdt af pligter i
hjemmet, kan det betyde, at han/hun kun har lille mulighed for at
medes med danskere. Det kan ogsd betyde, at der kun er et lille
incitament for denne person til at finde et arbejde, og det kan gore
det sveert for personen at finde tid til at sztte sig ind i danske sam-
fundsforhold eller lre dansk. Omvendt kan hjelp fra nzrtboende
slegtninge og venner betyde, at man i storre grad kan overskue og
have mulighed for at f3 et arbejde, fx fordi man kan f3 hjelp, hvis

ens barn er sygt. Disse emner vil serligt blive diskuteret i kapitel 4.

Eksterne og interne relationer skal ikke ses som skarpt adskilte
kategorier, men er i spil med hinanden. Arbejdet i hjemmet (in-
ternt) kan fx pévirke graden af deltagelse i klubber og foreninger
(eksternt), og kontakten med kollegaer (eksternt) kan blive s tet,
at de nzrmest regnes som en del af familien (internt). Relationssfe-
rerne er primert udtryk for relationer, som er knyttet til bestemte
lokaliteter: Arbejde, kollegaer og fritidsinteresser er normalt knyttet
til steder, som er lokaliseret uden for hjemmet, hvorimod husar-
bejde, gaster, gensidig hjelp og netverk alle pa en eller anden mé-

de er forbundet med hjemmet.

Du bliver, hvad du kober

I vores samfund er forbrug noget fundamentalt. Mennesker har
altid forbrugt for at kunne overleve (mad, kleeder, brendsel), men
der er forskel pd, om forbrug er udtryk for en livsnedvendighed,
eller om forbrug bliver et udtryk for status og tilmed en made,
hvorp& man skaber sig selv (Bauman, 1998). Tojet man gér i, de
fritidsaktiviteter man sztter hejt, restauranterne man gir pé og de

steder man rejser hen om sommeren, forteller deres egen (bevidst
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og ubevidst valgte) historie om, hvem man er. Her er der bdde tale
om, hvad man har tid «il, rdd til og lyst til. Hvor der for den gode
forbruger (dermed forstiet den person som forbruger de rigtige
ting og den rette mengde heraf og derved producerer den rette
selviscenesattelse) kan siges, at han eller hun opfylder det moderne
(forbrugs-)samfunds etik, gor den darlige forbruger det ikke. Igen-
nem hans eller hendes manglende forbrug og manglende forbrug af
tid pd forbrug sker der en social marginalisering.

Som antydet kan forbrug ikke alene defineres ud fra de ting, vi
forbruger, men ogsé den tid vi bruger pd at forbruge. At shoppe kan
vere en del af en livsstil og identitetsskabende. Den tid, vi bruger
pd at kebe ind, kan altsa fortelle noget om forbrug som nydelse, fx
ved at man kan tillade sig at ga i dyre butikker og bruge bade tid og
penge pa luksusvarer. Men at bruge meget tid pé at kebe ind kan
vere en nedvendighed for den, som har svert ved at fi skonomien
til at sla dl, og derfor mé g efter slagtilbud i flere forskellige butik-
ker. At bruge meget tid pa forbrug kan siledes bdde vare et udtryk
for hgj social status og det modsatte. Dget eller specifikt forbrug
har tidsmeassig betydning for en persons deltagelse i samfundet, fx
hvis man patager sig en lang arbejdsdag for at tjene mere. De etni-
ske minoriteters forbrug vil blive beskrevet i kapitel 5.

Et forbrugselement, som serligt beskrives i kapitel 5, handler om
de enkelte personers rejser til oprindelseslandet og ekonomisk
hjelp til familie og slegtninge. Hvorvidt denne prioritering medfe-
rer yderligere marginalisering af de etniske minoriteter, eller om det
giver dem mulighed for at klare sig bedre i deres nye hjemland,

diskuteres ogsa.

2.3. Undersogelsens metoder

I undersogelsen er der anvendt to metodiske tilgange til afdekning
af de etniske minoriteters tidsanvendelse. I forste omgang er der
anvendt en kvantitativ sporgeskemaundersogelse og dernast kvalitati-
ve, semistrukturerede interview. De to metodiske tilgange supplerer
hinanden og kan sammen give en bedre og sterkere forstelse af
undersogelsens problemstillinger. Sporgeskemaundersegelser kan fx

sige noget om, hvor mange inden for en bestemt gruppe af menne-



sker, som arbejder, hvor lenge de gor det, og hvornar de gor det,
mens kvalitative interview fx kan fortelle noget om folks bevag-

grunde for at arbejde og deres tanker og prioriteringer i den for-

bindelse.

Sporgeskemaundersogelsen: Dataindsamlingen pé den kvantitative
del af undersogelsen fandt sted blandt 342 personer, som blev for-
sogt interviewet i perioden 10. september til 7. oktober 2001 samt
i perioden 3. januar til 19. april 2002. Inden interviewene fandt
sted, havde alle udvalgte personer féet tilsendt en introduktions-
skrivelse pa dansk og den samme skrivelse pa et af folgende sprog:
somalisk, urdu, tyrkisk eller tyrkisk-kurdisk. Interviewene blev
foretaget pd svarpersonernes bopal af Socialforskningsinstituttets
faste korps af interviewere.

I alt blev der interviewet 175 personer, hvilket giver en svarprocent
pa 51% (se afsnit 2.4).

Stikprevens kriterier var, at undersegelsens svarpersoner skulle have
oprindelse eller veere indvandrere fra tre lande; Pakistan, Tyrkiet og
Somalia. De to forste lande blev valgt, fordi der her er tale om to
store etniske minoritetsgrupper, som har levet i Danmark i mange
&r. Somaliere er derimod en gruppe af flygtninge, som er kommet
til Danmark inden for de seneste 15 &r. Det var et vigtigt kriterium
for undersogelsen (se de i afsnit 2.2 skitserede problemstillinger), at
man havde (store) etniske minoritetsgrupper med, som havde for-
skellige erfaringer med livet i Danmark og forskellige beveggrunde
for at komme hertil. Kunne man pavise forskelle i indvandrere og
flygtninges made at anvende tiden p&? Stikpreven indeholdt endvi-
dere béde personer med dansk og udenlandsk statsborgerskab.
Blandt tyrkere og pakistanere medtog man bide indvandrere, som
havde boet i Danmark i mere end 10 dr, samt efterkommere (perso-
ner som var fodt i Danmark). Blandt somaliere medtog man kun
personer, som havde veret i Danmark i mindst 5 dr, da der er tale
om en forholdsvis nytilkommen etnisk minoritetsgruppe i Dan-
mark. Alle svarpersoner boede i Arbus- eller Kobenbhavnsomrédet,

som er omrider med store koncentrationer af etniske minoriteter.
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Svarpersonerne i undersegelsen var mellem 20 og 34 dr gamle, da
de blev udtrukket i foriret 2001. Netop denne aldersgruppe er
interessant af flere forskellige grunde. Det er i denne alder, at de
fleste afslutter deres uddannelse, fir job, stifter familie og bosetter
sig i eget hjem. Alle disse ting har betydning for deres tidsmassige
prioritering. Ligeledes er aldersgruppen interessant, fordi en del af
de adspurgte (serligt pakistanere og tyrkere) har boet en stor del af
deres liv i Danmark (se afsnit 3.1), hvilket man kan forvente har
betydning for deres etablering af netveerk (fx hvem de tidsmassigt
prioriterer at vere sammen med) og mader at gore ting pa i hver-

dagen.

I det folgende sammenlignes de data, som blev indsamlet i sporge-
skemaundersggelsen blandt de etniske minoriteter, ofte med tal fra
befolkningen som helhed. Her er der tale om oplysninger om per-
soner i samme aldersgruppe fra en stor landsdekkende undersogel-
se af befolkningens tidsanvendelse. I sidstnzvnte undersogelse del-
tog svarpersoner fra bide majoritetsbefolkningen og fra de etniske
minoriteter. Interviewene til sidstnevnte undersegelse fandt sted i
fordret og efterdret 2001, og resultaterne heraf publiceres i to selv-
stendige rapporter fra Socialforskningsinstituttet (Bonke, 2002;
Lausten, under udgivelse). En stor del af sporgsmaélene i de to an-
vendte sporgeskemaer var identiske, hvilket direkte giver mulighed
for at sammenligne de etniske minoriteters og befolkningens tid-
sanvendelse. Andre sporgsmal var forskellige i de to undersogelser;
fx blev interviewerne i undersogelsen af de etniske minoriteter bedt
om at angive hvor godt svarpersonen talte dansk; noget der ikke

blev spurgt om i den store undersogelse.

Den kvalitative undersogelse: 1 april og maj maned 2002 blev der
udfert 17 individuelle kvalitative znterview. De kvalitative interview
anvendes til at underbygge eller korrigere analyser og konklusioner
fra sporgeskema-data. Desuden anvendes de ogsd som selvstendige
udgangspunkter for analyser og konklusioner, ikke mindst i for-
bindelse med de emner som det kvantitative materiale ikke siger
noget om. De gelder fx ungdomslivet, karakteren af transnationale

okonomiske netverk og svarpersonens prioritering af familien.




Det var i forste omgang hensigten, at udvelgelsen af kvalitative
interviewpersoner skulle finde sted blandt et representativt udsnit
af de personer, som var blevet interviewet i den kvantitative del af
undersogelsen. I forbindelse med det kvantitative interview blev
interviewpersonerne spurgt, om Socialforskningsinstituttet métte
kontakte dem p3 et senere tidspunkt med yderligere spargsmal,
hvilket 98 % (110 personer) svarede ja til. I marts mined 2002
blev der af disse trukket et reprasentativt udsnit pa 36 personer,
som alle fik tilsendt et brev, der fortalte, at Socialforskningsinstitut-
tet ville kontakte dem igen med henblik pé et nyt interview. Samt-
lige personer blev ringet op i lebet af den forste uge af april 2002,
og det viste sig, at den valgte metode ikke kunne lade sig gennem-
fore. Ca. halvdelen af personerne kunne ikke kontaktes (var flyttet,
var ikke til at treffe, telefonnummeret var ikke leengere i funktion)
og samtlige af de personer, som forskeren havde mulighed for at
tale med, onskede ikke lengere at deltage. Det var derfor ngdven-
digt at benytte sig af en alternativ metode for at opné det enskede
antal kvalitative interview. Dette skete forst igennem en henvendel-
se til Center for Tvarfagligt Boligarbejde, der foreslog forskeren at
henvende sig via e-mail til beboerradgivere (Erfa-konsulenter). De
arbejder for at etablere boligsociale projekter i udsatte boligomra-
der for herved at modvirke social og kulturel afsondring. E-mailen
blev sendt til konsulenter - i bide Kobenhavns- og Arhus-omradet.
I Kebenhavn affadte henvendelsen svar og hjelp fra i alt 4 konsu-
lenter/projektkoordinatorer, hvoraf 3 formidlede videre kontakter
og interviewpersoner. Et enkelt interview blev arrangeret igennem

en personlig kontakt.

De interviewede personer bor derfor overvejende i socialt boligbyg-
geri. De udger saledes ikke noget tilfeldigt udsnit af alle etniske
minoriteter, men et udsnit af personer fra storbyomrader, hvor
koncentrationen af etniske minoriteter er stor (Indenrigsministeriet
2001). De kvalitative interview er derfor velegnede til at understot-
te og uddybe resultaterne fra den kvalitative undersogelse, som
omfattede Arhus- og Kebenhavnsomradet.
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Hvordan interviewpersonerne i den kvalitative undersogelse forde-
ler sig pa etniske grupper, ken, alder, civilstand og arbejde kan ses i

folgende tabel (tabel 2.1).

Tabel 2.1. De 17 interviewede personer fordelt efter kgn, etnicitet, alder,
civilstand og beskaftigelse. Antal personer.

Gennemforte
interview

(antal personer)

Kgn

Kvinder 9
Mand 8
Etnicitet

Pakistanere 6
Somaliere

Tyrkere 4
Alder

<20 ar 1
20-29 ar 4
30-35 ar 5
35<ar 7
Civilstand

Gift 12
Ugift 4
Skilt 1
Beskaftigelse

I arbejde 8
Arbejdslgs/hjemmegdende 4
Under uddannelse 5

Talt 17




Formen pd de kvalitative interview var semistruktureret, dvs. at
forskeren anvendte en interviewguide med et antal spergsmal og
sporgsmilskategorier som udgangspunkt for samtalen og til at af-
dakke svarpersonens forstdelse af og erfaringer med et antal emner,
der alle kredsede om tidsanvendelse og forbrug. Interviewsproget
var dansk og i et enkelt tilfeelde engelsk. Citater fra det engelske

interview er i det folgende oversat af forskeren til dansk.

Erfaringer med indsamlingen af de kvalitative data tyder p4, at det
kan vere meget vanskeligt at indhente oplysninger gennem inter-
view med etniske minoriteter. Forspget pa at uddybe et tidligere
interview, foretaget af en person som de etniske minoritetspersoner
ikke kendte, mislykkedes trods gentagne breve og telefonopring-
ninger. Derimod lykkedes det at gennemfore interviewene ved at
benytte et tillidsforhold, som svarpersonerne havde etableret til
andre. I dette tilfelde var det fx Erfa-konsulenterne, som professio-
nelt arbejder med etniske minoriteter i lokalsamfundet. Kontakten
med disse konsulenter var en vigtig forudsatning for, at forskeren
kunne komme i kontakt med de enskede interviewpersoner. Disse
erfaringer kan vere nyttige at videregive til andre forskere, som har
brug for at interviewe storre eller mindre udsnit af de etniske mino-
riteter.

2.4. Bortfald i spargeskemaundersegelsen

Undersogelsens forholdsvis lave svarprocent (51) har haft betyd-
ning for, hvilke analyser vi har kunnet foretage og de konklusioner,
vi er kommet frem til. Det har blandt andet fort med sig, at betyd-
ningen af de kvalitative data er blevet sterre. Men igennem denne
flerfacetterede metodiske tilgang bidrager undersegelsen med en
lang raekke oplysninger, som er anvendelige og i store trek forteller
om de tre etniske minoritetsgruppers hverdagsliv i Arhus- og Ko-

benhavnsomridet.

Ser man p4 bortfaldet i den kvantitative del af undersogelsen gene-
relt, kan man konstatere, at den primare begrundelse for ikke at

deltage var, at interviewpersonerne ikke enskede det (nagtere) (se
tabel 2.2).
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Tabel 2.2.
Personer i stikprgven til den kvantitative undersggelse, fordelt efter
interviewstatus.

Gennem- Nagtet Bortrejst  Ikke Flyttet Andet Talt

fort /hospital truffet
Antal 175 111 3 29 8 16 342
Procent 51 33 1 9 2 5 101

Der kan vare mange grunde til, at folk ikke @nskede at vare med i
denne undersogelse. En vasentlig begrundelse er antagelig, at Soci-
alforskningsinstituttets interviewere begyndte at kontakte svarper-
soner til den kvantitative undersogelse den 10. september 2001 —
kun en enkelt dag for det historiske terrorangreb mod USA. Efter-
folgende intensiveredes offentlighedens segelys pé etniske minorite-
ter med muslimsk baggrund bade i Danmark og andre steder i
Vesten. De personer, som Socialforskningsinstituttet kontaktede,
kan have haft svaert ved at gennemskue, hvilket formal deres besva-

relser skulle tjene og kan af den grund have nagtet at vare med.

Visse grupper deltog i sterre grad end andre. Tabel 2.3 viser sile-
des, at hvor 59 % af tyrkerne sagde ja til at deltage, var tallet kun
42 % for somaliere. Dette kunne pé den ene side tyde pi en storre
modvilje blandt somaliere mod at deltage i sporgeskemaunderso-
gelser, fx pd grund af sproglige vanskeligheder (se bilagstabel 6.24).
Det synes dog at have storre betydning, at interviewerne havde
sveerere ved at finde frem til somalierne end til andre grupper. Ca.
hver fjerde somalier kunne enten ikke treffes pd boplen eller var

flyttet. Det gjaldt for kun ca. hver tyvende tyrker.



Tabel 2.3.
Personer i stikprgven til den kvantitative undersggelse, procentvis for-
delt efter interviewstatus. Sarskilt for etnicitet, ken, alder og bopal.

Svarfordeling Undersggelsens
N=342 fordeling N=175
Gennem-  Neagtet Ej Andet Talt Talt Procent  Antal
fort truffet/ procent antal
flyttet
Etnicitet
Pakistanere 50 36 9 6 101 123 35 61
Somaliere 42 29 24 4 99 92 22 39
Tyrkere 59 31 6 4 100 127 43 75
Kan
Kvinder 58 29 7 6 100 166 55 97
Mand 44 36 15 5 100 176 45 78
Alder
20-24 ar 54 31 10 5 100 93 29 50
25-29 ar 57 33 6 4 100 99 32 56
30-34 ar 48 30 16 6 100 131 36 63
35-39 ar 32 58 5 5 100 19 3 6
Bopael
g‘:‘nbreéré::})’”s' 38 40 15 7 100 218 47 83
Arhusomradet” 74 20 3 2 99 124 53 92

1) Kebenhavnsomradet taeller hovedstaden og forstaeder (der optraeder kun
tre respondenter fra forstaederne, hvoraf en har gennemfart interview)
2) Arhus-omradet tzller @stjylland.

En faktor, som har stor betydning for frafaldet, er, hvor i landet
folk bor. Procentandelen af personer, som lod sig interviewe i Ar-
hus-omridet, var siledes ca. dobbelt si stor som andelen, der lod

sig interviewe i Kebenhavn. En forholdsvis lav gennemforselspro-
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gennemforselsprocent for hovedstadsomradet er ikke usedvanlig og
kendes ogsd fra andre undersogelser (fx Andersen & Hestbek,
1999; Schmidt & Jacobsen, 2000).

En yderligere faktor, som har indflydelse pa svarprocenten, er folks
alder. Hvor der blev gennemfort interview med 54 % af de 20-24-
drige, sagde kun 32 % af de 35-39-drige ja til at vaere med. Forskel-
len kan antageligt forklares med de tidsmssige prioriteter, som
personer ma foretage igennem et livsforleb. Andelen af personer,
som har erhvervsarbejde, og som har bern er generelt hgjere blandt
personer, som er i slutningen af trediverne end blandt personer,
som er forst i tyverne. En lang arbejdsdag og hensynet til familien
kan séledes gore, at man siger nej til at deltage i en spergeskema-

undersogelse.

Usikkerheden ved kvantitativt datamateriale er generelt stigende jo
ferre interview/observationer/cases, det enkelte tal bygger pa. Ved
sammenligning mellem to tal bliver usikkerheden pé forskellen
mellem dem sedvanligvis sterre end usikkerheden pd hvert enkelt
tal, og for at tage hejde herfor er der foretaget en rakke test i de
forskellige tabeller for netop at indikere, om man kan godtage de
konstaterede forskelle, eller om de er resultatet af statistiske usik-
kerheder. I de tilflde, hvor de fordelinger der er vist i tabellerne er
statistisk signifikante, opgives dette i rapportens fodnoter.' Fodno-
terne angiver de testede signifikante sammenhznge pa henholdsvis
5%, 1% og 1 promilles niveau. Sidstnavnte markerer de sikreste
sammenhange. Hvis der i tabellerne er tale om forskelle, der ikke
er signifikante pa disse niveauer, oplyses det ikke. Flere steder er
testene usikre p& grund af fi respondenter. Derfor er procentsatser,
der svarer til ferre end fem observationer, markeret med parentes.
Laseren bedes vere opmarksom pa disse forhold i sin gennemlas-

ning af materialet.

2.5. Afsluttende bemzerkninger
I denne undersegelse indgér der beskrivelser af tre etniske minori-

tetsgrupper, bosat i Kebenhavns- og Arhus-omridet. Nir der i

" Alle steder er der anvendt Chi’- test.




teksten star angivet esmiske minoriteter, er det altsd disse tre grupper,
som beskrivelsen er mgntet pd. Selvom dele af beskrivelsen kan
bruges til at anskueliggore, hvad der sker i andre etniske minori-
tetsgrupper, er det vigtigt at fremheve, at det ikke nedvendigvis
gelder for alle. Hver enkelt etnisk minoritetsgruppe i Danmark har
sit serpreg og sine forudsetninger, fx i form af kultur, uddannelse,
tilknytning til arbejdsmarkedet osv. Ligeledes mé& det understreges,
at fordi undersogelsen beskriver somaliere, pakistanere og tyrkere,
som bor i storbyomrader med store koncentrationer af etniske
minoriteter, gelder dens beskrivelse ikke ngdvendigvis for personer

af samme etniske baggrund, som bor i andre dele af landet.

I teksten bruges betegnelserne tyrkere (kurdere), somaliere og paki-
stanere for de svarpersoner, som har medvirket i undersegelsen og
som betegnelse for deres respektive grupper. Disse betegnelser skal
ikke overskygge, at nogle af svarpersonerne har levet storstedelen af
deres liv i Danmark eller er fodt her, og at de pd mange mader er
blevet praget af dette land. Betegnelserne skal alene tages som et
udtryk for en specificering af gruppernes regionale baggrund. Dette
gelder ikke mindst de personer, som i undersggelsen betegnes som
tyrkere. Faktisk er det sddan, at sterstedelen af svarpersonerne i den
kvalitative undersogelse, som har oprindelse i Tyrkiet, er kurdere
(dette praciseres i forbindelse med citaterne). Da der ikke blev
spurgt sa specifike til svarpersonernes etniske baggrund i den kvan-
titative undersogelse, har bdde kurdere og tyrkere fiet betegnelsen
tyrkere. I dette ligger der ikke en nedvurdering af en etnisk gruppes
karakeeristika og greenser, men alene et udtryk for geografisk ud-
gangspunke, hvilket altsd i dette tilfzlde er Tyrkiet.

Endeligt skal begrebet dansker praciseres, siledes som det anvendes
i det folgende. At vare dansker betyder i dette tilfzlde at veere med-
lem af majoritetsbefolkningen og altsi ikke medlem af en etnisk
minoritet. Dermed ikke vere sagt, at etniske minoriteter ikke kan
fole og identificere sig som danske. At begrebet bruges her skyldes
ikke mindst, at svarpersonerne i den kvalitative undersogelse an-
vendte det. For dem var det relativt ukompliceret at tale om dan-
skere som et socialt andet, uden at det dermed stemplede dem selv

som udanske eller samfundsmassigt ekskluderede.

31






Kapitel 3
Arbejdsliv, fritidsliv

Dette kapitel handler om etniske minoriteters eksterne tidsanvendel-
se og relationer. Eksterne relationer blev i det foregiende kapitel
defineret som "de lokaliteter og menneskelige sammenhange, som
er lokaliseret uden for hjemmet.” De to centrale sammenhange,
som behandles i den forbindelse, er arbejdslivet og fritidsliver. For
bide voksne danskere og etniske minoriteter i Danmark gelder det,
at arbejdet spiller en central rolle i hverdagen. Lonnet arbejde’ er
bdde et socialt og okonomisk omdrejningsfelt. Socialt fordi man
her har kontakt med kollegaer, kunder og andre, og fordi arbejdet
som norm har betydning for, om man foler sig inkluderet eller
ekskluderet af samfundet. @konomisk fordi arbejdet gor, at man

' Sondring mellem tre omrader for tidsanvendelse er af betydning i det fol-
gende, nemlig mellem 1: betalt/lonner arbejde, 2: ulonner arbejdelhusarbejde, 3:
fritid. Bade lonnet og ulennet arbejde kan defineres som produktive aktivite-
ter (altsd bide vardiproducerende eller som produktivitet forbundet med
social verdi), men hvor lennet arbejde indeholder en transaktion mellem
arbejde og penge, er de transaktioner, som ulgnnet/husarbejde indeholder
svarere at definere (se ogsd Bonke, 1995). Fx kan man sige, at en persons
arbejde i hjemmet udveksles med den gkonomiske tryghed, som hans/hendes
agtefelle bidrager med igennem sit lonnede arbejde, eller det kan siges at
bygge pé social forventning om, hvad en mand/kvinde foretager sig, hvordan
det socialt er acceptabelt, at et hjem ser ud og dermed udveksles med social
status. Fritid, og de aktiviteter, som knytter sig til denne, indeholder en anden
nyttevardi. Ud over de perspektiveringer, som ligger i begreberne verdi og
produktivitet, kan lonnet arbejde, husarbejde og fritid ogsé ses i relationen
med begrebet familie. Et modsetningsforhold og endog konfliktfelt imellem
arbejde og familie er serligt blevet synligt efter, at kvinderne er kommet ud pd
arbejdsmarkedet (Holt, 1997). Da fritid ofte defineres som den tid, hvor man
ikke arbejder, er det naturligt, at en del af denne tilbringes sammen med
familien. P4 den anden side kan fritid, siledes som det beskrives i afsnit 3.9
og afsnit 4.5, defineres i modsetning til familien, fx inden for en ungdomskul-

tur.
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méske bedre end gennem offentlig forsorgelse kan forserge sig selv
og sin familie.

Arbejder som sfere er altsd vigtigt at beskrive, fordi det er et ele-
ment som bdde mange danskere og etniske minoriteter bruger
meget tid pd. Ser vi pa arbejdet i et tidsmeassigt perspektiv, kan det
fortelle os noget om personens sociale integration og muligheder
herfor. Bruger man ikke tid pa arbejde, kan det fx betyde, at man
ikke kommer ud mellem andre. Arbejder man pa tidspunkter, hvor
kun f3 danskere arbejder, har man mindre mulighed for at mede
dem. Hertil kommer mends og kvinders forbrug af tid pa arbejde
og prioritering af dette. Hvorfor i det hele taget arbejde eller hvor-

for arbejde mindre?

Fritidsliv betegner i denne kontekst de tidsmassige konstellationer,
som hverken er lokaliseret inden for erhvervsarbejdets eller famili-
ens rammer. Fritidsliv kan bdde defineres i forhold til arbejdsliv og
konsumption (Koshar, 2002). I ferste omgang ses fritidslivet ofte
som en tidsmeassig ramme, hvor det diffuse og nydelsesmassige
finder sted, altsd som en modstning til det arbejdsmeaessige, som
karakteriseres ved tidsmessig orden og produktivitet. P4 den anden
side er fritidslivet lige s verdiladet som arbejdslivet og er derfor
ogsé betydningsfuldt i et integrationsperspektiv. I fritiden omgas vi
med venner, familie og andre og definerer ud fra disse sammen-
hange vores praeferencer og os selv (akkurat som vi gor det igen-
nem vores arbejde). Fritidslivet er i gvrigt preget af samme rollede-
linger mellem mend og kvinder som arbejdslivet, hvilket i forste

omgang vil diskuteres i afsnit 3.9 og siden i afsnit 4.4.

3. 1. Arbejde

Ser man pé de hverdagsbeskrivelser, som de beskaftigede svarper-
soner i den kvalitative undersagelse giver, er arbejdets rolle som
tidsmassigt omdrejningspunke, fx i tilretteleggelse af familiens

daglige rutiner, tydelig:

Jeg starter ved 6-7-tiden. S& er det bare ud og finde ture. S plejer
jeg gerne at vare ude i Lufthavnen ved 8-tiden, for der plejer de

fleste at veere ude pa det tidspunke. S3 fir vi noget morgenmad. Vi




har noget kantine der. S& snakker man ... S3 korer jeg til klokken
10, hvor jeg sé skal have min frokost. Er jeg i narheden, sd kom-
mer jeg hjem. Ellers spiser jeg ude. S kerer jeg et par timer til, og
skal sd hente min datter. Hun gir i skole i [by]. S& kommer jeg
hjem og skal have et mellemmaltid. S& kerer jeg 2-3 timer mere.

(pakistansk mand, selvstendig erhvervsdrivende)

Jeg stir op ved halv-syvtiden. Og si tager jeg bussen pi arbejde. Her er
Jeg klokken kvart over otte/halv ni. Sd kommer man ind og tender for
sin computer og hilser pa kollegaerne ... Si snart jeg bliver ferdig ... si
tager jeg direkte hjem [til min kone]. (kurdisk mand, offentligt ansat)

Hvornir man stér op, hvorndr man opholder sig i sit hjem, hvornar
man bruger tid med sin familie og pa fritidsaktiviteter afggres i stor
udstrekning af, hvornr man arbejder. Det samme gor sig i ovrigt
geldende for dem, som folger skemalagte undervisningsforleb, som
det fremgdr af folgende citat:

Nir jeg str op, gér jeg ud i kekkenet og teender for komfuret.
Laver kaffe og te sammen med noget mad. Vakker bernene op og
hjelper med at finde toj til dem. Giver dem mad. Laver madpakke
... S4 er det ud af deren tyve minutter i 8, alle sammen ... [efter
skole] gir jeg ud og handler. S& henter jeg de to sma pa fritidshjem.
Nogle gange gir de selv. S3 laver jeg mad. (somalisk kvinde)

Serligt mendene i den kvantitative undersogelse er i arbejde og for
alle gruppers vedkommende i ca. dobbelt sd hoj grad som kvinder-
ne. Dette skyldes, at nogle af kvinderne er hjemmegaende, hoved-
sageligt inden for den pakistanske gruppe. Kvinderne er ogsd i lidt
hejere grad under uddannelse, end mandene er det. Ligeledes er
mange etniske minoritetskvinder pa orlov — et forhold, som nok
ikke mindst kan tilskrives, at de er i den periode af livet, hvor man-
ge fir born (tabel 3.1). At hver fjerde kvinde i den kvantitative
undersogelse er hjemmegiende eller pa orlov (omrader, hvor hver-
ken etniske eller danske mand er reprasenteret) kan ikke mindst
have en effekt pa, hvordan fordelingen af arbejdsopgaver — og der-
med det tidsmeassige forbrug — fordeles i familien. Dette emne

diskuteres nermere i kapitel 4.
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Tabel 3.1.
20-34-arige etniske minoriteter og befolkningen som helhed procentvis
fordelt efter beskaftigelse. Sarskilt efter ken.'

Pakistanere, somaliere og tyrkere Befolkningen generelt
Kvinder Maend Kvinder Maend

Beskaeftiget 32 66 58 71
Under uddannelse 18 13 23 22
Hjemmegaende 10 0 1 0
Orlov 15 0 9 0
Ledig/under aktivering 23 19 7 6
Andet (2) (1) 2 (1)
I alt procent 100 99 100 100
I alt personer 97 77 440 443

" Konsforskellen 1 bdde de etniske minoriteter og befolkningen generelt er signi-
fikant pd 1 promilles niveau. Det samme galder forskellen for henholdsvis
kvinder og meend mellem de etniske minoriteter og befolkningen generelt. Pa-
renteser henviser til fordelinger, hvor der er mindre end fem svarpersoner.

Andelen af svarpersoner, som er i beskeftigelse, varierer imellem de
tre etniske minoritetsgrupper. Hvor mere end halvdelen af tyrkerne
og pakistanerne er i arbejde, galder det kun for ca. hver fjerde so-
malier (tabel 3.2). Antallet af beskaftigede svarpersoner inden for
de tre etniske minoritetsgrupper er noget lavere end andelen af
beskaftigede personer i samme aldersgruppe i befolkningen som
helhed, hvilket stemmer overens med andre danske undersogelser
af arbejdsmarkedstilknytning blandt etniske minoritetsgrupper. En
undersogelse af etniske minoriteters integration pd det danske ar-
bejdsmarked fra 2000 viser sdledes en beskaftigelsesfrekvens for
16-66-4rige indvandrere og efterkommere pa 49% for pakistanere,
50% for tyrkere og 39% for somaliere (Schultz-Nielsen, 2000). At
der i denne undersogelse er lidt flere pakistanere og tyrkere, som er
i arbejde, kan skyldes, at der er tale om personer, der har boet i
Danmark i en forholdsvis lang periode (mere end 10 &r), og for de
flestes vedkommende er vokset op her. En anden dansk underse-
gelse viser her, at personer, som har boet mere end 10 ar i landet,
har en lavere risiko for arbejdsleshed end personer, som har veret

her i kort tid (Hummelgaard et al., 1995).




Tabel 3.2.
20-34-arige etniske minoriteter og befolkningen som helhed procentvis
fordelt efter beskaftigelse. Sarskilt efter oprindelsesland.’

Pakistanere Somaliere Tyrkere Befolkningen
generelt
Beskaeftiget 51 26 55 65
Under uddannelse 26 (11) 9 23
Hjemmegaende (7) 13 (1) 1
Orlov (5) 16 8 4
Ledig/under aktivering 10 32 25 6
Andet (2) (3) (1) 1
I alt procent 101 101 99 100
I alt personer 61 38 75 883

! Forskellen mellem de tre etniske minoriteter er signifikant pd 1% niveau.
Forskellene mellem befolkningen generelt og hver af de tre etniske minoritets-
grupper er alle signifikante pd 1 promilles niveau. Parenteser henviser til forde-
linger, hvor der er mindre end fem svarpersoner.

Ca. 80% af svarpersonerne i den kvantiative undersogelse er gift
eller lever i parforhold. Ser vi pd svarpersonens angivelse af egtefel-
lernes beskeftigelsesstatus, er det tydeligt, at disse har en endnu
svagere tilknytning til arbejdsmarkedet end svarpersonerne selv.
Hvor fx mere end hver tredje af de kvindelige pakistanske svarper-
soner er i arbejde (bilagstabel 6.1), gelder dette for ca. hver tiende
af de kvinder, som er gift med en mandlig svarperson inden for den

samme etniske minoritetsgruppe.
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Tabel 3.3.

20-34-3drige etniske minoriteter der har en ®gtefelle, procentvis
fordelt efter zgtefellens aktivitetsstatus.' Swrskilt efter svarperso-
nens oprindelsesland og @gtefellens kon.

Pakistanere Somaliere Tyrkere

K M K M K M
Beskaftiget (11) 62 0 65 31 66
Under uddannelse 39 0 (13) 0 21 4)
Hjemmegiende 0 (19) 0 (12) 4) (10)
Orlov 33 0 0 0 (10) 0
Ledig (6) (10) 88 (24) 34 17
Andet (11) (10) 0 0 0 (4)
I alt procent 100 99 101 100 100 101
I alt personer 18 21 8 17 29 29

" Konsforskellen signifikant for pakistanere pa 1 % niveau og for tyrke-
re pd 5% niveau, men test usikkert pga. ﬁi observationer. Parenteser
henviser til fordelinger, hvor der er mindre end fem svarpersoner.

Begrundelsen for denne forskel skal sikkert findes i, at svarperso-
nerne oftest har boet lengere i Danmark end deres agtefelle, og
derfor har bedre sproglige og sociale forudsztninger. Blandt paki-
stanere og tyrkere har ca. 70 % boet i Danmark i mere end 15 ér,
hvorimod tallet kun er 35 % for de pakistanske @gtefellers ved-
kommende og 26 % for de tyrkiske zgtefellers vedkommende. For
somalierne gelder det, at flere af @gtefellerne (omkring hver sjette)

end svarpersoner (ingen) har boet i Danmark i mere end 15 &r

(bilagstabel 6.2 og 6.3).

At de personer, som pakistanerne og tyrkerne i undersegelsen er
gift med, har boet kortere tid i Danmark end svarpersonen, kan
skyldes to ting. For det forste var det et kriterium i den kvantitative
undersogelse, at svarpersonerne skulle have boet over 10 ar i Dan-
mark, hvis de kom fra Tyrkiet og Pakistan, og over fem &r i Dan-
mark, hvis de kom fra Somalia. Dette kriterium gjaldt ikke for
egtefellerne. For det andet er det sidan, at en stor gruppe af ind-
vandrere fra fx Pakistan og Tyrkiet (som altsd har boet i Danmark i
hele eller store dele af deres liv) gifter sig gennem familiesammen-
foring med en person fra oprindelseslandet. En nylig undersogelse




af unge nydanskere imellem 30 og 35 ar viste siledes, at over 90 %
af tyrkere og over 80 % af pakistanere giftede sig pd denne méde
(Schmidt & Jacobsen, 2000).

Svarpersonerne i den kvantitative undersogelse arbejder sarligt
inden for fremstilling, handel, hotel og restauration og andre ser-
vicefag. De somaliske svarpersoner arbejder iser inden for fremstil-
ling, hvilket kan skyldes, at de kommer med meget f& danskkund-
skaber, og at en fabrik er et af de steder, hvor det er lettest at f&
arbejde. De pakistanske og tyrkiske svarpersoner arbejder iser in-
den for handel og andre servicefag (bilagstabel 6.4). Til sammen-
ligning arbejder svarpersonerne i samme aldersgruppe, som deltog i
undersogelsen af danskernes tidsanvendelse generelt, serligt inden
for handel, fremstilling og bygge- og anlegssektoren.

Sammenligner man arbejdstiden for etniske minoriteters tidsan-
vendelse med arbejdstiden for befolkningen som helhed, viser det
sig, at langt de fleste inden for begge grupper arbejder 37 timer om
ugen (figur 3.1). For etniske minoriteter gelder dette lidt over 60
% af de adspurgte og for befolkningen som helhed lidt under 70
%. Det galder for sivel mand som kvinder. Der er dog forskel p4,
hvem der arbejder mere, og hvem der arbejder mindre end 37 ti-
mer om ugen. Blandt etniske minoriteter og i befolkningen som
helhed er det szrligt kvinderne, som arbejder mindre end 37 timer.
Denne tendens er dog sterkest blandt de etniske minoriteter. Hvor
ca. 40 % af de etniske minoritetskvinder arbejder mindre end 37
timer, gor ca. 25 % af de danske kvinder det (kun ca. 15 % af de
etniske minoritetsmand og ca. 10% af de danske mend har en
tilsvarende arbejdstid).
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3.2. Arbejdstid og deltid

Figur 3.1. 20-34-drige etniske minoriteter og befolkningen som
helhed procentvis fordelt efter deres ugentlige arbejdstid. Serskilt
efter kon.”

80

70

60

50 O maend, etniske

B kvinder, etniske
40

Procent

Omaend, danske
30 - N Okvinder, danske

20 A

10

<20 20-29 30-36 37t >37

Antal timer/ugen

Ca. 10 % af de danske kvinder arbejder mere end 37 timer om
ugen, mens ingen af de etniske minoritetskvinder gor det. Derimod
er der ca. en fjerdedel af de etniske minoritetsmand, som har en si

lang arbejdsuge (tallet er stort set lige sd hojt blandt danske mand).

Som helhed kan det siges, at hvor kvinders og mands arbejdstid i
befolkningen som helhed er begyndt at ligne hinanden (Bonke,
1995a), er der en langt mere opdelt fordeling blandt de etniske
minoriteter i forhold tl, hvem der arbejder uden for hjemmet. Det

er forst og fremmest manden, som bruger tid pa erhvervsarbejde.

* Konsforskellene er signifikante for etniske minoriteter pi 1% niveau og for
befolkningen generelt pd 1 promille niveau. Forskellen mellem de etniske
minoriteter og befolkningen generelt er signifikant for kvinder pa 1 promille
niveau (ikke for mand).



Ser man pd de kvalitative interview, er det tydeligt, at hensynet til
bernene og familien serligt er det, som fir kvinderne til at gd ned i
arbejdstid. Dette pa trods af, at flere af dem beskriver arbejdet som
en vigtig del af deres identitet og personlige velbefindende.’

I sin tid ... arbejdede jeg som rolk og havde min selvstandige virksom-
hed pa det tidspunkt. Men si blev jeg gravid med min lille datter, og
sd gik jeg ned i tid. ... Jeg har ferie, og jeg er hjemme om aftenen og
eftermiddagen. (somalisk kvinde)

Det forste, som jeg fik gjort [efter IP fik born], var, at jeg fik noget
deltid pd arbejde, s jeg var hurtigere hjemme. Og jeg har ogsd lavet
nogle enkelte fridage ... begge dele [arbejde og hjemmeliv] er lige vigti-
ge. Arbejdet er lige sd meget min identitet som bornene. Og si synes jeg
ogsd, at det er meget rart at komme ud og se lidr til andre mennesker.

(pakistansk kvinde)

Ved siden af kulturelle normer og skonomiske forhold er der det
faktum, at man som foralder simpelthen kan have behov for at
vaere sammen med sine bern og vide, hvad de laver. En kurdisk
kvinde forteller siledes, at hun valgte at skifte arbejde og arbejds-
tid, for at hun derved kunne bruge mere tid sammen med sine

born.

Jeg arbejder [pd den tidligere arbejdsplads] om eftermiddagen, og jeg
gdr pd arbejde, ndar mine born kommer hjem. Nér jeg kommer hjem,
sd sover mine born. Jeg er meget ked af det. I pauserne gir jeg hele
tiden og tenker pd mine born. Jeg lober hen til telefonen. Jeg vil tale
med mine born. Jeg tror, at mine born er ude pd gaderne og laver
ballade og stjaler cykler. Jeg tanker altid pi bornene, hvad bornene

laver.

Skiftet til det andet arbejde betyder, at:

’En undersogelse af danskeres arbejde pa fuld tid, deres faktiske og enskede
arbejdstid viser, at fuldtidsbeskaftigede fedre faktisk i lidt hgjere grad end
medre kunne tenke sig en kortere ugentlig arbejdstid for at vere sammen
med deres bern (Bonke & Meilbak, 1999).
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Jeg gir tidligt, derefier gir mine born i skole, og si kommer vi hjem
sammen. Si snakker vi sammen. Jeg ser, at min pige laver sine lektier
og min dreng laver sine lektier. Jeg ser, hvorndr mine born gir ud ...
Jeg vil vide, hvor [min son] er og hvem der er hans venner. Jeg tanker
pd mine born, mine borns fremtid. (kurdisk kvinde)

Enkelte kvinder udtrykker, at der kan eksistere et pres fra familie
og omgangskreds om, at man som kvinde arbejder mindre eller
holder op med at arbejde, ndr man gifter sig og far bern. Presset
kan siges at bunde i kensrollemenstre, som kvinder, bosat i Dan-
mark, ikke altid kan eller vil honorere. Som en pakistansk kvinde
forteller:

Efter jeg blev gift, s mente min far jo, at jeg godt kunne holde op
med at arbejde. Han havde dog ikke noget i mod, at jeg fortsatte
... Hvis jeg skal se rundt omkring mig, s er de fleste piger holdt
op med at arbejde efter, at de har fiet det forste barn. Og jeg horer
i deres meninger, ndr vi er samlet, at det ikke er det bedste valg, jeg
har taget, at born skal starte lige fra vuggestue af. Og jeg horer da
nogle bemarkninger ind imellem. Men mine forldre har accepte-
ret det, og jeg tror lige frem, at min mor har veret meget glad for,
at jeg arbejder, selvom der er nogle perioder, hvor hun ikke ser mig

s& meget, hvor hun godt synes, at jeg kunne bremse mig lidt ned.

Den kvalitative undersogelse viser dog, at der sker 2ndringer i
normer for kvindens ansvarsomride, herunder om hun som mor
forventes at ga ned i arbejdstid eller holde op med at arbejde blandt
dem, som har tilbragt en betydelig del af deres liv i Danmark. Som
en pakistansk kvinde, som er opvokset i Danmark, siger:

[Jeg er] forskellig [fra mine forzldre] pa den méde, at jeg har fast
arbejde, som jeg har fortsat med, efter at jeg blev gift og fik born.
Det er en stor forskel mellem mig og min familie. Og en anden

ting kan vere, at jeg omgar lidt flere danskere, end mine forzldre

gor.




De @ndringer, som synes at ske omkring de etniske minoritets-
kvinders deltagelse pa arbejdsmarkedet kan pa den ene side skyldes
nedvendighed: der skal to indkomster til, for at man kan f3 tingene
til at lobe rundt. Som det ses i afsnit 5.1 kan etniske minoritetsfa-
milier have noget sveerere ved at f3 tingene til at lobe rundt gko-
nomisk end majoritetsbefolkningen, hvilket kan vere et incitament
til, at flere etniske minoritetskvinder kommer ud pa arbejdsmarke-
det. Yderligere kan etniske minoritetskvinders arbejdsmarkedstil-
knytning, som det gelder for danske kvinder, pavirkes af de ord-
ninger, som samfundet stiller til rddighed for at kombinere arbejde
og familieliv, fx gennem pasningsordninger. Mange (ca. 75 %, se
Schmidt & Jacobsen, 2000) etniske minoriteter benytter sig af
tilbud om pasning af smébern i vuggestue og bernehave og priori-
terer ligefrem dette, fx for at bernene kan lere dansk og lere at
begi sig i en dansk hverdag (Jeppesen & Nielsen, 2001). Endvidere
illustrerer citatet ovenfor, at de etniske minoriteter, som vokser op i
Danmark, overtager nogle af de normer, som majoritetsbefolknin-
gen lever efter. Dette kan pd den ene side henge sammen med, at
de er vokset op med danske kammerater, og at ikke mindst pigerne
identificerer sig med de ambitioner om arbejde og karriere, som
danske kammerater og veninder har. Ligeledes kan arbejdet vere en
madde at erhverve social inklusion (integration) p&. Man er som “de
andre” (de toneangivende i majoritetsbefolkningen), bruger tiden
pa méder som ligner "deres” méde at gore det p4, og kan igennem
den lon, som tilvejebringes af betalt arbejde, tillade sig et niveau af

personligt og familizrt forbrug, som ligner andre medborgeres.

3.3. Hvorndr arbejder man?

3.3.1. Fleksibilitet i arbejdstid'

Etniske minoriteter bosat i danske storbyomrader har i stort set
samme grad fleksibilitet i arbejdstid som befolkningen som helhed
(tabel 3.4). Der er i ovrigt ikke den store forskel pd mand og kvin-
der i dette sporgsmal.
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Tabel 3.4.
20-34-arige etniske minoriteter og befolkningen som helhed procentvis
fordelt efter fleksibilitet i arbejdstid. Seaerskilt efter oprindelsesland.’

Pakistanere, somaliere og Befolkningen generelt’
tyrkere
K M K M Samlet
Fast arbejdstid 73 67 62 56 59
Formel flekstid (12) 10 18 14 16
Varieret efter aftale 9) (6) 11 11 11
Egen tilretteleeggelse (6) 17 9 19 14
I alt procent 100 100 100 100 100
I alt personer 33 48 270 318 588

! Parenteser henviser til fordelinger, hvor der er mindre end fem svarpersoner.
? Konsforskellen er signifikant pd 1% niveau.

Ser man p4 fordelingen af fleksibilitet i arbejdstid mellem de etni-
ske minoritetsgrupper, er det somaliere, der i ringest grad har en
eller anden form for fleksibilitet som en del af deres ansattelse, og
pakistanere som i sterst grad har det (bilagstabel 6.6). Blandt soma-
liere er det sdledes 92 % af dem, som er i arbejde, som har en fast
arbejdstid, hvorimod 61 % af pakistanere har det. En begrundelse
for, at somaliere oftere har fast arbejdstid kan vere, at de serligt
arbejder inden for fremstilling, en branche hvor der kun i ringe

grad er mulighed for fleksibilitet i arbejdstid.

Kun én svarperson i den kvalitative undersogelse har formel fleks-
tid. Personen arbejder i en offentlig virksomhed. Hvad angir hans

erfaringer med flekstid, siger han, at:

Fleks — man behgver ikke komme pa et bestemt tidspunkt, man
skal selvfolgelic komme inden klokken ni ... Men det passer jo
godt sammen med, at jeg har de funktioner [opsegende arbejde],
der gor, at jeg skal have nogle andre rammer ... I privatlivet er det
sddan, at jeg godt kan tillade mig, méske i pausen, at gd ud og me-
des med en. Men jeg blander ikke privatliv med arbejdsliv. (kur-
disk mand)




Selvom svarpersonen har mulighed for at kombinere arbejdstid og
familietid, er det ikke noget, han prioriterer. Sporgsmalet er, om
etniske minoriteter og befolkningen som helhed prioriterer sa for-
skelligt i den sag. Selvom fleksibel arbejdstid kan forekomme som
et gode og méske anses for dette, fordi det serligt er blandt velud-
dannede, at denne arbejdsform har bredt sig, er det ogsd forbundet
med stresselementer, som ikke i samme grad kendes fra traditionelt
arbejde. Fleksibel arbejdstid betyder ikke nedvendigyvis, at vi bruger
mere tid pa familie eller venner. Det kan tvertimod betyde, at
arbejdet breder sig ind over hjemmelivet (Hochschild, 1997; Sen-
nett, 1998)."

3.3.2. Arbejde pé skave tidspunkter

Bade for etniske minoriteter og majoritetsbefolkningen gelder det,
at nogle arbejder pa skeve tidspunkter, fx om sondagen, om afte-
nen eller natten. Noget tyder dog p4, at iser de etniske minori-
tetsmand i hejere grad end mand i befolkningen som helhed har
sddanne arbejdstider. Hvor fx ca. 35 % af de etniske minoriteter i
undersogelsen arbejder regelmassigt om lordagen (her bide mand
og kvinder), gelder det for 30 % af kvinderne og ca. 25 % af
mendene i befolkningen som helhed. Dog arbejder lidt flere i be-
folkningen som helhed lejlighedsvis om lordagen (tabel 3.5).

* Rent konkret kan det nzvnes, at udbredelsen af hjemmearbejde har udviklet
sig markant igennem de senere r. I 1990 var det 12 % af alle mend og kvin-
der, som helt eller delvist arbejdede hjemme mod 16,2 % i 1999 (Bonke &
Meilbak, 1999).
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Tabel 3.5.
20-34-arige etniske minoriteter og befolkningen som helhed, procentvis
fordelt efter, hvor stor en andel, som arbejder om lgrdagen. Sarskilt

efter ken.'

Pakistanere, somaliere og tyrkere Befolkningen generelt’
Kvinder Mand Kvinder Mand
Regelmassigt 34 35 30 23
Lejlighedsvis 16 25 18 32
Aldrig 50 40 52 44
I alt procent 100 100 100 99
I alt personer 32 48 270 318

! Forskellen for mand mellem de etniske minoritetsgrupper og befolkningen
generelt er signifikant pd 5% niveau.
? Konsforskel signifikant pd 1 promilles niveau.

Hvad angdr arbejde om sendagen arbejder etniske minoriteter og
befolkningen som helhed — bide mand og kvinder - stort set lige s&
ofte regelmassigt p& denne ugedag (ca. 15-20 %) (bilagstabel 6.7).
Kvinderne i befolkningen som helhed arbejder noget oftere lejlig-
hedsvis om spndagen end etniske minoritetskvinder gor det (ca. 15
% vs. ca. 10 %). Dette kan skyldes, at etniske minoritetskvinder i
sterre omfang end befolkningen som helhed arbejder pd nedsat tid.
Etniske minoritetsmand arbejder til gengzld lige s& ofte lejligheds-
vis om sendagen som mend i befolkningen som helhed gor det.

Der er derimod mere markante forskelle mellem, hvem der har
aftenarbejde mellem 18:00 og 22:00 (tabel 3.5). Dobbelt s& mange
etniske minoritetsmaend som mend i befolkningen som helhed
arbejder i dette tidsrum. Det omvendte forhold gor sig geldende,
nar man ser pd de to grupper af maend (etniske minoriteter vs be-
folkningen som helhed), som arbejder lejlighedsvis om aftenen.
Hvad angdr etniske minoritetskvinder, arbejder de nasten lige s&
ofte regelmassigt imellem 18:00 og 22:00, som bade kvinder og
mend i befolkningen som helhed gor det. Til gengzld er der ca.
fire gange s mange kvinder i befolkningen som helhed, som lejlig-
hedsvist har aftenarbejde i forhold til de etniske minoritetskvinder.

Atter kan forskellen mellem kvinderne antageligt forklares med, at




de etniske kvinder i storre grad end de danske arbejder pa nedsat

tid.

Tabel 3.6.

20-34-arige etniske minoriteter og befolkningen som helhed procentvis
fordelt efter, hvor stor en andel der har aftenarbejde i tidsrummet
18:00-22:00. Sarskilt efter oprindelsesland og ken.’

Pakistanere, somaliere og tyrkere Befolkningen generelt
Kvinder Mand Kvinder Mand
Regelmassigt 21 44 25 22
Lejlighedsvis (6) 21 26 39
Aldrig 73 35 49 39
I alt procent 100 100 100 100
I alt personer 33 48 270 318

! Kensforskel signifikant pd 1 % niveau. Forskellene for kvinder og mand mellem
de etniske minoritetsgrupper og befolkningen generelt er begge signifikante pad i
promilles niveau. Parenteser henviser til fordelinger, hvor der er mindre end fem
svarpersoner.

Ser man pé de svarpersoner, som arbejder om natten (22:00 til
6:00), ligner forholdet meget det, som man ser blandt dem, som
arbejder om aftenen (bilagstabel 6.8). Ogsd om natten arbejder de
etniske minoritetsmend langt oftere (23 %) end mend i befolk-
ningen som helhed (14 %). De etniske minoritetskvinder arbejder i
lidt mindre grad (6 %) regelmassigt om natten i forhold til kvinder
i befolkningen som helhed (9 %). Ligeledes arbejder de etniske
minoritetsmand (17 %) i lidt mindre grad lejlighedvis om natten
end mand i befolkningen (20 %), mens de etniske minoritetskvin-
der i nogen mindre grad (3 %) end kvinderne i befolkningen som
helhed (11 %) arbejder lejlighedsvist i dette tidsrum.

Ud fra ovenstiende kan man sige, at etniske minoritetsmand i
Kgbenhavns- og Arhus-omridet arbejder mere pé skeve tidspunk-
ter, end man ser det blandt mendene i befolkningen som helhed.
For kvinderne gelder det derimod, at de i mindre grad end kvin-
derne i befolkningen som helhed arbejder pd sédanne tidspunkter.
Nogle af disse skeevheder kan forklares med de forskelle i lengde af
arbejdstid, som man ser blandt etniske minoritetskvinder og kvin-

der i befolkningen som sidan. P4 den ene side kan man sige, at
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sidanne forhold afspejler en arbejdsdeling mellem mend og kvin-
der, hvor forventningen til kvinden er, at hun skal bruge storstede-
len af sin tid i hjemmet. P4 den anden side kan arbejdsfordelingen
ses som et resultat af socialt pres og evt. diskrimination pd ar-
bejdsmarkedet. Hvis manden kun kan f et arbejde, som ligger pa
skave tidspunkter (fx om aftenen, hvor bernene er hjemme), bety-
der det, at det i hojere grad er kvinden, som ma bruge sin tid p4 at

tage sig af det praktiske i hjemmet (se ogsé afsnit 4.4).

Hvilken betydning kan arbejdstidens placering siges at have for de
etniske minoriteters integration? For det forste kan vi sige, at etni-
ske minoriteter arbejder mere skavt og mindre fleksibelt end dan-
skere som helhed, hvilket kan betyde, at deres bergring med dan-
skere bliver mindre. At kvinderne i stor grad stir for arbejdet i
hjemmet giver mulighed for, at mendene kan arbejde, men det
kan ogsa betyde, at de kommer til at arbejde pd de tidspunkter,
hvor befolkningen som helhed ikke @nsker at arbejde. Det kan for
det forste betyde en social stigmatisering, for det andet kan det
medfore, at de etniske minoritetsmend i mindre grad kommer til
at folge med i ovrige familiemedlemmers liv, og for det tredje kan
det betyde mindre omgang med danskere — ikke bare kollegaer,
men ogséd naboer eller dem, man kunne mede igennem fritidsinte-
resser, som gerne ligger i tidsrummet uden for normal arbejdstid.
Det andet forhold er, at etniske minoritetskvinder arbejder mindre
end bide etniske minoritetsmand og befolkningen som helhed. P&
den mide indskrenkes deres mulighed for at mede danskere pa

arbejdspladsen ogsa.

3.4. Selvstendige

6 % af svarpersonerne i den kvantitative undersogelse er selvsten-
digt erhvervsdrivende, mod 5 % i befolkningen som helhed (bilags-
tabel 6.9). Antallet af selvstzendigt erhvervsdrivende blandt de etni-
ske minoriteter i denne undersggelse mé anses for lavt. I en nylig
undersggelse af nydanske mand mellem 30-35 &r, som alle har
oprindelse i Tyrkiet og Pakistan, var ca. 20% selvstzendige
(Schmidt & Jacobsen, 2000). At s fi personer i den foreliggende
undersogelse er selvsteendigt erhvervsdrivende kan skyldes, at de er
forholdsvis unge. En del er under uddannelse (tabel 3.1 og tabel




3.2), og andre har maske ikke opbygget den kapital, det netverk og
den erfaring, som skal til, for at starte egen virksomhed.

Tre mandlige svarpersoner i de kvalitative interview er selvstendigt
erhvervsdrivende. To af disse udtrykker, som det fremgir af fol-
gende, at valget af dette erhverv betyder, at de har meget lange
arbejdstider:

Det er en lang arbejdsdag. Det hander tit, at jeg korer seks-syv
dage om ugen. Men s3 til gengeld er der ogsd meget frihed. Der er
nogle uger, hvor jeg kun vil kere fire dage. ... Ogsd nér jeg tager til
mit hjemland. S3 kan jeg tillade mig at vare der mere end de der

fem uger, som er en normal industriferie. (pakistansk mand)

Selvom man er glad for at vare selvstendig, si er man jo ogsd fanget i
en falde, som man har lagt for sig selv. For selvfolgelig ... vi vil jo gerne
have et storre hus, ikke. Vi har tre born, og selvom der er plads nok
her, si har vi jo en ide om, at vi gerne vil have et storre sted ... Det er
jo den slags, som gor, at man siger, at man ma give afkald pa nogle
andre ting ... fritiden forst og fremmest. Det er et slid at vere selvstan-
dig. (pakistansk mand)

Hvad begge svarpersoner reflekterer over er, hvordan valget af at
veare selvstendig har betydning for fritiden. For den forste svarper-
son er effekten positiv; det gor, at han selv kan tilrettelegge sin
arbejdsdag og —uge. Det betyder, at han kan tillade sig at holde en
leengere ferie. For den anden svarperson er det derimod en falde at
vere selvstendig. @konomiske forpligtelser og forhdbninger gor, at
han til stadighed m4 holde sin virksomhed ved lige, og det kreever
et tidsmeaessigt indspark, som ggr, at fritiden bliver kort. At selv-
stendige med etnisk minoritetsbaggrund har lange arbejdsdage,
afspejles ogsa af andre undersegelser. En nylig undersogelse af ind-
vandrervirksomheder i Danmark viser siledes, at 68 % af de ad-
spurgte selvstendige erhvervsdrivende fra Pakistan arbejdede mel-
lem 60-99 timer om ugen, mens tallet var 56 % for selvstendige
erhvervsdrivende fra Tyrkiet. Samme undersegelse viste endvidere,
at 23 % af pakistanske selvstendigt erhvervsdrivende ikke havde
holdt ferie overhovedet i 1997, og at det samme gjaldt for 31 % af
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de tyrkiske selvstendigt erhvervsdrivende.” Flertallet af alle etniske
minoritetsgrupper i undersegelsen holdt mindre end 3 ugers ferie
det ar (Bager & Rezaei, 2001).

De to selvstzendige i denne undersegelses kvalitative del reflekterer
ogsd over sammenhzngen mellem at valge et arbejde som selv-

stendig og det at tilhore en etnisk minoritet.

Og sé kan man komme tilbage til det med at blive selvstendig. De,
der trods alt fungerer pa en eller anden méde, valger at blive selv-
stendige. Jeg har jo gdet i skole med mennesker, som jeg kender
virkeligt godt, som har haft nogle storre ambitioner, end jeg selv
har haft. Og det er ogsé lykkes dem at f3 en rigtig god uddannelse
pa trods af, at de voksede op under de forhold [socialt boligbygge-
ri]. Der er sd nogle, som er blevet leeger og ingenigrer. Men det har
de andre jo kunnet se, ikke har hjulpet dem serligt meget, for de
korer jo taxa i dag. (pakistansk mand)

Nér man velger at blive selvstendig erhvervsdrivende, med hvad
denne form for arbejde betyder for prioriteringen af tid i hverda-
gen, spiller eksterne faktorer en vis rolle. Et vasentligt incitament
til at blive selvstendig er, hvis man er arbejdsles eller er pa overfor-
selsindkomst (Dohlmann, 2001; Rezaei 2002). Hertil kommer
lysten til arbejde inden for branchen, et eventuelt pres fra familien,
en begranset adgang til lonarbejde pga. diskrimination (Bager &
Rezaei, 2001; Dohlmann, 2001; Rezaei 2002), betydningen af
netverk, fx i forbindelse med finansiering og tidsmassig hjelp til at
holde forretningen kerende (Rezaei, 2002), samt en arbejdsdeling
inden for familien, der frisetter en af parternes krefter til at til-
bringe mange timer pé arbejde (se kapitel 4).° De etniske minorite-
ters valg af at blive selvstendigt erhvervsdrivende er siledes pavirket

af en lang rekke faktorer.

> Ifolge Statistisk Arbog 2001 arbejdede 52 % af alle selvstendige erhvervsdri-
vende i Danmark mere end 49 timer pr. uge (Danmarks Statistik, 2001).

° For yderligere internationale studier af etnisk entreprenerskab, se Evans,
1989; Aldrich & Waldinger, 1990; Rath, 2000.




3.5. Hvorfor bruge tid pa arbejde?

Vi bruger tid pa erhvervsarbejde i vores hverdag af forskellige
grunde. En grund er, at lonnet arbejde giver okonomisk afkast. En
lon sikrer, at man kan forserge bade sig selv og den familie, som
man evt. har etableret. Her er der tale om en vis behovsudsattelse —
de behov, som primert og i forste omgang daekkes er fx ens berns
behov, ikke ens egne. Som en af svarpersonerne i den kvalitative

undersogelse formulerer det:

Den made jeg knokler pd, det er jo for bornenes skyld. Jeg kan selv
leve af 1/3 af det, som jeg tjener ind. S& det er for bernenes skyld.
Og nu, nir de kommer videre i livet, s bliver deres behov ogsi
storre og storre. S4 bliver jeg nedt til at arbejde mere og mere. Det

er jo for dem. (pakistansk mand)

Arbejdet er ogsé en del af den senmoderne etik (Weber, 1970;
Bauman, 1998). Man er nogen” i kraft af sit arbejde. Der er pa
den ene side tale om en personlig tilfredsstillelse igennem arbejdet
(som nermest kan give arbejdet et preeg af fritidsinteresse, se ogsd
Gershuny, 2000) og pi den anden side understregningen af en
socialt acceptabel (integreret) identitet (Sennett, 1998). Dette kan
ikke mindst betyde noget for medlemmer af etniske minoriteter,
fordi de i kraft af erhvervsarbejde opnér en anerkendelse blandt

danskere. Som en kurdisk mand formulerer det:

Det arbejdet giver mig ... Nar du har en anden kulturel baggrund, si
har du den ogsd med pa din arbejdsplads. Det betyder, at jeg, ligesom
mange andre medlemmer af etniske minoriteter, ikke er som de andre.
At man er anderledes ... Nir man oplever, at man bliver betragter
som kollega, si oplever man ogsi en personlig tilfredsstillelse. At man er
ok, at man er god nok, at man bidrager til samfundet. Det giver en
lettelse.

Arbejdskulturen beskrives her som et betydningsfuldt element i
etniske minoriteters integration — folelse af at vere en del af en
arbejdsplads og accepteret af kollegaer giver en personlig tilfredsstil-
lelse. Man bidrager til samfundet. Den tid, som man anvender pa

arbejde giver ikke alene gkonomisk sikkerhed og stabilitet, men
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ogsd social accept, selvom felelsen af at vare anderledes stadigvaek

er sterk.

Arbejdet indeholder siledes umiddelbart en folelse af forpligtelse og
tilfredsstillelse pd to omrader; i forhold til ens egen og familiens
forsergelse og i forhold til samfundsmessig accept. Ser vi pd de
personer, der arbejder inden for servicebranchen, kan der ogs ligge
en folelse af forpligtelse over for de kunder, man har med at gore.

Som en svarperson, der er selvsteendig erhvervsdrivende, forteller:

De fleste af mine kunder er somaliere og resten er afrikanere. Sa de er
uden for systemet. De forstir det ikke [systemet]. De behover en masse
information. Nar jeg har en dansk kunde, si behover han kun kort tid
... men vores folk, de har ingen planlegning. Derfor bruger jeg meget
tid pa at forklare ting til dem. For er du i et servicefag, si skal dine
kunder altid vere tilfredse. (somalisk mand)

Samme svarperson beretter dog ogsé, at der er forskel pd den made,
som han selv arbejder pd, og som han ser og tror p4, at hans bern
vil arbejde. Han fortaller her, at:

De [bornene] vil arbejde som danskere. Maksimum 36 timer. Fx en af
mine dotre, hun arbejder de timer, som hun skal, og resten bruger hun
pd sin familie og sine venner. lkke mere. Nogle gange kommer hun her
for at hjelpe mig. Men hun vil ikke give kunderne den samme service,

som jeg giver dem. (somalisk mand)

Citatet udtrykker, at man som etnisk minoritet og selvstendig ma
give sine kunder tid (service) pa en anden made, end man mener,
at danskerne gor det. At arbejde som danskere kobles her med at
arbejde et begrenset antal, fast regulerede timer. Det er en méde,
som de yngre generationer af etniske minoriteter ytrer, at de vil leve
p4, en holdning som i sig selv kan ses som et udtryk for integration
(man deltager pi samme made i samfundets processer, her arbejds-

livet, som majoritetsbefolkningen gor det).




3.6. Kontakt til kollegaer

Hvis man ser pé de etniske minoriteters deltagelse pa arbejdsmar-
kedet, er det ikke uvasentligt at se pd, i hvilket mél dette arbejde
medferer relationer med majoritetsbefolkningen. Er danske kolle-
gaer siledes personer, som gir hen og bliver ens venner, som man
kommer sammen med i fritiden, eller er kontakten centreret om

arbejdspladsen? Hvordan omgds man hinanden der?’

De kvalitative interview viser en stor variation i, om man omgds
med sine kollegaer uden for arbejdspladsen. En somalisk kvinde
beretter, at de danske venner hun har, netop er nogle, som hun har
fiet igennem studie og arbejde. Det samme gor en kurdisk mand,
som har taget en hejere uddannelse, og nu arbejder i en offentlig
virksomhed. Det er mennesker, som de kan tale personligt med, og
som de har tllid til. Andre, derimod, modes kun med danskere p&
arbejdet. En pakistansk mand, som ellers har mange fritidsinteres-

ser, forteller, at:

... dem [danskerne] moder man kun pd arbejdet. Nér man fx holder
ude i lufthavnen eller pa hovedbanegirden, si moder man hinanden.

De kvalitative interview antyder, at der ikke nedvendigvis er en
sammenhang imellem, hvor lang tid personen har boet i Danmark
og det at have kontakt med danske kollegaer (de to personer, som
blev refereret til forst ovenfor, var begge sent ankomne til Dan-
mark, hvorimod den sidste havde boet i Danmark siden barn-
dommen). Derimod synes personens erhverv at kunne forklare en
del. Det at arbejde i en virksomhed (offentlig eller privat), hvor
arbejdsprocesserne athenger af, at medarbejderne taler samme,
smitter si at sige af pi de menneskelige relationer uden for arbejds-
pladsen. Studiemiljger er ogsa steder, hvor kollegaer (medstude-
rende) kan gd hen og blive venner. At std ved et samleband eller
kore taxa er derimod erhverv, hvor venskab med danskere synes
svere at etablere — méske netop fordi man kun i ringe grad er i

direkte kontakt med og athengig af kontakt med hinanden.

" Sporgsmalet om omgang med venner og familie som sidan behandles i

afsnit 4.1 og 4.3.
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Arbejdets betydning for kontakt med danskere, ogsa i fritiden, skal
ikke undervurderes. Den kvantitative undersegelse viser her, at de
svarpersoner, som er beskaftiget, langt mere er tilbgjelige til at
omgds lige s3 meget med danskere som med landsmznd, og lidt
mere tilbgjelige til kun at omgas danskere end personer, som ikke
er beskaftiget (tabel 3.7). Personer, som ikke er beskaftiget, omgas
i langt hojere grad kun landsmand. Hvorvidt de personer, som
folk omgas med i deres fritid, er danske kollegaer, forteller tallene
ikke, men det er tydeligt, at beskeftigelse har indflydelse pa, om
ens omgangskreds i storre eller mindre grad teller danske med-
lemmer.

Tabel 3.7.
20-34-arige etniske minoriteter procentvis fordelt efter, hvem de omgas.
Sarskilt efter beskaftigelse.’

Beskaftigede Ikke beskaeftigede

Mest landsmand 47 66
Mest danskere 9 (4)
Lige meget landsmand og danskere 42 24
Mest andre (3) 6

I alt procent 101 100
I alt personer 79 90

'Forskellen mellem beskzaftigede og ikke beskaftigede etniske minoriteter et

signifikant pd 5% niveau.

Uddannelsesinstitutioner synes ogsd at vere grobund for, at etniske
minoriteter etablerer venskaber med danskere. Men det mé péten-
kes, hvilke uddannelsesinstitutioner der er tale om, og mellem
hvem institutionernes interne kommunikation foregar. Et er hvis
de medstuderende er danskere, men det er noget andet, hvis de
eneste danskere, som de etniske minoriteter meder, er deres under-
visere. Som en somalisk kvinde, som folger danskundervisning pa

en sprogskole, siger:




[Pé] skolen ... kommer der ikke danskere ... jeg modes ikke med danske

kvinder, kun lererne.

Den manglende sproglige praksis og rammer, hvorunder kontakt
med danskere kan opstd, har en tydelig effekt pd samme svarper-
sons mulighed for bide at praktisere dansk og medes dbent med

danskere. Hun forteller, at:

Mine lerere siger, at jeg skal snakke pi gaden, ndir mennesker kommer
gdende. Men folk siger "hva?” [ndir IP henvender sig], og jeg siger
“undskyld, men jeg vil gerne prove”. Folk vil ikke snakke med mig.
Miske siger jeg noget forkert. Miske er jeg lidt bange.

Ogsa danskernes arbejdsmoral — den tid, som de bruger pa arbejde
og den fortravlethed, som omkranser disse aktiviteter — beskrives af
denne svarperson som en hamsko for etablering af kontakter eller

det, at man taler med hinanden:

[ Somalia var alle mennesker glade og snakker. Man besoger hinanden.
Man arbejder, men man har ikke travlt bele tiden. Jeg vil gerne lere
nogle danskere at kende og noger om det danske samfund. Jeg har mas-
ser af sporgsmal, men ingen svar. Alle har travit ... man snakker ikke

sammen.

3.7. Arbejdslashed

Omkring 20 % i den kvantitative undersogelse er arbejdslese eller i
aktivering. Det samme gelder for to personer i de kvalitative inter-
view (to personer herudover betegnede sig selv som hjemmegéen-
de). Ser man pé de udsagn, som disse svarpersoner giver om deres
hverdag, er det tydeligt, at arbejdslgsheden pavirker deres hverdags-
rytme og livskvalitet. En kurdisk kvinde, som for nyligt er blevet
arbejdsles, siger siledes:

Selvfolgelig, nu her er det godt [ar vare uden arbejde], men efterhin-
den bliver man tret. Si siger man “ah, hvor er det kedeligt.” Det er
den samme hverdag. Man stir op, spiser sin morgenmad, gor ditten og
datten, gor rent, vasker toj, det er det eneste. Hvis du havde arbejde, si
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havde du planlagt alle tidspunkter, for det skal du jo. Nir du kommer
hjem, ub ja, s skal maden laves, og si begynder du at rydde op, og si
begynder du at vaske toj. Og ndr bornene er lagt i seng, si ved du, at
du har et ansvar i morgen. Du stdr tidligt op. Og s sidder man mdske
og hygger sig lidt foran tv'et i halvanden time og si ind i seng, og den
naste dag er det det samme. Det syntes jeg var bedre.

For denne kvinde har bide livet som arbejdsles og som arbejdende
deres monotoni og genkendelighed: den ene dag adskiller sig ikke
stort fra den anden (se ogsd Bech-Jorgensen, 1994). Samtidig er det
tydeligt, at det hun som arbejdsles mangler, er folelsen af ansvar og
af tempo. Manglen pa et aktivt hverdagsliv reflekteres ogsé i den

anden arbejdslese svarpersons beskrivelse af sit liv:

Om morgenen sover jeg lange. Jeg gir i seng klokken elleve, og jeg stir
op igen klokken elleve. Jeg laver mad. Bagefter slapper jeg af og ser
[fernsyn. Om eftermiddagen gir jeg over til min veninde, eller gir ud
og snakker med naboen Jeg sidder og slapper af. Nir jeg kommer hjem,
sd ser jeg flernsyn ... om aftenen sover jeg. (somalisk kvinde)

Da den samme kvinde bliver spurgt, om hun har nogle fritidsinte-
resser, svarer hun, at: der er ikke noget, som jeg synes er sjovt, kun
skole eller arbejde.” Arbejde og uddannelse formuleres her som en
mangel i hendes liv; at noget er ”sjovt” skal i denne henseende nok
ikke tages som noget underholdende, men snarere som en indika-
tor af, at man kan eller ikke kan udfylde sit liv med noget, som

giver mening.

Selvom ingen af de to svarpersoner har arbejde, synes de ikke at
mangle socialt netverk. Begge har venner — danske savel som per-
soner fra deres egen etniske gruppe — som de omgas med. Ensom-
hed synes ikke at vare det storste problem ved at vere arbejdsles.
Selvom der ikke kan drages nogle generelle konklusioner pa bag-
grund af et sd spinkelt datamateriale, er det ikke uvasentligt i den-
ne sammenhng, at begge beskrivelser indeholder refleksioner
over, at tiden som arbejdsles pa en eller anden méde bruges forkert.
Man ville gerne udfylde den med noget andet — nok ikke mindst

pa grund af den sociale accept, som arbejde forer med sig, et for-




hold som synes ganske vesentlig for etniske minoriteter i Danmark
(se afsnit 3.5) og for arbejdslese i befolkningen som sédan.

3.8. Deltagelse i lokalsamfundet

De kvalitative interview viser, at mange af svarpersonerne bor i det
samme storbyomrade, som deres forzldre i sin tid bosatte sig i, da
de kom til Danmark, og hvor de stadigvak bor. Ud af ni svarper-
soner, som alle kan karakteriseres som efterkommere eller born af
indvandrere og flygtninge, bor fire af disse i egen lejlighed, teet pa
deres forzldre, og fire andre, som alle er unge under 25 r, bor
sammen med deres foreldre. Hvad dette tette sambo- og naboskab
har af betydning for familien diskuteres i kapitel 4. For svarperso-
nerne er en overvejende grund til at bo, hvor man bor, netop hen-
synet til familien og til venner, som er af samme etniske baggrund
som en selv. Som en pakistansk mand formulerer det:

Jeg ved ikke, om jeg kunne falde til et andet sted. En anden ting er,
at mine foreldre stadigvak blev boende i den anden lejlighed. S&
var der ikke sa langt vak fra foreldrene. Og pd det tidspunkt var
der ogsd mange andre pakistanske familier, som ville flytte herud.

S& man havde venner og bekendte i nzrheden.

Yderligere forteller langt storstedelen af svarpersonerne i de kvalita-
tive interview, at de er bosiddende i omrider, hvor der er en stor
reprasentation af etniske minoriteter. Dette bliver af de fleste ikke
opfattet som noget negativt, snarere mener de, at en anselig etnisk
koncentration gor, at de bliver mgdt med en langt storre accept af
de danskere, som ogsa bor i omradet.

I de kvalitative interview er det er tydeligt, at mange af de unge,
som endnu bor hjemme, ensker at fortsette mgnsteret med at bo i

eller tzt pd samme omride, som de er vokset op i:

Skulle jeg kobe en villa, si skulle det vare meget tat pad her, for det er

her, at jeg har mine venner og hele min familie bor herude. Si mine

Jforaldre ikke skulle kede sig.(pakistansk mand)
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Sporgsmalet om, hvor tet man feler sig forankret i et lokalomrade,
ikke mindst hvis man har levet storstedelen af sit liv der, har be-
tydning for tidsanvendelsen, ikke mindst nar det gzlder fritidsakti-
viteter og deltagelse i lokalsamfundet. Forankringen er ikke ens for
de tre etniske minoritetsgrupper. Det er tydeligt, at de somaliere,
som medvirker i de kvalitative interview, er langt mindre forankret
i lokalomradet end de tyrkiske og pakistanske svarpersoner. Dette
har utvivlsomt noget at gore med antallet af ar, som de har tilbragt
i omrddet og i Danmark som sidan. Som det blev diskuteret i af-
snit 3.1 har ca. 70 % af de tyrkiske og pakistanske svarpersoner i
den kvantitative undersogelse boet i Danmark i mere end 15 4r,
mens der ikke er nogle af de somaliske svarpersoner, som har boet

her sa leenge.

Engagement i lokalsamfundet kan fx tage form af deltagelse i de
institutioner og tilbud, som omradet tilbyder. Dette kan fx vere
folkeskole og klubber. For de voksne kan engagementet i bornenes
skole bade vere vigtigt for, at de har foling med bernenes daglig-
dag, men det er ogsa vigtigt i et integrationsperspektiv. Som en
pakistansk kvinde formulerer det:

Jeg skal vide, hvad der foregir pd skolen, og hvad undervisningen er.
Jeg er nysgerrig, jeg skal vide det hele. De fleste indvandrerforeldre
dukker jo aldrig op til moder, og det er blandt andet det [ar deltage i
moder], som jeg prover at bakke dem op i. Nu har vi fiet skolen til ar
holde mode to gange om dret for de etniske foreldre. Pakistanerne
moder op den ene afien, tyrkerne den anden og jugoslaverne den tredje
aften. Sa er der tolke til stede, for mange forstir nok ikke, hvad der
Joregdr. ... Vi er begyndr ar skubbe foreldrene ud [dvs. fi dem til ar
deltage], og ringe til dem lige for vi skal modes igen.

Hvorvidt de etniske minoriteter har kontakt med deres danske
naboer eller ej, er meget forskellig. De fleste — sarligt dem, som har
boet storstedelen af deres liv i det pdgzldende omréde — uderykker
mest af alt en tryghed over, at de ved, hvem det er, som bor der, og
der er en gensidig respekt mellem etniske minoriteter og danskere.
For nogle bliver forholdet til naboen endog hjerteligt og kan siges

at bidrage til personens integration:




[Jeg har] ikke danske venner, men jeg har en nabo. Hun er en dansk
kvinde. Hun taler meget, og hun er meget glad. Og jeg siger til hende,
at jeg gerne vil tale og lere dansk. Og hun siger “jeg skal hjelpe dig.”
Vi snakker ... Nogen gange kommer hun her og drikker en kop kaffe,
og nogen gange kommer jeg over til hendes hus ... Hun er en god ven.

(somalisk kvinde)

Den samme kvinde beretter ogsd om, hvordan venskabet med na-
boen har haft betydning for, at hun har pataget sig arbejdsopgaver i
hjemmet, som ellers ikke tilfalder kvinden inden for den somaliske
kultur — mest af alt som en hobby:

Fx har jeg blomster i haven. Jeg vil gerne have hjalp med blomsterne.
For i Somalia laver kvinderne ikke havearbejde — mandene giver pen-
ge til en anden mand, si han kan lave haven flot. Jeg forstir ikke,
hvordan man ordner haven, og min mand har ikke tid til at ordne
blomsterne og grasset ... [hendes nabo fortaller svarpersonen, hvilke

redskaber hun skal bruge], og jeg skriver det ned, og gir ud og kober
det.

Andre svarpersoners mgde og omgang med deres naboer er langt

mindre positivt. En kurdisk kvinde forteller siledes om hendes og
familiens erfaringer med deres nabo efter terrorangrebet mod USA
den 11. september 2001 og den efterfolgende invasion af Afghani-

stan:

I september méned, da Afghanistan og amerikanerne fik problemer
med hinanden, s kommer vores nabo og ringer pa vores der og
sporger, “er I muslimer?” Min mand siger, at vi ikke er muslimer.
Han [naboen] er glad for, at vi siger, at vi ikke er muslimer. Han
raber og skriger ... Nu siger han og hans kone altid hej til mig, men
vi kender ikke hinanden. I gir siger han til mig ”vi dreber alle
indvandrerne og vil gerne drabe alle muslimerne”. Jeg siger, at
mine bern ikke mé g& der [hos ham]. Han drikker, og det er ikke
sd godt. (kurdisk kvinde)
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Selvom livet i storbyens sociale boligbyggeri af mange anses som
trygt, beskrives de sociale problemer, som findes blandt danske
familier, der bor i disse omréder, som en grund til ikke at kontakte
dem. Man kan sdledes sige, at en gruppes (fx alkoholikeres) sociale
eksklusion medvirker til en anden gruppes problemfyldte sociale

integration.

Ogsd unge af etnisk minoritetsbaggrund benytter sig af lokalomr3-
dets tilbud i fritiden. Selve emnet ungdomsliv tages op i det fol-
gende kapitel (afsnit 4.5), da det pd mange omrader udspiller sig
anderledes end man kan se blandt dem, som har stiftet familie og
fiet born. Men folgende citat beskriver, hvilken rolle lokalomridet

kan spille i en ung mands liv:

Jeg stir op kl. halv-syv. Si er jeg i skole til kl. halv-fire. Si er jeg
hjemme ved firetiden. Si gir jeg hjem, spiser lidt, s kommer jeg her-
ned. Sa stdr jeg i centeret, eller vi gir ned i vores klub dernede. Sidder
der, ellers gir jeg hjem til min kareste, for hun bor lige her i [sted].
(pakistansk mand)

Klub, indkebscenter og kereste er lokaliseret tzt pd svarpersonens
bopal og der, hvor hans familie er, og udger alligevel en selvstaen-
dig verden, hvor svarpersonen kan udleve en ungdomskultur, der
adskiller sig fra hans foreldres made at leve pé (afsnit 4.5) Tids-
messigt kan to verdener med deres aktiviteter og tidsforbrug sale-
des vere tet pd hinanden og forbundne, men alligevel dybt forskel-
lige. P4 samme mdde kan man sige, at danske og etniske minori-
tetsnaboer lever parallelt, dor om dor, og méske ikke tager del i det
miljg, der omgiver dem. De centrale begreber synes her at vere
tryghed, forankring, et personligt behov for udfoldelse og hensynet
til familien. Sidanne elementer er betydningsfulde for skabelsen af
personligt selvvard og dermed motivation og styrke til at modes
med og indgd i dialog med majoritetsbefolkningen. Men det kan
ogsd betyde, at man i mindre grad fir indblik i, hvordan livet leves
andre steder og dermed ser andre dimensioner af det danske sam-
fund (hvilket kan vere betydningsfuldt, fx hvis man lever i et soci-

alt belastet kvarter). Som en pakistansk mand beskriver det:




Man levede jo og dndede der [i kvarteret]. Alting foregik jo der, fordi
man har eget indkobscenter, man har egen skole, man har en instituti-
on og egen boldklub. Alt er jo i det byggeri ... Det er bide godt og dir-
ligt. Det kommer an pd, hvordan man bruger det. Det er godt i den
Jforstand, at alt er i narheden. Og det er et eller andet stort fallesskab,
samtidigt med at der er de her sma kliker. Det er dirligt pd den mdde,
at det bliver for ensformigt det hele. Man tager det for givet, at sadan
som tingene fungerer der, sidan er det ogsd i resten af omrddet, man
bor i ... Si selvfolgelig kan det give problemer, nir man kommer ud og
oplever, at sidan er tingene altsd ikke andye steder.

3.9. Fritidssaktiviteter

Som det ses ovenfor kan ens lokalomrade have betydning for,
hvordan man anvender sin fritid. Med fritid menes der den tid,
som man anvender pd geremdl, der ikke indeholder arbejdslignen-
de situationer, hvad enten det drejer sig om det arbejde, som man
er betalt for, og det husarbejde, som udferes derhjemme. Fritidsak-
tiviteter defineres herunder som aktiviteter, der ligger uden for
hjemmet og pé en eller anden méide kan defineres som organiserede
aktiviteter, det vare sig engagement i klubber og lignende. Emner-
ne gaster og husarbejde (arbejdsdeling i hjemmet) behandles ind-
gdende i det folgende kapitel.

Den kvantitative undersegelse viser, at de tre beskrevne etniske
minoritetsgrupper bruger nasten lige meget tid p3 fritidsaktiviteter,
fx i klubber og foreninger. Blandt tyrkere benytter 37 % sig af
sidanne tilbud, mens tallet er 36 % for pakistanere og 31 % for
somaliere. De tilbud, som svarpersonerne serligt bruger tid pa er
indvandrerforeninger. Ca. hver femte af somaliere og tyrkere er
med i sidanne foreninger mod omkring hver tiende pakistanere.
Yderligere deltager mellem hver femte og sjette af svarpersonerne i
kulturelle foreninger for etniske minoriteter, og ca. 7 % bruger tid

pa religiose foreninger for etniske minoriteter (tabel 3.8).
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Tabel 3.8.
Etniske minoriteter procentvis fordelt efter, hvilke foreninger de delta-

ger i. Sarskilt efter oprindelsesland.’

Pakistanere  Somaliere  Tyrkere
Danske politiske foreninger (5) 0 0
Politiske foreninger for etniske minoriteter (5) (5) (1)
Danske kulturelle foreninger 8 (3) 9
Kulturelle foreninger for etniske minoriteter 13 18 17
Danske religigse foreninger (2) 0 0
Religigse foreninger for etniske minoriteter (7) (5) 9
Indvandrerforeninger 11 21 20
Ikke medlem af nogen forening 64 69 63
I alt personer 61 39 75

! Parenteser henviser til fordelinger, hvor der er mindre end fem svarpersoner.

Ser man pa den kensmessige fordeling i sporgsmalet om for-
eningsdeltagelse, er det mest mand, som tager del i sidanne. Sile-
des er kun 30 % af de etniske minoritetskvinder foreningsaktive
mod 42 % af de etniske minoritetsmand (bilagstabel 6.10). Bade
mend og kvinder deltager mest i kulturelle foreninger for etniske
minoriteter og indvandrerforeninger. En del mand er ogsd med i
religiose foreninger (13 %), hvorimod kun fi kvinder er det (3 %).
Dette skyldes nok ikke mindst, at flertallet inden for de tre grupper
er muslimer; en religion hvor manden traditionelt set har et

betydeligt udadvendt religiost ansvar.

At kvinderne i ringere grad end mandene tager del i fritidsaktivite-
ter m3 forst og fremmest tilskrives deres opgaver i hjemmet og i
forhold til familien. Fritidsaktiviteter — hvis de har overskud til
dette - skubbes til weekenden:

Jeg gir pi arbejde, og der er ikke si mange somaliske kvinder, som géir
pa arbejde, men de gér til sprogundervisning eller aktivering. Kursus.
De har travit. Nér de kommer hjem, si kommer bornene hjem. Si er
der madlavning. Si gor man sig klar til naste dag. Sa man har ikke si
meget tid til hinanden. I weekenden er man til Koran-undervisning,




eller vi har mode i vores forening. Her beretter vi, hvad der sker, for

hinanden. (somalisk kvinde)

At vere med i en etnisk minoritetsforening fremstar her som en
mulighed for, at personer med samme baggrund kan dele erfaringer
og beretninger. Dette gelder ikke blot for kvinderne, men ogsé for
mendene. Klubkulturen synes meget steerk blandt de somaliske
mend, som beskriver klubberne som betydningsfulde elementer i
deres hverdag og identitet som mand. Klubberne er kun for mand,
ifelge en svarperson fordi mend og kvinder er forskellige.” Sam-

me person forteller endvidere, at:

Der er tre forskellige klubber. Der er nogle klubber, hvor man bare gir
og snakker. Der er nogle klubber, hvor man bruger internet og billard
eller hvor man spiller kort. [Nér IP gir i klub] snakker jeg med mine
kammerater. Vi snakker om gamle dage, og om hvordan det gir i
Somalia. Hvad problemerne er lige nu. For min mor og min far bor i
Somalia.

Denne svarperson forteller, at han bruger ca. 3 timer hver dag i
den somaliske klub, hvilket han ikke anser for serlig meget. P&
mange mdder anser han ogsé klubberne for moralsk opbyggelige og
forteller senere i interviewet blandt andet, at han prever at fi unge
somaliske mand, som han meder pd gaderne, med i klubberne, for
at de ikke skal ende i socialt ufere.

Umiddelbart kan man stille to spergsmal ud fra disse beskrivelser af
etniske minoriteters fritidsaktiviteter. For det forste: betyder kvin-
ders ringere tidsanvendelse pa foreningsliv, at de har mindre mu-
lighed for at integrere sig i det danske samfund? For det andet:
betyder et storre tidsmassigt engagement i en indvandrerforening
og et mindre eller manglende engagement i dansk foreningsliv, at

man i mindre grad knyttes til det danske samfund?

1: Manglende social mobilitet (mulighed for bevagelse mellem
forskellige positioner i et samfunds- og statussystem) kan gore et
menneske mere socialt sirbart og dermed ogsd mindre socialt inte-

greret. At vaere med i en klub eller forening er, som det udtrykkes
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ovenfor, en mulighed for at dele erfaringer og bekymringer med
andre og méske 3 stotte og hjelp til problemstillinger i hverdagen.
P4 den anden side er fritidslivet underlagt de betingelser, som ar-
bejdsliv og familieliv stiller og de roller, som forskellige personer
spiller i disse. Det gzlder béde for etniske minoriteter i Danmark
og majoritetsbefolkningen som sddan. Anskuer man anvendelsen af
tid som kensrelateret (maskulin tid/feminin tid) (Kivimiki, 1997),
kan man sige, at "hvor mends tid opfattes som individuel, [er]
kvinders [tid] kollektiv, ... [noget] andre familiemedlemmer har
mulighed for at gore krav pa” (Bonke, 1997a). Fritidsaktiviteter
drejer sig primart om individets Jysz til at gore noget (hvilket un-
derstreger et maskulint, tidsmassigt aspekt) i langt mindre grad
end individets forpligtelse over for en bestemt gruppe (familien).
Forholdet mellem maskulin og feminin tid kan vere med til at
forklare, hvorfor etniske minoritetskvinder i mindre grad er for-
eningsaktive end mandene i disse grupper. Dog er det sddan, at
selvom foreningsliv givetvis kan styrke indvandrerkvinders integra-
tion i det danske samfund, ma det kombineres med andre tidsmzes-
sige prioriteringer, der nedbryder skellet mellem feminin og
maskulin tid (fx deltagelse pa arbejdsmarkedet og arbejdsdeling i
hjemmet). Det er processer, som ogsd danske kvinder gir igennem,
og som er af stor betydning for etniske minoritetskvinder, fordi det
pa flere niveauer kan fremme deres muligheder for samfundsmes-

sig deltagelse.

2: Medlemskab af en etnisk minoritetsforening kan, som det af-
spejles ovenfor, vare styret af en vis nostalgi over for det land, som
man har forladt, og af visse kulturelle normer. P4 den anden side
beretter en kvinde i den kvalitative undersegelse om, at den etniske
minoritetsforening, som hun er med i, blev etableret fordi "Dan-
mark er et forenings- og organisationsland. S& vi dannede en for-
ening ...”. Selvom der er tale om en etnisk minoritetsforening, er
drivkraften og formen det omgivende samfund, herunder den dan-
ske foreningskultur. Etniske minoritetsforeninger kan som para-
plyorganisationer dekke over en lang rekke aktiviteter, der bade
sigter pa opretholdelse af kulturel egenart, men ogsé dialog med det
omgivende samfund (foruden aktiviteter som sport 0.a.). Derimod

betyder det vare med i en forening, hvor etnisk minoritetskultur er




uden betydning ikke, at man har mere at gore med danskere. En
pakistansk mand, som bruger meget tid pa sport, forteller fx, at
disse aktiviteter er noget, som han deler med personer, som har

samme etniske og erhvervsmassige baggrund som han selv:

Vi spiller badminton, og si gir vi til svomning en gang om ugen. [Det]
har en hoj prioritering i hverdagen. ... Vi kender hinanden, vi har
samme arbejde, det er nasten samme oplevelser, som vi har. Efter at vi
har spillet badminton, si kan vi sidde og udveksle erfaringer, det som
man har oplevet i lobet af dagen. Vi er lige. Vi forstir hinanden. Det
betyder meget ... Jeg har danske venner, men det er ikke pi samme
mdde.

Hvem der er medlem af en klub kan @ndre sig over tid, og hvad
der oprindeligt var danske klubber kan gi hen og blive etniske
minoritetsklubber (Schmidt & Jacobsen, 2000). Det kan bide
skyldes, at man begynder at treekke venner og kollegaer med der-
hen, men ogsd, at danskerne langsomt holder op med at komme
der. Ligeledes viser andre undersogelser, at medlemskab af en for-
ening, der domineres af en eller flere grupper af etniske minorite-
ter, ikke ngdvendigyvis stiller sig uden for samfundet, men i hgj
grad kan se det som et vigtigt element at indgd i dialog med
(Schmidt, under udgivelse a; Schmidt, under udgivelse b).

Andre fritidsaktiviteter, som stort set alle svarpersoner i den
kvalitative undersogelse deltager i, er fester, bryllupper og
markering af religiose hojtider. For nogle setter religionen sit preg
pa deres tid ved, at de deltager i religiose foreninger (fx
Koranundervisning, som der kort blev refereret til ovenfor) eller
rituel ben, fx islams fem daglige benner. En pakistansk mand
forteller om den méide, som han omgés med landsmand p4, at den
er centreret om

... fx fester, bryllupper. Og ogsd i hverdagen, ndr man gir rundt i
omrédet, sa moder man nogle. Ogsi vedrorende religionen. De steder,
hvor der bor farre pakistanere, der har de fx ikke nogen moske. Men
det har vi ber. ...
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Fest og religion er altsd ogsa elementer, som indgar i en del indivi-
ders tidsanvendelse, ikke mindst som en méide hvorpd man holder

kontakten ved lige med familie, landsmand og sine kulturelle rod-

der.

De unges tidsanvendelse, herunder deres fritidsinteresser, behand-
les i det folgende kapitel. Her skal det blot slés fast, at der synes at
vere er en sammenhang mellem svarpersonens alder og i hvor hej
grad denne bruger tid pa fritidsaktiviteter. Blandt pakistanere er
der ca. dobbelt s3 mange 20-24-arige, som bruger tid p3 fritidsakti-
viteter, som der er i gruppen af 30-34-4rige (tabel 3.9). Forskellen
er mindre blandt tyrkere; ca. 1/3. Blandt somaliere ses en modsat
tendens; her er det hver fjerde af de 20-24-4rige, som gir til fritids-
aktiviteter, mens det nesten er hver anden blandt de 30-34-4rige.
Dette kan muligvis skyldes de lidt 2ldre mends deltagelse i og
prioritering af de somaliske klubber.

Tabel 3.9.
Etniske minoriteter procentvis fordelt efter, om de deltager i faste fri-
tidsaktiviteter. Sarskilt efter oprindelsesland og alder.’

Alder

Pakistanere Somaliere Tyrkere

20-24  25-29 30-34 20-24 25-29 30-34 20-24 25-29 30-34
Ja 39 (27)  (20)  (25)  (25) 47 50 34 35
Nej 62 73 80 75 75 53 50 66 65
I alt procent 101 100 100 100 100 100 100 100 100
I alt personer 26 15 20 8 12 19 26 29 20

' De tre etniske minoritetsgrupper adskiller sig kun for de yngste og aldste
aldersgrupper. Sdledes er forskellen for de 20-24drige mellem somaliere og
tyrkere signifikant pd 1 promilles niveau, mellem pakistanere og somaliere pd
1% niveau og mellem pakistanere og tyrkere pd 5% niveau. Forskellen for grup-
pen af 30-34drige er signifikant mellem pakistanere og somaliere pd 1 promilles
niveau, mellem pakistanere og tyrkere pd 1% niveau og mellem somaliere og
tyrkere pd 5% niveau. Parenteser henviser til fordelinger, hvor der er mindre end
fem svarpersoner.

For nogle svarpersoner betyder fritidsinteresser ikke serlig meget,
mest fordi de bruger tiden pa noget andet (serligt familien). For
andre er de en vasentlig del af hverdagen. Som det beskrives oven-




for kan disse valg skyldes prioriteringer af visse grupper og traditio-
ner. Tiden bruges ikke bare, men bruges pa noget, der af den ene
eller den anden grund anses som verdifuldt, eller for at have en
nytteveerdi i forhold til arbejdet. Visse svarpersoner forteller séle-
des, hvordan fritidsaktiviteter kan vere en made at komme af med

det stress, som kan erhverves igennem en arbejdsdag:

For det forste, fordi de er vigtige for ens sind. Du kaster det stress, som
du har fiet igennem dagen [bort]. De problemer, som man har under-
vejs. Det kan man bedre komme af med ved sidanne aktiviteter. Det,
som jeg synes, at mennesker har behov for ... man har behov for at
Jfortalle om sine problemer og sine oplevelser. Jeg synes, at det er den
bedste méde at komme af med stress. (pakistansk mand)

Fritidsaktiviteter kan siledes ogsa blot vere en made at slappe af

pa, at rekreere sig pd efter en lang arbejdsdag.
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Kapitel 4

Etniske minoriteters familie-
relationer og ungdomsliv

Den made vi bruger tid sammen med andre p3, forteller noget om
vores prioriteringer og muligheder. Skeve arbejdstider kan, som
det fremgik af sidste kapitel, have som konsekvens, at den enkelte
har ringere muligheder for bide at veere sammen med kollegaer og
med sin familie. Skeevheden i tidsanvendelse kan skabe isolering.
Derimod kan en overensstemmelse af de ting, man foretager sig
inden for en familie, styrke folelsen af samherighed, fx ved at man
spiser, stir op og gér i seng samtidigt og er sammen om aftenen og
i weekenden.

En prioritering af samveer kan fortelle noget om, hvem det er, vi i
storre eller mindre grad har noget til felles med, og hvem vi har
mulighed for at vare sammen med. De netvark, som vi indgér i,
og den tid vi bruger pa disse, forteller noget om vores normer og
verdier, vores sociale og skonomiske behov, om inklusion og eks-
klusion i samfundet. Netverk forteller noget om vores muligheder,
fordi de er mulighedsgivende: Der er andre til at tage over, nir
bernene fx er syge, og foreldrene skal pé arbejde, og igennem net-
varket introduceres vi til nye sammenhznge og nye personer.
Mangler vi netvark, kan det betyde, at visse funktioner i hverdagen
bliver svarere at udfere, eller at vi bliver ensomme. P4 den made
kan netverk vare integrerende. P4 den anden side kan netverk
ogsd vere mulighedshemmende. Har man nok i sit netvark, eller
har netvarket si stzerke sanktionsmuligheder, at det hindrer indivi-
dets omgang med personer uden for netvarket, kan det medfore
isolation. Netvarkets muligheder for sanktioner diskuteres kortfat-

tet i det naste kapitel (afsnit 5.4).
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Familien har bade eksterne og interne relationer og funktioner.
Interne funktioner gér iser pa det ulonnede arbejde, som skal ud-
fores i hjemmet, hvad enten det drejer sig om madlavning, tejvask
eller det at hente born. Beskrivelsen af de interne funktioner fortal-
ler bide noget om fordeling og formulering af roller imellem kon-
nene, men ogsd noget om, hvilke sociale muligheder disse roller
giver eller ikke giver. Er en af parterne meget i hjemmet, er der en
mulighed for, at denne person bliver isoleret, fordi det er svarere at

omgds gvrige familie og venner.

Vores tidsanvendelse er ikke den samme livet igennem. Afslut-
ningsvis vil aspektet ungdomsliv blive beskrevet, bl.a. for at vise, at
et menneskes tidsmessige prioriteringer og muligheder ndrer sig
livet igennem. Beskrivelsen viser, hvordan anvendelsen af tid ser
forskellig ud mellem dem, som har familien som projekt (foreldre-
generationen), og dem, som er produkt af dette projekt og selv
bevager sig mod dets etablering (de unge). Den forteller os ogsd
om de forandringer i tidsmassige prioriteringer, som finder sted fra
forste- til andengenerationen af etniske minoriteter; de méder, de
unge selv formulerer deres liv pd og ensker at leve fremover. Afsnit-
tet belyser, hvilke tidsmassige prioriteringer etniske minoriteter i
morgendagens Danmark eventuelt vil leve efter.

4.1. Et fellesskab med dbne dore

Hvordan organiserer etniske minoritetsfamilier i storbyomréder
som Kebenhavn og Arhus deres tid? Hvor meget tid bruger de pi
andre familiemedlemmer, venner, og andre? I den forbindelse ma
vi i ferste omgang definere, hvilke familietyper vi kan have med at
gore, ikke mindst fordi disse typer viser sig at have en indvirkning
pa familiernes (og dermed individets) etablering af netvark, siledes
som det beskrives i dette og folgende afsnit.

I denne undersogelse arbejder vi med seks forskellige familietyper.
Familietyperne er valgt p& baggrund af, hvad der fremstr som
almindelige familieformer bade blandt de valgte etniske minoritets-

grupper og befolkningen som helhed:




o Aleneboende: Personen bor ikke sammen med bern, @gtefel-
le, foreldre, svigerforeldre eller anden familie.

® Par uden born: Bor med zgtefelle, men uden bern, foreldre,
anden familie eller ikke-beslegtede.

® Kernefamilie 1: Bor med bern med eller uden agtefelle og
uden foraldre, anden familie eller ikke-beslegtede.

® Kernefamilie 2: Bor med forzldre og evt. anden familie eller
ikke-beslegtede, men uden bern el. zgtefalle.

o Storfamilie: Bor med agteflle og/eller bern samt foraldre,
anden familie eller ikke-beslegtede.

® Bofallesskab: Bor med anden familie eller ikke beslegtede,
men ikke bern, zgtefzlle eller foraldre.

Tabel 4.1.
20-34-arige etniske minoriteter og befolkningen som helhed procentvis

fordelt efter familietype. Sarskilt efter oprindelsesland.’

Pakistanere Somaliere Tyrkere Befolkningen
generelt

Aleneboende (7) (5) 11 27

Par uden bgrn (7) (5) 7 29
Kernefamilie 1 41 74 53 32
Kernefamilie 2 20 0 7 8
Storfamilie 15 (5) 13 1
Bofallesskab 11 (11) 9 3

I alt procent 101 100 100 100

I alt personer 61 38 75 879

! Signifikant forskel mellem de etniske minoriteter pd 5 % niveau. Forskellene
mellem befolkningen generelt og hver af de tre etniske minoriteter er alle signi-
fikante pd 1 promilles niveau. Parenteser henviser til fordelinger, hvor der er
mindre end fem svarpersoner.

Andelen af personer fra Pakistan og Tyrkiet, som bor i storfamilier,
er noget storre, end hvad man ser inden for den somaliske gruppe
(tabel 4.1). Det kan skyldes, at forholdene omkring indvandring og
etablering af et liv i Danmark er forskellige for disse etniske mino-
ritetsgrupper. Bade pakistanere og tyrkere er grupper, som har boet
i Danmark igennem artier, og der har sdledes varet mulighed for at
konstituere familien som en storre enhed, fx igennem en leengere

erfaring med det danske boligmarked, igennem familiesammenfe-
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ring af ldre slegtninge, og igennem agteskaber. Dette er en kon-
stituering, som man m3 forvente, at somalierne som gruppe endnu
ikke har veret i landet lenge nok til at gennemgg. Der er langt flere
svarpersoner i befolkningen som helhed, som bor alene: ca. tre
gange si mange som i de etniske minoritetsgrupper. Ser man pa
antallet af svarpersoner, som lever i en kernefamilie 1, er der ferre i
befolkningen som helhed (ca. 30 %), der bor i sidanne familier
sammenlignet med de etniske minoriteter (ca. 40- 75 %). Det
skyldes ikke mindst, at etniske minoriteter etablerer faste parfor-
hold og familie tidligere end befolkningen som helhed. En nylig
dansk undersegelse viser, at ud af en gruppe nydanskere mellem
20-35 &r, som alle har boet over 20 ar i Danmark, er der 88 % af
kvinderne og 69 % af mandene med oprindelse i Tyrkiet, som har
giftet sig, for de var 22 ar gamle. Blandt svarpersoner med oprin-
delse i Pakistan havde 61 % af kvinderne og 44 % af mendene
giftet sig, da de var i den alder (Schmidt & Jacobsen, 2000). Lige-
ledes far svarpersonerne i denne undersogelse tidligere bern, end
hvad man ser i befolkningen som helhed. Hvor 10 % af de 20-34-
drige i befolkningen som helhed har bern pd mellem 7-15 ar, gal-
der det for 25 % af pakistanerne og 17 % af tyrkerne og somalierne
(tabel 4.3).

Tallene fra den kvantitative undersogelse viser, at der er flere
blandt de etniske minoriteter, som bor i storfamilier, end man ser i
samme aldersgruppe i befolkningen som helhed. Dette gelder ser-
ligt for tyrkere og pakistanere og i mindre grad for somalier. P4 den
ene side kan det tyde p4 en fastholdelse af traditionelle familiemen-
stre, men det kan evt. ogsd ses som udtryk for begrensede gkono-
miske resurser. At de etniske minoritetsfamilier generelt vurderer
deres pkonomiske situation dérligere end danske familier under-
streges af sivel denne som andre undersggelser (se afsnit 5.1, Jeppe-
sen & Nielsen, 2001). Selvom den ménedlige husstandsindkomst
for pakistanere og tyrkere ligger pd hojde med, hvad man ser i be-
folkningen som helhed (bilagstabel 6.11) kan det ogsd vare af be-
tydning, at de etniske minoritetsfamilier har forholdsvis flere bern
(tabel 4.3). Dertil kommer, at nogle etniske minoritetsfamilier
sender penge til familien i oprindelseslandet (tabel 5.6) - et hensyn,

som ligeledes kan vare pkonomisk belastende. Somaliere har i gv-




rigt en husstandsindkomst, der er betydeligt lavere end bade paki-
staneres, tyrkeres, og befolkningen som helhed.

I den kvantitative undersegelse blev der spurgt til husstandens
sammensztning. Medlemmer af husstanden defineres i denne un-
dersogelse som personer der bor pd samme adresse, spiser sammen
og deler husholdningsbudget. Den kvalitative undersogelse viser
dog, at denne forstielse af en husstand/familie inden for disse
rammer er mangelfuld. Ud af de 17 svarpersoner i den kvalitative
undersogelse boede syv personer sé tet pé foreldre og andre slegt-
ninge, at storfamiliestrukturen pd mange mader blev vedligeholdt,
selvom man boede hver for sig. Hertil kommer fire svarpersoner,
som stadig boede sammen med deres foraldre pa interviewtids-
punktet. Som en pakistansk kvinde formulerede det:

Vi er en stor familie. Vores forhold er nok, som det var i Pakistan i
gamle dage eller stadigvak er i Pakistan, hvor man gér hjem til hinan-
den og bor tat op ad hinanden. Der gir man ogsi bare hjem til sin
onkel og faster og tante, og hvad ved jeg. Sidan er det ogsi stadigvek i
Danmark. ... Vi er en stor familie, selvom vi har forskellige dore.

En anden pakistansk mand forteller om sin familie, at:

[Vi har ] rigtigt meget med hinanden at gore. Det er ogsid mere den
pakistanske kultur. ... Der er meget med, at man gér hjem til hinan-
den og er med til spisning og det hele. Det er ikke noget med, at de skal
ringe og sige, at de kommer. De er altid velkomne, néir de har lyst.

For en stor del af svarpersonerne i den kvalitative undersagelse
gelder det, at de ikke alene bor meget tet sammen med, men ogsd
(for de flestes vedkommende) er i daglig kontakt med deres famili-
er. De bor tillige i de samme kvarterer, som deres forzldre i sin tid
bosatte sig i, da de flyttede til Danmark (ogsé afsnit 3.8).

Det kan have betydning for besvarelsen, at storstedelen af svarper-
sonerne, som deltog i den kvalitative undersegelse, bor i storbyom-
rader, der kan betegnes som indvandrertatte. Det synes serlig at

have betydning for pakistanere og tyrkere, der i disse omrader kan
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indga i netvaerk med personer, som de i nogen tilfzlde allerede
kendte i oprindelseslandet. Men det gzlder i mindre grad for so-
maliere, som pé grund af krig og flugt er blevet separeret fra en
umiddelbar tet geografisk kontakt med de netverk, som de tidlige-
re indgik i (og stadigveek indgr i, om end p et storre transnatio-
nalt plan, se afsnit 5.4). P4 den anden side kan man, blandt andet
set i lyset af andre undersegelser, tage svarpersonernes bosattelses-
menstre som udtryk for en generel tendens blandt etniske minori-
teter i det danske samfund, her sarligt andengenerationen. En
dansk undersegelse af indvandreres bosatning og boligensker be-
skriver saledes, at: "noget tyder pd, at bornene fysisk bevager sig
vk fra foreldrene samtidigt med at de ensker at bo i rimelig neer-
hed af foraldrene. ... De interviewede forstegenerationsindvandrere
giver udtryk for, at det er naturligt, at bornene bor sammen med
eller i nerheden af foreldrene, men samtidig er de bevidste om, at
traditionelle boformer er ved at ®ndres” (Borresen, 2000). En an-
den dansk undersogelse af 30-35-&rige med oprindelse i Pakistan,
Tyrkiet og Eksjugoslavien viser, at 55 % af mendene og 66 % af
kvinderne godt nok ensker at bo for sig selv, men tat pé foreldre
eller bedsteforzldre (Schmidt & Jacobsen, 2000). Der er siledes en
glidning i familiemenstre blandt grupper af etniske minoriteter,
hvor man pé den ene side opretholder en tet — ofte daglig — kon-
takt med andre familiemedlemmer, og p& den anden side samtidig
har autonome rammer for et kernefamilieliv. Som en kurdisk mand
beskriver det:

Det [at vi bor tat pd hinanden] har den betydning for mig, at vi kan
nd hinanden hurtigt. At vi kan smutte ind, ndir vi har behov for det.
Vi har jo ogsé en anden familickultur end den danske. Man omgis
mere med hinanden ... Det er godt, men det kan ogsi vare en person-
lig provelse ar holde sig lids vak fra det traditionelle kurdiske samfund
... Jeg bryder mig ikke om den mdde, at man lever pd, at man hele

tiden er sammen og lever kollektivt. Jeg vil ogsi have min personlige

fribed,

Den tette kontakt med familie og slegt afspejler sig ikke umiddel-
bart i det kvantitative materiale. I den del af undersogelsen blev der

ikke direkte spurgt til, om de personer, som man fik beseg af eller




besogte var familie, slegtninge, kollegaer eller andre, men blot til
hyppigheden af sddanne beseg. Hvad der her slir igennem er, at
disse monstre for besog blandt indvandrergrupper som tyrkere og
pakistanere, som har eksisteret i lang tid i Danmark og danske
storbyer, pd mange méder ligner befolkningens som helhed, nir
man ser pa besog 7 hjemmet (tabel 4.2). Disse gruppers made at
vaere sammen med personer (familie og venner), som ikke tilhorer
den umiddelbare husstand, synes at vere praget af normer og for-

udsztninger for samver, der er geengse i det danske samfund.

Muligheden for netvarksdannelse ser anderledes ud for somaliere,
som er en flygtningegruppe med en forholdsvis kort historie i
Danmark og danske storbyer. Hvor over 48 % af tyrkere, 46 % af
pakistanere og 59 % af befolkningen som helhed gir pa - eller
modtager - besog hver uge, er der kun 35 % blandt de somaliske
svarpersoner, som far eller gir pd s hyppige besog (tabel 4.2). Tal-
lene viser ogsd, at der blandt somaliere er lidt flere, som er tilbgjeli-
ge til hverken at ga pa eller modtage besog, end hvad man ser i de
andre etniske minoritetsgrupper. For de personer, som hverken far
besog eller gir pa besag, kan man sperge sig om, hvad det har af
effekt pd deres samfundsmessige integration? At indg i netverk
med danskere har betydning for, at personen kan f3 forstdelse af
danske samfundsforhold og omgangsmenstre, og fx fi en fornem-
melse af, hvad der kraves for at komme ind pd arbejdsmarkedet.
Det har en betydning for personens beherskelse af det danske
sprog. Ligeledes kan omgang med personer fra samme etniske
gruppe betyde, at man lerer af de erfaringer, som disse personer

har gjort sig med livet i Danmark.
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Tabel 4.2.
20-34-arige etniske minoriteter procentvis fordelt efter, hvor ofte de har

gaster og far besag. Sarskilt efter oprindelsesland.’

Pakistanere Somaliere Tyrkere Befolkningen
generelt

Hvor ofte har man gaster hjemme®
Sjeldent/aldrig (5) (17) (3) 3
1 gang om maneden 9 13 11 9
2-3 gange om maneden 26 21 26 22
Ugentligt 26 37 31 36
Flere gange ugentligt 34 18 30 30
I alt procent 100 100 101 100
Hvor ofte gar man pa besgg’
Sjeldent/aldrig 0 (11) (4) 2
1 gang om maneden 14 21 12 6
2-3 gange om maneden 36 32 28 22
Ugentligt 22 29 41 39
Flere gange ugentligt 28 (8) 15 31
I alt procent 100 101 100 100
I alt personer 48 38 74 882
Bade besgg og gaester hjemme
Sjeldent/aldrig 0 (5) (1) 1
Manedligt/ugentligt 54 59 51 39
Ugentligt 46 35 48 59
I alt procent 100 99 100 99
I alt personer 57 37 73 864

! Parenteser angiver fordelinger med mindre end fem svarpersoner.

? Signifikans for forskel mellem somaliere og henholdsvis pakistanere og tyrkere
pd 1 % og 1 promilles niveau. Sammenligning med befolkningen generelt er kun
signifikant for somaliere (pd 1 promilles niveau).

? Signifikans for forskel mellem etniske minoriteter pd 5 % niveau. Sammenlig-
ning med befolkningen generelt signifikant for pakistanere og somaliere pd 1
promilles niveau og for tyrkere pd 1 % niveau.

Maenstrene for, hvor tit svarpersonerne i den kvantitative underse-

gelse gar pd besog hos andre ligner pA mange mader menstrene for,




hvor tit disse svarpersoner modtager besog. Det gelder i serlig grad
for befolkningen som helhed, hvor der ikke er den store forskel pa,
hvor ofte folk gér pd besog eller modtager besog. Variationen fin-
des derimod inden for grupperne af de etniske minoriteter. Antallet
af personer, som gir pi besog flere gange ugentligt, er mellem 6-15
% lavere end antallet af personer, som fir besog flere gange ugent-
ligt. Samvaer med anden familie og venner centreres om svarperso-
nens hjem. Det kan skyldes de tidsmassige muligheder, familien
har. De etniske minoriteter far tidligere born og far tillige flere
bern end svarpersonerne i den store landsdzkkende undersogelse
(tabel 4.3). Sidanne forhold kan have betydning for, i hvor hej
grad man har overskud til at vare sammen med andre uden for

hjemmet.
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Tabel 4.3.

20-34-arige etniske minoriteter og befolkningen som helhed fordelt

efter, hvorvidt de har bgrn, og hvor mange bgrn de har. Serskilt efter

oprindelsesland.’

Pakistanere Somaliere Tyrkere Befolkningen

generelt

Born’
Ja 52 82 75 32
Nej 48 18 25 68
I alt procent 100 100 100 100
I alt personer 61 39 75 884
Hvis ja, hvor mange bgrn’
1 barn 38 (13) 37 46
2 bern 25 20 39 45
3 bern 28 30 17 7
4 bgrn (9) (10) (6) 2
Over 4 bgrn 0 27 (2) 0
I alt procent 100 100 101 100
I alt personer 32 30 54 287
De zldste bgrns alder’
0-6 ar 72 83 76 88
7-15 ar 25 17 17 10
Over 15 ar (3) 0 (7) (1)
I alt procent 100 100 100 99
I alt personer 32 30 54 286

! Parenteser henviser til fordelinger, hvor der er mindre end fem svarpersoner.
? Signifikant forskel mellem etniske minoriteter pd 1 % niveau. Forskelle mellem
befolkningen generelt og de tre etniske minoritetsgrupper er alle signifikante pd

1 promilles niveau.

? Signifikant forskel mellem etniske minoriteter pd 1 promilles niveau. Forskelle

mellem befolkningen generelt og pakistanere/somaliere er signifikant pd 1

promilles niveau og for tyrkere pd 1 % niveau.
“ Forskelle mellem befolkningen generelt og pakistanere/tyrkere signifikant pd 1
promilles niveau og for somaliere signifikant pd 5 % niveau.
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Besogsmeonstre afspejler altsd personers og familiers sociale integra-
tion samt deres tidsmeassige prioritering af sidanne netverk. Be-
grensninger kan skyldes familiemassige relationer og leengde af

ophold i Danmark.

Ogsé typen af familieskab kan have betydning for besogsmeonstre,
sddan som det illustreres i tabel 4.4. Storfamilien er den familie-
form, som hyppigst fir besag: 43 % af de svarpersoner, som lever i
storfamilier fortaller, at de fir besog flere gange ugentligt. Til
sammenligning er der 29 % af de aleneboende, som fir besog si
ofte. Hyppigt besogende kan vare familie og slegtninge, men der
kan ogsa vere tale om venner, kollegaer og bekendte, som forskelli-
ge familiemedlemmer har omgang med i forskellig sammenhang.
En traditionel familieform kan vise sig at &bne for en netverksmes-
sig integration. Det er en mulighed, denne undersegelse gor op-

merksom pd, og som evt. kan studeres narmere.
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Tabel 4.4.

20-34-arige etniske minoriteter procentvis fordelt efter, hvor ofte de har

gaster og far besag. Sarskilt efter familietype.’

Alene- Par u. Kerne- Kerne- Stor- Bofalles-
boende bgrn familie 1 familie 2 familie skab m.

anden
familie
eller andre

Hvor ofte har man gaster hjemme

Sjeldent/aldrig (14) (9) (4) (6) (5) (12)

1 gang om maneden 0 0 12 (12) (14) (11)

2-3 gange om maneden (14) (27) 29 (12) 24 (22)

Ugentligt 43 (36) 27 35 (14) 44

Flere gange ugentligt (29) (27) 28 35 43 (11)

I alt procent 100 99 100 100 100 99

Hvor ofte gar man pa besgg

Sjeeldent/aldrig 0 (9) 10 0 0 0

1 gang om maneden (14) 0 13 (12) (19) 28

2-3 gange om maneden 36 (27) 34 (18) 33 (17)

Ugentligt 36 (18) 32 41 (19) 39

Flere gange ugentligt (14) 46 11 29 29 (17)

I alt procent 100 100 100 100 100 101

I alt personer 14 11 93 17 21 18

Bade besgg og gaester hjemme

Sjeldent/aldrig 0 (9) (4) 0 0 0

Manedligt/ugentligt 50 (36) 57 35 55 63

Ugentligt 50 55 39 65 45 38

I alt procent 100 100 100 100 100 101

I alt personer 14 11 92 17 20 16

! Parenteser angiver fordelinger med mindre end fem svarpersoner.

Familietypen har ogsd indflydelse pa andre svarpersoners besags-

menstre. Hvor svarpersoner i storfamilier i serlig grad modtager

hyppige besog, er det serligt par uden bern, som gir pd besog. Her

gir 46 % pa besog flere gange ugentligt. Svarpersoner i kernefamilie




1 er dem, der i mindst grad gir pé besog flere gange ugentligt (11
%), hvilket atter kan skyldes hensynet til (smd) bern (over 70 % af
svarpersonerne har barn under 7 r, se tabel 4.3). Man kan som
helhed sige, at hvad angir besog i hjemmet, er storfamilien et cen-
trum for aktivitet, hvorimod svarpersoner i parforhold uden bern —
som formodentligt har mere tid til individuelle ggremal — er dem,
som sarligt gir pd besog. Familiens interne tidsmassige resurser har
altsd betydning for behov og muligheder for at gi pa besog og ev-
ner til at modtage besgg. Samtidig er pardannelse en betydnings-
fuld byggesten i udadvendt socialisering, maske fordi de to parter
hver iser trekker betydningsfulde relationer (venner og familie)

ind i parforholdet.

Den kvantitative undersegelse belyser ikke, om det serligt er fami-
lie eller venner, man er sammen med, men kun, hvor ofte man fir
eller gir pé besag, og om der sarligt er tale om landsmand, dan-
skere eller lige meget begge dele (tabel 4.6). Det kvalitative
materiale tyder til gengeeld pd, at det i hoj grad er familien, man er

sammen med.

At svarpersonerne i den kvalitative undersogelse ofte er sammen
med familie og slegtninge, som ikke umiddelbart er en del af det,
der kan defineres som en husstand, men snarere en storfamilie-
struktur med flere dere, bag hvilke familiemedlemmerne kan have
en mere eller mindre autonom dagligdag, har betydning for, hvor-

dan tiden struktureres. Som to kvindelige svarpersoner udtrykker

det:

Udlendinge er mere sammen med deres familie end danskere er. Jeg
har lagt marke til, at de fleste danske familier, nir de skal have en gast
pa besog eller du ringer til dem, si skal de lige se i deres kalender, for
de siger ja til dig. Hvis jeg her i dag har andre planer, si pludselig
ringer telefonen klokken tre, hvor en eller anden — det er lige meger,

om det er familie eller andre — ringer og siger: “nu kommer jeg pd
besog.” Si kan jeg ikke sige nej, med mindre det er meger vigtigr. (kur-
disk kvinde)
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Blandt pakistanere foler jeg selv, at vi ligesom er meget frie i det. Man
kommer bare, nir det passer en. Selvfolgelig aftaler man lige ... Hvor-
imod jeg foler, at danskere er sidan firkantede. Hvis de kommer, si er
de sd papasselige med, at de ikke siger noget forkert, eller at de bare er
der lige pracis kl. ro, hvis det er det, som man har aftalt. Og si gir de
lige pracis efter det antal timer, som de skal vare der. Det er nok det,
som jeg altid har haft svart ved at forstd. Nir man har aftalt pd fredag
[blandt pakistanere], si kommer man bare pa et eller ander tidspunk:t.
Selvfolgelig regner man lige ud, om hun er stiet op og lige skal have toj
pa og skal nd at lave mad. (pakistansk kvinde)

De to kvinder beskriver og fremhaver begge, at de tidsmaessige
rammer, hvorunder omgang med familie, slegtninge og nere ven-
ner foregdr, er flydende. Der er dog en vis variation i, hvor domi-
nerende disse flydende konturerer faktisk er. For den forste svar-
person er der tale om, at beseg anmeldes umiddelbart, og at det
dermed ikke altid er indpasset i dagens tidsplan og evrige goremal.
For den anden svarperson er besggene omgeret af visse tidsmassige
rammer: de kan finde sted ndr som helst i lobet af den aftalte dag,
men holdes uden for perioder, hvor den besggende har en formod-

ning om, at vertinden eller veerten kan have travlt med noget an-

det.

Begge citater beskriver i ovrigt, at svarpersonerne ser den made de
og deres gruppe organiserer tiden pd som en modsetning til den
méde, danskere gor det pd. Danskere skal kigge i deres kalender,
for de giver tilsagn, de kommer preacis til den aftalte tid, og de
bliver si lznge, som de finder det passende at blive i en bestemt
besogssituation. Den mide at vere besogende/vert beskrives som
“firkantet.” Danskerne anses for at indlemme tiden i sd snavre og
precist afgrensede kasser, at det af svarpersonerne anses for heem-
mende for godt samver. I et integrationsperspektiv er denne forsta-
else betydningsfuld. Forskelle i omgangsformer og tidsopfattelse
krever en gensidig fleksibilitet, ndr der skal skabes et grundlag for

etniske minoriteter og danskere at vare sammen pé.

Den lpse tidsopfattelse gelder ikke kun i forbindelse med besog fra

andre familiemedlemmer, slegtninge og venner. Det gzlder ogsé




for husstandens egen interne made at organisere sig pd, fx nér det

drejer sig om méltider:

Normalt si plejer vi ikke at spise sammen. Mange danske familier, de
spiser pracis klokken seks. Si skal de vere sammen. Det gor vi ikke.
Maden er lavet, og si kan du komme hjem og spise, hvis du har lyst.
Men ndr det er Ramadan, om morgenen, si skal vi allerede sti op
ombkring kl. 3-4 og lige spise lidt, sé man har lidt i maven. Og nér
solen gar ned, si modes man bare derhjemme og spiser der. Et kampe
maltid. Sa gir man ned og beder bagefter. (pakistansk mand)

Atter understreges den flydende tid igennem et modsatningsfor-
hold til, hvad man ser blandt danskere: de spiser ”precis kl. seks”
og "skal vere ssmmen.” Yderligere beskriver citatet de forskelle,
som kan gelde for hverdagstid og festtid inden for den etniske
minoritetsfamilie. Festtiden (her Ramadan) udtrykkes gennem
samver og tidsmessigt fastsatte ritualer, som hverdagstiden ikke
indeholder. Andre svarpersoner udtrykker, hvordan bide hojtider
og livets overgangsfaser (fx bryllup eller ded) indeholder en forplig-
tigelse til deltagelse i fx besogsritualer og dermed tidsmassigt for-
brug. Som en kurdisk mand formulerer det:

[ og med at jeg har en familie, som er kurdisk, og et bagland, som
bestir af det kurdiske, si er jeg forbundet. Og jeg er ogsd pd den mdde
Jorpligtiget til ar praktisere nogle traditioner og verdier. Det er fx ar
besage min mor nogle gange, og ndr hun kommer, s kan hun fi lov til
at blive hos mig. Huis der er bryllup, si skal jeg deltage. Og hvis der er
dodsfald i familien, si skal jeg si gi og kondolere. Det er sidan nogle
ting, som man er forpligtiger til. Ogsd det, at fordi relationerne er lidt
mere tatte, sd forventes man ogsd at holde dem lidt mere ved live. Men

Jeg stir ogsd med det, ar vi kommer til at definere disse her relationer
[forholdet til familien]selv, simpelthen. (kurdisk mand)

Der er séledes traditionelle monstre og verdier, som man ikke
umiddelbart bryder ud af, selv om man som denne svarperson har
en ambition om selvsteendigt at definere sin egen og sin (kerne-)
families selvstendige syn pa verdierne. Ogsa her ses der en glid-

ning i holdninger til, hvordan man som familie er sammen. En
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omdefinering af traditionelle mgnstre og normer — fx omgangs-
former og livsritualer — har ikke alene betydning for forstaelsen af
disse monstres og normers indhold, men ogsé for den tid de far lov
at tage. For nogle kan det betyde en styrket tidsanvendelse i famili-
en, for andre en formindsket. Men tydeligt er det, at sédanne over-
vejelser — som det fremgar af citaterne ovenfor — bl.a. sker ud fra en
perspektivering af majoritetsbefolkningens méide at anvende tiden
p4, i og uden for familien.

4.2. Hjelp til og fra andre familiemedlemmer og netvaerk

Nér familie og venner hjelper hinanden, uden af fi penge for det,
kan man tale om wuformel hjelp (Spitze, 1999). Her er der tale om,
at man benytter de netveerk af familie og venner, som omgiver en,
til at klare arbejds- og tidskrevende opgaver i hverdagen. Umid-
delbart er de etniske minoriteter i Kebenhavns- og Arhus-omridet
lidt mindre tilbgjelige til at hjelpe personer uden for husstanden i
befolkningen som helhed. Det gelder serligt for somaliske og tyr-
kiske kvinder, og det tyder pd en vis social isolation (tabel 4.5).
Forskellen ligger navnlig i, hvorvidt man modtager hjelp fra nogen
uden for husstanden. Bide de etniske minoriteter og befolkningen
som helhed tager imod en sddan hjelp, men hvad der serlig falder i
gjnene er, at hvor ca. hver femte i befolkningen som helhed betaler
for sddanne ydelser, fir de etniske minoriteter dem i nasten alle
tilfelde gratis. Undtagelser er pakistanske mand, hvor halvdelen af
dem, som modtager hjelp til bernepasning og halvdelen af tyrkiske
meand, som modtager hjalp til husarbejde, betaler for det. Hvor-
dan disse forbehold skal forklares kan der ikke umiddelbart gives

svar pa.




Tabel 4.5.

20-34-arige etniske minoriteter og befolkningen som helhed, procentvis
fordelt efter udveksling af hjalp til husholdningsarbejde med nogen
uden for husstanden inden for de sidste 4 uger. Serskilt efter oprindel-
sesland og ken.".

Pakistanere Somaliere Tyrkere Befolkningen
generelt

K M K M K M K M
Hjulpet nogen
uden for husstan-
den’
Ja 53 59 36 50 40 66 57 68
Nej 47 41 64 50 60 34 43 32
I alt procent 100 100 100 100 100 100 100 100
I alt personer 32 29 25 14 40 35 440 444
Modtaget hjzlp fra
nogen uden for
husstanden’
Til bgrnepasning (27) (50) (44) (50) 38 (57) 30 29
- heraf andel, der 0 (50) 0 0 0 0 17 23
har betalt for det
Til husarbejde (18) (25) (44) (25) (31) (14) 32 31
- heraf andel, der 0 0 0 0 0 (50) 34 48
har betalt for det
Til andet 55 (25) (11) (25) (31) (29) 38 40
- heraf andel, der 0 0 0 0 0 0 16 27
har betalt for det
I alt procent 100 100 99 100 100 100 100 100
I alt personer 11 4 9 4 13 7 191 145

! Parenteser henviser til fordelinger, hvor der er mindre end fem svarpersoner.

? Konsforskel i er signifikant blandt tyrkere pd 5 % niveau og 7 befolkningen
generelt pd 1 promilles niveau. Blandt kvinder er forskellen mellem befolkningen
generelt og somaliere signifikant pd 1 promilles niveau og for tyrkere pd 5 %
niveau. Blandt mend er kun forskellen mellem befolkningen generelt og somali-
ere signifikant (pd 1 promilles niveau).
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* Blandt kvinder er forskellen mellem befolkningen og pakistanere/somaliere
signifikant pd 1 promilles niveau, mens den blandt mand er signifikant for alle
tre etniske minoritetsgrupper pd 1 promilles niveau.

Det er dog tydeligt, at de etniske minoriteter i storre grad end be-
folkningen som helhed benytter sig af uformelle netverk (altsg,
hvor man hjelper hinanden uden at fi betaling for det) til at
hjelp inden for hjemmet. Hvad angir deres uformelle hjlp #/
andre var de, som det fremgik ovenfor, mindre tilbgjelige til at yde
dette end befolkningen som helhed. Det afspejles i de kvalitative

interview:

Huis jeg fx skal have flere gaster, si kan jeg ikke finde ud af det. Si
ringer jeg til min mor: “kan du ikke hjelpe mig med maden?” [griner]
Og sd laver hun det hele, jeg vasker kun op. (kurdisk kvinde)

Selvom det ikke afspejles i det kvantitative materiale, nevner ca.
halvdelen af de somaliske svarpersoner i den kvalitative undersogel-
se, at det, at de er kommet til Danmark som enkeltstiende famili-
er, evt. eneforsorgere, betyder, at de i mindre grad kan i uformel
hjelp i husholdningen, selv nir de har brug for det.' Som en soma-

lisk kvinde beskriver det:

Ogsd i Somalia i de store byer, der havde man ikke tid til ander, hvis
man var pa arbejdsmarkedet. Men der har altid veret nogle andre,
pérorende eller familie, kusiner eller fetre, som boede hjemme og kun-
ne hjelpe en og stotte. Si det er forskelligt. Nér vores barn bliver sygr
her, si har vi ikke nogen der kan passe hende.

Det skal dog med, at de somaliske svarpersoner i den kvantitative
undersogelse stadigvak giver og modtager uformel hjelp i lige s&
hej grad som de andre etniske minoritetsgrupper. Ovenstdende
citater afspejler, at hvis en person eller en familie mangler netvark,

kan det medfore isolation i dobbelt forstand. For det forste, fordi

" At der er en anseelig forekomst af eneforsorgere i somaliske flygtningefamili-
er understreges ogsé af andre undersogelser (Jeppesen & Nielsen, 2001).
Dette ses i ovrigt ogsd blandt somaliere i andre europaiske lande, fx England
(Griffiths 2002).




den umiddelbare kontakt mangler, og for det andet fordi det at
have et netverk, hvor man kan hjelpe og bistd hinanden, betyder,
at man kan deltage i andre ssmmenhange. At have et netverk kan
fx betyde, at man kan tage pa arbejde, selv ndr ens bern er syge,
fordi andre kan tage over. Det er forhold, som antydes i denne

undersogelse, og som er vasentlige i et integrationsperspektiv.

4.3. Gaster og venner

For hovedparten af svarpersonerne i bide den kvantitative og den
kvalitative undersogelse af etniske minoriteters tidsforbrug er fami-
lie og slegtninge personer, som tilhgrer samme etniske gruppe som
en selv. Skal integrationsbegrebet ses i et tidsperspektiv, og her
serligt i et netvaerksperspektiv (hvem prioriterer man at bruge tiden
sammen med), ma vi derfor ogsd se pd, om man bruger tid sam-
men med majoritetsbefolkningen. I det forrige kapitel (afsnit 3.6)
blev dette emne behandlet ud fra et spergsmal om, hvorvidt man
brugte tid sammen med (danske) kollegaer i sin fritid. I dette afsnit
bliver emnet behandlet mere generelt ud fra sporgsmélet om, hvem

man fir besog af, og hvem man besoger.

Ser vi pa tabel 4.6. er det tydeligt, at de personer, som svarperso-
nerne forst og fremmest far besog af og besager, er landsmand. Det
gzlder iser for somaliere og tyrkere, hvor 60-70 % af dem, man fir
besog af eller besoger er af samme etniske minoritetsbaggrund som

en selv. Tallet er lavere for den pakistanske gruppe: under 50 %.

At det serligt er landsmand, man omgds, kan forklares med, at
denne kategori for de flestes vedkommende ogsi dekker personer,
man er i familie med. Det forhold kan styrkes af de etniske minori-
teters pardannelsesmonstre. Andre undersegelser viser, at fx paki-
stanere og tyrkere i Danmark, som har boet storstedelen af deres liv
her, stadigvak primert gifter sig med én fra oprindelseslandet eller
(om end i mindre grad) med en person af samme etniske baggrund,
som er fodt i Danmark. For tyrkere er det mere end 90 % og for
pakistanere mere end 80 %, som indgir 2gteskab med en person fra
oprindelseslandet (Schmidt & Jacobsen 2000). Valget af @gte-
skabspartner har bade betydning for, hvordan ens familie ser ud, og

pa vennekredsens sammensatning.
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For somaliernes vedkommende findes der ikke umiddelbare tal pé,
hvem de gifter sig med, men baggrunden for, at mange serligt har
besag eller bespger landsmand kan vere, at de er en forholdsvis ny
indvapdrer- eller flygtningegruppe i Danmark. Problemer med
sprog, arbejdsloshed og forstdelse af dansk kultur kan virke hem-

mende pa deres kontakt med danskere.

Tabel 4.6.
20-34-arige etniske minoriteter procentvis fordelt efter, hvem de oftest
far besag af henholdsvis selv besgger. Sarskilt efter oprindelsesland.’

Pakistanere ~ Somaliere Tyrkere
Hvem har man oftest hjemme pa besgg’
Landsmand 44 68 61
Danskere (7) (5) 7
Lige mange landsmand og danskere 42 22 28
Mest andre (7) (5) (4)
I alt procent 100 100 100
I alt personer 57 37 74
Hvem besgger man oftest’
Landsmand 48 65 60
Danskere 9 (5) (5)
Lige mange landsmand og danskere 38 27 31
Mest andre (5) (3) (4)
I alt procent 100 100 100
I alt personer 58 37 74

! Parenteser henviser til fordelinger, hvor der er mindre end fem svarpersoner.
? Forskel mellem pakistanere og somaliere signifikant pd 1 promilles niveau og
mellem pakistanere og tyrkere pd 1 % niveau.

* Signifikant forskel mellem pakistanere og somaliere pd 1 % niveau.

* I forbindelse med sporgeskemainterviewene blev intervieweren bedt om at
bedomme interviewpersonens beherskelse af det danske sprog. Hvor ca. 85%
af tyrkere og pakistanere blev bedgmt til at tale flydende eller godt dansk,
gjaldt dette kun for 41% af somalierne (bilagstabel 6.24).




I tabel 3.7 blev det beskrevet, hvorledes beskaftigelse har en tydelig
indflydelse pd, om man primert omgas landsmand, danskere eller
begge dele. Sporgsmalet er stadigvaek, hvordan man omgas hinan-
den. De kvalitative interview viser her, at man som venner lerer at
bega sig kulturelt acceptabelt i hinandens sferer. Som en ung paki-

stansk mand formulerer det:

1 de fleste danske hjem skal man ikke tage skoene af eller noget. [Men]
i pakistanske hjem, der gor man meget ud af, at man skal tage skoene
af. Men det lerer man efterhinden. I hvert fald mine danske venner
har lert det. (pakistansk mand)

En anden kurdisk mand forteller om nogle danske venner, som

han ser meget tit:

[de] er blever meget kurdiske ... De ved i hvert fald, nér vi sidder og
horer kurdisk musik, hvad det er den musik appellerer til. Hvilke
Jolelser, den musik appellerer til. Hvad der ligger til grund for den
mdde, hvorpd vi reagerer, og den mdde vi hygger os pa.

Venskabsforhold til danskere bliver af nogle svarpersoner pa den
ene side beskrevet som lettere og friere end det forhold, som man
kan have til personer fra samme etniske minoritetsgruppe. Dette
gelder ikke mindst, fordi de fleste svarpersoner er vokset op i
Danmark (her ikke medregnet somaliere) og dermed er produkt af
to kulturer. P4 den anden side kan kulturelle normer, herunder
danskeres forstielse af disse, veere hemmende for samvear. En kur-
disk kvinde fortaller, at hendes danske venner har svert ved at

forsta at:

Nir de siger, “skal vi ikke tage til byen en dag, og si kan vi hygge os

lidt”, si kan jeg ikke finde ud af at sige nej. At det er fordi jeg ikke ma.

For si tanker jeg pd, hvad de vil tenke om mig. Og sd siger jeg, at det
gider jeg ikke. Det er nemmere. Du lukker dig af. De har det jo ikke
sddan, si hvad vil de tro? "Ah, typisk indvandrer.” (kurdisk kvinde)

Der kan ogsa ske en vis marginalisering af tredjegenerationen, nir

disse vil knytte venskabsforhold med danskere, selv nir forzldrene
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prioriterer sidanne venskaber. Den kurdiske kvinde, som blev cite-

ret ovenfor forteller siledes, at:

Nar de [bornene] har fri fra fritidshjemmet, er det nasten altid sidan,
at han [sonnen] har en [kammerat] med. Og der er jeg meget mere
dben [end danske foreldre] og siger “ja, selvfolgelig md han have nogle
venner, som han kan vare sammen med, si han ikke keder sig” ... men
det er meget sjeldent, at min son er hjemme hos dem. Og det er fordsi
de har regler, som jeg siger ... Hver gang, de er hjemme hos mig, sd

spiser de her, men min son spiser aldrig hjemme hos dem. (kurdisk

kvinde)

De regler, som den kurdiske kvinde her refererer til, er de tidsmes-
sige, som svarpersonerne synes eksisterer inden for danske hjem.
Aftaler skal indgas og tidspunkter for besoget skal diskuteres, for
man besgger hinanden. Den tidsmeassige spontanitet, som hun
mener at finde inden for sit eget hjem gor, at sennen uden proble-
mer kan have kammerater med hjem, ogsa til spisning, mens
manglen pé tidsmaessig spontanitet gor, at han i mindre grad
kommer i danske hjem.

Monstre for besog og hvem man har pd besog, @ndrer sig over tid.
En somalisk kvinde reflekterer:

Jeg fir danskere pi besog i weekenden. I ugens lob er det somaliere.
[Der er den forskel at] ingen ting er vores [somaliernes] egne ting. Vi
[somaliere] ejer alting i fallesskab. Jeg kan ikke sige nej til dem, hvis de
siger at de vil tage nogle [af mine ting] med. Men har de boet her
lenge, si blander de sig ikke i alt. De er mere hoflige.

Et sporgsmal som rejser sig, men som ikke umiddelbart kan besva-
res ud fra undersggelsen er, hvorvidt uformelt besog serligt finder
sted i ugens lgb, mens mere formelle og aftalte besog finder sted i
weekenden? Hvad citatet i ovrigt peger pd er, at den méide hvorpi
somaliere omgs hinanden @ndrer sig, efter at de er flyttet til
Danmark. Et kollektivistisk preget princip viger for en forstdelse af
hjemmet som en sfere, som beboes og ejes af et individ og/eller en

familie. I et lengere perspektiv kan man séiledes forvente, udfra




forudsztninger om en forbedret arbejdstilknytning blandt etniske
minoriteter samt etablering af gensidig kulturel forstdelse og hind-
tering af forskellige normer for samveer, at barrierer for samver
mellem danskere og etniske minoriteter mindskes. Hertil kommer
dagtilbuds og grundskolens betydning for tredjegenerationens etab-
lering af kontakter mellem etniske minoritetsmedlemmer og majo-
ritetsbefolkningen, en betydning, som flere af svarpersonerne i den

kvalitative undersogelse understreger:

Jeg har en rigtig god dansk ven. Ham snakker jeg med alt om. Der er
ikke noget der ... Ham har jeg sgu’ ogsi kendst i lang tid. Vi har géet i
bornehave sammen. (pakistansk mand)

4.4. Familiens fordeling af opgaver i hjemmet

Hvad angir tidsanvendelse i forbindelse med husarbejde i hjem-
met, har flere undersegelser vist, at kon forklarer mere om variati-
onen inden for dette omrade end nogen anden faktor (Bianchi et
al., 2000). Teoretisk arbejder man med flere forklaringer pa dette
forhold. Nogle forskere mener, at fordelingen af arbejdet i hjem-
met fordeles ud fra, hvilke personer, der er til stede, og hvilke op-
gaver, der skal udferes. Er en person pd arbejde, bliver det den
anden person, som udferer opgaven. Eftersom mend er mere pd
arbejdsmarkedet end kvinder, og i nogen grad har en leengere ar-
bejdsdag, er det derfor ogsd kvinden, der udferer arbejdet (Cover-
man 1985). Andre teorier gir p4, at fordelingen af husarbejde af-
spejler magtrelationer mellem mend og kvinder; den symbolske og
gkonomiske kapital (fx uddannelse, arbejde, lonsterrelse), som
parterne hver iser bringer ind i forholdet er afgerende for, hvem
der bruger tid pd hvad i hjemmet (Brines, 1994). Endelig er der
kenskonstruktivistiske tolkninger, som fokuserer p4, at fordelingen
af husarbejde ikke athnger s& meget af, hvem der har tid, og hvad
rationelle valg i bestemte situationer métte vere. Snarere er der tale
om, at husarbejdet er et udtryk for produktion og reproduktion af
kensroller og af kulturelt bestemt symbolsk verdi. Fx tillegges en

? Husarbejde kan defineres som ubetalt arbejde udfort inden for hjemmet.
Der er tale om arbejde uden exchange value, altsi et stykke arbejde, som er
uden overforbar verdi uden for det specifikke forhold (Brines, 1994).
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kvinde verdi efter hendes rolle som en god mor og hustru igennem
udferelse af husarbejde, hvorimod en mand tillegges verdi inden

for andre mere udadvendte sferer, sisom deltagelse pd arbejdsmar-

kedet (Allen & Hawkins, 1999; Bianchi et al., 2000).

I et integrationsperspektiv er fordelingen af husarbejde interessant,
fordi en fast opdeling delvis kan medfore, at kvinderne i mindre
grad tager del i livet pd arbejdsmarkedet eller bruger tid pa udad-
vendte aktiviteter. I det hele taget kan man undersege, om der er
en mere konsopdelt arbejdsdeling i etniske minoritetshjem, og
hvad det kan skyldes. Emnet tidsanvendelse, tilknytning il ar-
bejdsmarkedet og ken blev diskuteret i afsnit 3.2.2.

En anden dansk undersggelse viser, at den tid, som henholdsvis
mend og kvinder bruger pd indkeb, @ndrer sig alt efter, om kvin-
derne ikke er i arbejde eller har deltids- eller fuldtidsarbejde. I 1987
brugte en kvinde, som ikke var i arbejde, ca. tre gange si lang tid
pa indkeb som en heltidsbeskeftiget mand, hvorimod en heltidsbe-
skaftiget kvinde brugte lige s lang tid pa indkeb som en heltidsbe-
skeftiget mand (Bonke 1995a).

Der blev i nerverende undersogelse ikke spurgt specifike til, hvor
lang tid mend og kvinder hver iser bruger pd husholdningsarbejde
af varierende karakter, men derimod hvem der iser bruger tid pd
sidanne aktiviteter (tabel 4.7-4.10). Det m3 bemzrkes, at tabeller-
ne i det folgende kun afspejler svar fra svarpersoner, som lever i
parforhold (gift eller samboende), bdde nir det gelder etniske mi-
noriteter og befolkningen som helhed. Valget skyldes, at vi i dette
afsnit serlig fokuserer pé arbejdsdelingen i hjemmet, ikke mindst
mellem agtefeller eller samboende og de mands- og kvinderoller,
der tegner sig ud fra denne arbejdsdeling.

* Med "traditionel arbejdsdeling” menes her en arbejdsdeling, hvor kvinden i
et samlivsforhold serligt er den, som udferer arbejdet i og relateret til hjem-
met (madlavning, tejvask, indkeb, renggring, pasning af bgrn), hvorimod
manden tager sig af arbejdsopgaver uden for hjemmet (erhvervsarbejde) og
hermed fremstér som familiens eller samboskabets ekonomiske forsorger og

kontakt til samfundsmessige autoriteter (offentlige kontorer o.a.).




Hvad angar hvem der keber ind, er der for det forste nogle interes-
sante variationer mellem svarene i den kvantitative undersogelse af
etniske minoriteter og svarene i den landsdekkende undersogelse af
befolkningens tidsanvendelse som sidan. For bide etniske minori-
teter og befolkningen som helhed gelder det, at mand sjeldnere
keber ind end kvinder (tabel 4.7). Svarpersonerne blandt de etni-
ske minoriteter er endvidere mere tilbgjelige til at fi hjelp fra andre
til indkeb, end hvad man ser i befolkningen som helhed. Hvor fx 1
% af mendene i befolkningen som helhed fir hjelp fra andre, far
28 % af de etniske minoritetsmand hjelp til denne opgave. I afsnit
4.1 blev det beskrevet, hvordan etniske minoritetsfamilier bosat i
storbyomrader som Kgbenhavn og Arhus kan vare familier med
dbne dere og i afsnit 4.2, hvordan man hjalper hinanden inden for
familien og det etniske minoritetsnetvark. Disse beskrivelser un-
derstreger betydningen af venner, slegtninge og andre som perso-
ner, der dagligt eller meget ofte kommer i kontakt med husstan-
den. Det er derfor nerliggende, at man hjelper hinanden med
indkeb og andre opgaver. P4 sin vis kan man sige, at danske famili-
er her er ringere stillet end de etniske; de fir i mindre grad hjelp
fra andre i husholdningen, og de betaler i hgjere grad for den
hjelp, de far (tabel 4.5).

Tabel 4.7.

20-34-arige etniske minoriteter og befolkningen som helhed med sam-
boende xgtefalle, procentvis fordelt efter hvem der kgber ind til hus-

holdningen. Sarskilt efter oprindelsesland og kon. '

Pakistanere, somaliere og tyrkere Befolkningen generelt
Kvinder Mand Kvinder Mand
IP 15 (7) 35 6
Agtefelle 74 63 61 92
Hjemmeboende bgrn (3) (2) (1) (1)
Andre 9 28 2 (1)
I alt procent 101 100 99 100
I alt personer 68 54 281 245

! Konsforskellene for etniske minoriteter signifikant pd 5 % niveau og for be-
folkningen generelt pd 1 promilles niveau. For bdde kvinder og mand er forskel-
len mellem de etniske minoriteter og befolkningen generelt signifikant pd 1
promilles niveau. Parenteser henviser til fordelinger, hvor der er mindre end fem
svarpersoner.
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Umiddelbart kan man sige, at den tidsmeassige fordeling af, hvem
der keber ind, falder til den etniske kvindes fordel: At det ikke er
hende, som tager sig af denne opgave giver hende mulighed for at
bruge tiden pd noget andet. Hindteringen af denne opgave synes
ikke at hemme hendes mobilitet. P4 den anden side krever det
mobilitet at kobe ind , fx ved at man har bil. Som en ung paki-
stansk mand forteller om arbejdsdelingen i hans familie:

Min mor og [mine sostre], de passer bornene. Vi har ogsi tre nevoer, og
min soster og min svoger tager pa arbejde om morgenen. Sa passer vi
vores nevoer. Min mor laver mad, og min soster, hun kan ogsi godt
lave mad. Min far, han kober ind ... Han har bilen. Sé néir han
kommer fra arbejdet, si kan han lige si godt kobe ind.

Citatet reflekterer, at det at have andre aktiviteter uden for hjem-
met, sdsom et arbejde, kan have betydning for, at en person fir
rollen som den, der keber ind. Er man engageret i nogle udadvend-
te aktiviteter, kan man lige s& godt tage sig af andre. Som det frem-
gik af tabel 3.1 er de etniske minoritetskvinder underreprasentere-
de pé arbejdsmarkedet. Hvis man felger reesonnementet ovenfor,
kan det betyde en dobbelt marginalisering: arbejder man ikke,
bliver man heller ikke den, der varetager familiens udadvendte
interesser, og muligheden for kontakt udadtil formindskes derved

yderligere.

Begge parter i et forhold kan dog sta for indkeb, athengigt af hvem
der har tid.Det kan ogsa vare en beskaftigelse, man stir for sam-

men. Som en kurdisk kvinde formulerer det:

Kun om lordagen har han [hendes mand] tid. Nogle gange gir han og
kober frugt eller grontsager i arabiske forretninger. For vi tager pi
arbejde siger jeg, ar han skal lobe i parken, si kober jeg ind. Jeg kober
ind, og sd kommer han og betaler. Eller vi kober ind sammen. Det er
Jorskelligr. Hvis han har tid, si kober han ind, har jeg tid, si kober jeg
ind.




Andre udadvendte aktiviteter kan fx vare at tage kontake til offent-
lige kontorer eller lignende. Her er det tydeligt, at de etniske mino-
ritetsmend serligt varetager den slags kontakter (tabel 4.8). I be-
folkningen som helhed er tendensen delvis modsat, eftersom der er
flest kvinder, som varetager kontakten til offentlige kontorer, selv-
om bide mand og kvinder opgiver, at det oftest er deres zgtefelle,
der stir for denne kontakt. Nar det inden for de etniske minori-
tetsgrupper serligt er manden, som pétager sig denne rolle, er det
fordi hans tilverelse i forvejen prages af goremal uden for hjem-
met. Det vare sig pd arbejdsmarkedet, i det organiserede fritidsliv
(afsnit 3.9) og som den, der oftest keber ind (se ogsé Jeppesen &
Nielsen, 1998).

Tabel 4.8.

20-34-arige etniske minoriteter og befolkningen som helhed med sam-
boende aegtefalle procentvis fordelt efter, hvem der tager kontakt til
offentlige kontorer og lignende. Sarskilt efter oprindelsesland og ken.’

Pakistanere, somaliere og tyrkere Befolkningen generelt
Kvinder Mand Kvinder Mand
IP 34 54 33 22
Agtefelle 60 33 65 77
Hjemmeboende bgrn (1) 0 0 0
Andre (4) 13 2 0
I alt procent 99 100 100 99
I alt personer 68 54 279 243

' Kensforskel for etniske minoriteter signifikant pd 5 % niveau og for befolknin-
gen generelt pd 1 % niveau. For mand er forskellen mellem de etniske minorite-
ter og befolkningen generelt signifikant pd 1 promilles niveau i spergsmdlet, om
ip eller egtefaelle udfarer opgaven. Parenteser henviser til fordelinger, hvor der

er mindre end fem svarpersoner.

Tabel 4.8 viser, at etniske minoriteter oftere end befolkningen
generelt benytter sig af andre i kontakten med offentlige kontorer
o.a. Akkurat som det var tilfzeldet med sporgsmalet om varetagelse
af indkeb, kan begrundelsen ligge i de udvidede familiestrukturer,
som nogle af de etniske minoriteter lever i eller netvarksmessigt
forbinder sig til. Ligeledes kan det vare et udtryk for, at professio-
nel tolkning ikke altid er mulig, nér etniske minoriteter henvender

sig til offentlige instanser. Det er navnlig tyrkere og pakistanere,
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som gor brug af hjemmeboende bern eller andre til sédanne funk-
tioner. For somaliere gelder, at sivel indkgb som kontakten til
offentlige kontorer varetages af svarpersonen eller zgtefellen alene.
Det understreger, at somalierne i storre grad end de andre to etni-
ske minoritetsgrupper har mindre udviklede netverk i deres ner-
omréde. De har derfor kun i ringe grad mulighed for at dele hus-
holdningens eller husstandens opgaver med andre. Det blev ogsé
illustreret af dele af de kvalitative interview. Ca. halvdelen af de
somaliske svarpersoner fortalte her, at de og deres husholdning var
de eneste reprasentanter for deres familie eller klan i Danmark, og
at kun & somaliere boede i samme omrade som dem selv. Derimod
fortalte de fleste tyrkere og pakistanere om velfungerende familie-
netverk og netverk af landsmend i neromridet, hvorigennem
man ofte hjalp hinanden.

Som det illustreres af bilagstabel 6.2 og 6.3 har over 30 % af de
etniske minoriteter fra alle tre etniske grupper og over 65 % af deres
@gtefeller boet mindre end 15 ar i Danmark. Sprogbarrierer og
manglende kendskab til det danske samfund kan derfor betyde, at
disse personer i storre udstrekning — hvis de har mulighed for det —
benytter sig af andre til at tage kontake til officielle myndigheder.
Jo lengere man har opholdt sig i Danmark, jo mere er man tilbgje-
lig til at vaere den, som tager kontake til offentlige myndigheder —
det geelder bide for svarpersoner og deres @gtefeller (bilagstabel
6.12). Som en svarperson, der selv taler flydende dansk, fortalte om

sine egne erfaringer:

Mine foreldre kan ikke dansk, si jeg hjlper dem med at tolke, iser

huvis de skal til legen. Det gor drengene ikke si meget, si jeg gor det i
stedet for. (pakistansk kvinde)

Et godt netverk, ikke blot med danskere, men ogsd med personer
inden for ens egen etniske minoritetsgruppe, som taler dansk og
kender danske forhold, er altsa af betydning for individets mulig-
heder for en frugtbar deltagelse i det danske samfund. Denne be-
tragtning ligger pé linie med analysen af de besogsvaner som etni-
ske minoriteters familiestrukturer forte med sig (afsnit 4.1)




Det er iser kvinderne, der laver mad. Det gelder bade i etniske
minoritetsfamilier og i befolkningen som helhed. Man skal dog
veere forsigtig med at sige, at etniske minoritetskvinder i storre
udstrekning end danske kvinder stir for madlavningen. Godt nok
er der dobbelt s& mange af de kvindelige svarpersoner i den kvanti-
tative undersogelse af etniske minoritets tidsforbrug som forteller,
at det er dem, der laver mad i forhold til de kvindelige svarpersoner
i undersogelsen af befolkningen som helhed (tabel 4.9). P4 den
anden side siger de mandlige svarpersoner i begge undersogelser, at
deres kone eller samlever i storre udstrekning stdr for dette arbejde
(84 %). I modsatning hertil siger kun 31 % af de kvindelige svar-
personer i befolkningen som helhed, at de stdr for madlavningen.
Umiddelbart kunne man forestille sig, at de to tal ligger meget taet
pa hinanden — der skulle jo ikke vere nogen forskel pa den reelle
arbejdsdeling alt efter, om svaret kom fra en mand eller en kvinde.
Men tallene synes at sige noget andet. Hvad der her m& med i ana-
lysen, er ikke alene antagelsen om, at svarene videregiver faktiske
forhold, men ogsa de forventninger, svarpersonerne har til deres liv
og de forventninger, samfundet og dets normer stiller til dem som
mand og som kvinde. Er det en samfundsmzssig norm, at man
som mand og kvinde deles om madlavning, og beviser man sig selv
som aktiv, mobil og frigjort kvinde gennem sin mands deltagelse i
hjemmet, vil der nok vere en tendens blandt de kvindelige svarper-
soner til at overreprasentere deres mands eller ®gtefalles andel i
dette arbejde. Det perspektiv bliver en made at tilegne sig social
anseelse, bide i andres og egne ojne. For mendene derimod er
faren for at miste anseelse mindre, hvis man ikke udferer husarbej-
de, fordi mand i sterre grad hevder social positionering gennem de
roller, som tages uden for hjemmet (Bianchi et al., 2000). Selvom
anden forskning understreger, at fordelingen af husarbejde fx re-
flekterer den position, de to ken hver iser kan fi ud af dette (at
vare kvinde og mor knytter sig til at holde hus, mens det at vare
mand og far ikke gor, Allen & Hawkins, 1999), kan man ogs3 sige,
at svarene viser, at kvinder igennem en afvisning af deltagelse i visse
huslige opgaver seger at vinde position som kvinde gennem andre
sfeerer, som fx udadvendt liv eller ligelig arbejdsdeling med man-
den.
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Tabel 4.9.
20-34-arige etniske minoriteter og befolkningen som helhed med sam-
boende a&gtefalle procentvis fordelt efter, hvem der laver mad i hus-

holdningen. Sarskilt efter oprindelsesland og ken.'

Pakistanere, somaliere og tyrkere Befolkningen generelt
Kvinder Mand Kvinder Mand
1P 60 (4) 31 12
Agtefaelle 32 70 64 84
Hjemmeboende barn (1) 0 3 2
Andre (6) 26 2 (1)
I alt procent 99 100 100 99
I alt personer 68 54 281 245

" Konsforskel for sdvel etniske minoriteter som befolkningen generelt er signifi-
kant pd 1 promilles niveau. Det samme gaelder forskelle for kvinder og mend
mellem de etniske minoriteter og befolkningen generelt. Parenteser henviser til
fordelinger, hvor der er mindre end fem svarpersoner.

S&danne overvejelser synes ikke sé sterke fremherskende blandt de
etniske minoriteter. Der er kun en forskel pd 10 procentpoint mel-
lem de mandlige og kvindelige svarpersoners tilkendegivelse af, om
det er kvinden i parforholdet (og 28 procentpoints forskel pd deres
tilkendegivelse af, om det er manden), som stir for madlavningen,
men dette er betydeligt mindre, end hvad man ser i befolkningen
som helhed. Det kan eventuelt skyldes, at behovet for at positione-
re sig udadtil gennem en ligelig arbejdsdeling mellem konnene er
mindre blandt etniske minoriteter, maske netop fordi baglandets

normer og traditioner understotter en sidan.

En sterke konsopdelt arbejdsdeling i etniske minoritetshjem, fx
med hensyn til madlavning, afspejles ogsa af de kvalitative inter-

view:

Husgerning og sddan noget, det er hendes afdeling. En gang imellem,
sd er der nogle pakistanske retter, som jeg har lert at lave. Det er ogsi
kun et forsog. Har jeg lyst til at lave dem engang i mellem, si gor jeg
det. Ellers gor hun det. (pakistansk mand)




Citatet afspejler en fast, kensopdelt arbejdsdeling imellem manden
og kvinden i husstanden, men ogs3, at der er mulighed for variati-
oner. Manden kan ogsé en gang imellem forsoge sig med madlav-
ning, men denne beskaftigelse er noget, som han patager sig af lyst
— altsd ikke som et pakrevet og forventeligt element i familiens
eller parrets fordeling af daglige arbejdsopgaver.

Andre svarpersoner udtrykker en mindre kensopdelt arbejdsdeling
i hjemmet, som kan udtrykkes som en praktisk, tidsmessig paralle-
litet. Man er felles om tingene, siledes at arbejdsopgaverne hurti-
gere kan udferes (selvom man stadig har en ide om, at der er en
person, som er hovedansvarlig for visse opgaver, og en anden per-
son som dermed hjzlper). Som en kurdisk mand forst i trediverne

fortaeller:

Derhjemme er det siadan, at vi altid er felles om tingene. Fx i gar, sd
stdr hun og laver mad og jeg hjelper til og dakker bord ... Efter at vi
har spist, sd hjelper jeg hende med at rydde op. Jeg hjalper hende. Men
rengoring, for eksempel, det er hende, der stir for det. Men vi gdr ud
og kober ind sammen. Det gor vi i fallesskab.

Der kan dog vere forskel pd, om man er i hjemmet selv, eller om
man har gester. Fir man gester — fx 2ldre medlemmer af samme
etniske minoritetsgruppe — kan parret falde ind i kensopdelte (tra-
ditionelle) menstre. Som samme svarperson udtrykker det:

Nir der er nogle gaster til stede, si gir jeg mere ind i den traditionelle
rolle. Forstiet pi den méde, at der er en vis distance mellem kvindens
og mandens arbejdsfunktion. Sa patager hun [hans kone] sig den
traditionelle rolle. Hvor jeg sidder og er sammen med gasterne, og hvor
hun sorger for, at der er kaffe og te og sidan. Det forventes ikke, at jeg
kommer op og hjalper hende med det. Det ville ikke blive betragret

som godt. Som at jeg overtrader nogle grenser.

De granser som overtredes, er den kensopdelte arbejdsdeling, der
eksisterer mellem mend og kvinder i de kurdiske miljeer. Hvis en
mand serger for te og kaffe til gesterne — ting, som her anses for

kvindens opgaver — vil det undergrave bdde mandens og kvindens
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anseelse. Ser man de to citater samlet, kan man dog sige, at de
indeholder en glidning fra visse menstre over i nogle andre. Nar
der er @ldre besogende til stede udtrykkes samlivet traditionelt,
men parterne imellem er man felles om tingene. Man kan forestille
sig, at maden at gore tingene pa andrer sig over tid — fx nir zldre
generationer falder bort — og bliver mere kooperativt end
(kens-)opdelt. Dette galder ogsé inden for andre arbejdsomrider
som opvask, tgjvask og renggring, som stadig (i stor udstrekning)

er kvindernes arbejdsomrader (bilagstabel 6.13 — 6.15).

Et omride, hvor de etniske minoritetsmands og -kvinders huslige
arbejde i stor udstrekning ligner hinanden, er opgaven med at
hente og bringe bern fra skole og institution (tabel 4.10). Derimod
er det i befolkningen som helhed serligt kvinderne, som tager sig af
dette arbejdsomrdde. Man kunne forestille sig, at en begrundelse
herfor kunne vere beskaftigelsesmessig. Bide de etniske minori-
tetskvinder og kvinder i befolkningen som helhed er overreprasen-
teret i forhold til m@ndene, hvad angir arbejdslashed, orlov eller
beskaftigelse som hjemmegiende (tabel 3.1). Undersogelsen viser,
at ndr danskere er arbejdslese, er der ikke forskel pa, hvem der
henter bornene, men der er en betydelig forskel pd danske beskafti-
gede mend og kvinder: kvinderne henter bernene dobbelt sd ofte
som mandene (bilagstabel 6.16). Blandt svarpersonerne i underse-
gelsen af de etniske minoriteters tidsanvendelse er der tilsyneladen-
de ikke forskel pa beskaftigede mands og kvinders arbejdsdeling i
dette sporgsmal: det er primert @gtefellen, hvad enten der er tale

om manden eller kvinden, som henter barnet.



Tabel 4.10.
20-34-arige etniske minoriteter med bern og befolkningen som helhed
procentvis fordelt efter, hvem der afleverer og henter bgrn i skole og

institution. Sarskilt efter oprindelsesland og kgn.’

Pakistanere, Somaliere og Tyrkere Befolkningen generelt
Kvinder Mand Kvinder Mand
1P 14 17 21 8
Agtefelle 71 72 74 88
Hjemmeboende bgrn 7) 0 (2) 0
Andre (7) (10) (2) (3)
I alt procent 100 99 99 99
I alt personer 42 29 128 95

! Kensforskellen er signifikant for befolkningen generelt pd 5 % niveau. For
bdde kvinder og mand er forskellen mellem de etniske minoriteter og befolknin-
gen generelt signifikant pd 1 promilles niveau. Parenteser henviser til fordelin-
ger, hvor der er mindre end fem svarpersoner.

De kvalitative interview peger pd, at et 2gtepars beslutning om,
hvem der henter og bringer born iser afggres af, hvordan deres
arbejdstid ligger. Som en pakistansk kvinde fortaller:

Han [hendes mand] starter si [pd arbejdet] fra kl. 12. Det har vi selv
valgt, for da jeg arbejdede pi bageri, si skulle jeg starte kl. 6, og sd var
sporgsmlet, hvem der skulle have bornene, for de skulle jo ogsi i skole.
Sé fordelte vi det sidan, ar han tog eftermiddagsjobbet, sd jeg arbejde-
de fra kl. 6 til 11, og nogen gange til kl. 13, og han startede si mellem
kl. 12 og 15. Sd kom han hjem ved 19, 20, 21, 22-tiden. Si laver
han rengoring om morgenen, hvis han har tid og lyst til det, og maden
tager jeg mig sd af- Men nu er vi ogsd sd heldige, ar vi har en svigermor

[som bor hos os] si er der et eller andet ... sd er hun ber.

En anden pakistansk kvinde fortaller ligeledes, at:

For jeg fik ham her [hendes spade son], si havde jeg jo to born. Og de
gdr henholdsvis i vuggestue og bornehave. Mig og min mand, vi stir

tidligt op om morgenen og gor bornene klar. Si tager min mand bor-
nene med og afleverer dem. Og s tager jeg pd arbejde. Pd vejen hjem
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skal jeg hente bornene, for det er sidan, at min mand bringer dem, og
jeg henter dem. Det passer med vores arbejdstid.

Personens tilknytning til arbejdsmarkedet kan altsi vare af betyd-
ning for, hvilke funktioner den enkelte tager i og uden for hjem-
met. Dermed nedbrydes en kensopdelt arbejdsdeling i hjemmet —
eller i hvert fald dele deraf (Bonke, 1995a).

Husarbejdet inden for den familieform, hvor der kun findes én
direkte forsorger, enten fordi forzldrene er skilt, eller fordi en af
dem er dede, behandles ikke ovenfor. De kvalitative interview
forteller her, at pligterne i enkeltforserger-hjemmet fordeles sile-
des, at bernene i stor udstrekning inddrages i arbejdet. At dette
kan medfere en glidning mod betalt arbejde gennem lommepenge,
understreges af det folgende citat.

Min store datter, hun hjelper mig. Hun laver mad og rydder op. Hun
rydder op pa sit varelse. Nir jeg har gaster, andre kvinder, si laver
hun te og kaffe og serverer kager. Nér hun si har gaster, si laver jeg te.
... Mine andyre born har ikke pligter, men de kan godt lide ar hjelpe
mig. Min store son, han kan ikke lide at rydde op og vaske op. Men
han er god til ar hjelpe bornene med lektier eller hente dem. De gir
ogsd pd en anden skole, en Koranskole i weekenden, og der folges han
med dem. Han giver knuser og fortaller historier, og de ser fjernsyn
sammen. Men han kan ikke lide husarbejde. Min mindre son, han
hjelper. Nogle gange giver jeg ham lon, ti kroner eller sddan. Han
elsker mig, siger “mor, nu skal du slappe af.” Han giver kram og ryd-
der op pd mit varelse. Han kan godt lide mig. (somalisk kvinde, enlig)

Hvad der serligt legges merke til er, at bernene patager sig opga-
ver, som ellers er tilegnet de voksne, og som tydeligt er kensopdel-
te. Den store datter tager sig af opvartning af gester, madlavning
og oprydning, mens den store sgn tager sig af at hjzlpe de andre
bern med lektier og folges med dem til udadvendte aktiviteter.
Datterens arbejde i hjemmet formuleres i gvrigt som en pligt”,

mens drengenes indsats i storre grad er udtryk for lyst.




4.5. Ungdomsliv

I de foregiende afsnit har der iser varet fokus pa voksenlivet, pre-
get af arbejde, egen bopal, egne born og zgtefelle. Da en gruppe
svarpersoner i sdvel den kvantitative som den kvalitative underse-
gelse er unge (under 25 4r), og da deres liv ikke er kendetegnet ved
denne sociale konstituering, som de voksnes liv, er det verd at
beskrive denne gruppe sarskilt. For det forste understreger denne
beskrivelse forskellene pa tidsanvendelse, som ligger i forskellige
perioder af en persons livsforleb. Som det kort blev beskrevet af en
kurdisk mand, som lige var blevet gift:

Jeg tror, at ndr man er ungkarl, si er man ansvarlig for sig selv.. . Jeg
havde mit eget varelse[i byen] og mine egne ting. Nar jeg skulle lave
lektier, sd lavede jeg lektier, ellers gik jeg ud blandt venner. Der var jeg
i det hele taget fri. Men nu kan jeg selvfolgelig ikke helt sammenligne
det, for det er helt nyt [at vare gift]. Men jeg kan godt fole, at nu er vi
t0. Jeg kan ikke bare gore, hvad der passer mig. Nu bliver jeg nodt til
at tage hensyn til hende. Hun er derhjemme, og hun venter pd mig. ...
Nér noget skal gores, si skal jeg tage hende med.

For det andet forteller de unges tidsanvendelse noget om deres
forhold til andre aktorer i deres dagligdag, fx venner og familie. De
forteller noget om de normer og vardier, som de lever efter, og
som ikke altid ligner deres foraldres. Saledes fortaeller etniske mi-
noriteters ungdomsliv noget om @ndringer og omtolkninger af
kulturelle monstre i forbindelse med disses samfundsmaessige inte-
gration, bide gennem et fokus pd, hvordan de unges liv ser ud nu,
samt de prioriteringer de foretager i forhold til deres fremtid.
Spergsmalet om @ndringer i unge etniske minoriteters liv i en
dansk kontekst er tidligere behandlet i en lang reekke verker (fx
Rogilds, 1995; Morck, 1998; Prieur, 1999; Morck, 2001) og vil
altsd her behandles ud fra et tidsanvendelsesperspektiv og med

serlig fokus pd et storbymilje.

I sin beskrivelse af sit hverdagsliv forteller en ca. 20-4rig pakistansk
mand, at:
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Jeg stir op kl. halv-syv. Si er jeg i skole til kl. halv-fire. Si er jeg
hjemme ved firetiden. Si gir jeg hjem, spiser lidt, s kommer jeg her-
ned. Si stir jeg i Centeret eller vi gir ned i vores klub dernede. Sidder
der, ellers gir jeg hjem til min kareste ... Det er bare det ... weekenden,
det er lidt forskelligt. Vi kan tage i byen, eller vi kan sidde hjemme hos
min kareste og sidde og drikke. Eller vi kan vare herude og hygge. Det
er meget forskelligt.

P4 mange méder kan man sige, at beretningen er betegnende for en
stor gruppe unge i samme aldersgruppe i Danmark og danske stor-
bymiljeer. Man gir i skole, man henger ud eller gar i klub. Man
bruger tid pd en kereste. Man gir i byen i weekenden. Men kun
lidt af bide hverdags- og weekendtid synes anvendt pé og reflekte-
ret som anvendt pa familien. Man spiser hjemme, men ellers be-
finder man sig sdvel tidsmassigt som rummassigt uden for hjem-
met. De unge giver en rekke begrundelser for dette forhold. En
begrundelse kan vere, at skulle man sidde hjemme hos forzldrene

med sine venner, sd ville der ikke vere plads nok:

Der er ikke nogen, som har en lejlighed, hvor vi kan vere. Alle folk bor
hos foreldrene. Foreldrene, de gider ikke have sidan ti mennesker

hjemme hos sig. Nir de er pa arbejde, si en gang i mellem kan vi gi op
i en lejlighed. Ellers stir vi bare her nede i centeret. (pakistansk mand)

Andre begrundelser for ikke at vere hjemme er, at man har vaner,
som forzldrene ikke bryder sig om eller anser for respektlose, eller
at man simpelthen synes, at det er kedeligt at veere sammen med
foreldrene:

Der er nogle [af de andre etniske minoritetsunge], som ryger smoger,
ikk’. Det ma de ikke for deres foreldre. Selvom jeg er 19 dr, sd gider jeg
ikke std og ryge foran mine foraldre. (pakistansk mand)

Jeg synes, at det er kedeligt at sidde derhjemme. Jeg kan bare ikke holde
ud at sidde hjemme mere end en, to, tre timer, si skal jeg bare ud ...
De sidder bare og stener foran fiernsynet. Si kan jeg lige si godt gi
herned og stene. (pakistansk mand)




Andre navner det, at piger og drenge omgas som venner eller kere-
ster som en begrundelse for, at de ikke modes i de etniske minori-

tetsforeldres hjem:

Nir vi sidder hjemme hos nogle, s er det hos de piger der. For de fir
altid lov til at have nogle pa besog. Det er aldrig hjemme hos ham min
danske ven eller hos en af de andre pakistanske [drenge]. Det ma vi
ikke. Der er ikke nogen, som skal hjem til mig, piger, i hvert fald ...
Men selvfolgelig ma jeg gerne have danske venner pd besog og mine
venner, hvis de gider komme hjem til en, altsd. Man gider bare ikke
sidde hjemme hos en. Det er ikke s sjovt. (pakistansk mand)

Blandt svarpersonerne i den kvalitative undersogelse er fire under
25 4r, heraf er tre mand og kun en enkelt kvinde. I den kvantitati-
ve undersogelse er 29 % i aldersgruppen mellem 20-24 ar. Ovenfor
er beskrevet, hvordan mandene forholdsvis let kan skabe et selv-
steendigt liv uden for hjemmet. At de samme frie forhold i mindre
grad gelder for kvinder, er beskrevet i en lang reekke andre under-
sogelser, danske sdvel som internationale (fx Berg,1994; Cainkar,
1996; Marck, 1998, Schmidt & Jacobsen, 2000). At etniske mino-
ritetskvinder generelt deltager mindre i udadvendte aktiviteter
illustreres ogsé af denne undersogelses beskrivelse af deltagelse i
organiseret fritidsliv (afsnit 3.9).

To af de unge mand, som blev interviewet i den kvalitative under-
sogelse og som stadigvaek bor hjemme, gav pé den ene side udtryk
for, at de ikke bruger serlig meget tid sammen med deres familie,
og yderligere, at der er forhold omkring disse aktiviteter, som de
ikke fortalte til deres foraldre:

Jeg taler slet ikke med min familie om sidan noget, som om jeg tager i
byen eller om jeg skal ud til nogle piger. Det kan jeg slet ikke snakke
med mine foreldre om. Det snakker jeg til gengeld meger med mine
venner om. I weekenderne, der siger vi [til vores foreldre], at vi sidder
nede i klubben, og si tager vi videre i byen nogle gange. Jeg tror ikke,
at mine foraldre ville blive si glade for, at jeg fortalte dem, at jeg tog i
byen alene. ... Vi bruger sgu’ mange tricks. Vi har sagt mange gange,
at vi skulle til fodboldturnering eller dit og dat. Men de er jo ikke
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dumme mere, for de ved jo, at vi er blevet [eldre], si de ved godt, hvor
vi tager hen. (pakistansk mand)

Den fortielse, som kan praege forholdet mellem etniske minoritets-
unge og deres forzldre beskrives ogsd i andre undersogelser (fx
Berg, 1994). P4 den ene side kan man se dette forhold som et ud-
tryk for de forskelle i livsstil, som en del unge og foreldregruppen
blandt etniske minoriteter lever under. De unges eksponering til en
dansk ungdomsslivsstil ger, at de bruger tiden anderledes og méske
har andre normer end forzldrene. Det medforer, at der er en zone
af tabuer, man ikke taler om. P4 den anden side kan der ogsd vare
tale om et udtryk for foreldrenes autoritet, hvor man ved, at visse
ting vil blive sanktioneret, hvis man ytrer dem direkte (Berg, 1994;
Schmidt & Jacobsen, 2000). Og endelig kan man se forholdet
mellem unge og @ldre som et udtryk for den selvstendighedspro-
ces, som flertallet af unge gir igennem uafthangigt af deres etniske

baggrund:

Man glemmer ikke familien som sddan. Den er der. Den er med dig
overalt. Men ndr man er i den alder, hvor jeg er nu, hvor man er i
gang med at bygge et liv op, en personlighed op pd en eller anden ma-
de, sd kraver det mange ting, si kraver det megen tid, det kraver netop
nogle venner, det sociale, en kareste forst og fremmest. Og en kareste
finder man i det sociale miljo. En kone finder man ogsi der. ... Man
er i gang med at bygge et liv op, pd en eller anden mdde, og det er nok

det, som skubber en vak fra familien. (kurdisk mand)

Ogsd det at starte pa en uddannelse, méske et andet sted i byen
eller pa landet gor, at man bruger mindre tid pa sine foraldre. Den
tid som bruges pé samver med andre, centreres om uddannelses-
steder og de steder, hvor unge medes, og forzldrene skubbes der-

ved i baggrunden.

Jeg selv er meget mere gast, end jeg fir gaster. Fordi jeg meget tit er
ude. Mine foreldre har nok tit gester, men personligt har jeg ikke ge-
ster som sddan, fordi jeg aldrig er hjemme. Det er jo langt vak, hvor
Jjeg bor, og alle de venner, som jeg har, pd universitetet og i de organi-
sationer rundt omkring, det er jo folk, som bor rundt omkring. I byen.




... Grunden til, at det sociale foregir her [i centrum af Kobenhavn] er
ogs fordi, der er alle de her attraktioner inde i byen, hvor man kan
sidde pd en hyggelig cafe og fi en kop kaffe eller sludre lidz. (kurdisk
mand)

Hvad enten de unges aktiviteter finder sted der, hvor de bor eller
langt derfra, er det tydeligt, at de unge dels gennem disse aktiviteter
definerer deres egen identitet, dels skaber deres egne tidsmassige
rammer for socialisering. Som det beskrives i dette afsnits forste
citat er ungdomstiden fri tid, dvs., at man pa mange omrider be-
finder sig i en periode, hvor manglende familie- og okonomiske
forpligtigelser gor, at man (ud over maske skoletid og spisetid) kan
eksperimentere med tidens indhold. Det gelder méske serlig for de
unge mand, som i mindre grad end pigerne har faste pligter. De
kvalitative interview beskriver, at hvor pigernes indsats i hjemmet
mest har karakeer af pligt, s& har drengenes indsats i hjemmet mest
karakter af lyst. Nogle af de unge etniske minoritetskvinder har dog
en anden livsstil og anvender tiden p& méder, der ligner de unge
etniske minoritetsmands. Som en ung kurdisk mand forteller om

nogle af pigerne i den kurdiske ungdomsklike, som han er med i:

De er jo meget moderne. Pigerne kan tage i byen med os. Det kan
mange kurdiske piger jo ikke ... Vi danser sammen, og vi kan holde
hinanden i hinden som brodre og sostre, uden at vi legger noget i det.
Kommer der nogle udefra, s ville de nok misforst det ... Vi er meget

aypiske.

Det har ogsé betydning for de unges interne made at organisere

deres tid og roller pd. Den samme person beretter, at:

Niér vi sidder hjemme hos en af de her venner, si kan jeg da godt gi ud
i kokkenet, eller blive bedt af en pige om at gi ud og hente en flaske til
hende, eller gi ud og lave mad.

Svarpersonen gor dog i forlengelse af dette udsagn klart, at en del
unge fortsztter med at leve efter en traditionel kurdisk livsstil.
Hverdagglivet ser siledes forskelligt ud for forskellige unge og for-

skellige generationer af etniske minoriteter. Som sddan forteller det
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os, at tidsanvendelse blandt etniske minoriteter ikke er noget ho-
mogent, men athenger af andre faktorer, som ikke nedvendigvis er
kulturelle eller etniske. Ligeledes forteller det om de variationer i
tidsmessig anvendelse, som gor sig geldende igennem en persons
livsforleb. Dette geelder ikke blot for etniske minoriteter, men ogsa

for befolkningen som helhed.



Kapitel 5

Forbrug

Bindes begreberne forbrug, integration og tidsanvendelse sammen
til et hele kan man sige, at integration udtrykkes igennem et indi-
vids satsning pd et bestemt forbrug af tid (hvem er man sammen
med, hvad og hvem er den primare referenceramme?). Tidsanven-
delsen fordrer et bestemt gkonomisk forbrug. @get eller specifike
forbrug kan betyde oget samfundsmessig deltagelse og kraeve, at
man fx arbejder mere eller tager en erhvervsuddannelse for at mak-

simere sine muligheder i den retning.

Forbrug afspejler bade prioriteringer og muligheder i forhold til
samfundsmessig integration. En person eller en familie kan fx
bevidst forbruge pa mader, som adskiller sig fra majoritetsbefolk-
ningen, det vere sig i den méde, man gér kladt pa, den made som
man indretter sin bolig pd og de materielle ting, som man giver til
sine bern. Den forbrugsmeaessige udskillelse udtrykkes ogsa igen-
nem anvendelse af tid: at man fx ikke bruger tid og penge pa fri-
tidsaktiviteter, hvor man ellers havde mulighed for at mede andre
mennesker, eller man velger at bruge penge pa at tilbringe lengere

tidsperioder i det land, man kommer fra.

Men som sagt kan manglende eller afvigende forbrug ogsé vre et
udtryk for de skonomiske muligheder og begrensninger, som en
familie eller et individ faktisk har. Har familien en begrenset ind-
komst, kan det betyde, at de i storre grad mé fravelge ting, som
majoritetsbefolkningen investerer i. Det kan fore til marginalise-
ring. Marginalisering kan i visse situationer vare et udtryk for
manglende muligheder for gkonomisk forbrug og manglende mu-
ligheder for et samfundsintegrerende forbrug af tid (fx igennem
arbejdsleshed, manglende deltagelse i fritidsaktiviteter baseret pa
manglende gkonomiske muligheder o.a.).
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5.1. Indkomst

Flere undersogelser af indkomstniveauet blandt etniske minoriteter
og danskere viser, at etniske minoriteter fra ikke-vestlige lande er
overreprasenterede i gruppen af personer med lav indkomst (Just
Jeppesen & Nielsen, 1998; Wadensjs, 2000; Jakobsen et al.,
2000). I 1997 var den disponible indkomst for indvandrere fra
ikke-vestlige lande i Danmark 112.593 kr. for personer mellem 18-
24 3r, 115.679 kr. for personer mellem 25-29 &r og 112.679 kr. for
personer mellem 30-39 4r. For danskere var den disponible ind-
komst meget hojere: 138.755 kr. for personer mellem 18-24 r,
140.552 kr. for personer mellem 25-29 ir og 145.160 kr. for per-
soner mellem 30-39 ar (Wadensjs, 2000).

Ser man pd svarpersonernes husstandsindkomst med baggrund i
OECD’s zkvivalensskala (se fodnote til tabel 5.1), kan man se, at
etniske minoriteter i Kobenhavns- og Arhus-omradet har et noget
lavere ridighedsbeleb end befolkningen som helhed (tabel 5.1). Et
somalisk husstandsmedlem har séledes 53 % til rddighed af, hvad
et husstandsmedlem i befolkningen som helhed har. Forholdene er
bedre for bade tyrkere og pakistanere, men for ingen af gruppernes
vedkommende er der tale om et indkomstniveau pa linie med be-
folkningen som helhed.

Tabel 5.1.
Manedlig husstandsindkomst pr. individ efter skat og afgifter blandt 20-
34-arige etniske minoriteter samt befolkningen som helhed. Afrundet til

narmest hundrede. Sarskilt efter oprindelsesland.1

Pakistanere Somaliere Tyrkere Befolkningen
generelt
Gn.snitlig indkomst kr./md. 8.200 6.400 8.600 11.800
I alt personer 46 35 68 825

Svarpersonernes gkonomiske situation kan ogsé anskueliggores og
sammenlignes med befolkningen som helhed pa anden made. Selv-

om tal over disponibel indkomst forteller noget om ligheder og




skavheder i befolkningen, forteller de fx ikke noget om, hvorvidt
denne indkomst faktisk sikrer, at familien kan vedligeholde en

rimelig levestandard.

I den kvantitative undersegelse bliver svarpersonerne derfor spurgt
om, hvorvidt de kan f pengene til at sla til. Det er her tydeligt, at
de etniske minoriteter oftere end befolkningen som helhed angiver,
at de har sveert ved at fi deres okonomi til at heenge sammen. Hvor
kun hver tyvende i befolkningen som helhed ytrer, at de har meget
svart ved at £ pengene til at sld til, gor mere end hver tiende af
pakistanerne det, hver femte af tyrkerne, og nasten hver tredje af
somalierne (tabel 5.2). Antallet af svarpersoner i de etniske minori-
tetsgrupper som siger, at de har svert ved at f& okonomien til at
hange sammen, er ogsa hejere end i befolkningen som helhed —
mindst 12 procentpoint. Ligeledes er der ca. 20-35 procentpoint
flere svarpersoner i den landsdekkende kvantitative undersegelse,
som siger, at de har let ved at f& pengene til at sl4 til, end hvad man
ser blandt de etniske minoriteter. Og /idt flere end blandt de etni-
ske minoriteter som siger, at de har meget let ved at fi pengene til

at sl3 til.

Tabel 5.2.
20-34-arige etniske minoriteter og befolkningen som helhed fordelt
efter, hvor svart det er at fa pengene til at sla til. Serskilt efter oprin-

delsesland.’
Pakistanere Somaliere Tyrkere Befolkningen
generelt
Meget sveert 12 30 20 5
Svaert 47 43 47 31
Let 37 24 29 57
Meget let (4) (3) (4) 7
I alt procent 100 100 100 100
I alt personer 49 37 70 674

! Mellem de etniske minoriteter er det kun forskellen mellem pakistanere og
somaliere, der er signifikant (1 promilles niveau). Forskellene mellem hver af de
tre etniske minoriteter og befolkningen generelt er ligeledes signifikante pd 1
promilles niveau. Parenteser henviser til fordelinger, hvor der er mindre end fem
svarpersoner.
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Sammenligning af gkonomisk velstand mellem de etniske minori-
teter og befolkningen som helhed kan ogsé ske pa andre méder. Fx
kan man se pd, om folk ejer eller lejer deres bolig. Ejer man sin
bolig, kan det siges at udtrykke skonomisk overskud og stabilitet.
Ogsé her er der en tydelig forskel pa de etniske minoriteter og be-
folkningen som helhed (bilagstabel 6.17). Hvor nasten 40 % i
befolkningen som helhed ejer deres egen bolig, er der kun ca. 15 %
af pakistanerne, ca. 5 % af tyrkerne og ingen af somalierne, som
gor det. Til gengeld lejer 95 % af somalierne, knapt 90 % af tyr-
kerne og knapt 60 % af pakistanerne deres bolig.

P4 baggrund af ovennzvnte er det tydeligt, at de etniske minorite-
ters pkonomiske forhold er ringere, end hvad man ser i befolknin-
gen som helhed. Serligt somalierne er darligt stillet. Dette har bade
sociale og integrationsmessige konsekvenser. Under de kvalitative
interview forteller en somalisk kvinde fx, at hendes son gir til fod-
bold, men at hun ikke har rad til udstyr til ham. Der er ting, som
hendes bern ikke fir lov til, fordi hun ikke har rdd, og skal hendes
son til fest, er det ikke altid, at hun giver ham penge, selvom hun
gerne vil. Ringere okonomiske forudsztninger kan f3 folk til at
forbruge anderledes eller valge ikke at forbruge. Det pavirker deres
muligheder for at deltage i lokalsamfund og fritidsinteresser, og de
etniske minoriteter kommer derved til at opfore sig anderledes end
majoritetsbefolkningen — ikke som et udslag af deres kulturelle
baggrund, men fordi de ikke har rdd il andet.

Alligevel ser det ud, som om de etniske minoriteters personlige for-
brug pa mange omrader ligner befolkningens som helhed. Der er
ikke stor forskel pd, hvad man bruger pa sko og tej; kun somaliske
mend synes at have et serligt hojt forbrug inden for dette omrade.
Béde pakistanere og tyrkere bruger belob pd andet personligt for-
brug, fx cigaretter, biografture og ugeblade, der ligner det, befolk-
ningen som helhed bruger. Derimod bruger somalierne ca. halvt s&
meget pd dette omrdde som de andre grupper, hvilket kan siges at

understrege deres skonomisk svage situation.




Tabel 5.3.
20-34-arige etniske minoriteter og befolkningen som helhed fordelt
efter manedligt personligt forbrug. Afrundet til neermeste halvtredser.

Sarskilt efter oprindelsesland.

Pakistanere Somaliere Tyrkere Befolkningen
generelt
K M K M K M K M
Gennemsnitlig udgift kroner/méaned
Til tej og sko 550 600 500 800 550 650 600 450
Til fritidsinteresser 50 250 150 200 100 150 250 400
Til andet person-
ligt forbrug’ 500 1.000 250 500 650 1.000 600 1.000
I alt personer 32 29 22 14 40 34 440 444

! Eksempelvis cigaretter, slik, parfume, ugeblade eller biograf, men eksklusive
udgifter til transport til og fra arbejde og til fade og drikkevarer til husstanden.

Alle tre etniske minoritetsgrupper bruger ferre penge pé fritidsinte-
resser end befolkningen generelt. Dette omride har altsd ikke
samme prioritering som fx pdkledning og andet personligt forbrug.
Ikke mindst i et integrationsperspektiv er dette vigtigt, fordi det
kan tyde pa et forbrugsmassigt og tidsmaessigt fravalg af deltagelse i
sport og andet, hvor man blandt andet kunne komme i kontake
med majoritetsbefolkningen. P4 den anden side viser nerverende
undersogelse (afsnit 3.9), at de etniske minoriteter faktisk delrager i
fritidsaktiviteter, maendene noget mere end kvinderne. Der kan
sdledes veere tale om, at etniske minoriteter deltager i klubber og
aktiviteter (fx etniske klubber), hvor udgiftsniveauet er lavt, hvor-
imod befolkningen generelt deltager i klubber og aktiviteter (fx
sportsklubber), hvor udgiftsniveauet er hgjt.

Med i analysen af tabel 5.3 horer det faktum, at mend — bide
etniske minoritetsmand og mand i befolkningen som helhed —
bruger flere penge pa personligt forbrug end kvinder. Den eneste
forskel er, at kvinderne i befolkningen som helhed bruger flere
penge pi tgj end deres mandlige modpart. Forholdet kan siges at
understrege den skavhed, som eksisterer i de to kens lenindkomst
(fx Bonke, 1997): At manden tjener mere end kvinden betyder
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ogsd, at han kan bruge flere penge pd sig selv — ogsd selvom storste-
delen af hans lon bruges pa familien.

Umiddelbart synes tabel 5.3 at tale imod den pkonomiske skav-
hed, som illustreres af sdvel tabel 5.1 og 5.2. Bruger de etniske
minoriteter belgb, der svarer til befolkningen som helhed pa per-
sonligt forbrug, kunne det tyde p4, at deres gkonomiske mulighe-
der var gode. Men tabel 5.3 skal ikke alene ses som udtryk for,
hvad man reelr har rid til, men hvad man prioriterer eller foler, at
man bliver nodk til at have rad til. Hvis det samfundsmaassigt virker
socialt inkluderende, at man klader sig p& en bestemt made, kan
prioriteringen af bekledning blandt marginaliserede grupper stige.
Forbruget kan dermed vere en made at forsege at ligne de tonean-
givende i majoritetsbefolkningen pa. Det betyder s til gengeld, at
andre ting nedprioriteres eller valges fra. Ovenfor blev det beskre-
vet, at etniske minoriteter i storre grad end befolkningen som hel-
hed bor i lejede boliger. Det kan pd den ene side tyde p4, at de ikke
har rad dl eller har svert ved at finde en ejerbolig, men ogsé, at
deres forbrugsmassige prioriteringer gor, at kebet af en sddan bolig

ikke kan komme p3 tale.

Det fremgar af tabel 5.4, at de etniske minoritetsfamilier i under-
sogelsen i stor udstrekning udtrykker, at de er felles om de penge,
familien tjener. Faktisk er de etniske minoritetsfamilier mellem ca.
10-20 procentpoint mere tilbgjelige til at have fellesekonomi, end
man ser i befolkningen som helhed. Meget tyder p4, at de etniske
minoritetsfamilier er mindre tilbgjelige til, at man er felles om en
del af pengene, og at en anden del er ens egne. Fordelingen af oko-
nomiske muligheder inden for familien kan, som det afspejles i
tabel 5.4, ogsd foregd pa andre mader, men ingen af dem er serlig

betydningsfulde i denne sammenhang.




Tabel 5.4.
20-34-arige etniske minoriteter og befolkningen som helhed (med sam-
boende partner) procentvis fordelt efter, hvordan husholdningen indret-

ter sin gkonomi. Sarskilt efter oprindelsesland.’

Pakistanere ~ Somaliere Tyrkere Befolkningen
generelt
Penge er flles 69 83 81 60
En del er felles og en del er egne penge
(10) (4) 12 31
Det man tjener er hver sit (3) (8) 0 8
Manden star for pengene og giver kvinden Ikke adspurgt
(8) 0 3)
Kvinden star for pengene og giver manden Ikke adspurgt
0 (4) 0
Manden disponerer over en bestemt Ikke adspurgt
mangde, resten tager kvinden sig af (3) 0 (2)
Kvinden disponerer over en bestemt Ikke adspurgt
mangde, resten tager manden sig af (8) 0 (2)
Andet 0 0 0 1
I alt procent 101 101 100 100
I alt personer 39 24 58 526

! Parenteser henviser til fordelinger, hvor der er mindre end fem svarpersoner.

Hvad tabellen kan siges at vise er, at de ekonomiske processer in-
den for de etniske minoritetsfamilier fremhaver en kollektivistisk
livsstil. Hvad individet tjener, tilhgrer enheden i hgjere grad end
personen selv. Dette gzlder ikke kun for de voksne, men ogsa de
storre bern. I det hele taget spiller bernene en rolle i familiens
gkonomiske muligheder og beslutninger, sidan som det blev be-
skrevet i afsnit 3.5 og beskrives i det folgende (afsnit 5.2).

I et ligestillingsperspektiv er den gkonomiske fordeling i de etniske
minoritetsfamilier et vigtigt aspekt. Selvom kensroller i etniske
minoritetshjem ofte er opdelte (afsnit 4.5), antyder dominansen af
et felles skonomisk fordelingssystem, at kvindens muligheder for
at treffe beslutninger inden for husholdningen ikke nedvendigvis

er underordnet. Under et kan man sige, at tidsfordelingen i hjem-
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met og familiens skonomiske fordelingssystem indeholder en
komplementer rollefordeling, hvor mandens primare handlings-
sfare er uden for hjemmet, og kvindens primare handlingssfare er
inden for hjemmet. Denne fordeling giver svel mand og kvinde
specifikke ansvarsomrider og magtpositioner, som gennem en
kollektivistisk familie-etik (afspejlet i det okonomiske fordelingssy-
stem) bindes sammen til et hele. Ud fra dette har begge parter mu-
lighed for at handle og beslutte. Spergsmalet er s, hvordan disse
delte ansvarsomrader fordeles i praksis. Hvis manden fx er den,
som arbejder, har bilen og keber ind, mens kvinden er beskaftiget
med opgaver i hjemmet, har det betydning for, hvem der faktisk
bruger pengene, herunder beslutter hvad et bestemt ridighedsbelob
skal bruges til.

5.2. Bornenes bidrag til familiens skonomi

Selvom det i afsnit 4.4 blev vist, at etniske minoritetsborn og unge
ikke i storre grad end bern i befolkningen som helhed deltager i
arbejde inden for husholdningen, viser de kvalitative interview, at
familiens bern og unge ofte bidrager ekonomisk eller erhvervsmas-
sigt til husholdningen. Dette kan siges bide at vare et resultat af
den kollektivistiske livsstil, som bl.a. diskuteres ovenfor, og det kan
skyldes den trengte skonomiske situation, som de etniske minori-
tetsfamilier i storre grad end befolkningen som helhed lever under.
En kurdisk kvinde forteller om hendes teenageberns bidrag, at:

[Vores datter] hjelper os [foreldrene] ved hver mined at betale 1.000
kr. [hjemme]. For de andre penge kober hun sit toj og sit buskort og
sine skoleting. Hun kober gaver, hvis hun skal til fodselsdagsfest. Min
son giver mig ikke noget, for han er begyndt at tage korekort ... han
har ikke rdd til det nu. Nér han er fardig med at tage sit korekort,
giver han mig mdske 500 kr. pr. médned. Hvis han har problemer, si
skal jeg hjelpe ham, og har jeg problemer, si skal han hjelpe mig.

Citatet viser, at familiens unge medlemmer bidrager efter evne. Det
illustrerer ogsd, at familiens medlemmer ser det som selvfolgeligt at

hjelpe hinanden, s& meget som de nu kan.




Svarpersoner i den kvalitative undersggelse forteller, at de skono-
miske bidrag, som de unge legger derhjemme, kan athenge af
deres kon. Som det beskrives af folgende citat:

Huis vores spstre arbejder, si er de penge, som de tiener, til dem selv.
Og drengene, de penge som de tjener, de er mere til hjemmet. Til min
mor eller til min far. Vi har selvfolgelig ogsa lidt til os selv. (pakistansk
mand, hjemmeboende)

Umiddelbart udtrykker citatet en religios etik. I islam er det nemlig
traditionelt sddan, at det, som kvinden tjener, er hendes eget, mens
det, som manden tjener er familiens. Samtidigt understreger det,
at mandens primare rolle er forsergerrollen, ogsé selvom han ikke
har sin egen familie-enhed at vare overhoved for. Mandenes for-
sorgerrolle giver sig i de kvalitative interview udslag i to unge
mends beretninger om, at hvis deres fadre har brug for dem i deres
selvstendige virksomheder, s& yder de indsatsen uden nogen form
for diskussion. At de gor dette, udtrykker bade en patriarkalsk og
kollektivistisk familieorden, hvor man ikke modsiger sin far eller
sine foraldre, og hvor man hjelper, hvis det er til familiens bedste.
Samtidig afspejler det en facet af den oplering og socialisering,
bernene fir gennem deres daglige pligter (se ogsa afsnit 4.4). Begge
interviewpersoner udtrykker, at faderen har tilbudt dem penge for
deres hjelp, men hvor den ene har sagt nej, har den anden accepte-
ret, om end med en understregning af, at han ikke tager betaling
for givet:

Jeg hjelper min far engang imellem ved at tage nogle vagter engang
imellem ... i ferierne, i sommerferien. Jeg plejer gerne at tage en md-
ned for ham, si han kan komme ud at rejse. Det har jeg gjort de sidste
3-4 dr. Sd har han til gengeld giver mig béide lommepenge, billet og en
god rejse. Det er ikke noget, jeg forventer, for de betaler jo i forvejen
det hele, men jeg hjelper gerne. (ung kurdisk mand)

At bern hjelper deres forzldre pd omrider, der ikke alene bergrer
ikke-betalt husligt arbejde, men ogsa arbejdsomrider, hvor der er
tale om egentligt lonarbejde, kan altsa ses som et produke af savel
nedvendighed, kollektiv familiestil og opdragelse. Dog ber en be-
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skrivelse af unges erhvervsarbejde i etniske minoritetsmiljoer ikke
udelukkende ses som et udtryk for kulturarv og gkonomisk udsat-
hed. Ogsé danske unge arbejder meget — faktisk langt mere end
unge i andre nordiske lande. Tal fra Nordisk Ministerrdd viser , at
hvor 60 % af danske unge mellem 13 og 17 ar arbejdede ved siden
af skolen, svingede tallet mellem 7-25 % for unge i samme alder i
de andre nordiske lande (Undervisningsministeriet, 2000). Et
sporgsmal, som man kan se pa i den sammenheng, er, i hvilken
grad de penge, som danske og etniske minoritetsunge tjener, er til
eget eller familiens forbrug. Selvom beskrivelsen ovenfor viser, at
nogle etniske minoritets-unge igennem deres erhvervsarbejde bi-
drager til familiens ekonomi, forteller de ogsa, at de gennem dette
arbejde far rad dil et selvsteendigt forbrug af fx tej, fastfood og ciga-
retter. Gennem de penge, de har til ridighed, skaber de deres egen

livsstil.

Selvom en del af de etniske minoritetsfamilier er skonomisk treeng-
te, er det tydeligt, at mange af dem satser pd deres bern og ensker
at give dem de samme gkonomiske og materielle muligheder, som
de ser danske bern have. En kurdisk kvinde forteller, at:

Nir du er hjemme hos en dansk familie [ser du], hvor meget de gér op
i legeroj, og deres bornevarelser er helt fylds, hvor vores udlendingeborn
Jar meget lidt til gengald. Det har jeg lagt meger marke til. Men jeg
prover at give dem nasten lige sd meget som dem [de danske born]. Da
jeg var barn, havde jeg ikke en dukke. Jeg gik meget op i en barnevogn,
hvor jeg kunne kore tur med en dukke. Men det har jeg ikke haft. Si
Jjeg kan godt tenke mig, atr mine born skal have det; de skal have alt,
det er synd, for de skal have alt det, som jeg ikke har hafi. Den for-
nemmelse har jeg. Men derfor siger jeg ikke, at de bare skal have alt,

som det passer dem.

Som sddan kan citatet siges at udtrykke, hvordan man gennem
forbrug seger at mindske forskelle mellem minoritet og majoritet
for dermed at maksimere (i dette tilfzlde bernenes) deltagelse i
samfundet. Rent kulturelt og traditionelt er der en forskel p3,
hvordan etniske minoritetsfamilier og danske familier prioriterer, at

deres born har legetoj. For danske familier er det en vasentlig ting,




for de etniske minoritetsfamilier er det ikke. Men kvinden udtryk-
ker, hvordan sivel de erfaringer, hun har gjort sig under sin op-
vekst, og den kontake hendes familie har med danske familier ska-
ber forandring. Ellers er det “synd for” bernene, ikke mindst fordi
det stempler dem som anderledes. Citatet understreger andengene-
rationens satsning pa tredjegenerationen, hvilket ogsd illustreres af
andre undersogelser (Schmidt & Jacobsen, 2000). Et sporgsmal
man ma stille sig i den forbindelse er, hvilken omkostning den
forbrugsmaessige assimilation af tredjegenerationen kan have for
foreldrene. Tager man i betragtning, at en stor andel af de etniske
minoriteter har lave indkomster, kan et forholdsmassigt stort fokus
pa bernene som symbolske berere af familiens tilhgrsforhold til det
danske samfund betyde, at forzldrene bruger meget fi penge pd sig
selv og egne aktiviteter, og méske i storre grad bliver fristede til at
arbejde pd skeve tidspunkter. Det svaekker deres egne muligheder

for samfundsmessig deltagelse.

For de lidt storre born er det computere, der teller. Den samme
svarperson beretter her, at hun har kebt en computer til sine bern,

for:

Mine born bliver jo store nu. I dag er der mange born, som bruger
computere. Sddan var det selvfolgelig ikke i min tid, vel, men nir de
ser det i skolen og pd fritidshjemmet, si har de altid snakket om det.

Det er her tydeligt, hvilken indflydelse bdde andre danske bern og
danske institutioner har pa de etniske minoritetsfamiliers forbrugs-
vaner. I skolen, p3 fritidshjemmet, og sikkert ogsd hos danske
kammerater er computere en almindelig del af billedet, og derved
bliver det ogsd noget naturligt for svarpersonen at investere i, hvis
hendes bern ikke skal falde uden for - bdde over for kammeraterne

og i skolen.

Slutteligt er der ogsé de forldre, hvis investering i de unge kan
betegnes som en noget-for-noget-relation. En ung kurdisk mand,
som er i gang med en videregiende uddannelse, fortaller siledes,

at:
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Mine foraldre — man kan sige, at jeg har en kontrakt med dem. De
har lovet mig, at de vil stotte mig okonomisk, hvad det si end gelder,
til jeg er fardig med mit studie. Og det er ikke kun lommepenge, det er
alt ... sd det er dem, som betaler mine rejser. Det er nok for officielt at
kalde det for en kontrakt, men det er en aftale, og jeg har lover at gore
dem stolte netop ved at tage en uddannelse, i og med at jeg er den forste
i familien, som fir en akademisk uddannelse. (kurdisk mand)

Hvor den unge mand af sine foreldre fir skonomisk sikkerhed til
at gennemfore sine studier, fir de til gengeld den status, der kom-
mer af, at sennen gennemferer sin uddannelse og bliver den forste
akademiker i familien. Vardien af uddannelsen gir ikke kun pa de
muligheder, den vil give et enkelt individ p4 arbejdsmarkedet, men
ogsd pa den symbolske verdi og den status, den giver en hel fami-

lie.

5.3. Kontakt med oprindelseslandet

Det hverdagsliv de etniske minoriteter i denne undersogelse lever,
synes praget af en tidsmassig og forbrugsmassig dobbelthed. P4
den ene side er der livet i Danmark, pa den anden side kontakten
med det land, som man selv eller ens familie forlod for at kunne
bosatte sig i Danmark. Balancen mellem de to rum er forskellig fra
individ tl individ, fra familie til familie. Men den har betydning
for disse individers og deres families prioriteringer, anvendelse af
tid og anvendelse af penge. Den gkonomiske kapital omszttes i
symbolsk kapital, der afspejler tilhorsforhold og (ensket) identitet.

5.3.1. Rejser til oprindelseslander

Forholdet mellem tid og okonomi afspejles ikke mindst i omsten-
dighederne omkring de rejser, som en del pakistanske og tyrkiske
svarpersoner i den kvalitative undersegelser foretager tilbage til
oprindelseslandet (ingen af somalierne har veret tilbage i oprindel-
seslandet, efter de har fiet asyl i Danmark, bdde pa grund af deres
status som flygtninge og situationen i Somalia). Nogle rejser hvert
ar, andre hvert andet, og nogle rejser sjeldnere end det. Rejserne
tager i sig selv tid fra et andet rum (tiden i Danmark), ikke mindst

fordi man ofte rejser vaek i mange uger. Disse rejseaktiviteter kan



kraeve opsparing gennem en del tid, som det fremgér af folgende
citat:

Har du penge til det, si tager du derned. Vi har hus dernede ... men
aftaler vi et halvt dr for, at nu tager vi til Pakistan, si sparer min far
op. Pakistan er meget vigtig, for mine foraldre vil gerne stadigvek
have, at vi fastholder den pakistanske kultur, si at vi ogsa kan vise
vores born den. At selvom de kun har [levet] i Danmark, si glemmer
de ikke resten.(ung pakistansk mand)

Citatet afspejler den indsats, som familien m3 yde for at fa rad til at
tage af sted. For det andet viser den facetterne af det investerings-
objekt, som pengene bliver brugt til. Der er ikke bare tale om en
rejse, men om et forseg pa at holde fast i den pakistanske kultur og
introducere den til bornene. Hvor fx det at kabe legetj til sine
bern kan vere en méide at give barnene en status inden for en
dansk hverdag, kan forzldrenes offervillighed til at betale for ber-
nenes rejse til oprindelseslandet vare en made bade at introducere
bernene til oprindelseslandet og vedligeholde deres tilhorsforhold
inden for oprindelseslandets sfzre. Citatet understreger, at nar
foreldre og bern investerer tid og penge i en rejse til oprindelses-
landet, beviser de deres tilknytning til og loyalitet over for dette.
Investeringen i tilknytning og loyalitet kommer ogs4 til uderyk i de
gaver, som svarpersonerne forteller, at de tager med til familie og
bekendte i oprindelseslandet:

Det er lige som jul. Man skal kobe gaver til nogle, man holder af.
Dem, som man besoger, skal man ogsi have gaver med. til. Ellers er der

ikke nogle serlige forberedelser. (kurdisk mand)

Ud over rejsens betydning som understregning af tilhorsforhold er
der ogsa aspektet af, at folk simpelthen har lyst til at tage af sted,
ikke mindst fordi de har familie og venner i landet, som de gerne

vil besoge:

Jeg vil selvfolgelig gerne pa ferie dernede hvert dr. Altsi bide fordi du
har familie derovre, og min mand har hele tiden haft familie derovre.
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Min fars side [af familien] er her [i Danmark] nesten alle sammen.
Min mors [side af familien] er dernede. (kurdisk kvinde)

Ligeledes har rejsen den effekt, at man som person for en periode
til dels kan undga den folelse af marginalisering, som mange svar-

personer udtrykker, at de oplever i Danmark:

Det er simpelthen si dejligt at vare hjemme. Sa far du ikke alt det i
hovedet med, at du er udlending. (pakistansk kvinde)

At rejse tilbage til oprindelseslandet udtrykker saledes en positione-
ring mellem aspekter af lyst og nedvendighed, der hver for sig eller
samlet skaber motivationen for tidsmassigt og okonomisk forbrug.
I et integrationsperspektiv er dette interessant, fordi det understre-
ger de push og pull faktorer, som gor rejser til oprindelseslandet til
et interessant objekt at investere i (dvs. henholdsvis de faktorer i
det danske samfund, fx diskrimination, som ggr ophold i oprindel-
seslandet attraktivt, og de forhold i oprindelseslandet, som trakker
de etniske minoriteter dertil, fx familie, livshistorie, onsket om at

bornene skal lere kulturen at kende osv.).

Forbruget pé relationen til oprindelseslandet viser sig ogsa inden
for andre omrider, fx kommunikation. Storstedelen af svarperso-
nerne i den kvalitative undersogelse forteller, at de telefonerer med
familien i oprindelseslandet. Hvor ofte denne kontakt finder sted,
varierer dog noget. Nogle ringer hver uge, andre til hgjtider. De
fleste understreger, at man gerne ville ringe mere, men at samtaler-
ne er s dyre, at man kun gor det engang i mellem. En anden mu-
lighed er, at man sender breve til hinanden, noget som de lidt l-
dre pakistanske og kurdiske svarpersoner forteller, at de gjorde for
i tiden, men nu er holdt op med til fordel for telefonen. Ogsa so-
malierne benytter sig primert af telefon, da det ofte giver proble-

mer at sende post til det borgerkrigshargede land.

5.3.2. Kontakt til oprindelseslandet via interner
Et medie, som ikke er sldet igennem i kontakten med oprindelses-
landet er brug af e-mail. Kun tre svarpersoner i den kvalitative

undersggelse nevner, at de bruger e-mail, men ingen af disse bru-




ger det i forbindelse med kontakten til oprindelseslandet. To af
dem bruger e-mail til kontakt med venner og familie i andre vestli-
ge lande, mens den sidste bruger e-mail til en professionel kontakt
med oprindelseslandet. Begrundelsen for ikke at bruge e-mail med
familien i oprindelseslandet er, at folk kommer fra steder i landsby-
en, hvor denne form for kommunikationsteknologi ikke har vun-

det indpas endnu.

Kun 32 % af svarpersonerne i den kvantitative undersogelse nev-
ner, at de bruger internet i en eller anden sammenhang (bilagstabel
6.18) i deres fritid. Hvor 64 % af befolkningen som helhed har
internetforbindelse i deres hjem, gelder dette for kun 23 % af so-
malierne, 39 % af tyrkerne og 43 % af pakistanerne (bilagstabel
6.19). De etniske minoriteter bruger gennemgiende meget lidt tid
til at lzese og sende e-mail i deres fritid i forhold til befolkningen
som helhed (tabel 5.5). De tre etniske minoritetsgrupper bruger
serligt internettet til at lese nyheder. Ca. 20-25 % af pakistanerne
og tyrkerne bruger det til at leese nyheder fra Danmark, og mellem
65-100 % af svarpersonerne i alle tre etniske minoritetsgrupper
bruger tid pé at leese nyheder fra oprindelseslandet. Sammenligner
vi de etniske minoriteters forbrug af internet med forbruget i be-
folkningen som sédan, er den vasentligste forskel, at hvor de etni-
ske minoriteter serligt bruger mediet til at sege efter nyheder, bru-
ges det i befolkningen som helhed primert til at sende og modtage

e-mail.
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Tabel 5.5.
20-34-arige etniske minoriteter og befolkningen som helhed, som bruger
internettet, procentvis fordelt efter formalet med deres brug af internet.

Sarskilt efter oprindelsesland.’

Pakistanere Somaliere Tyrkere Befolkningen
generelt

Sege information (4) 0 0 4
E-mail (12) 0 (8) 96
Bankforretninger 0 0 0 (1)
Nyheder fra Danmark 20 0 24 Ikke adspurgt
Nyheder fra hjemland 64 100 68 Ikke adspurgt
I alt procent 100 100 100 101
I alt personer 25 6 25 493

! Parenteser henviser til fordelinger, hvor der er mindre end fem svarpersoner.

Som helhed kan man sige, at brugen af internet viser betydnings-
fulde aspekter af de etniske minoriteters netverk. Den ringe an-
vendelse af e-mail kan, som det nevnes ovenfor, begrundes med
den (stadigt) ringe tilgang til denne kommunikationsform, som
findes i store dele af de lande, hvor svarpersonerne kommer fra. P
den anden side kunne e-mail-kommunikation foregd med danske
professionelle og venskabelige relationer, eller de kunne foregd med
familie og venner i andre, sarligt vestlige, lande, hvor tilgangen til
e-mail er let. Ud fra tabel 5.5 kan vi ikke sige, hvor stor en del af de
sendte e-mail, som bruges pa sidanne relationer, og heller ikke
hvor lang tid svarpersonerne bruger pd dem. Men vi kan fastsld at

denne kommunikation er begraenset.

Som sagt bruger mellem en fjerdedel og en femtedel af tyrkere og
pakistanere internet til at finde nyheder om Danmark. Anden
forskning har belyst etniske minoriteters anvendelse af medier,
serligt nyheder i tv, i en transnational kontekst og som transnatio-
nal praksis (Christiansen, 2001). Internet har, akkurat som para-
bolantenner og satellit-tv, gjort det lettere at modtage nyheder fra
oprindelseslandet eller den region, man kommer fra. At etniske
minoriteter serligt fokuserer pd information fra oprindelseslandet,

skal dog ikke ensidigt anskues som et udtryk for etnisk nostalgi




(oprindelseslandet som noget ideelt og savnet og dremmen om at
vende tilbage som et vasentligt aspekt i identitetsdannelsen) og
manglende vilje til at vide noget om danske forhold. Christiansen
navner fx, at danske mediers negative fremstilling af etniske mino-
riteter samt deres begrensede danskkundskaber kan medfore, at
etniske minoriteter valger ikke at folge med i danske medier. Ser-
lig sprogfaktoren kan i denne undersogelse bruges til at forklare, at
somalierne kun bruger internet til at sege nyheder om deres hjem-
land, idet under halvt si mange somaliere som pakistanere og tyr-
kere taler flydende eller godt dansk (bilagstabel 6.20). Der behgver
derfor ikke vere tale om en ensidig prioritering af oprindelseslan-
dets nyheder og det tilhorsforhold, som udtrykkes herigennem,
men i lige s& hoj grad om manglende brugbare alternativer. Medie-
forbruget kan, akkurat som forbruget af rejser til oprindelseslandet,

pointere bide push og pull-faktorer.

5.4. Bi- og transnational gkonomi og netvark

Akkurat som dele af familien kan hjelpe hinanden pa tvers af hus-
holdninger, s& kan man ligeledes som familie hjelpe hinanden pé
tveers af landegrenser. En familie behover ikke blot at veere natio-
nal, men kan ogsé vere bi-national (Alvarez, 1995) og transnatio-
nal (her forstdet som et netverk, der rummer personer bosat i mere
end en afsendende (oprindelsesland) og modtagende (modtager-
land) kontekst (Schmidt, under udgivelse c). Maden hvorpa de
etniske minoriteter i Danmark serligt synes at hjzlpe deres slegt-
ninge i oprindelseslandet — og nogle gange i andre lande — er ved at
sende penge hjem. Som det illustreres i tabel 5.6, er det ca. hver
tiende pakistaner, ca. hver sjette tyrker og ca. hver anden somalier,
der sender penge hjem hver maned. At det serligt er somaliere
bosat i Kebenhavns- og Arhus-omridet, der sender penge hjem,
kan skyldes, at de er en ny indvandrergruppe i Danmark, og at de
gkonomiske forpligtelser, som de efterlod sig i oprindelseslandet,

endnu kan vere betydningsfulde.
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Tabel 5.6.
Etniske minoriteter fordelt efter om de sender penge til hjemlandet og
belgb. Sarskilt efter oprindelsesland.’

Pakistanere Somaliere Tyrkere

Sendes penge til hjemlandet

Ja 12 49 16

- 0-499 kr. om maneden (33) 50 55

- 500-999 kr. om maneden (17) (17) 9)
- 1.000-1.999 kr. om maneden 0 (22) 9)
- 2.000-4.000 kr. om maneden (17) (11) 9)
- Ved ikke (33) 0 (18)
Nej 88 51 84

I alt procent 100 100 100
I alt personer 49 37 70

" Der er signifikant forskel (1 promilles niveau) pd hvorvidt hver af de tre etni-
ske minoriteter sender penge til hjemlandet, men i spargsmdlet om hvor stort
belobet er, er testet for usikkert pd grund af fd svarpersoner. Parenteser henvi-
ser til fordelinger, hvor der er mindre end fem svarpersoner.

Hvor mange penge man sender hjem hver méned er forskelligt. For
mellem 50-70 % af dem, som sender penge hjem, er der tale om
mindre end 500 kr. pr. mdned. Umiddelbart er det smé belgb,
men nogle svarpersoner nzvner, at det kan markes pa familiens
gkonomi. Det kan vare svert i det hele taget at sende penge hjem,

hvis man fx har mange munde at matte:

Det er meget hirdt. Min indkomst er hoj, men jeg har mange born og
bruger mange penge. Nogen gange har jeg ikke 500 kr. ved ménedens
slutning. Sé det er svart for mig at sende penge til min mor i Soma-
lia. (somalisk mand)

Ser man pi det ridighedsbelob, de etniske minoriteter har til r3-
dighed hver mined efter skat og afgifter, kan andelen, som sendes
til oprindelseslandet, vere ganske betydelig. Hvordan en sidan
okonomisk prioritering pavirker de etniske minoriteters dagligdag,
ikke mindst ud fra kriterierne om, hvad de mé fravelge for at sende

penge hjem, bliver ikke belyst i denne undersogelse. Andre under-




sogelser viser derimod, at effekten af den gkonomiske prioritering
fx kan vere, at svarpersonen bliver boende i darlige og trange om-
givelser og ikke kan spare op til et bedre sted at bo (Williams,
2001).”

At man sender penge hjem, kan ogsé skabe konflikter inden for de
etniske minoritetsfamilier. Det kan fx vere tilfeldet i familiesam-
menforte familier, hvor den sammenforte part foler et stort oko-
nomisk ansvar for den familie, som han eller hun har efterlads,
mens den anden part, som har boet starstedelen af sit liv i Dan-
mark, serlig fokuserer pa relationen og (kerne-)familierelationerne

her og de individuelle behov:

Min mand forsorger sin familie [i Pakistan]. Og det er jo ogsi en af
vores konflikter ind imellem, for jeg kan bare ikke forstd det. Det har
altid varet en prioritet for mig, at jeg havde noget for mig selv ogsa.
For jeg mener helt bestems, at det som jeg har, det vil gé videre til
mine born. (pakistansk kvinde)

Udsagnene fra svarpersonerne i den kvalitative undersegelse tyder
p4, at jo bedre de er forankret i Danmark, jo mindre gkonomisk
satsning er der pd sdvel binationale som transnationale netverk.
Det afspejles blandt andet i ovenstiende citat, hvor kvinden har
boet storstedelen af sit liv i Danmark, men har giftet sig med en
mand fra sit oprindelsesland gennem familiesammenfering . For
ham er det naturligt at sende penge til familien i oprindelseslandet,
men for hende er det ikke. At der er denne fordeling mellem per-
soner, som har varet kort eller lang tid i landet, er ganske forstie-
ligt. Har man boet i Danmark i lang tid, har man haft tid til at
etablere stabile lokale netverk, fx gennem familieskab med &bne
dore (afsnit 4.1), gennem kontakeer i lokalomradet, hvor man selv
og ens familie bor (afsnit 3.8) samt gennem skolegang (afsnit 4.3).

I afsnit 4.1 blev det vist, at en etnisk minoritetsgruppe som somali-

2 . . . . . .
Forskere ved Socialforskningsinstituttet er i begyndelsesfasen af et projekt

om udsatte gruppers (herunder etniske minoriteters) forbrugsmenstre, som

blandt andet vil afdekke den effekt, en gkonomisk prioritering af transnatio-

nale netverk métte have pd disse gruppers integration.
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erne, som har veret etableret i Danmark i en kortere arrekke, i
mindre grad fik og gik pé beseg sammenlignet med pakistanere og
tyrkere (tabel 4.2). Noget andet er, at hvor fx mange tyrkere, kur-
dere og pakistanere i den kvalitative undersogelse beskriver, hvor-
dan etniske enklaver over tid er opstiet i det omride, hvor de bor,
og at man dermed i stor grad benytter sig af hinanden i hverdagen,
forteller kun en enkelt af de somaliske svarpersoner, at der er man-
ge somaliere i samme omrdde som ham selv (somaliere gor stadig-
vk stor brug af hinanden, som det illustreres efterfolgende). Det
er derfor naturligt, at en gruppe som somaliere i hgjere grad end de
andre etniske minoritetsgrupper henvender sig til og er athengige
af nationale, bi- og transnationale netvark. Det er i disse netverk,
ofte spredt over store geografiske afstande og forankret i flere lande,
at svarpersonerne finder loyalitet, stotte og sikkerhed. Man holder
blandt andet fast i hinanden ved at ringe. En somalisk kvinde for-
teller om sin familie, at:

Du kan opleve familier ligesom min, hvor man har sin nermeste fami-
lie i andre skandinaviske lande og England og USA og Mellemosten.
Hele familien er spredt. Man holder kontakten ved at ringe til hinan-
den.

Men trods afstanden kan man stadig hjzlpe hinanden, ogsd nir det
gzlder skonomi. Som en anden somalisk kvinde forteller om det

transnationale netverk, som hun er en del af:

Huis man mangler noget, penge, si hjelper man hinanden. Huvis alle
betaler 100 dollars, sé har man 1000. ... Jeg har ikke rid, men jeg
betaler halvdelen. ... Man hjelper hinanden, ellers kan man ikke leve.
Nogle har ingenting, hvis de ikke fir hjelp.

Siledes behgver netverkenes skonomiske transaktioner ikke ensi-
digt at ga fra Danmark og andre steder hen, men kan ogsd kanalise-
res fra flere forskellige steder i verden til en person eller familie i
Danmark. Selvom mange af de somaliske svarpersoner fortaller, at
deres familier i Somalia har det svart, kan der ogsé komme hjelp

fra den vej:



Nogle gange sender de [familien i Somalia] somalisk toj ... jeg sender
penge, og forteller, hvad jeg vil have, og de kober og sender det. For der
er ikke somalisk toj i Danmark. (somalisk kvinde)

De bi- og transnationale netvark tjener altsd til, at somaliere gen-
nem slegts- eller klanband kan holde kontakt med hinanden, hjel-
pe hinanden og holde fast i en falles kulturarv og et felles udtryk
(fx gennem forbrug, sadan som det illustreres af citatet ovenfor)
over store afstande. Dette pd trods af, at personerne —som det
fremgdr af et af de ovenstiende citater — kan have svert ved at be-
soge hinanden. I et integrationsperspektiv kan man sperge, om
disse netverk er en hindring for - i dette tilfelde - somalieres delta-
gelse i det danske samfund. P4 den anden side kan netvarkene,
som det ogsa fremgir af et af de ovenstdende citater, vere ngdven-
dige for en persons eller en families overlevelse, méske ikke altid
konkret, men pi et folelsesmeassigt plan. Selvom det ikke direkte
navnes under interviewene, kan man forestille sig, at hjelp gennem
netverkene blandt andet kan indeholde vidensdeling om, hvordan
man klarer sig godt i vestlige samfund. Desuden er det sandsynligt,
at den pkonomiske stotte ikke alene bruges til passiv opretholdelse
af et forbrugsmeassigt status quo, men ogs3 til at deltagerne i net-
verket aktivt kan forbedre deres livssituation, fx ved at investere i

egen virksomhed.

Somaliske netverk eksisterer i Danmark, og bide kontakt- og svar-
personer forteller, at de er af betydning for medlemmernes oko-
nomiske og kontaktmassige hverdag. Har man fx problemer med
af fi betalt sin telefonregning, kan man sege hjelp hos hinanden.
Man ved, hvornir andre medlemmer af netvarkene er hjemme, og
hvorndr det er belejligt at ringe til dem. Som en somalisk kvinde

forteller:
Alle mennesker [de andre somaliere] har travlt, har deres born, sd de
taler kun i telefonen ... de ved, at nu er jeg hjemme og bornene er i

bornehave [sd det er pa det tidspunks, ar de ringer].

Béide kontakt- og svarpersoner fortaller, at netvarkene — ogsd i

Danmark — i den grad bygger p4 tillid, og at man i hejere grad er
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tilbejelig til at tro pa, hvad der bliver sagt og kommunikeret inden
for disse, end hvis man fx fir et brev fra kommunen (ogsi Ham-
feldt et al., 2001). Det skyldes savel graden af tillid, man har til sit
netvark — at personer inden for dette anses for serlig troverdige -
som det kan skyldes manglende danskkundskaber, der gor, at man
i mindre grad henter og bruger oplysninger fra fx danske myndig-
heder. En somalisk mand forteller:

Det er svart [for somalierne i Danmark] at lese et stykke papir. At
forstd den information, som stir pa det. Men forteller man dem noget,
sé er det spredt ud over hele landet i lobet af to-tre timer.

Andre svarpersoner forteller, at somalierne i Danmark ogsa hjelper
hinanden gennem klubkulturen:

1 gér aftes var jeg i den somaliske klub om aftenen. Og de beder mig
om 100 kr., for en af de andre somaliere dode i sidste uge. Og hver
somalier skulle give 100 kr., som de sd ville give til hans familie. Sa de
hjalper hinanden meget. Miske det er fordi, vi er fattige i Somalia.
Men jeg tror ikke, at den naste generation vil vere sidan. De vil vere
nasten danske. Nér jeg ser pd mine born, sd tror de ikke pd det system.
De kan ikke acceptere det. De har dansk mentalitet. ... Nir jeg vil
sende min mor 200 dollars, sé sporger min son mig, hvorfor jeg sender
hende 200 dollars, for jeg siger det til dem. Og han siger: "hvorfor gor
du det, de giver hende vel bistandshjelp?” Og si ma jeg forklare ham,
at hun ikke har bistand. (somalisk mand)

Ud over at beskrive, hvordan man kan hjaelpe hinanden gkono-
misk gennem de somaliske klubber, beskriver citatet ogsd de 2n-
dringer, som sker over generationer. Hvor forzldregenerationen pa
forskellige planer er athengige af, anvender og hjlper hinanden
gennem de transnationale og nationale netvark, er dette priorite-
ringer, som (maske) vil 2ndre sig, nedprioriteres eller forsvinde
med den naste generation, som vokser op i Danmark. Hvad en
sddan mulig @ndring vil have af betydning for somaliere i Dan-
mark og deres integration i dette samfund, vil eventuelle fremtidige
studier kunne give et bud pa.




Somalierne er ikke den eneste etniske minoritetsgruppe, som pa
nationalt plan etablerer gkonomiske netvark. I et af de storbyom-
rdder, hvor de kvalitative interview fandt sted, berettede en svarper-
son om en opsparingsklub, som pakistanerne i omrédet benyttede
sig af for mere effektivt at kunne spare op til rejser til oprindelses-
landet:

Vi legger alle penge i. Vi har ogsd noget her i [omridet], at alle de
pakistanske familier, de har nermest sidan en fond. ... Si legger man
5.000 i hver méned. Si pa et tidspunkt bliver det din tur [til at fi
pengene]. Hvis du har lyst til at legge 1.000 i eller 2.000 — jo flere
penge du legger i, jo flere penge fir du i den anden ende. Jeg tror, at
det er 60.000, som du sparer op til. Nir du legger 5.000 i hver gang,
efter et par maneders tid, si er det dit navn, som kommer op. (paki-
stansk mand)

Svarpersonen forteller efterfolgende, at man fir mulighed for at
disponere over flere penge, end man nedvendigvis har sat ind. Men
turnusordningen ger, at alle fir del i pengene, om end i forskellige
tempi. At der er tale om en uformel ordning understreger, at man i
stor udstreekning stoler pd hinanden, og at netvarket og de tette
kontakter som sddan garanterer, at ingen misbruger systemet. Ak-
kurat som netvarket dbner for personers og familiers muligheder,
har det ogsd mulighed for at sanktionere de personer, som bevager
sig pa grensen af det, som netvarkets normer finder tilladelige.
Dette illustreres blandt andet gennem et igangverende studie af
somaliere i Maine, USA, hvor netvarket eller de 2ldres rid har
ganske vide befgjelser, fx til at sende unge medlemmer, som pa den
ene eller anden made har opfort sig formasteligt, til slegtninge

andre steder i landet (Lindquist, 2002).
Afslutningsvis kan man sige, at netverkene tjener folgende formal:
o Trygheds- og loyalitetsskabende: Personerne i netvarket er

aldrig fuldstendig isolerede, heller ikke hvis de er spredt

over store geografiske afstande.
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Sikkerhedsner. Netverkene gor, at medlemmerne kan opnd
hjelp af forskellig art, fx skonomisk. Hjelpen er komple-
menter, dvs. at alle bidrager efter evne.

Kommunikativs: Netvarkene indeholder informationssy-
stemer, som hjzlper de enkelte medlemmer i hverdagen.
Meddelelser kommunikeret gennem netvarket anses for
absolut troverdige.

Sanktionelt: Netvaerkene har normer for god opfersel, som
skal folges. Overtreder medlemmer disse normer, har net-
verkene mulighed for at udstede eller begranse disse per-
soners muligheder inden for netvarket.

Forbrugsmassigt, retningsgivende og stilbevarende: Den
hjelp, som udveksles inden for netverkene, kan sikre en-
kelte medlemmers og familiers levestandard. Men forbru-
get har ogsd en bestemt retning, fx stilistisk gennem ud-
veksling af bekledning o.a., som ser ud pé en bestemt ma-
de. Hjzlpen kan, som det illustreres ovenfor, fokusere pa
rejser og dermed vedligeholdelse af kontakt med oprindel-
seslandet.

Tidsmassigt og forbrugsmassigt determinerende: Vi ved ikke,
hvor meget tid medlemmerne faktisk bruger pa netvarke-
ne, men da de indeholder elementer af kommunikation og
okonomi, kan der ikke vaere tvivl om, at de kraever tid.
Netvaerkene sikrer ogsd, at medlemmerne bruger tiden pa
en bestemt méde, fx igennem netverkenes sanktionsmu-
ligheder. Netvarkenes skonomiske forventninger kan
medfere, at medlemmerne strukturerer deres hushold-

ningspkonomi pa en bestemt made.

Sporgsmélet om de etniske minoriteters netvark, hvad enten vi
anskuer dem pd et nationalt, binationalt eller transnationalt plan,
bor undersoges yderligere i en dansk kontekst. Ikke mindst for at
afdakke disse netveerks rolle i etniske minoritetsgruppers deltagelse

i det danske samfund.



Bilagstabeller

Bilagstabel 6.1."
20-24-arige etniske minoriteter og befolkningen som helhed, procentvis
fordelt efter beskaeftigelse. Sarskilt efter oprindelsesland og kon.

Pakistanere Somaliere Tyrkere Befolkningen
generelt

K M K M K M K M
Beskaeftiget 34 69 (16) 46 40 71 58 71
Under uddannelse 25 28 (16) 0 13 (6) 23 22
Hjemmegaende (13) 0 20 0 (3) 0 1 0
Orlov (9) 0 24 0 15 0 9 0
Ledig 16 (3) 24 46 28 23 7 6
Andet (3) 0 0 (8) (3) 0 2 (1)
I alt procent 100 100 100 100 102 100 100 100
I alt personer 32 29 25 13 40 35 440 443

! Konsforskellen er signifikant for alle tre etniske minoriteter pd 5 % niveau og
for befolkningen generelt pd 1 promilles niveau. Forskellen i kvinders beskeefti-
gelse mellem de tre etniske minoritetsgrupper og mellem hver af minoritets-
grupperne og befolkningen som helhed er signifikant pd 1 promilles niveau. For
mandenes vedkommende er forskellen i beskeeftigelsesniveau ligeledes signifi-
kant pd 1 promilles niveau mellem sdvel somaliere/tyrkere og befolkningen
generelt som mellem pakistanere og tyrkere (der er for fd somaliske svarperso-
ner til de kan testes mod pakistanere og tyrkere). Parenteser henviser til forde-
linger, hvor der er mindre end fem svarpersoner.
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Bilagstabel 6.2.
20-34-arige etniske minoriteter, procentvis fordelt efter langde af op-

hold i Danmark. Sarskilt efter oprindelsesland.’

Pakistanere Somaliere Tyrkere

6-9 ar 0 82 0
10-15 ar 32 18 30
Mere end 15 ar 68 0 70
I alt procent 100 100 100
I alt personer 38 39 46
! Signifikant pd 1 promilles niveau. Men det er ogsd en del af kriterierne for
udvaelgelse: ingen har boet i Danmark under 6 dr og kun somalierne har boet i
landet under 10 dr
Bilagstabel 6.3.
Samboende agtefeelle til etniske minoriteter i undersggelsen procentvis
fordelt efter, hvor mange ar de har vaeret bosat i Danmark. Seerskilt efter
oprindelsesland.’

Pakistanere Somaliere Tyrkere
3-5 ar 31 28 29
6-9 ar (15) 40 (11)
10-15 &r 19 (16) 34
Mere end 15 ar 35 (16) 26
I alt procent 100 100 100
I alt personer 26 25 38

! Forskellen mellem pakistanere og somaliere samt mellem somaliere og tyrkere
er signifikant pd 1 promilles niveau og mellem pakistanere og tyrkere pd 5 %
niveau. Parenteser henviser til fordelinger, hvor der er mindre end fem svarper-
soner.




Bilagstabel 6.4.
Etniske minoriteter og befolkningen som helhed procentvis fordelt efter,

hvilken branche de er beskaftiget i. Sarskilt efter oprindelsesland.’.

Pakistanere ~ Somaliere Tyrkere Befolkningen
generelt

Landbrug, gartneri og skovbrug 0 0 0 3
Fremstilling (14) (3)3 (10) 13
Bygge og anleg 0 0 0 12
Handel 25 (25) 37 17
Hotel og restauration 7 (17) (5) 2
Transport 7) 0 (7) 4

IT og finansiering (4) 0 (5) 6
Udlejning og ejendomsformidling 0 0 0 1
Offentlig adm. 0 0 (5) 4
Uddannelse og forskning (4) 0 (7) 6
Sundhedsvaesen (4) (8) (7) 9

Andre serviceydelser 25 (17) 12 11
Andet (11) 0 (5) 13

I alt procent 101 100 100 101

I alt personer 28 12 41 584

! Parenteser henviser til fordelinger, hvor der er mindre end fem svarpersoner.

Bilagstabel 6.5.
Etniske minoriteter (egtefalle til svarperson) procentvis fordelt efter

ugentlig arbejdstid. Sarskilt efter ken.’

Antal timer om ugen Mand Kvinder
Under 37 timer (10) 46

37 timer 73 46
Over 37 timer 18 (8)

I alt procent 101 100

I alt personer 40 13

' Kensforskellen er signifikant pd 5 % niveau. Parenteser henviser til fordelinger,
hvor der er mindre end fem svarpersoner.
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Bilagstabel 6.6.
Etniske minoriteter procentvis fordelt efter fleksibiliteten i deres ar-

bejdstid. Sarskilt efter oprindelsesland.’

Pakistanere Somaliere Tyrkere
Fast arbejdstid 61 92 68
Formel flekstid (14) (8) (10)
Varieret efter aftale (4) 0 12
Egen tilretteleeggelse 21 0 (10)
I alt procent 100 100 100
I alt personer 28 12 41

! Forskellen mellem hver af de tre etniske minoritetsgrupper er signifikant pd 1
promilles niveau. Parenteser henviser til fordelinger, hvor der er mindre end fem
svarpersoner.

Bilagstabel 6.7.
20-34-arige etniske minoriteter og befolkningen som helhed procentvis

fordelt efter, hvor stor en andel der arbejder om sgndagen. Serskilt efter

kon.'
Pakistanere, Somaliere og Tyrkere Befolkningen generelt
Kvinder Mand Kvinder Mand
Regelmassigt 18 17 20 17
Lejlighedsvis 9) 25 17 25
Aldrig 73 58 63 58
I alt procent 100 100 100 100
I alt personer 33 48 270 318

! Konsforskellen i befolkningen generelt er signifikant pd 10 % niveau. Parente-
ser henviser til fordelinger, hvor der er mindre end fem svarpersoner.
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Bilagstabel 6.8.

20-34-arige etniske minoriteter og befolkningen som helhed procentvis
fordelt efter, hvor stor en andel der arbejder om natten mellem kl. 22:00
og 06:00. Sarskilt efter kgn.'

Pakistanere, Somaliere og Tyrkere' Befolkningen generelt’
Kvinder Mand Kvinder Mand
Regelmassigt (6) 23 9 14
Lejlighedsvis (3) 17 11 20
Aldrig 91 60 81 67
I alt procent 100 100 101 101
I alt personer 33 48 270 318

! Kensforskellen er signifikant for etniske minoriteter pd 1 % niveau og for
befolkningen generelt pd 1 promilles niveau. Parenteser henviser til fordelinger,
hvor der er mindre end fem svarpersoner.

Bilagstabel 6.9.
20-34-arige etniske minoriteter og befolkningen som helhed, procentvis
fordelt efter stillingskategori. Sarskilt efter oprindelsesland.’

Pakistanere Somaliere Tyrkere Pakistanere,  Befolkningen

somaliere og  generelt

tyrkere
Ufagleerte 32 58 32 36 16
Faglerte og elever (14) (33) 12 16 24
Funktionar 39 (8) 54 42 55
Selvstendig (14) 0 (2) 6 5
I alt procent 99 100 100 100 100
I alt personer 28 12 41 81 586

! Signifikant forskel mellem de tre grupper etniske minoriteter pd 5 % niveau.
Forskelle mellem befolkningen generelt og hver af de tre etniske minoritetsgrup-
per samt minoritetsgrupperne generelt er alle signifikante pd 1 promilles niveau.
Parenteser henviser til fordelinger, hvor der er mindre end fem svarpersoner.
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Bilagstabel 6.10.
20-34-arige etniske minoriteter og befolkningen som helhed procentvis
fordelt efter, hvilke foreninger de deltager i. Sarskilt efter kon.’

Kvinder ~ Maend Alle pakistanere, somaliere og
Tyrkere

Danske politiske foreninger (1) (3) (2)
Politiske foreninger for etniske minoriteter  (3) (4) 3
Danske kulturelle foreninger 7 8 8
Kulturelle foreninger for etniske minoriteter 18 14 16
Danske religigse foreninger (1) 0 (1)
Religigse foreninger for etniske minoriteter ~ (3) 13 8
Indvandrerforeninger 16 18 17
Ikke medlem af nogen forening 70 58 65

I alt personer 97 78 175

! Parenteser henviser til fordelinger, hvor der er mindre end fem svarpersoner.

Bilagstabel 6.11.
Manedlig husstandsindkomst pr. husstand efter skat og afgifter for 20-
34-arige etniske minoriteter og befolkningen som helhed. Afrundet til

narmest hundrede. Sarskilt efter oprindelsesland.

Pakistanere Somaliere Tyrkere Befolkningen
generelt
Gn.snitlig indkomst kr./md. 19.400 13.200 18.300 18.600
I alt personer 46 36 68 809
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Bilagstabel 6.12.

20-34-arige gifte etniske minoriteter som tager kontakt til offentlige
kontorer og lignende, procentvis fordelt efter antal ar i Danmark. Seer-

skilt efter hvem der har taget kontakten’

Svarperson Agtefaelle/ Talt Talt
samlever procent  personer

Antal ar svarpersonen har boet i Dan-
mark
6-9 ar 23 77 100 22
10-15 ar 39 61 100 23
Mere end 15 ar 63 38 101 40
Antal ar svarpersonens agtefelle har
boet i Danmark
3-5ar 74 26 100 23
6-9 ar (22) 78 100 18
10-15 ar 52 48 100 21
Mere end 15 ar 27 73 100 22

! Sammenhangen mellem antal dr i Danmark og fordelingen af opgaver mellem
IP og agtefelle er signifikant for bdde IP’s og aegtefalles dr i Danmark pd 1 %
niveau. Parenteser henviser til fordelinger, hvor der er mindre end fem svarper-

soner.
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Bilagstabel 6.13.

20-34-arige etniske minoriteter og befolkningen som helhed med sam-
boende a&gtefalle procentvis fordelt efter, hvem som tager opvask og
afrydning i husholdningen. Sarskilt efter kon.'

Pakistanere, somaliere og tyrkere Befolkningen generelt
Kvinder Maend Kvinder Maend
IP 34 (6) 15 11
Kgtefalle 49 69 75 84
Hjemmeboende bgrn 10 0 6 4
Andre 7 26 3 (1)
I alt procent 100 101 99 100
I alt personer 68 54 281 245

" Konsforskellen for de etniske minoriteter er signifikant pd 1 promilles niveau.
For bdde kvinder og maend er forskellen mellem de etniske minoriteter og be-
folkningen generelt signifikant pd 1 promilles niveau. Parenteser henviser til
fordelinger, hvor der er mindre end fem svarpersoner.

Bilagstabel 6.14.
20-34-arige etniske minoriteter og befolkningen som helhed med sam-
boende a&gtefalle procentvis fordelt efter, hvem der gor rent i hushold-

ningen. Sarskilt efter ken.'

Pakistanere, somaliere og tyrkere Befolkningen generelt
Kvinder Mand Kvinder Mand
IP 38 (6) 37 3
Agtefaelle 47 67 53 91
Hjemmeboende barn 7 0 3 (1)
Andre 7 28 8 5
I alt procent 101 101 101 100
I alt personer 68 54 280 245

! Konsforskellen for de etniske minoriteter sdvel som for befolkningen generelt
er signifikant pd 1 promilles niveau. For mand er forskellen mellem de etniske
minoriteter og befolkningen generelt signifikant pd 1 promilles niveau. Parente-
ser henviser til fordelinger, hvor der er mindre end fem svarpersoner.




Bilagstabel 6.15.
20-34-arige etniske minoriteter og befolkningen som helhed med sam-
boende xgtefaelle procentvis fordelt efter, hvem der vasker tgj i hus-

holdningen. Sarskilt efter kgn.'

Pakistanere, somaliere og tyrkere Befolkningen generelt
Kvinder Mand Kvinder Mand
IP 46 13 61 3
Agtefelle 46 65 37 94
Hjemmeboende bgrn (3) 0 0 0
Andre (6) 22 2 2
I alt procent 101 100 100 99
I alt personer 68 54 281 245

! Kensforskellen for de etniske minoriteter sdvel som for befolkningen generelt
er signifikant pd 1 promilles niveau. For kvinder er forskellen mellem de etniske
minoriteter og befolkningen generelt signifikant pd 1 % niveau og for maend pd
1 promilles niveau. Parenteser henviser til fordelinger, hvor der er mindre end
fem svarpersoner.
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Bilagstabel 6.16.
20-34-arige etniske minoriteter og befolkningen som helhed procentvis
fordelt mellem svarperson og ®gtefalle i forhold til, hvem der henter

barn fra skole og institution. Sarskilt efter beskaftigelsesstatus og kon.'

Pakistanere, somaliere og tyrkere’ Befolkningen generelt’
Beskaftiget Ikke beskaeftiget Beskftiget’ Ikke beskaeftiget
K M K M K M K M
1P (20) (20) 31 (17) 30 15 40 (43)
Kgtefzlle 80 80 69 83 70 85 60 (57)
I alt procent 100 100 100 100 100 100 100 100
I alt personer 10 20 26 6 79 86 42 7

! Beskaeftigede teller del- og fuldtidsbeskaftigede, mens ikke-beskaeftigede
deekker bredt over folk pd orlov, hjemmegdende, ledige, folk i aktivering, pensi-
onister og studerende. Parenteser henviser til fordelinger, hvor der er mindre
end fem svarpersoner.

? Forskellen mellem etniske minoriteter og befolkningen generelt er signifikant
for beskaftigede kvinder pd 5 % niveau og for bdde ikke-beskzaeftigede mand (1
promilles niveau) og kvinder (10 % niveau).

* Signifikant kensforskel for beskaftigede pd 5 % niveau.

Bilagstabel 6.17.
20-34-arige etniske minoriteter og befolkningen som helhed procentvis

fordelt efter boligens ejerforhold. Sarskilt efter oprindelsesland.’

Pakistanere Somaliere Tyrkere Befolkningen generelt

Ejer selv boligen 16 0 (4) 39

Lejer boligen 57 95 88 45

Bor hos foraeldre 18 0 (3) 8

Lejet veaerelse 3) (5) (1) 4

Bor kollektivt (5) 0 (4) 4

I alt procent 99 100 100 100

I alt personer 61 39 75 874

! Forskellene mellem de tre etniske minoriteter samt forskellene mellem befolk-
ningen og hver af de tre etniske minoriteter er alle signifikante pd 1 promilles
niveau. Parenteser henviser til fordelinger, hvor der er mindre end fem svarper-
soner.




Bilagstabel 6.18.
20-34-arige etniske minoriteter og befolkningen som helhed procentvis

fordelt efter, hvorvidt de benytter internet i fritiden.

Pakistanere, somaliere og tyrkere Befolkningen generelt
Ja 32 56
Nej 68 44
I alt procent 100 100
I alt personer 175 884

! Forskellen pd etniske minoriteter og befolkningen generelt er signifikant pd 1
promilles niveau.

Bilagstabel 6.19.
20-34-arige etniske minoriteter og befolkningen som helhed procentvis
fordelt efter, hvorvidt de har folgende forbrugsvarer i husstanden. Seer-

skilt efter oprindelsesland.’

Pakistanere Somaliere Tyrkere Befolkningen
generelt

v 97 92 99 98
Kabel TV eller parabol 93 59 91 76
Videoafspiller 92 82 83 89
Mikrobglgeovn 92 59 66 61
Opvaskemaskine 32 31 41 45
Vaskemaskine 47 44 55 69
Torretumbler 40 26 32 42
Kgleskab 85 95 91 96
Fryser 88 59 89 80
Telefon 95 90 95 89
Mobiltelefon 92 59 91 85
Feriebolig (2) (3) 8 6

PC 63 36 61 83
Internetforbindelse 43 23 39 64
Privat bil 62 36 65 65

I alt personer 60 39 75 884

! Forskellen mellem somaliere og henholdsvis pakistanere og tyrkere er signifi-
kant pd 1 promilles niveau. Det samme gaelder forskelle mellem befolkningen
generelt og pakistanere sdvel som somaliere. Forskellen mellem befolkningen
generelt og tyrkere er signifikant pd 5 % niveau. Parenteser henviser til forde-
linger, hvor der er mindre end fem svarpersoner.
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Bilagstabel 6.20.
Etniske minoriteter procentvis fordelt efter deres beherskelse af dansk

(ifolge interviewerens bedemmelse). Sarskilt efter oprindelsesland.’

Pakistanere Somaliere Tyrkere
Flydende dansk 68 13 68
Godt dansk 19 28 17
Rimeligt dansk 10 26 (1)
Darligt dansk (3) 33 13
I alt procent 100 100 99
I alt personer 59 39 75

! Forskellen mellem de tre grupper er signifikant pd 1 promilles niveau. Parente-

ser henviser til fordelinger, hvor der er mindre end fem svarpersoner.
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