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Sociaforskningsinstituttets arbejdspapirer indeholder forel gbige resultater af undersggel-
ser og forarbejder til artikler eller rapporter. Arbejdspapirer udgivesi et begramset oplag
som grundlag for en faglig diskussion, der indgar som led i forskningsprocessen. L aeserer
ber derfor veare opmaarksom pa, at resultater og fortolkninger i den feerdige rapport eller
artikel vil kunne afvige fra arbejdspapiret. Arbejdspapirer er ikke omfattet af de procedu-
rer for kvalitetssikring og redigering, som gadder for instituttets forskningsrapporter.



Om undersggelsen

Dette arbejdspapir er den farste afrapportering fra projektet "Forebyggel se af afledte konsekven-
ser af arbejdsskader”, som Socialforskningsinstituttet gennemferer i perioden 2002-2003. | ar-
bejdspapiret prassenteres nagletal om de indtrufne arbejdsskader i perioden 1995-2000, som blev
anmeldt til Arbejdsskadestyrelsen og vurderet dér. Fremstillingen indeholder beskrivelse af sty-
relsens afgerel ser vedragrende de anmeldte arbejdsskader, sagsbehandlingstider og omfanget af
skadelidtes modtagelse af offentlige ydelser aret forinden arbejdsskadens indtraaden. Formalet
med den kommende rapportering er at undersage, i hvilket omfang skadelidte efterfalgende
modtager offentlige indkomsterstattende ydelser.

Undersagelsen er gennemfert i Forskningsgruppen for beskadtigel se og erhverv. Seniorforsker
cand.oecon., ph.d. Henning Bjerregard Bach har skrevet kapitel 2, forsker cand.polit., ph.d. Mo-
hammad Azhar Hussain har skrevet kapitel 3, menkapitel 1 er skrevet i fadlesskab. Sekretaaar-
bejdet er udfart af forskningssekretaar Dorrit Chris Nielsen.

Undersggelsen er finansieret af Arbejdsskadestyrelsen.
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1. Indledning

1.1. Projektets baggrund og formal

Vores viden om de arbgjds- og velfaardsmaessige konsekvenser af arbejdsskader, som resulterer i
anmeldelser til Arbejdsskadestyrelsen, er sparsom i dag. Konsekvenserne af en anmeldt skade
kan vage af helt forbigaende karakter i form af nogle fravaarsdage, men kan ogsa veae mange

sygedage, tab af erhvervsevne og job og ende i permanent tilbagetragkning.

Formalet med den undersggelse, der beskrivesi det falgende, er for det farste at skabe et over-
blik over arbejdsskadernes falgevirkninger. For det andet er det at skaffe et vidensgr undlag for
tilrettelasggel sen af en forebyggende indsats, der kan minimere fglgevirkninger af anmeldte a-
bejdsskader. Falgevirkningerne omfatter de velfaadsmaessige konsekvenser i form af forskellige
offentlige indkomsterstattende ydelser som falge af efterfel gende sygedage, revalidering, for-
tidspension, men ogsa mere indirekte konsekvenser som foraget ledighed (og aktivering) som
felge af jobtab eller job- og brancheskift og de dermed f@lgende problemer med at bevare til-
knytningen til arbejdsmarkedet. Falgevirkningerne omfatter ogsa konsekvenser for skadelidtes
indkomstgrundliag og dets stabilitet.

Det forebyggende sigte med undersagel sen gar ud pa om muligt at finde nogle kendetegn ved de
anmeldte arbejdsskader, som er forbundet med lange fravaarsperioder. Hensigten med disse indi-
katorer er at gare det muligt at ivaaksadte forebyggende eller afhjad pende foranstaltninger tidligt
i et forlgb. De forebyggende eller afhjadpende foranstaltninger er formentlig mangfoldige og
skal selvfalgelig tilpasses den enkelte skadelidte og ivaaksadtes af de respektive involverede
instanser. Der tamnkes pa sundhedsfaglig eller anden indsats for at styrke skadelidtes arbejdsevne
eller forhindre, at den aftager/forsvinder. Der kan bl.a. vaze tale om revalidering, andre indsatser
satidligt som muligt parallelt med sagsbehandlingen, fremskyndelse af tidspunktet for afgarelse
af anmeldelser med visse diagnoser mv. Formalet med undersggelsen er dermed ogsa at under-
stette en effektiv og fremadrettet sagsbehandling gennem anvisninger pa, hvilke oplysninger
Arbejdsskadestyrelsen ber indhente tidligt i forlabet samt eventuelt ogsa hvilke samarbejdsrela-
tioner til andre instanser, der er vigtige for det videre forlab.



Undersagelsen bestar af to faser. | den ferste fase, som afrapporteresi dette arbejdspapir, skal
der gives en karakteristika af de personer, som indgiver anmeldel se om arbejdsskader samt her-
under en beskrivelse af disse personerstildeling af offentlige indkomsterstattende ydelser. | den
anden fase gives en beskrivelse af de kort- og langsigtede arbejdsmarkeds- og velfaardsmaessige
konsekvenser af at have vagret udsat for en arbejdsskade, som beskrevet ovenfor. | denne anden
fase undersages det ogsa, om der er nogle kendetegn ved de anmeldte arbejdsskader eller de pa
gad dende personer, som er forbundet med lange fravaarsperioder, og om sidanne kendetegn er af

en karakter, sd en forebyggel sesindsats kan tage udgangspunkt heri.

1.2. Resume
| undersagel sen defineres en arbejdsskade som alle skadesel ementer hos en person, som har

samme skadesdato i styrelsens register. Nedenstaende oplysninger baserer sig pa registrerede
oplysninger i styrelsens register i oktober 2002.

1. | anden halvdel af 1990 erne er der en svag stigende tendensttil, at relativt flere arbejds-
skader under ét bliver afvist. Saledes blev 43,8 pct. af de indtrufne arbejdsskader i 1995
afvist. 1 2000 blev 47,3 pct. afvist.

2. Der synes 0gsa at vaae en svag stigende tendens til, at relativt flere arbejdsskader, som
vurderes i arbejdsskadestyrelsen, far gkonomisk erstatning. Af de indtrufne arbejdsskader
i 1995 fik 20,4 pct. erstatning. Blandt skader indtruffet i 1999 havde 22,8 pct. faet erstat-
ning (ved opgerelsen i oktober 2002).

3. Der har vaget stigende sagsbehandlingstider i styrelsen for arbejdsskader indtruffet i pe-
rioden fra 1995 til 1999, for sa vidt angar skadelidte, som har faet deres skade afvist, og
skadelidte, hvis skade nok er blevet anerkendt, men ikke har opnaet gkonomisk erstat-
ning. For afviste skadelidte er medianvaadien af sagsbehandlingstiden fra anmeldel se til
afvisning sdledes steget fra 69 dage for skadelidte fra 1995 til 92 dage for skadelidte i
1999. For anerkendte arbejdsskader uden gkonomisk erstatning er medianvaadien af
sagsbehandlingstiden fra anmeldelse til sidst registrerede afgarel se steget fra 88 dage for
skader indtruffet i 1995 til 304 dage for skader fra 1999.



4. Det kan ikke fastdds med sikkerhed, hvorvidt sagsbehandlingstiderne ogsa har vaaet sti-
gende for skader, som ender med erstatning. Noget tyder pa det, men de meget langvarige
sager fraindtrufne arbejdsskader i 1998 og 1999 er nok ikke i fuldt omfang fuldstaendig
faardigbehandlet.

5. 61 pct. af de skadelidte i 2000 (og 68 pct. af de skadelidte i 1995) havde ikke modtaget
sygedagpenge det seneste ar forinden arbejdsskaden. Den gennemsnitlige varighed af sy-
gedagpengei 1 & forinden var 14,4 dagei 1995 og 17,5 dage i 2000, mens den for alle
beskadftigede under ét var 6,3 dagei 1995 og 8,8 dage i 2000.

6. Omkring 2 pct. af de skadelidte havde i det seneste & forinden skaden modtaget fertids-
pension formentlig hidrgrende fra invaliderende erhvervssygdomme, som farst fastslas
efter sociaforvaltningens tilkendelse af pension. Blandt de beskadtigede var det i et givet
ar mellem 1995 og 2000 hgjest 1% pct., der modtog fertidspension.

7. Ca. 75 pct. af de skadelidte modtog ikke andre ydelser i form af a-dagpenge, ydelse som
forsikret ledig, kontanthjadp og orlovsydelse i det seneste &r forinden arbejdsskaden.
Denne andel var ca. 82 pct. for beskadtigede personer. Skadelidte fra 1995 havde aret
forinden et fravea pa gennemsnitligt 30,8 dage af disse arsager, mens skaddlidte fra 2000
havde et fravaa forinden pa gennemsnitligt 24,4 dage. Beskadtigede i 1995 og 2000 mod-
tog andre ydelser i 29 henholdsvis 19 dage i Igbet of et &

8. Der ser sdledesud til at vaare entendensii retning af, at personer med en arbejdsskade og-
sa har laangere perioder med modtagelse af offentlige ydelser i aret forinden skaden

sammenlignet med beskadtigede personer generelt.

1.3. Projektets metode og datagrundlag

Fase 1.

Arbejdsskadestyrelsens administrative sagsbehandlingsregister er i fase 1 udgangspunktet for
beskrivelsen af de personer, som indgiver en skadesanmeldelse til Arbejdsskadestyrelsen. Reg-
steret indeholder en ragkke oplysninger om arbejdsskaden, detaljerede diagnoser og kategorise-

ring heraf, oplysninger om fremdriften i sagsbehandlingen og afgarelser undervejs vedregrende



meéngrad og erhvervsevnetab og de gkonomiske kompensationer heraf med udgangspunkt i ska-
delidtes ardan. | registeret er der knyttet en datering til hver begivenhed lige fra skadesdato, dato
for anmeldelse til datering af de forskellige administrative afgerelser.

Herudover gives der i undersggelsens farste fase en beskrivelse af de skadesanmel dtes vel-
feardsmaessige fortid. Denne beskrivelse foregar ved brug af oplysninger fra en raskke administra-
tive registre i Danmarks Statistik. De velfaardsmaessige aspekter beskrives ved at ga et mindre
antal ar tilbage i registrene og foretage optadlinger af antal dagei hver maned, hvor der udbetales
sygedagpenge, arbejds gshedsunderstattel se, kontanthjad p/revalidering, orlovsydelse og fertids-

pension.

Fase 2:

| undersagel sens anden fase kortlasgges skadelidtes efterfglgende fravaa ved hjadp af de samme
registrei Danmarks Statistik, som blev naaynt ovenfor under fase 1, hvor der for hver maned er
registreret, hvor mange dage vedkommende fér udbetalt sygedagpenge, fartidspension, arbejds-
| ashedsdagpenge/kontanthjadp, ydelser under aktivering, revalidering, overgangsydelse, orlovs-
ydelse og fartidspension. Beskadtigel se kan ikke optadles pa samme made, men er residualt be-
stemt i forhold til de neevnte ydelser. Det vides dog, om skadelidte er i beskadtigelse ultimo ro-

vember hvert ar.

Med disse oplysninger skal der laves beskrivelser og analyser af varigheder og hyppigheder af
forlgb og kombinationer af forlgb med sygedagpenge, revalidering, ledighedsperioder pa a
dagpenge, |edighedsperioder pa kontanthjadp, orlov og fertidspensionering(/overgangsydel se)
efter arbejdsskaden. Pa baggrund af disse beskrivelser kan der for hver enkelt skadesanmeldte
laves forskellige aggregerede mal for velfaardsmaessige konsekvenser af arbejdsskader i de efter-
felgende ar. Disse mal kan eksempelvis vaare omfanget af dage, hvor skadesanmeldte er hen
holdsvis syg, ledig herunder aktiveret, under revalidering eller permanent tilbagetrukket.

Arbejdspapiret er disponeret pa falgende made: | kapitel 2 beskrives farst, hvordan fremdriften i
sagsbehandlingen af arbejdsskaderne resulterer i oplysninger, som lagresi styrelsens register.
Dernaest gives en overordnet beskrivelse af de oplysninger fra dette register, som navnlig danner

grundlag for beskrivelserne i dette arbejdspapir. Herefter beskrives indtrufne arbejdsskader i
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perioden 1995-2000 i hovedtrak i form af deres klassificering, og hvilke afgarelser styrelsen
traffer undervejs, herunder om mén og erhvervsevnetab, som er de to forhold, der udlgser ako-
nomisk kompensation. Kapitlet afsluttes med en sterre beskrivelse af skadelidtes ventetider og
styrel sens sagsbehardlingstider.
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2. Beskrivelser af arbejdsskader og deres
behandling

2.1. Om arbejdsskadesikring

Ifalge’Lov om sikring mod falger af arbejdsskade’ er arbejdsgivere forpligtigede til at tegne
forsikring for deres ansatte mod ulykker, herunder kortvarige skadelige pavirkninger i et god-
kendt forsikringsselskab. Staten og visse kommuner er dog selvforsikrende pa dette omrade.
Samtlige arbejdsgivere er endvidere pligtige til at betale bidrag til institutionen Arbejdsmarke-
dets Erhvervssygdomssikring mod, at denne til gengadd overtager arbedsgivernes risiko for de-
res ansattes padragelse af erhvervssygdomme og pludselige | afteskader.

| modsadning til et almindeligt forsikringsforhold varetager Arbejdsskadestyrel sen bedgmmel sen
eller taksationen af anmeldte arbejdsskader, mens forsikringssel skaberne og Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring udbetaler erstatningsbelab i overensstemmel se med styrel sens afgerel-
se. Arrangementet med én forvaltningsmyndighed, som varetager sagsbehandlingen og afgarel-
serne i henhold til ét fadles regelsaa bestéende af loven og tilhegrende forskrifter, sikrer en ensar-
tet behandling af arbejdstageres skader uanset, hvilket forsikringssel skab arbejdsgiveren har for-
sikret sine arbejdsulykker i.

2.2. Arbejdsskader og deres behandling i styrelsen

Nar en arbejdsskade anmeldes til Arbejdsskadestyrelsen, registreres anmeldel sesdatoen og ska-
desdatoen, og arbejdsskaden registreres som en sag i styrelsens edb-baserede sagsbehandlingssy-
stem. Er skaden — ud fra et laggeligt synspunkt - mere kompliceret, kan arbejdsskaden opdelesi
flere delsager med tilhgrende diagnose, som udsadtes for selvstaandig sagsbehandling og laagelig
vurdering af falgevirkninger. Hver delsag kan saledes blive afvist eller anerkendt og i givet fald
fatilkendt en kompensation for tab af erhvervsevne, hvis starrelse stér i forhold til det tab, ska-
den forvoldte, og som udmales efter skadelidtes arsan far arbejdsskaden. Har skaden medfart
mén, fastsadtes der en méngrad, og skadelidte far udbetalt en godtgerelse, som stér i forhold til
skadens medicinske art og omfang og skadens forvoldte ulemper i skadelidtes personlige livsfe-
relse.
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De arbgdsskader, som er genstand for vores analyse, er opdelt i tre kategorier efter deres karakter:

1. Arbejdsulykker: Pludsdligt opstéede skader eller pavirkninger af indtil 5 dages varighed.

2. Erhvervssygdomme:  Sygdomme, som efter medicinsk og teknisk erfaring er forarsaget af
saglige pavirkninger pa arbejdspladser. Der foreligger en udtgmmen-

de liste over sadanne anerkendte sygdomme.

3. Pludsdlige | ofteskader: Varige muskel-, nerve- og ledskader opstaet spontant ved | gftearbejde
I akavede stillinger blandt personer, som udfa@rer belastende | oftear-
bejde, og skaden i overvejende grad er forarsaget af |aftearbejde.

Styrelsen behandler andre typer sager, som ikke indgér i instituttets undersggelse. Farste gang,
skadelidte modtager information om sagens behandling — efter en kvitteringsskrivelse for sagens
anmeldelse, er, nér styrelsen meddeler, om arbejdsskaden kan anerkendes, eller sagen/sagerne
afvises. Hvis arbejdsskaden/sagerne afvises som arbejdsskade, er sagsbehandlingen slut, med-

mindre skadelidte - inden for 4 uger - anker afvisningen til Den sociale Ankestyrelse.

Anerkendes arbejdsskaden, fortsadter styrelsen med at foretage konkrete vurderinger af, i hvor
hgj grad skaden har forvoldt varigt mén og permanent tab af erhvervsevne. Denne vurdering sker
ved at indhente oplysninger fra skadelidtes egen lasge, vurdering fra speciallasge og om nadven-
digt oplysninger fra arbejdsgiveren om arbejdsforholdene. Styrelsens afgarelser fremlasggesi
form af konkret talmaessig angivelse af tab af erhvervsevne i procent fra 0 pct. til 100 pct. Tab pa
mindst 15 pct. giver anledning til erstatning. Ligeledes angives varigt mén som procent mellem O
og 100 pct., hvor mén pa mindst 5 pct. foranlediger udbetaling af engodtgerelse i form af ét en
gangsbel gb.* Afgarelserne for mén og tab af erhvervsevne fremkommer samtidigt eller hver for
Sg, og i sSidste fald fremkommer afgerel sen for varigt mén typisk ferst. Ved hver afgerelse in-
formeres skadelidte straks pr. brev. Selv om skaden altsd er anerkendt som en arbejdsskade, kan
skadens begramsede omfang og/eller dens evt. midlertidige falgevirkninger bevirke, at skadelidte
ikke far nogen erstatning. Dette omtales som en "nulafgerelse”. Bade "nulafgarelse” og konkrete
afgarelser med positive pengebel gb kan skadelidte anke til Den Sociale Ankestyrelse. Skadelid-

! Best8r en arbejdsskade af flere delsager, fremkommer der afgerel ser om erhvervsevnetab og/eller méngrad for hver
delsag for sig.
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tes arbgjdsgivers forsikringssel skab (for arbejdsulykker), Arbejdsmarkedets Erhvervssygdons-
sikring og i begramset omfang arbejdsgiveren selv kan ogsa anke afgarelser som parter i en ar-
bejdsskade. En anke kan give anledning til, at styrelsen selv eller Den sociale Ankestyrelse aand-
rer afgarelsen.

En arbejdsskade kan ogsa have en sédan karakter eller udvikling, at de permanente konsekvenser
heraf ferst kan vurderes endeligt pa et senere tidspunkt. | denne situation treeffes en forel gbig
afgarelse om erhvervsevnetab og méngrad, og samtidig fastsadter styrelsen et revisionstidspunkt,
hvor skadens felgevirkninger vurderes igen. Herefter tradffes der pa ny afgerelser om méngrad

og erhvervsevnetab, som ogsa kan ankes.

Skadelidte har ogsa mulighed for at fa genoptaget deres sag, hvis der sker vassentlige aandringer i
falgevirkningerne af arbejdsskaden efter styrel sens faardigbehandling af sagen.

Om datamaterialet og anvendte begreber

Sociaforskningsinstituttet har faet stillet centrale oplysninger fra Arbejdsskadestyrel sens admi-
nistrative register til rédighed for sin undersagelse af, hvilke arbejdsmarkeds- og velfaardsmaessi-
ge konsekvenser, som afledes af arbejdsskader, der anmeldesttil styrelsen. Instituttet har haft
adgang til samtlige anmeldte arbedsskader, som er sket i perioden 1995-2000. Registeret inde-
holder en rakke oplysninger om arbejdsskaderne, fremdriften i sagsbehandlingen, afgerelserne i
form af fastsadtelse af méngrad og tab af erhvervsevne og de afledede gkonomiske kompensati-

oner. De vasentligste oplysninger kan grupperes saledes:

Laggefaglige oplysninger:
?? Sagsklasse (ulykke, erhvervssygdom, |gfteskade)
?? Diagnose

?7? Skadens placering pa kroppen

Oplysninger om sagsbehandlingens fremdrift:
?7? Skadesdato
?? Anmeldelsesdato
?? Seneste kendelse og datoen herfor
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?? Dato for skadens afvisning/anerkendelse

?? Dato(er) for afgarelse(r) af méngrad og erhvervsevnetab

?7? Dato(er) for afgarelse(r) af méngrad og erhvervsevnetab som falge af anke, revision og
genoptagel se

Oplysninger om afgerelser og gkonomiske konsekvenser:
?? Méngrad
?7? Erhvervsevnetab
?? Arslan
?? Udbetalte belgb, |abende ydelser og engangsbel ab
?? Dato for starten af |gbende ydelser

Desuden foreligger der nogle personlige baggrundsoplysninger som ken og alder og nogle op-
lysninger om skadelidtes erhvervsmaessige forhold bl.a. arbejdsstedets forsikringsmaessige kate-
gorisering og arbejdsstedets branche fra 1999. Nogle af de mest central e registeroplysninger om-

tales nedenfor, mens andre kommenteres i forbindelse med praesentationen af resultaterne.

Sagsbehandlingens fremdrift afspejler sig bl.a. i oplysningerne om sagens kendel se, som skifter
undervejs, som sagsbehandlingen skrider frem. | forlgbet, som det bliver rekonstrueret i under-
sagelsen, betragter vi kendelse som en variabel, der begynder med at have vaardien ’ Andre (her-
under sager under behandling)’, ndr sagsbehandlingen pabegyndes. Herefter tages der tilling til,
om skaden kan anerkendes som en arbejdsskade i lovens forstand. Kan den ikke anerkerdes,
antager kendelsen vaadien ' Afvist’. | saddne tilfadde gar sagsbehandlingen i std, og kendelsen
antager vaadien "Henlagt uden anerkendelse’, fx hvis skadelidte ikke svarer pa forespargsler.
Anerkendes sagen som en arbejdsskade, far kendelse tillagt veerdien ’ Anerkendt (henlagt eller
under behandling)’, og sagsbehandlingen fortszater med henblik pa at fa fastsat erhvervsevneta-
bet og en méngrad. Selv om sagen er anerkendt som arbejdsskade, kan afgarelsen godt resultere
i, a den skaddlidte ikke tilkendes gkonomisk kompensation, hvis erhvervsevnetabet skannes at
vage under 15 pct. og méngraden under 5 pct. | safald antager kendelse vaardien ’Nulafgarelse’ .
Tilkendes gkonomisk kompensation, tillaayges kendelsen vaadien ' Erstatning’ . Det videre forlgb
i sagsbehandlingen afspejler sig i dateringerne for afgerel serne om erhvervsevnetab og méngrad,
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dateringer for anke af sadanne afgarelser og dateringer af afgarelser som falge af revisioner og

genoptagel ser.

| reorganiseringen af Arbejdsskadestyrelsens administrative register er der truffet en rakke be-
sutninger og fastlagt nye begreber, hvoraf nogle omtales hér, mens forskellige mal for sagsbe-
handlingens varighed og ventetider omtales i afsnit 2.4.

En arbejdsskade omfatter de delsager i registeret, som dels har samme skadesdato, dels henfares
til samme person. Langt hovedparten af arbejdsskaderne bestar blot af en sag. Hver delsag kan
indeholde samtlige de oplysninger, som er skitseret ovenfor. En person kan ogsa optraade med
flere arbejdsskader i perioden 1995-2000, hvis vedkommende er repraesenteret med flere skades-

datoer.?

| tilfedde af at en arbejdsskade bestér af flere delsager, lader vi den samlede arbejdsskade vaare
reprassenteret ved den kendelse, som er den mest fremskredne kendelse blandt delsagernes re-
spektive kendelser. Den allermest fremskredne kendelse er ’ Erstatning’, mens den mindst frem:

skredne er ' Andre (herunder sager under behandling)’.

2.3. Beskrivelse af arbejdsskader 1995 - 2000

| dette afsnit vil vi beskrive indtrufne arbejdsskader i perioden 1995-2000, som ogsa er anmeldt
til Arbejdsskadestyrelsen. | styrelsens register er der registreret 214.593 arbejdsskader, saledes
som de er defineret i afsnit 2.1. 61 af disse er imidlertid registreret som anmeldt far 1995, hvor-
for 214.532 indgér i beskrivelsen nedenfor. Nogle personer har i perioden anmeldt flere arbejds-
skader. Der er sdledes anmeldt arbejdsskader for 191.762 forskellige personer i perioden. Gen-
nemsnitligt er der anmeldt 1,12 arbejdsskader pr. person. 89,7 pct. af de 191.762 personer har
anmeldt én skade; 9,0 pct. har anmeldt to skader, mens de resterende har anmeldt tre eller flere
skader.

Det skal understreges, at samtlige beskrivelser af arbejdsskader i dette arbejdspapir ikke er sam+
menlignelige med Arbejdsskadestyrel sens egne beskrivelser fx i arsopgerelserne, hvor delsager

2 Nagvagrende definition af en arbejdsskade afviger antagelig fra Arbejdsskadestyrelsens afgramsning af en arbejds-
skadesag, som formentlig er lig med en delsag. | betragtning af det relativt ringe omfang af flere delsager pr. ska-
desdato, er der i praksisikke megen forskel paopgarelser i henhold til deto definitioner.
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er enhederne, som der laves opgarelser pa. | mange sammenhaange vil der ikke vagre naavneveer-
dig forskel. | andre sammenhaange vil ogsa begreberne vaae forskellige. Det drgjer sig fx om

vente- og sagsbehandlingstider, jf. afsnit 2.4.

Styrelsen kan som tidligere naavnt opdele sterre arbejdsskader i flere delsager med hver sin tilhg-
rende diagnose. 95,8 pct. af samtlige anmeldte arbejdsskader indtruffet i perioden 1995-2000
bestod af blot én sag, 3,9 pct. bestod af to delsager, mens 0,3 pct. af arbejdsskaderne bestod af
mindst tre delsager. Man far derfor et rimeligt dakkende indtryk af arbejdsskadernes fordeling
paulykke, erhvervssygdom og pludselig | afteskade ved at se pa arbejdsskader, som blot bestar af
én sag, jf. tabel 2.1

Der er enret stabil sammensagning af anmeldte arbedsulykker i perioden. Der er dog et fad i
ulykkernes relative andel, som til en vis grad opvejes af pludselige | afteskaders stigende andel
fratidspunktet for dets anerkendel se som arbejdsskade fra 1996. Udviklingen viser ogs3, at er-

hvervssygdommes andel er svagt stigende i perioden.®

Tabel 2.1.
Fordelingen af arbejdsskader pa ulykker, erhvervssygdomme og pludselige | gfteskader
blandt anmeldte arbejdsskader sket i perioden 1995-2000. Procent.

1995 1996 1997 1998 1999 2000

Ulykke 65,3 62,6 60,6 59,3 59,9 58,6
Erhvervssygdom 34,6 35,9 37,6 37,9 36,2 37,6
Pludselig | afteskade 0 15 1,8 2,8 39 3,8
| at 99,9 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Beregningsgrundlag 382905 36.782 35174 31845 31675 31.723

Anm.: Tabellens beregningsgrundlag er de 95,8 pct. af arbejdsskadernei perioden, som bestod af én delsag.

3 Udviklingen i antal delsager pr. arbejdsskade og delsagernes fordeling pa de tre hovedtyper af skader fremgér af
bilag 2.1.
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Tabel 2.2.
Seneste for eliggende kendelse” blandt anmeldte arbejdsskader sket i perioden 1995-2000.

Procent.

Kendelse: 1995 1996 1997 1998 1999 2000
Erstatning 20,4 20,1 20,7 22,7 22,8 17,9
Nulafgerelse 30,3 29,5 26,3 16,7 16,3 14,1
Anerkendt

(henlagt dler under behandling) 2,0 1,2 2,0 9,6 10,4 15,8
Henlagt uden anerkendelse 3.2 3.2 2,9 31 31 2,7
Afvist 43,8 45,7 47,6 47,4 46,7 47,3
Andre

(herunder under behandling) 04 04 04 0,5 0,8 2,3
Beregningsgrundlag 39490 3849  37.081 33430 33.066 32.969

1) Det er den mest fremskredne kendelse, som angives for arbejdsskaden, hvis skaden bestar af mindst to delsager.

Lad os ved brug af arbejdsskadens seneste kendel se beskrive, hvor langt fremskredne arbejds-
skaderne er i sagsbehandlingen, jf. tabel 2.2. Hen imod slutningen af perioden vil der naturligvis
vage et stigende antal arbejdsskader, som fortsat er under behandling i oktober 2002, hvor insti-
tuttet fik en kopi af de vaesentligste oplysninger i styrelsens administrative register. Efter oktober
2002 har vi ikke kunnet fglge den administrative udvikling i sagsbehandlingen. Verserende akti-
ve sager kan optraede med to kendelser: * Andre (herunder under behandling)’ og ’ Anerkendt
(henlagt eller under behandling)’. Styrelsen har ikke taget tilling til, om arbejdsskader med den
farstnaevnte kendel se skal afvises eller anerkendes. Blandt de indtrufne arbejdsskader i ar 2000
er der 2,3 pct., for hvem en sadan afgarelse ikke er truffet i oktober 2002. Der er imidlertid mar-
kant flere arbejdsskader, som er anerkendte, men savner afgerelse af erhvervsevnetabet og mén-
grad i oktober 2002, nemlig ca. hver tiende arbejdsskade indtruffet i 1998-99 og knap 16 pct. af
skaderne indtruffet i 2000.

2 pct. af indtrufne arbejdsskader i 1997 er nok anerkendte, men endnu er der ikke (i okt. 2002)

truffet afgarelse om erstatning eller . For indtrufne arbejdsskader 1 1998 er andelen 9,6 pct.
Denne forskel optresder samtidig med, at markant faare - 16,7 pct. - blandt indtrufne arbejdsska-
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der i 1998 har faet tildelt kendelsen 'nulafgerelse’, i sammenligning med det tilsvarende tal pa
26,3 pct. for indtrufne arbejdsskader i 1997, jf. tabel 2.2. Styrelsen indfarte i 1998 en administra-
tiv omlaggning i sagsbehandlingen, som forklarer denne ekstraordinaare stigning i andelen af an-
erkendte arbejdsskader samtidig med faldet i skader, som far kendelsen 'nulafgerelser’.

Uanset at der naturligvis optraeder flere anerkendte verserende arbejdsskader i styrelsen hen
imod slutningen af perioden, har der ogsa vaaet en svag stigning i skader, som bliver afvist.
Denne stigning skete fra 1995 til 1997.

Erstatning er udtryk for, at skadelidte modtager kompensation for enten mén eller erhvervsevne-
tab eller begge dele. Ca. hver femte skadelidte modtager sterre eller mindre belagb i kompensati-
on, jf. tabel 2.2.

Tabel 2.3.
Hyppigheden af den senest foreliggende afger else om mén og niveauet herfor for samtlige
anmeldte arbejdsskader sket i perioden 1995-2000. Procent.

Méngrad i procent 1995 1996 1997 1998 1999 2000
Ingen afgarel se med méngrad 88,2 81,1 79,7 77,9 77,7 82,5
5 4,5 8,0 8,7 9,6 9,6 7,9
6-10 3.9 6,2 6,5 7,3 17,7 59
11-20 2,7 3,8 4,0 42 4,1 31
21-49 0,6 0,7 0,8 0,7 0,6 04
50-120" 0,1 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3
| dt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,1
Beregningsgrundlag 39.490 38.496 37.081 33430 33.066 32.969
Gennemsnitlig? méngrad 10,4 9,8 10,2 10,0 9,9 10,0
Méngradens mediar?’ 8 8 8 8 8 8
Antal arbejdsskader med

positiv méngrad 4.669 7.270 7.515 7.394 7.389 5.773

1) Nogle ganske f& har sasmmenlagt méngrader over 100 pct.
2) Gennemsnittet og medianen for méngraden er udregnet for arbejdsskader med positive méngrader.
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Tabel 2.3 og 2.4 angiver, hvor hyppigt den — i oktober 2002 — senest foreliggende tilkendte pro-
cent for méngrad henholdsvis procent for erhvervsevnetab antager angivne niveauer. Problemet
med manglende afgarelser hen i dutningen af perioden er selvfglgelig ogsatil stede ved disse
opgerelser. For den enkelte arbejdsskade kommer afgerelsen om méngrad typisk tidligere end
afgerelsen om erhvervsevnetab, hvorfor problemet med manglende afgarel ser for arbejdsskader
indtruffet i Slutningen af perioden er mindst ved tabel 2.3.

Ifelge styrelsen havde den imidlertid en mangelfuld registrering af méngraden frem til 1996,
hvilket er forklaringen pd, at hele 88,2 pct. af arbejdsskaderne indtruffet i 1995 ikke havde til-
knyttet en méngrad i registeret, jf. tabel 2.3. Hvis man ser bort fra 1995, opnar godt 20 pct. af
arbejdsskaderne en méngradserstatning. Méngrader over 20 pct. er ret saddne blandt samtlige
anmeldte arbejdsskader. Tabellen viser ogs3, at blandt afgerelser, hvor méngrad er mindst 5 pct.
og udlgser godtgarelse, er fordelingen af méngrader ret stabil gennem perioden, hvilket ogsa
afspejler sig ved, at gennemsnittet ligger pa ca. 10 pct., medianen pa 8 pct. og 75 pct.s fraktilen
ligger pa 10 pct. (i 1995 er 75 pct.s fraktilen dog 12 pct.).

Af tabel 2.4 fremgar, at knap 5 pct. af de indtrufne arbejdsskader i 1996- 1999 opnar kompensati-
on for tab af erhvervsevne ved at have et tab af erhvervsevne pd mindst 15 pct.* Det fremgér vi-
dere, at erhvervsevnetab over 65 pct. kun forekommer i meget beskedent omfang blandt samtlige
indtrufne arbejdsskader i perioden. Blandt arbejdsskader, hvor erhvervsevnetabet er mindst 15
pct. og derfor udlgser erstatning, har 90 pct. erhvervsevnetab pa hgjst 65 pct. Medianen blandt
kompenserede arbejdsskader ligger pa 25 pct. eller 30 pct., og gennemsnittet er ca. 38 pct. igen
nem perioden, jf. tabel 2.4.

Omfanget af arbejdsskader med méngrader og issa tab af erhvervsevne, som udlgser kompensa
tion, fremtraeder lavere end det indtryk, tilgeangelige arsstatistikker fra Arbejdsskadestyrel sen
tilsyneladende giver af det samme faasnomen, jf. ASK, 2001, side 28-33; ASK, 2003, side 23-26.
Disse arsstatistikker rapporterer bl.a. optadlinger af antallet af afgerelser, som medfarer kompen-
sation. Og antallet af disse afgarelser er markant hgjere end de fremlagte optadlinger i tabel 2.3
og 2.4. Forklaringen pa afvigelserne er flere. For det farste optadler styrelsen samtlige afgarel ser
vedrgrende en arbejdsskade inkl. forelgbige afgarelser og afgarelser som falge af anke, revision

* Relativt mange anerkendte arbejdsskader fra 2000 mangler afgerelse om erhvervsevnetab, hvorfor tallet herfor
ikke er retvisende.
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0g genoptagel se, hvorimod naavaarende fremstilling kun medregner den senest foreliggende i
registeret, uanset om det evt. er fremkommet som falge af anke, revision eller genoptagel se. For
det andet optadler styrelsen afgarelser pa flere delsager, som en arbejdsskade métte besta af, hvis
arbejdsskaden er tildelt flere diagnoser, hvilket omkring 5 pct. af arbejdsskader er. Naarvaaende
fremstilling adderer méngrader for de senest foreliggende afgarelser fra hver delsag, som en ar-
bejdsskade métte vaare spaltet op pa, og sdledes gares det ogsa for erhvervsevnetabsprocenter.
Forskellen beror altsa pd, at arsstatistikkerne er sagsorienterede, mens fremstillingen hér er indi-
vidorienteret. | bilag 2.2 fremgar de absolutte antal arbejdsskader, som har faet tilkendt godtge-
relse for mén og erstatning for tab af erhvervsevne, saarskilt efter niveauet af mén og tab af er-

hvervsevne, som det fremgar af senest foreliggende afgerel se.

Tabel 2.4.
Hyppigheden af den senest foreliggende afger else om er hvervsevnetab og niveauet herfor
blandt samtlige anmeldte arbejdsskader sket i perioden 1995-2000. Procent.

Erhvervsevnetab i procent 1995 1996 1997 1998 1999 2000
Ingen dgard e med eehvarvsavnetab 88,2 83,5 82,8 82,2 82,8 87,6
0 7,1 12,0 12,7 13,4 13,8 11,0
15 09 0,7 0,6 0,5 0,4 0,2
16-25 15 1,6 1,6 1,9 14 0,5
25-35 0,5 0,5 0,6 0,5 0,4 0,2
35-50 0,8 0,8 0,7 0,5 0,4 0,2
51-65 0,8 0,9 1,0 0,8 0,6 0,2
Over 65 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,1
| at 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,1
Beregningsgrundlag 39490 3849 37.081 33430 33.066 32.969
Gennemsnitlig® erhvervsevnetab 36,8 37,6 39,1 37,6 37,4 39,5
Erhvervsevnetabets median” 25 25 30 25 25 30
Antal arbejdsskader

med positiv erhvervsevnetab 1.877 1.743 1.684 1.481 1.132 473

1) Gennemsnittet og medianen for erhvervsevnetabet er udregnet for arbejdsskader med positive erhvervsevnetabs-
procenter pdmindst 15.
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Tabel 2.5.

Hyppigheden hvormed erhvervsevnetab og mén og kombinationer heraf udlgser gkono-
misk kompensation blandt anmeldte arbejdsskader sket i perioden 1995-2000, som har faet
gkonomisk kompensation. Procent.

Kompensation for: 1995 1996 1997 1998 1999 2000
Bade mén og erhvervsevnetab 30,7 23,0 21,9 19,2 14,8 7,7
Udelukkende mén 62,5 76,2 77,7 80,1 84,8 91,9
Ude ukkende erhvervsevnetab 6,8 0,8 0,5 0,7 0,5 0,5
| dt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,1
Beregningsgrundlag 5.008 7.325 7.548 7.443 7.422 5.801

Anm.: Grundlaget er de senest foreliggende afgarel ser om mén og tab af erhvervsevne.

Undersgger man, hvornar der tilkendes kompensation for tab af erhvervsevne og mén, viser det
sig, at kompensation for tab af erhvervsevne nassten udelukkende tilkendes, nér skadelidte sam-
tidig modtager en godtgerelse for mér, jf. tabel 2.5. Derimod tilkendes godtgarel se for mén
hyppigst uden samtidig tilkendelse af erstatning for tab af erhvervsevne. Denne fordeling skulle
man netop ogsa forvente, fordi mange mindre skader ikke medfarer tab af erhvervsevne dler kun
ganske beskedne tab, hvorfor arbejdsskaden kun resulterer i mén. Tilkerdelse af mén medfarer
udbetaling af en godtgerelse, som er udtryk for en kompensation for skadens forvoldte ulempe i

skadelidtes personlige livsfarel se.

2.4. Skadelidtes ventetider og sagsbehandlingens varighed

Man maformode, at usikkerheden om verserende sagers afgerel se og af slutningstidspunkt kan
gve indflydelse pd, hvor hurtig skadelidte vender tilbage til arbejde, hvis vedkommende er pa
sygedagpenge i lamngere tid. Kommunen var lovgivningsmaessigt frem til april 1997 forpligtiget
til at felge op pa sygefravag hver 13. uge og herefter hver 8. uge. Kommunen har derfor typisk
initiativet og forpligtigelsen til at afklare skadelidtes restarbejdsevne, hvilket om ngdvendigt sker
ved arbedsprevninger og revalideringsforanstaltninger ved laangerevarende sygeperioder. | den-
ne afklaringsproces indhenter kommunen ofte speciallagyeerklaainger. | tilfadde af fortsat syge-

® At der blandt indtrufne skader i 1995 er hele 6,8 pct., som kun stér registreret for have f&et erstatning for tab af
erhvervsevne, indikerer igen, at der er mangelfuld registrering af méngrader frem til 1996.
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fravaa vadger Arbedsskadestyrelsen typisk at afvente kommunens afklaringsproces, far der ta-
ges endelig stilling til erhvervsevnetabet. Nar styrelsens tiltamkte endelige afgerel se om erhverv-
sevnetabet sa foreligger, har kommunen typisk truffet sine beslutninger om eller allerede ivaak-
sat sine foranstaltninger, herunder taget stilling til fertidspension, flekgob mv., som vedrerer den
fremtidige forsargel se, hvis skadelidte ikke allerede er raskmeldt og/eller kommet i arbejde. Sty-
relsen er imidlertid selv forpligtiget til at tragffe saglige afgerelser, hvorfor styrelsen fx kan finde
det relevant at indhente supplerende lasgeerklaainger mv., fx ogsa begrundet i hensynet til fast-
sadtelse af mén.

| relation til projektets overordnede forma om at belyse og begribe de velfaards og arbejdsmar-
kedsmaessige konsekvenser af arbejdsskader er det af interesse at undersgge, om afgarelser i
sagsbehandlingens forlab pavirker skadelidtes tilbgjelighed til (fortsat) at modtage sygedagpenge
og andre offentlig indkomsterstattende ydelser. Man ma antage, at sadanne pavirkninger ikke er
til stedei samme omfang i alle skadesforlgb. | bagatel sager formodes afgarel ser sdledes ikke
eller kun i meget begramset omfang at pavirke tidspunktet for opher af sygedagpenge. Ved ar-
bejdsskader med meget omfattende tab af erhvervsevne og/eller betydelig permanent mén for-
modes afgerel ser ligeledesikke eller kun i begramset omfang at pavirke modtagelsen af offentli-
ge indkomsterstattende ydelser, men tidspunkter for afgarelser efterfalges af eller er en falge af
et skift fra sygedagpenge eller anden offentlig ydelse til fartidspension.

For en mellemgruppe af sager, som ikke er bagatel sager, men som heller ikke har medfert meget
omfattende tab af erhvervsevne og/eller betydelig permanent mén, formodes tidspunkter for af-
gerelser i sagsbehandlingen at pavirke tidspunktet for skadelidtes efterfelgende overgang fra
sygedagpenge til anden offentlig forsargelse eller selvforsargelse, eler tidspunkter for afgerelser
er en felge af sddan overgang. Hvilke overgange, der formodes at optrasde, ma ogsa afhaange af
afgare sernes indhol d; altsa beskedent tab af erhvervsevne eller lav méngrad i modsaetning til

mere omfattende konsekvenser registreret pa de to dimensioner.
Sagsbehandlingens gang i styrelsen giver anledning til, at skadelidte har saalig interessei tre

tidspunkter i sagsbehandlingen. Disse tidspunkter er:

1. tidspunkt: Nar styrelsensfarste officielle afslutning af arbejdsskaden sker, evt. som en
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afvisning.

2. tidspunkt: Nar styrelsen har afsluttet sin ferste vurdering af alle aspekter af arbejdsska-
den og meddelt denne/disse afgarelse(r) til skadelidte i givet fald i form af
méngrad og erhvervsevnetab, forudsat at arbejdsskaden er anerkendt.

3. tidspunkt: Nar styrelsen eventuelt efter anke, revision eller genoptagelse har afuttet sin
sidste vurdering af alle aspekter af skaden og meddelt denne/disse afgerel-
se(r) til skadelidte.

Set ud fra skadelidtes synspunkt begynder forlabet efter arbejdsskaden, den dag skaden sker. For
Arbejdsskadestyrel sen begynder skaden som administrativ sag, den dag anmel del sen modtages.
Arbegjdsulykker og pludselige | ofteskader anmeldes kortere eller laangere tid efter ulykkestids-
punktet. Ved erhvervssygdomme er der ikke nogen veldefineret skadesdato, idet erhvervssyg-
domme udvikler sig gradvist, hvorfor styrelsen definerer erhvervssygdommes skadesdato til at
vage lig med anmel del sesdatoen.

Hver af de tre tidspunkter giver sdledes anledning til at udregne to varigheder. Den farste varig-
hed er forskellen i dage fra anmeldelsesdato frem til det paged dende tidspunkt, mens den anden

varighed er forskellen i dage fra skadesdatoen frem til dette pageddende tidspunkt. Disse varig-

heder er mere prascist defineret i nedenstaende oversigt:

Definitioner af varighedsbegr eber ne:
1. Tidspunkt:

I Varighed fra arbejdsskadens (tidligste) anmeldelse indtil styrelsens (seneste) ferste offici-
elle afslutning af arbejdsskaden, som evt. er en afvisning (afgdate-datering).

II:  Varighed fra arbejdsskadedatoen indtil styrelsens (seneste) farste officielle afslutning af
arbejdsskaden, som evt. er en afvisning (afgdate-datering).

2. Tidspunkt:
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[11:  Varighed fra arbejdsskadens (tidligste) anmeldelse indtil styrelsens (seneste) farste offici-
elle afdutning af arbejdsskaden (afgdate-datering) eller indtil (seneste) afgarelse af er-
hvervsevnetabet eller méngrad (afgdat-datering), som ikke er en anke, revisions- €ller gen-

optagel sesafgerel se, hvis en sadan foreligger.

IV: Varighed fra arbejdsskadedatoen indtil styrelsens (seneste) farste officielle afslutning af
arbejdsskaden (afgdate-datering) eller indtil (seneste) afgarelse af erhvervsevnetabet eller
méngrad (afgdat-datering), som ikke er en anke, revisions- eller genoptagel sesafgarel se,
hvis en sadan foreligger.

3. Tidspunkt:

V:  Varighed fra arbgdsskadens (tidligste) anmeldelse indtil styrelsens seneste afgerel se af
erhvervsevnetabet og/eller méngrad og afgarelse af evt. gvrige ankespargsmal.

VI: Varighed fra arbejdsskadedatoen indtil styrelsens seneste afgarelse af erhvervsevnetabet
og/eller méngrad og afgerelse af evt. pvrige ankespergsmal.

| bilag 2.3 angives, hvordan varighederne udregnes ved brug af registerets variabel benaavnel ser.®
Arbejdsskader, som i sagsbehandlingen har passeret én eller flere af de tre tidspunkter, kan me-
ningsfyldt forbindes med varighedsbegreberne | og I1. Arbejdsskader, som er sa langt frem-
skredne, at de skal have en gkonomisk kompensation og derfor opnaet kendelsen ' Erstatning’,
kan ligeledes meningsfyldt forbindes med varighedsbegreberne I11-V1. Hvis styrelsen ikke har
vurderet, om anmeldte arbejdsskader skal anerkendes eller afvises, kan der ikke knyttes nogle
varighedsbegreber til dem. Blandt arbejdsskaderne i perioden 1995-1999 er der henholdsvis 153,
134, 157, 168 og 266 sager, som stadigvak har kendelsen ’ Andre (herunder sager under behand-
ling)’, som den mest fremskredne kendelse. Til nogle af disse arbejdsskader kan varighedsbegre-
berne | og Il dog godt knyttes, hvilket er udtryk for, at sagsbehandlingen alligevel har passeret
det farste af de tre tidspunkter. Arbejdsskader med kendelserne’ Afvist’, 'Henlagt uden anerken-
delse’ og ' Anerkendt (henlagt eller under behandling)’ kan kun sadtesi forbindelse med varig-

6 Arbejdsskadestyrel sen udregner ogsé en sagsbehandlingstid, jf. fx ” Arbejdsskadestyrel sens &rsrapport for 2002” .
Den operationelle definition heraf er ikke offentliggjort. Derfor vides det ikke, om styrelsens definition er lig med
nogen af detre ovenfor naevnte, og derfor sammenlignes der heller ikke med styrelsens opgarel ser.
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hedsbegreberne | og I1. Lad os starte med at se pa varighederne for arbejdsskader med kendel sen
"Afvigt, jf. tabel 2.6.

Ved nogle fa arbejdsskader er datoen for afvisning af arbejdsskaden dbenbart registreret til at
ligge far skadesdatoen og/eller anmeldel sesdatoen, hvorfor den udregnede varighed bliver nega-
tiv. Disse arbejdsskader opfares under: ” Antal med negativ varighed”, hvorfor de holdes ude af
beregningerne af gennemsnit, median og andre fraktilvaardier. Ganske fa arbejdsskader - opfart
under " Antal, hvor varigheden ikke kan beregnes’ - har ikke registreret en dato for anmeldelse
eller afvisning, hvorfor de ogsd er uden for beregning. Der kan vaae andre fgjl i dateringer, som
vi blot ikke har chancer for at opdage.

Forskellen pa ca. 50-60 dage mellem de to gennemsnitsvaadier af de to varigheder er den gen-
nemsnitlige forskel mellem skadestidspunktet og anmeldelsen beregnet pa samtlige arbejdsska-
der.” Varighedsfordelingerne beskrives ved brug af gennemsnittet og fraktilveadier. En fraktil-
vaadi modsvarende x pct. betyder, at x pct. af arbejdsskaderne har en varighed, som er mindre
end eller lig med det i tabellen angivne tal. For eksempel er 526 dage lig med 95 pct.-fraktil -
vaadien for ventetider indtil afvisning for sager med skadesdato i 1995. Det betyder, at 95 pct. af
indtrufne arbejdsskader i 1995, som senere blev afvist, skete, inden der forlgb 526 dage fra ska-
desdato. Medianvaadien pa 99 dage for samme fordeling og arstal angiver tilsvarende, at for 50
pct. af indtrufne arbejdsskader i 1995, som senere blev afvist, skete afvisningen, inden der forlgb
99 dage fra skadesdato.

Begge varighedsfordelinger er hgjreskaeve, hvilket bl.a. viser sig ved, at medianen er meget min-
dre end den gennemsnitlige varighed. Der er en tendenstil, at bade skadelidtes ventetid (fra ska-
detidspunktet til afvisning) og sagsbehandlingstid (fra anmeldelse til afvisning) er foraget i peri-
oden 1995-1999°, uanset om dette bedemmes pa gennemsnittet eller medianen.®

Tabel 2.6.

" Det er dog kun for arbejdsulykker, der er forskel pa anmeldelses- og skadestidspunkt. For disse ulykker vil forskel -
len derfor vaare pa knap 100 dage.
8 Denne tendenstil stigende varigheder er ikke overvurderet, fordi de helt lange varigheder ikke er reprassenteret for
arbejdsskader, som sketei &ret 1999, fordi registeret er leveret i oktober 2002. Afvisninger sket efter leveringstids-
gunktet er sledesikke med i registeret.

Dog er ikke alle fraktilvaardier stigende over tid, men det kan ogsa bero p3, at de helt lange varigheder ikke er
registreret i slutningen af perioden.
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Varighedsfordeling i dage fra anmeldelse/skadesdato indtil afvisning af arbe dsskaden for
arbejdsskader med kendelsen: Afvist”. Seerskilt for anmeldte arbejdsskader sket i rene

1995-1999.
1995 1996 1997 1998 1999
I [l I [l I I I [l I [l

Gennemsnit 102 162 119 179 134 186 148 198 160 208
Standard-
afvigelse 118 250 161 264 1727 250 179 235 163 206
Median 69 99 69 98 77 105 83 115 92 137
99 pct.s frakiil 592 1386 730 1.387 766 1291 754 1140 731 986
95 - 335 526 455 686 524 725 576 727 536 701
75 - 130 182 143 203 159 214 186 245 215 264
25 - 24 36 22 29 31 42 35 48 56 78
5- 4 4 3 4 6 6 9 9 19 23
1- 1 1 1 1 2 2 4 4 8 8
Anta arbgds-
skader med
positiv varighed |17.257 17.262 17.579 17.580 17.646 17.650 15.850 15.851 15.424 15.424
Antal med
negativ varighed 24 19 9 8 4 0 3 2 0 0
Antal, hvor
varigheden ikke
kan beregnes 0 0 2 2 1 1 1 1 1 1
Antal sager pr.
arbejdsskade.
Gennemsnit 1,06 1,08 1,10 1,09 1,08
Samlet antal
arbejdsskader 17.281 17.590 17.651 15.854 15.425

1) Hvis arbejdsskaden bestér af flere sager (id’ ere), er " Afvist” den mest fremskredne kendelse blandt disse.

Anm.:

I: Varighed fraarbejdsskadens (tidligste) anmeldel seindtil styrelsen (senest) afviste arbejdsskaden (af gdate-

dateringen)

Il Varighed fra arbejdsskadedatoen indtil styrelsen (senest) afviste arbejdsskaden (af gdate-dateringen)

’ Antal arbejdsskader med positiv varighed’ indgdr ved beregning af gennemsnit, median og fraktiler.

Tabel 2.7.
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Varighedsfordeling i dage fra anmeldelse/skadesdato indtil styrelsen (senest) far ste gang
afduttede arbejdsskaden. Arbejdsskader med kendelsen: Henlagt uden anerkendelse”.
Saer Kilt for arbejdsskader sket i arene 1995-1999.

1995 1996 1997 1998 1999
I I I ] I [ I I I ]
Gennemsnit 71 108 76 110 80 116 89 132 93 132
Standardafvigelse 94 172 126 180 120 182 111 166 107 151
Median 44 60 40 57 48 65 58 86 62 89
99 pct.s fraktil 469 879 594 972 613 916 590 824 596 808
95 - 242 356 273 378 281 411 298 460 273 407
75 - 88 126 87 130 91 129 94 143 101 151
25 - 15 21 10 13 16 20 29 45 32 48
5- 2 2 2 2 3 3 7 8 13 15
1- 1 1 1 1 1 1 2 3 7 9
Antal arbejdsskader
med positiv
Varighed 1258 1258 1231 1232 10838 1088 1037 1.037 1.035 1.035
Anta med negativ
varighed 2 2 2 1 0 0 0 0 0 0
Antal, hvor
varigheden ikke
kan beregnes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Antal sager
pr. arbejdsskade.
Gennemsnit 1,03 1,05 1,03 1,04 1,03
Samlet antal
Arbej dsskader 1.260 1.233 1.088 1.037 1.035
1) Hvis arbejdsskaden bestér af flere sager (id’ ere), er ” Henlagt uden anerkendelse” den mest fremskredne kendelse
blandt disse.
Anm.:

I: Varighed fra arbejdsskadens (tidligste) anmeldelseindtil styrelsens (senest) farste gang afsluttede arbejds-
skaden (afgdate-dateringen).
I Varighed fra arbejdsskadedatoen indtil styrelsens (senest) farste gang af sluttede arbejdsskaden (af gdate-

dateringen).

Tabel 2.8.
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Varighedsfordeling i dage fra anmeldelse/skadesdato indtil styrelsens (senest) fer ste gang
afduttede ar bejdsskaden. Arbejdsskader med kendelsen: Anerkendt (henlagt eller under
behandling)®. Saerskilt for arbejdsskader sket i &rene 1995-1999.

1995 1996 1997 1998 1999
I [l I [l I [l I 1 I [l

Gennemsnit 269 398 247 447 175 359 9%5 171 100 173
Standardafvigel se 172 315 208 402 190 311 135 184 132 169
Median 247 332 208 323 91 272 5 111 66 114
99 pct.s fraktil 730 2060 874 1900 811 1708 729 1002 729 882
95 - 560 965 702 1415 617 993 360 580 379 532
75 - 350 457 323 597 235 434 91 183 91 189
25 - 155 242 91 184 53 166 29 75 35 79
5- 43 97 15 62 11 56 7 41 10 43
1- 7 43 7 30 4 31 3 24 4 29
Antal arbejdsskader
med positiv
varighed 761 760 415 415 700 700 3.119 3.119 3.235 3.239
Anta med negativ
varighed 2 3 0 0 0 0 0 0 4 0
Antal, hvor
varigheden ikke kan
beregnes 23 23 46 46 45 45 79 79 188 188
Antal sager
pr. arbejdsskade.
Gennemsnit 1,00 1,01 1,03 1,01 1,01
Samlet antal
arbejdsskader 786 4617 745 3.198 3.427

1) Hvis arbejdsskaden bestér af flere sager (id’ ere), er " Anerkendt (henlagt eller under behandling)” den mest frem-

skredne kendel se.

2) En af de 461 arbejdsskader i 1996, som var anerkendt, men var under behandling eller henlagt, havde alligevel en
afgerel se pa bade méngrad og erhvervsevnetab .

Anm.:

I: Varighed fra arbejdsskadens (tidligste) anmeldel se indtil styrelsen (senest) farste gang af sluttede arbej dsska-
den (afgdate-dateringen).
: Varighed fra arbejdsskadedatoen indtil styrelsen (senest) farste gang af sluttede arbejdsskaden (afgdate-

dateringen).
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Sagsbehandlingen af nogle anmeldte arbejdsskader indstilles pa et tidspunkt, inden det kan afge-
res, om arbejdsskaden kan afvises eller anerkendes, fx hvis der mangler oplysninger om sagen
fraskadelidte. | tabel 2.7 fremlasgges beskrivelse af de to varigheder fra henholdsvis skadetids-
punkt og anmeldelse frem til tidspunktet for farste officielle afslutning af arbejdsskaden. Der er
naturligvis et starkt begramset antal sager, som stadigvak i efteraret 2002 har denne kendelse.
Varigheden indtil denne farste afslutning er kortere end varigheden indtil afvisning/godkendel se.

| efterdret 2002, hvor data blev leveret til Socialforskningsinstituttet, har vi en " status’ over
sagsbehandlingen af arbejdsskaderne. Af tabel 2.8 fremgér det, at der stadigvaek er nogle ar-
bejdsskader fra begyndelsen af perioden, som er blevet anerkendt som sadan, hvoraf nogle for-
mentlig er henlagt eller har vaaret henlagt pa et tidspunkt grundet manglende oplysning.

Nar arbejdsskader er blevet anerkendt og har vaaret under behandling, kan det resultere i en afge-
relse med gkonomisk kompensation, dvs. erhvervsevnetabet og/eller méngraden mindst er pa
niveau med de respektive taaskelvaardier 15 pct. og 5 pct., og sagens kendelse skifter satil ' Er-
statning’ . Behandlingen kan ogsa resultere i en afgarel se uden gkonomisk kompensation, fordi
ingen afgarelser overskrider de to texrskelvaadier. | sidstnaevnte situation skifter sagen kendelse
til "Nulerstatning’, hvis datering i registeret er sat lig med datoen for ferste gangs afslutning af
arbejdsskaden. Varighederne knyttet til * Erstatning’ fremgar af tabel 2.10.a-e, mens varighederne
knyttet til *Nulafgerelse’ fremgér af tabel 2.9.a-c, som kommenteres farst.

Omkring 2 pct. af arbejdsskaderne, hvis kendelse er " Nulafgerelse’, har faet denne kendelse som
falge af anke-, revisions- eller genoptagel sesafgerelse. Ud over varigheden fra skadens start til
arbejdsskadens farste gangs afslutning, som varighedsmalene | og Il angiver med hvert sit start-
tidspunkt, angiver varighedsmalene V og V| varigheden fra skadens start (henholdsvis skadesda-
to og anmeldel sesdato) indtil senest foreliggende daterede afgerel se fra styrel sens side. Denne
kendelse er for ca. 98 pct.’s vedkommende datoen for nulafgerel se/f erste gangs afdutning, og
for ca. 2 pct.”s vedkommende er det datoen for sidste anke-, revisions- eller genoptagel sesafgo-
relse. 9 Af tabel 2.9.a-c fremgér det ogsd, at medianvazdierne for varighedsmélene | og V stort

set er identiske, mens gennemsnitsvaardierre er pavirkede af anke-, revisions- og genoptagel ses-

19 Der foreligger nogle faafgerelser af méngrad og erhvervsevnetab, som ikke er udtryk for anke-, revisions- eller
genoptagel se, som kunne motivere brugen af varighedsmélene 111 og IV, men de ville stort set vise samme varig-
hedsfordeling som mdlene | og Il.
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afgarelsernes foragede tidsforbrug. Den samme struktur ger sig geddende for varighedsmdene |1
og V1. Tabellen viser ogsj, at der i perioden 1995-1999 er en betydelig stigning i sdvel de gen
nemsnitlige varigheder som medianvaadierne. Hvorvidt dette afspejler en andret ssmmensat-
ning af arbejdsskaderne fremgar ikke af tabellen. | perioden er der i gvrigt et betydeligt fald i

arbejdsskader, som resulterer i denne kendel se.

Af tabel 2.10.a-e fremgar det, at faldet i arbejdsskader med kendelsen 'Nulafgerelse’ ikke skyl-
des, at flere skader far kendelsen ' erstatning’ i perioden 1995-1999. Alle arbejdsskader med ken-
delsen ’erstatning’ er udtryk for, at der foreligger mindst én afgerelse, som udlgser gkonomisk
kompensation. ! Der er valgt at give en nuanceret billede af skadelidtes ventetider og sagsbe-
handlingstider. Varighedsmalene | og Il er af samme type, som allerede er kommenteret. Va-
righedsmalene 111 og IV angiver varigheder fra sagens start og indtil styrelsens (senest) farste
gang tog stilling til arbejdsskaden, hvad enten det var styrelsens (seneste) farste officielle afslut-
ning af arbejdsskaden eller den (seneste) farste afgerelse, som udl@ser erstatning, men som ikke
er udtryk for anke, revision eller genoptagelse af arbejdsskaden, hvis en sidan type afgarelse

foreligger og er senere end farste officielle afslutning fra styrelsens side.

Sagshbehandlingen slutter for mange arbejdsskader pa dette tidspunkt (2. tidspunkt). Men er der
fadsat et revisionstidspunkt, begrundet i en lasgefaglig vurdering, eller ankes én dller flere af
afgerelserne, eller genoptages sagen af skadelidte, sa forlanges ventetiden og sagsbehandlingsti-
den, indtil der foreligger afgerelser pa disse spergsmdl. Varighedsmdlene V og V1 angiver tiden,
indtil sidste afgarelse foreligger, uanset om det er udtryk for anke-, revisions- eller genoptagel-
sesafgarelse eller . | bilag 2.4 redegares der naamere for, hvor hyppigt de forskellige dateringer
indgar i varighedsmalenel1-VI.

Man ska vage ganske varsom med at fortolke udviklingen i de forskellige ma for vente- og
sagsbehandlingstider for arbejdsskader indtruffet i perioden 1995-1999, fordi nogle skader ma
antages at versere efter oktober 2002, hvorefter vi ikke kan f@lge udviklingen og afgarelserne i

sagerne. Dette understettes af flere forhold. Det samlede gennemsnitlige antal anke-, revisions og

1| registeret er der dog markante afvigelser fradenne regel. 34 pct. af arbejdsskaderne indtruffet i 1995, og som har
faet kendelsen’ Erstatning’, har ikke nogen dato for en afgerel se, som medferer erstatning. | 1996 er det 4 pct. |
&rene herefter varierer denne procent mellem 1 og 2. For 1995 og 1996 er der formentlig i hgj grad tale om mang-
lende edb-maessig registrering af afgarelser. Se mere herom i bilag 2.4.
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genoptagel sesafgarel ser pr. skade falder i perioden fra 0,52 i gennemsnit for arbejdsskader |
1995 til 0,14 for arbejdsskader i 1999, jf. tabel 2.10.ae. Det samlede antal afgarelser pr. skade
udvikler sig fra gennemsnitlig 1,35 pr. arbejdsskade i 1995 og 1,69 i 1996 til 1,31 for arbgds-
skader indtruffet i 1999. Endvidere er der et fald i 99, 95 og 75 pct.s fraktilvaadierne for de seks
varighedsmal, hvilket antagelig er udtryk for, at de sager, som ender med at vaare de langvarige
og meget langvarige, i stigende omfang gennem perioden ikke nar deres endelige afslutning in-
den oktober 2002. Modsagtningsvis er der en klar stigende tendensi 25, 5 og 1 pct.s fraktilvaadi-
erne for de seks mal for vente- og sagsbehandlingstider, om end fraktilveerdierne ikke overalt er
stigende fra ar til &r. Dette ma tages som udtryk for, at de relativt korte og helt korte vente- og
sagsbehandlingstider bliver laangere gennem perioden. Det er selvfalgelig tamkeligt, at der er
sket et reelt fald i de lange og meget langvarige sager fX grundet sagernes sammensagning, ud-
viklingen i kvaliteten af afgerelserne og dermed hyppigheden af anke, men udviklingen i varig-
heden af de korte og meget kortvarige sager understetter ikke denne antagel se.

Sammenfattende er det dog mest naaliggende at formode, at der for arbejdsskader, som far er-
statning, er en opadgaende stigning i sagsbehandlings- og ventetider i perioden. Denne opadgs-

ende terdens vil man imidlertid ferst kunne dokumentere endeligt om nogle ar.

Tabel 2.9.a.

Varighedsfordelinger i dage fra anmeldelses-/skadesdato indtil styrelsen (senest) forste
gang afsluttede ar bejdsskaden og indtil en evt. (seneste) afger else af er hver vsevnetabet el-
ler méngrad, hvis en sddan foreligger. Arbejdsskader med kendelsen: Nulafger else®. Saer -
skilt for arbejdsskader sket i arene 1995-1996.

1995 1996
I I \% VI I 1 \ VI

Gennemsnit 154 238 162 245 168 255 177 264
Standardafvigelse 166 233 194 254 177 240 201 257
Median 87 161 88 162 90 177 91 181
99 pct.s fraktil 714 1.010 730 1.202 727 1.057 763 1.234
95 - 498 662 517 684 530 688 559 716
75 - 238 338 241 342 265 371 272 379
25 - 28 75 28 75 30 83 31 84
5- 6 29 6 29 7 33 7 33
1- 3 16 3 16 3 18 3 18

fortsadtes
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Tabel 2.9.a.
Fortsat.

1995

1996

| [l V VI

VI

Antal arbejds-
skader med
positiv varighed

Antal med
negativ varighed

Antal, hvor
varigheden ikke
kan beregnes

Antal sager pr.
arbejdsskade.
Gennemsnit

Samlet antd
arbejdsskader

11.944 11947 11.944 11.947

18 15 18 15

1,00

11.9717

11.341

11.314  11.342

1,00

11.351%

11.345

1) Hvis arbejdsskaden bestar af flere sager (id ere), er "Nulafgerelse” den mest fremskredne kendel se.

2) | tilknytning til disse 11.971 arbejdsskader er der foretaget 138 afgerel ser (afgarel ser med af gdat-datering) af

erhvervsevnetab og/eller méngrad, hvoraf de 137 var anke, revisions- eller genoptagel sesafgarel ser. Afgarel serne

fastsatte erhvervsevnetabet og/eller méngraden til nul, pa nagr ved to arbejdsskader, hvor afgerelsen angav 5 pct.

méngrad.

3) | tilknytning til disse 11.351 arbejdsskader er der foretaget 197 afgarel ser af erhvervsevnetab og/eller méngrad,
hvoraf de 195 var anke, revisions- eller genoptagel sesafgarel ser. Afgarel serne fastsatte erhvervsevnetabet og/eller

méngraden til nul, pa naer ved to arbejdsskader, hvor afgerel sen angav henholdsvis 5 pct. og 15 pct. Méngrad.

Anm.:

l: Varighed fra arbejdsskadens (tidligste) anmeldelseindtil styrelsen (senest) farste gang af sluttede arbejdsska-
den (afgdate-datering).

Il Varighed fra arbejdsskadedatoen indtil styrelsen (senest) farste gang af sluttede arbejdsskaden (af gdate-

datering).

V: Varighed fra arbejdsskadens (tidligste) anmeldelse indtil styrelsen (senest) farste gang af sluttede arbej dsska-
den (afgdate-datering) eller indtil (seneste) afgerelse af erhvervsevnetabet eller méngrad (afgdat-datering),
hvis s&dan foreligger.

VI:  Varighed fraarbejdsskadedatoen indtil styrelsen (senest) farste gang af sluttede arbejdsskaden (af gdate-
datering) eller indtil (seneste) afgarelse af erhvervsevnetabet eller méngrad (af gdat-datering), hvis sadan

foreligger.




Tabel 2.9.b.

Varighedsfordelinger i dage fra anmeldelses-/skadesdato indtil styrelsen (senest) forste
gang afsluttede ar begj dsskaden og indtil en evt. (seneste) afger else af erhvervsevnetabet el-
ler méngrad, hvis en sddan foreligger. Arbejdsskader med kendelsen: Nulafger else®. Saer -
skilt for arbejdsskader sket i arene 1997-1998.

1997 1998
I [l V VI I 1 V \

Gennemsnit 187 271 195 279 307 408 316 417
Standardafvigelse| 178 236 194 249 187 233 203 245
Median 122 204 127 209 273 362 277 365
99 pct.s fraktil 728 1.121 731  1.213 731 1.149 872 1.259
95 - 556 725 573 737 705 818 721 864
75 - 287 383 294 391 415 531 423 540
25- 48 96 49 97 167 244 168 246
5- 9 42 9 42 61 104 62 105
1- 4 24 4 24 19 60 19 60
Antal arbejds-

skader med

positiv varighed | 9.756 9.758 9.756 9.758 5.585 5.584 5.585 5.585
Antal med

negativ varighed 5 3 5 3 1 2 1 1
Antal, hvor
varigheden ikke

kan beregnes 4 4 4 4 0 0 0 0
Antal sager pr.

arbejdsskade.

Gennemsnit 1,00 1,01

Samlet antd

arbejdsskader 9.765" 5.586”

4) | tilknytning til disse 9.765 arbejdsskader er der foretaget 202 af garel ser (afgerel ser med afgdat-datering) af
erhvervsevnetab og/eller méngrad, hvoraf de 198 var revisions- eller genoptagel sesafgarel ser. Afgarel serne fastsatte
erhvervsevnetabet og/eller méngraden til nul, pa naa ved fire arbejdsskader, hvor afgerel serne tilsammen angav 23
pct. i méngrad.

5) I tilknytning til disse 5.586 arbejdsskader er der foretaget 137 afgerelser af erhvervsevnetab og/eller méngrad,
hvoraf de 124 var revisions- eller genoptagel sesafgarel ser. Afgerelserne fastsatte erhvervsevnetabet og/eller mén-
graden til nul, pa naar ved 17 arbejdsskader, hvis méngrad tilsammen gav 167 pct.
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Tabel 2.9.c.

Varighedsfordelinger i dage fra anmeldelses-/skadesdato indtil styrelsen (senest) forste
gang afsluttede ar begj dsskaden og indtil en evt. (seneste) afger else af erhvervsevnetabet el-
ler méngrad, hvis en sddan foreligger. Arbejdsskader med kendelsen: Nulafger else®. Saer -
skilt for arbejdsskader sket i aret 1999.

1999
I Il V VI

Gennemsnit 331 426 336 432
Standardafvigelse| 189 218 194 222
Median 302 386 304 390
99 pct.s fraktil 731 1.051 757 1.061
95 - 727 826 728 850
75 - 438 552 445 560
25 - 191 270 192 272
5- 73 126 74 128
1- 21 74 25 75
Antal arbejds-

skader med

positiv varighed | 5.371 5374 5371 5374
Antal med

negativ varighed 3 0 3 0
Antal, hvor
varigheden ikke

kan beregnes 6 6 6 6
Antal sager pr.

arbejdsskade.

Gennemsnit 1,01

Samlet antd

arbejdsskader 5.380°

6) | tilknytning til disse 5.380 arbejdsskader er der foretaget 103 afgarel ser (afgerel ser med af gdat-datering) af er-
hvervsevnetab og/eller méngrad, hvoraf de 86 var revisions- eller genoptagelsesafgarel ser. Afgarel serne fastsatte
erhvervsevnetabet og/eller méngraden til nul, pa naer 20 arbejdsskader, hvor afgerel serne tilsammen angav 156 pct.
méngrad.
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Tabel 2.10.a.

Varighedsfordelinger i dage fra anmeldelses-/skadesdato indtil styrelsen (senest) forste
gang afsluttede arbejdsskaden, og indtil skadens (seneste) 1. gangsafger else af méngrad
eller erhvervsevnetab, som ikke var udtryk for en anke, revisions- eller genoptagel sesafge-
relse, hvis sadan foreligger, og indtil (seneste) afger else af erhvervsevnetabet eller méngrad
eller afgerelse af andet ankespergsmél. Arbejdsskader i 1995 med kendelsen: Erstatning®.

1995
I Il 11 \% V VI

Gennemsnit 389 517 503 632 754 883
Standardafvigelse 219 319 373 434 640 676
Median 365 470 418 532 500 631
99 pct.s fraktil 824 1756 2124 2.299 2520 2.642
95 - 728 1029 1175 1547 2187 2344
75 - 547 693 641 770 1.019 1232
25 - 224 298 268 349 295 385
5- 62 113 127 161 136 170
1- 10 45 46 79 56 88
Antal arbejdsskader med positiv

varighed 8.024 8030 8031 8.035 8.033 8.035
Antal med negativ varighed 11 5 6 2 4 2
Antal, hvor varigheden ikke kan

beregnes 4 4 2 2 2 2
Antal sager pr. arbejdsskade 1,03
Antal afgerel ser (af gdat-dateringer)

pr. arbgdsskade. Gennemsnit 1,35
Antal revisions-/ genoptagel sesafga-

relser pr. arbejdsskade. Gennemsnit 0,52

Samlet antal arbejdsskader 8.039”

1) Hvis arbejdsskaden bestér af flere sager (id’ ere), er " Erstatning” den mest fremskredne kendel se.

2) Ved 4.667 arbejdsskader er der truffet afgerelse om méngrad, som alle udlgser kompensation. Ved 4.541 arbejds-
skader er der truffet afgerelse om erhvervsevnetab, hvoraf 1.877 er med erhvervsevnetab pa mindst 15 pct. og derfor
udlgser kompensation.
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Anm.:

VI:

Varighed fraarbejdsskadens (tidligste) anmeldelse indtil styrelsens (seneste) farste gang af sluttede arbejds-
skaden (afgdate-datering).

Varighed fra arbejdsskadedatoen indtil styrelsen (senest) farste gang af sluttede arbejdsskaden (af gdate-
datering).

Varighed fra arbejdsskadens (tidligste) anmeldelseindtil styrelsen (senest) farste gang af sluttede arbejdsska-
den (afgdate-datering) eller indtil (seneste) afgarelse af erhvervsevnetabet eller méngrad (af gdat-datering),
som ikke er en anke, revisions-/genoptagel sesafgarel se, hvis en sidan foreligger.

Varighed fra arbejdsskadedatoen indtil styrelsen (senest) farste gang af sluttede arbejdsskaden (af gdate-
datering) eller indtil (seneste) afgarelse af erhvervsevnetabet eller méngrad (afgdat-datering), som ikke er en
anke, revisions-/genoptagel sesafgarel se, hvis en sdan foreligger.

Varighed fra arbejdsskadens (tidligste) anmeldel seindtil styrelsens sidste afgerel se af erhvervsevnetabet
og/eller méngrad eller andet ankespergsmal.

Varighed fra arbejdsskadedatoen indtil styrelsens sidste afgarel se af erhvervsevnetabet og/eller méngrad
eller andet ankespargsmal.

' Antal arbejdsskader med positiv varighed’ indgér ved beregning af gennemsnit, median og fraktiler.
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Tabel 2.10.b.

Varighedsfordelinger i dage fra anmeldelses-/skadesdato indtil styrelsen (senest) forste

gang afsluttede ar bejdsskaden, og indtil skadens (seneste) 1. gangsafger el se af méngrad

eller erhvervsevnetab, som ikke var udtryk for en anke, revisions- eller genoptagel sesafge-

relse, hvis sadan foreligger, og indtil (seneste) afger else af erhvervsevnetabet eller méngrad

eller afgerelse af andet ankespargsmal. Arbejdsskader i 1996 med kendelsen: Erstatning®.

1996
I Il 11 \% V VI

Gennemsnit 415 542 558 688 766 895
Standardafvigelse 227 312 372 419 558 581
Median 404 516 475 591 567 700
99 pct.s fraktil 873 1689 1.99% 2125 2199 2277
95 - 729 1042 1387 1644 1943 2057
75 - 593 722 700 813 1.076 1.296
25 - 245 329 321 419 346 454
5- 45 108 156 197 165 215
1- 7 34 79 114 93 125
Antal arbejdsskader med positiv

varighed 7712 7714 7.726 7.726 7726 7.726
Antal med negetiv varighed 2 0 0 0 0 0
Antal, hvor varigheden ikke kan

beregnes 13 13 1 1 1 1
Antal sager pr. arbejdsskade.

Gennemsnit 1,04
Antal afgerelser (afgdat- dateringer)

pr. arbgdsskade. Gennemsnit 1,69
Antal revisions-/genoptagel sesaf go-

relser pr. arbejdsskade. Gennemsnit 0,48

Samlet antal arbejdsskader 7.727%

3) Ved 7.269 arbejdsskader er der truffet afgerel se om méngrad, som pa naar to afgerel ser udlgser kompensation.
Ved 6.167 arbejdsskader er der truffet afgerel se om erhvervsevnetab, hvoraf blot 1.743 udlgser kompensation.
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Tabel 2.10.c.

Varighedsfordelinger i dage fra anmeldelses-/skadesdato indtil styrelsen (senest) forste

gang afsluttede ar bejdsskaden, og indtil skadens (seneste) 1. gangsafger el se af méngrad

eller erhvervsevnetab, som ikke var udtryk for en anke, revisions- eller genoptagel sesafge-

relse, hvis sadan foreligger, og indtil (seneste) afger else af erhvervsevnetabet eller méngrad

eller afgerelse af andet ankespergsmél. Arbejdsskader i 1997 med kendelsen: Erstatning®.

1997
I Il 11 \% V VI

Gennemsnit 424 547 549 674 701 826
Standardafvigelse 229 300 328 365 462 480
Median 407 518 481 595 560 694
99 pct.s fraktil 83 1544 1674 1.793 1877 1951
95 - 730 1071 1250 1.463 1638 1.752
75 - 627 728 713 826 989 1.170
25 - 252 337 319 418 341 445
5- 55 103 161 227 167 237
1- 9 43 78 122 89 129
Antal arbejdsskader med positiv

varighed 7662 7.666 7.675 7.675 7.675 7.675
Antal med negativ varighed 4 0 0 0 0 0
Antal, hvor varigheden ikke kan

beregnes 9 9 0 0 0 0
Antal sager pr. arbejdsskade.

Gennemsnit 1,03
Antal afgerelser (afgdat- dateringer)

pr. arbgdsskade. Gennemsnit 1,65
Antal revisions-/genoptagel sesaf go-

relser pr. arbejdsskade. Gennemsnit 0,39

Samlet antal arbejdsskader 7.675"

4) Ved 7.511 arbejdsskader er der truffet afgarelse om méngrad, som alle udlgser kompensation. Ved 6.192 arbejds-
skader er der truffet afgarelse om erhverv sevnetab, hvoraf 1.684 udlgser ko mpensation.
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Tabel 2.10.d.

Varighedsfordelinger i dage fra anmeldelses-/skadesdato indtil styrelsen (senest) forste

gang afsluttede arbejdsskaden, og indtil skadens (seneste) 1. gangsafger else af méngrad

eller erhvervsevnetab, som ikke var udtryk for en anke, revisons- eller genoptagel sesafge-

relse, hvis sadan foreligger, og indtil (seneste) afger else af erhvervsevnetabet eller méngrad

eller afgerelse af andet ankespergsmél. Arbejdsskader i 1998 med kendelsen: Erstatning®.

1998
I Il 11 \% V VI

Gennemsnit 458 571 555 671 647 763
Standardafvigelse 222 274 273 306 351 369
Median 462 574 532 649 595 716
99 pct.s fraktil 784 1353 1391 1504 1546 1.635
95 - 731 1023 1079 1.281 1341 1442
75 - 678 744 724 825 843 1.019
25 - 287 371 350 448 371 476
5- 74 123 176 237 183 248
1- 14 48 89 128 98 141
Antal arbejdsskader med positiv
varighed 7554 7556 7586 7.586 7.586  7.586
Antal med negativ varighed 3 1 1 1 1 1
Antal, hvor varigheden ikke kan

beregnes 30 30 0 0 0 0
Antal sager pr. arbejdsskade.

Gennemsnit 1,02
Antal afgerelser (afgdat- dateringer)

pr. arbgdsskade. Gennemsnit 1,49
Antal revisions-/genoptagel sesaf go-

relser pr. arbejdsskade. Gennemsnit 0,27
Samlet antal arbejdsskader 7.587%

5) Ved 7.377 arbejdsskader er der truffet afgerelse om méngrad, som alle udigser kompensation. Ved 5.846 arbejds-
skader er der truffet afgarelse om erhvervsevnetab, hvoraf 1.481 udlgser kompensation.
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Tabel 2.10.e.

Varighedsfordelinger i dage fra anmeldelses-/skadesdato indtil styrelsen (senest) forste
gang afsluttede arbejdsskaden, og indtil skadens (seneste) 1. gangsafger else af méngrad
eller erhvervsevnetab, som ikke var udtryk for en anke, revisions- eller genoptagel sesafge-
relse, hvis sadan foreligger, og indtil (seneste) afger else af erhvervsevnetabet eller méngrad

eller afgerelse af andet ankespergsmél. Arbejdsskader i 1999 med kendelsen: Erstatning®.

1999
I Il 11 \% V VI

Gennemsnit 458 555 520 620 555 655
Standardafvigelse 211 237 224 242 251 262
Median 454 558 496 608 526 644
99 pct.s fraktil 737 1104 1117 1.200 1190 1.256
95 - 731 920 920 1.044 1.018 1121
75 - 664 734 703 777 728 834
25 - 305 379 347 439 357 454
5- 81 139 193 257 195 261
1- 20 56 98 130 105 141
Antal arbejdsskader med positiv

varighed 7470 7470 7533 7.532 7533 7.532
Antal med negativ varighed 1 1 0 1 0 1
Antal, hvor varigheden ikke kan

beregnes 62 62 0 0 0 0
Antal sager pr. arbejdsskade.

Gennemsnit 1,02
Antal afgerelser (afgdat- dateringer)

pr. arbgdsskade. Gennemsnit 1,31
Antal revisions-/genoptagel sesaf go-

relser pr. arbejdsskade. Gennemsnit 0,14

Samlet antal arbejdsskader 7.533%

6) Ved 7.369 arbejdsskader er der truffet afgerelse om méngrad, hvoraf 1 ikke udligser kompensation. Ved 5.593
arbejdsskader er der truffet afgarelse om erhvervsevnetab, hvoraf 1.132 udlgser ko mpensation.

42




2.5. Afslutning

Ud fra skadelidtes og samfundets interesser er ventetider og sagsbehandlingstider naturligvis af
interesse. Samfundets interesser er flersidige. Der er et retssikkerhedsmaessigt hensyni at na
frem til den forskriftsmaessige rigtige afgarel se og efterfalgende give skadelidte de forvatnings-
retlige ankemuligheder. Pa den anden side er der et effektivitetshensyn, herunder at bruge safa
ressourcer som muligt pa at na frem til den rigtige afgerelse. Foreliggende undersagel se er imid-
lertid ikke designet til at belyse de naavnte hensyn. Der eksisterer ogsa et andet effektivitetshen
syn, nemlig at samfundet udnytter den arbejdsevne, som de skadelidte har tilbage efter arbejds-
skaden. Der er flere aspekter i at bevare og udnytte den resterende arbgjdsevne. Set i et
tidsperspektiv skal denne arbejdsevne farst og fremmest bevares og vedligeholdes. Der er ngd-
vendigvis ikke noget problem i at bevare arbedsevnen, men hvis den ikke bruges og dermed
vedligeholdes og gjourfares, bliver den maske ikke anset for at vaare et effektivt arbejdsudbud set
fra virksomhedernes synspunkt. | den forbindelse opstar behovet for at vide, om tidspunkter for
arbej dsskadesagers afgarelser pavirker arbejdstageres arbejdsudbud og kommuners dispositioner
i den forbindelse. Mere prascist drejer det sig fx om, hvorvidt kommunen benytter en afgerelse
frastyrelsen til at standse udbetaling af sygedagpenge, kraave arbejdsprevning/traaning, indlede
revalideringsforlab eller igangsadte en pensionsansggning. Det drejer sig fx ogsa om, hvorvidt
skadelidte af egen drift i den anledning intensiverer bestragbel serne for at blive selvforsgrgende
eller anmoder om revalidering eller pensionering. Det er dbenbart, at skadelidtes og kommunens

eventuelle initiativer i den anledning ogsa afhaanger af afgarel sers faktiske indhold.

For at kunne belyse sddanne spergsmal er det ngdvendigt at kende tidspunkterne for sddanne
afgerelser og hvilke typer afgarelser, der knytter sig til forskellige tidspunkter. | de foregéende
afsnit er det valgt at anskue betydningen af afgarelsers dateringer for varigheden i betydninger-
ne: sagsbehandlingstid og ventetid. | det naeste arbegdspapir vil skades- og anmel del sestidspunk-
tet og de tre mulige dateringer for afgarelser indgai belysningen af undersggel sens hovedpro-
blemstilling: hvilke velfaads- og arbejdsmaessige konsekvenser er der for skadelidte. De vel-
feardsmaessige konsekvenser bestdr i modtagelse af fem hovedkategorier af offentlige indkomst-
erstattende ydel ser: sygedagpenge, a-kasseydel ser (inkl. overgangs- og orlovsydelse) og kontant-
hadpsydelser (inkl. revalidering, fartidspension, efterlan). Hvis man ikke modtager disse offert-

lige ydelser, defineres man i undersggel sens forstand som selvforsargende, hvilket foruden egen
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erhvervsindtaagt ogsa daskker over SU og aagtefad|es/samlevers eller andre personers forsargelse
af skadelidte. Undersegel sens hovedformdl daekkes ind pa falgende méde:

1. Forsargelsens fordeling pa kilder efter skadestidspunktet:

Det undersages, i hvor lang tid skadelidte er forsarget af hver issa af de fem forskellige offentli-
ge ydelser eller er selvforsgrgende i samtlige 3- maneders perioder efter skadestidspunktet. Be-
skrivelsen foregar saarskilt efter skadesdr, hovedkategori, skadesomfang (erhvervsevnetab og

méngrad) mv.

2. Forsargelsens fordeling pa kilder mellem skadestidspunkt og afger el sestidspunkter:

Det undersages, i hvor lang tid skadelidte er forsarget af hver issa af de fem forskellige offentli-
ge ydelser eller er selvforsgrgende i samtlige 3- maneders perioder mellem skadesti dspunktet og
skadelidtes farste afgerelse (2. tidspunkt) og sidste afgerelse (3. tidspunkt). Beskrivelsen foregar
sarskilt efter skadesar, hovedkategori, skadesomfang mv.

3. Forsgrgelsens fordeling pa kilder efter afgerel sestidspunkter:

Det undersgges, i hvor lang tid skadelidte er forsarget af de fem forskellige offentlige ydelser
eller er selvforsgrgende i samtlige 3- maneders perioder efter henholdsvis arbejdsskadens farste
afgarelse (2. tidspunkt) og sidste afgerelse (3. tidspunkt). Det er relevant at gennemfere denne
beskrivelse saerskilt for de skadelidte, som pa den ene eller anden made var offentligt forsarget i
maneden forinden afgarelsen pa 2. tidspunkt. Saarskilt efter skadesar, hovedkategori, skadesom-
fang.

4. Forsgrgelsens fordeling pa kilder mellem afger el sestidspunkter:
Det vil ogsa vage relevant at undersgge forsargelsen mellem to afgerel sestidspunkter, navnlig 2.
og 3. tidspunkt. Det er relevant at gennemfere denne beskrivelse saarskilt for de skadelidte, som

pa den ene eller anden made var offentligt forsargede i manederne forinden1. afgaerel se.

Ovennaa/nte beskrivelser vil skulle sidestilles med tilsvarende opgarelse af forsargel seskilder for

relevante argangsmaessige afgramsninger af de reprassentativt udvalgte beskadtigede.

5. Betydningen af afgerelsers tidsmeessige placering for personers adfaad med hensyn til forser-
gelseskilder:



Den ovenfor omtalte formodning om betydningen af afgerel sers tidsmaessige placering for kom-
munens og skadelidtes egne dispositioner af betydning for forsgrgelsens art kan formentlig be-
skrives ved at sammenligne sammensagningen (hyppigheden) af de fem forsergelseskilder i hver
af manederne, forinden en afgarelse tradffes, med sammensagningen i manederne, efter afgarel-
sen er truffet. Beskrivelserne skal gennemfares for rimeligt homogene grupper og afgerel ser af
samme type. Homogeniteten kan evt. forstaakes ved at vaare betinget af 1aangden af varigheden

af offentlig forsergelse, for afgarel sen tradfes, og/eller skadens alvor.

6. Identifikation af hyppigst forekommende raskkefal ger:

Det skal undersages, om arbejdsskader har et udviklingsforlgb pa den made, at arbejdsskadens
karakter, sasmmenholdt med skadelidtes egenskaber, bestemmer nogle typiske rakkefalger af
forsargelse, fx farst sygedagpenge efterfulgt af revalidering, kontanthjadp og selvforsergel se.
Meningen er at beskrive de hyppigst forekommende raskkefalger af ydelseskilder. Ud af denne
beskrivelse kan der dannes betingede ragkkefalger - betinget af at begyndelsen starter med den 2.
eller 3. ydelseskilde, eller betinget af at 2. eller 3. (eller i’te) ydelseskilde har en bestemt veaadi,
fX sygedagpenge, kontanthjadp, selvforsergel se eller noget andet.
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3. Beskrivelse af omfanget af skadelidtes
modtagelse af offentlige ydelser fgr skades-
datoen

3.1. Oplysninger fra Danmarks Statistik og afgreensning af enydelses
varighed

| kapitel 2 er Arbejdsskadestyrelsens data beskrevet, og forskellige typer ventetider er beregnet
ud fra grunddata. Dette kapitel udnytter ssmmenkoblingen af Arbejdsskadestyrelsens data og
registerbaserede oplysninger fra Danmarks Statistik for derigennem at beskrive de skadelidtes
situation umiddelbart inden arbejdsskaden. For alle arene 1994-2000 er medtaget variabler fra
Danmarks Statistik for de personer (personnumre), der har haft en skade i arene 1995-2000. Per-
sonnumrene er leveret af Socialforskningsinstituttet. Y derligere vises tabeller for et repraesenta-
tivt udsnit af beskadtigede, sa de arbejdsskadedes situation kan sammenlignes med situationen
for de ikke-arbe dsskadede.

De tilkoblede oplysninger omfatter bl.a. branche, sociogkonomisk stilling, uddannel sesniveau,
timelgn, lanindkomst, arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger, civilstand samt varighed og ni-
veau af modtagelsen af forskellige offentlige indkomsterstattende ydelser, se bilag 3.1. | dette
kapitel fokuseres der pd, hvor laange en skaddlidt person har modtaget ydelser fra det offentlige,
og hvilke typer ydelser der har vaaet tale om. Der skelnes mellem sygedagpenge, fartidspension
og andre ydelser. Andre ydelser omfatter arbejdsl gshedsdagpenge, AF-aktivering, AF-beskadti-
celse, AF-forsag, AF-uddannel se, aktivering, kontanthjadp og orlovsydelser. Disse oplysninger
stammer fra Danmarks Statistiks sasmmenhaangende socialstatistik. 1kke-indkomsterstattende

ydelser som fx boligstette og barnetilskud er sdledes ikke medtaget.

Oplysninger om modtagelsen af ydelser er registreret pa manedsniveau. For hver maned i ale
arene 1994-2000 er det sdledes registreret, i hvor mange dage en person har modtaget en given
ydelse. Det er ikke ualmindeligt, at en person kan modtage flere ydelser af gangen, og den sam-
lede varighed af forskellige ydelser inden for 1 maned kan derfor overstige 30 dage, som angiver
(den konstante) varighed af 1 maned i den sammenhaangende sociastatistik. Det er derfor ngd-
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vendigt at tilpasse varigheden af de forskellige ydelser, sa loftet pa 30 dage ikke overskrides.
Bedutningsreglen benyttet i dette studie er, at fartidspension ferst far lov til at gere sig " gadden
de’. Hvis varigheden overstiger 30, sa sates eventuel sygdomsvarighed og anden varighed til O.
Har en person modtaget fartidspension mindre end 30 dage, sa registreres eventuel sygdom, men
kun med s stor en del, der sikrer, at summen af varigheden af fertidspension og sygdom ikke
overstiger 30. PA samme méde reguleres andre ydel sers varighed.

En del personer har ikke oplysninger om varigheder i den sammenhaangende socia statistik, bl.a.

fordi de ikke har modtaget sociale overferder. Varigheden for disse personer er derfor sat til O.

Da oplysninger for 1994 ogsa er medtaget, kan vi for alle skader indtruffet i 1995-2000 opgere
varigheden af forskellige ydelser, indtil et helt & inden skaden indtraf. Dette udnyttes i det fal-

gende.

Arbejdsskadestyrel sens oplysninger indeholder en ngjagtig dato for, hvornar en skade er indtruf-
fet, undtagen (ofte) i tilfadde af erhvervssygdom, hvor skadesdatoen antages identisk med an
mel del sesdatoen. Men da ydel sesvarighederne er opgjort pa kalenderméanedsbasis, sa skal det
besluttes, hvor stor en andel af ydelsesvarigheden i skadesmaneden der skal medtages. Beslut-
ningsreglen har her vaget, at kun andelen p medtages. p er manedsdagen for skaden delt med 30.
Da varigheden skal males inden for en 12- manedersperiode, sa skal ogsa kun en andel af den
maned, som ligger 1 & far skaden, medtages. Denne andel er her sat til 1-p. Hvis fx skaden er
indtruffet den 10. maj 1995, sa medtages 1/3 af ydelsesvarigheden for maj méaned 1995, og 2/3 af
ydelsesvarigheden i maj 1994 medtages ogsd, samt naturligvis eventuel varighed frajuni 1994 til
april 1995.

Antallet af observationer i dette kapitel er de 214.593 arbejdsskadede naevnt i afsnit 2.2 og defi-
neret i afsnit 2.1.

Der beregnes ogsa ydel sesvarigheder for beskadtigede personer. Dader er tale om et udsnit af de
beskadtigede, sa vil der ogsa optraade arbejdsskadede personer i denne stikprave, men selvfglge-
lig kun i mindre omfang, fordi risikoen for arbejdsskade ikke er stor (ca. 30-40.000 personer pr.
ar ud af ca. 2,8 mio. beskadtigede, svarende til omtrent 1v4 pct.). Varigheden for de beskadtigede

48



beregnes over aret, der ligger forud for den sidste uge i november; mere prascist er den 27. ro-
vember i aret valgt som skagingsdato. Sidste uge af november er en saalig uge, fordi forskellige

forhold (timelan mv.) vedrarende arbejdsstyrken registreres med udgangspunkt i denne uge.

3.2. Varigheden af sygedagpenge

| tilfadde af sygdom, fadsel og adoption kan der udbetal es dagpenge, ofte betegnet sygedagpen-
ge, til lanmodtagere, selvstamndige erhvervsdrivende og medarbejdende amgtefadler. Sygedagpen-
ge udbetales ved enten fuld eller delvis uarbejdsdygtighed i forhold til det arbejde, som blev wd-
fart inden sygemelding. Fravaa som felge af arbejdsskade giver ogsaret til sygedagpenge. Under
bestemte betingelser gadder det yderligere, at foraddre til alvorligt syge barn kan fa udbetalt sy-
gedagpenge. Ud over sygdom er der en del andre tilfadde, hvor sygedagpenge ogsa kan oppebae-
res, jf. tabel B.3.11 bilag 3.1. Samme tabel viser, at sygdom og graviditet/barsel udger langt den
sterste del af sygedagpengedrsagerne. Men det betyder ogsa, at sygedagpenge, som defineret
oven for, for en betragtelig dels vedkommende gives til kvinder pa grund af graviditet/barsel, det
vil sige tilstande, der normalt ikke kategoriseres som sygdomme. De praesenterede varigheder
med hensyn til sygedagpengemodtagelse vil derfor give en overvurdering af de faktiske varighe-
der begrundet i sygdom.

Pa den anden side sker der en systematisk undervurdering af sygefravaarets omfang, fordi stati-
stikken kun omfatter tilfadde, hvor kommunen udbetaler dagpenge, hvilket normalt kun sker i
sygdomstilfadde, som straskker sig ud over 2 uger i 2000. Saledes reprassenterer en varighed pa
fx 1 dag i registeret en faktisk varighed pa 15 dage. Ligesom i Danmarks Statistiks publikationer
er der heller ikke i det falgende korrigeret for dette forhold; det vil sige, at varighederne vedra-
rende sygedagpenge ikke omfatter arbejdsgiverperioden.

Varigheden af sygedagpenge i de 12 foregdende maneder inden arbejdsskade fremgar af tabel
3.1. Det ses, at hovedparten (omkring 2/3) af de skadelidte ikke modtager sygedagpenge overho-
vedet i &ret inden skaden. Blandt modtagerne har en stor del alene modtaget sygedagpenge i op
til 1 eller 2 uger. Der er slledes kun 5 pct., der modtager sygedagpengeydelser i mindst ca. 100
dage. Samlet indebagrer det en gennemsnitlig varighed pa omkring 15 dage.
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Tabel 3.1.
Andel, der modtager sygedagpenge indtil 1 ar fer skadesdato. Procent.

Skadedr

1995 1996 1997 1998 1999 2000
Ingen sygedagpenge 68,3 68,7 67,6 67,3 66,9 61,0
0.01-1 uge 115 11,0 11,5 12,1 12,2 15,0
1.01-2 uger 4,9 49 5,0 49 5,3 5,6
2.01-3 uger 2,5 2,6 2,4 2,6 2,8 3,0
3.01-under 1 maned 2,2 2,2 2,1 2,3 2,3 2,7
1.01-2 maneder 3,7 3,7 3,8 3,6 3,6 4,7
2.01-3 maneder 2,0 1,9 2,1 2,0 1,8 2,2
3.01-4 maneder 1,2 1,2 1,2 1,2 1,0 1,3
4.01-5 maneder 0,9 0,8 0,9 0,8 0,8 09
5.01-6 maneder 0,7 0,6 0,7 0,7 0,7 0,7
6.01-7 maneder 0,6 0,6 0,6 0,6 0,5 0,6
7.01-8 maneder 0,4 0,5 0,4 0,4 0,4 0,6
8.01-9 maneder 0,3 0,3 0,4 0,3 0,3 0,4
9.01-10 maneder 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
10.01-11 maneder 0,2 0,2 0,2 0,3 0,2 0,2
11.01-12 méneder 0,5 0,6 0,7 0,7 0,7 0,8
Alle 100 100 100 100 100 100
Antal skadelidte 39.532 38504 37.083 33434 33.070 32970
Gennemsnitlig varighed 14,4 15,0 15,8 154 151 17,5
Standardafvigelse 45,69 4853 49,97 4954 49,15 51,84
99 pct.s frakiil 259 287 293 300 293 305
95 pct.s fraktil 91 92 100 96 91 109
75 pct.s fraktil 3 3 4 4 4 7

Anm.: Samtlige personer er medtaget i beregningerne, det vil sige ogsa personer, der ikke modtog ydelser (varighed
pa 0 dage).
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Tabel 3.2.

Beskaftigedes modtagelse af sygedagpengeindtil 1 ar fer ultimo november. Procent.

Stikprevear

1995 1996 1997 1998 1999 2000
Ingen sygedagpenge 87,4 86,8 86,2 85,9 85,3 83,7
0.01-1 uge 45 4,6 4,7 5,3 5,2 5,3
1.01-2 uger 2,3 2,7 2,6 2,4 2,6 29
2.01-3 uger 0,7 0,8 1,0 1,0 1,0 1,1
3.01-under 1 maned 0,6 0,6 0,6 0,8 0,9 1,0
1.01-2 maneder 11 1,2 13 1,2 13 1,6
2.01-3 maneder 0,7 0,6 0,7 0,8 0,7 09
3.01-4 maneder 0,5 0,5 0,6 0,6 0,6 0,7
4.01-5 maneder 0,4 0,4 0,5 0,4 0,5 0,6
5.01-6 maneder 0,5 0,4 0,5 0,4 0,4 0,5
6.01-7 maneder 0,7 0,7 0,6 0,6 0,7 0,8
7.01-8 maneder 0,2 0,3 0,3 0,2 0,2 0,3
8.01-9 maneder 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1
9.01-10 maneder 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
10.01-11 maneder 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
11.01-12 méneder 0,1 0,1 0,2 0,1 0,2 0,2
Alle 100 100 100 100 100 100
Antal beskadtigede i stikprave 17.842 17.877 17910 17.900 17.881 17.845

Antal dage:

Gennemsnitlig varighed 6,3 6,5 7,1 7,0 7,6 8,8
Standardafvigelse 30,96 31,73 3347 3301 3466 37,15
99 pct.s fraktil 187 193 198 195 198 206
95 pct.s frakiil 22 22 29 28 31 48
75 pct.s fraktil 0 0 0 0 0 0

Anm.: Samtlige personer er medtaget i beregningerne, det vil sige ogsa personer, der ikke modtog ydelser (varighed

pa 0 dage).
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Der er nogen variation over den betragtede periode fra 1995 til 2000. Fordeling i varigheden af
sygedagpenge er ret stabil i de farste 5 ar fra 1995-1999, medens 2000 adskiller sig noget. Ande-
len uden sygedagpenge falder sdledes fra 67-69 pct. til 61 pct. i 2000. Til gengadd stiger andelen
med en uges varighed fra 11-12 pct. i 1995-1999 til 15 pct. i 2000. Samlet betyder det en stig-
ning i den gennemsnitlige varighed af sygedagpenge fra under 50 dage i 1995-1999 til 52 dage i
2000. Generelt er der ogsa tale om stigende sygdomsvarighed over den betragtede periode.

Arbegjdsskadede er ca. dobbelt sd lang tid pa sygedagpenge i Igbet af 1 & sammenlignet med alle
beskadtigede, jf. tabel 3.2. Forskellen skyldes, at vaesentligt faare arbejdsskadede (20 procentpo-
int) ikke har sygedagpengeperioder overhovedet, samt at de har en oversandsynlighed for alle
andre sygedagpengeperioder, undtagen 6-7 maneders sygedagpenge.

Som naevnt er tallene i tabel 3.1 pavirket af forhold, der ikke har baggrund i sygdom. Det frem-
gar af bilagstabel B.3.1, at det primaat er kvinder, som er pa sygedagpenge med andre &rsager
end sygdom. Noget af biasen betinget i disse forhold kan derfor formenligt elimineres ved aene
at betragte skadelidte maands modtagel se af sygedagpenge, se tabel 3.3.

Maand med arbejdsskade er karakteriseret ved, at lidt faare af dem sammenlignet med gennem-
snittet har vagret uden sygedagpenge i aret inden skaden. Relativt flere af de skadelidte maand har
dog korte varigheder (op til 1 méaned), og generelt er der faare med laagere varighed (over 1
maned). Den anderledes fordeling af maands varighed pa sygedagpenge betyder, at det gennem:
snitlige antal dage pa sygedagpenge er mellem 1,2 (1998) og 2 dage (2000) mindre end for gen-

nemsnittet for maend og kvinder under ét i tabel 3.1.

52



Tabel 3.3.
Ande af maend, der modtager sygedagpengeindtil 1 ar fgr skadesdato. Procent.

Skadedr

1995 1996 1997 1998 1999 2000
Ingen sygedagpenge 67,6 68,1 66,3 65,4 64,8 61,3
0.01-1 uge 12,5 11,7 12,7 13,5 13,6 15,5
1.01-2 uger 57 5,6 59 59 6,3 6,5
2.01-3 uger 2,7 2,8 2,7 29 3,2 3,0
3.01 uger-1 maned 2,2 2,3 2,1 2,3 2,6 2,7
1.01-2 maneder 34 3,6 3,6 3,6 3,6 4,3
2.01-3 maneder 1,8 1,6 2,1 1,8 1,7 2,0
3.01-4 maneder 1,0 1,0 1,1 1,2 0,9 1,0
4.01-5 maneder 0,8 0,7 0,8 0,7 0,7 0,7
5.01-6 maneder 0,5 0,4 0,6 0,6 0,6 0,6
6.01-7 maneder 0,5 0,4 0,5 0,4 0,4 0,4
7.01-8 maneder 0,3 0,4 0,3 0,4 0,3 0,5
8.01-9 maneder 0,3 0,3 0,3 0,3 0,2 0,3
9.01-10 maneder 0,2 0,2 0,2 0,3 0,2 0,3
10.01-11 maneder 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
11.01-12 maneder 0,4 0,6 0,6 0,7 0,6 0,7
Alle 100 100 100 100 100 100
Antal skadelidte 24288 23207 22132 19.188 18974 18.539

Antal dage:

Gennemsnitlig varighed 12,8 135 14,3 14,2 13,6 155
Standardafvigelse 42,68 4558 46,67 46,79 4543 48,92
99 pct.s fraktil 251 274 281 287 275 294
95 pct.s fraktil 75 75 83 83 76 86
75 pct.s fraktil 3 3 4 4 5 6

Anm.: Samtlige personer er medtaget i beregningerne, det vil sige ogsé personer, der ikke modtog ydelser (varighed
pa 0 dage).
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3.3. Varigheden af fgrtidspension

18-65-arige, hvis generelle erhvervsevne er vassentligt nedsat af fysiske, psykiske eller sociae
arsager, kan tilkendes fartidspension efter en individuel vurdering. Der er i praksistale omen
varig ydelse. Ydelsen kan i saalige tilfadde bortfalde eller nedsadtes, hvis fx erhvervsevnen for-
bedres, eller hvis indtasgten ved erhvervsarbede overstiger det dobbelte af pensionens grundbe-
lgb. Fartidspensionister kan saledes sidel gbende med modtagelse af fartidspension udfere arbej-
de og dermed udsadtes for en arbejdsskade. Selv uden erhvervsarbejde kan der naturligvis ogsa
forekomme " skade” som fertidspensionist, nemlig i tilfaddet med erhvervssygdomme, der nogen

gange farst afdares lang tid efter pavirkningen/skaden fra/pa en arbejdsplads.

| det falgende omfatter varighed af fertidspension de tilfadde, hvor personen i kalenderdret for
skaden var registreret som havende fartidspension som sidste varige ydelse fra det offentlige. Pa
den made sikres, at registeret har fat i egentlige varigheder for fartidspension.

Det er kun en meget lille andel, omkring 2 pct. af de skadelidte, der modtager fertidspension i
Igbet af aret forud for arbejdsskaden. Blandt de 18-66-arige modtog 266.000 fertidspension i
2000, svarende til en andel pa 7,6 pct. Andelen med fartidspension udviser ikke nogen starre
variation over den betragtede periode. Blandt modtagerne af fartidspension modtager de fleste
ydelsen i mindst 11 maneder i aret forud for skaden. Y derligere gadder det for den sidste gruppe,
at de fleste modtager ydelsen i hele aret, idet 99 pct.s fraktilen er 360 dage, som her reprassente-
rer 1 ars varighed. Den gennemsnitlige varighed af fartidspension er mellem 5% og 6%z dage i
|gbet af aret.

Patrods af lavere gennemsnitlig varighed af fertidspension sammenlignet med sygedagpenge, sa
er der ca. lige sa stor standardafvigelse. Den sterre variation i skadelidtes varighed med hensyn
til fartidspension skyldes, at der er en starre polarisering, idet rigtigt mange ikke modtager far-
tidspension overhovedet, og blandt dem, der modtager, er der en stor andel, som modtager pen

sionen hele aret.



Tabel 3.4.

Andel, der modtager fertidspension indtil 1 &r fer skadesdato. Procent.

Skadedr

1995 1996 1997 1998 1999 2000
Ingen fertidspension 97,7 97,7 97,8 98,0 98,0 98,2
0.01-2 maneder 0,3 0,2 0,2 0,2 0,1 0,2
2.01-4 maneder 0,2 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1
4.01-6 maneder 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
6.01-8 maneder 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
8.01-11 maneder 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2
11.01-12 maneder 14 1,6 15 13 1,4 1,2
Alle 100 100 100 100 100 100
Antal skadelidte 39.532 38504 37.083 33434 33.070 32970

Antal dage:

Gennemsnitlig varighed 6,4 6,7 6,4 57 6,0 54
Standardafvigelse 45,30 4712 4552 4323 44,71 42,25
99 pct.s frakiil 360 360 360 360 360 360
95 pct.s fraktil 0 0 0 0 0 0
75 pct.s fraktil 0 0 0 0 0 0

Anm.: Samtlige personer er medtaget i beregningerne, det vil sige ogsa personer, der ikke modtog ydelser (varighed

pa 0 dage).

Sammenlignet med de beskaedtigede i gvrigt S har arbejdsskadede langere varighed med hensyn
til fartidspension. Men medens varigheden for arbejdsskadede er aftagende, har den vaget sti-
gende for de beskadtigede, hvilket betyder, at forskellen mellem de arbejdsskadede og de be-
skadftigede er vaesentligt indsneevret: 5,4 dages fartidspension i |gbet af 1 a&r for personer med
arbejdsskade i 2000 og 4,7 dages fartidspension i Igbet af 1 ar for beskadtigede personer ultimo

november 2000.
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Tabel 3.5.

Beskaftigedes modtagelse af fertidspension indtil 1 &r far ultimo november. Procent.

Stikprevear
1995 1996 1997 1998 1999 2000

Ingen fartidspension
0.01-2 maneder
2.01-4 maneder
4.01-6 maneder
6.01-8 maneder
8.01-11 maneder
11.01-12 maneder

99,2 99,1 98,9 98,8 98,7 98,5
0,0 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
0,7 0,8 0,8 1,0 11 1,2

Alle

100 100 100 100 100 100

Antal beskadtigede i stikprove

17.842 17.877 17.910 17.900 17.881 17.845

Gennemsnitlig varighed
Standardafvigelse

99 pct.s fraktil

95 pct.s fraktil

75 pct.s fraktil

Antal dage:
2,8 3,0 35 4,1 44 47
31,10 32,34 34,70 37,79 3925 40,05

0 0 123 360 360 360
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0

Anm.: Samtlige personer er medtaget i beregningerne, det vil sige ogsa personer, der ikke modtog ydelser (varighed

pa 0 dage).

3.4. Varigheden af andre ydelser end sygedagpenge og fartidspension
| dette afsnit ses der under et pa varigheden af andre ydelser end sygedagpenge og fertidspensi-

on. Andre ydelser omfatter primaat arbejdd @shedsdagpenge og i mindre omfang AF-aktivering,

AF-beskadtigel se, AF-forsag, AF-uddannelse, aktivering, kontanthjadp og orlovsydelser. De to
sidstnaevnte ydelser adskiller sig fra de andre ved, at ledighed ikke direkte behgver at vagre arsag

til modtagelsen. | undersagelsen skelnes der ikke mellem de forskellige ydelser, sa disse repree

senteres i en samlet varighed.
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Tabel 3.6.
Andel, der modtager andre offentlige ydelser indtil 1 &r for skadesdato. Procent.

Skadedr

1995 1996 1997 1998 1999 2000
Ingen andre ydel ser 73,9 73,6 75,0 75,5 76,2 78,3
0.01-1 uge 2,2 2,3 2,3 2,2 2,3 1,9
1.01-2 uger 1,3 1,6 1,3 1,9 1,8 1,4
2.01-3 uger 1,0 11 1,1 11 1,2 11
3.01-under 1 maned 2,0 1,9 1,8 1,8 1,7 1,7
1.01-2 maneder 3,7 3,6 34 34 3,4 31
2.01-3 maneder 31 3,0 29 2,6 2,8 2,6
3.01-4 maneder 2,4 2,4 2,4 2,1 2,1 2,0
4.01-5 maneder 2,1 2,0 1,8 1,8 1,7 15
5.01-6 maneder 1,6 1,5 1,6 15 1,4 1,4
6.01-7 maneder 15 15 1,3 1,2 11 11
7.01-8 maneder 1,1 1,1 1,1 1,0 1,0 09
8.01-9 maneder 1,0 1,0 1,0 1,0 0,7 0,8
9.01-10 mareder 09 09 0,8 0,8 0,7 0,6
10.01-11 maneder 1,0 0,9 1,0 0,8 0,7 0,6
11.01-12 méneder 1,2 1,6 14 14 1,3 11
Alle 100 100 100 100 100 100
Antal skadelidte 39.532 38504 37.083 33434 33.070 32.970

Antal dage:

Gennemsnitlig varighed 30,8 31,7 29,8 28,4 26,4 24,4
Standardafvigelse 734 75,6 73,6 72,1 69,1 66,6
99 pct.s fraktil 334 347 345 346 347 339
95 pct.s frakiil 216 224 216 210 195 181
75 pct.s fraktil 4 5 0 0 0 0

Anm.: Samtlige personer er medtaget i beregningerne, det vil sige ogsa personer, der ikke modtog ydelser (varighed
pa 0 dage).

Andre ydelser omfatter arbejdsl@shedsdagpenge, AF-aktivering, AFbeskadtigelse, ARforsgg, AFuddannelse,
aktivering, kontanthjad p og orlovsydelser.
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Omkring % af de skadelidte modtager ikke andre ydelser. Blandt de resterende, der modtager
anden ydelse, er der sterre spredning i varighederne sammenlignet med sygdom og fertidspensi-
on, fordi relativt flere har en af de mulige forskellige varigheder, dvs. relativt flere med fx 1-2
ugers eller 10-11 maneders varighed. Tyngden af modtagerne er dog stadig inden for 1 maneds
varighed. Der er dog ogsa en del med mellem 1 og 4 maneders varighed. Derfor er den gennem:
snitlige varighed af andre ydelser ogsa laangere end for sygedagpengenes vedkommende, selv om

sidstneevnte har flere modtagere med positiv varighed.

| modsaaning til sygdom og fartidspension, sa udviser varigheden af andre ydelser en faldende
tendens, idet den gennemsnitlige varighed reduceres fra godt 1 maned i 1995-1996 til 3% uger i
2000. Arsagen til dette er givetvis konjunkturudviklingen over perioden, som bar praay af syste-
matisk faldende ledighed. Og da andre ydelser hovedsageligt bestar af |edighedsbegrundede
ydelser, sd er der faare, ogsa faare skadelidte, som modtager offentlige ydelser pa grund af le-
dighed. Sammenlignet med de andre ydelser skal det ogsa bemaarkes, at skadelidte med de hgje-
ste ydelsesvarigheder (95 pct.s fraktil) har vaesentligt hgjere varighed.

Beskadtigede i 1995 modtog andre sociale ydelser i 2 faare dage end arbejdsskadede i 1995, jf.
tabel 3.7. Forskellen mellem de to grupper er vassentligt forgget over den betragtede periode, sa
beskadtigede i 2000 modtog andre ydelser i 19,1 dage i labet af 1 &, medens de arbejdsskadede i
2000 havde en varighed pa 24,4 dage indtil 1 & far skaden.
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Tabel 3.7.

Beskadftigedes modtagelse af andre ydelser indtil 1 ar fer ultimo november. Procent.

Stikprovedr

1995 1996 1997 1998 1999 2000
Ingen andre ydelser 79,3 80,6 82,2 83,0 84,3 84,9
0.01-1 uge 18 1,6 1,7 19 15 13
1.01-2 uger 0,5 0,8 0,7 11 0,7 0,5
2.01-3 uger 0,6 0,5 0,6 0,5 0,7 0,5
3.01-under 1 maned 1,2 1,0 1,1 0,9 11 1,0
1.01-2 maneder 24 2,6 2,3 2,3 2,2 2,2
2.01-3 maneder 24 2,1 2,2 19 18 18
3.01-4 maneder 2,0 18 1,7 15 14 15
4.01-5 maneder 1,6 1,2 11 1,2 11 1,0
5.01-6 maneder 15 13 1,0 12 1,0 1,0
6.01-7 maneder 13 0,9 0,8 0,8 0,9 0,8
7.01-8 maneder 0,9 0,9 0,8 0,7 0,7 0,8
8.01-9 maneder 0,8 1,0 0,8 0,6 0,6 0,5
0.01-10 maneder 0,9 0,7 0,7 0,4 0,6 0,5
10.01-11 maneder 1,6 0,9 0,9 0,5 0,6 0,7
11.01-12 maneder 12 19 15 14 0,9 0,9
Alle 100 100 100 100 100 100
Antal beskadtigede i stikprove 17842 17.877 17.910 17.900 17.881 17.845

Antal dage:

Gennemsnitlig varighed 28,8 27,0 23,6 20,8 191 191
Standardafvigelse 75,2 74,5 69,4 64,5 60,7 61,2
99 pct.s fraktil 333 354 344 349 327 330
95 pct.s fraktil 224 223 197 168 156 157
75 pct.s fraktil 0 0 0 0 0 0

Anm.: Samtlige personer er medtaget i beregningerne, det vil sige ogsa personer, der ikke mo dtog ydelser (varighed
pa 0 dage).

Andre ydelser omfatter arbejdsl gshedsdagpenge, AF-aktivering, AFbeskagftigel se, ARforsgg, AFuddannel se,
aktivering, kontanthjadp og orlovsydelser.
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3.5. Hyppighed og varighed af alle ydelser

De foregaende afsnit har saarskilt behandlet de forskellige ydel ser, som en person kan modtage
fradet offentlige. | dette afsnit betragtes ydelserne under ét. Der ses sdledes pa hvor mange og
hvor laange, en person i aret far en skade har modtaget enten sygedagpenge, fertidspension eller

en anden offentlig ydelse.

Omkring halvdelen af de skadelidte har modtaget en eller anden form for offentlig transferering |
kortere eler laengere tidsrum inden for dret far en arbejdsskade, jf. tabel 3.8. | 1995-1999 har
andelen med mindst en ydelse vaaret pa 46 pct., og derefter er andelen steget til 50 pct. i 2000.

Der er nogen variation i, hvor lang tid de skadelidte oppebaaer en ydelse. Der er sdledes flere
med forskellige mulige varigheder. Det er ikke overraskende, fordi alle mulige indkomsterstat-
tende ydelser er medtaget, sa sandsandsynligheden for at modtage mindst en ydelse er hgjere. Af
samme arsag er 75 pct.s fraktilen i de forskellige & hgjere sammenlignet med tabellerne, hvor de
"enkelte” ydelser optraader enkeltvis. En ikke ubetydelig andel af de skadelidte har varigheder
mellem 11 og 12 maneder (4-5 pct.). Den gennemsnitlige varighed er 52-53 dage i 1995-1997 og
falder derefter til 49, 48 og 47 dage i de efterfalgende 3 skadedr.

Den hyppigst forekommende ydel sessammensagning for de skadelidte er kun sygedagpenge, kun
andre ydelser samt sygedagpenge og andre ydelser, jf. den nederste del af tabel 3.8. De gaddne
tilfad de omfatter de sammensagtninger, hvori fartidspension indgér i kombination med en anden
ydelse, idet disse forekommer i hgjest ¥4 pct. af tilfaddenei et givet skadedr.

| de foregdende afsnit fremgar det klart, at arbejdsskadede oppebaaer de forskellige sociae ydel-
ser i langere tid end beskadftigede personer generelt. Det gadder derfor ogsa alle ydelser under
ét, jf. tabel 3.9. Den gennemsnitlige varighed for de beskadftigede svinger saledes mellem 31 og
38 dage pr. ar, hvilket er 14-18 dage faare end for de arbejdsskadedes vedkommende. Den \ee-
sentligt lavere varighed kan bl.a. tilskrives den meget store andel (71-73 pct.) af de beskadtigede,
som overhovedet ikke har modtaget offentlige ydelser.
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Tabel 3.8.
Andel, der modtager mindst en offentlig ydelse indtil 1 ar far skadesdato. Procent.

Skadedr

1995 1996 1997 1998 1999 2000
Ingen ydelser 53,6 535 538 542 541 498
0.01-1 uge 8,0 7,7 84 8,8 91 115
1.01-2 uger 39 4,1 4,1 4,3 4,6 4,9
2.01-3 uger 2,3 2,5 24 2,5 2,6 2,9
3.01-under 1 maned 2,8 2,8 25 2,8 2,8 3,3
1.01-2 maneder 5,6 55 55 54 5,6 6,2
2.01-3 maneder 41 39 39 3,7 3,6 4,0
3.01-4 maneder 3,0 3,0 29 2,8 2,8 2,7
4.01-5 maneder 2,8 2,5 2,3 2,3 2,2 2,2
5.01-6 maneder 2,2 2,0 2,1 1,9 1,9 2,0
6.01-7 maneder 2,0 2,0 1,8 1,7 1,6 1,6
7.01-8 maneder 1,6 1,6 15 1,3 1,4 15
8.01-9 maneder 15 1,4 1,4 14 1,2 1,2
9.01-10 maneder 1,3 1,3 1,3 1,2 11 11
10.01-11 maneder 15 1,4 15 1,4 1,2 1,2
11.01-12 maneder 3,9 4,8 4,6 44 4,2 3,8
| dt 100 100 100 100 100 100
Antal skadelidte 39.532 38.504 37.083 33.434 33.070 32.970

Antal dage:

Gennemsnitlig varighed 51,6 534 520 494 475 473
Standardafvigelse 95,9 94 984 96,3 943 925
99 pct.s fraktil 360 360 360 360 360 360
95 pct.s fraktil 309 329 324 319 311 301
75 pct.s fraktil 54 54 50 43 38 40
Ydel sessammensagning: Procent:
Ingen ydelser 53,6 535 538 542 541 498
Kun sygedagpenge 18,1 17,9 19,0 195 202 26,7
Kun fartidspension 1,7 1,8 1,7 15 1,6 15
Kun andre ydelser 12,9 133 1221 116 111 9,7
Sygedagpenge og fertidspension 0,5 0,3 04 0,3 0,3 0,3
Sygedagpenge og andre ydel ser 13,1 130 128 128 126 119
Fertidspension og andre ydelser 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0
Sygedagpenge, fartidspension og andre
ydel ser 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0
| dt 100 100 100 100 100 100

Anm.: Samtlige personer er medtaget i beregningerne, det vil sige ogsa personer, der ikke modtog ydelser (varighed
pa 0 dage).
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Tabel 3.9.

Andel beskaftigede, der modtager mindst en offentlig ydelse indtil 1 &r fer ultimo
november. Procent.

Stikpravear

1995 1996 1997 1998 1999 2000
Ingen ydelser 71,1 717 24 727 734 722
0.01-1 uge 4,0 41 4,3 4,9 4,5 4,6
1.01-2 uger 2,2 2,6 2,5 2,7 2,6 2,7
2.01-3 uger 1,0 11 1,2 11 1,3 1,3
3.01-under 1 maned 15 1,3 1,4 14 1,6 1,6
1.01-2 maneder 3,0 31 3,0 29 3,0 3,2
2.01-3 maneder 2,6 2,3 2,3 2,2 2,0 2,1
3.01-4 maneder 2,2 2,1 1,9 1,7 1,6 1,9
4.01-5 maneder 1,7 15 1,4 1,4 1,3 1,3
5.01-6 maneder 15 1,4 1,2 1,3 1,1 1,2
6.01-7 maneder 1,6 1,3 1,2 1,2 1,3 1,3
7.01-8 maneder 1,0 11 1,0 1,0 1,0 1,1
8.01-9 maneder 1,0 1,2 1,0 1,0 0,8 0,8
9.01-10 maneder 11 09 0,9 0,7 0,8 0,8
10.01- 11 maneder 1,9 11 1,2 0,8 1,0 11
11.01-12 maneder 2,6 3,3 3,0 3,0 2,6 2,8
| dt 100 100 100 100 100 100
Antal beskadtigede i stikprave 17.842 17.877 17.910 17.900 17.881 17.845

Antal dage:

Gennemsnitlig varighed 37,9 36,5 342 319 31,1 325
Standardafvigelse 876 87,1 845 819 80,8 824
99 pct.s frakiil 360 360 360 360 360 360
95 pct.s frakiil 287 278 272 255 252 256
75 pct.s frakiil 7 6 4 3 2 3
'Ydel sessammensagning: Procent:
Ingen ydelser 71,1 717 24 727 734 722
Kun sygedagpenge 7,5 8,0 8,7 9,0 9,6 11,2
Kun fertidspension 0,7 0,8 1,0 11 1,2 1,3
Kun andre ydelser 155 143 129 120 10,7 101
Sygedagpenge og fertidspension 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Sygedagpenge og andre ydel ser 51 51 49 50 50 50
Fertidspension og andre ydel ser 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sygedagpenge, fartidspension og andre
ydel ser 0,0 : 0,0 : : 0,0
| dt 100 100 100 100 100 100

Anm.: Samtlige personer er medtaget i beregningerne, det vil sige ogsa personer, der ikke modtog ydelser (varighed
pa 0 dage).
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Bilag

Bilag 2.1.

Antal delsager pr. arbejdsskade kan vaae en indikator for svaarhedsgraden af indtrufne arbejds-
skader. Tabel B.2.1 angiver antal delsager pr. arbejdsskade. Antal delsager pr. arbejdsskade sy-

nes sdledes ganske stabil i perioden.

Tabel B.2.1.

Antal delsager pr. arbegjdsskade i gennemsnit blandt anmeldte arbejdsskader indtruffet i

perioden 1995-2000. Procent.

Antal delsager 1995 1996 1997 1998 1999 2000 1995-2000
En delsag 97,0 95,6 94,9 95,3 95,8 96,2 95,8
To delsager 2,7 4,1 4,8 44 39 35 39
Tre dler flere delsager 0,3 0,4 0,4 04 0,3 0,3 0,3
Arbejdsskader i alt 39490 38496 37.081 33430 33.066 32.969 214.532

Tabel B.2.2 angiver fordelingen af arbejdsskader med hensyn til ulykker, erhvervssygdomme og

pludselige | gfteskader. Mere praecist er det hver delsag, som klassificeres pa denne made, hvilket

bevirker, at arbejdsskaders klassificering i de tre hovedkategorier bliver flerdimensionel, nar

skaden bestdr af flere delsager, idet man ikke kan afgere, hvilken blandt flere skader og diagno-

ser, som er den vaesentligste.

Der er en ret stabil sammensaaning af anmeldte arbejdsulykker i perioden. Pa nagr ret 1995 har

der ogsa vaaet en ret stabil sammensaaning af klassificerede arbejdsskader, som bestod af to

delsager og tre eller flere delsager.

| tabel B.2.3 angives det gennemsnitlige antal ulykker, erhvervssygdomme og | gfteskader pr.
arbejdsskade. Tabellen er en sammenfatning af tabel B.2.2. Ogsai denne tabel seset fald i det

gennemsnitlige antal ulykker pr. arbejdsskade, dog samtidig med stigningen i omfanget af plud-

selige arbejdsskader. Omfanget af erhvervssygdomme fremtraeder i denne fremstilling stabilt i

perioden.
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Tabel B.2.2.

Fordelingen af arbejdsskader pa ulykker, erhvervssygdomme og pludselige | efteskader
blandt anmeldte arbe dsskader indtruffet i perioden 1995-2000. Saer skilt for antal delsager
pr. arbe dsskade. Procent.

1995 1996 1997 1998 1999 2000
En delsag:
Ulykke 65,3 62,6 60,6 59,3 59,9 58,6
Erhvervssygdom 34,6 35,9 37,6 37,9 36,2 37,6
Pludselig | afteskade 0 15 1,8 2,8 39 3,8
| at 99,9 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Beregningsgrundlag 38295 36.782 35174 31845 31675 31.723
To delsager:
Ulykke 6,3 39,3 46,3 42,7 46,3 41,3
Erhvervssygdom 1931 125,6 110,1 117,0 111,3 121,1
Pludselig | afteskade 0,6 35,1 43,6 40,3 42,4 37,7
| at 200,0 200,0 200,0 200,0 200,0 200,1
Beregningsgrundlag 1.061 1.573 1.769 1.455 1.299 1.163
Tredler flere delsager:
Ulykke 0,7 5,0 0,7 3,8 4,3 7,2
Erhvervssygdom 311,9 309,2 305,8 304,6 302,2 301,2
Pludselig | afteskade 0 2,1 1,45 3,1 3,3 4,8
| at 312,6 316,3 307,95 3115 309,8 313,2
Beregningsgrundlag 134 141 138 130 92 83
Tabel B.2.3.

Det gennemsnitlige antal ulykker, erhvervssygdomme og pludselige | afteskader pr.
anmeldte arbeg dsskade indtruffet i perioden 1995-2000.

1995 1996 1997 1998 1999 2000

Ulykke 0,64 0,61 0,60 0,58 0,59 0,58
Erhvervssygdom 0,40 0,41 0,42 0,42 0,40 0,41
Pludselig |ofteskade 0,00 0,03 0,04 0,04 0,04 0,05
| dt 1,04 1,05 1,06 1,04 1,03 1,04

Beregningsgrundlag 39490 38496 37.081 33430 33.066 32.969




Bilag 2.2.

Tabel B.2.4.

Arbejdsskader opdelt efter den seneste afger else om mén og niveauet herfor for samtlige
anmeldte arbegdsskader sket i perioden 1995-2000. Antal.

Méngrad i procent 1995 1996 1997 1998 1999 2000
Ingen afgerelse med méngrad | 34.821  31.226 29566  26.036 25.677  27.196
5 1.788 3.094 3.240 3.213 3.188 2.590
6-10 1.543 2.393 2.410 2.440 2544 1.937
11-20 1.062 1.449 1.473 1.410 1.358 1.006
21-49 222 269 283 232 196 141
50-120 54 65 109 99 103 99
| dt 39490 3849  37.081 33430 33.066 32.969
Tabel B.2.5.

Arbejdsskader opdelt efter den seneste afger else om erhvervsevnetab og niveauet herfor
blandt samtlige anmeldte arbejdsskader sket i perioden 1995-2000. Antal.

Erhvervsevnetab i procent 1995 1996 1997 1998 1999 2000
Ingen afgerelse med

erhvervsevnetab 34819 32135 30.701 27463 27.389  28.869
0 2.794 4.618 4.696 4.486 4.545 3.227
15 367 275 218 175 145 55
16-25 596 603 573 630 473 179
25-35 209 179 223 161 123 66
36-50 319 301 240 174 144 64
51-65 330 339 364 275 185 69
Over 65 56 46 66 66 62 40
| dt 39490 38496 37.081 33430 33.066 32.969
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Bilag 2.3.

Definitioner af varighedsbegreber ne og udregning her af:

1. Tidspunkt:

Varighed fra arbejdsskadens (tidligste) anmeldelse indtil styrelsens (seneste) ferste offici-
elle afslutning af arbejdsskaden, som evt. er en afvisning (afgdate-datering).

Definition:

Maximum af (afgdate) — minimum af (anmdat;)

Varighed fra arbejdsskadedatoen indtil styrelsens (seneste) farste officielle afslutning af
arbejdsskaden, som evt. er en afvisning (afgdate-datering).

Definition:

Maximum af (afgdate) — skadedat

2. Tidspunkt:

Varighed fra arbejdsskadens (tidligste) anmeldelse indtil styrelsens (seneste) ferste offici-
elle afdutning af arbejdsskaden (afgdate-datering) eller indtil (seneste) afgarelse af er-
hvervsevnetabet eller méngrad (afgdat-datering), som ikke er en anke, revisions- eler
genoptagel sesafgarelse, hvis en sadan foreligger.

Definition:

Maximum af (afgdate, datordinaa_eetpct;, datordinaa_méngrad;) — minimum af (anmdat,)

IV: Varighed fra arbejdsskadedatoen indtil styrelsens (seneste) farste officielle afslutning af
arbejdsskaden (afgdate-datering) eller indtil (seneste) afgarelse af erhvervsevnetabet eller
meéngrad (afgdat-datering), som ikke er en anke, revisions- eller genoptagel sesafgarel se,
hvis en sadan foreligger.

Definition:
Maximum af (afgdate, datordinaa_eetpct;, datordinaa_meéngrad;) — skadedat

3. Tidspunkt:

V:  Varighed fra arbejdsskadens (tidligste) anmeldelse indtil styrelsens (seneste) farste offici-
elle afdutning af arbejdsskaden (afgdate-datering), seneste afgerelse af erhvervsevnetabet
og/eller méngrad eller afgarelse af evt. avrige ankespargsmal.

Definition:
Maximum af (afgdat;, afgdate) — minimum af (anmdat;)
VI: Varighed fra arbegdsskadedatoen indtil styrelsens (seneste) ferste officielle afslutning af

arbejdsskaden, sidste afgarelse af erhvervsevnetabet og/eller méngrad eller afgerel se af
evt. pvrige ankespargsmal.

Definition:

Maximum af (afgdat;, afgdate) — skadedat
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Variabel-forklaring:

Skadedat
Anmdat,

Afgdate

Afgdat;

Datordinaa_eetpct;

Datordinaa_méngrad;

Datoen for arbejdsskaden
Datoen for anmeldelse af arbejdsskadens sag nr. i (id nr. i)

Datoen for styrelsens afvisning af arbejdsskadens sag nr. i eller farste vur-
dering af erhvervsevnetabet, som afgraases ved sag nr. i

(Seneste) dato for afgerelse om erhvervsevnetab og/eller méngrad for ar-
bejdsskadens sag nr. i eller (seneste) dato for afgerelse af en anke, revision
eller genoptagelse

Datoen for styrelsens farste afgarelse i sag nr. i om erhvervsevnetabet (af-
gdat-datering), som ikke er en afgarel se som felge af revisi-
on/genoptagel se

Datoen for styrelsens farste afgerelse i sag nr. i om méngrad (afgdat-
datering), som ikke er en afgerelse som falge af revision/genoptagelse
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Bilag 2.4.

Ved beregningerne af varighederne [11-V1 vides det ikke, om det er dateringen for arbejdsska-
dens farste officielle afdutning eller dateringen for en konkretafgerelse, som indgar, nar en ar-
bejdsskade har faet kendelsen’ Erstatning’. Hvor hyppigt det er den ene eller den anden slags
dateringer, som indgér i beregningerne, fremgar af tabel B.2.6 og B.2.7.

Ved varighedsmaene I11 og IV er spargsmdet, om det er den seneste datering af den farste offi-
cielle afdutning af arbejdsskaden, eller det er den seneste datering af en konkret afgerelse, som
0gsa udlgser erstatning, uden det er udtryk for en anke, revisions- eller genoptagel sessag. Med

den anfarte notation er spergsmaet om:

maksimum af (afgdate) er starre eller mindre end:
maksimum af (datordinaa_eetpct; , datordinaa_mengrad; ), som i tabel B.2.6 forkortes til:
max(afgdate) s max(dataordinag;)

For knap 40 pct. af arbejdsulykkerne fra 1995 er der ikke registreret konkrete afgerelser om
méngrad eller erhvervsevnetab, som ikke er udtryk for anke, revision eller genoptagelse af ar-
bejdsskadesagen, jf. tabel B.2.6. Det er formentlig noget ganske saaligt for dette ar, idet der for
de efterfglgende & eksisterer egentlige farstegangsafgerel ser vedrarende fastsadtel se af méngrad
og/eller erhvervsevnetab for mindst 94 pet. af arbejdsskaderne, som opndr kendelsen " Erstat-
ning”. Mere herom i forbindelse med tabel B.2.7.

| 10-20 pct. af arbejdsskaderne med kendelsen " Erstatning” forekommer der konkrete afgarel ser
af méngrad eller erhvervsevnetab, som ikke er ikke er udtryk for anke, revision eller genoptagel-
se af arbejdsskadesagen, pa et senere tidspunkt end den ferste officielle aflutning af arbejdsska-
den. Der er mindst to forklaringer herpa. For det farste kommer der typisk farst en afgerelse pa
méngraden, som udlgser kompensation. Herefter af sluttes sagen pa et senere tidspunkt, uden at
der kommer en selvstandig afgarel se pa erhvervsevnetabet med tilharende kompensation, men
arbejdsskadesagen afduttes med den ferste officielle afslutning, som ogsa indeholder, at der ikke
er noget tab af erhvervsevne af betydning. Den anden mindre hyppigt forekommende forklaring
er, at arbejdsskadesagen er sd omfattende, at sagen er opdelt i flere delsager, hvorved den farste
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officielle afslutning pa en langsommere verserende del sag kommer senere end konkrete afgarel-

ser med kompensation pa hurtigere verserende del sager.

Det er ogsd interessant, at der ved ca. hver femte arbejdsskade forekommer konkrete afgarel ser

af méngrad eller erhvervsevnetab pa et senere tidspunkt end den farste officielle afslutning af

arbejdsskaden. Det er uklart, i hvilke situationer denne raskkefal ge forekommer, og hvilken me-

ning ' Datoen for sagens 1. afslutning’ (altsd afgdate-dateringen) har i sddanne situationer.?

Tabel B.2.6.

Hyppigheden, hvormed dateringer for farste officielle afslutning af ar bejdsskaden ligger

far eller senere end seneste konkr ete afger else, som udlgser kompensation, uden at denne

afgerelse er udtryk for anke, revision eller genoptagelse. Opger else blandt ar bejdsskader,

som har faet kendelsen ’Erstatning’. Procert.

max(afgdate) s max(dataordinas;) 1995 1996 1997 1998 1999
max(afgdate)> max(dataordinae;) 10,6 16,7 17,0 18,5 19,1
max(afgdate)= max(dataordinag;) 34,6 55,7 59,1 59,4 61,1
max(afgdate)< max(dataordinae;) 155 21,9 22,1 19,5 17,3
dataordinae; eksisterer ikke" 39,3 5,6 1,6 2,2 1,7
afgdate eksisterer ikke? 0,0 0,2 01 04 0,8

8.039 1.727 7.675 7.587 5.894

1) | arbejdsskadesagen eksisterer der ikke nogen dato for konkrete afgarel ser hverken vedrarende méngrad eller

erhvervsevnetab, uden at det evt. er udtryk for anke, revision eller genoptagel se.

2) | arbejdsskadesagen eksisterer der ikke nogen farste officielle afslutning af sagen.

12 Hyis man laver en tilsvarende tabel som B.2.6 alene for de arbejdsskader, som kun bestdr af en (del)sag, frem-
kommer en tabel, som stort set er identisk med tabel B.2.6. Forklaringen pa denne uventede raskkefelge af daterin-
gerne hidrarer derfor ikke fra, at dateringerne stammer fra forskellige delsager.
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Ved varighedsmaene V og VI undersgger vi ogsd, hvor hyppigt (den seneste) dato for arbejds-
skadens farste officielle afslutning (afgdate-datering) forekommer tidligere, samtidig med eller
senere end den seneste foreliggende afgerelse i arbejdsskadesagen, hvad enten denne afgerel se er
udtryk for anke, revision eller genoptagelse eller g. | forhold til tabel B.2.6 er der faare arbejds-
ulykker, hvor den (seneste) ferste officielle afslutning ligger senere end den seneste forekom+
mende konkrete afgerelse i sagen, jf. tabel B.2.7. Arsagen til rakkefglgen er de samme to forkla-
ringer, som blev givet ovenfor i forbindelse med faaomenets optraaden i tabel B.2.6. Nar tabel
B.2.7 omfatter alle konkrete afgarel ser inkl. anke, revision og genoptagelse, er det naturligt, at
sadanne afgarelser foreligger senere end styrelsens (seneste) farste officielle afslutning af ar-
bejdsskadesagen.

Aret 1995 skiller sig ogsé ud ved, at der for 34,4 pct. af arbgjdsskaderne ikke foreligger nogen
konkrete afgarelser i registeret i oktober 2002. Famomenet forekommer ogsa for arbejdsulykker,
som er indtruffet senere, men det ikke i noget videre omfang. Hvorfor der ikke foreligger mindst

én dateret afgarelse er dog uklart, nar arbejdsskaden har faet kendelsen ' Erstatning’ .

Tabel B.2.7.

Hyppigheden, hvormed dateringer for fer ste officielle afslutning af arbejdsskaden ligger
far eller senere end seneste afger else, hvad enten denne afger else er udtryk for anke, revi-
sion eler genoptagelse eller €. Opger else blandt arbejdsskader, som har faet kendelsen
"Erstatning’. Procent.

max(afgdate).«s max(afgdat;) 1995 1996 1997 1998 1999
max(afgdatg)> max(afgdat;) 47 9,3 11,0 15,7 16,6
max(afgdate )= max(afgdat;) 22,9 43,2 46,6 55,5 61,7
max(afgdatg)< max(afgdat;) 38,0 42,9 41,0 26,4 13,2
afgdat; eksisterer ikkeV 34,4 4.4 1,2 1,6 1,7
afgdate eksisterer ikke? 0,0 0,2 01 0,8 6,9

8.039 1.727 7.675 7.587 5.894

1) | arbejdsskadesagen eksisterer der ikke nogen dato for konkrete afgarelser hverken vedrarende méngrad eller
erhvervsevnetab eller anke, revision eller genoptagel ser af sdanne afgerelser eller andre ankespgrgsmal.

2) | arbejdsskadesagen eksisterer der ikke nogen ferste officielle afslutning af sagen.
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Bilag 3.1.

Beregning af varighed

Betegnelsen for de forskellige varigheder i Danmarks Statistiks sasmmenhaangende socia statistik
er:
VARMMS Manedsfordelt varighed syge-/barsel sdagpenge
VARMMYV Manedsfordelt varighed pensioner
VARMMA Manedsfordelt varighed arbejds gshedsdagpenge inkl. kontanthjadpsledige
VARMMK Manedsfordelt varighed kontanthjadp (underhold + revalidering)
VARMMAK | Manedsfordelt varighed aktivering
VARMMO Manedsfordelt varighed orlov
VARMMAF Manedsfordelt varighed AF-aktivering. Brutto
VARMMAFB | Manedsfordelt varighed AF-beskadtigelse
VARMMAFU | Manedsfordelt varighed AF-uddannelse
VARMMAFF | Manedsfordelt varighed AF-forsgg

Foruden disse varigheder benyttes for pensionernes vedkommende:
SLARTV Slutydel se pa pensioner

For hver enkelt maned beregnes varigheden af de forskellige ydelser, kaldet var_<i>, hvor prefix
<i> er typen af offentlig ydelse: sygedagpenge = var_syge, fertidspension = var_fort og anden
ydelse = var_ande (fx arbejdsl ashedsdagpenge, kontanthjedp, ...).

Eventuel varighed af pension (var_fort) sedtes lig O, hvisikke SLARTV er enten 2 (hgjeste far-
tidspension), 3 (mellemste fartidspension), 4 (forhgjet amindelig fertidspension) eller 5 (amin
delig fartidspension).

Der gadder for ale ydelser, at 0 = var_<i> = 30, det vil sige, at ingen varighedstype kan oversti-

ge 30 dage, hvilket er det maksimale antal dage i registeret, en person kan modtage ydelser, uan-
set kalendermaned.
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For varighed af sygedagpenge gadder det yderligere, at hvis varigheden af fertidspension og sy-
gedagpenge overstiger 30 dage, sa trunkeres varigheden af sygedagpengene, dvs. var_syge (ikke-

trunkeret) + var_fort > 30 => var_syge = 30 - var_fort.

Tilsvarende gedder for andre ydelser, at hvis summen af varigheden af sygedagpenge, fertids-
pension og andre ydelser overstiger 30, sa trunkeres varigheden af andre ydelser, dvs.

var_syg + var_fort + var_ande (ikke-trunkeret) > 30 => var_ande =30 - var_syge - var_fort.

Arbegjdsskaden kan ske ndr som helst inden for en kalenderméaned, medens varighederne i Dan
marks Statistiks registre kun findes for hele kalendermaneden under ét. Derfor medtages kun
andelen p af den varighed, der forekommer i skadesmaneden:

p = minimum (skadag/30,1)

hvor skadag er den dag, som skaden er sket i en kalendermaned. Det vil sige, hvis arbejdsskaden
indtraf pa den 30. eller 31. dag i kalendermaneden, sa medtages hele manedens varighed. Det er
nadvendigt at begraanse andelen til 1, fordi skadag er beregnet ud fra Arbejdsskadestyrelsens
register, som angiver den faktiske dag, som godt kan overstige 30.

Da kun andelen p medtages af den aktuelle maned, s kan varigheden aldrig na op pa 360 dage

(1 &). Derfor medtages ogsa en andel 1-p af den varighed, der forekommer i kalendermaneden,

som ligger 12 méaneder far arbejdsskadetidspunktet.
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Sygedagpengei 2001

Tabel B.3.1.
Antal sager og udbetalte belgb ved sygdom og fedsel, 2001. Procent.
Antal sager Belgb

Mand Kvinder Idt Mand Kvinder | dt
L enmodtagere 206 265 235 615 379 45,8
Barsel 11,2 11,9 11,5 9,7 43,1 32,0
Graviditet 0,0 9,8 4,8 00 102 6,8
Forsikret arbejdsgivere 39,0 195 294 115 25 55
Selvstaandige efter 3 uger 31 1,3 2,2 6,4 1,3 3,0
Selvstandige for 3 uger 8,0 4,3 6,2 3,7 0,8 18
Manglende beskadtigel seskrav 8,1 120 10,0 2,6 1,3 1,8
Ledig 2,9 5,7 4,3 1,8 1,3 15
Flekgob 2,2 34 2,8 1,5 0,9 11
P28 5,0 5,4 5,2 1,2 0,5 0,7
Pasning af syge barn 0,0 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1
Arbejdsskader 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Manglende forpligtigelse 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
| at 100 100 100 100 100 100
Beregningsgrundlag (sager/mio. kr.)  |494.639 479.971 974.610 3.333 6.663 9.996

Kilde: Statistikbanken, Danmarks Statistik.
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