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Forord

Denne rapport er tredje nedslag i et stort kvalitativt forlgbs-
studie, der fglger danske unges uddannelsesforventninger,
fra de gar ud af 9. klasse, til de er 26 ar. Det samlede projekt
har til formal at forstd, hvordan unges uddannelsesforvent-
ninger etableres og udvikles, i takt med at de bevaeger sig

gennem uddannelsessystemet og ind i voksenlivet.

Rapporterne falger de unge ved fire nedslag: Nar de er om-
kring 16, 19, 22 og 26 ar. Denne rapport er tredje nedslag, og
den baserer sig pd 76 interviews med unge 22-23-arige ud af

de i alt 100 unge, der blev interviewet ved farste nedslag.

Rapporten er udarbejdet af senioranalytiker Julie Schou

Nicolajsen, professor MSO Jens-Peter Thomsen (projekt-
leder), analytiker Agnete Nygard Jensen, studentermed-
hjeelpere Jesper lversholt Jargensen og Hannah Nygaard
Golzen samt specialestuderende Amanda Bernholm

Michaelsen og Mie Engelbrekt.

Vi vil gerne sige tak til de deltagende unge, der har delt de-

res overvejelser om uddannelsesvalg og overgangen til vok-
senlivet med os. Derudover vil vi gerne takke de to reviewere
for deres konstruktive kommentarer.

Projektet er finansieret af Lauritzen Fonden.

Kreen Blume Jensen

Forsknings- og analysechef
for VIVE Sociale forhold og Arbejdsmarked
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Hovedresultater

Formalet med denne rapport er at kaste lys over, hvordan danske unges forventninger
til uddannelse udvikler sig i lgbet af deres ungdom, og hvordan unges uddannelses-
forventninger haenger sammen med deres faktiske uddannelsesforlgb. Rapporten er
en del af et projekt finansieret af Lauritzen Fonden, som falger en bredt socialt strati-
ficeret gruppe pé 100 unge, fra de gar ud af 9. klasse, til de er 26 ar. De unge er fo-
relgbig blevet interviewet tre gange, og denne rapport praesenterer resultater fra 3.
nedslag, hvor de unge er omkring 22-23 &r. Fordi rapporten baserer sig pa gen-
tagne interviews med et bredt udvalg af danske unge, giver den et unikt indblik i
danske unges overvejelser og tanker om uddannelse, hvordan de udvikler sig i takt
med deres mgde med uddannelsessystemet, og ikke mindst hvordan deres tanker
og veje haenger sammen med deres sociale baggrund. Rapporten er derfor seerlig
relevant for alle, der i deres professionelle virke har at ggre med unge i uddannel-
sessammenhange — det geelder ikke kun vejledere og undervisere, men ogsa stude-

rende og andre, der har interesse i unges forventninger og uddannelsesvalg.

Rapporten viser, at uddannelsesforventninger og uddannelsesvalg formes dynamisk
gennem sociale og biografiske processer, hvor erfaringer fra familie, opveekst, hver-
dagsliv, uddannelse, sabbatar og ungdomsjob gradvist bidrager til de unges forsta-
elser af, hvem de er, hvad de kan, og hvilke fremtider der opleves som mulige for
dem. | madet med skole, arbejde, sabbatar mv. far de erfaringer, som gradvist om-
saettes til konkrete forestillinger om uddannelsesvalg, arbejde og fremtid. En af rap-
portens hovedpointer er her, at de overordnede orienteringer mod et uddannelses-
niveau eller -omrade ofte er relativt stabile, mens de konkrete valg inden for denne
overordnede orientering dannes i mgdet med nye erfaringer fra uddannelse, ar-
bejde, venner mv. — konkrete erfaringer, som ofte opleves som mere afklarende end

generel information om uddannelsessystemet.

Social baggrund, minoritetsstatus og ken har
betydning for uddannelsesforventninger

Unges made at danne uddannelsesforventninger pa er teet forbundet med familie-
baggrund, minoritetsstatus og ken: Familiebaggrund har ikke alene betydning for
de unges konkrete uddannelsesvalg, men ogsa for, hvilke uddannelsesmuligheder
der tidligt fremstar som realistiske, attraktive eller overhovedet taenkelige i lgbet af
uddannelsesforlgbet. Sammenholdt med de unges faktiske uddannelsesforlgb af-
spejler uddannelsesforventninger ofte en realistisk orientering mod mulige uddan-

nelsesveje. | et socialt mobilitetsperspektiv er dette et mgnster, der kreever opmaerk-



somhed; nogle unge begraenser deres uddannelsesambitioner i forhold til deres
muligheder, mens andre orienterer sig mod uddannelsesveje, der ikke ngdvendigvis
stemmer bedst overens med deres faglige interesser og forudseetninger.

Samtidig viser analysen, at minoritetsunges uddannelsesorientering ofte er praeget

af hgje uddannelsesambitioner og en steerk méalorientering, hvor uddannelse funge-
rer som et bade individuelt og kollektivt mobilitetsprojekt, forankret i familiens erfa-
ringer og ambitioner. Der er en ret konsistent sammenhaeng mellem etniske minori-
tetsunges uddannelsesforventninger og uddannelsesvalg og de fremtidsgnsker, som

de gerne vil have, at uddannelsen realiserer for dem.

| forhold til ken kan k@nnede forestillinger om identitet og tilhgrsforhold begreense
bredden af unges valgmuligheder og dermed opretholde den eksisterende kgnsop-
deling pa uddannelses- og arbejdsmarkedet. Kvindedominerede fag vurderes ofte
som mindre attraktive og anerkendte, og for kvinder, der rent faktisk vaelger utradi-
tionelt, opleves dette som en potentiel adgang til mere statusgivende positioner
end traditionelle kvindefag, mens det for maend ofte er forbundet med et krav om

at legitimere valg af kvindedominerede uddannelser.

Uddannelsesforlgb er ikke enten on-track eller
off-track

En anden af rapportens hovedpointer er, at det ikke er meningsfuldt at forstd unge
som enten on-track eller off-track i deres uddannelsesforlgb. Blandt vores unge er
det sjeeldent den lige vej fra A til B, der bliver taget. Det er de samlede bevagelser —
ikke om man er on- eller off-track pa et givet tidspunkt — der karakteriserer uddan-
nelsesforlgbet. For nogle grupper er disse ikke-lineaere forlgb problemfrie, for andre
unge er det mere risikofyldt, ikke kun for de unge, som er pa kanten af uddannel-
sessystemet med fa ressourcer hjemmefra eller darlige skoleerfaringer, men ogsa for
de unge, som er meget i tvivl eller mistrives i deres uddannelsesvalg. Det betyder
dog ikke, at de unge er passive eller afmeegtige; de er i gang med at afsgge mulig-
heder, men mgder maske barrierer i uddannelseskonteksterne, hvor de ikke nad-

vendigvis har den samme stgtte som unge, der har mere lineeere forlgb.

Uddannelsesvalg ma derfor forstds som en proces, hvor unge lgbende udvikler de-

res forestillinger om mulige fremtider og navigerer mellem forskellige uddannelses-
veje. En forstdelse af unge alene ud fra aktuelle kategorier eller risikopositioner risi-
kerer derfor at overse, at deres situation og oplevede handlemuligheder kan sendre
sig over tid. Dette understreger betydningen af et uddannelsessystem og indsatser,
der tager afsaet i unges konkrete forlgb og Igbende udvikling og understatter flek-

sible bevaegelser og omvalg og samtidig har opmaerksomhed p4a, hvordan sociale



forskelle pavirker unges muligheder for at orientere sig mod og bevaege sig mellem
forskellige uddannelsesforlgb. | et vejledningsperspektiv understreger analysen be-
tydningen af at se unges uddannelsesvalg som |lgbende processer, hvor afprgvning,

justeringer og omvalg er en del af afklaringen af fremtidige muligheder.

Ulige muligheder for at forestille sig fremtiden

En del af analysen peger pa, at evnen til at forestille sig og navigere i fremtidige
muligheder er ulige fordelt blandt unge. Uligheden ligger ikke i, at nogle orienterin-
ger er mere veerdifulde end andre, men i at unge har forskellig adgang til de sociale,
gkonomiske og erfaringsmaessige ressourcer, der ggr det muligt at forestille sig en
bred vifte af fremtider og omsaette dem til konkrete planer. Unge har forskellige ma-
der at forstd og navigere pa i forhold til fremtiden, og derfor bar fokus veere pa at ud-
vide handlingshorisonter og understatte den enkeltes gnsker, veerdier og livsbalancer.
Det peger mod en mere differentieret og inkluderende ungdomspolitik, hvor fokus
ikke kun er pa uddannelse og beskaftigelse som output, men ogsa pa unges evne til

at forestille sig og skabe forskellige former for gode liv.

Behov for fleksible og procesorienterede indsatser

| den forrige rapport, da de unge var 18-19 ar, pegede vi bl.a. p4, at indsatser bar
prioriteres allerede i 9. klasse, og at unge skal hjaelpes pa vej til at omszette deres
egne kompetencer til konkrete uddannelser. Som vi ogsad bemeerkede i den forrige
rapport, er en gruppe af unge, ofte fra kortuddannede hjem, usikre og i tvivl og har
flere uddannelsesafbrud bag sig, hvilket kan fare til en fglelse af afmagt over for ud-
dannelsesvalget. Disse unge har ikke de samme ressourcer at traeekke pa hjemmefra i
forhold til uddannelseskendskab og understgttelse af valgprocesser, som andre
unge. Vores resultater i denne rapport understgtter behovet for fleksible og proces-
orienterede indsatser, som ikke er statisk malgruppeinddelte, og som kan tilpasses
unges skiftende situationer og understgtte dem i bade overgange, tilbagevenden til

og fastholdelse i uddannelse.

Det er imidlertid vigtigt ikke kun at fokusere pa, hvad der kan ggres for de unge,
men ogsd pa uddannelsessystemets rolle i forhold til at stille bestemte betingelser
for de unges muligheder. Unges muligheder er ikke kun bestemt af individuelle res-
sourcer og kompetencer, men ogsa af, hvordan uddannelser er opbygget og orga-
niseret: de faglige krav, vejledningspraksis og sociale miljger, som alt sammen bety-

der noget for mulighederne for at opleve tilhgrsforhold og anerkendelse.



> Afrapportering
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1.1

Indledning

| det samlede projekt indgar i alt fire rapporter baseret pa kvalitative interviews med
unge samt en rapport, der bygger pa en repraesentativ spgrgeskemaundersggelse
blandt 9. klasse-elever i Danmark (Thomsen, 2022). De fire kvalitative rapporter byg-
ger pa fire tidslige nedslag over 10 ar, nar de unge er hhv. omkring 16 ar (da de gik
ud af 9. klasse), 19 &r, 22 ar og 26 ar. De to farste kvalitative rapporter fra 1. og 2.
nedslag i undersggelsen er publiceret (Thomsen & Bom, 2019; Nicolajsen et al.,
2022).

Hervaerende rapport udger det tredje kvalitative nedslag, der undersager udviklin-
gen i forventninger til uddannelse og analyserer sammenhangen mellem danske
unges uddannelsesforventninger og uddannelsesforlgb. Rapporten baserer sig pa
interviews med 76 unge i alderen 22-23 ar. Da de unge var pa vej ud af 9. klasse,
fyldte forventninger til retning og valg af uddannelse meget, men her i starten af
20'erne er det de konkrete uddannelsesvalg og de mader, forventningerne er blevet

omsat pa, der er i fokus.

Laesevejledning

Rapporten er opbygget omkring en raekke analysekapitler, der belyser de unges ud-
dannelsesforventninger og -forlgb med afsaet i bade fortid, nutid og fremtid. De for-
ste kapitler (4 og 5) undersgger, hvordan uddannelsesforventninger udvikler sig pa
tveers af centrale sociale stratificeringer. Herefter rettes blikket mod de erfaringer og
begivenheder, der har preeget de unges uddannelsesforlgb (kapitel 6 og 7), inden
rapporten afsluttes med et fremadrettet perspektiv pa de unges forventninger til

fremtiden (kapitel 8). Nedenfor introduceres de enkelte kapitler neermere:

Kapitel 2 omhandler eksisterende viden om unges uddannelsesbaner og forvent-

ninger og opridser konklusionerne fra de tidligere rapporter i projektet.
Kapitel 3 introducerer kort de unge i undersggelsen.

Kapitel 4 falger op pa de forskellige tilgange til at danne forventninger, som vi
identificerede i fgrste rapport med afsaet i social baggrund og etnicitet. Nu er fokus
pa, om de unges tilgange til at danne forventninger har udviklet sig fra udgangen af
9. klasse og frem til nu, hvor de er 22-23 ar. | farste rapport identificerede vi nogle
forskellige mader at danne forventninger pa, og i denne rapport undersgger vi, om
de unges nuvaerende forventninger ligger i forlaengelse af deres tidligere forvent-

ninger, eller om noget har sendret sig.
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Kapitel 5 har saerligt fokus pa kennede manstre i unges uddannelsesvalg. Analysen
af 14 unges uddannelsesforlgb viser, at traditionelle forestillinger om kan fortsat
spiller en central rolle for bade uddannelsesvalg og uddannelsesstrategier. Kapitlet
belyser, hvordan unge, der veelger kansutraditionelle uddannelser, ofte gennemgér
et identitetsarbejde, hvor de sgger mod de mest traditionelle positioner inden for
det utraditionelle valg. Samtidig peger analysen pd, at kennede normer kan be-
greense unges uddannelsesforventninger og muligheder, og at disse mgnstre ma

forstas i samspil med faktorer som social baggrund og etnicitet.

Kapitel 6 giver et empirisk overblik over udviklingen i de konkrete uddannelsesba-
ner, som den samlede gruppe af unge har taget. Vi undersgger, hvordan forventnin-
ger fra teenagedrene omsaettes til faktiske uddannelsesforlgb, og hvilke erfaringer
og processer der har informeret denne udvikling over tid, fx i forhold til hvad fami-

lie, skole og trivsel har betydet for uddannelsesforigbene.

Kapitel 7 har et seerligt fokus pa unge i ikke-linezere forlgb. Det vil sige unge, der
har haft et eller flere afbrud. Der er stort samfundsmaessigt fokus pa unge, der
dropper ud af uddannelse, men hvad kendetegner egentlig denne gruppes uddan-
nelsesforlgb? Analysen viser, at der er stor forskel pa, hvordan de unge betragter
egne afbrud, og pa, hvilke handlemuligheder de selv oplever at have. Kapitlet iden-

tificerer fire typer af ikke-lineaere forlgb.

Kapitel 8 ser fremad og undersgger de unges forventninger til fremtiden og ar-
bejdsmarkedet. Analysen identificerer fem fremtidsorienteringer, som viser, at unges
forventninger formes af forskellige kombinationer af erfaringer, vaerdier, mal og be-
grensninger. Kapitlet peger pd, at unges oplevede handlemuligheder og evne til at

formulere fremtidsvisioner varierer betydeligt.

De enkelte kapitler er skrevet, sa de i vid udstraekning kan laeses uafhaengigt af hin-
anden. De analyserende kapitler praesenterer en raekke typologier, der fungerer som
analytiske redskaber til at indfange og systematisere variationen i de unges forvent-
ninger, bevaegelser gennem uddannelsessystemet og fremtidsforestillinger. Typolo-
gierne er ikke teenkt som faste kategorier, som unge entydigt kan placeres i, men
som redskaber til at synliggere centrale manstre, orienteringer og dilemmaer pa
tveers af de unges forteellinger. Dermed bidrager de til en mere nuanceret forstaelse
af de forskellige vilkar, erfaringer og handlemuligheder, der praeger unges uddan-

nelsesforventninger, -valg og -forlgb.

Vi anleegger i rapporten et perspektiv pa uddannelsesforventninger og -valg som en
del af lengere biografiske forlgb, der formes gennem samspillet mellem sociale vil-
kar, erfaringer og konkrete haendelser over tid. Vi betragter saledes ikke uddannel-

sesvalg som enkeltstdende beslutninger, men som processer, hvor forventninger lg-

bende udvikles, justeres og omformes gennem de unges mgder med
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uddannelsessystemet, arbejdslivet og hverdagen. Vi har her et szerligt blik pa betyd-
ningen af vendepunkter og overgange, hvor bestemte erfaringer eller haendelser far
seerlig betydning for den videre retning i de unges uddannelsesforlgb.

Alle rapporterne er produkter af et projekt finansieret af Lauritzen Fonden, som har
til formal at forstd, hvordan unges uddannelsesforventninger etableres og udvikles, i
takt med at de unge mgder uddannelsessystemet og bevaeger sig ind i voksenlivet.
Sidste rapport, der samler op pa udviklingen i de unges uddannelsesforventninger

over 10 ar, udgives i 2029.
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Viden om unges
uddannelsesbaner

Som baggrund praesenterer vi her et kondenseret overblik over eksisterende viden
om unges uddannelsesforventninger og uddannelsesforlgb. Indledningsvis giver vi
et kort rids af den centrale internationale og danske forskningslitteratur om uddan-
nelsesforventninger og henviser i gvrigt til de tidligere rapporter i serien for en
mere uddybende gennemgang (Nicolajsen et al., 2022; Thomsen & Bom, 2019). To
rapporter baserer sig pa interviews med de samme unge som i denne rapport, og
en rapport treekker pa en repraesentativ spgrgeskemaundersggelse blandt 3.675

9. klasse-elever i Danmark (Thomsen, 2022). Vi opsummerer desuden de centrale

pointer fra disse tidligere rapporter.

Flere studier har fundet klare sammenhange mellem unges uddannelsesvalg og ud-
dannelsesforventninger og faktorer som social baggrund, ken og minoritetsstatus. Sa-
ledes har unge fra sociogkonomisk privilegerede hjem hgjere uddannelsesforventnin-
ger end andre unge (Bozick et al., 2010; Morgan, 2005), kvinder har hgjere forventnin-
ger end maend (DiPrete & Buchmann, 2013; Reynolds & Burge, 2008; Wells et al.,
2011), og minoritetsunge har hgjere forventninger end majoritetsunge (Feliciano &
Lanuza, 2016; Fishman, 2020; Goyette & Xie, 1999). Centrale studier har her peget p3,
at minoritetsforzeldres egne oplevelser af barrierer og mangel pa anerkendelse og
status er steerke drivere i forhold til deres hgje uddannelsesforventninger pa deres
barns vegne (Heath et al., 2008; Kao & Tienda, 1995, 1998).

Sociologen Annette Lareau (Lareau, 2011) har beskaeftiget sig med mekanismerne bag
de sociogkonomiske forskelle. Middelklassefamilier kultiverer deres barn i opdragel-
sen og involverer sig i barnenes uddannelsesinstitutioner pd mader, som giver bgr-
nene fordele videre i deres uddannelsesforlgb, herunder fx mere selvsikkerhed samt
hgjere fagligt niveau. Arbejderklassefamilier derimod opfarer sig mindre strategisk i
deres barns opdragelse og ser fagprofessionelle som autoriteter og “dem, som ved
bedst” (Hamilton et al., 2018; Reay et al.,, 2005). Samtidig bliver videregaende uddan-
nelser i middelklassen opfattet som det naturlige valg (Grodsky & Riegle-Crumb,
2010; Winterton & Irwin, 2012) og som en integreret del af familiernes strategier,
mens arbejderklassebgrn er mere afthaengige af mader med vigtige rollemodeller, hvis

de skal skubbes i retning mod videregdende uddannelser (Mullen, 2012).

Danske undersggelser har tilsvarende peget pa kens-, minoritets- og sociale forskelle
i tilgangen til uddannelse. Kvinder ser uddannelse som mere ngdvendig i forhold til at
indga pa arbejdsmarkedet og har mere konkrete og langsigtede uddannelsesplaner,

end maend har (EVA, 2019; Hutters et al,, 2013). Minoritetsunge er mere ambitigse og
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2.1

ofte mere malrettede end majoritetsunge, og de oplever, at deres forzeldre betyder
mere for deres uddannelsesvalg (Birkelund, 2020; EVA, 2018; Liversage & Christen-
sen, 2017). Samtidig viser en tidligere rapport i denne serie et socialt gab i forventnin-
ger til at lzese en videregaende uddannelse, selv nar der er kontrolleret for grundsko-
lekarakterer og andre baggrundsvariabler. Unge med forzeldre med lange viderega-
ende uddannelser forventer meget oftere at tage en videregdende uddannelse end

unge med ufagleerte eller fagleerte foraeldre (Thomsen, 2022).

Andre danske studier har fokuseret pa udsatte unges uddannelsesvalg og motivati-
oner (Gorlich & Katznelson, 2018; Katznelson, 2017; Katznelson et al., 2015; Pless,
2009, 2014). Her peges der bl.a. pa, at skonomisk sikkerhed og "det realistiske valg”
er seerligt fremtraedende bade blandt fagligt svage unge generelt og blandt mere
socialt mobile unge, i dette tilfeelde fagligt steerke unge fra kortuddannede hjem
(Katznelson & Pless, 2006; Pless & Katznelson, 2007).

Centrale pointer fra seriens tidligere rapporter

Mange af fundene fra de ovennavnte studier gar igen i resultaterne fra de tidligere
rapporter i denne serie om unges uddannelsesforventninger. Foruden rapporterne
fra 1. og 2. nedslag i undersggelsen (Thomsen & Bom, 2019; Nicolajsen et al., 2022),
der baserer sig pa interviews med de samme unge som i denne rapport, bestar se-
rien ogsa af en rapport, der bygger pa en repraesentativ spgrgeskemaundersggelse
blandt 3.675 9. klasse-elever i Danmark (Thomsen, 2022). Vi opsummerer herunder
de mest centrale pointer fra disse tre rapporter i serien om unges uddannelsesfor-

ventninger.

m | fgrste rapport identificerede vi fire forskellige tilgange til uddannelse: 1) De
afsggende og ubekymrede unge, der oftere kommer fra hjem med viderega-
ende uddannelser, ser valget som en afklaringsproces og naevner i deres for-
teellinger ofte STX som det farste skridt; 2) De ubekymrede og malrettede
unge, der oftest kommer fra langtuddannede familier, gar efter en speciel inte-
resse og bekymrer sig i mindre grad om jobmuligheder og fremtidsudsigter; 3)
De malrettede og risikobevidste unge, der oftere er bevidste om de risici, som
er forbundet med uddannelsesvalget, og som fokuserer pa kendte professioner
med jobsikkerhed, samtidig med at lgn og lav arbejdslgshedsprocent betyder
noget for dem. Disse unge kommer oftere fra kortere uddannede hjem; 4) De
usikre unge, der oftest kommer fra kortuddannede hjem og er mere overvael-
dede af valgpresset samt bekymrede og nervgse for, hvad fremtiden bringer.

B Unge fra kortuddannede hjem er ofte uafklarede og fokuserer pa det neere, fx
valg af 10. klasse. De er optagede af potentielle risici og i det hele taget af at
veelge det sikre og realistiske. De har sveerere ved at navigere i
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uddannelsessystemet og angiver oftere, at fagpersoner, som fx UU-vejledere,
leerere eller mentorer, har haft stgrst betydning for deres uddannelsesvalg, el-
ler at det er dem, de har snakket mest med, modsat unge fra langtuddannede
hjem. De unge fra kortuddannede hjem er oftere end deres venner fra langtud-
dannede hjem blevet inspireret gennem brobygning og praktik og gennem
mader med fx UU-vejledere.

Unge fra langtuddannede hjem orienterer sig mod en gymnasial uddannelse
og/eller uddannelser pa universitetsniveau og er mere ubekymrede og afslap-
pede i forhold til fremtiden. For disse unge betyder familiens ressourcer, stgtte
og viden, at de ikke behgver at afskaerme sig fra "urealistiske” eller selektive
uddannelser eller uddannelser med sveert gennemskuelige jobperspektiver.

Piger har i 9. klasse oftere en klar plan for uddannelse end drenge, og de har
vidst og teenkt over, hvad de ville efter 9. klasse, i leengere tid. Pigerne har ogsa
snakket mere om uddannelse med bade venner og foraeldre. Flere piger end
drenge forventer at tage en videregdende uddannelse.

Minoritetsunge er generelt malrettede, de leegger oftere uddannelsesplaner end
majoritetsunge, og de fokuserer pa, at uddannelsen skal have et klart jobsigte.
De lzegger mere vaegt pa status/prestige end majoritetsunge. De angiver ogsa
langt oftere, at deres forzeldre forventer, at de tager en gymnasial eller viderega-
ende uddannelse, modsat de majoritetsunges forzeldre (58 % mod 26 %).

Unge orienterer sig generelt mod videregdende uddannelser (76 % forventer at
tage en videregdende uddannelse, mens kun 14 % forventer at tage en erhvervs-
uddannelse). Stort set ingen unge med hgje karakterer har planer om at tage en
erhvervsuddannelse, og det samme geelder bgrn af akademikerforaeldre.

Generelt har vi set en relativt stor grad af kontinuitet i de unges valg og tilgange
fra 1. til 2. nedslag. Bade i uddannelsesvalg efter 9. klasse og i de unges uddan-

nelsesforventninger virker det ofte til, at sporene er lagt allerede i 9. klasse.

En fjerdedel af de unge har haft et eller flere uddannelsesafbrud siden 9.
klasse. Vi har identificeret fire ikke-linesere uddannelsesforlgb, da de unge var
18-19 ar: 1) Uddannelsesafbrud som strategi: Unge, der virker til at veere rela-
tivt godt pa vej, men har brug for at gare sig nogle praktiske erfaringer, inden
de laegger sig endeligt fast pa deres uddannelsesvalg; 2) Sporskifte: Unge, der
har skiftet fra en gymnasial ungdomsuddannelse til en erhvervsuddannelse —
her spiller erhvervsuddannelsernes relativt lave status tilsyneladende ind, da de
ofte ses som et mindre attraktivt farstevalg; 3) Personlige begivenheder i de
unges liv: Unge, hvor personlige begivenheder har fart til uddannelsesafbrud
og bliver en barriere for deres valg; 4) Flere uddannelsesafbrud og mangel pa

uddannelsesplan: Unge med lav selvtillid, som ofte er usikre pa fremtiden.
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3

De unge i undersggelsen

Dette kapitel preesenterer de unge, der udggr datamaterialet i den kvalitative del af

projektet, og som ogsa danner baggrund for dette 3. nedslag. Tabel 3.1 viser forde-

lingen af de unge i undersggelsen pé centrale baggrundskarakteristika. Vi har ved 1.

nedslag samplet 100 15-16-arige fra fire overordnede sociale grupper som vist i ta-

bellen. Her ved 3. nedslag er de unge nu i den tidlige voksenalder, og de fleste er

mellem 22 og 23 ar. Denne rapport baserer sig pa interviews med i alt 76 af de op-

rindeligt 100 unge fra 1. nedslag. De 24 unge, som ikke er interviewet ved 3. ned-

slag, har enten veaeret ikke-kontaktbare eller har tilkendegivet, at de ikke gnskede at

deltage.

Tabel 3.1 Dataoverblik

Gruppe 1: Ufagleerte foreeldre, som er
arbejdslase eller har job, der ikke kraever
en kompetencegivende uddannelse.

Gruppe 2: En eller begge foreeldre har
hgjst en erhvervsuddannelse (EUD) og
job, som kvalifikationsmaessigt ligger pa
erhvervsuddannelsesniveau.

Gruppe 3: En eller begge foreeldre har
hgjst en kort eller mellemlang viderega-
ende uddannelse (KVU/MVU) og job,
som kvalifikationsmaessigt ligger pa
KVU/MVU-niveau.

Gruppe 4: En eller begge forzeldre har en
lang videregaende uddannelse (LVU) og
job, som kvalifikationsmaessigt ligger pa
LVU-niveau.

Minoritetsunge

Majoritetsunge

Maeend

Kvinder

Total

Interviewede

i 1. runde

23

31

19

27

14
86

48
52

100

Kilde:  VIVE - Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfaerd.

Interviewede
i 2. runde

13

23

18

20

11
63

31
43

74

Interviewede
i 3. runde

12

28

16

20

68

33
43

76

Bortfald fra
1. til 3. runde

48 %

10 %

16 %

26 %

43 %
21 %

31 %
17 %

24 %
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Tabel 3.1 viser nogle velkendte mgnstre i l&engerevarende forlgbsstudier. Der er sa-
ledes et vist bortfald, som dog ikke er stort sammenlignet med andre undersggel-
ser, men som er skaevt fordelt blandt de unge. Bortfaldet er starst blandt unge fra
kortuddannede familier, meend og minoriteter. Bortfaldet har selvsagt betydning
for, hvordan vi analyserer data i undersggelsen. Det er saledes vigtigt at under-
strege, at vores resultater ikke skal forstds som repraesentative for danske unge,
men at vi fokuserer pa at beskrive og afdeekke de mgnstre, der ligger bag bevaegel-
ser gennem uddannelsessystemet, ofte illustreret gennem cases. Dette bortfald i
gruppe 1 betyder sandsynligvis, at vi har talt med faerre af de mest udsatte unge.
Derfor bagr man vaere opmaerksom p3a, hvilket billede af unges uddannelsesforlgb og

forventningsdannelse rapportens analyser kommer til at pege pa.!

| alt har 69 ud af 76 unge truffet et konkret valg om uddannelse eller befinder sig i et
igangvaerende uddannelsesforlgb, mens 7 unge fortsat er uafklarede eller star uden et
aktuelt uddannelsesvalg. Hovedparten (56) af de 69 har enten valgt eller er i gang
med en videregdende uddannelse. Vi erindrer her om, at fordelingen er blandt de in-
terviewede unge, og at vi saledes selvsagt ikke kender uddannelsesforlgbene for de 24
unge, der ikke er interviewet i 3. nedslag, hvor der saerligt i gruppe 1 er stort frafald. |
dette nedslag spiller sabbataret en central rolle i de unges overgang fra ungdomsud-
dannelse til en videregaende uddannelse. | alt har 62 ud af 76 unge haft mindst ét
sabbatar. Af de resterende 14 unge er 11 géet direkte videre pa videregdende uddan-
nelse. De unges sabbatar er i overvejende grad struktureret omkring lgnnet arbejde.
61 ud af 62 unge har haft lgnnet beskaeftigelse i perioden, hvilket ger arbejde til den
klart mest udbredte aktivitet i de unges sabbatar. Rejser indgar hos godt halvdelen
(35), mens faglig opkvalificering (16) og hgjskoleophold (14) forekommer i et mere
begraenset omfang. Opkvalificering deekker over studieforberedende aktiviteter sa-

som laesning af enkeltfag og lgft af fag til et hgjere niveau.

Hvis vi gar tilbage til 1. nedslag, fordelte de unges uddannelsesforventninger sig sa-
ledes, at 5 var uafklarede, 15 forventede at laese en erhvervsuddannelse, 13 forven-
tede at ga videre med en gymnasial ungdomsuddannelse, mens 67 regnede med at
leese en videregdende uddannelse, hvoraf 24 ville lzese en kort eller mellemlang vi-
deregdende uddannelse, mens 43 forventede at laese en lang videregaende uddan-
nelse. Med forbehold for bortfaldet her ved 3. nedslag er der her 8 ar senere en re-
lativt stor overensstemmelse mellem de unges indledende forventninger og deres
aktuelle uddannelsesstatus. De fleste, der forventede en erhvervsuddannelse, er i
gang med eller har feerdiggjort deres erhvervsuddannelse. De, der forventede en
gymnasial uddannelse, er alle i gang med en videregdende uddannelse. De fleste,
der forventede en erhvervsakademi- eller professionsuddannelse, er i gang med
netop en erhvervsakademi- eller professionsuddannelse, og det samme geelder for

dem, der oprindeligt forventede en universitetsuddannelse.

" Yderligere beskrivelse af bortfaldets betydning for undersggelsen, se kapitel 10.
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4.1

De unges tilgange til
uddannelse

Vi ved fra andre studier, at der er en klar sammenhaeng mellem de unges sociale

baggrund og deres uddannelsesforventninger (Andres et al., 2007; Thomsen, 2022).

| de farste to nedslag har vi vist, at unges uddannelsesforventninger allerede i ud-
skolingen er socialt differentierede. Unge fra kortuddannede hjem er oftere preeget
af usikkerhed, risikobevidsthed og et fokus pa det realistiske, mens unge fra langt-
uddannede hjem i hgjere grad er ubekymrede og orienterer sig mod gymnasiale og
videregaende uddannelser (Thomsen & Bom, 2019). Disse forskelle haenger sammen
med familiernes kulturelle og sociale ressourcer (Bourdieu, 1986; Lareau, 2011) og
med klasseforskelle i risikovurdering og uddannelsesstrategier (Breen & Goldthorpe,
1997). Ved 2. nedslag viste vi, at sociale forskelle fortsat spillede en rolle i de unges

uddannelsesforlgb.

| dette kapitel fortsaetter vi derfor det lgbende blik for, hvordan udviklinger i for-
ventninger haenger sammen med de unges sociale baggrund og etnicitet. Det efter-

falgende kapitel (kapitel 5) gar mere i dybden pa kennede forskelle.

Udvikling siden 1. nedslag

| det falgende undersgger vi, hvordan de unges tilgang til at danne forventninger
har udviklet sig fra 1. til 3. nedslag. | fgrste rapport identificerede vi fire forskellige
typer af tilgange til uddannelsesforventninger, og i denne rapport undersgger vi,
om de unges tilgang til uddannelse her ved 3. nedslag ligner den made, de dannede
forventninger pa ved 1. nedslag, eller om de har udviklet sig. | 1. nedslag opstillede
vi en typologi over de unges made at danne uddannelsesforventninger pa (Thom-
sen & Bom, 2019). Vi gengiver her i Boks 4.1, hvad der kendetegner de fire forskel-
lige tilgange til uddannelsesforventninger, vi fandt frem til ved 1. nedslag, da de

unge var omkring 15 ar.

18



4.2

Boks 4.1 Typologi over unges uddannelsesforventninger

De usikre unge er overvaldede af valgpresset og usikre pa, hvad fremtiden
bringer. De kommer oftest fra kort- eller ikke-uddannede hjem.

De malrettede og risikobevidste unge er oftere bevidste om de risici, der
er forbundet med uddannelsesvalget, og de fokuserer pa kendte professio-
ner med jobsikkerhed, ligesom Ign og lav arbejdslgshedsprocent er betyd-
ningsfulde faktorer. De kommer oftere fra hjem med kortere uddannelse.

De ubekymrede og malrettede unge gar efter en speciel interesse og be-
kymrer sig ikke sa meget om jobmuligheder og fremtidsudsigter. De er
overvejende kvinder og kommer oftest fra hjem med en videregaende ud-

dannelse.

De ubekymrede og afsggende unge ser valget som en afklaringsproces. |
deres forteellinger naevnes STX ofte som det fgrste skridt. De er overvejende
maend og oftere fra hjem med en videregaende uddannelse.

Som det fremgar af Boks 4.1, heenger de unges made at danne uddannelsesforvent-
ninger pa taet sammen med deres sociale opvaekstbetingelser. Forskelle i sociale,
kulturelle og ikke mindst gkonomiske ressourcer er med til at forme de unges til-
gange og deres muligheder for at orientere sig. Den sociale opveekst gor sdledes, alt
andet lige, forskellige tilgange mulige og meningsfulde for de unge, fx i forhold til
at vaere ubekymrede eller usikre. | de fglgende fire afsnit gennemgar vi, hvordan de
unges tilgang til at danne forventninger har udviklet sig fra 1. til 3. nedslag, af-
haengigt af hvilken af de fire tilgange de tilhgrte i 1. nedslag.

De usikre unge

De usikre unge karakteriserede vi i 1. rapport (Thomsen & Bom, 2019) som afsg-
gende og bekymrede over uddannelsesvalget og som nogle, der oplever, at valget
af uddannelse er overvaeldende eller noget, de ikke har forholdt sig seerligt meget
til. Starstedelen af de unge kommer fra hjem, hvor forzeldrene hgjst har en er-

hvervsuddannelse (grupperne 1 og 2).
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> Selma - &endringer i forventninger

Ved 1. nedslag vil Selma (gruppe 3), som har forzeldre med en kort viderega-
ende uddannelse, gerne tage 10. klasse pa efterskole for at udvikle sig. Hun vil
ikke pa gymnasium, fordi “det er bare ikke noget, der ligger til mig.” Selma
kunne godt se sig som frisar eller stylist, men haber, at efterskolen vil give
hende inspiration.

Ved 2. nedslag er Selma i gang med at uddanne sig til frisar, men er i tvivl om
sin uddannelse, og tvivlen fylder mere end de positive felelser og oplevelser:

Skulle jeg have gjort noget andet inden? Det er mest det, der meget
er en tvivl nu, ikke. (...) lad os sige, jeg hopper ud, lad os sige, jeg
bare hopper pa en HF. Sa tager det 2 dr, og sa vil jeg tilbage pa min
friseruddannelse, sa skal jeg tage de 4 ar om igen. Det ville bare
veere megadndssvagt, synes jeg. Sd jeg foler lidt, at jeg sidder sadan
fast i sadan en “skal jeg, skal ikke, skal jeg, skal ikke.”

Ved 3. nedslag er Selma i gang med paedagoguddannelsen. Hun havde faerdig-
gjort frisgsruddannelsen og var nu i job, men havde darlige oplevelser med fri-
sgrjobbet. Hun fik et job som psedagogmedhjzelper, som hun var glad for, og
som inspirerede hende til at leese til peedagog. Hun startede derfor pa en HF i
2022 for at kunne leese til paeedagog:

Det var egentlig, fordi at jeg teenkte, at hvis det er pedagog, jeg
skulle veere, sa bliver jeg nadt til at tage en gymnasial uddannelse.
Jeg har aldrig veeret pd gymnasiet. Jeg hadede at ga i skole. Det var
ogsa derfor, at jeg ville veere friser. Og s tog jeg det og endte med at
elske skolen og gik ud med vildt gode karakterer, fordi jeg bare syntes,

det var vildt speendende.

Selma forteeller ved 3. nedslag om at fokusere pa uddannelser med jobsikker-
hed, at bade frisgr- og peedagoguddannelsen har veeret uddannelser, hun vid-
ste, hun kunne fa job med, og at det er “fedt, at man ikke faler sig lige sa last i
den situation.”

Som casen med Selma illustrerer, har flere unge i denne gruppe haft afbrudte ud-

dannelsesforlgb, og starstedelen har veeret i 10. klasse i forleengelse af grundskolen.

Da vi spurgte de unge i 1. nedslag, habede de p3, at 10. klasse kunne fungere mod-
nende og afklarende. Her ved 3. nedslag ser vi tegn pa, at der er kommet en vis af-
klaring. De unge forteller ikke s& meget om tvivl og usikkerhed ved valget, da de

fleste nu ikke leengere star over for at skulle vaelge uddannelsesvej pa samme made
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4.3

som efter 9. klasse. Usikkerheden er nu mere konkretiseret i et fokus pa jobtydelig-
hed og jobsikkerhed som en made at takle usikkerheden pa. For nogle unge har
usikkerheden dog fyldt mere i deres fortaelling. De har haft mere krogede forlgb og
seerlige udfordringer. Peter, fx, har gaet pa flere forberedende uddannelsesforlgb.
P& trods af flere udfordringer har han haft meget positive oplevelser med stgttende
beskaeftigelsesordninger og drgmmer nu om at fa et arbejde inden for service- og
driftsopgaver. En anden ung, Thor, er ordblind og var treet af skolen efter 9. klasse.
Han fik en leereplads i en stgrre dansk detailvirksomhed, men trivedes ikke i det og
har i dag et fysisk arbejde inden for drift- og logistik i en stor virksomhed i byen.
Thor fortzeller om presset til at veelge uddannelse:

Jeg har altid fdet at vide, jeg skulle gere, hvad det var, jeg havde lyst til. Men det
var det der, jeg tror der, jeg folte mig mest presset, det der, nar man skal ud af 9.
klasse. (...) Jeg kunne jo selvfalgelig have taget 10. dengang, men sd er det jo bare
et dr mere, jeg tog pd skole. Skole, det var jeg ved at veere treet af. (...) det der
med, at alle andre folte, at de vidste bare, hvad det var, de skulle, og jeg sd sad og
teenkte, "jeg aner overhovedet ikke, hvad jeg skal.” Og sd ogsd bare, s stdr man
der og tenker, “drh, alle andre, de ved allerede, hvad de har lyst til efter, ndr det
er, de skal i gang.” Og sd begyndte man at teenke, "jamen, sG ma jeg ogsd bare
skynde mig at preve at sege ind pa et eller andet.” Sa det var nok det, der pres-
sede mig mest. Det var, at alle andre vidste, hvad de skulle, og jeg stod der og
ikke vidste, hvad jeg ville.

Thor, gruppe 1

Thors forteelling vidner om, at der er en gruppe unge, som star uden den ngdven-
dige statte, nar de afslutter 9. klasse — de er skoletraette og samtidig pressede af, at
de ikke ved, hvad de vil. Der er saledes flere unge, der har haft mere udfordrende
forlgb, og deres fortaellinger vidner om, at der her er en gruppe af unge, som med

fordel kan fortjene saerlig opmaerksomhed.

De malrettede og risikobevidste unge

| afsnittet ovenfor beskrev vi, at mange af de unge, som i 1. nedslag tilharte den
mere afsggende, usikre type, er kommet godt i gang med uddannelse, og at det har
vaeret centralt for dem at have fokus pa det sikre. Disse unges tilgang er dermed
endt med at minde om den gruppe unge, som vi i farste rapport definerede som
malrettede og risikobevidste unge, der ser uddannelse som et middel til jobsikkerhed
og indkomst. De fleste unge i denne gruppe kom fra hjem, hvor foraeldrene hgjst

havde en erhvervsuddannelse (Thomsen & Bom, 2019).
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Her ved 3. nedslag leeser lige lidt over halvdelen i denne gruppe en videregaende
uddannelse, mens de resterende har afsluttet en erhvervsuddannelse. Lidt over en
tredjedel har justeret deres forventninger, fx i forhold til at de oprindeligt forven-
tede at laese pa universitetet, men nu laeser/har leest en professionsuddannelse. De
fleste i denne gruppe giver fortsat udtryk for en malrettethed, som kommer til ud-
tryk ved, at de er afklarede og fokuserede pa job. Magnus, der har faerdiggjort sin
uddannelse inden for et omsorgsfagligt omrade, var skoletreet og synes, det var dej-

ligt med en uddannelse, som kan ggres hurtigt, og som der altid vil veere arbejde til:

At jeg tog en uddannelse, at jeg vidste "Okay, det her vil jeg kunne bruge til no-
get.” At jeg ikke bare tog en uddannelse bare for at tage en, men at jeg vidste
"Okay, det er det, jeg vil. Det er det, jeg vil de nceste 5-6 dr.” Sd jeg leeser ikke
bare, tager en uddannelse, bare fordi jeg skal, men fordi jeg faktisk skal bruge den
til noget om nogle maneder og nogle dr. Og jeg har altid den i bagagen, hvis nu
det er noget andet, jeg hellere vil mdske pad et senere tidspunkt, at okay, sG kan
jeg hoppe tilbage pd den.

Magnus, gruppe 2

Magnus beskriver ret praecist den malrettethed og risikobevidsthed, der kendeteg-
ner denne gruppe unge. En malrettethed, som seerligt minoritetsunge er eksponen-
ter for — og det er da ogsa i gruppen af risikobevidste og malrettede unge, vi finder
relativt flest minoritetsunge. Eksempelvis Mira, som beskriver sig selv som meget fo-
kuseret fra starten, og som regner med at afslutte sin kandidatuddannelse som 23-
arig. For hende har arbejdslgshed og indtjening vaeret vigtige faktorer, ligesom for-

aldrenes forventninger har betydet noget:

Jeg synes faktisk, fordi jeg er sa ung, sG har jeg veeret lidt i tvivl, om det har veeret
det rette valg at tage den nu. Jeg er 23. Men for mig har det altid veeret vigtigst at
veere feerdig med uddannelsen og s komme i gang med mit liv og... ja og alt det,
der kommer efterfolgende. (...) Men ogsd bare at gare familie, forceldre stolte.
Altsa iscer forceldre, fordi de kommer fra noget helt andet, end hvad jeg har faet
mulighed for at kunne gore og alt det. At kunne gare dem stolte, det er jo en
keempe gave.

Mira, gruppe 1

Samlet set er de unge, som var malrettede og risikobevidste som 15-arige, ogsa her
ved 3. nedslag fokuserede pa, at uddannelse skal mindske risikoen for arbejdslgshed
og en usikker gkonomi. De fokuserer pa jobsikkerhed og en solid indkomst, og de

g@r sig relativt mange tanker om fremtidige job.



4.4

De ubekymrede og malrettede unge

De ubekymrede og malrettede unge fokuserede ved 1. nedslag pa en god, solid ud-
dannelse i troen pa, at det gode job felger efter. Denne gruppe udgjordes ved 1.
nedslag overvejende af unge fra hjem med videregdende uddannelser og bestod af
lidt flere kvinder end maend (Thomsen & Bom, 2019). De fleste i denne gruppe er
stadig malrettede i deres orientering, og de har altovervejende pabegyndt en vide-

regaende uddannelse, oftest en lang videregaende uddannelse.

Laura — kontinuitet i forventninger og
forlab

Ved 1. nedslag, som 15-arig, enskede Laura (gruppe 4), som kommer fra et
hgjtuddannet hjem, at blive leege og orienterede sig tidligt mod STX. Interes-
sen for sundhedsomradet hang teet sammen med bade hendes egne faglige in-
teresser og familiens tilknytning til sundhedsvaesenet, hvor flere familiemed-
lemmer arbejdede inden for omrédet. | 2. nedslag fortaeller Laura:

Altsa i forhold til at jeg gerne vil lese medicin? Altsa, jeg tror meget,
at det har noget, sadan — det har helt klart noget med social arv at
gere, tror jeg ogsd, fordi min familie, de arbejder inden for sund-
hedssektoren og altsd, der er flere lceger i min familie, og de har

bare solgt den rigtig godt, synes jeg [griner, red.].

| sit sabbatar arbejdede hun pa et hospital, hvilket styrkede hendes interesse
for legefaget:

Det arbejde, jeg havde i mit sabbatdr, gjorde mig virkelig mere af-
klaret med, hvad jeg gerne ville lcese. Det var faktisk en virkelig tryg

made at komme ind i den verden, jeg jo teenkte, jeg gerne ville ind i.

Her ved 3. nedslag, som 23-arig, laeeser hun medicin og beskriver studiet som
sin “kerneinteresse”.

En ung kvindelig studerende, Agnes, indfanger godt, hvordan disse unge er relativt
selvsikre i forhold til at fa en god plads pa arbejdsmarkedet — de er malrettede, men

ikke praegede af den samme risikobevidsthed som den forrige gruppe:
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Jeg skal lave et eller andet, hvor jeg ikke bliver arbejdsles, men jeg tror aldrig, jeg
har veeret bekymret om, at jeg ville veelge en profession med stor arbejdslashed.
Altsa bade i forhold til at jeg har snakket om bioteknologi, og jeg har snakket me-
dicin og nu er endt pa psykologi. Det er jo allesammen professioner med, altsd,
der er, hvor der er lidt rift om os... lad os sige, at jeg blev arbejdsles, ndr jeg var
ferdiguddannet, sa tror jeg heller ikke, at jeg ville veere bleg for at sige "Ndh, skal
jeg leese en ph.d., skal jeg tage en ekstra kandidat, skal jeg?"” Sa tror jeg, at jeg
bare ville prave et eller andet nyt, hvis det giver mening. (...) Jeg er virkelig rolig
omkring det. Det passer mig sa fint, jeg er endt direkte der, hvor jeg skal veere. Jeg
er glad for pensum, jeg er glad for menneskerne, jeg er, altsd, elsker at leese, jeg
synes det er megafedt, jeg synes pensum er megaspcendende. Sa jeg, ja, jeg tager
det i stiv arm.

Agnes, gruppe 4

Agnes udtrykker bade den malrettethed, som kendetegner gruppen, og den relative
ubekymrethed i forhold til at veere endt der, hvor hun harer hjemme, men ogsa
veere aben for at videreuddanne sig, hvis det bliver ngdvendigt. P4 den made er Ag-
nes ogsa eksponent for den form for ubekymret risikovurdering, som ligger i den
malrettede tilgang, i modsaetning til gruppen af malrettede og risikobevidste unge,
som i hgjere grad oplever risikoen som begraensende i forhold til deres uddannel-
sesvalg. Starstedelen af de unge i denne gruppe orienterer sig mod akademiske stu-
dier, og de leeser overvejende klassiske, professionsorienterede discipliner som me-
dicin, jura, psykologi eller forskellige ingenigruddannelser. P4 den made ligger deres
uddannelsesvalg i klar forleengelse af deres tilgang som 15-arige. De har fokuseret
pa professionsorienterede uddannelser med relativt tydelige jobsigter, og deres
baggrund med hgjtuddannede foreeldre har gjort, at de har kunnet ga til uddannel-
sesvalget malrettet og med en relativt ubekymret tilgang til de risici, der er forbun-
det med uddannelsesvalget.

De ubekymrede og afsggende unge

De ubekymrede og afsggende unge kommer, ligesom de malrettede og ubekymrede
unge, oftest fra hjem med forzeldre med videregdende uddannelser, men adskiller sig
i deres tilgang til uddannelse og job. De ubekymrede og afsegende unge var de unge,
lidt flere maend end kvinder, der ved 1. nedslag mest var optagede af ungdomslivet
og det sociale og personlige aspekt ved en uddannelse. De bestod overvejende af
unge fra universitetsuddannede hjem (Thomsen & Bom, 2019). Omkring en femtedel i

denne gruppe er ikke aktuelt i gang med en uddannelse, mens de resterende fordeler
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sig pa universitets- eller professionsbacheloruddannelser. Denne gruppe beerer stadig
preeg af at vaere overvejende eksplorativ i sin tilgang.

Omkring halvdelen italeszetter saledes deres uddannelsesvalg eller uddannelses-
overvejelser som en proces, hvor de skal finde det, de "braender for”, ud fra en ind-
stilling om, at det nok skal ga. En del af de unge naevner en kombination af at foku-
sere pa interesse og en eller anden form for jobsikkerhed, mens en anden gruppe
tydeligere fokuserer pa jobsikkerhed. Eva og Karl illustrerer godt, hvad denne grup-
pes tilgang overvejende er. Eva, der har laest STX og kreative enkeltfag, overvejer nu,

hvad der skal ske videre:

Altsa, det er faktisk sjovt, jeg havde aldrig teenkt over det der med om chancen
for, at man kunne blive arbejdslas, altsa hvor stor den ligesom var, indtil min far
neevnte, at man maske lige burde kigge pd det. Jeg har aldrig tcenkt over det,

men jeg vil sige, altsd det er jeg faktisk stadig lidt ligeglad med, for at veere helt
cerlig. Fordi, jeg tror, nu tager jeg jo en eller anden, ligegyldigt hvilken uddannelse
jeg ligesom ender med. Og det her lyder mdske sadan lidt, men jeg foler, at hvis
jeg har den, og man ligesom er... altsd, ej, det her det lyder [griner lidt], men at
man er en god person, og man ikke er bange for ligesom at springe ud i ting og

sddan noget, sa tror jeg ikke, det kan ga helt galt.

Eva, gruppe 3

Karl laeser en universitetsuddannelse inden for medier og kommunikation og kobler
det til, at det skal vaere noget, man braender for, et valg, som passer med ens per-

sonlighed:

Jeg er virkelig glad for det, jeg laver. Det er sddan — det er virkelig noget, jeg braen-
der for, og noget, jeg sadan "wow det her, det vil jeg gerne”. (...) jeg har den menta-
litet: "Alt skal sgu nok ga". Altsa, jeg skal nok lave det, jeg gerne vil lave. Altsd, det
er sddan — jeg tror, at det er ikke noget, jeg konkret har overvejet, men jeg tror, at
det er jo — det er jo — jeg synes helt klart, at det er en ... — altsd, ja, jeg ville nok ikke
leese det her, hvis ikke jeg var — altsd, det var en del af min personlighed.

Karl, gruppe 3

Flere udtrykker, at de har "den der, det skal nok ga-mentalitet”, og udtrykker enten, at
det er sveert at vaelge, fordi der er sd meget, der er spaendende, eller at de forfglger
deres interesse og det, der ggr dem glade. Som Asger, der laeser til dyrepasser, som
"ikke er en retning, hvor du tjener saerlig mange penge”, siger: "Altsa for mig, sa har
det bare veeret med interesse, og hvad jeg har lyst til, hvad jeg synes, hvad der kan

gere mig glad” (Asger, gruppe 3). De unge i denne gruppe har ofte lidt mere afbrudte
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uddannelsesforlgb, men det er forlgb, der skal ses i lyset af, at de ofte kommer fra
hjem med mange ressourcer, og at de derfor ikke afvejer risiciene ved at prgve ting af

pa samme made som fx de mere risikobevidste unge.

Opsamling

De unges made at danne uddannelsesforventninger pa er taet forbundet med deres
sociale opvaekstbetingelser. De usikre unge, eksempelvis, har ofte haft afbrudte ud-
dannelsesforlgb, og de har ikke det samme sociale, kulturelle og gkonomiske sikker-
hedsnet, som de afsggende og ubekymrede unge. Disse unge kan ogsa sagtens
have haft afbrudte forlab, men deres afbrud er praeget af en langt mere legende til-
gang, som er muliggjort af, at de kommer fra hjem med mange ressourcer. Det gi-
ver dem en tryghed og ro, i forhold til at tingene nok skal ga uanset hvad. Samtidig

er det dog vigtigt at understrege, at ikke alle unge kan tolkes ind i den beskrivelse.

Nar vi betragter de unges konkrete forlgb, ser vi en sammenhaeng mellem de for-
ventninger, som de unge havde i 9. klasse, og de faktiske uddannelsesforlgb her 8
ar senere — selvom vejene derhen kan veere fyldt med om-, til- og fravalg. Med for-
behold for frafaldet fra 1. til 3. nedslag indikerer dette, at de forventninger, som de
unge har ved afslutningen af deres grundskole, relativt godt forudsiger, hvilke ud-
dannelsesniveauer de senere kommer til at befinde sig pa, en pointe som genfindes
i internationale studier af forventningsdannelser (Andrew & Hauser, 2011). Dette er
ogsa et udtryk for en relativt stor grad af realisme i de unges forventningsdannelser
— en realisme, der ogsa har en forudsigelig social gradient. Vi ser saledes ikke nogen
urealistiske "hgje” forventninger, hvis vi sammenligner med, hvor de unge statistisk
set ender. | et socialt mobilitetsperspektiv er dette et magnster, der kraever opmaerk-
somhed. For det farste kan der vaere velkvalificerede unge fra kortuddannede hjem,
som i princippet kunne have hgjere forventninger, end de har. For det andet — og
det er den anden side af mgnten — kan der vaere unge fra langtuddannede hjem,

som i virkeligheden ville passe bedre pa andre uddannelser end de videregaende.

Slutteligt er det igjnefaldende, at minoritetsunge i vores materiale konsekvent for-
ventede at laese pa universitetet ved 1. nedslag, og at de her ved 3. nedslag enten er
i gang med en professions- eller universitetsuddannelse. Deres forteellinger preeges
séledes ogsa af en relativt hgj grad af mélorientering, et mgnster, som er velbeskre-
vet i studier af minoriteters uddannelsesvalg, hvor det bl.a. keedes sammen med et
staerkt gnske om at opna anerkendelse i samfundet (Gilliam, 2024). Dette gnske er i
hgj grad familiedrevet og saledes bade et individuelt og kollektivt mobilitetsprojekt,
idet minoritetsforaeldres egne erfaringer med barrierer og manglende anerkendelse
giver dem en steerk tilskyndelse til at have hgje forventninger pa deres barns vegne,
sa barnene kan uddanne sig til status og anerkendelse (Heath et al., 2008; Kao & Ti-
enda, 1995, 1998).
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5 Keon og uddannelse

Datagrundlag

Kapitlet baserer sig pa 14 udvalgte unge, herunder
7 kvinder og 7 maend pa tveers af de fire grupper.
Disse unges interviews blev anvendt i et kandidat-
speciale, og kapitlets konklusioner afspejler saledes
analytiske pointer fra specialet. Specialet har fokus
pa, hvordan ken og social baggrund former danske
unges forventninger til videregaende uddannelse
(Michaelsen & Engelbrekt, 2025). Udvaelgelseskrite-
rierne for specialets interviewpersoner var, at den
unge enten er i gang med, har feerdiggjort eller har
forventninger om at pabegynde en videregaende
uddannelse. Foruden dette er de 14 unge udvalgt
med henblik pa at opna maksimal variation inden
for ken og gruppe. Der er udvalgt lige mange unge
meaend og unge kvinder, som spaender sa bredt
som muligt hen over de fire grupper.

Studier peger p4, at kvinder oftere ori-
enterer sig mod humanistiske, sam-
fundsvidenskabelige og omsorgsorien-
terede fag, mens maend orienterer sig
mod naturvidenskabelige, matematiske,
tekniske og IT-relaterede fag (Epinion,
2022; Munk, 2008; Pedersen & Nielsen,
2024). | forleengelse af kapitel 4 saetter
vi derfor i dette kapitel saerligt fokus pa,
hvordan uddannelsesforventninger og
strategier for uddannelse haenger sam-
men med de unges kan, samt pa for-
skelle og ligheder mellem hhv. unge
maend og unge kvinders forventnings-

dannelser.

Vi analyserer, hvordan unge maend og
kvinder skaber forventninger og orien-
terer sig mod uddannelse, og hvordan
faglige kompetencer og specifikke ud-

dannelsesomrader traditionelt tilskrives kan. Endelig viser vi, hvilken betydning det
har, ndr unge foretager et sdkaldt kensutraditionelt uddannelsesvalg. Ligesom i ka-
pitel 4 har vi altsa fokus pa forskellige niveauer i de unges strategier og tilgange i

forbindelse med uddannelsesvalget, men tilfgjer her et dybdegdende fokus pé kan.

5.1 Kennede strategier til uddannelsesvalget og
forventningsdannelsen

Blandt de 14 unge ser vi en tendens til, at maend oftere gar relativt ubekymrede til ud-
dannelsesvalget. Dette viser sig bl.a. ved, at de unge maend ikke har veeret sa informe-
rede om ansggningsprocesser og de formelle adgangskrav. Nogle forteeller, at de ikke
havde "researchet s meget” om uddannelsen, fgr de sagte optagelse, og derfor ikke
var opmaerksomme pa de ngdvendige optagelseskrav. Andre forteeller ogsa, at de
ikke gjorde sig overvejelser om karaktergennemsnit pa forhadnd og heller ikke var be-
kymrede for, om de kunne opna det ngdvendige snit, mens de gik i gymnasiet:
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Jeg har ikke pravet sddan aktivt "Ah, jeg skal have 12". Men somehow ved at veere
sddan "Det skal nok ga”, sa tror jeg bare, at der er et eller andet higher being,
som har ... Fordi mit snit blev 9,1 og det var preecis det snit — eller jeg tror, at det
var 8,9 [som uddannelsen kreevede, red.]. SG det var meget heldigt (...). Og jeg kan
huske, at oprindeligt ville jeg kun have et sabbatar. Og sd gik jeg ind for at sege
ind sddan dagen inden [ansagningsfristen, red.]. Og sa var jeg sadan "Nd, jeg har
ikke haft kemi”.

Benjamin, gruppe 4

Modsat de unge maend udviser de fleste unge kvinder tilgange praeget af flere over-
vejelser, bade i forhold til at traeffe et valg om en videregdende uddannelse og i rela-
tion til deres oplevelser pa de videregdende uddannelsesinstitutioner. Tre unge kvin-
der forteeller, at de har veeret opmaerksomme pa ikke at treeffe et forkert uddannel-
sesvalg. Derfor har de gjort brug af informerede og afs@gende strategier i deres ud-
dannelsesvalg, fx ved systematisk at undersgge samtlige uddannelsesmuligheder in-
den for deres interesseomrade pa hjemmesider sdsom UddannelsesGuiden. De unge
kvinders forventningsdannelse er sdledes pavirket af forestillingen om, at det er vig-
tigt at veelge rigtigt, og for at vaere pa den sikre side traekker de unge kvinder derfor

pa mere informerede og afsggende strategier sammenlignet med de unge maend.

Tvivlen blandt de unge kvinder viser sig desuden ofte, nar de forteeller om deres op-
levelser pa uddannelsen. Fire unge kvinder oplever, at faglige udfordringer eller fag-
lige nederlag pa deres videregaende uddannelse har skabt bekymringer og tvivl om,

hvorvidt deres uddannelse er den rigtige for dem, og om de kan gennemfgre den:

Jeg har veeret lidt i krise over, at jeg synes, det var meget sveert. Eller ikke meget
sveert. Jeg synes, det var for meget arbejde, der skulle til pa det semester, for at
jeg overhovedet kunne fa hovedet over vand. Ja, og jeg har teenkt meget over, at
hvis det er sadan her, at det bliver ved med at veere, sa er det egentlig ikke rigtig
noget, jeg har lyst til.

Josefine, gruppe 4

Citatet med Josefine peger p3, at saerligt de unge kvinder oplever at fale sig pres-

sede og bekymrede pa deres uddannelser samt vurderer deres egne faglige praesta-
tioner kritisk. Vi ser flere eksempler pd, at kvinder i hgjere grad knytter faglige pree-
stationer til deres identitet og tager faglige udfordringer og nederlag pa sig som in-

dividuelle nederlag.
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Disse forskelle mellem de unge maends og kvinders tilgange peger pa forskellige op-
levelser af, hvilke identiteter som studerende der er tilgeengelige for dem i relation til
normative og kennede forestillinger om faglighed og uddannelsesvalg. Dansk forsk-
ning pa omradet peger her pa, at uddannelsessystemet er praeget af szerlige kulturer
med specifikke veerdier og normer, der pavirker de studerendes adfeerd og opfattelser
af deres egen legitimitet og vaerd (Poulsen, 2026). Disse kulturer i uddannelsessyste-
met har forskellige konsekvenser for maend og kvinder: Kvindelige studerende faler i
mindre grad, at de har fortjent deres faglige succeser, og at de er vaerdige til dem,
mens mandlige studerende i hgjere grad oplever at kunne drage fordele af de sym-
bolske belgnninger, som faglig succes bringer med sig i en sékaldt meritokratisk kul-

tur, hvor status tildeles ud fra faglige evner og uddannelse (Poulsen, 2026).

De forskellige uddannelsesstrategier pa tveers af kan er derfor ikke blot praktiske
valgstrategier, som enten mand eller kvinder benytter sig af, men bgr ogsé ses som
udtryk for bestemte sociale identiteter som studerende, som de unge betragter som
legitime afhaengigt af deres ken og derfor indtager som k@nnede positioner. Nar de
unge maend oftere gar mere afslappet til uddannelsesvalget, kan det i sig selv be-
tragtes som en kgnnet identitet, som mandene patager sig, fordi den opleves som
legitimt maskulin i kulturen i uddannelsessystemet. P4 samme made opleves den
usikre og mere velovervejede strategi som legitimt feminin i uddannelsessystemets

kultur, hvorfor de unge kvinder oftere patager sig denne som en kgnnet identitet.

Horisontale kansforskelle i uddannelser

| dette afsnit seetter vi fokus pa, hvordan unges uddannelsesforventninger og -valg

konkret formes af forestillinger om kan samt normer og forventninger til kvinder og
maend. Horisontale forskelle henviser til, at kvinder og maend fordeler sig forskelligt
pa tveers af uddannelser og fagomrader inden for samme uddannelsesniveau (Berg-
gren, 2008; Charles & Bradley, 2002; Epinion, 2022; Jakobsen, 2022; Munk, 2008; Pe-
dersen & Nielsen, 2024). Afsnittet viser, hvordan nogle kompetencer og fagomrader
bliver opfattet som enten maskuline eller feminine. Det har betydning for, hvilke ud-
dannelser unge ser som mulige og attraktive, afhaengigt af deres kan. P4 den made

er ken med til at fastholde nogle horisontale forskelle i uddannelsesvalg.

Traditionelt set er maskulinitet og femininitet blevet associeret med forskellige fag-
lige kompetencer. Matematiske, naturvidenskabelige og tekniske feerdigheder for-
bindes ofte med maskuline kompetencer, mens omsorgs-, kommunikative og hu-
manistiske faerdigheder forbindes med feminine kompetencer. Disse kannede kob-
linger har betydning for de unges vurderinger af deres muligheder inden for for-
skellige uddannelser. Dette kommer seerligt til udtryk blandt kvinderne i det ud-

valgte sample.
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Flere af de unge kvinder har séledes fravalgt matematiske og tekniske uddannelser
pa trods af bade interesse og faglige forudsaetninger for disse fag. Eksempelvis for-
teeller Gry, at hun overvejede at leese gkonomi, da hun godt kunne lide matematik i
gymnasiet. Alligevel fravalgte Gry uddannelsen, da hun oplevede den som “lidt for
hardcore matematisk” (Gry, gruppe 2). Gry begrunder ikke fravalget af uddannelsen
med manglende interesse for faget, men med en oplevelse af ikke at have tilstraek-
kelige matematiske evner, til trods for at hun klarede sig godt i matematik i gymna-
siet. Tilsvarende beskriver Maj eksempelvis, som laeser en diplomingenigr, at hun
fravalgte alle ingenigruddannelser med programmering, fordi hun vurderede, at hun
ikke kunne leere at programmere. Samtidig oplevede hun, at andre naturvidenska-
belige uddannelser var “for tekniske” til hende (Maj, gruppe 2).

Blandt flere af kvinderne ser vi dermed et mgnster, hvor kvinder fraveelger matema-
tiske og tekniske uddannelser, selv nar de har interesse for fagene. Resultatet bliver
en indirekte begraensning i deres uddannelsesforventninger, der orienterer dem

vaek fra disse uddannelser.

Forskning peger pa, at kvinders aspirationer for naturvidenskabelige, matematiske
og tekniske uddannelser pavirkes af forestillinger om legitime kegnsidentiteter (Ar-
cher et al,, 2013; Archer & DeWitt, 2015; Carlone & Johnson, 2007). Den maskuline
identitet, som naturvidenskabelige, matematiske og tekniske uddannelser tilknyttes,
betragtes ikke som tilgeengelig, mulig og attraktiv for unge kvinder, og kvinder ser
derfor ikke naturvidenskabelige, matematiske og tekniske uddannelser som noget
for dem (Archer et al., 2013; Archer & DeWitt, 2015).

Gry og Majs fravalg af matematiske og tekniske uddannelser skal derfor ikke blot
ses som oplevelser af utilstraekkelige faglige evner, men bgr ogsa forstds som et ud-
tryk for, at unge kvinder har sveert ved at forene den identitet, som de naturviden-
skabelige, matematiske og tekniske uddannelser repraesenterer, med deres egen fe-
minine kansidentitet. Kvindernes fravalg bliver til i relationen mellem deres egne fo-
restillinger og praeferencer samt de identiteter, som de naturvidenskabelige, mate-

matiske og tekniske uddannelser stiller til rddighed for dem.

Ud over at forestillinger om kvalifikationer og tilgeengelige identiteter kan be-
greense de unges uddannelsesforventninger, tyder det ogsa pa, at fagomraders
kgnskategorisering og -opdeling pavirker, hvilke uddannelser de unge i undersggel-
sen opfatter som attraktive og anerkendte. Flere af de unges overvejelser om vide-
regdende uddannelser og deres videre muligheder indikerer, at kvindedominerede
uddannelsesomrader som paedagogik, humaniora og kreative uddannelser tillaegges
lavere veerdi og fraveelges pa grund af darlige eller usikre arbejdsforhold. Laerke
(gruppe 4) forteeller fx, at hun fravalgte en padagogisk uddannelse pa grund af dar-

lige arbejdsvilkar og udbredt stress i faget. Hun peger desuden pa, at uddannelsen
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ikke i samme grad giver mulighed for videreuddannelse eller for at opna anerken-
delse og status, hvilket ogsa pavirkede hendes fravalg af uddannelsen.

Det er desuden pafaldende, at flere af de unge pa et tidspunkt har overvejet leererud-
dannelsen, men farst gnsker at etablere en karriere inden for et mere "anerkendt” fag.
Som Benjamin (gruppe 4) udtrykker det: "Jeg kunne godt teenke mig at veere leerer.
Maske nar jeg er rigtig gammel og ikke gider lave noget andet. (...) Det er ikke noget,
jeg har lyst til at lave resten af livet.” @nsket om status, anerkendelse og karrieremu-
ligheder har betydning for de unges valg, hvor leererfaget fremstar som mindre at-

traktivt og noget, man kan forfalge senere i livet, ndr man har etableret en karriere.

Utraditionelle uddannelsesvalg

Flere unge maend og kvinder i det udvalgte sample af 14 unge har taget et kans-
utraditionelt uddannelsesvalg, dvs. hvor den unge er en kgnsminoritet pa sin ud-
dannelse. Nar fx en kvinde veelger eller har interesse for fag som naturvidenskab,
matematik og tekniske fag, betragtes det som et kgnsutraditionelt valg. Ud af de
udvalgte 14 unge har 5 unge orienteret sig mod faglige omrader, der kan anses som
kgnsutraditionelle. Blandt disse unge er der en tendens til, at de til trods for deres
utraditionelle uddannelsesorienteringer ofte retfeerdigger deres valg ved at rette sig

mod mere kgnstraditionelle omrader inden for det utraditionelle.

Maj, Emma og Leerke har valgt naturvidenskabelige og tekniske omrader, men alle
tre unge kvinder har alligevel orienteret sig mod mere traditionelle feminine uddan-
nelser inden for disse omrader. De unge kvinder legitimerer og retfeerdigger deres
valg ved at fremhaeve, at deres uddannelser er mindre klassisk maskuline end andre

uddannelser inden for det naturvidenskabelige og det tekniske omrade.

Leerke har altid vaeret interesseret i naturvidenskab og har derfor valgt en naturfag-
lig professionsbacheloruddannelse med fokus pa sundhedsvaesenet. Hun fortaller,
at hun valgte denne uddannelse fremfor en naturvidenskabelig universitetsuddan-
nelse, fordi hun ikke ville "kigge ned i et mikroskop hele dagen” og i stedet havde
brug for noget “menneskekontakt”. Laerke fremhaever altsa elementer i uddannel-
serne, det relationelle og det mindre tekniske aspekt, som traditionelt set opleves
som mere feminine. Hos Emma (gruppe 2) og Maj er der ogsa en tendens til, at de
legitimerer deres kgnsutraditionelle interesse for det naturvidenskabelige og tekni-
ske omrade ved at fremhaeve deres uddannelser som hhv. mere blgde eller mindre
tekniske udgaver af naturvidenskab. Emma laeser klinisk psykologi, som har staerke
naturfaglige elementer, men fremhaever, at hun trods sin naturvidenskabelige inte-

resse har valgt en uddannelse, der kan sidestilles mere med blgde, feminine
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veerdier. P4 samme made vaelger Maj at fremhaeve, hvordan hendes ingenigruddan-
nelse er én af de "mindre tekniske".

Selvom de unge kvinder har kgnsutraditionelle faglige interesser, tillaegger de sta-
dig de naturvidenskabelige omrader en hard, teknisk karakter, som de fgler et be-
hov for at distancere sig fra. Pa forskellige mader forsgger de unge kvinder derfor at
justere deres forteelling om deres uddannelsesforventninger, sa de stadig kan iden-
tificere sig selv som feminine trods deres traditionelt set mere maskuline faglige in-
teresser. Kvindernes uddannelsesforventninger er pavirket af de identiteter, som for-
skellige fagomrader og specifikke uddannelser ger tilgeengelige, og som de unge
oplever som mulige at patage sig i relation til deres kan. Derfor ender kvinderne
ogsa med at foretage mere kanstraditionelle uddannelsesvalg inden for deres kans-

utraditionelle faglige interesser.

Frederik (gruppe 3) er uddannet peedagog og har pa forskellige mader oplevet ud-
fordringer med at handtere og navigere i sit kensutraditionelle uddannelsesvalg.
Samfundets forestillinger og fordomme om den mandlige psedagog fylder meget i
hans selvforteelling. Frederik har specialiseret sig inden for det social- og specialpae-
dagogiske omrade, som oftest er et af de omrader, der tiltreekker flere mandlige
paedagoger (EVA, 2016). Frederik er selv opmaerksom pa denne kgnnede stratifika-
tion inden for paedagogfaget og omtaler det som en "skaevvridning”, hvor kvinder
oftere veelger daginstitutions- eller skole- og fritidsomradet, og maend veelger so-
cial- og specialomradet. Trods sit overordnede kgnsutraditionelle uddannelsesvalg
har Frederik alts3, ligesom de unge kvinder i sidste afsnit, valgt det mest kanstraditi-

onelle inden for det utraditionelle.

Frederik forklarer selv denne skaevvridning som et resultat af, at der eksisterer fore-
stillinger om stereotype kennede kompetencer, hvor omsorgsarbejdet i dagtilbud-
dene betragtes som en feminin kompetence, som mand ikke kan udfere lige sa
godt. Omvendt kan kvinder mgde fordomme i special- og socialomradet, fordi de
pa grund af deres mindre fysiske styrke kan have sveerere ved at handtere de kon-
flikter, der kan opsta der. Frederik er meget bevidst om de udfordringer, fordomme

og mistaenkeligggrelser, man som mand kan mgde i paedagogfaget generelt:

Det er bdde, hvad man har af antagelser, og hvad der nu er af forskning pé omrd-
det. For meend i dagtilbud er der ofte pedofilianklager, der har afskrcekket rigtig
mange. Ogsa selvom vi nu har dagtilbud, der skriger efter mandlige pcedagoger.
Men det er ogsd bare et omrdde, der bliver set rigtig meget ned pd. Jeg var i 7

ugers praktik i en barnehave. Der var reglen, at meend ikke skifter bleer.

Frederik, gruppe 3
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Frederik oplever begraensninger i sine muligheder inden for paedagogfaget, fordi
fordomme og misteenkeliggarelse pavirker, hvilke opgaver han som peedagog kan
udfare. Citatet viser ogsa, at det omsorgsrelaterede og traditionelt set mere femi-
nine paedagogarbejde generelt bliver set ned pa. Ifalge Frederik er dette et sam-
fundsmaessigt problem, og han gnsker at distancere sig fra forestillingen om, at pee-
dagogfaget kun er for kvinder. Alligevel kan hans orientering mod det mere masku-
line socialarbejde maske vaere en strategi for at handtere de fordomme, mandlige
paedagoger i omsorgsarbejde mgder. Ogsa for Frederik bliver det altsd ngdvendigt
at justere sin selvforteelling, sa hans uddannelsesforventninger er forenelige med

hans mandlige kanskategori.
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> Den mandlige paedagog fra “trange kar”

Frederik er feerdiguddannet paeedagog og har valgt at specialisere sig inden for det
special- og socialpaeedagogiske omrade. Han er fuldtidsbeskaeftiget inden for dette
omrade i dag. Han har i lang tid vidst, at han skulle veere enten lzerer eller paedagog.
Han begyndte farst pa leereruddannelsen, men droppede ud, da han ikke trivedes so-
cialt og fagligt der. Meget kort tid efter begyndte han pa peedagoguddannelsen, som
han var glad for.

Frederiks mor har vaeret ufagleert i langt stgrstedelen af Frederiks liv og barndom. Hun
har dog senere taget en professionsbacheloruddannelse og er derfor i dag uddannet
pa mellemlangt videregaende niveau. Frederik har slet ikke kontakt til sin far og har
ikke haft det i det meste af sin barndom. Frederiks far har en erhvervsuddannelse. Det
fylder generelt meget i Frederiks fortzlling, at han med sine egne ord kommer fra
"trange og fattige kar", hvor en opvaekst med en enlig, ufagleert mor har fert til gkono-
miske traengsler, familizere konflikter og manglende overskud pa hjemmefronten.

Frederik har generelt oplevet at std meget pa egne ben i skole- og uddannelsessam-
menhaenge og har ikke kunnet sgge lektiehjzelp eller vejledning til uddannelsesvalget
hos sin mor. Han er derfor gadet meget selvstaendigt til opgaven om at finde vej i ud-
dannelsessystemet og har til trods for en stor faglig interesse bl.a. for historie haft
sveert ved at tro pa, at han kunne klare fx en universitetsuddannelse.

Frederik har en storebror, som er uddannet handvaerker. Frederik fortzeller, at de to
bradre altid har haft meget forskellige interesser, og Frederiks bror har altid beskre-
vet Frederik som “den kloge” af de to bradre. Frederiks bror har samtidig haft store
forventninger til, at Frederik pa grund af sit kloge hoved var den af de to, der skulle
bryde den sociale arv og virkelig stige hgjt i uddannelsessystemet. Hvis det stod til
Frederiks bror, skulle Frederik have valgt en universitetsuddannelse. Foruden disse
hgje forventninger fra sin bror oplever Frederik, at hans bror samtidig ser ned pa pae-
dagogfaget og omtaler det som et lavstatus-, feminint erhverv, der star i steerk kon-
trast til brorens eget praktiske, maskuline handveerkerfag. Selvom Frederik selv me-
ner, at han med sin peedagoguddannelse har opnaet den sociale mobilitet, han selv
gnskede, oplever han altsd, at hans bror maske er skuffet over, at han ikke aspirerede
mod en endnu leengere uddannelse, samtidig med at broren ligesom resten af sam-
fundet har fordomme om hans ke@nsutraditionelle uddannelsesvalg.

Frederiks forventningsdannelse til sin videregaende uddannelse og i sidste ende ogsa
hans selvbillede er altsa szerligt pavirket af, at han bade skal navigere de udfordrin-
ger, der opstar i hans kgnsutraditionelle valg, men ogsa skal forholde sig til de udfor-
dringer, han har med sig fra sit uddannelsesfremmede hjem, og de forventninger,
som mennesker omkring ham har til hans uddannelsesmobilitet.

Bade dansk og international forskning peger pa, at unge kvinder oftere end unge
maend foretager kgnsutraditionelle uddannelsesvalg (Galos & Strauss, 2023; Nielsen
& Sgrensen, 2004; van de Werfhorst, 2017; van der Vleuten et al., 2016). Selvom



5.4

dette selvfalgelig skal ses i lyset af, at der er en overvaegt af kvinder i uddannelses-
systemet, sa peger studier pa (Nielsen, 2010), at kvinder har mere “at vinde” ved at
veelge uddannelser inden for mandsdominerede omrader, da disse giver adgang til
mere gkonomisk og symbolsk magtfulde samfundspositioner end traditionelle femi-
nine fag. Maend risikerer omvendt at miste status, skonomisk stabilitet og anerken-
delse ved at vaelge kvindedominerede uddannelser som omsorgsfag og humanisti-
ske fag. Saledes fylder statustab og fordomme fra omverdenen mere for psedago-
gen Frederik end for de tre kvinder med naturvidenskabelige interesser. Kvinderne
handterer i hgjere grad det kensutraditionelle gennem retfeerdiggerelser, der kan
forene deres uddannelse med deres feminine kgn og identitet, mens Frederik ople-
ver fordomme og udfordringer forbundet til hans uddannelse, der far konkret be-

tydning for hans selvbillede og identitet som mand.

Opsamling

Samlet set viser afsnittet, at blandt den udvalgte gruppe af 14 unge, vi har kigget
naermere pa, er der forskelle pa, hvordan hhv. meend og kvinder gar til uddannelses-
valget og har strategier for uddannelse. Traditionelt kennede forskelle i forhold til
valg af uddannelse er tydelige, og der, hvor de udfordres af unge, der trods kan-
nede normer veelger utraditionelt, ser vi, at de unge alligevel veelger det mest tradi-
tionelle inden for det utraditionelle og justerer forventningsdannelsen, sa den pas-
ser til deres kgnsidentitet. Nar unge foretager kgnsutraditionelle valg, gennemgar
de altsd ogsa et identitetsarbejde, hvor de pévirkes af de legitime kennede identite-
ter, som forskellige uddannelseskulturer ggr tilgeengelige for dem, og dermed ofte
veelger det mest traditionelle inden for det utraditionelle. Selv nar unge orienterer
sig mod kensutraditionelle omrader, opretholdes nogle kannede forskelle i unges

uddannelsesvalg altsa alligevel.

Det betyder, at nogle unge begraenses i deres uddannelsesforventninger og uddan-
nelsesvalg, fordi de fraveelger fag med kompetencer og identiteter, som generelt
vurderes at hare til det andet kan, og fordi specifikke uddannelser er praeget af kul-
turer, hvor forskellige identiteter som studerende fremstar som mere eller mindre
tilgaengelige for hhv. unge maend og unge kvinder. Samtidig vurderes kvindedomi-
nerede fag mindre attraktive og anerkendte. For kvinder, der vaelger utraditionelt,
betyder dette potentielt set adgang til mere statusgivende positioner end traditio-
nelle feminine fag, mens det for maend omvendt ofte er forbundet med et krav om

at legitimere valg af kvindedominerede uddannelser med lavere status.

| et samfundsmaessigt perspektiv kan kannede uddannelsesvalg bidrage til at opret-
holde den eksisterende kensopdeling pa uddannelses- og arbejdsmarkedet. Nar

unge fraveelger bestemte fag eller uddannelser pa baggrund af kennede
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forestillinger om identitet og tilhgrsforhold, begraenses bredden af deres mulighe-
der. Samtidig kan det medvirke til, at bestemte fagomrader fortsat forbindes med
forskellig grad af status og anerkendelse. Dette kan fastholde forskelle i maends og
kvinders adgang til forskellige positioner pa arbejdsmarkedet og i samfundet. Ende-
lig betyder en skaev kensfordeling, at samfundet ikke ngdvendigvis far adgang til
alle unges kompetencer og potentialer, fordi kegnnede normer kan komme til at

overskygge faglige kompetencer og interesser.

De kgnnede mgnstre bgr desuden i en bredere optik ses i sammenhaeng med de
unges sociale baggrund og etnicitet. Disse kategorier kan interagere med hinanden,
fx hvis unge fra uddannelsesfremmede hjem bade skal foretage et utraditionelt ver-
tikalt uddannelsesvalg (leese en videregdende uddannelse) og et kegnsutraditionelt

valg (en mandlig paedagogstuderende).
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6.1

Hvad informerer de unges
uddannelsesforlgb?

| dette kapitel undersagges, hvordan de unges uddannelsesforventninger og valg er
blevet informeret gennem deres hidtidige uddannelsesforlgb og de erfaringer, de

har gjort sig undervejs. Hvor de foregaende kapitler har haft fokus pa, hvordan ud-
dannelsesforventninger varierer pa tveers af centrale sociale stratificeringer som so-
cial baggrund, etnicitet og kan, retter dette kapitel blikket mod de processer, hvor-
igennem de unge udvikler, justerer og konkretiserer deres forestillinger om uddan-

nelse og fremtid.

Analysen tager udgangspunkt i, at uddannelsesforventninger ikke er fastlagte, men
lgbende formes i mgdet med forskellige arenaer og erfaringer — herunder skole, ar-
bejde, sociale relationer og forskellige uddannelsesmiljger. Kapitlet undersgger sale-
des, hvordan de unges bredere orienteringer mod bestemte uddannelsesomrader
eller -niveauer gradvist omsaettes til mere konkrete uddannelsesvalg, og hvordan

nye erfaringer undervejs kan fgre til justeringer og nyorienteringer.

Kapitlet omfatter alle typer af unge uanset deres konkrete uddannelsesforlgb og har
fokus pa de erfaringer og overvejelser, der preeger deres vej mod videre uddan-
nelse. Det efterfalgende kapitel zoomer ind pa de unge, hvis uddannelsesforlgb har
indeholdt et eller flere afbrud, og undersgger, hvordan de handterer og navigerer i

disse brud pa deres forventede uddannelsesve;j.

Hvilke indflydelser former saerligt udviklingen i
uddannelsesforlgbene?

| dette afsnit undersager vi naermere, hvilke forhold og erfaringer der informerer de
unges uddannelsesforlgb. En lignende analyse foretog vi ved 2. nedslag, hvor vi sa p3,
hvad der havde indflydelse pa de unges valg af uddannelse eller beskaeftigelse efter 9.
klasse. Analysen af, hvad der informerer de unges uddannelsesforlgb i en alder af 22-
23 ar, viser, at forventninger og valg udvikler sig gennem et samspil mellem sociale
relationer, erfaringer fra uddannelse og arbejde samt de unges egne fortolkninger af

deres muligheder, interesser og forestillinger om fremtidens arbejdsliv.
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Familie, opvaekst og uddannelseskultur

P4 tveers af interviewene fremstar familie og naere relationer som en vigtig ramme
for de unges uddannelsesforestillinger og valg. Det handler dog sjaeldent om di-
rekte styring eller entydige forventninger. Snarere beskriver de unge mere indirekte
indflydelser gennem veerdier, hverdagspraksisser og forestillinger om, hvad der op-
leves som naturlige eller realistiske uddannelsesveje. De unges uddannelsesforvent-
ninger formes dermed ikke alene gennem individuelle interesser og valg, men ogsa
gennem de sociale erfaringer og forstaelser, de vokser op med, og som bidrager til
bestemte forestillinger om, hvilke uddannelsesveje der opleves som realistiske, rele-
vante eller passende for dem.

Jane (gruppe 4) beskriver eksempelvis, hvordan hendes forzldres akademiske bag-
grund ikke ngdvendigvis pavirkede hende gennem konkrete krav, men snarere gen-
nem en bestemt tilgang til leering og uddannelse. | denne tilgang ses uddannelse
som en del af en bredere uddannelseskultur, hvor faglig fordybelse og interesse op-
leves som noget naturligt og veerdifuldt. Laura (gruppe 4) udtrykker det saledes:
"Jeg har da altid vidst, at der var en forventning om ... at jeg ville vaelge i hvert fald
en lang videregdende uddannelse (...) Jeg tror lidt, det ville veere sddan den natur-
lige fortseettelse pa alt det, jeg har haft gang i.” Samtidig understreger hun, at for-
ventningerne ikke ngdvendigvis opleves som direkte pres, men som noget mere im-

plicit og indlejret i familiens forstaelser af uddannelse og fremtid.

Vores materiale peger dermed p3, at uddannelsesforventninger ofte formes gennem
mere subtile former for socialisering, hvor bestemte uddannelsesveje fremstar mere

oplagte eller legitime end andre.

| interviewene ser vi ogsa eksempler pa, at familiens indflydelse kan fungere mere
indirekte eller ligefrem som en negativ reference. Johanne (gruppe 1) beskriver ek-
sempelvis, hvordan hendes foraeldres erfaringer med arbejde uden staerk tilknytning
eller engagement blev en motivation for selv at finde en uddannelse, der opleves
som meningsfuld: “Mine forzaeldre, de har bare arbejdet for at arbejde. Altsa, de har
ikke rigtig nydt det ... sa jeg har gaet virkelig meget op i at finde det, jeg har pas-
sion for.” Foraeldrenes arbejdsliv bliver for Johanne ikke et forbillede, der reproduce-

res, men snarere noget, hun aktivt forsgger at orientere sig veek fra.

Familiebaggrund far dermed ikke alene betydning for de unges konkrete uddannel-
sesvalg, men ogsa for, hvilke uddannelsesmuligheder der tidligt fremstar som reali-
stiske, attraktive eller overhovedet taenkelige i lgbet af uddannelsesforlgbet. Pa
tveers af interviewene ser vi sdledes, hvordan uddannelsesforventninger formes gen-
nem laengere sociale og biografiske processer, hvor erfaringer fra familie, opvaekst
og hverdagsliv gradvist bidrager til de unges forstaelser af, hvem de er, hvad de

kan, og hvilke fremtider der opleves som mulige for dem.
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Erfaringer fra skole, arbejde og sabbatar

P4 tveers af interviewene fremstar erfaringer fra skole, arbejde, praktik og sabbatar
som centrale for udviklingen af de unges uddannelsesforventninger. Hvor familie og
opvaekst ofte danner mere langsigtede orienteringer mod mere overordnede ud-
dannelsesretninger, beskriver de unge konkrete erfaringer som afgarende for, hvor-
dan interesser afpraves, be- eller afkraeftes og gradvist omsaettes til mere realistiske
og konkrete forestillinger om fremtiden. Erfaringerne fungerer dermed ikke blot
som information, men som situationer, hvor de unge udvikler forstaelser af, hvad de
trives med, hvad de oplever som meningsfuldt, og hvilke typer arbejdsliv de kan se
sig selv i. For de unge udvikler uddannelsesvalg sig over tid gennem erfaringer, so-
ciale relationer og forskellige institutionelle sammenhaenge. Konkrete erfaringer op-
leves her ofte som mere afklarende end generel information om uddannelsessyste-
met. Dette understattes ogsa af nyere undersggelser fra EVA, som viser, at unge i
dag deltager i flere vejledningsaktiviteter end tidligere, men fgler sig mindre afkla-
rede i forhold til deres uddannelsesvalg (EVA, 2026).

Seerligt erfaringer fra skole og fag fremstar som betydningsfulde for mange unges
forste orientering mod bestemte uddannelser. Flere beskriver, hvordan bestemte
fag eller undervisningsformer vaekker interesser, som senere bliver styrende for ud-
dannelsesvalget. Jane forteeller eksempelvis, at hendes interesse for statskundskab
udsprang af samfundsfag i gymnasiet og magdet med en engageret underviser, og
Marie (gruppe 2) beskriver, hvordan positive erfaringer med lzaerere i folkeskolen
blev afggrende for hendes gnske om selv at blive leerer. Her bliver erfaringerne fra
skolen ikke kun faglige, men ogsa relationelle. Praktik, abent hus og brobygning be-
skrives ligeledes som betydningsfulde erfaringer, fordi de giver de unge mulighed

for at omseette abstrakte forestillinger til konkrete erfaringer.

Sabbatar fremstar som tilsvarende vigtige perioder for afklaring og erfaringsdan-
nelse. Flere unge beskriver, hvordan arbejde og afstand til uddannelsessystemet gi-
ver mulighed for at undersgge interesser mere konkret og udvikle nye perspektiver
pa fremtidigt arbejdsliv. Julie (gruppe 2) forteeller eksempelvis, hvordan arbejdet ef-
ter gymnasiet gradvist eendrede hendes forestillinger om uddannelse, og beskriver
sabbataret som en periode med tid til refleksion og undersggelse af muligheder: “Sa

havde man jo masser af tid til lige pludselig at undersgge alt muligt andet.”

Interviewene viser ogsa, at erfaringer fungerer som fravalg og som afgreensning af
muligheder. Flere unge beskriver, hvordan bestemte uddannelser mister deres til-

treekning, nar de far et mere konkret indblik i dem. Robert (gruppe 2) forteeller ek-
sempelvis, hvordan mgdet med finansgkonomuddannelsen sendrede hans forestil-
linger om arbejdet som ejendomsmaegler: “Det lad meget sadan noget (...) stereo-
typ kontormusuddannelse-agtigt.” For mange unge handler afklaring dermed ikke

om at opdage én fast passion tidligt, men snarere om gradvist at udvikle mere
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realistiske forestillinger om, hvilke typer uddannelse, arbejdsmiljger og hverdagsliv
der opleves som passende for dem.

P4 tveers af interviewene peger materialet dermed pa, at uddannelsesorienteringer
sjeeldent udvikler sig ad den lige vej, men snarere formes gennem |gbende erfarin-
ger og mgder med skole, arbejde og uddannelsesmiljger, hvor de unge gradvist ud-
vikler forestillinger om, hvilke uddannelser og arbejdsliv der opleves som realistiske,

meningsfulde og forenelige med deres interesser og fremtidsgnsker.

Trivsel, identitet og forestillinger om det gode arbejdsliv

Spargsmal om trivsel, tilharsforhold og forestillinger om et fremtidigt arbejdsliv, man
er glad for, fylder meget hos de unge og har stor betydning for, hvordan deres ud-
dannelsesforlgb udvikler sig. Uddannelsesvalget vurderes saledes ikke kun ud fra,
hvad det kan fare til af status eller indkomst, men ogsa ud fra, om de unge kan se sig

selv i studiemiljget, arbejdsformen og det hverdagsliv, uddannelsen peger frem imod.

For nogle bliver mgdet med en uddannelse en bekraeftelse af, at de er landet det
rigtige sted, fordi de trives, for andre bliver uddannelsesmiljget derimod en kilde til
tvivl eller afstand. Alberte (gruppe 4) beskriver fx, hvordan et tidligere studie hver-
ken socialt eller fagligt faltes helt rigtigt: “Jeg kunne ikke se mig som den type, der
lidt var der pa uddannelsen.” Uddannelsesvalget handler for de unge i hgj grad om
identifikation. De vurderer ikke kun, om de kan gennemfgre en uddannelse, men
ogsa om de kan genkende sig selv i de mennesker, arbejdsformer og fremtider, som
uddannelsen forbindes med.

Trivsel handler ogsd om oplevelser af fagligt pres. Sunita (gruppe 3) er glad for sin
uddannelse, men overgangen til universitetet indebar ogsa stress, hgje krav og be-
hov for ekstra stgtte fra hendes netveerk. Trivsel bliver dermed ikke blot et spargs-
mal om at veere glad for sit fag, men ogsa om at kunne handtere uddannelsens so-
ciale og faglige krav.

Endelig spiller forestillinger om fremtidigt arbejdsliv en tydelig rolle. Flere unge
leegger veegt pa mening, variation, relationer og hverdagsliv frem for status alene.
Minna (gruppe 1) beskriver eksempelvis, at hun prioriterer at have det godt i arbej-
det frem for hgj lgn, og flere andre unge formulerer det tilsvarende som et spargs-
mal om hverdag og mening: “Jeg gider ikke lave noget, som jeg ikke connecter
med. Det synes jeg er spild af liv." (Malthe, gruppe 2).

Samlet set peger materialet pa, at uddannelsesvalg er teet forbundet med de unges
forestillinger om, hvem de er, og hvilket arbejdsliv de gnsker. Valgene handler derfor

ikke kun om adgang til bestemte uddannelser eller job, men ogsa om at kunne se sig
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selv i det liv, uddannelsen peger frem imod. Trivsel, tilhgrsforhold og identifikation
med uddannelsesmiljget bliver dermed centrale elementer i de unges vurdering af,
om en uddannelsesvej fales rigtig. Uddannelsesvalg ma derfor forstas som teet for-
bundet med de unges Igbende udvikling af identitet og forestillinger om fremtiden,

hvor spgrgsmal om mening, hverdagsliv og tilhgrsforhold spiller en vaesentlig rolle.

Opsamling

Uddannelsesforventninger formes og omformes Ilgbende gennem erfaringer fra
skole, arbejde, sociale relationer og madet med forskellige uddannelses- og ar-
bejdsmiljger. De unge er vokset op i forskellige familier, og i deres opvaekst dannes
typisk mere grundleeggende, bredere orienteringer mod overordnede uddannelses-
omrader eller uddannelsesniveauer, fx i forhold til om de unge indledende oriente-
rer sig mod en videregdende uddannelse eller mod omrader som sundhed eller om-
sorg. De unge far sa konkrete erfaringer i mgdet med bl.a. skole, arbejde og sab-
batar, som kommer til at saette et konkret uddannelsesfokus pa de mere brede ud-
dannelsesorienteringer. Her afpraves interesser, erfaringer gores, og de omsaettes

gradvist til konkrete forestillinger om uddannelsesvalg, arbejde og fremtid.

Centralt er det 0gsa, at for mange unge far spgrgsmal om trivsel, identitet, mening
og forestillinger om fremtidigt arbejdsliv stor betydning for, hvordan de orienterer
sig mod bestemte uddannelser og retninger. Samlet peger analysen dermed p3, at
uddannelsesvalg i hgj grad udvikler sig som abne og lgbende processer, hvor de
unge gradvist justerer deres forventninger og forestillinger om fremtiden i takt med
nye erfaringer og eendrede perspektiver. Omvalg og nyorienteringer fremstar her
ikke ngdvendigvis som brud eller fejlvalg, men som en integreret del af mange un-

ges uddannelsesforlgb.

| et mobilitetsperspektiv peger analysen pa, at uddannelsesmaessige bevaegelser
ikke alene formes af de unges ambitioner, men ogsa af de erfaringer, muligheder og
orienteringer, de mgder undervejs. Uddannelsesvalg méa derfor forstds som en pro-
ces, hvor unge Igbende udvikler deres forestillinger om mulige fremtider og navige-
rer mellem forskellige uddannelsesveje. Dette understreger betydningen af et ud-
dannelsessystem, der understatter fleksible beveaegelser og omvalg, men ogsa af op-
meaerksomhed pa, hvordan sociale forskelle pavirker unges muligheder for at orien-

tere sig mod og bevage sig mellem forskellige uddannelsesforlgb.
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Ikke-lineaere uddannelsesforligb

Hvor vi i forrige kapitel undersggte, hvad der har haft indflydelse pa de unges ud-
dannelsesforlgb pa tvaers af alle unge i undersggelsen, saetter vi i dette kapitel fokus
pa de unge, hvis uddannelsesforlgb efter grundskolen har veeret kendetegnet ved
beveegelser ind og ud af uddannelsessystemet — i forskningslitteraturen ofte beskre-
vet som en skelnen mellem hhv. on-track og off-track (Benner et al., 2021; Neild,
2009; Sanders et al., 2016). Vi viser, hvordan disse forlgb formes i et samspil mellem
de unges oplevede handlemuligheder, livsbegivenheder, institutionelle rammer og
individuelle ressourcer — og argumenterer for, at det ikke er meningsfuldt at forsta

disse unge som enten "i uddannelse" eller "uden for uddannelse".

Flere nyere studier har forsggt at forudsige uddannelsesudfald ved hjeelp af regi-
sterdata og longitudinelle analyser, hvor individuelle, familiemaessige og skolebase-
rede forhold kombineres (Brekke, 2015; Musso et al., 2020; von Stumm et al., 2020).
Forskningen peger pa en raekke risikofaktorer, der gger sandsynligheden for afbrud,
og beskyttende faktorer, der understatter fastholdelse og gennemfgrelse. | det fal-
gende lader vi disse faktorer treede frem gennem de unges egne uddannelsesfor-
teellinger. Vi ser ikke disse faktorer som deterministiske forklaringer pa beveegelser i
uddannelsesforlgb, men som baggrundsbetingelser, der pavirker unges muligheder
for at navigere i og gennem uddannelsessystemet. Vi leegger samtidig vaegt p3, at
risikofaktorer ikke kun findes hos den enkelte unge, men ogsa i uddannelsessyste-
mets organisering — i de faglige krav, undervisningsformer og studiemiljger, som

unge mgder undervejs i deres forlab.

Vi traekker pa en forstaelse af akkumulerede forskelle over tid, hvor det ikke er en-
keltstdende faktorer, men gentagne mgder mellem den unges livssituation og ud-
dannelsessystemets rammer, der over tid former, hvordan et forlgb udvikler sig.
Seerligt overgange og skift mellem uddannelser er vaesentlige i denne sammen-
haeng: For unge i uddannelsesmaessigt udsatte positioner kan gentagne negative
overgangserfaringer — forbundet med usikkerhed, manglende adgang til relevant vi-
den om krav og stgttemuligheder eller ufleksible institutionelle rammer for skift —
fare til en gradvis ophobning af afbrud og leengerevarende fravaer fra uddannelses-
systemet. Samtidig forudsaetter overgangene ofte evnen til at navigere i komplekse
institutionelle systemer, hvilket kan vaere saerligt udfordrende for unge med tidli-
gere negative skoleerfaringer eller svag tilknytning til uddannelsessystemet (Benner
et al, 2021; Salmela-Aro & Upadyaya, 2014). Det longitudinelle design i denne un-
dersggelse gor det muligt at fglge denne akkumulering over tid.

Med afseet i de interviewede unges uddannelsesforlgb over tid illustrerer Figur 7.1,
at uddannelsesforlgb ikke kan forstas som faste eller linesere baner, men som bevae-

gelser, hvor unge skifter position mellem at vaere on-track og off-track. Disse
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7.1

bevaegelser sker i et samspil mellem risikofaktorer og beskyttende faktorer — herun-
der de givne institutionelle vilkar — der far en betydning over tid i takt med andrin-

ger i livsbegivenheder, institutionelle rammer og individuelle ressourcer:

Figur 7.1 Beveegelser i ikke-linecere uddannelsesforlgb

9. klasse 18 ar 21 ar 26 ar

On-track ——p On-track —p Afsluttet

uddannelse
Grundskole
Off-track L Off-track Off-track
Spor 1-4 Spor 1-4 vedvarende
Fravalgt
uddannelse
On-track Off-track (fire forskellige spor) Sluttilstand ved 26 ar

Kilde:  VIVE — Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfaerd.

Figur 7.1 viser, at bevaegelsen mellem on-track og off-track sker gentagne gange
hen over nogle af de unges tidlige voksenliv, og at et forlgb, der ender uden for ud-
dannelse eller arbejde ved 26 ar, ikke nagdvendigvis er en lineaer konsekvens af en
tidlig off-track-position — nogle unge bevaeger sig frem og tilbage flere gange, far
forlgbet stabiliserer sig. Nedenfor udfolder vi de forskellige spor, vi har identificeret.

Empiriske spor af ikke-lineaere forlgb

| en tidligere rapport identificerede vi fire ikke-linesere uddannelsesspor, som varie-
rede i graden af akkumulerede risici hos den enkelte unge (Nicolajsen et al., 2022).
Opdelingen viste, at unge med ikke-lineaere uddannelsesforlgb befinder sig i meget
forskellige livs- og uddannelsessituationer. Her ved 3. nedslag er spgrgsmalet, hvor-
vidt de fire identificerede spor fortsat er deekkende, eller om udviklingen i de unges
videre forlgb peger pa et behov for at justere forstaelsen af dem. Vi ser, at sporene

fortsat er aktuelle i de unges uddannelsesforlgb — men at billedet samtidig har
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andret sig: To spor er blevet til ét, og et nyt fjerde spor har vist sig ved dette ned-
slag. At selve sporinddelingen aendrer sig over tid, understatter kapitlets centrale
pointe yderligere: Det er ikke kun den enkelte unges position, der er ustabil og skif-
tende, men ogsé de kategorier, vi selv anvender til at forsta ikke-linezere forlgb, ma
revideres, i takt med at de unge bliver aeldre og bevaeger sig videre i livet. De fire

spor ved dette nedslag er:

1.  Gentagne uddannelsesafbrud og en manglende uddannelsesplan
Sveere livsbegivenheder, der farer til uddannelsesafbrud

Justeringer i uddannelsesforlgb gennem afpravning og sporskifte

> W

Mismatch mellem formel uddannelsesstatus og egen oplevelse (ny).

Et genkendeligt spor ses blandt gruppen af unge, hvis uddannelsesforlgb har vaeret
preeget af gentagne uddannelsesafbrud. Denne gruppes forlgb er karakteriseret af
bevaegelser, der farer til gentagne afbrud og fraveer af en aktuel uddannelsesplan,
og flere af de unge forteeller om oplevelser i uddannelsessystemet, der har sveekket
deres faglige selvtillid undervejs. | disse unges uddannelsesfortaellinger bliver det
tydeligt, at flere risikofaktorer har haft veesentlig betydning for deres fravalg af eller

manglende pabegyndelse af uddannelse.

Et andet spor, der stadig er relevant, er uddannelsesforlgb praeget af svaere livsbegi-
venheder, der fgrer til uddannelsesafbrud. Her har personlige eller sociale forhold ud-
gjort barrierer for fastholdelse og uddannelsesvalg. Ligesom ved sidste nedslag ser vi,

at en gruppe unge har oplevet begivenheder i deres liv, der har medfart et afbrud.

| den tidligere rapport skelnede vi mellem unge, der anvendte uddannelsesafbrud
som strategi — hvor afbruddet indgdr som led i en afklaringsproces og et behov for
praktiske erfaringer forud for et endeligt uddannelsesvalg — og unge med et spor-
skifte mellem gymnasial uddannelse og erhvervsuddannelse, hvor unge ofte valgte
gymnasiet for sidenhen at tilvaelge en erhvervsuddannelse. | dette nedslag ser vi
stadig begge typer af bevaegelser — dels unge, der afpraver en uddannelse for se-
nere at vaelge en helt anden uddannelsestype, dels unge, der i hgjere grad finjuste-
rer deres valg inden for et besleegtet omrade. Vi har valgt at sla de to spor sammen
ved dette nedslag, da graensen mellem dem i praksis har vist sig at vaere flydende:
Begge typer af bevaegelse er i bund og grund udtryk for samme underliggende pro-
ces — en afpravning, der farer til en mere afklaret retning — blot med forskellig af-

stand mellem den oprindelige og den nye uddannelse.

Vi har desuden tilfgjet et nyt spor, der i endnu hgjere grad viser, at opdelingen i en-
ten at vaere on-track eller off-track ikke er entydig. Ved dette nedslag oplever en
gruppe unge et mismatch mellem formel uddannelsesstatus og egen oplevelse —

unge, der er i uddannelse, men som oplever vedvarende tvivl eller lav trivsel. Disse
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7.1.1

unge oplever udfordringer enten socialt eller fagligt: De giver udtryk for ikke at
passe ind pa studiet, ikke at kunne spejle sig i andre eller for gentagne overvejelser
om at afbryde uddannelsen. Selvom den unge formelt set kan betragtes som on-
track, kan den unge opleve sig som off-track.

| dette kapitel indgar i alt 27 unge. Materialet er overvejende praeget af unge med
sporskifte, som udggr den starste andel. Derudover ses en vaesentlig gruppe med
sveere livsbegivenheder, mens lav trivsel og mismatch mellem status og egen ople-
velse tilsammen udggr en mindre del af datagrundlaget. Den mindste gruppe er
unge uden uddannelsesplan — en gruppestarrelse, der bgr laeses i sammenhang
med, at netop denne gruppe ogsa var kendetegnet ved det stgrste frafald mellem
nedslagene (jf. metodeafsnittet, 10.1). Gruppens beskedne stgrrelse ved dette ned-
slag afspejler dermed sandsynligvis snarere en udfordring ved at fastholde disse

unge i undersggelsen end en reel indsnaevring af gruppen i virkeligheden.

Gentagne uddannelsesafbrud og en manglende uddannelsesplan

En gruppe af unge i projektet er uden for uddannelse, afventer afggrelse om fleksjob
eller er i ufagleert arbejde. En del af disse unge var ved sidste nedslag ogsa uden for
uddannelsessystemet. Forlgbene er karakteriseret ved flere uddannelsesafbrud og
skift — helt tilbage fra folkeskolen, pd erhvervs- eller ungdomsuddannelser og/eller pa
videregadende uddannelser. For en stor del af disse unge har uddannelsesdeltagelse i
perioder skullet navigeres side om side med sveere livsbegivenheder og tilbageven-
dende udfordringer af psykisk eller fysisk karakter. Pa tvaers af de longitudinelle data
bliver det tydeligt, at disse forlgb ofte er praeget af negative skoleerfaringer — faglige
udfordringer, lav motivation, ufleksible institutionelle krav, manglende opbakning fra
hjemmet, skoletreethed eller vanskeligheder ved at sidde stille i skolen. Selvom flere af
de unge ogsa neevner udfordringer i privatlivet, er det oplevelser i uddannelsessyste-

met, de selv fremhaever som forklaring pd deres mange skift eller manglende plan.

Et tilbagevendende mgnster for unge med denne type uddannelsesforlgb er, at
fremtidsplanerne er kortsigtede, og at flere ikke har en aktuel plan for, hvilken ud-
dannelsesretning de gerne vil i. Forventningerne er ofte orienteret mod nuet eller
det kommende ar snarere end mod en langsigtet retning. Et eksempel herpa er Ka-
sper (gruppe 2), hvis forlgb har budt pd mange skift, uden at der undervejs er blevet

etableret en langsigtet retning.
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Jamen, [navn pa erhvervsuddannelse inden for fedevareomradet, red.], det var no-
get, jeg ville sadan i rimelig lang tid, da jeg var ung. Det var noget, jeg sd frem til, at
jeg skulle blive, men det endte sd ikke med at blive til noget. Og sa teenkte jeg, hvad
jeg ellers skulle. Jeg kiggede pa en masse forskellige erhvervsuddannelser. Sa blev
det lige [navn pd erhvervsuddannelse inden for bygning- og anleeg, red.], og det
fandt jeg sd ud df, det var jeg ikke scerlig god til. Sa tog jeg sabbatdr, hvor jeg kunne
teenke lidt mere over det, og efter det sabbatdr, sa vidste jeg det stadig ikke. Sd star-
tede jeg bare pa en [gymnasial ungdomsuddannelse, red.], og sa mens jeg gik pd
den, sd snakkede min far med en eller anden nede pa havnen, og han sagde, at det
kunne veere fedt at arbejde pa nogle skibe. Sa tcenkte jeg, at “det lyder meget godt”.
Og sa startede jeg sd over pd sefartsskolen, men sa da jeg kom ud af arbejde pa ski-
bene, sa fandt jeg ud af, at jeg blev rimelig nemt sesyg. SG mdtte jeg jo finde noget
andet at lave, og sa endte jeg ved [navn pa virksomhed, red.].

[.]

Sidste gang jeg var arbejdsles, der gik jeg pa [gymnasial ungdomsuddannelse, red.].
Og det var egentlig bare pa grund af corona. Jeg arbejdede i en restaurant der, de
var jo nadt til at lukke der.

[]

Jeg har ikke lige nogle planer for nu her. Jeg har bare teenkt mig at arbejde videre
ude ved [navn pd virksomhed, red.], og sd lige se, hvad der lige sker.

Kasper (gruppe 2)

Kaspers forlgb illustrerer, hvordan gentagne, aktive undersggelser af forskellige ud-
dannelses- og karriereveje ikke ngdvendigvis ferer til en langsigtet orientering. Frem
for at veere udtryk for passivitet peger forlgbet pa en umiddelbar tidshorisont, hvor
beslutninger tages ét skridt ad gangen, og hvor den aktuelle indstilling til at afvente
fremtidige muligheder kan forstas som en fortseettelse af denne strategi. Dette
stemmer overens med nyere dansk forskning i unge uden uddannelse eller arbejde,
der peger pd, at fraveeret af en langsigtet plan ikke ngdvendigvis er udtryk for
manglende handleevne, men kan forstas som en vedvarende, aktiv navigering i for-
hold til en uafklaret fremtid — et forsgg pa at vente, til man ved, hvad der er det rig-
tige valg (Jensen, 2025).

Som eksemplet med Kasper viser, er der et samspil mellem risikofaktorer over tid,
en mere umiddelbar tidshorisont og en tilbagevendende bevaegelse mellem uddan-
nelsesdeltagelse, afbrud og perioder uden for uddannelse. Det drejer sig ikke kun
om forhold hos den enkelte unge — som lav motivation eller skoletraethed — men
ogsa om gentagne mgder med uddannelser, hvis faglige krav, undervisningsformer
eller studiemiljger ikke har passet til den unges forudsaetninger eller interesser. Sko-
letreethed og lav motivation kan i den forstand lige sa vel forstds som et resultat af

sadanne gentagne mismatches som en selvsteendig arsag til dem.
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Sveere livsbegivenheder, der fgrer til uddannelsesafbrud

En gruppe unge har oplevet sveere livsbegivenheder, der har pavirket deres uddan-
nelsesforlgb i kortere eller laengere perioder. For denne gruppe har uddannelsesfor-
lgbet indtil nu veeret praeget af forhold som neurodivergente diagnoser, dedsfald i
naermeste familie, somatisk sygdom, fysiske skader eller psykiske belastningsreakti-
oner. P tvaers af begge nedslag beskrives forlgb, der er blevet afbrudt af — som en

af de unge selv formulerer det — at blive "slaet ud af kurs".

Et eksempel pa, hvordan en livsbegivenhed kraever eendringer i forventningerne til
uddannelse, ses i Mikaels (gruppe 2) case. Efter at uddannelsen matte opgives,
fulgte et arbejdsafklaringsforlgb inden for et besleegtet fagomrade, som ogsa matte
afbrydes pa grund af nye fysiske begraensninger. Forlgbet er preeget af en vedva-
rende sggning tilbage mod handvaerksfaget, selvom de konkrete muligheder herfor

gradvist er blevet indskraenket undervejs.

Ja, jeg gik pa erhvervsskole, for det var, jeg gik ned. Og det gjorde jeg tilbage i, ja,
2021, tror jeg det var. Der gik jeg pd erhvervsskolen oppe i [navn pa by, red], og sd
lige pludselig sa kom den fra hgjre, og sa gik jeg helt ned. Det kom efter en [alvorlig
sygdomsperiode, red.]. Og sa begyndte min psyke at falde af pd den, sd kunne jeg
ikke holde maskerne oppe mere. (...) Jeg elskede det. Jeg elsker stadig faget, og det
jeg laver — det jeg lavede, inden jeg gik ned med en [rygskade, red.], det var ogsa in-
den for hdndveerkerfaget. Jeg var i jobprevning som viceveertagtig pedel-medarbej-
der. Sa der gik jeg og lavede alle mulige opgaver inden for alle fag. Og det lavede
jeg, indtil... ja, at min [rygskade, red.] blev sa slem, at jeg ikke kunne ga ordentligt.
Ja, og indtil min fys sagde, at jeg ikke matte ga rundt i sikkerhedssko.

Mikael (gruppe 2)

P4 tveers af de gvrige forlgb i dette spor ses en bevaegelse fra mistrivsel og lavt psy-
kisk velbefindende til fornyet fremdrift: nye fremtidsplaner, genoptaget eller pabe-
gyndt uddannelse og en oplevet lyst til at starte pa ny. Flere af forlgbene peger pa
konkrete forhold, der har haft betydning for denne bevaegelse tilbage on-track —
gode klassekammerater, adgang til et psykologforleb og muligheden for at tage en
pause fra studiet uden at miste sin plads. Disse forhold har haft mindst lige sa stor
betydning for bevaegelsen tilbage som den enkeltes egen motivation, hvilket under-
streger, at livsbegivenheder ikke entydigt farer til frafald, men kan fungere som
midlertidige forskydninger, ndr de mades af fleksible institutionelle rammer og rele-

vant stgtte.
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Unge, der justerer deres uddannelsesforleb

En relativt stor andel af de unge i undersggelsen har skiftet fra én uddannelse til en
anden — nogle til en uddannelse af en helt anden leengde, inden for et helt andet fag-
omrade eller rettet mod en helt anden profession, andre ved at "finjustere" deres valg
gennem et skifte mellem besleegtede uddannelser. For den farste undergruppe har
forlgbene veeret praeget af et behov for at afpreve en uddannelse for at fa afklaret,
om den var det rette match — for Valdemar (gruppe 3) beskrevet som "trial and error".
Disse forlgb har ofte vaeret kendetegnet ved overvejelser om flere forskelligartede ud-
dannelser, og for flere af dem har forhold pa arbejdsmarkedet bidraget til skiftet. For
eksempel kan manglen pa laerepladser i det oprindelige fagomrade have udgjort en
strukturel barriere, der har gjort et skifte til en anden uddannelsesretning ngdvendigt.

For den anden undergruppe — dem, der har finjusteret deres valg — er der typisk tale
om forlgb, hvor den unge har overvejet to beslaegtede veje, men hele tiden har haft
en klar overordnet retning for, hvad vedkommende pa sigt gerne vil arbejde med.

For gruppen af finjusterende forlgb har afprgvningen af den ene uddannelse vist, at
den anden var det bedre match. Det gaelder Maj, der skiftede fra en ingenigruddan-
nelse pa universitetsniveau til en ingenigruddannelse pa professionsbachelorniveau,
og det kan ses i en raekke forlagb, hvor unge har skiftet mellem besleegtede professi-

onsbacheloruddannelser — fx fra leerer til paeedagog.

For begge undergrupper geelder det, at skiftet er sket, efter at uddannelsen er ble-
vet afpravet i praksis, og at denne afprgvning har vist, at en anden retning passede
bedre til den unges interesser og forudsaetninger. Negative skoleerfaringer praeger
ikke disse forlgbsfortaellinger om uddannelsessystemet, og faglige eller personlige
udfordringer ligger i udgangspunktet heller ikke til grund for overvejelserne forud
for skiftet. De unge italesaetter ikke uddannelsesskiftet som en udfordring eller en
sveer overgang. Det betyder dog ikke, at selve beslutningen om at skifte har veeret
uden betydning for den enkelte — kun at den efterfglgende proces frem mod en ny
uddannelse i disse forlgb fremstar som stabil og malrettet. Beveegelserne i disse for-
lgb bestar dermed i hgjere grad af justeringer end af brud.

Jamen, jeg var faktisk kun en mdned pG medicin-uddannelsen, sé var jeg sadan,
jeg skal finde noget andet. Og sa begyndte jeg at arbejde i [et dagtilbud, red.]. Og
jeg har lidt overvejet psykologi for, men sa har jeg lidt teenkt: "Ej, det kan godt
veere, at det mdske ikke er mig”. Men sd teenkte jeg: "Det kan godt veere, at jeg
skal preve at undersage det igen”. Og sd tog jeg ud til sGidan en dag pa [navn pa
universitet, red.], hvor man fik informationer. Og sddan: "Ej, det kunne godt vcere,

at jeg skulle prave det”.

Emma (gruppe 2)
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Unge, der oplever mismatch mellem uddannelsesstatus og egen
oplevelse

En gruppe af unge er pa papiret on-track, men oplever ikke sig selv pad den made. Op-
levelsen af ikke at vaere on-track ser forskellig ud for denne gruppe. Hos en stor del af
de unge er det det sociale pa uddannelsen, der praeger deres uddannelsesfortaellinger
og udger en af de primaere arsager til lav trivsel i forlgbet. For nogle har det sociale
vaeret skuffende pa grund af det lave sociale engagement blandt de studerende pa
uddannelsen. Andre har haft sveert ved at finde deres plads i faellesskabet pa grund af
stereotype forventninger til, hvordan man skal vaere pa det pagaeldende studie — hvil-
ket gar det vanskeligt at identificere sig med medstuderende og dermed at trives so-
cialt. Camilla (gruppe 1) oplever fx de andre medstuderende som andre "typer" end
hende selv, med en anden sociogkonomisk baggrund og andre “sociale koder". Det
udfordrer hendes oplevelse af at fale sig hjemme pa studiet — en oplevelse, der peger
pa, hvordan uddannelsesmiljgers sociale sammensaetning kan gere det vanskeligere

for nogle unge end andre at opna den tilknytning, der understgtter trivsel.

Andre unge oplever en grundlaeggende og langvarig tvivl om, hvorvidt deres ud-
dannelsesvalg er det rigtige. Gilya har flere gange overvejet at afbryde sin uddan-
nelse, og hendes forlgb viser en tvivl, der forbliver uforlgst gennem hele uddannel-
sen — ikke fordi der ikke opleves alternativer, men fordi beslutningen om at forholde
sig til dem lgbende udskydes. Det haenger sammen med to forhold: dels at en stor
del af uddannelsen allerede er investeret, hvilket gar det vanskeligere at stoppe un-
dervejs, dels en forestilling om, at et skifte altid vil vaere muligt senere, hvilket fjer-

ner det umiddelbare pres for at tage stilling.

Jeg vil veere cerlig og indreamme, at jeg et par gange har villet droppe ud. Og vce-
ret sddan lidt i tvivl om, om jeg nu 100 % vil uddannelsen. Men sa fordi jeg ndede
sa langt, sa var jeg sddan, sa kan jeg godt gare den feerdig, og s havde jeg altid
teenkt mig, hvis nu det ikke var noget for mig, ndr jeg er feerdig, s madske tage en
anden uddannelse (...).

Er det det, jeg gider at lave resten af mit liv, og er det nu det rigtige for mig? Og
sd er det ogsa endnu sveerere at finde noget andet, som man har lyst til at lave.
Sa jeg tror, det er det, der ligger i, at sd bliver man bare i det, man er til at starte
med. Altsd, det er i hvert fald det, der har ligget til grund for, at jeg ligesom har
fortsat med uddannelsen.

Gilya (gruppe 1)

En tredje gruppe unge oplever en anden form for mismatch mellem det, de gnsker,
og det, de for nuvaerende er beskaeftiget med, samtidig med at de oplever det som

vanskeligt at flytte sig ud af situationen. P4 den made oplever de unge sig som off-
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7.2

track, selvom de formelt set ikke er det. Louises (gruppe 2) oplevelse af off-track
knytter sig til urealiserede forventninger. Hun arbejder fuld tid i en tgjbutik og ople-
ver det som sveert at sige op, men er samtidig klar til at begynde pa pseedagogud-
dannelsen og fa en hverdag, der passer til det fremtidige familieliv, hun gnsker sig.

Nej, altsd, hvis der ikke fandtes snit, og alt var ncermest en kvote 2-segning, sa
tror jeg heller ikke, jeg havde endt med paedagog. Sa kunne jeg sagtens finde pa
alt muligt andet. Og nar jeg igen sa stoppede dengang [pd kommunal folkeskole,
red.], og at jeg ikke lige blev presset lidt mere af folk omkring mig til at ga i gang
med en gymnasieuddannelse, sa var mit snit jo blevet endnu — altsd, sd kunne jeg
jo neermest hvad som helst. Men ndr jeg star her og ikke fik noget hjcelp dengang
som 18 dr og 17 dr, eller hvad fanden jeg har veeret til ligesom at fd det der skub,

sd er mine muligheder i dag ret begreenset.

Louise (gruppe 2)

Louise forestiller sig, at hun med et hgjere snit eller mere opbakning fra foreeldre el-
ler uddannelsessystemet kunne vaere blevet "hvad som helst", eksemplificeret ved
leegeuddannelsen i hendes fortelling. Denne forteelling afspejler en bredere sam-
fundsmaessig hierarkisering af uddannelser, hvor visse uddannelser — som medicin -
tilskrives hgj social status og forbindes med at "blive til noget", mens andre — som
paedagoguddannelsen — forbindes med lavere status og negative stereotyper. Det er
denne hierarkisering, snarere end paedagoguddannelsen i sig selv, der ligger bag
Louises oplevelse af at befinde sig i et off-track-spor, selvom hun samtidig har taget

kurser i forbindelse med sit arbejde og er glad for sit nuveerende job.

De unges forlgb i dette afsnit er overordnet kendetegnet ved at veere i et on-track-
spor for nuvaerende, idet de ikke har vaeret praeget af egentlige afbrudshaendelser.
Samtidig viser analysen, at flere unge oplever tvivl, lav trivsel eller mistrivsel i rela-
tion til deres uddannelse, hvilket kommer til udtryk gennem stress, grundlaeggende
tvivl om uddannelsesvalget samt manglende social eller faglig tilknytning til uddan-
nelsen. Forlgbene fremstar i disse tilfeelde som formelt forankrede i uddannelsessy-
stemet, men samtidig praeget af oplevelsen af at vaere off-track. Oplevelser af ikke at
passe ind eller kunne spejle sig i faellesskabet udger en vaesentlig risikofaktor, selv i

forlgb, der formelt er on-track.

Opsamling

Kapitlet viser, at det at std uden for uddannelse — eller opleve sig selv som uden for
uddannelse, selv nar man formelt er indskrevet — i de tidlige voksenar ikke er én en-

tydig kategori, men kan nuanceres i fire spor. Forlgb praeget af sveere
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livsbegivenheder (spor 2) bevaeger sig oftere frem mod en konkret, ny retning end
forlgb uden en aktuel uddannelsesplan (spor 1). Forskellen handler bl.a. om, hvor til-
gaengelige og meningsfulde alternative veje opleves at veere, og om der undervejs
har vaeret adgang til konkret institutionel stgtte — som i spor 2, hvor pause fra stu-
diet, psykologforlgb og et fleksibelt uddannelsessystem har muliggjort en ve;j til-
bage. | spor 1 er der ikke pd samme made en afgraenset anledning at vende tilbage
fra, hvilket kan ggre det vanskeligere at pege pa en klar, ny retning at bevaege sig

hen imod.

En anden forskel ses mellem justeringer i uddannelsesforlgbet gennem afpravning
og sporskifte (spor 3) og mismatch mellem formel uddannelsesstatus og egen ople-
velse (spor 4). Begge grupper oplever et mismatch mellem uddannelsesvalg og
egne forventninger, men mens spor 3 typisk farer til et forholdsvis hurtigt og velbe-
grundet skifte, forbliver unge i spor 4 ofte i uddannelsen pa trods af mismatchet —
hvilket over tid kan give belastninger som stress eller vedvarende tvivl. Forskellen
handler tilsyneladende mindre om graden af mismatch og mere om, hvor synligt og
handterbart mismatchet gares undervejs: | spor 3 er der ofte tale om besleegtede
uddannelser, hvor et skifte indebaerer en overskuelig omkostning, mens spor 4 ofte
mangler Igbende anledning eller statte til aktivt at forholde sig til alternativer, hvil-

ket kan lade tvivlen eller mismatchet bestd uforlgst gennem hele forlgbet.

P4 tveers af de fire spor viser analysen, at risiko- og beskyttende faktorer sjaeldent
optraeder som isolerede egenskaber ved den enkelte unge, men opstar i samspillet
mellem den unges livssituation og de institutionelle rammer, vedkommende mader
undervejs. Det peger pa behovet for en mere nuanceret forstaelse af unges forlgb
og tilgange til uddannelse, hvor der er blik for de processer, erfaringer og skiftende
positioner, der former deres muligheder for at fastholde eller genfinde en uddan-
nelsesvej. En forstdelse af unge alene ud fra aktuelle kategorier eller risikopositioner
risikerer derfor at overse, at deres situation og oplevede handlemuligheder kan an-
dre sig over tid. Dette understreger betydningen af indsatser, der tager afsaet i un-
ges konkrete forlgb og lgbende udvikling, og som kan understgtte bade fasthol-
delse, overgange og tilbagevenden til uddannelse. Samtidig peger analysen pa be-
tydningen af at have blik for social og faglig tilknytning som en central ressource,

0gsa blandt unge, der ikke umiddelbart fremstar som vaerende i risiko.
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8 De unges forventninger til
fremtiden

For en stor gruppe unge er fremtiden teet forbundet med forestillinger om familie,
stabilitet og tilhgrsforhold, mens andre i hgjere grad forholder sig til uddannelse,
karriere og mobilitet. Afslutningsvis stiller vi i dette kapitel skarpt pa, hvordan de
unge orienterer sig forskelligt i forhold til, hvilken fremtid der opleves som gnsk-

veerdig og realistisk.

Analytisk er kapitlet struktureret i forhold til, at unges fremtidsforventninger formes
inden for forskellige handlingshorisonter og med varierende forestillingsevner. Ana-
lysen tager saledes afseet i to teoretiske begreber. Dels et individs 'capacity to
aspire’, som bygger pa en forstdelse af, at fremtidsforestillinger er socialt og erfa-
ringsmaessigt formede, og at et individs evne til at formulere og forfalge mal derfor
varierer (Appadurai, 2004). Dels individets 'horizon of action’, dvs. dets handlingsho-
risont, der henviser til de handlemuligheder, som unge selv oplever som realistiske
og inden for reekkevidde (Ayal3, 2017). Samlet set bidrager de to perspektiver til at
belyse, hvordan unges fremtidsforventninger bade handler om, hvad de gnsker, og

hvad de oplever som muligt.

Ved hjeelp af disse begreber identificerer
vi fem overordnede orienteringer i de
Om begreberne forestillingsevne unges forestillinger om fremtiden: reali-
og handlingshorisont seringsorientering, erfaringsorientering,
udelukkelsesorientering, veerdioriente-

ring og mulighedsorientering. Disse ori-

| analysen anvender vi begreberne capacity to aspire

og horizon of action. Af hensyn til leesbarheden om- enteringer repreesenterer forskellige ma-
taler vi dem pa dansk som hhv. forestillingsevne og der, hvorpa unge traekker pa erfaringer,
handlingshorisont. De danske betegnelser er ar-
bejdsoversaettelser og deekker ikke fuldsteendigt de
engelske begrebers betydning.

vaerdier, mal eller afgraensninger i deres
forstaelse af og forventninger til fremti-

den. Orienteringerne er her analytisk

skarpt opdelt, men er i praksis ikke gen-
sidigt udelukkende og kan optraede i
forskellige kombinationer.

Figur 8.1 viser, hvordan unges fremtidsforventninger kan forstds som positioner i et
felt spaendt ud mellem to akser: det at kunne forestille sig et gnskvaerdigt liv (fore-
stillingsevne), og hvor mange muligheder man oplever som realistiske (handlings-
horisont). Den lodrette akse indfanger bade de unges evne til at forestille sig fremti-

den og graden af konkretisering i deres fremtidsforestillinger, fra brede og endnu



abne forestillinger til afgreensede og specifikke forestillinger — uden at den ene po-
sition skal forstds som mere udviklet eller gnskvaerdig end den anden. Den vand-

rette akse viser variationer i de muligheder, de unge oplever som realistiske:

Figur 8.1 Fem dominerende fremtidsorienteringer
Haj
forestil-
lingsevne
A
Realiseringsorienterede Veerdiorienterede
Snaever Bred

handlings— —— Fremtidsforventninger —— hanq|in95-
horisont horisont

Erfaringsorienterede

Udelukkelsesorienterede Mulighedsorienterede

Lav
forestil-
lingsevne

Kilde:  VIVE — Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfaerd.

Orienteringerne skal som naevnt forstds som ‘idealtypiske’ positioner i et analytisk
felt. De enkelte unge vil ofte beveege sig mellem positionerne og kombinere flere
orienteringer i forhold til forskellige omrader af deres liv, men typisk er én oriente-

ring mere dominerende end de andre.

Det er vigtigt at understrege, at én type fremtidsorientering ikke er mere hensigts-
maessig end en anden, og at forskelle i fremtidsorienteringer er ulige fordelt pa
tveers af sociale skel. Denne ulighed skal imidlertid ikke forstds som en ulighed i,

hvor "gode" eller "rigtige" unges orienteringer er, men som en ulighed i adgangen
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til de erfaringer, ressourcer og sociale positioner, der ggr det muligt at forestille sig
og forfglge en bred vifte af fremtider. Snaevre forventninger er saledes ikke ngdven-
digvis darligere end brede forventninger: En snaever eller afgraenset horisont kan
veere lige sa meningsfuld og velfungerende for den enkelte unge, som en bred og
aben horisont kan veere for en anden. Placeringen i figuren angiver derfor heller
ikke en kvalitativ rangordning af orienteringerne. 'Hgj' og 'lav’ forestillingsevne er
ikke en hierarkisering, men henviser til, i hvor hgj grad den unges fremtidsforestil-

ling er formet af brede eller snaevre erfaringsmaessige og sociale ressourcer.

Realiseringsorienterede forventninger

Denne type forventningsorientering er kendetegnet ved et tydeligt fokus pa mal,
sikkerhed og konkrete resultater. Fremtiden forstads som noget, der aktivt skal plan-
leegges og sikres gennem strategiske valg i nutiden, og de unge orienterer sig mod
uddannelse, job og gkonomisk stabilitet som veje til tryghed pa leengere sigt. Orien-
teringen er kendetegnet ved en hgj oplevet forestillingsevne — de unge har en klar
evne til at formulere og forfalge mal — kombineret med en oplevelse af en forholds-
vis afgraenset handlingshorisont, hvor det, der opleves som realistisk, er teet knyttet

til bestemte, veldefinerede veje:

Jamen, altsd, grunden til at lese det, det var egentlig for at blive ejendomsmeeg-
ler. Altsd, det vil jeg gerne veere, jeg vil godt veere noget inden for finans. Jeg har
kigget meget pd sGddan nogle ting. Jeg har ogsd overvejet, om hvordan jeg bedst
muligt kunne gare mig klar til, at jeg mdske en dag kunne fa en [kandidat i eko-
nomi, red.]. (...) Men jeg vil i hvert fald godt forberede mig bedst muligt pa at
kunne lcese en semilang eller lang videregdende uddannelse inden for finans.
Men ellers sa kan jeg godt lide tanken om, at jeg har en ejendomsmeegler at falde

tilbage pa. Det synes jeg er en god backup-plan. (...)

Det er lidt kommet med dreammen om, at man godt vil have ejendomme, man
kan udleje. For jeg havde jo en ide om, at hvis jeg var ejendomsmeegler, saG kunne
jeg finde de gode handler. Men samtidig var det ogsa en made at kunne arbejde
med det inden for et par dr, hvor at det ogsad er sddan — jeg kan godt lide, at det
er provisionsbetalt, fordi jo bedre man er, jo bedre tjener man. (...) Og sd teenkte
jeg, hvis jeg kunne arbejde med det et par dr, sG kunne jeg leere en masse, sG
kunne jeg investere i ejendomme, sG kunne jeg bygge noget op der, og sd kunne
jeg gere det pa fuld tid.

Christian (gruppe 4)

Citatet illustrerer, hvordan fremtiden opnds gennem konkrete valg og strategier sna-
rere end ved at overlade det til tilfeeldighederne. Der er en teet kobling mellem dregm
og plan: Aspirationer omsaettes direkte til konkrete mal som en bestemt uddannelse

eller et bestemt job, og nutidens handlinger vurderes ud fra, hvilket afkast de forven-
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tes at give i fremtiden. Denne evne til at formulere klare, handlingsrettede mal (hgj fo-
restillingsevne) haenger her sammen med en oplevelse af, at vejen til malet kraever, at
man holder sig inden for et defineret og forudsigeligt mulighedsrum (snaever hand-
lingshorisont) — fremtiden begraenses ikke af manglende dremme, men af en ople-
velse af, at sikkerhed forudseetter at holde sig til kendte og afprevede baner.

Erfaringsorienterede forventninger

Denne type forventningsorientering tager udgangspunkt i de unges egne levede er-
faringer fra opveekst, skolegang, fritid og tidligere valg eller nzere relationers erfarin-
ger. Fremtiden forstds som noget, der i hgj grad formes gennem fortiden og haen-
ger teet sammen med det, man allerede har oplevet. Orienteringen er kendetegnet
ved en moderat oplevet forestillingsevne, hvor det kendte danner rammen for de
mulige dramme, samt en moderat handlingshorisont, hvor det, der opleves som re-
alistisk, er teet knyttet til tidligere erfaringer:

@hm, ja. Jeg hdber lidt, det bliver ligesom min foreeldres [fniser, red.]. Min far, der
arbejder lidt mere, og s er min mor, der ikke har sé lange dage, hvor hun sd pas-
ser barn og sddan noget, sa det hédber jeg pd (...). Jeg havde en veninde, som bo-
ede to huse fra mig, da jeg voksede op, og begge hendes forceldre arbejdede
enormt meget. Sa hun var tit hiemme hos mig, nar min mor - fordi min mor var
hjemme, sa lavede hun mad til os og passede os. Og sd kan jeg altsa huske, at jeg
er glad for, at min mor er her. Jeg spiser ikke aftensmad klokken halv ni om afte-
nen. Sa det tror jeg meget sddan pa den mdde ogsa.

Mille (gruppe 3)

Som citatet viser, traekker unge i denne orientering pa deres personlige historie, nar
de forestiller sig, hvad der kan lade sig gare, og hvad der er gnskveerdigt. Det
kendte og afpregvede giver en relativt konkret og stabil orientering mod fremtiden —
ikke fordi alternativer er utaenkelige, men fordi de erfaringer, man selv har haft ad-
gang til, danner det naturlige udgangspunkt for, hvad der opleves som en realistisk

og @nskvaerdig fremtid.

Udelukkelsesorienterede forventninger

Den udelukkelsesorienterede forventningsorientering er kendetegnet ved, at fremti-
den i hgj grad defineres gennem fravalg og afgraensning frem for gennem konkrete
mal eller vaerdier. Det centrale er ikke ngdvendigvis, hvad den unge @nsker at opna,
men hvad der opleves som ugnsket. Orienteringen er kendetegnet ved en lavere

oplevet forestillingsevne — det er lettere at pege pa det, man vil veek fra, end at for-

mulere en positiv retning — kombineret med en snaever handlingshorisont, hvor
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handlemulighederne primeert defineres i forhold til det, man vil undga. En ung be-
skriver eksempelvis sit fremtidige arbejdsliv sddan:

Ja, altsd, jeg vil elske at have et arbejde, hvor der ikke er weekender, hvor der ikke er
super mange helligdage, man skal arbejde. Det ved jeg godt er rigtig urealistisk som
sygeplejerske, men ja, det er mdske ogsd en af de muligheder, jeg hdber pd at se i
fremtiden. Men det er bare super vigtigt for, at et arbejde skal vcere et arbejde, jeg
kan veere glad for, men det skal ikke veere et, der totalt overtager al tiden.

Inger (gruppe 2)

Citatet viser, hvordan fremtidsforestillingen formes ved at pege pa konkrete forhold,
der opleves som ugnskede — weekendarbejde, arbejde pa helligdage, et arbejde, der
fylder det hele. Selv den positive del af udsagnet ("et arbejde, jeg er glad for") for-
muleres i forleengelse af en afgraensning (“men ikke overtager al tiden"), hvilket illu-
strerer, at fravalg her ikke er fraveer af aspiration, men det sprog, aspirationen ud-
trykkes igennem. Det kan forstds som en made at navigere i en usikker eller uover-
skuelig fremtid pa, hvor fravalg fungerer som et palideligt kompas, nar positive mal

endnu ikke har fundet en tydelig, selvsteendig form.

Vaerdiorienterede forventninger

Denne type forventningsorientering er drevet af veerdibaserede forestillinger om det
gode liv snarere end af konkrete erfaringer eller praktiske muligheder. Det centrale
er ikke, hvad den unge tidligere har oplevet, men hvad der opleves som menings-
fuldt. Orienteringen er kendetegnet ved en hgj oplevet forestillingsevne — klare fo-
restillinger om, hvad der giver et godt liv — kombineret med en bred handlingshori-
sont, hvor fremtiden opleves som aben og kan antage flere forskellige former, sa

leenge de personlige veerdier indfries.

En ung beskriver eksempelvis, at et drsmmejob ikke er knyttet til en bestemt jobti-
tel, men til friheden til at saette ting i gang, skabe samspil mellem mennesker og bi-

drage til resultater, der reekker ud over, hvad man kan opna alene:

Mit dremmejob er sveert at definere. Mit drammejob er ikke én specifik titel. Men
jeg tror helt klart, at der er et drammejob for mig ude i det her felt. Et drammejob
for mig ville veere meget det der med at kunne fa noget frihed til at fd nogle ting
til at ske og kunne lave et eller andet fedt sammenspil mellem mennesker. Og
have en effekt pG noget, der var starre, end hvad jeg selv kunne udrette pd ene
hdnd. Sa jeg tror helt klart, at det findes derude.

Andreas (gruppe 3)

56



' J |

Som citatet viser, formes fremtiden her af personlige vaerdier som frihed, feellesskab
og meningsfuldt bidrag, snarere end af en bestemt titel eller et konkret karriereforlgb.
Disse vaerdier fungerer som et kompas for, hvordan de gnsker, at deres liv skal forme
sig. Det viser, at aspirationer ikke kun er individuelle dremme, men ogsa formes af so-
ciale og kulturelle forestillinger om, hvad der er attraktivt at streebe efter. At forvent-
ningerne ikke er bundet til et konkret, forudbestemt mal, er ikke udtryk for mang-
lende retning, men afspejler netop den brede handlingshorisont: Fremtiden kan tage

flere forskellige former, sa laenge den grundlaeggende vezerdi realiseres.

Mulighedsorienterede forventninger

En gruppe unge giver udtryk for fremtidsforventninger, der kan karakteriseres som

mulighedsorienterede. Disse forventninger beskriver fremtiden som aben og praeget
af mange potentielle veje. Orienteringen er kendetegnet ved en bred handlingshori-
sont — mange muligheder opleves som realistiske og inden for raekkevidde — kombi-

neret med, at disse muligheder endnu ikke er omsat til én bestemt retning.

En ung beskriver eksempelvis flere mulige veje efter uddannelsen: at fortsaette i forsk-
ningsverdenen og eventuelt tage en ph.d. — en mulighed, der ikke tidligere var en del
af planerne, men som er blevet mere interessant efter erfaringer fra et forskningsinsti-
tut — at arbejde med kunstig intelligens i en virksomhed eller at starte egen virksom-

hed, dog kun hvis der opstar en idé, der opleves som sarligt meningsfuld:

Jeg har nogle forskellige retninger, som jeg kunne forestille mig at gere, som jeg
tror, at jeg finder ud af senere. Fordi enten skrive en ph.d. kunne jeg godt forestille
mig. Men det havde jeg ikke rigtig teenkt pd fer. Fordi for var jeg meget sadan, jeg
vil bare veere feerdig med uddannelsen med det samme. Men nu hvor jeg arbejder
inden pd det der forskningsinstitut, sG er det meget sadan, at de meget skubber
mig sadan: "Ah, det vil du gerne” og er meget sede. Og jeg har fdet et meget
bedre indblik i sddan forskningsverdenen. Og jeg synes egentlig, det er virkelig
cool. Fer der ville jeg gerne bare ud og arbejde. Og sd er det lidt som om, at sa-
dan: "Hvorfor vil jeg gerne ud og arbejde?”. Altsa... det kan ikke veere sd fedt. Sa
det synes jeg kunne veere spcendende. Og sa har jeg ogsa altid haft den her idé
om, at uddannelsen er sadan en pil, man sddan hiver tilbage i en bue. SG jo mere
jeg hiver den tilbage, sadan jo mere resulterer det i meget bedre vilkdr for mit
fremtidige liv. Og sa ellers... mit alternativ vil jo nok bare veere at arbejde med
kunstig intelligens i firmaer. Eller starte mit eget firma, men det er meget sadan...
I don't know. Fordi jeg har ikke nogen idé endnu [smdgriner, red.]. Sd det er sd-
dan, hvis jeg har en idé pd det tidspunkt, sG kunne jeg maske gere det. Hvis jeg
har en rigtig, rigtig god idé. Men jeg gider ikke gere det for at gere det. Det ville
veere fordi, hvis der var et eller andet, som jeg tcenkte.

Benjamin (gruppe 4)

57



8.1

Citatet viser, at adgang til mange muligheder ikke ngdvendigvis farer til én afklaret
retning — men det betyder ikke, at fremtiden opleves som uafklaret eller utryg. Sna-
rere synes de unge at navigere i fremtiden ved at holde flere dgre dbne og taenke i
naeste skridt frem for en fast destination: forskning, Al eller egen virksomhed, alt ef-
ter hvad der viser sig som meningsfuldt undervejs. Denne strategi kan forstas som
en agil tilgang til en fremtid, der i forvejen opleves som uvis, hvor det at bevare
flere muligheder er en made at navigere i usikkerheden pa snarere end en mangel
pa retning. Det rejser samtidig et spgrgsmal til uddannelsesvejledningen: Hvad kan
der lzeres af unge, der starter fra en oplevelse af, at “alt er muligt”, og som derfor

orienterer sig i "plan A, B og C" snarere end mod ét fastlagt mal?

Opsamling

Samlet set kan de fem typer forstds som forskellige mader at handtere fremtiden pa,
hvor nogle er mere konkrete og strategiske, mens andre er mere vaerdibaserede el-
ler afgraensende. Det peger pa, at unges oplevede handlingshorisonter varierer.
Nogle har en bred og dben horisont, hvor mange muligheder fremstar tilgaengelige,
mens andre opererer med en snaevrere horisont, hvor fremtiden i hgjere grad for-
mes af begraensninger og tidligere erfaringer. Samtidig kan forskellene ogsa forstas
gennem begrebet forestillingsevne, hvor nogle unge har lettere ved at formulere
positive og konkrete fremtidsvisioner, mens andre i hgjere grad orienterer sig indi-
rekte gennem veerdier eller fravalg. Det viser, at aspirationer ikke kun er individuelle
valg, men ogsa formes af sociale normer og strukturelle vilkar.

Samlet set peger analysen p3, at evnen til at forestille sig og navigere i fremtidige
muligheder er ulige fordelt blandt unge. Uligheden ligger ikke i, at nogle orienterin-
ger er mere veerdifulde end andre, men i, at unge har forskellig adgang til de soci-
ale, gkonomiske og erfaringsmaessige ressourcer, der ggr det muligt at forestille sig
en bred vifte af fremtider og at omsaette disse forestillinger til konkrete planer.

De realiseringsorienterede fremtidsforventninger er strategiske og handlingsret-
tede. For de erfaringsorienterede fremtidsforventninger geelder, at de er teet for-
ankrede i det, den unge selv har oplevet og afprevet. De udelukkelsesorienterede
fremtidsforventninger viser, at nogle unge primaert forholder sig til fremtiden gen-
nem det, de vil undga, mens de vaerdiorienterede fremtidsforventninger er bundet
til forestillinger om det gode liv, og de mulighedsorienterede fremtidsforventnin-
ger er karakteriseret af stor abenhed.

De fem typer af fremtidsorienteringer kan veaere en veerdifuld ramme for at forsta,
hvordan unge kan understgttes i at realisere de gnsker, de har til deres fremtidige
liv — med bevidsthed om, at unge ikke mader fremtiden med ens forudsaetninger.
Det kalder pa en uddannelses- og ungdomspolitik, hvor fokus ikke kun er pa ud-
dannelse og beskaeftigelse som output, men ogsa pa unges evne til at forestille sig
og skabe forskellige former for gode liv.
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Konklusion og perspektiver

Denne rapport er den tredje af i alt fire rapporter? baseret pa kvalitative interviews,
der undersgger udviklingen i forventninger til uddannelse og analyserer sammen-
haengen mellem danske unges uddannelsesforventninger og uddannelsesforlgb. Et
udvalg af unge felges over 10 ar, fra de gar ud af 9. klasse, til de er omkring 26 ar. Vi
har i denne rapport undersggt 76 unges uddannelsesforlgb i overgangen til voksen-

livet.

| dette kapitel samler vi op pa de veesentligste delkonklusioner fra rapporten og gi-
ver en samlet syntetiserende opsummering. Vi har ikke fokus pa at referere de for-
skellige typologier udviklet i de enkelte kapitler (se Hovedresultater), men pa, hvad

vi samlet kan uddrage af rapportens analyser.

Rapporten belyser udviklinger i de unges uddannelsesforventninger og -forlgb med
afsaet i bade fortid, nutid og fremtid. P tveers af interviewene har vi set, hvordan
uddannelsesforventninger og uddannelsesvalg dynamisk formes gennem sociale og
biografiske processer, hvor erfaringer fra familie, opvaekst, hverdagsliv, uddannelse,
sabbatar og ungdomsjob gradvist bidrager til de unges forstaelser af, hvem de er,

hvad de kan, og hvilke fremtider der opleves som mulige for dem.

De farste kapitler (4 og 5) undersgger, hvordan uddannelsesforventninger udvikler
sig pa tveers af de centrale sociale stratificeringer: social baggrund, ken og etnicitet.
De unge kommer fra familier med forskellige ressourcer, og det er i deres opvaekst i
disse familier, at de mere grundlaeggende orienteringer mod overordnede uddan-
nelsesveje og oplevelse af muligheder etableres. Unges made at danne uddannel-
sesforventninger pa er teet forbundet med deres sociale opvaekstbetingelser. Vi ser
en relativt stor grad af realisme i de unges forventningsdannelser — en realisme, der
ogsa har en forudsigelig social gradient. Sammenholdt med de unges faktiske ud-
dannelsesforlgb peger analysen saledes p3, at hgje uddannelsesforventninger ikke
ngdvendigvis er udtryk for urealistiske ambitioner, men i mange tilfaelde afspejler
realistiske orienteringer mod mulige uddannelsesveje. | et socialt mobilitetsperspek-
tiv er dette et manster, der kreever opmaerksomhed. Analysen viser, at uddannelses-
forventninger formes i et samspil mellem unges ressourcer, erfaringer og sociale
orienteringer. Det kan indebaere, at nogle unge begraenser deres uddannelsesambi-
tioner i forhold til deres muligheder, mens andre orienterer sig mod uddannelses-
veje, der ikke ngdvendigvis svarer bedst til deres faglige interesser og forudsaetnin-
ger. Samtidig viser analysen, at minoritetsunges uddannelsesorienteringer ofte er

praeget af hgje uddannelsesambitioner og en staerk malorientering, hvor

2 Den samlede serie bestar af fire rapporter baseret pa kvalitative interviews samt en rapport baseret pa spar-
geskemadata.
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uddannelse fungerer som et bade individuelt og kollektivt mobilitetsprojekt foran-
kret i familiens erfaringer og ambitioner.

Samtidig ser vi, at k@nnede forstdelser af uddannelse stadig praeger unges uddan-
nelsesforventninger og valg i 2025/2026. Det betyder, at nogle unge begraenses i
deres uddannelsesforventninger og uddannelsesvalg, fordi de fraveelger fag med
kompetencer og identiteter, som generelt vurderes som tilhgrende det andet kan.
Samtidig vurderes kvindedominerede fag mindre attraktive og anerkendte. For kvin-
der, der veelger utraditionelt, betyder dette potentielt set adgang til mere statusgi-
vende positioner end traditionelle feminine fag, mens det for maend omvendt ofte
er forbundet med et krav om at legitimere valg af kvindedominerede uddannelser
med lavere status. | et samfundsmaessigt perspektiv kan kennede uddannelsesvalg
bidrage til at opretholde den eksisterende ke@nsopdeling pa uddannelses- og ar-
bejdsmarkedet. De kgnnede uddannelsesmgnstre bar desuden i en bredere optik
ses i sammenhaeng med de unges sociale baggrund og etnicitet. Disse kategorier
kan interagere med hinanden, fx hvis unge fra uddannelsesfremmede hjem bade
skal foretage et utraditionelt vertikalt uddannelsesvalg (leese en videregdende ud-

dannelse) og et kgnsutraditionelt valg (en mandlig peedagogstuderende).

Herefter rettes blikket i rapporten mod de erfaringer og begivenheder, der har pree-
get de unges uddannelsesforlgb (kapitel 6 og 7). Vi har bade fokuseret pa, hvad der
informerer unges uddannelsesforventninger og -valg bredt set, og hvilke forlgb

unge med ikke-lineaere forlgb har haft.

| mgdet med skole, arbejde, sabbatar mv. far de unge information og konkrete erfa-
ringer, som gradvist omsaettes til konkrete forestillinger om uddannelsesvalg, ar-
bejde og fremtid. Forholdet mellem stabilitet og forandring er saledes en af rappor-
tens hovedpointer: De overordnede uddannelsesmaessige orienteringer mod et ud-
dannelsesniveau eller omrade er ofte relativt stabile, mens de konkrete valg inden
for en overordnet uddannelsesorientering udvikles gennem mgdet med nye erfarin-
ger fra uddannelse, arbejde, venner mv. Konkrete erfaringer opleves her ofte som
mere afklarende end generel information om uddannelsessystemet. | et vejlednings-
perspektiv understreger analysen betydningen af at se unges uddannelsesvalg som
lebende processer, hvor afpravning, justeringer og omvalg er en del af afklaringen

af fremtidige muligheder.

Samtidig kan der vaere behov for at udfordre opfattelsen af, at normalen er den lige
vej gennem uddannelsessystemet. Blandt vores unge er det sjeeldent den lige vej fra
A til B, der bliver taget. For nogle grupper er disse ikke-linezere forlgb relativt pro-
blemfrie; deres omvalg handler fx om interessejusteringer, sa de far sporet sig ind
pa den rigtige uddannelse. For andre unge er det mere risikofyldt, ikke kun for de
unge, som er pa kanten af uddannelsessystemet med fa ressourcer hjemmefra eller

darlige skoleerfaringer, men ogsa for de unge, som er meget i tvivl eller mistrives i
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deres uddannelsesvalg, hvilket kan fgre til belastningsreaktioner over tid. Det er
derfor en anden af rapportens hovedpointer, at det ikke er meningsfuldt at forsta
unge som enten on-track eller off-track i deres uddannelsesforlgb. Analysen viser i
stedet, at unge med ikke-lineaere uddannelsesforlgb bevaeger sig mellem positioner,
og at det er bevaegelserne frem og tilbage — ikke om man er on- eller off-track pa et
givet tidspunkt — der karakteriserer uddannelsesforlgbet. Det er ogsa vigtigt at sl
fast, at de unge med off-track-haendelser ikke skal forstas som passive eller afmaeg-
tige, men som unge, der er i gang med at afsgge muligheder, som kan mgde barrie-
rer i uddannelseskonteksterne, og som ikke ngdvendigvis har det samme stillads

omkring sig som unge, der har mere lineaere forlgb.

Rapporten afsluttes med et fremadrettet perspektiv pa de unges forventninger til
fremtiden (kapitel 8). Nogle unge har séledes en bred og aben horisont, hvor mange
muligheder fremstar tilgeengelige, mens andre opererer med en snaevrere horisont,
hvor fremtiden i hgjere grad formes af begraensninger og tidligere erfaringer. Ligesom
med uddannelsesvalget mgder de unge ikke fremtiden med ens forudsaetninger.
Unge har forskellige mader at forsta og navigere i forhold til fremtiden, og derfor bar
fokus veere pa at udvide handlingshorisonter og understgtte den enkeltes gnsker,
veerdier og livsbalancer. Det peger mod en mere differentieret og inkluderende ung-
domspolitik, hvor fokus ikke kun er pa uddannelse og beskeeftigelse som output, men

0gsa pa unges evne til at forestille sig og skabe forskellige former for gode liv.

| den forrige rapport, da de unge var 18-19 ar, pegede vi bl.a. p4, at indsatser bar
prioriteres allerede i 9. klasse, og at unge skal hjaelpes pa vej til at omszette deres
egne kompetencer til konkrete uddannelser. Som vi ogsad bemeerkede i den forrige
rapport, er en gruppe af unge, ofte fra kortuddannede hjem, usikre og i tvivl og har
flere uddannelsesafbrud bag sig, hvilket kan lede til en falelse af afmagt over for
uddannelsesvalget. For disse unge laegges mulighedshorisonten ogsa tidligt, men
de har ikke de samme ressourcer at traeekke pa hjemmefra i forhold til uddannelses-
kendskab og understattelse af valgprocesser. Vores resultater i denne rapport un-
derstatter behovet for fleksible og procesorienterede indsatser, som ikke er statisk
malgruppeinddelte, og som kan tilpasses unges skiftende situationer og understgtte

dem i bade overgange, tilbagevenden til og fastholdelse i uddannelse.

Det er imidlertid vigtigt ikke kun at fokusere pa, hvad der kan ggres for de unge,
men ogsd pa uddannelsessystemets rolle i forhold til at stille bestemte betingelser
for de unges muligheder. Unges muligheder er ikke kun bestemt af individuelle res-
sourcer og kompetencer, men ogsa af, hvordan uddannelser er opbygget og orga-
niseret: de faglige krav, vejledningspraksis og sociale miljger, som alt sammen bety-

der noget for mulighederne for at opleve tilhgrsforhold og anerkendelse.
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10 Data og metode

| dette kapitel beskriver vi rapportens data og metode. Som naevnt indledningsvis er
rapporten en del af en serie af udgivelser omhandlende etableringen og udviklingen
i unges uddannelsesforventninger og uddannelsesvalg, fra de gar ud af 9. klasse, til
de er omkring 26 ar. 100 unge blev i 2017 rekrutteret til at deltage i undersggelsen
(1. nedslag), de blev geninterviewet i 2021 (2. nedslag), og denne rapport tager ud-
gangspunkt i 3. nedslag, hvor de unge blev interviewet i 2025.

Boks 10.1 Datagrundlag

Den oprindelige sampling til undersaggelsen i 2017 er foretaget med afsaet i en
opdeling af interviewpersoner i fire grupper, der varierer i forhold til forseldrenes

uddannelsesbaggrund og sociogkonomisk status:

B Gruppe 1: Unge med foraeldre, som begge er ufagleerte (grundskoleuddan-
nede), og som er arbejdslase eller ikke har et job, der kraever kvalifikationer,

der erhverves gennem anden formel uddannelse end grundskolen

B Gruppe 2: Unge med forzeldre, hvor mindst én forzelder har en erhvervsud-
dannelse (EUD), men ingen yderligere formel uddannelse, og hvor foreeldrene

har job, der kvalifikationsmaessigt ligger pa erhvervsuddannelsesniveau

B Gruppe 3: Unge med foraeldre, hvor mindst én forzelder har en kort eller
mellemlang videregdende uddannelse (KVU/MVU), men ingen laengere ud-
dannelse, og hvor foraeldrene har job, som kvalifikationsmaessigt ligger pa
KVU/MVU-niveau

B Gruppe 4: Unge med foraeldre, hvor mindst én forzelder har en lang videre-
gaende uddannelse (LVU), og hvor foreeldrene har job, som kvalifikations-

meaessigt ligger pa LVU-niveau.

Som vist i Boks 10.1 er de unge oprindeligt blevet samplet, sa de var en repraesenta-
tion fra forskellige sociale grupper. For den fulde beskrivelse af samplingsstrategien
henviser vi til farste rapport (Thomsen & Bom, 2019). De unge er rekrutteret fra hhv.
en nordsjaellandsk bykommune i pendlerafstand fra Kebenhavn og en vestjysk land-
kommune med en stor provinsby som centrum. Kommunerne repraesenterer to for-

skellige geografiske omréder, som komplementerer hinanden i forhold til den regio-
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nale repraesentation. | tillaeg er der skelet til kan og de unges minoritetsstatus i
samplingen.

De unge blev ved 1. nedslag interviewet i Igbet af 9. klasse (fra oktober 2017 til april
2018). 83 foraeldre til de rekrutterede unge blev ligeledes interviewet (Thomsen et
al., 2020). Ved 2. nedslag lavede vi interviewaftaler pr. telefon og afholdt efterfgl-
gende 74 fysiske interviews (sensommeren 2020, for- og sensommeren 2021). De
unge har i forbindelse med bade fgrste og andet interview modtaget et gavekort pa
200 kr. som tak for deres deltagelse.

| dette 3. nedslag genoptog vi kontakten til de unge telefonisk med henblik pa at
aftale interviews. | de tilfeelde, hvor det ikke var muligt at etablere kontakt via tele-
fon, henvendte vi os i stedet via SMS og e-mail og i enkelte tilfaelde gennem forael-
drenes kontaktoplysninger, som var indsamlet ved 1. nedslag. De unge modtog et
gavekort pa 500 kr. som tak for deres deltagelse. | alt 24 unge har enten ikke gnsket
at deltage eller har veeret ikke-kontaktbare. Tabel 10.1 viser bortfaldet over kan, mi-

noritetsstatus, geografi og social baggrund.

Tabel 10.1 Bortfald i undersggelsen

Interviewet Interviewet Interviewet Bortfald fra

1. nedslag 2. nedslag 3. nedslag 1. til 3. nedslag
Kvinder 52 43 43 17 %
Maend 48 31 33 31 %
Minoritetsunge 14 11 8 43 %
Majoritetsunge 86 63 68 21 %
Sjeelland 49 37 40 18 %
Jylland 51 37 36 29 %
Gruppe 1 23 13 12 48 %
Gruppe 2 31 23 28 10 %
Gruppe 3 19 18 16 16 %
Gruppe 4 27 20 20 26 %
Total 100 74 76 24 %

| lighed med andre undersggelser er bortfaldet fra 1. til 3. nedslag over gennemsnit-

tet for maend, for minoriteter og for unge fra kortuddannede hjem (gruppe 1). Det



10.1

er et vilkar for forlgbsundersggelser som denne, at der er et bortfald, og at dette
bortfald oftest er skaevt fordelt. Fra tidligere forskning er det velkendt, at mindre
privilegerede grupper er mindre tilbgjelige til at stille op til forskningsinterviews (fx
Thagaard, 2004). Flere af de unge i vores undersggelse kan fx veere i sveere livssitua-
tioner eller have ambivalente erfaringer med skole og uddannelse. Bade skriftligt og
telefonisk har vi gjort vores yderste for at understrege, at alle erfaringer er vigtige,
og for ikke at leegge op til, at man "burde” have valgt en uddannelse. Alligevel kan
det veere, at nogle unge afstar fra at deltage i en undersggelse vedrgrende uddan-
nelsesforventninger, da dette kan opfattes som et sarbart samtaleemne for udsatte
grupper. Bortfaldet betyder sandsynligvis, at vi ikke fanger mange af de mest ud-
satte unge, og dette bgr man have blik for, ndr man laeser rapporten, da det kan
have betydning for det samlede billede af de unges uddannelsesforlgb, som rappor-
ten giver. Som beskrevet i kapitel 2 har tidligere forskning samt undersggelsens tid-
ligere rapporter vist, at seerligt unge fra kortuddannede hjem har lavere uddannel-
sesforventninger og kan vaere mere uafklarede i deres forventningsdannelse sam-
menlignet med unge fra hjem med videregdende uddannelser. Analysen i 3. nedslag
kan derfor veere i risiko for at komme til at praesentere et billede af unges uddannel-
sesforlgb og forventningsdannelse, der fremstédr mere kontinuerligt, stabilt og ori-
enteret mod videregaende uddannelser end en analyse med det oprindelige sample
uden bortfald ville have gjort. | trad hermed betyder bortfaldet af unge maend ogs3,
at billedet af uddannelsesforventninger kan fremsta mere malrettet og mindre uaf-
klaret. Ligeledes ses et starre frafald blandt minoritetsunge sammenlignet med ma-
joriteten. Sammenholdt med kan og social klasse kan det ligeledes have betydning
for, hvilke minoritetsunge der er repraesenteret i undersggelsen. Bortfaldet betyder
samtidig, at vi afholder os fra at kvantificere i samme grad, som vi gjorde i farste
rapport, og i stedet laegger vaegt pa at identificere de forskellige typer af fortzellin-

ger, som vi finder blandt de unge.

Metode

Interviewene med de unge er gennemfart som semistrukturerede interviews. Jaevn-
for det oprindelige projektdesign er hovedparten af interviewene gennemfart online
eller telefonisk. 49 interviews blev gennemfart via Zoom, 9 interviews blev gennem-
fort telefonisk, og 18 interviews blev gennemfart som fysiske interviews i forbin-
delse med en kandidatafhandling tilknyttet projektet (Michaelsen & Engelbrekt,
2025). Interviewene har typisk haft en varighed pé ca. 60 minutter.

| forbindelse med dette nedslag har projektteamet konstrueret interviewguides i
seks forskellige varianter, der har til formal at indfange variationer i de unges livs-
og uddannelsessituation. Interviewguiderne er malrettet forskellige positioner i ud-

dannelsessystemet og pa arbejdsmarkedet, herunder (1) unge, der er i gang
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med/har feerdiggjort en erhvervsuddannelse, (2) unge, der er i gang med/har faer-
diggjort en gymnasial ungdomsuddannelse, (3) unge, der er i gang med en videre-
gaende uddannelse, (4) unge, der holder sabbatar, (5) unge, der er feerdiguddan-
nede og i arbejde, og (6) unge, der ikke aktuelt er i gang med uddannelse eller be-
skaeftigelse. De forskellige varianter af interviewguiden fglger overordnet den
samme struktur og indeholder de samme overordnede temaer. Dog er enkelte
spgrgsmal gjort mere kontekstspecifikke i relation til den enkelte unge og dermed
tilpasset den unges situation. Et eksempel kunne vaere, nar der spgrges ind til de
unges nuveaerende situation og uddannelseserfaringer i begyndelsen af interviewet.
Til unge, der er under uddannelse, spgrges der: "Hvad synes du om din nuvaerende
uddannelse?”, mens der til unge uden for arbejde og uddannelse sparges: "Alle har
forskellige oplevelser med skole og uddannelse — kan du fortzlle lidt om dine erfa-
ringer?” Et andet eksempel er, nar der spgrges ind til de unges fremtidsforventnin-
ger. Til unge under uddannelse spgrges der: "Hvilke tanker har du om, hvad du vil
gere, nar du er feerdiguddannet — videre uddannelse, arbejde eller noget andet?”,
mens der til unge uden for uddannelse og arbejde sparges: "Nar du ser nogle ar
frem, hvad haber du s3, at dit liv indeholder?” Interviewguiden og dens seks forskel-

lige varianter ses i Bilag 1.

Udarbejdelsen af interviewguiderne har veeret informeret af eksisterende litteratur
samt erfaringer fra de tidligere gennemfgarte interviews. Forud for interviewet orien-
terede vi de unge om, at interviewet tog form af en samtale om deres overvejelser
og erfaringer med uddannelse, og at der ikke fandtes rigtige eller forkerte svar. Da
de unge pa dette tidspunkt i forvejen var bekendt med undersggelsens rammer og
vilkar, havde denne indledende orientering primaert til formal at understgtte et trygt

rum, hvor de unge frit kunne dele deres perspektiver og erfaringer.

Vi har forud for interviewet orienteret os om de unges uddannelsesforventninger fra
2. nedslag. Under interviewet blev de unge spurgt, om de kunne huske, hvilke ud-
dannelsesforventninger de tidligere havde fremhavet. De unges refleksioner blev
herefter anvendt som afsaet for en samtale om, hvorvidt og i givet fald hvorfor deres
forventninger til uddannelse og arbejdsliv havde a&ndret sig. Denne del af interview-
guiden har givet mulighed for at unders@ge kontinuitet og forandring i de unges
uddannelsesforlgb, som vi som en del af undersggelsens forlabsdesign har brugt
aktivt i analysen. Samtidig har vi kunnet sammenligne de unges nuveerende uddan-
nelsesorienteringer med deres orienteringer fra de to tidligere nedslag, ligesom
denne spgrgeform kan invitere deltagerne til at skabe sammenhaeng mellem tidli-
gere og nuveerende orienteringer. Derfor er denne gvelse formuleret med det dbne
spgrgsmal “Sidste gang du talte med os, spurgte vi ogsd, hvad du forestiller dig, at
du ville. Kan du huske, hvad du svarede?” i forleengelse af spgrgsmal om, hvad de
laver nu, sdledes at de unge har haft mulighed for at udfolde deres historie uden at
skulle forholde sig til (eller opleve at skulle forsvare) tidligere udsagn, fer de har for-

talt deres nuvaerende orientering.
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Endelig udfyldte intervieweren umiddelbart efter hvert interview et oversigtsark med
centrale oplysninger om hver interviewperson. For nogle unge inviterede spgrgsma-
let til en refleksion og forskelle eller konsistens i svar, mens andre unge ikke var op-

tagede af at sammenholde nuvaerende og tidligere svar.

Al data er opbevaret og behandlet i overensstemmelse med geeldende regler.

Interviewene er fuldtransskriberet og kodet i det kvalitative analyseprogram NVivo.
Vi har arbejdet med et kodetrae, der i sin grundstruktur havde en raekke tematiske
overkoder, som var informeret af tidligere rapporter, forskningsspargsmal og forsk-
ningslitteratur. Vi har veeret sensitive over for nye koder gennem laesningen af inter-
views og har lgbende tilfgjet nye koder og underkoder, hvor vi har vurderet det re-
levant. | NVivo har vi arbejdet med attributter, sddan at vi kunne krydse eksempelvis
sociogkonomisk baggrund, ungdomsuddannelsesvalg eller kan med en given kode
og hermed se pa variationen, fx i forhold til kendskab til uddannelsessystemet mel-
lem de fire sociale grupper. P4 den made har vi analytisk bade arbejdet i dybden
med enkelte koder og pa tveers af interviewene ved at kondensere interviewperso-

nernes karakteristika.

Vores kvalitative forlgbsinterviews giver os mulighed for at anlaegge to perspektiver.
Det ene er et tveaersnit, hvor vi ser pa de unge som gruppe og har mulighed for at
identificere forskelle og ligheder. Det andet perspektiv muligger et fokus pa den en-
kelte interviewpersons fortaelling, og hvordan denne former sig over tid. De to per-
spektiver gar det muligt at undersgge feellestraek pa tvaers af de unges fortzellinger
om uddannelsesforventninger og deres valg hen over tid, samtidig med at vi kan
dykke ned i de individuelle forteellinger og belyse det, som udspiller sig rundt om
dem (Thomson & Holland, 2003, p. 236 ff.). | vores analyse kan vi séledes afdeekke
mgnstre pa tveers og undersgge forandringer og konstanter i de unges forventnin-

ger til uddannelse og arbejdsliv.
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Bilag 1 Interviewguider

Nedenfor fremgar de seks varianter af interviewguiden, som blev konstrueret for at
kunne tilpasse interviewet til den enkelte unges situation med hensyn til uddannelse
og beskaeftigelse (se metodeafsnit).

Tema Spgrgsmal til unge i gang med/afsluttet erhvervsuddannelse

Introduktion Formal:

Vi vil gerne tale om din vej gennem uddannelsessystemet og dine forventninger til din
uddannelse og fremtidige jobmuligheder.

Undersggelsen handler ikke kun om uddannelse, men om de veje, som unge tager, om
det sa er i forbindelse med arbejde, uddannelse eller lignende.

Vi kommer til at tale om, hvor du er i dag, hvordan du har udviklet dig siden sidst, og
hvad dine forventninger til fremtiden er.

Mit navn er XX, og jeg arbejder som XX pa VIVE. Det var ikke mig, du talte med sidst, det
var min kollega, og som forberedelse til i dag har jeg orienteret mig lidt omkring det, du
fortalte i sidste interview.

Det kan veere, at nogle af spargsmalene kan fales lidt “store”, sa lad os bare tale det
igennem sammen. Nogle gange handler det ogsa om at tale sig varm, sa sig endelig dine
tanker hgijt. Det gar ikke noget, hvis det ikke altid lige haenger sammen.

Formaliteter og lidt praktisk:
- Interviewet vil tage omkring 45 min. — 1 time.
- Interviewet er fortroligt, og vi vil kun bruge eventuelle citater i anonymiseret
form.
- Det er frivilligt at deltage, og du kan stoppe nar som helst.
- Der er ingen rigtige eller forkerte svar — vi er bare interesserede i din historie.
- Du kan altid sige til, hvis der er et spgrgsmal, du ikke har lyst til at svare p3, el-
ler hvis du har brug for, at vi gar videre.
- Vioptager interviewet, som efterfglgende vil blive skrevet ud.
Nogle spargsmal, inden vi starter?

Indledende bag- 1. Hvad hedder du, og hvor gammel er du?
grundsoplysninger 2. Kan du fortalle lidt om, hvad du laver lige nu? (uddannelse, arbejde, fri-
tid)?
3. Hvor bor du, og hvordan bor du?
Nuvzerende uddan- 1. Hvad synes du om din nuvaerende uddannelse?
nelse/gennemfart a. Erdet, som du forventede?
uddannelse b. Erder noget, der har overrasket dig?

2. Hvad synes du er mest interessant ved din uddannelse?
3. Feler du dig hiemme pé din uddannelse?

Kortlegning af ud- 1. Jeg skal lige have et overblik over dit uddannelsesforlgb indtil nu - kan
dannelsesveje du kort ridse det op?
2. Har du haft nogle pauser fra uddannelse?
3. Har du veeret i gang med en uddannelse, som du er stoppet pa?
a. Hvordan kan det veere?
4. Har du haft sabbatar?
a) Hvad lavede/laver du i dit sabbatar?




b) Hvilke forventninger har/havde du til dit sabbatar (og har det levet op
til det)?

C)  Hvis har/har haft arbejde: Har det arbejde, du har haft i dit sabbatar, gi-
vet dig nye idéer eller andret dine planer i forhold til, hvad du gerne vil
leese eller arbejde med i fremtiden?

d)  Hvis ikke har/ikke har haft arbejde: Hvorfor har du valgt ikke at arbejde i
dit sabbatar?

5. Og hvordan ville du selv beskrive dit faglige niveau pa uddannelsen?
/Sperg til gennemsnit, hvis det giver mening.

Rids uddannelsesvej op, og fa den unge til at bekrcefte.

6. Erder noget generelt, der har overrasket dig ved det sted i livet, du er nu
(ift. uddannelse /arbejde/andet)?

Valg af uddannelse

1. Hvad er det vigtige for dig ift. at tage en uddannelse (indkomst, status,
interesse, etc.)?

2. Hvad fik dig til at vaelge lige praecis den uddannelse, du gar pa nu?

3. Har der vaeret nogen sarlige oplevelser, der har haft indflydelse pa dit
valg? (sabbatar, store livsbegivenheder, szrlige oplevelser, ny viden eller erfa-
ringer m.m.)

4. Har der veeret nogen personer eller samtaler (med familie, venner, kaere-
ste, forbilleder el.lign.), der har haft indflydelse pa dit valg? Personer i dit
liv, som har forsggt at pavirke, opmuntre til eller tale dig fra det?

5. Har der vaeret noget, der har gjort det svaert for dig at komme i gang eller
fortsaette med uddannelse?

6. Hvordan har gkonomi, SU eller andre rammer haft betydning for dine valg?

N

Feler du, at der er hjeelp at hente, nér du har brug for det?
8. Havde du nogle forestillinger ift. elevsammensatningen/hvem der nor-
malt gar pa uddannelsen pa den uddannelse, du har valgt?

a.  Og har det pavirket dit valg, hvis der var en skaevhed, fx ift. kan eller

type?

Andringer i for-
ventninger til ud-
dannelse

1. Sidste gang du talte med os, spurgte vi ogsa, hvad du forestillede dig, at
du ville. Kan du huske, hvad du svarede?

Interviewer nevner herefter, hvilke tanker den unge havde om uddannelse ved sidste in-
terview.

TILLAGSBLOK: Hvis
andringer i for-
ventninger siden
sidst

1.  Nar du kigger tilbage pa de sidste 3 ar, hvad har sa gjort, at du har skiftet
mening om XXXX?

2. Var/Er det vigtigt for dig, at det er et trygt/sikkert valg, fx ift. arbejdsles-
hed, jobtydelighed el. lign.?

3. Erdetvigtigt for dig, at du fgler dig hjemme pé uddannelsen, og at du kan
identificere dig med de andre pa uddannelsen?

4. Erdustadig i tvivl?
a.  Hvisja: Hvad tror du, grunden er til, at du er i tvivl?

TILLAGSBLOK:
Hvis ingen aendrin-
ger i forventninger

1. Er der noget sarligt, som har bekraeftet dig i, at det er den rigtige vej for
dig?

2. Hvad teenker dine venner/forzeldre om, at du forventer at tage den uddan-
nelse/ga den vej?

3. Hvorfor ikke uddanne sig som/beskaeftige sig med x eller x...? (sparg om
noget modsat det, som den unge forventer, evt. bade i leengde og fagomrade)

4. Erdet vigtigt for dig, at det er et trygt/sikkert valg, fx ift. arbejdslashed,
jobtydelighed el. lign., eller er det mere interesse, som har veeret dri-
vende?

5. Erdetvigtigt for dig, at du feler dig hjemme pa uddannelsen, og at du
kan identificere dig med de andre pa uddannelsen?
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6. Erdui tvivl om, hvorvidt det skal vaere det/om det er det rigtige for dig?
a.  Hvisja: Hvad tror du, grunden er til, at du er i tvivl?
TILLAGSBLOK: 1. Hvad tror du, grunden er til, at du er i tvivl?
Hvis stadig i tvivl 2. Erder noget gennem de sidste tre ar, som har faet dig til at taenke pa, hvad du
maske gerne vil eller er god til? Hvad taenker dine venner/foreeldre?
Fremtidsforventnin- 1. Huvilke tanker har du om, hvad du vil gere, nar du er feerdigudlaert - vide-
ger og realiserings- regaende uddannelse, arbejde eller noget andet?
processen 2. Hvor stor betydning har uddannelse for den, du gerne vil vaere og din
identitet?
a. Erdetvigtigt for dig, at der er overensstemmelse mellem din identi-
tet og din uddannelse/dit fag/at det "passer til dig"?
b.  Har det stor betydning for dig, at du har personlig interesse for din
uddannelse og dit fremtidige arbejde?
¢ Hvis nu du skulle praesentere dig selv for andre, ville du sa naevne
din uddannelse eller dit erhverv som noget af det fgrste?
3. Tror du, at du med din uddannelse kan fa dit anskejob?
4. Huvis du forestiller dig selv som 26-arig — hvordan forestiller du dig, at dit
liv ser ud? Bade i forhold til uddannelse/arbejde og dit privatliv?
5. Hvad er dine dramme pa lidt leengere sigt?
Navigation i uddan- 1. Kan du fortzelle om, hvordan du har oplevet at finde vej i uddannelsessy-
nelsessystemet og stemet?
oplevelse af egen 2. Har du fglt dig godt rustet til at treeffe valg?
udvikling 3. Har der veeret tidspunkter, hvor du fglte dig presset til at vaelge noget be-
stemt?
4. Fgler du dig mere afklaret nu end for et par ar siden — eller mere i tvivl med
det, du eri gang med?
5. Har du nogensinde fglt dig begraenset i dit valg? Fx fordi valget var usikkert,
utraditionelt eller urealistisk?
6. Hvordan har du det med det uddannelsesvalg, du har truffet?
7. Har du overvejet at forfelge andre af dine interesser, som du lige nu har valgt
fra?
Familie og om- 1. Oplever du, at du kan fa hjalp og stotte fra dine foraeldre?
gangskreds 2. Hvordan har din familie og dine venner reageret pa dit valg af uddannelse?
3. Hvad er dine foraldres uddannelse og nuvaerende job?
4. Hvad tror du dine foraldres uddannelse/job har betydet for dine tanker
om uddannelse og job?
5. Hvilke forventninger tror du, at dine foraeldre eller andre i dit netvaerk har
haft til dit uddannelsesvalg?
6. Hvordan oplever du, at dine venner eller folk i dit sociale netvaerk har
valgt uddannelse? (hvordan har de naet en beslutning?)
7. Hardine venner og veninders valg af uddannelse haft betydning for dit eget
valg?
Kennede perspekti- 1. Har du veaeret bange for at mede fordomme om dine dremme om uddan-
ver nelse og fremtid?
a. Har det betydning for dig, hvad andre taenker om dine fremtids-
dregmme og dit uddannelsesvalg?
2. Har du nogensinde tankt pa, hvordan dit valg af uddannelse bliver opfat-
tet af samfundet?
a. Har du taenkt over uddannelsens ry?
b.  Har det haft en betydning? Hvordan og hvorfor?
3. Ift. uddannelses- og fremtidsdramme, hvordan vil du karakterisere dig

selv ift. de fleste andre af dit ken?
a. Hardu felt dig eller fgler du dig anderledes end andre af dit ken ift.
uddannelse og fremtidsdrgmme? Hvordan og hvorfor?
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4. Har du gjort dig tanker om, hvordan dit fremtidige arbejde skal afpasses
ift. familieliv?

5. Har du selv oplevet konflikter mellem arbejde og familie blandt dine naerme-
ste? Fx da du var barn, oplevede du sa udfordringer, ift. hvor meget tid dine
foreeldre brugte pa deres arbejde og jer som familie? Eller har du maske nogle
saskende eller venner, som oplever udfordringer med at balancere arbejdslivet
og familielivet?

Afrunding 1. Afslutningsvis vil jeg sperge, om der er noget szerligt, som du ser frem til det nae-
ste ars tid? (arbejdsmaessigt/uddannelsesmaessigt)
2. Er der noget, du gerne vil tilfgje, som vi ikke har talt om?

Afslutning Tak for din tid og deltagelse. Vi haber, du vil vaere med, nar vi felger op om nogle ar.

UDLEVERING AF GAVEKORT

Tema Spergsmal til unge i gang med/afsluttet gymnasial uddannelse

Introduktion

Formal:

Vi vil gerne tale om din vej gennem uddannelsessystemet og dine forventninger til din
uddannelse og fremtidige jobmuligheder.

Undersggelsen handler ikke kun om uddannelse, men om de veje, som unge tager, om
det sé er i forbindelse med arbejde, uddannelse eller lignende.

Vi kommer til at tale om, hvor du er i dag, hvordan du har udviklet dig siden sidst, og
hvad dine forventninger til fremtiden er.

Mit navn er XX, og jeg arbejder som XX pa VIVE. Det var ikke mig du talte med sidst,
det var min kollega, og som forberedelse til i dag har jeg orienteret mig lidt omkring
det, du fortalte i sidste interview.

Det kan veere, at nogle af spgrgsmalene kan fgles lidt “store”, sa lad os bare tale det
igennem sammen. Nogle gange handler det ogsa om at tale sig varm, sa sig endelig
dine tanker hgjt. Det gar ikke noget, hvis det ikke altid lige haenger sammen.

Formaliteter og lidt praktisk:
- Interviewet vil tage omkring 45 min. - 1 time.
- Interviewet er fortroligt, og vi vil kun bruge eventuelle citater i anonymiseret
form.
- Det er frivilligt at deltage, og du kan stoppe nar som helst.
- Der er ingen rigtige eller forkerte svar — vi er bare interesserede i din historie.
- Du kan altid sige til, hvis der er et spargsmal, du ikke har lyst til at svare p3,
eller hvis du har brug for, at vi gar videre.
- Vioptager interviewet, som efterfglgende vil blive skrevet ud.
Nogle spgrgsmal, inden vi starter?

Indledende bag-
grundsoplysninger

1. Hvad hedder du, og hvor gammel er du?

2. Kan du fortzelle lidt om, hvad du laver lige nu? (uddannelse, arbejde, fri-
tid)?

3. Hvor bor du, og hvordan bor du?

Nuvaerende uddan-

nelse

1. Hvad synes du om din nuvzaerende uddannelse?
a. Erdet, som du forventede?
b. Erder noget, der har overrasket dig?
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2. Hvad synes du er mest interessant ved din uddannelse?
3. Fgler du dig hjemme pa din uddannelse?

Kortlaegning af ud-
dannelsesveje

a. Jeg skal lige have et overblik over dit uddannelsesforlgb indtil nu -
kan du kort ridse det op?

b. Har du haft nogle pauser fra uddannelse?

c. Har du varet i gang med en uddannelse, som du er stoppet pa?
a. Hvordan kan det veere?

d. Har du haft sabbatar/friar/periode uden uddannelse?

a. Hvad lavede/laver du der?

b. Havde du nogle seerlige forventninger til denne tid? Og har det le-
vet op til det?

c.  Hvis har/har haft arbejde: Har det arbejde, du har haft i dit sab-
batar, givet dig nye idéer eller endret dine planer i forhold til,
hvad du gerne vil lzese eller arbejde med i fremtiden?

d.  Hvis ikke har/ikke har haft arbejde: Hvorfor har du valgt ikke at ar-
bejde i dit sabbatar?

Ma vi sparge dig om, hvad dit gennemsnit ca. er?

f. / Og hvordan ville du selv beskrive dit faglige niveau pa uddannel-
sen?

g. Har du nogle tanker om, hvad du gerne vil pa sigt? (vender tilbage
til sporgsmalet)

h. Er der noget generelt, der har overrasket dig ved det sted i livet, du
er nu (ift. uddannelse/arbejde/andet)?

Valg af (nuvee-
rende) uddannelse

1. Hvad er det vigtige for dig ift. at tage en eventuel ungdomsuddannelse
(mulighed for videre uddannelse, interesse, indkomst, status etc.?)

2. Hvad fik dig til at vaelge lige praecis den ungdomsuddannelse, du gar pa
nu?

3. Har der vzeret nogen szrlige oplevelser, der har haft indflydelse pa dit
valg? (sabbatar, store livsbegivenheder, seerlige oplevelser, ny viden eller er-
faringer m.m.)

4. Har der vaeret nogle personer eller samtaler (med familie, venner, kaere-
ste, forbilleder el.lign.), der har haft indflydelse pa dit valg? Personer i
dit liv, som har forsggt at pavirke, opmuntre til eller tale dig fra det?

5. Har der veeret noget, der har gjort det svaert for dig at komme i gang el-
ler fortsaette med uddannelse?

6. Hvordan har gkonomi, SU eller andre rammer haft betydning for dine valg?

7. Feler du, at der er hjeelp at hente, nar du har brug for det?

8. Havde du nogle forestillinger ift. elevsammenszatningen/hvem der nor-
malt gar pa uddannelsen pa den uddannelse, du har valgt?

a. Og har det pavirket dit valg, hvis der var en skaevhed, fx ift. ken el-
ler type?

Andringer i for-
ventninger til ud-
dannelse siden
sidst

1. Du navnte tidligere i interviewet, at du gerne ville (neevn uddannelsen,
personen vil tage efter gymnasiet).

2. Sidste gang du talte med os, spurgte vi ogsa, hvad du forestillede dig,
at du ville. Kan du huske, hvad du svarede?

Interviewer neevner herefter, hvilke tanker den unge havde om uddannelse ved sidste in-
terview.

TILLAGSBLOK: Hvis
andringer i for-
ventninger siden
sidst

1. Nar du kigger tilbage pa de sidste 3 ar, hvad har sa gjort, at du har skif-
tet mening om XXXX?

2. Var/Er det vigtigt for dig, at det er et trygt/sikkert valg, fx ift. arbejds-
loshed og jobtydelighed, eller er det mere interesse, som har veeret dri-
vende?

3. Erdet vigtigt for dig, at du feler dig hjemme pa uddannelsen, og at du kan
identificere dig med de andre pa uddannelsen?

78



4. Erdustadigi tvivl?
a.  Hvis ja: Hvad tror du, grunden er til, at du er i tvivl?
TILLAGSBLOK: 1. Erder noget saerligt, som har bekraeftet dig i, at det er den rigtige vej
for dig?
Hvis ingen sndrin- 2. Hvad teenker dine venner/foraeldre om, at du forventer at tage den uddan-
ger i forventninger nelse/gé den vej?
siden sidst 3. Hvorfor ikke uddanne sig som/beskaeftige sig med x eller x...? (sparg om
noget modsat det, som den unge forventer, evt. bade i lengde og fagomrade)
4. Erdetvigtigt for dig, at det er et trygt/sikkert valg, fx ift. arbejdsles-
hed, jobtydelighed el. lign., eller er det mere interesse, som har vaeret
drivende?
5. Erdet vigtigt for dig, at du faler dig hjemme pa uddannelsen, og at du
kan identificere dig med de andre pa uddannelsen?
6. Erdui tvivl om, hvorvidt det skal vaere det/om det er det rigtige for dig?
a.  Hvis ja: Hvad tror du, grunden er til, at du er i tvivl?
TILLAGSBLOK: 1. Hvad tror du, grunden er til, at du er i tvivl?
2. Erder noget gennem de sidste tre ar, som har faet dig til at teenke pa, hvad
Hvis stadig i tvivl du maske gerne vil eller er god til?
a. Hvad tenker dine venner/foreeldre?
Fremtidsforvent- 1. Hvilke tanker har du om, hvad du vil gere, nar du er faerdig med gymna-
ninger og realise- siet — videregdende uddannelse (hvilken?), arbejde (som hvad?) eller noget
ringsprocessen andet?
2. Hvor stor betydning har uddannelsen (du vzelger) for den, du gerne vil
veere og din identitet?
a. Erdet vigtigt for dig, at der er overensstemmelse mellem din iden-
titet og din uddannelse/dit fag/ at det "passer til dig"?
b.  Har det stor betydning for dig, at du har personlig interesse for din
uddannelse og dit fremtidige arbejde?
¢.  Hvis nu du skulle praesentere dig selv for andre, ville du sa naevne
din uddannelse eller dit erhverv som noget af det farste?
3. Tror du, at du med din uddannelse/arbejde/vej kan fa dit gnskejob?
4. Huvis du forestiller dig selv som 26-arig — hvordan forestiller du dig, at
dit liv ser ud? Bade i forhold til uddannelse/arbejde og dit privatliv?
5. Hvad er dine dremme pa lidt leengere sigt?
Navigation i ud- 1. Kan du fortaelle om, hvordan du har oplevet at finde vej i uddannelses-
dannelsessystemet systemet og det at skulle vaelge uddannelse?
og oplevelse af 2. Har du felt dig godt rustet til at traeffe valg?
egen udvikling 3. Har der veeret tidspunkter, hvor du fglte dig presset til at vaelge noget be-
stemt?
4. Feler du dig mere afklaret nu end for et par ar siden — eller mere i tvivl med
det, du er i gang med?
5. Har du nogensinde fglt dig begraenset i dit valg? Fx fordi valget var usik-
kert, utraditionelt eller urealistisk?
Familie og om- 1. Oplever du, at du kan fa hjeelp og stette fra dine foreeldre?
gangskreds 2. Hvordan har din familie og dine venner reageret pa dit valg af uddannelse?
3. Hvad med ift. dine overvejelser om, hvad du skal efter gymnasiet?
4. Hvad er dine foreldres uddannelse og nuvaerende job?
5. Har dine forzeldres uddannelse/job betydet noget for dine tanker om
uddannelse og job?
6. Hvordan oplever du, at dine venner eller folk i dit sociale netvaerk har valgt
uddannelse?
7. Har dine venner og veninders valg af uddannelse haft betydning for dit eget

valg?
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Kennede perspekti- 1. Har du veaeret bange for at made fordomme om dine dremme om uddan-
ver nelse og fremtid?
a. Har det betydning for dig, hvad andre taenker om dine fremtids-
dremme og dit uddannelsesvalg?

2. Har du nogensinde taenkt pa, hvordan dit valg af uddannelse bliver opfat-

tet af samfundet?
a.  Har du teenkt over uddannelsens ry?
b.  Har det haft en betydning? Hvordan og hvorfor?

3. Ift. uddannelses- og fremtidsdremme, hvordan vil du karakterisere dig
selv ift. de fleste andre af dit ken?

a. Har du fglt dig eller fgler du dig anderledes end andre af dit ken ift.
uddannelse og fremtidsdremme? Hvordan og hvorfor?

4. Har du gjort dig tanker om, hvordan dit fremtidige arbejde skal afpasses
ift. familieliv?

5. Har du selv oplevet konflikter mellem arbejde og familie blandt dine naerme-
ste? Fx da du var barn, oplevede du sa udfordringer, ift. hvor meget tid dine
foreeldre brugte pa deres arbejde og jer som familie? Eller har du maske nogle
saskende eller venner, som oplever udfordringer med at balancere arbejdslivet
og familielivet?

Afrunding 1. Afslutningsvis vil jeg sperge, om der er noget szerligt, som du ser frem til det nae-
ste ars tid? (arbejdsmaessigt/uddannelsesmaessigt)
2. Er der noget, du gerne vil tilfgje, som vi ikke har talt om?

Afslutning Tak for din tid og deltagelse. Vi haber, du vil veere med, nar vi falger op om nogle ar.
UDLEVERING AF GAVEKORT

Tema Spergsmal til unge i gang med en videregaende uddannelse

Introduktion

Formal:

Vi vil gerne tale om din vej gennem uddannelsessystemet og dine forventninger til din

uddannelse og fremtidige jobmuligheder.

Undersggelsen handler ikke kun om uddannelse, men om de veje som unge tager, om
det sa er i forbindelse med arbejde, uddannelse eller lignende.

Vi kommer til at tale om, hvor du er i dag, hvordan du har udviklet dig siden sidst, og

hvad dine forventninger til fremtiden er.

Mit navn er XX, og jeg arbejder som XX pa VIVE. Det var ikke mig, du talte med sidst,
det var min kollega, og som forberedelse til i dag har jeg orienteret mig lidt omkring
det, du fortalte i sidste interview.

Det kan veere, at nogle af spgrgsmalene kan fgles lidt “store”, sa lad os bare tale det
igennem sammen. Nogle gange handler det ogsé om at tale sig varm, sa sig endelig
dine tanker hgjt. Det gar ikke noget, hvis det ikke altid lige haenger sammen.

Formaliteter og lidt praktisk:
- Interviewet vil tage omkring 45 min. — 1 time.
- Interviewet er fortroligt, og vi vil kun bruge eventuelle citater i anonymiseret
form.
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Det er frivilligt at deltage, og du kan stoppe nar som helst.

Der er ingen rigtige eller forkerte svar — vi er bare interesserede i din historie.
Du kan altid sige til, hvis der er et spgrgsmal, du ikke har lyst til at svare p4,
eller hvis du har brug for, at vi gér videre.

Vi optager interviewet, som efterfglgende vil blive skrevet ud.

Nogle spgrgsmal, inden vi starter?

Indledende bag- 1. Hvad hedder du, og hvor gammel er du?
grundsoplysninger 2. Kan du fortzlle lidt om, hvad du laver lige nu? (uddannelse, arbejde, fri-
tid)?
3. Hvor bor du, og hvordan bor du?
Nuvarende uddan- 1. Hvad synes du om din nuvaerende uddannelse?
nelse/gennemfort a. Erdet, som du forventede?
uddannelse b. Erder noget, der har overrasket dig?
2. Hvad synes du er mest interessant ved din uddannelse?
3. Faler du dig hjemme pa din uddannelse?
Kortlaegning af ud- 1. Jeg skal lige have et overblik over dit uddannelsesforlgb indtil nu - kan
dannelsesveje du kort ridse det op?
2. Har du haft nogle pauser fra uddannelse?
3. Har du vzeret i gang med en uddannelse, som du er stoppet pa?
a. Hvordan kan det veere?
4. Har du haft sabbatar?
a. Hvad lavede/laver du i dit sabbatar?
b. Hvilke forventninger har/havde du til dit sabbatar (og har det levet op
til det)?
c.  Hvis har/har haft arbejde: Har det arbejde, du har haft i dit sabbatar, gi-
vet dig nye idéer eller andret dine planer i forhold til, hvad du gerne vil
leese eller arbejde med i fremtiden?
d.  Hvis ikke har/ikke har haft arbejde: hvorfor har du valgt ikke at arbejde i
dit sabbatar?
5. Ma vi spgrge dig om, hvad dit gennemsnit fra gymnasiet ca. var?
6. / Og hvordan ville du selv beskrive dit faglige niveau pa uddannelsen?

Rids uddannelsesforlobet op, og fa den unge til at bekrcefte.

7. Er der noget generelt, der har overrasket dig ved det sted i livet, du er
nu (ift. uddannelse/arbejde/andet)?

Valg af uddannelse 1. Hvad er det vigtige for dig ift. at tage en uddannelse (indkomst, status,
interesse etc.)?

2. Hvad fik dig til at vaelge lige praecis den uddannelse, du gar pa nu?

3. Har der vaeret nogen szrlige oplevelser, der har haft indflydelse pa dit
valg? (sabbatar, store livsbegivenheder, szrlige oplevelser, ny viden eller er-
faringer m.m.)

4. Har der vaeret nogen personer eller samtaler (med familie, venner, kae-
reste, forbilleder el. lign.), der har haft indflydelse pa dit valg? Personer i
dit liv, som har forsggt at pavirke, inspirere, opmuntre til eller tale dig fra
det?

5. Har der veeret noget, der har gjort det svaert for dig at komme i gang el-
ler fortsaette med uddannelse?

6. Hvordan har gkonomi, SU eller andre rammer haft betydning for dine valg?

7. Feler du, at der er hjeelp at hente, nar du har brug for det?

8. Havde du nogle forestillinger ift. elevsammenszatningen/hvem der nor-

malt gar pa uddannelsen pa den uddannelse, du har valgt?
a. Og har det pavirket dit valg, hvis der var en skaevhed, fx ift. ken el-
ler type?
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Andringer i for-
ventninger til ud-
dannelse siden
sidst

1.

Sidste gang du talte med os, spurgte vi ogsa, hvad du forestillede dig,
at du ville. Kan du huske, hvad du svarede?

Interviewer naevner herefter, hvilke tanker den unge havde om uddannelse ved sidste in-
terview (OBS! kan bade veere 2017 og 2021/22).

TILLAGSBLOK: Hvis 1. Nar du kigger tilbage pa de sidste 3 ar, hvad har sa gjort, at du har skif-
andringer i for- tet mening om XXXX?
ventninger siden 2. Var/Er det vigtigt for dig, at det er et trygt/sikkert valg, fx ift. arbejds-
sidst lzgshed, jobtydelighed el.lign., eller er det mere interesse, som har veaeret
drivende?
3. Erdet vigtigt for dig, at du fgler dig hjemme pa uddannelsen, og at du kan
identificere dig med de andre pa uddannelsen?
4. Erdu stadig i tvivl?
a.  Hvis ja: Hvad tror du, grunden er til, at du er i tvivl?
TILLAGSBLOK: 1. Erder noget seerligt, som har bekraeftet dig i, at det er den rigtige vej
Hvis ingen andrin- for dig?
ger i forventninger 2. Hvad teenker dine venner/foraeldre om, at du forventer at tage den uddan-
siden sidst nelse/gé den vej?
3. Hvorfor ikke uddanne sig som/beskzeftige sig med x eller x...? (sparg om
noget modsat det, som den unge forventer, evt. bade i lengde og fagomrade).
4. Erdetvigtigt for dig, at det er et trygt/sikkert valg, fx ift. arbejdsles-
hed, jobtydelighed el. lign., eller er det mere interesse, som har veeret
drivende?
5. Erdet vigtigt for dig, at du foler dig hjemme pa uddannelsen, og at du
kan identificere dig med de andre pa uddannelsen?
6. Erdui tvivl om, hvorvidt det skal vaere det/om det er det rigtige for
dig?
a.  Hvis ja: Hvad tror du, grunden er til, at du er i tvivl?
TILLAGSBLOK: 1. Hvad tror du, grunden er til, at du er i tvivIl?
Huvis stadig i tvivl 2. Erder noget gennem de sidste tre ar, som har faet dig til at teenke pa, hvad
du maske gerne vil eller kunne veere god til?
3. Hvad teenker dine venner/forzeldre?
Fremtidsforvent- 1. Hvilke tanker har du om, hvad du vil gere, nar du er feerdiguddannet -
ninger og realise- videre uddannelse, arbejde eller noget andet?
ringsprocessen 2. Hvor stor betydning har uddannelse for den, du gerne vil veere og din
identitet?
a. Erdet vigtigt for dig, at der er overensstemmelse mellem din iden-
titet og din uddannelse/dit fag/at det "passer til dig"?
b.  Har det stor betydning for dig, at du har personlig interesse for din
uddannelse og dit fremtidige arbejde?
¢ Hvis nu du skulle praesentere dig selv for andre, ville du sa naevne
din uddannelse eller dit erhverv som noget af det farste?
3. Tror du, at du med din uddannelse kan fa dit gnskejob?
4.  Hvis du forestiller dig selv som 26-arig — hvordan forestiller du dig, at
dit liv ser ud? Bade i forhold til uddannelse/arbejde og dit privatliv?
a. Hvad er dine dramme pa lidt leengere sigt?
Navigation i ud- 1. Kan du fortelle om, hvordan du har oplevet/oplever at finde vej i ud-
dannelsessystemet dannelsessystemet og det at skulle veelge uddannelse?
og oplevelse af 2. Har du felt dig godt rustet til at traeffe valg?
egen udvikling 3. Har der veeret tidspunkter, hvor du felte dig presset til at veelge noget be-
stemt?
4.  Fgler du dig mere afklaret nu end for et par ar siden — eller mere i tvivl med
det, du er i gang med?
5. Har du nogensinde fglt dig begraenset i dit valg? Fx fordi valget var usik-

kert, utraditionelt eller urealistisk?
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6. Hvordan har du det med det uddannelsesvalg, du har truffet?
7. Har du overvejet at forfalge andre af dine interesser, som du lige nu har

valgt fra?
Familie og om- 1. Oplever du, at du kan fa hjelp og stette fra dine foraldre?
gangskreds 2. Hvordan har din familie og venner reageret pa dit valg af uddannelse?
3. Hvad er dine foraeldres uddannelse og nuvarende job?
4. Hvad tror du dine forzeldres uddannelse/job har betydet for dine tanker
om uddannelse og job?
5. Hvilke forventninger tror du, at dine foraeldre eller andre i dit netvaerk
har haft til dit uddannelsesvalg?
6. Hvordan oplever du, at dine venner eller folk i dit sociale netvaerk har
valgt uddannelse? (hvordan har de naet en beslutning?).
7. Har dine venner og veninders valg af uddannelse haft betydning for dit eget
valg?
Kennede perspekti- 1. Har du vaeret bange for at mgde fordomme om dine dramme om ud-
ver (obs! Dette er en dannelse og fremtid?
analytisk vinkel — vi a. Har det betydning for dig, hvad andre taenker om dine fremtids-
kalder ikke denne drgmme og dit uddannelsesvalg?
blok kennede per- 2. Har du nogensinde teenkt pa, hvordan dit valg af uddannelse bliver op-

fattet af samfundet?

a. Har du tenkt over uddannelsens ry?

spektiver over for den

unge)
b. Har det haft en betydning? Hvordan og hvorfor?

3. Ift. uddannelses- og fremtidsdremme, hvordan vil du karakterisere dig
selv ift. de fleste andre af dit ken?

a. Har du fglt dig eller fgler du dig anderledes end andre af dit ken
ift. uddannelse og fremtidsdremme? Hvordan og hvorfor?

4. Har du gjort dig tanker om, hvordan dit fremtidige arbejde skal afpas-
ses ift. familieliv?

5. Har du selv oplevet konflikter mellem arbejde og familie blandt dine naerme-
ste? Fx da du var barn, oplevede du sa udfordringer, ift. hvor meget tid dine
foraeldre brugte pa deres arbejde og jer som familie? Eller har du maske
nogle sgskende eller venner, som oplever udfordringer med at balancere ar-
bejdslivet og familielivet?

Afrunding 1. Afslutningsvis vil jeg spgrge, om der er noget sarligt, som du ser frem
til det naeste ars tid? (arbejdsmaessigt/uddannelsesmaessigt).
2. Erder noget, du gerne vil tilfgje, som vi ikke har talt om?

Afslutning Tak for din tid og deltagelse. Vi haber, du vil veere med, nar vi fglger op om nogle ar.

UDLEVERING AF GAVEKORT

Tema Spergsmal til unge, der er feerdiguddannede og arbejder

Introduktion Formal:

Vi vil gerne hgre om dine erfaringer med uddannelsessystemet og dine oplevelser, i ti-
den efter du blev ferdig.

Interviewstruktur
Undersggelsen handler ikke kun om uddannelse, men om de veje som unge tager, om

det sé er i forbindelse med arbejde, uddannelse eller andet.

Vi taler om, hvor du star i dag, hvordan du ser tilbage pa din uddannelsestid, og hvilke

forventninger og erfaringer du har med arbejdslivet.




Mit navn er XX, og jeg arbejder som XX pa VIVE. Det var ikke mig, du talte med sidst,
det var min kollega. Som forberedelse til i dag har jeg orienteret mig lidt omkring det,
du fortalte i sidste interview.

Det kan veere, at nogle af spagrgsmalene kan fales lidt "store”, sa lad os bare tale det
igennem sammen. Nogle gange handler det ogsa om at tale sig varm, sa sig endelig
dine tanker hgjt. Det gor ikke noget, hvis det ikke altid lige haenger sammen.

Formaliteter og lidt praktisk:

- Interviewet vil tage omkring 45 min. - 1 time.

- Interviewet er fortroligt, og vi vil kun bruge eventuelle citater i anonymiseret
form.

- Det er frivilligt at deltage, og du kan stoppe nar som helst.

- Der er ingen rigtige eller forkerte svar — vi er bare interesserede i din historie.

- Du kan altid sige til, hvis der er et spgrgsmal, du ikke har lyst til at svare p4,
eller hvis du har brug for, at vi gér videre.

- Vioptager interviewet, som efterfglgende vil blive skrevet ud.

Nogle spgrgsmal, inden vi starter?

Indledende bag-
grundsoplysninger

1. Hvad hedder du, og hvor gammel er du?

2. Kan du fortzlle lidt om, hvad du laver lige nu? (uddannelse, arbejde, fri-
tid)?

Hvor bor du, og hvordan bor du?

Nuvaerende uddan-
nelse/gennemfort
uddannelse

Hvilken uddannelse er det, du har taget?

Hvad syntes du om uddannelsen? Var det, som du forventede?
Hvad synes du er mest interessant ved din uddannelse?

Er der noget generelt, der overraskede dig ved uddannelsen?
Folte du dig hjemme pa din uddannelse?

oA WN W

Hvilke tanker gjorde du dig om, hvad du gerne ville som feerdiguddan-

net? (vender tilbage til spgrgsmalet).

7. Erder noget generelt, der har overrasket dig ved det sted, du er nu (ift.
uddannelse /arbejde/andet)?

8. Hvordan har dine kollegaer og arbejdsgiver taget imod dig pa arbejdsplad-

sen? Fgler du dig hjemme?

Kortleegning af ud-
dannelsesveje

1. Jeg skal lige have et overblik over dit uddannelsesforlgb indtil nu - kan
du kort ridse det op?
2. Har du haft nogle pauser fra uddannelse?
a. Hvorfor?
3. Har du varet i gang med en uddannelse, som du er stoppet pa?
a. Hvordan kan det veere?
4. Sabbatar?
a. Hvad lavede du i dit sabbatar?
b.  Hvilke forventninger havde du til dit sabbatér (og har det levet op
til det)?
c.  Hvis de arbejdede: Gav det nye idéer eller ndrede det dine planer
i forhold til, hvad du gerne ville leese eller arbejde med i fremti-
den?
d.  Hvis de ikke arbejdede: Hvorfor valgte du ikke at arbejde i dit sab-
batar?
5. Ma vi spgrge dig om, hvad dit gennemsnit fra gymnasiet ca. var?
6. Og hvordan vil du selv beskrive dit faglige niveau pa uddannelsen?

Rids uddannelsesvej op, og fa den unge til at bekraefte.
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Valg af uddannelse

1. Hvad var det vigtige for dig ift. at tage en uddannelse? (indkomst, sta-
tus, interesse etc.) (evt. gvelse).

Hvad fik dig til at veelge lige praecis den uddannelse?

3. Har der vaeret nogen szrlige oplevelser, der har haft indflydelse pa dit
valg? (sabbatar, store livsbegivenheder, szrlige oplevelser, ny viden eller er-
faringer m.m.)

4. Har der vaeret nogen personer eller samtaler (med familie, venner, kae-
reste, forbilleder el. lign.), der har haft indflydelse pa dit valg? Personer i
dit liv, som har forsggt at pavirke, opmuntre til eller tale dig fra det?

5. Har der veeret noget, der har gjort det sveert for dig at komme i gang el-
ler fortseette med uddannelse?

6. Hvordan har gkonomi, SU eller andre rammer haft betydning for dine valg?

7.  Fgler du, at der er hjeelp at hente, nar du har brug for det?

8. Havde du nogle forestillinger ift. elevsammenszatningen/hvem der nor-
malt gar pa uddannelsen pa den uddannelse, du har valgt?

a. Og har det pavirket dit valg, hvis der var en skaevhed, fx. ift. ken?

Andringer i for-
ventninger til ud-
dannelse siden
sidst

1. Sidste gang du talte med os, spurgte vi ogsa, hvad du forestillede dig, at du
ville. Kan du huske, hvad du svarede?

Interviewer naevner herefter, hvilke tanker den unge havde om uddannelse ved sidste in-
terview (obs! kan bdde veere 2017 og 2021/22).

TILLAGSBLOK: Hvis
andringer i for-
ventninger siden
sidst

1. Nar du kigger tilbage pa de sidste 3 ar, hvad har sa gjort, at du har skiftet
mening om XXXX?

2. Var det vigtigt for dig, at det var et trygt/sikkert valg, fx ift. arbejdslashed,
jobtydelighed el. lign., eller er det mere interesse, som har veaeret drivende?

3. Erdet vigtigt for dig, at du feler dig hjemme pa uddannelsen, og at du kan identi-
ficere dig med de andre pa uddannelsen?

4. Har du overvejet nogle andre uddannelser (end den, du har valgt)?

b.  Hvis ja: Hvad tror du, grunden var til, du ikke valgte dette?

TILLAGSBLOK:
Hvis ingen aendrin-
ger i forventninger
siden sidst

1. Var der dengang noget szerligt, som bekrzaeftede dig i, at det var den rig-
tige vej for dig?

2. Kan du huske, hvad dine venner/foraeldre dengang teenkte om, at du ville tage
den uddannelse/den vej?

3. Hvorfor ikke uddanne sig som/beskzeftige sig med x eller x...? (spgrg om
noget modsat det, som den unge forventer, evt. bade i leengde og fagom-
rade).

4. Var det vigtigt for dig, at det er et trygt/sikkert valg, fx ift. arbejdsleshed,
jobtydelighed el. lign., eller er det mere interesse, som har veeret drivende?

5. Da du skulle vaelge uddannelse, var det da vigtigt for dig, at du felte dig
hjemme pa uddannelsen, og at du kunne identificere dig med de andre pa ud-
dannelsen?

6. Har du veeret i tvivl om, hvorvidt det er det rigtige for dig?

a.  Huvis ja: Hvad tror du, grunden har veeret til, at du har veeret i tvivl?

TILLAGSBLOK:
Hvis stadig i tvivl
siden sidst

1. Hvad tror du, grunden er til, at du stadig er i tvivI?

2. Erder noget gennem de sidste tre ar, som har faet dig til at teenke pa, hvad du

maske gerne vil eller er god til?
3. Hvad teenker dine venner/foreeldre?

Fremtidsforvent-
ninger og realise-
ringsprocessen

1. Hvor stor betydning har din uddannelse (og evt. ogsa dit fag) for den,
du gerne vil vaere og din identitet?
a. Erdet vigtigt for dig, at der er overensstemmelse mellem din iden-
titet og din uddannelse/dit fag/at det "passer til dig"?
b. Havde det stor betydning for dig, at du har personlig interesse for
din uddannelse og arbejde?
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c.  Hvis nu du skulle praesentere dig selv for andre, ville du sa naevne
din uddannelse eller dit erhverv som noget af det farste?
2. Hvis du forestiller dig selv som 26-arig — hvordan forestiller du dig, at
dit liv ser ud? Bade i forhold til arbejde og dit privatliv?
3. Hvad er dine dreamme pa lidt lengere sigt?

Navigation i ud-
dannelsessystemet
og oplevelse af
egen udvikling

1.  Kan du fortaelle om, hvordan du har oplevet at finde vej i uddannelsessy-
stemet og det at skulle vaelge uddannelse?

2. Har du fglt dig godt rustet til at traeffe valg?

3. Har der veeret tidspunkter, hvor du fglte dig presset til at veelge noget bestemt?
Har du nogensinde folt dig begraenset i dit valg? Fx fordi valget var usik-
kert, utraditionelt eller urealistisk?

5. Hvordan har du det med det uddannelsesvalg, du traf?

Har du nogensinde overvejet at forfglge andre af dine interesser, som du valgte
fra?

Familie og om-
gangskreds

Har du oplevet, at du kunne fa hjalp og stotte fra dine foraeldre?
Hvordan har din familie og venner reageret pa dit valg af uddannelse?
Hvad er dine forzeldres uddannelse og nuvaerende job?

Awon s

Hvad har dine forzeldres uddannelse/job betydet for dine tanker om ud-

dannelse og job? (Sperg ind til forceldres beskceftigelse og uddannelse).

5. Huvilke forventninger tror du, at dine forzeldre eller andre i dit netvaerk har
haft til dit uddannelsesvalg?

6. Hvordan oplever du, at dine venner eller folk i dit sociale netvaerk har valgt
uddannelse? (hvordan er de ndet til en beslutning?).

7. Har dine venner og veninders valg af uddannelse haft betydning for dit eget

valg?

Kennede perspekti-
ver (obs! Dette er en
analytisk vinkel — vi
kalder ikke denne
blok kennede per-
spektiver over for den
unge)

1. Har du vaeret bange for at mgde fordomme om dine dramme om ud-
dannelse og fremtid?

a. Har det betydning for dig, hvad andre taenker om dine fremtids-
dremme og dit uddannelsesvalg?

2. Har du nogensinde tenkt pa, hvordan dit valg af uddannelse bliver op-
fattet af samfundet?

a. Har du tenkt over uddannelsens ry?
b. Har det haft en betydning? Hvordan og hvorfor?

3. Ift. uddannelses- og fremtidsdremme, hvordan vil du karakterisere dig
selv ift. de fleste andre af dit ken?

a. Har du felt dig eller fgler du dig anderledes end andre af dit ken
ift. uddannelse og fremtidsdremme? Hvordan og hvorfor?

4. Har du gjort dig tanker om, hvordan dit arbejdsliv skal afpasses ift. fa-
milieliv?

5. Har du selv oplevet konflikter mellem arbejde og familie blandt dine naer-
meste? Fx da du var barn, oplevede du sa udfordringer, ift. hvor meget tid
dine forzeldre brugte pa deres arbejde og jer som familie? Eller har du ma-
ske nogle sgskende eller venner, som oplever udfordringer med at balan-
cere arbejdslivet og familielivet?

Afrunding 1. Afslutningsvis vil jeg sparge, om der er noget szerligt, som du ser frem til det nze-
ste ars tid? (arbejdsmaessigt/uddannelsesmaessigt).
2. Er der noget, du gerne vil tilfgje, som vi ikke har talt om?

Afslutning Tak for din tid og deltagelse. Vi haber, du vil veere med, nar vi falger op om nogle ar.

UDLEVERING AF GAVEKORT
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Tema Spergsmal til unge i sabbatar

Introduktion

Formal:

Vi vil gerne tale om din vej gennem uddannelsessystemet og dine forventninger til

din uddannelse og fremtidige jobmuligheder.

Undersggelsen handler ikke kun om uddannelse, men om de veje som unge tager,
om det sa er i forbindelse med arbejde, uddannelse eller lignende.

Vi kommer til at tale om, hvor du er i dag, hvordan du har udviklet dig siden sidst,
og hvad dine forventninger til fremtiden er.

Mit navn er XX, og jeg arbejder som XX pa VIVE. Det var ikke mig, du talte med
sidst, det var min kollega, og som forberedelse til i dag har jeg orienteret mig lidt

omkring det, du fortalte i sidste interview.

Det kan veere, at nogle af spgrgsmalene kan fgles lidt “store”, s& lad os bare tale
det igennem sammen. Nogle gange handler det ogsa om at tale sig varm, sa sig
endelig dine tanker hgijt. Det gar ikke noget, hvis det ikke altid lige haenger sam-

men.

Formaliteter og lidt praktisk:

- Interviewet vil tage omkring 45 min. - 1 time.

- Interviewet er fortroligt, og vi vil kun bruge eventuelle citater i anonymi-
seret form.

- Det er frivilligt at deltage, og du kan stoppe nar som helst.

- Der er ingen rigtige eller forkerte svar — vi er bare interesserede i din hi-
storie.

- Du kan altid sige til, hvis der er et spgrgsmal, du ikke har lyst til at svare
pa, eller hvis du har brug for, at vi gar videre.

- Vioptager interviewet, som efterfglgende vil blive skrevet ud.

Nogle spgrgsmal, inden vi starter?

Indledende baggrunds-
oplysninger

1. Hvad hedder du, og hvor gammel er du?

2. Kan du fortzlle lidt om, hvad du laver lige nu? (uddannelse, ar-
bejde, fritid)?

3. Hvor bor du, og hvordan bor du?

Nuvaerende uddan-
nelse/gennemfort ud-
dannelse

1. Hvilken (ungdoms-)uddannelse er det, du har taget?
2. Hvad syntes du om (ungdoms-)uddannelsen?
a. Var det, som du forventede?
b.  Var der noget, der overraskede dig ved uddannelsen?
c.  Hvad synes du var mest interessant ved din uddannelse?
3.  Felte du dig hjemme pa din uddannelse?
Hvilke tanker har du om, hvad du vil videre? (vender tilbage til
sporgsmalet).

Kortleegning af uddan-
nelsesveje

1. Jeg skal lige have et overblik over dit uddannelsesforlgb indtil
nu - kan du kort ridse det op?

2. Har du haft nogle pauser fra uddannelse (ud over det sabbatar
du er i gang med lige nu)?
a.  Hvis ja: hvorfor?

3. Har du veeret i gang med en uddannelse, som du er stoppet pa?
a. Hvordan kan det veere?

4. Du har fortalt, du har sabbatar lige nu?
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a. Hvad laver du/har lavet i dit sabbatar/hvad skal du lave?

b. Havde du nogle szrlige forventninger til denne tid? Og har
det levet op til det?

c.  Hvis har/har haft arbejde: Har det arbejde, du har/har haft i dit
sabbatar, givet dig nye idéer eller &endret dine planer i forhold
til, hvad du gerne vil lzese eller arbejde med i fremtiden?

d. Hvis ikke har/ikke har haft arbejde: Hvorfor har du valgt ikke at
arbejde i dit sabbatar?

5. Ma vi sperge dig om, hvad dit gennemsnit ca. er?
6. / Og hvordan ville du selv beskrive dit faglige niveau pa uddan-
nelsen?

Rids uddannelsesforlabet op, og fa den unge til at bekrcefte.

7. Erder noget generelt, der har overrasket dig ved det sted i li-
vet, du er nu (ift. uddannelse/arbejde/andet)?

Valg af uddannelse 1. Hvad er det vigtige for dig ift. at tage en uddannelse (indkomst,
status, interesse etc.)?

2. Huvilke tanker har du om, hvad du vil efter sabbataret?

a. Arbejde, uddannelse eller maske noget helt andet — og hvad
traekker dig i den retning?

3. Har der varet nogen szrlige oplevelser, der har haft betydning for
de overvejelser, du ger dig om fremtidig uddannelse? (fx noget, du
har oplevet i dit sabbatar, nye erfaringer, mgder med mennesker, store
livsbegivenheder osv.).

4. Har der vaeret nogen personer eller samtaler (med familie, venner,
kaereste, forbilleder el. lign.), der har haft indflydelse pa dit valg?
Personer i dit liv, som har forsggt at pavirke, inspirere, opmuntre til eller
tale dig fra det?

5. Erder noget, som du tenker kunne ggre det sveert for dig at
komme i gang med eller fortsaette med uddannelse?

6. Hvordan har gkonomi, SU eller andre rammer haft betydning for dine
valg?

7. Feler du, at der er hjeelp at hente, nar du har brug for det?

8. Har du nogle sarlige forestillinger ift. elevsammensatning pa den
uddannelse, du overvejer at vaelge?

a. Og pavirker det dit valg, hvis der er en skaevhed, fx ift. ken?
Andringer i forventnin- 1. Sidste gang du talte med os, spurgte vi ogsa, hvad du forestillede

ger til uddannelse siden
sidst

dig, at du ville. Kan du huske, hvad du svarede?

Interviewer neevner herefter, hvilke tanker den unge havde om uddannelse ved sid-

ste interview.

TILLAGSBLOK: Hvis 1. Nar du kigger tilbage pa de sidste 3 ar, hvad har sa gjort, at du har
andringer i forventnin- skiftet mening om XXXX?
ger siden sidst 2. Erdet vigtigt for dig, at det er et trygt/sikkert valg, fx ift. arbejds-
loshed, jobtydelighed el. lign., eller er det mere interesse, som har
veeret drivende?
3. Erdet vigtigt for dig, at du feler dig hjemme pa uddannelsen, og at du
kan identificere dig med de andre pa uddannelsen?
4. Erdustadigi tvivl?
a.  Hvis ja: Hvad tror du, grunden er til, at du er i tvivl?
TILLAGSBLOK: 1. Erder noget seerligt, som har bekraeftet dig i, at det er den rigtige
Hvis ingen andringer i vej for dig?
forventninger siden 2. Hvad taenker dine venner/foreeldre om, at du forventer at tage den ud-

sidst

dannelse/ga den vej?
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Er det vigtigt for dig, at det er et trygt/sikkert valg, fx ift. arbejds-
loshed, jobtydelighed el. lign., eller er det mere interesse, som har
veeret drivende?
Er det vigtigt for dig, at du feler dig hjemme pa uddannelsen, og at
du kan identificere dig med de andre pa uddannelsen?
Er du i tvivl om, hvorvidt det skal veere det/om det er det rigtige for
dig?

a.  Hvis ja: Hvad tror du, grunden er til, at du er i tvivl?

TILLAGSBLOK:

Huvis stadig i tvivl

Hvad tror du, grunden er til, at du er i tvivl?

Er der noget gennem de sidste 3 ar, som har faet dig til at teenke pa,
hvad du maske gerne vil eller kunne veere god til?

Hvad taenker dine venner/foreeldre?

Fremtidsforventninger
og realiseringsproces-
sen

Hvilke tanker har du om, hvad du vil ggre, nar du er faerdiguddan-
net - videregaende uddannelse, arbejde eller noget andet?

Hvor stor betydning har uddannelse for den, du gerne vil vaere og
din identitet?

a. Erdetvigtigt for dig, at der er overensstemmelse mellem din
identitet og din uddannelse/dit fag/at det “passer til dig"?

b. Har det stor betydning for dig, at du har personlig interesse
for din uddannelse og dit fremtidige arbejde?

c.  Hvis nu du skulle praesentere dig selv for andre, ville du sa
naevne din uddannelse eller dit erhverv som noget af det for-
ste?

Tror du, at du med din uddannelse kan fa dit gnskejob?

Hvis du forestiller dig selv som 26-arig — hvordan forestiller du dig,
at dit liv ser ud? Bade i forhold til uddannelse/arbejde og dit privatliv?
Hvad er dine dremme pa lidt lzengere sigt?

Navigation i uddannel-
sessystemet og ople-
velse af egen udvikling

Kan du fortelle om, hvordan du har oplevet/oplever at finde vej i
uddannelsessystemet?

Har du falt dig godt rustet til at traeffe valg?

Har der veeret tidspunkter, hvor du felte dig presset til at veelge noget
bestemt?

Faler du dig mere afklaret nu end for et par ar siden — eller mere i tvivl
med det, du er i gang med?

Har du nogensinde fglt dig begraenset i dit valg? Fx fordi valget var
usikkert, utraditionelt eller urealistisk?

Har du overvejet at forfolge andre af dine interesser, som du lige nu
har valgt fra?

Familie og omgangs-
kreds

Oplever du, at du kan fa hjlp og stotte fra dine foraeldre?
Hvordan har din familie og venner reageret pa dine forventninger til
valg af uddannelse?

Hvad er dine forzldres uddannelse og nuvaerende job?

Hvad tror du, dine foraeldres uddannelse/job har betydet for dine
tanker om uddannelse og job?

Hvilke forventninger tror du, at dine foreaeldre eller andre i dit net-
veerk har haft til dit uddannelsesvalg?

Hvordan oplever du, at dine venner eller folk i dit sociale netvaerk
har valgt uddannelse? (hvordan har de naet en beslutning?)

Har dine venner og veninders valg af uddannelse haft betydning for dit
eget valg?

Keonnede perspektiver
Obs! Dette er en analytisk
vinkel — vi kalder ikke
denne blok kennede per-
spektiver over for den

Har du varet bange for at mgde fordomme om dine dramme om
uddannelse og fremtid?
a. Har det betydning for dig, hvad andre teenker om dine frem-
tidsdremme og dit uddannelsesvalg?
Har du nogensinde tenkt pa, hvordan dit valg af uddannelse bliver
opfattet af samfundet?
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unge

Afrunding

a. Har du tenkt over uddannelsens ry?
b. Har det haft en betydning? Hvordan og hvorfor?

3. Ift. uddannelses- og fremtidsdremme, hvordan vil du karakterisere
dig selv ift. de fleste andre af dit ken?

a. Har du fglt dig eller fgler du dig anderledes end andre af dit
ken ift. uddannelse og fremtidsdremme? Hvordan og hvorfor?

4. Har du gjort dig tanker om, hvordan dit fremtidige arbejde skal af-
passes ift. familieliv?

5. Har du selv oplevet konflikter mellem arbejde og familie blandt dine
naermeste? Fx da du var barn, oplevede du sé udfordringer, ift. hvor me-
get tid dine forzeldre brugte pa deres arbejde og jer som familie? Eller
har du maske nogle sgskende eller venner, som oplever udfordringer
med at balancere arbejdslivet og familielivet?

1. Afslutningsvis vil jeg sperge, om der er noget searligt, som du ser
frem til det nzeste ars tid? (arbejdsmaessigt/uddannelsesmaessigt).
2. Erder noget, du gerne vil tilfgje, som vi ikke har talt om?

Afslutning

Tak for din tid og deltagelse. Vi haber, du vil veere med, nar vi fglger op om nogle
ar.

UDLEVERING AF GAVEKORT

Tema Spargsmal til unge uden for uddannelse og arbejde

Introduktion

Formal:

Tusind tak, fordi du vil veere med i interviewet i dag. Formalet med samtalen er, at vi
gerne vil blive klogere pa, hvordan unge oplever deres liv, og hvilke dremme og tanker
de ger sig om fremtiden. Vi er interesserede i forskellige historier — nogle er i gang
med uddannelse eller arbejde, andre laver noget andet lige nu. Det hele er vigtigt for
os at hagre om, fordi unges veje gennem livet kan se meget forskellige ud.

Vi kommer til at tale bade om, hvordan du har det i dag, hvordan de seneste ar har
veeret, og hvad du forestiller dig om fremtiden. Det kan handle om skole, job og ud-
dannelse, men ogsa om fritid, venner, familie og ting, du selv synes er vigtige i dit liv.
Der er altsa ikke noget, der er rigtigt eller forkert at sige — vi er bare nysgerrige pa at
hgre din historie.
Formaliteter og lidt praktisk:
- Interviewet vil tage omkring 45 min. - 1 time.
- Interviewet er fortroligt, og vi vil kun bruge eventuelle citater i anonymiseret
form.
- Det er frivilligt at deltage, og du kan stoppe nar som helst.
- Der er ingen rigtige eller forkerte svar — vi er bare interesserede i din historie.
- Du kan altid sige til, hvis der er et spargsmal, du ikke har lyst til at svare p3,
eller hvis du har brug for, at vi gar videre.
- Vioptager interviewet, som efterfglgende vil blive skrevet ud.
Nogle spgrgsmal, inden vi starter?

Indledende bag-
grundsoplysninger

1. Hvad hedder du, og hvor gammel er du?

2. Kan du fortzelle lidt om, hvordan din hverdag ser ud for tiden? Hvad fyl-
der den - det kan veere fritid, venner, interesser, familie, maske arbejde
eller skole eller noget helt andet.

3. Hvor bor du, og hvordan bor du?

Nuveerende situa-

tion og

1. Alle har forskellige oplevelser med skole og uddannelse - kan du for-
teelle lidt om dine erfaringer?
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kortleegning af ud-
dannelseserfaringer

2. Erder noget, der star seerligt klart for dig som enten godt eller svaert?
3. Har du tidligere overvejet eller pabegyndt en ungdoms- eller viderega-
ende uddannelse?
a.  Hvis ja: Hvad fik dig til at starte — og hvad gjorde, at du stoppede
eller skiftede retning?
b.  Hvis nej: Hvordan har dine tanker om uddannelse (bdde ungdoms-
uddannelse og videregaende) vaeret gennem arene?
4. Har der veeret tidspunkter, hvor du folte, det var forventet, at du skulle
tage en uddannelse eller finde et fast arbejde?
a. Hvordan oplevede du det?
5. Har du arbejdet de seneste ar?
a. Hvad har du - hvis noget — faet ud af dine job — enten fagligt
og/eller personligt?
6. Har der veeret perioder, hvor du helt har holdt pause fra arbejde eller
uddannelse?
a. Hvordan oplevede du den periode?
7. Har du nogle tanker om, hvad du gerne vil pa sigt - enten pa kort og
lidt leengere sigt? (vender tilbage til spargsmadlet).

Rids (uddannelses)-forlabet/de sidste par dr op, og fa den unge til at bekrcefte.

8. Erder noget generelt, der har overrasket dig ved det sted i livet, du er
lige nu?

Valg af uddannelse

Mange unge overvejer pa forskellige tidspunkter, om de vil tage en uddannelse, arbejde
eller mdske gare noget helt tredje. Vi vil gerne hare lidt om, hvordan du selv har tenkt
om det indtil nu.

1. Hvad taenker du generelt om det at tage en uddannelse?

2. Erdet noget, der fylder i dine overvejelser eller ikke s& meget lige nu?

3. Hvad kan du godt lide ved tanken om at tage en uddannelse?

4. Og hvad kan virke mindre tiltalende?

5. Erder andre muligheder end uddannelse, som du synes virker interes-
sante for dig lige nu (fx arbejde, fritid, frivilligt engagement, rejse, no-
get helt femte)?

6. Har der vaeret noget, der har gjort det sveert for dig at starte pa en ud-
dannelse eller fastholde den?

7. Hvordan oplever du, at gkonomi, statteordninger eller andre rammer spiller
ind pa de valg, du har haft?

8. Nar du hgrer om andre unges veje - fx venner eller familie - hvordan
pavirker det dine egne tanker?

9. Fgler du, at der er hjalp at hente, nar du har brug for det?

Andringer i for-
ventninger til ud-
dannelse siden
sidst

Mange endrer tanker og forventninger undervejs — bade i forhold til uddannelse, arbejde
og andre ting i livet. Vi vil gerne here lidt om, hvordan dine tanker har udviklet sig over
tid.
1. Sidste gang du talte med os, spurgte vi ogsa, hvad du gerne ville. Kan
du huske, hvad du svarede?

Interviewer neevner herefter, hvilke tanker den unge havde om uddannelse ved sidste in-
terview.

TILLAGSBLOK: Hvis
andringer i for-
ventninger siden
sidst

1. Nar du kigger tilbage pa de sidste 3 ar, hvad har sa gjort, at du har skif-
tet mening om XXXX?

2. Erdetvigtigt for dig, at det er et trygt/sikkert valg, fx ift. arbejdsles-
hed, jobtydelighed el. lign.?

3. Erdui tvivl?

a.  Hvis ja: Hvad tror du, grunden er til, at du er i tvivl?
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TILLAGSBLOK: 1. Erder noget szrligt, som har bekrzeftet dig i, at du stadig teenker sadan

Hvis ingen andrin- om fremtiden?/at det er den rigtige vej for dig?

ger i forventninger a. Har du haft oplevelser, der har styrket dig i dine valg eller i din

siden sidst made at se tingene pa?

2. Hvad teenker dine venner/foraeldre om, at du forventer at tage den uddan-
nelse/ga den vej?

3. Har du nogensinde overvejet alternativer til det, du forestiller dig — og hvor-
for eller hvorfor ikke?

4. Hvorfor ikke uddanne sig som/beskaftige sig med x eller x...? (sporg
ind til noget, som er modsat det, som den unge forventer).

5. Erdet vigtigt for dig, at det er et trygt/sikkert valg, fx ift. arbejdslos-
hed, jobtydelighed el. lign., eller er det mere interesse, som har vaeret
drivende?

6. Erdet vigtigt for dig, at du faler dig hjemme pa uddannelsen, og at du kan
identificere dig med de andre pa uddannelsen?

7. Erdui tvivl om, hvorvidt det skal veere det/om det er det rigtige for
dig?

a. Hvis ja: Hvad tror du, grunden er til, at du er i tvivl?

TILLAGSBLOK: 1. Hvad tror du selv er grunden til, at du er i tvivl lige nu?

Huvis stadig i tvivl 2. Erder noget, du har oplevet de sidste ar, som har faet dig til at teenke
over, hvad du maske gerne vil - eller ikke vil - eller hvad du kunne vzere
god til?

3. Erderting, der holder dig tilbage fra at veelge — fx bekymringer om gko-
nomi, trivsel, forventninger eller noget helt fjerde?

4. Hvad teenker dine venner/foraeldre?

5. Hvad tenker du om de valg, dine venner eller familie har taget — pavirker det

dig?

Fremtidsforvent-
ninger og realise-
ringsprocessen

Nar vi taler om fremtiden, kan det handle om mange ting — bade uddannelse, arbejde,

fritid, familie, venskaber eller helt andre dremme. Vi vil gerne hare lidt om, hvordan du

forestiller dig din fremtid.

1.
2.

Nar du ser nogle ar frem, hvad haber du s3, dit livindeholder?

Hvis du forestiller dig selv som 25-26-arig, hvordan tenker du s3, at dit
liv ser ud? (fx hverdag, relationer, arbejde, interesser).

Hvilke dremme eller gnsker har du pa lidt leengere sigt?

Er der noget, der foles seerligt vigtigt for dig at opna?

Hvor stor betydning synes du, uddannelse eller job har for den, du
gerne vil vaere — og hvor stor betydning har andre ting (fx relationer, inte-
resser, livsstil)?

Navigation i ud-
dannelsessystemet

Mange unge oplever, at det kan veere bade nemt og sveert at finde vej gennem skole-

og uddannelsessystemet. Vi vil gerne hare, hvordan det har veeret for dig.

og oplevelse af 1. Hvordan har du oplevet at finde din vej i forhold til skole, uddannelse
egen udvikling eller arbejde?
2. Har du folt dig godt rustet til at traeffe valg, eller har det vaeret sveert?
a. Hvad har rustet, og/eller veeret svaert?
b. Har du oplevet, at andre eller noget (fx familie, leerere, vejledere, ven-
ner) har presset dig i en bestemt retning?
c.  Oplever du dig mere afklaret eller mere i tvivl i dag end for nogle ar si-
den?
d. Har du nogensinde fglt, at dine muligheder var begraensede (fx fordi
noget virkede usikkert, urealistisk eller ikke passede til dig)?
e. Erder noget, der har hjulpet dig til at forsta dine muligheder bedre?
Familie og om- 1. Oplever du, at du kan fa hj=lp og stotte fra dine foraldre til at finde
gangskreds vej?
2. Feler du, at din familie stgtter dig i dine valg og de dremme, du har, eller har

du mgdt modstand?
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3. Hvad er dine foraeldres uddannelse og nuvarende job?
Hvad tror du dine foraeldres uddannelse/job har betydet for dine tanker
om uddannelse og job?

5. Hvordan oplever du, at dine venner eller folk i dit sociale netvaerk har
valgt uddannelse/vej? (hvordan har de naet en beslutning?)

6. | hvilken grad har dine venner og veninders valg af uddannelse og fremtids-
overvejelser haft betydning for dine egne overvejelser?
Kennede perspekti- 1. Har du vaeret bange for at mgde fordomme om dine dreamme og uddan-
ver (obs! Dette er en nelses-/fremtidsdremme?
analytisk vinkel — vi a. Oplever du, at det betyder noget for dig, hvad andre teenker om
kalder ikke denne dine valg eller tanker?
blok kennede per- 2. Hvordan vil du karakterisere/beskrive dig selv ift. de fleste andre af dit

spektiver over for den ken? Ligner du de fleste, eller fgler du dig anderledes ift. uddannelse og

unge) fremtidsdremme? Hvordan og hvorfor?

3. Har du taenkt over, hvordan du gerne vil balancere arbejde/uddannelse
og familieliv pa sigt?

4. Har du set eksempler i din familie eller vennekreds pa udfordringer med at fa
job/uddannelse og familieliv til at heenge sammen? Hvordan har det pavirket
dine egne tanker? Fx da du var barn, oplevede du sa udfordringer, ift. hvor
meget tid dine foraeldre brugte pa deres arbejde og jer som familie? Eller har
du maske nogle saskende eller venner, som oplever udfordringer med at ba-
lancere arbejdslivet og familielivet?

Afrunding 1. Afslutningsvis vil jeg sperge, om der er noget sarligt, som du ser frem
til det naeste ars tid? (arbejdsmaessigt/uddannelsesmaessigt).
2. Erder noget, du gerne vil tilfgje, som vi ikke har talt om?

Afslutning Tak for din tid og deltagelse. Vi haber, du vil veere med, nar vi fglger op om nogle ar.

UDLEVERING AF GAVEKORT




Deklaration om brug af Al

Afsnittet redeger for anvendelse af Al-baserede vaerktgjer i udarbejdelsen af VIVEs

undersggelser med henblik pa at sikre transparens om metode og arbejdsproces.

| udarbejdelsen af denne undersggelse har vi visse steder anvendt Claude til sprog-
redigering samt strukturering af afsnit. Relevante sendringsforslag er efterfalgende
manuelt indarbejdet i rapporten. Desuden har vi anvendt Claude til feedback pa ud-
vikling af figurer. Efter anvendelsen af Claude er endelige figurer udviklet af VIVEs

grafiske designer. VIVE patager sig det fulde ansvar for det endelige indhold.

| arbejdet med at gore rapporten webtilgeengelig er der anvendt ChatGPT til udar-
bejdelse af alternative tekster til figurer og billeder, sa indholdet via skeermleesere er

tilgaengeligt for mennesker med synshandicap.
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