Paedagogiske tilgange rettet mod
udadreagerende adfeerd
— Forberedelse af forsgg
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Hovedresultater

Udadreagerende adfeerd blandt elever er en stigende udfordring i den danske folke-
skole. Det kan skabe et utrygt arbejdsmiljg for undervisere, pavirke det sociale og
leeringsmiljget i klasserne og fa konsekvenser for elevernes deltagelsesmuligheder.
Vi mangler imidlertid viden om, hvilke konkrete paedagogiske og didaktiske tilgange
der kan bidrage til lgse nogle af de udfordringer, som bade undervisere og klasser
star over for, nar elever udviser udadreagerende adfaerd.

Denne rapport praesenterer farste del af et udviklingsarbejde, hvor Styrelsen for Un-
dervisning og Kvalitet udvikler en tilgang til klasser preeget af udadreagerende ad-
feerd. Rapporten indeholder en litteratur- og en praksiskortleegning pa omradet
med henblik pa dels at afdaekke lovende paedagogiske tilgange, dels at undersgge,
hvordan skoler allerede arbejder med tilgange der potentielt kan minimere udadre-

agerende adfeerd. Nedenfor fremgar rapportens hovedresultater.

Der er behov for mere viden om,

hvad der virker pa danske skoler

Hvad er udadreagerende adfaerd?

At udvise udadreagerende adfzerd betyder, at elever

Undersggelsen peger pa en raekke lo-

vende paedagogiske tilgange, herunder

udfgrer handlinger, som virker voldsomme og derfor centrale elementer, som kan indtaenkes
skaber utryghed i klassen. Der kan bade veere tale om i et udviklingsarbejde med udadreage-

adfeerd af fysisk eller verbal karakter. Arsagerne bag
adfeerden kan veere mange.
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rende adfzerd. Vi finder dog ingen
staerke beviser for tilgangenes effekter,
og der er behov for, at de identificerede
elementer testes systematisk i en dansk

sammenhaeng.

Struktur, differentiering og motivation er lovende paedagogiske metoder i ar-
bejdet med at forebygge udadreagerende adfaerd

Vi har pa tveers af tilgange identificeret fglgende tre paedagogiske metoder, som
gar igen, og som anses som lovede i arbejdet med at forebygge udadreagerende
adfeerd.

Struktur og forudsigelighed anses som centrale for arbejdet med udadreagerende
adfeerd, da det skaber tryghed for eleverne. Strukturen kan vaere meget stram, hvor
undervisningen fastleegges gennem regler, rutiner og manualer. Strukturen kan
ogsa veere mere fleksibel, hvor undervisningen i hgjere grad tilpasses elevernes ak-

tuelle behov. Der er dog fortsat tale om en forudsigelig ramme. Ingen tilgang til



Rammerne er udfordringen

struktur vurderes som bedre end en an-
den. Strukturen skal passe til konteksten
og leerernes kendskab til de udfordrin-
ger og styrker, som elevgruppen har.

Gennemgaende i rapporten betragter vi udadreage-

rende adfaerd som et symptom pa, at rammer og res-
sourcer ikke matcher elevgruppens behov. Der er her-

Redskaber til at skabe struktur og for-

med ikke tale om, at udadreagerende adfzerd er et udsigelighed kan inkludere handle- og
problem hos den enkelte elev, som “skal fikses”, men i malskemaer, stationsundervisning, korte

stedet skal rammerne for undervisningen aendres. tidsintervaller samt tydelige regler og
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visuelle skemaer.

Elevernes motivation og ressourcer er centrale pa tveers af tilgange, idet flere til-
gange tager udgangspunkt i elevernes styrker og interesser. Der er dog variationer
med hensyn til, hvordan der tages hgjde herfor. Nogle tilgange fokuserer systema-
tisk pa at identificere og styrke elevers ressourcer, mens andre tilgange fokuserer pa
at tilpasse undervisningsmetoder for at @ge elevernes motivation og skabe succes-

oplevelser.

Dertil kommer forskelle i elevinddragelse. Nogle tilgange er meget lzererstyrede med
faste strukturer, mens andre tilgange inddrager eleverne aktivt i valg og refleksioner

om deres leering. Fzelles for alle tilgange er vigtigheden af meningsfulde udfordringer
og brugen af redskaber som afdaeknings-, handle- og malskemaer, medbestemmelse

og refleksionsavelser for at understatte elevers motivation og forudseetninger.

Differentiering i undervisningen og undervisningsmiljeet handler om at skabe fleksible
leeringsmiljger, der tager hgjde for elevernes forskellige forudsaetninger og behov. Der
kan bade differentieres i forhold til varierende undervisnings- og laeringsmetoder
samt elevsammensaetninger. Lovende redskaber inkluderer stationsundervisning, co-

operative learning-grupper og medbestemmelse i opgavelgsning.

Der er ikke tale om revolutionerende eller nye tilgange, og mange skoler arbejder al-
lerede med de fremhaevede metoder eller redskaber. Der kan imidlertid veaere per-
spektiver og nuancer, som kan vaere hensigtsmaessige at arbejde mere systematisk
med i en periode for at forebygge udadreagerende adfzerd.

Forudsaetninger for en klassebaseret mellemform som forebygger udadreage-

rende adfeerd

Kulturendring understottet af ledelsen: Undersggelsen bygger pa et kontekstuelt
bgrnesyn. Dette perspektiv indebaerer, at det i hgjere grad er omgivelser, krav og
leeringsmiljo, der skal justeres, end det er den pageeldende elev, som skal "behand-
les” og tilpasse sig. Det kan kreeve en kulturaendring pa skolen, hvor ledelsen spiller

en central rolle i forhold til at understatte et feelles bagrnesyn pa tveers af skolen.
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Kompetenceudvikling og sparring: Undervisere oplever, at de mangler kompetencer
til at handtere udadreagerende adfaerd, hvilket understreger behovet for kompeten-
ceudvikling og sparring. En paedagogisk tilgang bgr bade stgtte eleverne og klaede
underviserne pa til at skabe et inkluderende leeringsmiljg. Det er vigtigt, at undervi-
sere far mulighed for at diskutere og fa sparring pa konkrete situationer, iseer ved
voldsom adfzerd. Tveerfaglig sparring samt ledelsens stgtte kan vaere afgerende i sa-

danne situationer.

To voksne i undervisningen. Flere skoler i praksiskortleegningen anvender en form
for organisering, hvor der er to voksne i undervisningen til at forebygge udadreage-
rende adfzaerd. Det kan fx vaere Co-teaching, som involverer to undervisere, hvor den
ene har specialpaedagogisk viden, hvilket giver mulighed for at yde bedre statte til
elever, der har behov for det. En anden form er et tveerfagligt samarbejde mellem
lerere og peedagoger, hvilket tilfarer forskellige ressourcer til klasselokalet. En tredje
form er to leerere i undervisningen, som understatter hinanden i den fag-faglige un-
dervisning. To voksne i undervisningen sikrer samlet set "ekstra haender og hove-
der” i undervisningen, hvis der er udfordringer, ligesom de kan bruges til undervis-

ning af mindre hold eller pa stationer.

Samlet set viser undersggelsen, at en kombination af struktureret undervisning, diffe-
rentierede laeringsmiljger, ressourcefokus og ledelsesstatte er afggrende faktorer for
at skabe et laeringsmiljg, hvor udadreagerende adfaerd forebygges i det omfang, det
er muligt. Det vil sige et laeringsmiljg, hvor elever trives og udvikler sig uanset stotte-
behov.

Forudsaetningerne for succes afthaenger dog af, at skolen prioriterer kompetenceud-
vikling, samarbejde og de ngdvendige ressourcer til at understatte denne tilgang.
Derudover afhaenger valg af tilgang i hgj grad af den konkrete kontekst og de en-
kelte elevers behov, idet drsagerne bag udadreagerende adfzerd kan skyldes mange
forskellige forhold og faktorer.
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