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FORORD

Denne undersogelse belyser beskaftigelsessituationen for personer med
handicap ud fra et kensperspektiv. Blandt andet undersoger vi, hvor stor
en andel af hvert kon der har et handicap, og hvilke handicaptyper det
drejer sig om. Vi undersoger desuden, om der er beskaftigelsesmassige
konsforskelle blandt personer med og uden handicap, og om der er for-
skel p4, hvor ofte de to ken bliver ansat pad sarlige vilkdr, og hvor ofte de
far stillet hjelpemidler til radighed. Herudover undersoger vi, om der er
konsforskelle 1 forhold til kendskab til beskaftigelsesrettede ordninger
for personer med handicap, arbejdsgivernes indsats med hensyn til at til-
byde og iverksatte forskellige former for tilpasning af arbejdsforholde-
ne, tilbagetraekningsalder og jobsegning. Formalet er at belyse, 1 hvor hoj
grad vi kan forklare kensforskelle blandt personer med handicap pa ar-
bejdsmarkedet med, at kennene har forskellige lidelser 1 form af fx fysi-
ske handicap, psykiske handicap eller sygdomme, og iser, om der findes
konsforskelle, selv nir vi tager hojde for faktorer som handicaptypen.

Rapporten er udarbejdet i forbindelse med SFI-rapporten Handi-
cap og beskaftigelse. Udpiklingen mellem 2002 og 20710 (Thomsen & Hegelund,
2011) og bygger pé data fra Danmarks Statistiks Arbejdskraftundersogel-
se i 2010. Rapporten er kommenteret af forsker Jane Greve, Rockwool
Fondens Forskningsenhed. Vi takker for gode og konstruktive kommen-
tarer.



Den er udarbejdet af forskningsassistent cand.oecon. Lars Brink
Thomsen og seniorforsker cand.polit., ph.d. Jan Hogelund, som ogsé har
varet projektleder. Undersogelsen blev igangsat i forbindelse med arbej-
det i folgegruppen til Danske Handicaporganisationers projekt om ken,
handicap og beskeaftigelse, og den er finansieret af Specialfunktionen for
ligestilling.

Kobenhavn, oktober 2011
JORGEN S@NDERGAARD



RESUME

I rapporten Handicap og beskaftigelse. Udyiklingen mellemr 2002 og 2010
(Thomsen & Hogelund, 2011) undersogte SFI beskaftigelsesudviklingen
og -situationen for personer med handicap bl.a. med hensyn til ansattel-
se pé sarlige vilkar, kendskab til beskeaftigelsesrettede ordninger og tilba-
getraekningsalder. I denne rapport tager vi udgangspunkt i analyserne fra
denne tidligere undersogelse, men fokuserer pa konsforskelle 1 beskafti-
gelsessituationen.

Undersogelsen bygger pa sporgeskemaoplysninger, som er ind-
samlet i forbindelse med Danmarks Statistiks Arbejdskraftundersogelse
fra 1. kvartal af 2010. Datamaterialet omfatter oplysninger om 19.199
petsonet.

Undersogelsen viser, at en storre andel kvinder end maend har et
selvvurderet handicap eller lengerevarende helbredsproblem. 18,5 pct. af
kvinderne oplyser, at de har et handicap, mod 13,3 pct. af mzendene. Der
er ogsd forskel pd, hvilke lidelser mand og kvinder har. Mens mand i ho-
jere grad lider af livsstilsygdomme som diabetes og kredslebsproblemer,
har kvinder 1 hojere grad problemer med bevageapparatet og psykiske li-
delser.

Vi finder, at kvinder med handicap har en lavere sandsynlighed
for at vere 1 beskaftigelse end mend med handicap. Selv nar vi tager
hoejde for, at kvinder har andre handicaptyper og lidelser end mand, er



der en forskel i beskzftigelsesandelen. Blandt personer uden handicap er
der ingen forskel mellem mands og kvinders beskzaftigelsesandel.

I undersogelsen har vi sputrgt personer med handicap, om de er
ansat pa sarlige vilkdr, fx i et fleksjob, lentilskudsjob for fortidspensioni-
ster el. lign. Kvinderne er i hojere grad end maendene ansat i saidanne job,
men vi viser, at dette kan tilskrives forskelle i de lidelser, maend og kvin-
der har.

De vasentligste handicapkompenserende ordninger er fleksjob-
ordningen, ordningen om mulighed for personlig assistance og ordnin-
gen om okonomisk stotte til arbejdsredskaber eller andre hjalpemidler.
Kendskabet til fleksjobordningen er hojere blandt kvinderne, mens der
ikke er konsforskelle i kendskabet til ordningen om personlig assistance
og ordningen om gkonomisk stotte til hjelpemidler.

Bide personer med og uden handicap er blevet spurgt om,
hvornar de forventer at trakke sig tilbage fra arbejdsmarkedet. Vi ser, at
kvinder med handicap forventer at trakke sig tilbage tidligere end mand
med handicap. Den samme tendens gor sig geldende blandt personer
uden handicap. Det ser med andre ord ikke ud til, at der i denne sam-
menhzang er forskel pd personer med og uden handicap.



KAPITEL 1

INDLEDNING OG
SAMMENFATNING

Den cksisterende viden om sammenhangen mellem kon og arbejdsmar-
kedet for personer med handicap 1 Danmark er begranset. Flere under-
sogelser viser dog, at maend med handicap oftere er i beskaftigelse end
kvinder med handicap (Bengtsson, 2008; Larsen, Schademan & Hege-
lund, 2008; Larsen, Jonassen & Heogelund, 2009; Miiller, Hogelund &
Geerdsen, 2006; Thomsen & Hogelund, 2011).

Denne rapport bidrager med ny viden om kensforskelle i for-
hold til beskaftigelse for personer med handicap pa flere omrader. Ek-
sempelvis ser vi pd kensforskelle blandt personer med handicap med
hensyn til anszttelse pd sarlige vilkar, anvendelse af stotte og hjelpemid-
ler i arbejdet, forventet tilbagetrakningsalder og jobsegning.

Rapportens analyser er beskrivende. For personer med handicap
belyser vi sammenhange mellem ken og forhold pé arbejdsmarkedet
primert ved brug af tabeller. Det betyder, at vi kun i meget begraenset
omfang bidrager til at afdakke baggrunden for kensforskellene. Eksem-
pelvis kan kensforskelle i forhold til, hvor ofte kvinder og mend far til-
passet deres arbejdsforhold, skyldes forskelle inden for de erhverv, kvin-
der og mend typisk arbejder i. Sidanne forskelle kan tenkes at pavirke
risikoen for fysisk og psykisk nedslidning og dermed behovet for at fa
tilpasset arbejdsforholdene. Nedenfor gennemgir vi et par hypoteser,
som potentielt kan bidrage til at forklare nogle af kensforskellene pa ar-
bejdsmarkedet blandt personer med handicap. Sammenholdt med under-



sogelsens resultater kan hypoteserne vare med til at klarlegge interessan-
te problemstillinger og analyser, som kan behandles i fremtidige under-
sogelser.

ARSAGER TIL KONSFORSKELLE PA HANDICAPOMRADET

I dette afsnit gennemgdr vi fire forhold, som kan bidrage til at forklare
konsforskelle pd arbejdsmarkedet blandt personer med handicap. De fire
mulige forklaringer, ”Det kensopdelte arbejdsmarked”, ”Konsforskelle 1
selvvurderet helbred”, ”Faktorer pa jobbet” og ”Faktorer i hjemmet”, er
ikke udtemmende; der findes formentlig ogsa andre forhold, der kan bi-
drage til at forklare konsforskelle.

DET KONSOPDELTE ARBEJDSMARKED
Det danske arbejdsmarked er sterkt konsopdelt. Mend og kvinder ar-
bejder i meget forskellige jobfunktioner (jf. Emerek & Holt, 2008). Bade
horisontalt, dvs. mellem brancher og sektorer, og vertikalt, dvs. i hierar-
kierne inden for den enkelte branche eller sektor, er der konsforskelle.
Det viser sig bla. ved, at maend er overreprasenterede i staten og den
private sektor, mens kvinder er overreprasenterede i amter og kommu-
ner. I Holt m.fl. (2006) ses, at ca. 80 pct. af alle mand er ansat i den pri-
vate sektor, mens 40 pct. af alle kvinder er ansat i den kommuna-
le/amtslige sektor. Mere relevant for en analyse af kon og handicap e, at
kvinder er overreprasenterede i hovedbranchen ”Offentlic myndighed
og personlig service”, mens mand er overreprasenterede i industrien og
landbruget. Den vertikale konsopdeling findes ved at sammenligne
mands og kvinders lederandele inden for hovedgrupper af brancher. 1
samtlige brancher er sandsynligheden for at vare leder som mand mel-
lem halvanden og tre gange si hoj som sandsynligheden for at vere leder
som kvinde.

Denne konsopdeling pa arbejdsmarkedet kan tenkes at resultere
1 konsbetingede forskelle i forhold til risikoen for nedslidning. Bengtsson
(2008) beskaftiger sig bl.a. med kens- og aldersforskelle, samt hvordan
og hvor handicap opstir, og finder, at risikoen for at fd et handicap ved
nedslidning er den samme for mand og kvinder indtil 30-ars-alderen.
Derefter stiger risikoen for kvinder relativt 1 forhold til mandenes. Den-
ne tendens kan skyldes, at kvinderne arbejder i mere nedslidende erhverv
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end mzndene. Den kan ogsa tenkes at skyldes biologiske og fysiske for-
skelle mellem mand og kvinder, fx forskelle i muskelstyrke. En ligeledes
stigende tendens for kvinder viser sig, nar sandsynligheden for at fa et
handicap, som skyldes arbejde, undersoges. Bengtsson (2008) viser sale-
des, at kvinder mellem 25 og 54 ar har en storre risiko end maend for at
fa et handicap pd arbejdet. Ud over risikoen for nedslidning pa det lon-
nede arbejde er kvinder ydetligere eksponeret for potentiel nedslidning i
det ulonnede arbejde 1 hjemmet. Undersogelser har vist, at kvinder sam-
menlagt har mindre fritid end mand, nir bide det lonnede og ulonnede
arbejde tages i betragtning (jf. Deding & Lausten, 2008; Lausten &
Sjerup, 2003). Kensforskelle i nedslidning kan tenkes at generere kons-
forskelle i tilknytningen til arbejdsmarkedet, fx med hensyn til beskafti-
gelsesgrad og behov for ansezttelse pa sxrlige vilkér og tilpasninger af ar-
bejdsforholdene.

KONSFORSKELLE I SELVVURDERET HELBRED

I denne og tidligere undersogelser har vi spurgt folk, om de har et handi-
cap eller lengerevarende helbredsproblem. Konsforskelle i, hvornar man
vurderer at have et handicap eller lengerevarende helbredsproblem, kan
tenkes at pavirke resultaterne i vores undersogelser. Bengtsson & Greve
(2004) finder, at kvinder signifikant oftere end mend har en malt funkti-
onsnedsaxttelse. Forfatterne finder ogsa, at andelen af kvinder med en al-
vorlig funktionsnedszttelse er dobbelt sa hoj som andelen blandt maend,
mens der ikke er forskel pd andelen af kvinder og mend med en mindre
funktionsnedsattelse. Dette kan selvfolgelig skyldes, at kvinder i hojere
grad end mend har et handicap eller helbredsproblem (jf. fx hypotesen
om konsforskelle i forhold til nedslidning), men det kan ogsd vare en
konsekvens af, at kvinder oplever deres lidelse anderledes end mand. 1
begge tilfxlde vil det formentlig reducere tilknytningen til og positionen
pa arbejdsmarkedet og oge behovet for ansxttelse pd setlige vilkdr og
tilpasninger af arbejdsforholdene.

FAKTORER PA JOBBET

Larsen (2008) undersoger, hvilken pavirkning forskellige faktorer har pa
tilbagetrakningsalderen for mand og kvinder. Disse resultater kan med-
virke til at forklare forskellene 1 kennenes onsker og praferencer for at
arbejde og dermed forklare eventuelle beskaftigelsesforskelle mellem
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mand og kvinder med handicap. Undersogelsen viser bl.a., at hejere ind-
komst for bide mand og kvinder betyder en senere tilbagetrekningsal-
der. Idet mzend gennemsnitligt tjener mere end kvinder, kan dette bidra-
ge til at forklare mends senere tilbagetrakning. Dette resultat vil sand-
synligvis kunne analogiseres til handicapomridet. En person med en hoj
indkomst vil i hejere grad arbejde trods handicap eller helbredsproble-
mer. Samme undersogelse viser, at autonomi pd arbejdet og det at have
underordnede spiller en rolle for tilbagetraekningsalderen. Dette viser, at
den vertikale kensopdeling pd arbejdsmarkedet, hvor mand oftere er le-
dere, kan have betydning for bide mands og kvinders forskellige tilbage-
traekningsalder. Den vertikale konsopdeling kan derfor ogsa tenkes at
pévirke beskaftigelsessituationen for mand og kvinder med handicap el-
ler helbredsproblemer.

FAKTORER I HUEMMET

Lige som faktorer pi arbejdet kan virke som enten ”pull”- eller ”push”-
faktorer i forhold til at fastholde personer med handicap i beskaftigelse,
er der ligeledes forskellige faktorer i hjemmet, som har betydning for, i
hvor hej grad personer med handicap vil have praferencer for at arbejde.
Vi har ovenfor navnt, at kvinder i hojere grad end mand har ulennet ar-
bejde 1 hjemmet 1 form af rengering, madlavning og lignende. Det kan
henge sammen med, at mand i hejere grad end kvinder betragter sig
som hovedforsprgere for familien, mens mange kvinder betragter sig
som medforsergere. Det kan bevirke, at mend med handicap har en
storre modvilje mod at forlade arbejdsmarkedet pa trods af deres handi-

cap.

DATA

Undersogelsen er baseret pa data fra Danmarks Statistiks Arbejdskraft-
undersogelse, hvis formal er at belyse befolkningens tilknytning til ar-
bejdsmarkedet. Arbejdskraftundersogelsen er en sporgeskemaunderso-
gelse, der udfores hvert kvartal blandt den voksne befolkning i Danmark
1 alderen 15-74 ar. I forbindelse med Arbejdskraftundersogelsen i forste
kvartal af 2010 har vi tilfojet en rakke sporgsmil om handicap m.v., som
bliver stillet til personer i alderen 15-64 dr. Danmarks Statistik udtrak i
dette kvartal ca. 27.600 personer, hvoraf 19.199 deltog i undersogelsen.
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Til vores sporgeskemaundersogelser har vi tilkoblet ydetligere
data fra Danmarks Statistiks registre med supplerende oplysninger om
bl.a. uddannelse, civilstand og lignende.

HANDICAPBEGREBET

Begrebet “handicap” er ifelge World Health Organization (WHO)
(2001) relationelt. Det betyder, at der bliver skelnet mellem en funk-
tionsbegransning og et handicap. Der er tale om et handicap, hvis en
person har en funktionsbegrensning, som medforer, at der er ting, per-
sonen ikke kan gore. Det er med andre ord en forudsatning for at have
et handicap, at personen pévirkes socialt eller arbejdsmassigt af sin funk-
tionsnedszttelse. En funktionsnedszattelse giver ikke i sig selv anledning
til et handicap — forst i modet med omgivelserne vil omstendighederne
afgore, om der opstar et handicap eller ¢j.

I denne rapport benytter vi et selvvurderet handicapbegreb. Per-
sonerne i undersogelsen bliver spurgt, om de har et handicap eller lenge-
revarende helbredsproblem, og om der i sa fald er tale om et storre eller
mindre handicap. Personer, som svarer ja til dette, bliver kategoriseret
som personer med handicap. Dette begreb er meget bredt, idet kronisk
syge personer ogsa er inkluderet, selv om de ikke nedvendigvis har et
handicap ifelge WHO’s definitioner.

SAMMENFATNING

FLERE KVINDER MED HANDICAP

En storre andel af kvinderne end maendene i Danmark har et selvvurde-
ret handicap. Mens 13,3 pct. af maendene oplyser, at de har et handicap
eller lengerevarende helbredsproblem, er den tilsvarende andel blandt
kvinderne 18,5 pct. Vi ser ogs4, at kvinderne i hojere grad end mzndene
vurderer deres lidelse som et storre handicap.

Der er forskel pa typen af maends og kvinders handicap. Man-
dene lider i hojere grad af sygdomme som diabetes og kredslebsproble-
mer, mens kvinderne i hojere grad end mandene har problemer med be-
vaegeapparatet og psykiske lidelser.

13



FARRE BESKAFTIGEDE KVINDER MED HANDICAP

Kvinder med handicap er beskaftiget i vasentligt mindre grad end maend
med handicap. Mens beskaftigelsesandelen blandt mandene er 52,1 pct.,
er den tilsvarende andel for kvinder 42,6 pct. Selv ndr der tages hojde for
konsforskelle 1 fx handicaptype og uddannelsesniveau, har kvinder med
handicap en lavere sandsynlighed for at vare i beskaftigelse end mande-
ne. I 2010 ser vi, til forskel fra tidligere 4r, ingen konsforskelle 1 beskafti-
gelsen blandt personer uden handicap.

FORKLARING PA KONSFORSKELLE I ANSATTELSER PA
SARLIGE VILKAR

26,2 pct. af kvinderne med handicap er ansat pd serlige vilkar, fx i et
fleksjob, lentilskudsjob for fortidspensionister eller et aftalebaseret ska-
nejob. Det er en vasentligt storre andel end blandt maend med handicap,
hvoraf 19,5 pct. er ansat pa sarlige vilkar. Dog forsvinder disse konsfor-
skelle, ndr man tager hojde for, at mand og kvinder har forskellige typer
af handicap.

KVINDERNE KENDER FLEKSJOBORDNINGEN BEDST

De vasentligste handicapkompenserende ordninger er fleksjobordnin-
gen, ordningen om personlig assistance og ordningen om skonomisk
stotte til arbejdsredskaber eller andre hjxlpemidler. Kendskabet til fleks-
jobordningen er hojere blandt kvinderne, mens der ikke er forskelle i
kendskabet til ordningen om personlig assistance. Der er heller ikke
konsforskelle i forhold til segning om ekonomisk stotte.

INDSATSEN AFHANGER AF HANDICAPTYPEN

Vi har undersogt, om beskaftigede personer med handicap har fiet til-
budt og ivarksat indsatser som fx nedsat arbejdstid, fleksible arbejdsvil-
kir samt, om de har behov for sidanne indsatser, uden at de er blevet
tilbudt og ivarksat. En langt sterre andel kvinder end mand har faet til-
budt og ivarksat sidanne indsatser. Nér vi tager hojde for kvinders og
mends forskellige handicaptyper, er der dog ingen forskel. Der er heller
ikke vaesentlige konsforskelle i forhold til udxkkede behov for indsatser.
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KVINDER MERE HAMMEDE I FORHOLD TIL AVANCEMENT
Sporger man alle de beskaftigede kvinder med handicap, om de mener,
at deres handicap hemmer dem i forhold til avancement, svarer 17,5 pct.
bekraftende. Det er vasentligt flere end de tilsvarende 10,3 pct. blandt
meandene. Der er til gengazld ikke vasentlige forskelle i andelen af maend
og kvinder, som mener, at de er heammede i forhold til at opna et bedre
eller mere selvstendigt arbejde.

KVINDER FORVENTER TIDLIGERE TILBAGETRAKNING

END MAND

En storre andel af kvinderne end mandene med handicap mener, at de-
res handicap vil betyde, at de trackker sig tidligere tilbage fra arbejdsmar-
kedet. Vi har bedt de beskaftigede personer med og uden handicap vur-
dere deres forventede tilbagetrakningsalder og ser, at en storre andel af
kvinder end af mand forventer at traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet,
inden de fylder 61. Denne tendens findes bade blandt personer med og
uden handicap.

KVINDER UDEN HANDICAP HAR ST@ORRE
JOBSOGNINGSAKTIVITET END MAND

Vi har spurgt alle personer, som har varet i beskaftigelse inden for de
seneste 10 dr, om hhv., hvor mange arbejdspladser de har veret ansat p4,
og hvor mange stillinger de havde sogt for at fi de pigaldende job. Det
viser sig, at der ikke er vasentlige forskelle i jobsegningsaktiviteten
blandt maend og kvinder med handicap. Derimod ser vi, at mand uden
handicap seger vasentligt ferre job end kvinder uden handicap.

15






KAPITEL 2

KONSFORSKELLE PA
HANDICAPOMRADET

HANDICAPANDEL

Vasentligt flere kvinder end mand har et handicap eller et lengerevaren-
de helbredsproblem i 2010. I Tabel 2.1 ser vi andelen af personer af de
to kon, som har svaret bekreftende pd sporgsmailet om, hvorvidt de har
et handicap eller lengerevarende helbredsproblem. Blandt mandene er
denne andel pa 13,3 pct., mens den er 18,5 pct. blandt kvinderne. Denne
overreprasentation af kvinder blandt personer med handicap genser vi i
tidligere undersogelser (jf. Bengtsson, 2008; Larsen, Schademan &
Hogelund, 2008) samt i Den Nationale Sundhedsprofil 2070 (jf. Christensen
m.fl., 2011), som viser, at maend har bedre selvvurderet helbred, fysisk
helbred, mentalt helbred, og at mand i mindre grad er stressede, foler
smerter og ubehag og sjxldnere har en langvarig sygdom.

Tabel 2.2 viser andelene af personer med handicap, som har sva-
ret, at de enten har et mindre eller storre handicap. Her kan vi se, at de
kvindelige personer med handicap i signifikant hojere grad udgeres af
personer med storre handicap.

I Kapitel 1 har vi beskrevet en raekke forhold, der kan medvirke
til at forklare, at en storre andel kvinder har et handicap, og at kvindernes
handicap ofte er storre. En mulig forklaring er, at kvinderne arbejder i
andre jobtyper end mzndene og derfor har en hojere risiko for at blive
nedslidte pa deres arbejde. En anden mulig forklaring pa de hojere ande-
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le er, at kvinder er mere pessimistiske omkring deres helbred og generelt
vurderer det dérligere end mandene (jf. Bengtsson & Greve, 2004).
Denne hypotese understottes af, at den gennemsnitlige levetid er lengere
for kvinder end for mezend, hvilket tyder pd, at kvinder objektivt set har
etbedre helbred end maend.!

TABEL 2.1
Andel af befolkningen i alderen 16-64 ar, som har et handicap eller et leenge-

revarende helbredsproblem. Opdelt efter ken. 2010. Procent.

Meend Kvinder*** Talt
Andel med handicap 133 185 159
Opvaegtet beregningsgrundlag 1.781.779 1.752.450 3.534.229
Uveegtet beregningsgrundlag 8.268 9.194 17.462

Anm.; Forskellen mellem maend og kvinder er testet med en chi>-test. * angiver, at forskellen er
signifikant pa et 5-procents-niveau, ** at forskellen er signifikant pa et 1-procents-niveau, og ***
at forskellen er signifikant pa et 0,1-procents-niveau.

TABEL 2.2
Personer med handicap i alderen 16-64 ar fordelt efter handicappets starrel-

se. Opdelt efter ken. 2010. Procent.

Mzend Kvinder* Talt
Andel med mindre handicap 45,0 36,6 40,2
Andel med sterre handicap 55,0 63,4 59,9
Talt 100,0 100,0 100,0
Opveegtet beregningsgrundlag 236.641 323.546 560.187
Uveegtet beregningsgrundlag 1117 1.647 2.764

Anm.: Forskellen mellem meend og kvinder er testet med en chi*-test. * angiver, at forskellen er
signifikant pa et 5-procents-niveau, ** at forskellen er signifikant pa et 1-procents-niveau, og ***
at forskellen er signifikant pa et 0,1-procents-niveau.

I Tabel 2.3 ser vi nermere pd forskelle i fordelingen pa handicaptyper
blandt mand og kvinder. Her er personerne med handicap blevet bedt
om at oplyse den dominerende handicapdimension. Kvinderne har iser
problemer med bevegeapparatet (arme, haender, ryg og nakke) og har i

1. Det er paradoksalt, at kvinder har et datligere helbred end mand, men en lengere gennemsnitsle-
vetid. Det kan dog muligvis i et vist omfang tilskrives de forskellige lidelser, mand og kvinder
har. Maend har i hejere grad livsstilssygdomme med en hoj dedelighed, mens kvinder har pro-
blemer med bevaegeapparatet, hvilket ikke er livstruende.
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hojere grad end mandene psykiske lidelser, mens maendene i hojere grad
end kvinderne lider af sygdomme som sukkersyge, diabetes og problemer
med hjerte, blodtryk eller kredslob.

TABEL 2.3
Personer med handicap i alderen 16-64 ar fordelt efter 16 handicap-

dimensioner. Opdelt efter kgn. 2010. Procent.

Meaend Kvinder*** Talt

1. Problemer med arme eller haender

(inkL. gigtproblemer) 4.8 10,3 8,0
2. Problemer med ben eller fadder

(inkl. gigtproblemer) 11,0 10,5 10,7
3. Problemer med ryg eller nakke (inkL.

gigtproblemer) 255 291 276
4. Blind eller synsnedszettelse ogsa

ved brug af kontaktlinser eller briller 17 08 12
5. Dav eller nedsat herelse (cgsa ved

brug af hereapparat) 1,6 1,2 13
6.  Talebesveer 01 00 01
7. Hudlidelse, allergi 1,6 16 16
8. Andedraetsbesveer (herunder astma

og bronkitis) 45 31 3,7
9. Problemer med hjerte, blodtryk eller

kredslgb 9,7 4,2 6,5
10.  Problemer med mave, lever, nyrer,

fordgjelse 33 16 2.3
11.  Sukkersyge, diabetes 57 2.4 3.8
12.  Epilepsi, anfald 10 11 10
13. Psykisk sygdom eller sindslidelse

(herunder depression) 12,8 15,7 14,5
14, Udviklingshaemmede og hjerne-

skadede 2.9 18 23
15.  Andre fremadskridende sygdomme

(herunder fx kraeft, sklerose, hiv og

Parkinsons sygdom) 49 6,7 59
16. Andre leengerevarende helbreds-

problemer. 9,1 10,2 9,7
Talt 100,0 100,0 100,0
Opveegtet beregningsgrundlag 236.641 323.546 560.187
Uvaegtet beregningsgrundlag 1117 1.647 2.764

Anm.; Forskellen mellem maend og kvinder er testet med en chi>-test. * angiver, at forskellen er
signifikant pa et 5-procents-niveau, ** at forskellen er signifikant pa et 1-procents-niveau, og ***
at forskellen er signifikant pa et 0,1-procents-niveau.

I Tabel 2.4 er handicaptyperne sliet sammen til fire dimensioner, hvilket
giver et klarere billede af konsforskellene. 50,0 pct. af kvinderne og 42,6
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af mandene har et mobilitetsproblem, mens 40,8 pct. af mandene og
31,3 pct. af kvinderne lider af sygdomme. 16,0 pct. af kvinderne og 13,2
pct. af maendene har psykiske lidelser.

TABEL 2.4
Personer med handicap i alderen 16-64 ar fordelt efter fire handicapdimensio-

ner. Opdelt efter kon. 2010. Procent.

Meaend Kvinder*** Talt
Mobilitet (1-3) 42,6 50,7 473
Sanser og kommunikation (4-6) 35 2,0 26
Psykiske lidelser (13) 132 16,0 14,8
Sygdomme (7-12) og (15-16) 408 313 353
Talt 100,0 100,0 100,0
Opvaegtet beregningsgrundlag 229.802 317.621 547.423
Uveegtet beregningsgrundlag 1.092 1.611 2.703

Anm.: Tabellen omfatter ikke personer med hjerneskade og udviklingshaemmede (14). Forskel-
len mellem maend og kvinder er testet med en chi*-test. * angiver, at forskellen er signifikant pa
et 5-procents-niveau, ** at forskellen er signifikant pa et 1-procents-niveau, og *** at forskellen
er signifikant pa et 0,1-procents-niveau.

BESKAFTIGELSE

SFI — Det Nationale Forskningscenter for Velferd har tidligere under-
sogt beskaftigelsesudviklingen for personer med handicap mellem 2002
og 2010 (Thomsen & Hogelund, 2011), men uden at analysere konsfor-
skelle. I Larsen, Schademan & Hegelund (2008) har man, pa baggrund af
en survey fra 20006, fundet, at kvinder med handicap 1 vasentligt mindre
grad end maend er i beskaftigelse. Dette resultat finder vi ogsa 1 2010 (jf.
Tabel 2.5), hvor vi ser, at beskaftigelsesandelen for kvinder med handi-
cap er 42,6 pct., mens andelen for mend med handicap er 52,1 pct.
Blandt personer uden handicap er beskaftigelsesandelen derimod ikke
forskellig for mend og kvinder, hvilket betyder, at beskeftigelsessituati-
onen for kvinder med handicap sammenlignet med mand er darligere
end for kvinder pé arbejdsmarkedet generelt.?

Vi har ovenfor set, at der er vasentlige forskelle pd mand og
kvinder med handicap. Bdde med hensyn til handicappets storrelse og

2. Dette bekraftes af en regression, hvor hhv. kon, handicapstatus og deres interaktion er inkluderet
som forklarende variable. Vi har benyttet bide en lineer sandsynlighedsmodel og en logit-model.
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type. Sporgsmalet er, om forskelle i typen og storrelsen af handicappet
kan forklare konsforskellene 1 beskaxftigelsesgraden blandt personer med
handicap. Typen af handicappet kan tenkes at péavirke beskaftigelsen,
dels fordi de krav, der stilles i mange job, kan vare svarere at leve op til
med nogle typer af handicap end andre, dels fordi muligheden for at
kompensere visse former for handicap, fx via hjzlpemidler, kan vare
bedre end for andre former for handicap. Derfor har vi analyseret be-
skaftigelsen med en multivariat-analyse 1 bilagstabel B2.1, hvor vi har ta-
get hojde for storrelsen og typen af handicap.? Desuden tager vi hejde
for personkarakteristika som alder, uddannelse og civilstand. Ved at tage
hojde for uddannelse kan vi til dels korrigere for den horisontale kons-
opdeling, idet uddannelse i et vist omfang afspejler, hvilken branche pet-
sonen er/har vaeret beskaftiget i.

Selv efter at have taget hojde for disse forskelle ser vi, at kvinder
med handicap har en lavere sandsynlighed for at vare i beskaftigelse end
mand med handicap.

Arsager, som vi ikke her kan kontrollere for, er den vertikale
konsopdeling pa arbejdsmarkedet og faktorer pa jobbet og i hjemmet.
Idet kvinderne oftere er lavere lonnede end mandene, i mindre grad har
autonomi og 1 mindre grad er ansat i lederstillinger, vil deres incitamenter
til at arbejde sandsynligvis vare mindre end meendenes (jf. Larsen, 2008).
Det kan betyde, at mand, som far et handicap i lebet af deres karriere, 1
hojere grad end kvinderne vil kempe for at beholde deres job.

Det er et bemarkelsesvardigt resultat, at der kun er kensforskel-
le i beskaftigelsen blandt personer med handicap og ikke blandt perso-
ner uden handicap. I tidligere undersogelser har der varet vasentlige
konsforskelle (i 2005 og 2008) i beskeaftigelsen,* ogsa blandt personer
uden handicap, men i 2010 er forskellen for personer uden handicap
stort set forsvundet (forskellen er ikke statistisk signifikant). Det tyder
P4, at de meget diskuterede kensforskelle 1 arbejdsmarkedstilknytningen
for maend og kvinder generelt 1 2010 faktisk drives af forskelle blandt den
mindre del af befolkningen (15,9 pct.), som har et selvvurderet handicap
eller lengerevarende helbredsproblem. Det tyder p4, at der vil kunne op-

3. Vi har benyttet en logit-model med beskzftigelsesstatus som athengig variabel og personkarakte-
ristika som handicapstorrelse, handicaptype, uddannelse, alder og civilstand som forklarende va-
riable.

4. Beskaeftigelsesandelen blandt maend uden handicap var 83,3 pct. 1 2005 og 84,6 pct. i 2005. Blandt
kvinder uden handicap var beskeftigelsesandelen 77,3 pct. i 2005 og 78,1 pct. i 2008.

21



néds en udjevning af de generelle konsforskelle 1 arbejdsmarkedstilknyt-
ningen ved at rette en indsats mod denne gruppe.

TABEL 2.5
Andel personer med handicap i alderen 16-64 ar, som er i beskaeftigelse. Op-

delt efter kgn. Seesonkorrigeret beskaftigelse. 2010. Procent.

Maend Kvinder Talt

Personer med handicop
Andel beskeeftigede 52,1 426" 46,6
Opvaegtet beregningsgrundlag 236.592 323143 559.735
Uveegtet beregningsgrundlag 1116 1.644 2.760

Personer uden handicap
Andel beskeeftigede 78,0 76,6 773
Opvaegtet beregningsgrundlag 1.542.281 1.423.848 2.966.129
Uveegtet beregningsgrundlag 7.135 7.524 14.659

Anm.; Forskellen mellem maend og kvinder er testet med en chi>-test. * angiver, at forskellen er
signifikant pa et 5-procents-niveau, ** at forskellen er signifikant pa et 1-procents-niveau, og ***
at forskellen er signifikant pa et 0,1-procents-niveau.

SARLIGE VILKAR

Der findes forskellige ordninger om anszttelse pa sarlige vilkar, som kan
vare relevante for personer med handicap. Det drejer sig om:

— Fleksjob

— Lontilskud til fortidspensionister (tidligere kaldet skdnejob)
— Aftalebaseret skinejob uden kommunal inddragelse

—  Beskyttet arbejde®

—  Arbejdsprovning/revalidering.

I dette afsnit har vi undersogt udbredelsen af ovenstiende ordninger
blandt kennene. Tabel 2.6 viser, at der er vasentlig forskel pa, hvor ofte
kvinder og maend er ansat pa serlige vilkar. 19,5 pct. af de beskaftigede

5. Beskyttet arbejde kan bide anses for at vaere en social foranstaltning og en form for beskeaftigelse
(Bengtsson, 2009). Vi har afgrenset denne analyse til personer, som har oplyst, at de er i beskaf-
tigelse. Derfor anser vi her beskyttet arbejde for at vaere en form for beskaftigelse pa serlige vil-
kar.
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mend med handicap er ansat pa setlige vilkdr, mens dette gelder hele
26,2 pct. af de beskaftigede kvinder med handicap.

Ud over de ovennzvnte ordninger kan arbejdsgiveren, med eller
uden tilskud, tilbyde hjxlpemidler eller andre stotteforanstaltninger til
personer med handicap. Der kan veare tale om specielle tekniske hjalpe-
midler, men ogsd foranstaltninger som nedsat arbejdstid eller stotte fra
arbejdsgiver og kollegaer. I Tabel 2.7 ser vi, at de kvindelige personer
med handicap i beskaftigelse i signifikant hojere grad end mandene har
hjalpemidler, foranstaltninger eller stotte i deres erhvervsarbejde. 19,9
pct. af kvinderne har hjelpemidler, mens det samme kun galder 10,7 pct.
af maendene.

Arsagen til disse forskelle kan muligvis vare, at mend og kvin-
der har forskellige lidelser (jf. Tabel 2.4). Vi har set, at kvinder i hojere
grad har problemer med bevageapparatet end mand, hvilket md formo-
des at vaere nemmere at athjelpe i en arbejdssituation end fx livsstilssyg-
domme, som mand i hojere grad lider af.

Derfor har vi undersogt, om der stadig er kansforskelle i andelen
ansat pa sarlige vilkdr (bilagstabel B2.2) og andelen med hjxlpemidler
(bilagstabel B2.4), efter at der er taget hojde for handicaptypen. Det viser
sig, at forskellene i andelen pa sarlige vilkar, men ikke andelen med hjel-
pemidler kan forklares af handicaptypen.

Selv om vi ogsa tager hojde for handicapstorrelsen og andre pet-
sonkarakteristika (bilagstabel B2.3 og B2.5), finder vi stadig, at kvinder
har en hgjere sandsynlighed for at have hjalpemidler i arbejdet end
mand. Vi kan derfor konkludere, at forskelle i mands og kvinders lidel-
ser sandsynligvis har betydning for, hvor ofte mand og kvinder anvender
de beskaftigelsesrettede ordninger. Vi mé derimod sege andre forklarin-
ger pd den hojere andel af kvinder, som har hjelpemidler i arbejdet.
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TABEL 2.6
Andel beskeftigede personer med handicap i alderen 16-64 ar, som er ansat

pa seerlige vilkar. Opdelt efter ken. Seesonkorrigeret beskaftigelse. 2010. Pro-

cent.

Maend Kvinder® Talt
Andel ansat pa seerlige vilkar 195 26,2 23,0
Opvaegtet beregningsgrundlag 123.158 136.824 259.983
Uveegtet beregningsgrundlag 555 703 1.258

Anm.; Forskellen mellem maend og kvinder er testet med en chi>-test. * angiver, at forskellen er
signifikant pa et 5-procents-niveau, ** at forskellen er signifikant pa et 1-procents-niveau, og ***
at forskellen er signifikant pa et 0,1-procents-niveau.

TABEL 2.7
Andel beskeaeftigede personer med handicap i alderen 16-64 ar med hjeelpemiddel,
foranstaltning eller statte i deres erhvervsarbejde som fglge af helbredsproblemet.

Opdelt efter kon. Seesonkorrigeret beskeeftigelse. 2010. Procent.

Maend Kvinder*® Talt
Hjeelpemiddel eller anden statte 10,7 199 15,6
Opvaegtet beregningsgrundlag 117.628 132.801 250.429
Uveegtet beregningsgrundlag 536 684 1.220

Anm.; Forskellen mellem maend og kvinder er testet med en chi>-test. * angiver, at forskellen er
signifikant pa et 5-procents-niveau, ** at forskellen er signifikant pa et 1-procents-niveau, og ***
at forskellen er signifikant pa et 0,1-procents-niveau.

KENDSKAB TIL ORDNINGER

I dette afsnit undersoger vi kendskabet til de mest vasentlige beskafti-
gelsesrettede stotteordninger blandt personer med handicap. Det drejer
sig om fleksjobordningen, ordningen om mulighed for personlig assi-
stance og ordningen om okonomisk stotte til arbejdsredskaber eller an-
dre hjxlpemidler.

Vi har, som i de tidligere undersogelser (Larsen, Schademan &
Hogelund, 2008; Thomsen & Hegelund, 2011), valgt at definere kend-
skabet til ordningerne som andelen af personer i ordningens malgruppe,
der kender ordningen. For fleksjobordningens vedkommende er mél-
gruppen defineret som alle personer, der har en varig nedszttelse af ar-
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bejdsevnen. Da dette svarer til undersegelsens handicapbegreb,® har vi
valgt at lade samtlige personer med handicap indgi i malgruppen for
fleksjobordningen. I malgruppen ser vi bort fra personer, som allerede
benytter eller har benyttet ordningen.

I Tabel 2.8 ses, at kvindernes kendskab til fleksjobordningen er
veesentligt bedre end mandenes. 81 pct. af kvinderne i malgruppen ken-
der ordningen, mens den tilsvarende andel blandt maendene kun er 71,8
pct. En medvitkende arsag til dette kan veare, at kvinder oftere end
mand er i kontakt med kommunale sagsbehandlere pi fx jobcentret. 1
Hogelund, Filges & Jensen (2003) finder forfatterne, at der er storre
sandsynlighed for, at kvinder bliver langvarigt sygemeldte end maend.
Dette betyder, at de oftere er i beroring med det kommunale system i
forbindelse med opfelgningssamtaler vedr. sygedagpenge, hvor de ogsa
har mulighed for at fi information om fx fleksjobordningen.

TABEL 2.8

Andel af malgruppen for fleksjobordningen i alderen 16-64 ar, som har kend-

skab til ordningen. Opdelt efter kgn. 2010. Procent.

Maend Kvinder*** Talt
Kender, men har ikke benyttet 718 81,0 771
Kender ikke 28,2 19,0 22,9
Talt 100,0 100,0 100,0
Opvaegtet beregningsgrundlag 207.657 277.703 485.360
Uveegtet beregningsgrundlag 978 1.420 2.398

Anm.: Forskellen mellem meend og kvinder er testet med en chi*-test. * angiver, at forskellen er
signifikant pa et 5-procents-niveau, ** at forskellen er signifikant pa et 1-procents-niveau, og ***
at forskellen er signifikant pa et 0,1-procents-niveau.

Malgruppen til ordningen om personlig assistance til personer med handicap
i ethverv er defineret i Thomsen & Hogelund (2011). Der er tale om perso-
ner med handicap, som har svaret, at de har brug for stotte eller ydetligere
stotte for at kunne udfore erhvervsarbejde. Alle handicaptyper er inkluderet 1
malgruppen som folge af en lovendring 1 2007, som udvidede ordningen fra
kun at omfatte personer med fysiske lidelser til ogsd at omfatte personer
med psykiske lidelser. Der ser ikke ud til at vare vaesentlige konsforskelle 1
kendskabet til ordningen med personlig assistance (jf. Tabel 2.9).

6. Personer, som har svaret “ja” til, at de har et handicap eller lengerevarende helbredsproblem.
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TABEL 2.9

Andel af malgruppen for ordningen om personlig assistance i alderen 16-64

ar, som har kendskab til ordningen. Opdelt efter ken. Malgruppe efter loveen-

dring. 2010. Procent.

Maend Kvinder Talt
Kender, men har ikke benyttet 28,1 26,6 27,1
Kender ikke 719 734 729
Talt 100,0 100,0 100,0
Opvaegtet beregningsgrundlag 33.951 72.831 106.782
Uveegtet beregningsgrundlag 156 326 482

Anm.: Forskellen mellem meend og kvinder er testet med en chi*-test. * angiver, at forskellen er
signifikant pa et 5-procents-niveau, ** at forskellen er signifikant pa et 1-procents-niveau, og ***

at forskellen er signifikant pa et 0,1-procents-niveau.

Ordningen med okonomisk stotte til arbejdsredskaber retter sig mod
personer, som allerede er i beskeaftigelse, eller personer, som den kan

hjzlpe til at komme ind pa arbejdsmarkedet. Derfor defineres malgrup-

pen, som ovenfor, ved personer med handicap, som har svaret, at de har

brug for stotte eller yderligere stotte for at kunne udfere erhvervsarbejde.

Disse personer kan bla. fi okonomisk stette til arbejdspladsindretning

og lignende. Vi har spurgt, hvor mange der har sogt om stotte via denne

ordning og hhv. fdet stotte eller afslag. Der er ikke kensforskelle i an-

vendelsen af denne ordning blandt malgruppen (jf. Tabel 2.10).

TABEL 2.10

Personer i malgruppen for ordningen om gkonomisk stette til arbejdsredska-

ber i alderen 16-64 ar fordelt efter, om de har sggt stotte eller ej. Opdelt efter

kgn. 2010. Procent.

Mzend Kvinder Talt
Har sggt og faet stotte 142 12,8 132
Har segt, men ikke faet statte 37 7.4 6,2
Har ikke sagt om statte 821 798 80,5
Talt 100,0 100,0 100,0
Opveegtet beregningsgrundlag 34.147 74178 108.325
Uveegtet beregningsgrundlag 159 332 491

Anm.: Forskellen mellem maend og kvinder er testet med en chi’-test. * angiver, at forskellen er

signifikant pa et 5-procents-niveau, ** at forskellen er signifikant pa et 1-procents-niveau, og

at forskellen er signifikant pa et 0,1-procents-niveau.
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ARBEJDSGIVERENS INDSATS

Vi belyser arbejdsgivernes indsats over for personer med handicap ved at
sporge personerne med handicap i beskaftigelse, om de er blevet tilbudt
folgende former for hjelpemidler eller stotteforanstaltninger:

— Tilpassede arbejdsforhold, fx en speciel stol eller andet arbejdsredskab
— Nedsat arbejdstid

—  Serlige arbejdsopgaver, hvor der tages hensyn til handicap

—  Fleksible arbejdsvilkar med fx flere pauser

— En personlig hjxlper

— Andet.

Vi koncentrerer os kun om andelen af personer med handicap i beskaf-
tigelse, som samlet set har fiet tilbudt én eller flere af de seks ovenstien-
de typer af stotteforanstaltninger, og om denne/disse er blevet ivaerksat.
I Tabel 2.11 kan vi se, at en storre andel af kvinderne end af mzndene
har modtaget en indsats. Kontrollerer vi, som ovenfor i afsnittet om sat-
lige vilkdr for handicaptypen, ser vi, at konsforskellene ogsé her forsvin-
der, nar der tages hojde for forskelle i handicaptypen.

TABEL 2.11

Andel beskaeftigede personer med handicap i alderen 16-64 ar, som er blevet
tilbudt og har faet én eller flere former for hjeelpemidler eller stotteforan-
staltninger af deres arbejdsgiver. Opdelt efter ken. Seesonkorrigeret beskeefti-
gelse. 2010. Procent.

Mzend Kvinder*** Talt
Indsats tilbudt og iveerksat 34,1 46,9 40,8
Opvaegtet beregningsgrundlag 123194 137.597 260.791
Uveegtet beregningsgrundlag 556 708 1.264

Anm.: Forskellen mellem meend og kvinder er testet med en chi*-test. * angiver, at forskellen er
signifikant pa et 5-procents-niveau, ** at forskellen er signifikant pa et 1-procents-niveau, og ***
at forskellen er signifikant pa et 0,1-procents-niveau.

Til sporgsmilene om de ovenfor navnte indsatser har respondenterne
mulighed for at svare, at de ikke har faet tilbudt indsatsen, men har et
behov for den. I Tabel 2.12 er de seks sporgsmil samlet til én andel af
personer, som svarede, at de havde behov for én eller flere af de seks
indsatser. Vi ser, at der ikke er signifikant forskel mellem kennene.
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TABEL 2.12

Andel beskeeftigede personer med handicap i alderen 16-64 ar, som har et

udaekket behov for én eller flere former for hjeelpemidler eller stgtteforan-

staltninger. Opdelt efter kan. Seesonkorrigeret beskaeftigelse. 2010. Procent.

Maend Kvinder Talt
Har udaekket behov 12,2 10,5
Opveegtet beregningsgrundlag 123194 137.597 260.791
Uveaegtet beregningsgrundlag 708 1.264

Anm.; Forskellen mellem maend og kvinder er testet med en chi>-test. * angiver, at forskellen er

signifikant pa et 5-procents-niveau, * at forskellen er signifikant pa et 1-procents-niveau, og
at forskellen er signifikant pa et 0,1-procents-niveau.

Kk

OPLEVEDE MULIGHEDER PA ARBEJDSMARKEDET

Vi har spurgt respondenterne, om de foler sig haemmet i forhold til

avancement, opndelse af bedre arbejde og opnielse af mere selvstendigt
arbejde og ser 1 Tabel 2.13, at beskaftigede kvinder med handicap ople-
ver, at de er mere hemmede med hensyn til avancement end deres
mandlige kollegaer. Der er jf. Tabel 2.14 og Tabel 2.15 ikke forskel pa,
hvor ofte mand og kvinder svarer, at deres handicap hemmer dem med

hensyn til opnéelse af bedre arbejde og mere selvsteendigt arbejde.

TABEL 2.13

Beskeftigede personer med et handicap i alderen 16-64 ar fordelt efter, om de

oplever, at deres helbredsproblem eller handicap har heemmet med hensyn til

avancement. Opdelt efter ken. Seesonkorrigeret beskeaeftigelse. 2010. Procent.

Mzend Kvinder* Talt
Ja 10,3 175 14,1
Nej 79,5 745 76,8
Ved ikke 10,2 80 9,0
Talt 100,0 100,0 100,0
Opvaegtet beregningsgrundlag 123194 137.597 260.791
Uveegtet beregningsgrundlag 556 708 1.264

Anm.: Forskellen mellem maend og kvinder er testet med en chi>-test. * angiver, at forskellen er

signifikant pa et 5-procents-niveau, ** at forskellen er signifikant pa et 1-procents-niveau, og
at forskellen er signifikant pa et 0,1-procents-niveau.
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TABEL 2.14

Beskaeftigede personer med et handicap i alderen 16-64 ar fordelt efter, om

de mener, at deres helbredsproblem eller handicap har h&emmet dem med

hensyn til at opna bedre arbejde. Opdelt efter ken. Seesonkorrigeret beskaefti-

gelse. 2010. Procent.

Maend Kvinder Talt
Ja 16,0 18,8 18,0
Nej 75,8 732 74,5
Ved ikke 8,2 7,0 7,6
Talt 100,0 100,0 100,0
Opvaegtet beregningsgrundlag 123194 137.597 260.791
Uveegtet beregningsgrundlag 556 708 1.264

Anm.: Forskellen mellem meend og kvinder er testet med en chi*-test. * angiver, at forskellen er
signifikant pa et 5-procents-niveau, ** at forskellen er signifikant pa et 1-procents-niveau, og ***

at forskellen er signifikant pa et 0,1-procents-niveau.

TABEL 2.15

Beskaftigede personer med et handicap i alderen 16-64 ar fordelt efter, om

de oplever, at deres helbredsproblem eller handicap har heemmet dem med

hensyn til at opna mere selvstendigt arbejde. Opdelt efter kan. Seesonkorrige-

ret beskaeftigelse. 2010. Procent.

Mznd Kvinder Talt
Ja 130 17,0 151
Nej 79,6 755 774
Ved ikke 7.4 75 7.4
Talt 100,0 100,0 100,0
Opveegtet beregningsgrundlag 123194 137.597 260.791
Uveegtet beregningsgrundlag 556 708 1.264

Anm.; Forskellen mellem maend og kvinder er testet med en chi>-test. * angiver, at forskellen er

signifikant pa et 5-procents-niveau, ** at forskellen er signifikant pa et 1-procents-niveau, og

at forskellen er signifikant pa et 0,1-procents-niveau.

TILBAGETRAKNINGSALDER

*kk

For at analysere, hvilken betydning handicap har for beskaftigede’

mends og kvinders vurdering af, hvornar de kan eller vil trckke sig tilba-

7. 1 dette afsnit har vi udvidet definitionen af beskaftigede personer til at omfatte personer, som i

ojeblikket er i beskaftigelse, og personer, som forventer at komme det senere. Beregningerne i
dette afsnit har vi ogsa foretaget udelukkende med personer i beskaftigelse, hvilket ikke pavirker

resultaterne.
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ge fra arbejdsmarkedet, har vi inkluderet to spergsmil om betydningen
af handicap for den forventede tilbagetrakningsalder. De beskeftigede
personer med handicap bliver bedt om at vurdere, om deres handicap
har betydning for deres forventede tilbagetrakningsalder. Desuden er alle
personer i beskaftigelse blevet bedt om at oplyse deres forventede tilba-
getrekningsalder fra arbejdsmarkedet.

Tabel 2.16 viser, at 19,6 pct. af mendene har svaret, at deres
handicap eller helbredsproblem betyder tidligere tilbagetrakning, mens
67,9 pct. ikke vurderer, at det har nogen betydning. Blandt kvinderne
vurderer 29,6 pct., at deres handicap betyder tidligere tilbagetrakning,
mens 51,8 pct. svarer, at det ingen betydning har. Blandt kvinderne sva-
rer en storre andel ogsa “ved ikke” til spergsmalet. Det tyder derfor p4,
at kvinder i hojere grad end mandene oplever, at deres handicap péavirker
det tidspunkt, hvor de trakker sig tilbage fra arbejdsmarkedet.

TABEL 2.16

Personer med et handicap i alderen 16-64 ar, som er i beskeeftigelse eller for-
venter at komme det, fordelt efter, hvilken betydning de vurderer, at deres
helbredsproblem eller handicap har for tidspunktet for deres tilbagetreekning.
Opdelt efter kgn. 2010. Procent.

Mzend Kvinder*** Talt
Tidligere tilbagetraekning 196 29,6 251
Senere tilbagetraekning 11 18 15
Ingen betydning 67,9 51,8 59,0
Ved ikke 11,4 16,8 14,4
Talt 100,0 100,0 100,0
Opveegtet beregningsgrundlag 166.432 204.857 371.280
Uvaegtet beregningsgrundlag 738 996 1.735

Anm.; Forskellen mellem maend og kvinder er testet med en chi>-test. * angiver, at forskellen er
signifikant pa et 5-procents-niveau, ** at forskellen er signifikant pa et 1-procents-niveau, og ***
at forskellen er signifikant pa et 0,1-procents-niveau.

Tabel 2.17 viser den forventede tilbagetreekningsalder for beskaftigede
mend og kvinder med et handicap eller lengerevarende helbredsproblem.
Vi ser, at der bade for personer med handicap og personer uden handicap
er forskel mellem kennene i forhold til den forventede tilbagetrakningsal-
der. Med en regressionsanalyse undersoger vi 1 bilagstabel B2.6, om kons-
forskellen er storre eller mindre blandt personer med handicap end blandt
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personer uden handicap.® Det viser sig, at forskellen i tilbagetraekningsalde-
ren for maend og kvinder med handicap ikke er signifikant forskellig fra
konsforskellen for personer uden handicap. Tendensen til, at kvinder for-
venter at trakke sig tidligere tilbage fra arbejdsmarkedet end mand, er altsd
hverken mere eller mindre udpraget for personer med handicap end for
personer uden handicap.

TABEL 2.17
Personer i alderen 16-64 ar, som er i beskaftigelse eller forventer at komme
det, fordelt efter forventet tilbagetraeekningsalder. Opgjort separat for perso-

ner hhv. med og uden handicap. Opdelt efter ken. 2010. Procent.

Mzend Kvinder Talt

Personer med handicap™**
60 ar eller derunder 15,2 22,3 191
Over 60 ar 51,7 40,2 45,4
Ved ikke 332 375 356
Talt 100,0 100,0 100,0
Gns. tilbagetraskningsalder 63,8 62,4 63,0
Opvaegtet beregningsgrundlag 166.675 205.483 372158
Uveegtet beregningsgrundlag 741 999 1.740

Personer uden handicap™**
60 ar eller derunder 10,8 133 12,0
Qver 60 ar 56,7 489 53,0
Ved ikke 325 378 350
Talt 100,0 100,0 100,0
Gns. tilbagetraskningsalder 64,4 63,5 64,0
Opveegtet beregningsgrundlag 1.469.989 1.323.905 2.793.894
Uveegtet beregningsgrundlag 6.512 6.680 13192

Anm.: Der er foretaget en t-test for forskelle mellem gennemsnittene. Forskellen mellem maend
og kvinder er testet med en chi*-test. * angiver, at forskellen er signifikant pa et 5-procents-
niveau, ** at forskellen er signifikant pa et 1-procents-niveau, og *** at forskellen er signifikant
pa et 0,1-procents-niveau. Asterisk ved "Personer med handicap” og "Personer uden handicap”
angiver, at der er statistisk signifikant kansforskel i andelen af personer, som forventer at traekke
sig tilbage, nar de er over 60 ar. Asterisk ved "Gns. tilbagetreekningsalder” angiver, at der er sig-
nifikant kensforskel i den gennemsnitlige tilbagetraekningsalder.

8. Vi benytter en regression, hvor hhv. ken, handicapstatus og deres interaktion er inkluderet som
forklarende variable. Som afhaengige variable har vi en binar indikator pd, om petsoner har sva-
ret 760 eller derunder” eller andet. Vi har benyttet bade en linezr sandsynlighedsmodel og en lo-
git-model (kun logit-modellen praesenteres i bilagsafsnittet).
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JOBSOGNING

Vi sa ovenfor, at beskeaftigelsesandelen for kvinder med handicap er va-
sentligt lavere end for mend med handicap, hvilket kan hange sammen
med konsforskelle i forhold til jobsegningsaktivitet Denne problemstil-
ling belyser vi dels ved at se pd, hvor mange job de beskaftigede hat sogt
for at komme i beskeftigelse, dels ved at se pa jobsegningen blandt pet-
soner uden beskaftigelse.

For at afdaxkke jobsegningsaktiviteten blandt personer, som er
aktive pd arbejdsmarkedet, har vi spurgt alle personer i sporgeskema-
undersogelsen om, hvor mange arbejdspladser de har varet ansat pa i lo-
bet af de seneste 10 4r. Dem, der har varet i beskaftigelse inden for
denne periode, har vi spurgt om, hvor mange andre job de har segt in-
den for samme periode for at fa dette eller disse job. Hermed kan vi
konstruere antallet af ansegninger pr. job (arbejdsplads) og opna et mél
for, om personer med handicap skal soge flere stillinger for at komme i
beskeftigelse end personer uden handicap. Vi har i Tabel 2.18 opdelt
svarene i fire kategorier: 1) personer, som ikke har sogt andre job, 2) per-
soner, som har segt 1 andet job, 3) personer, som har segt 2-10 andre
job, og 4) personer, som har sogt mere end 10 andre job. Vi ser, at der
ikke er signifikant kensforskel pa svarfordelingen for personer med han-
dicap, hverken nar vi ser pa opdelingen i de fire ovenstdende kategorier,
det gennemsnitlige antal ansegninger eller det gennemsnitlige antal an-
segninger for personer, som har segt andre job i perioden.

Tabel 2.19 svarer til Tabel 2.18, blot for personer uden handi-
cap. I denne tabel ser vi, at der er kensforskelle i fordelingen af anseg-
ninger pr. job. Forskellene bestir primert i, at kvinder i hojere grad end
mand har segt andre job end det/dem, de har varet ansat i. En storre
andel af kvinderne har sdledes ansogt mellem 2 og 10 andre stillinger pr.
job, de har haft.

Vi ser siledes, at der blandt personer uden handicap er en ten-
dens til, at meend soger ferre job end kvinder. Nogle drsager til dette kan
vere, at mand foretrakker lange ansattelsesforhold, har mindre risiko
for at blive ledige eller har en storre chance for at fa de job, de soger.
Denne tendens ses ikke blandt personer med handicap, hvilket dermed
kan indikere, at et handicap fjerner fokus fra kennet 1 en jobsegningssi-
tuation.
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TABEL 2.18

Personer med handicap i alderen 16-64 ar, som har veeret beskeftiget inden
for de seneste 10 ar, fordelt efter, hvor mange stillinger de har sggt pr. job, de
har haft. Opdelt efter ken. 2010. Procent.

Mzend Kvinder I alt
Ikke s@gt andre job 591 53,2 558
1 anden ansegning pr. job 211 24,2 228
2-10 andre ansggninger pr. job 15,8 171 16,5
Over 10 andre ansggninger pr. job 3.9 5,6 4.8
Talt 100,0 100,0 100,0
Gns. antal andre jobansggninger 45 29 36
Gns. antal jobansggninger blandt
personer, som har sggt andre job 10,9 6,3 872
Opvaegtet beregningsgrundlag 169.483 212.297 381.780
Uveegtet beregningsgrundlag 824 1.113 1.937

Anm.: Der er foretaget t-test for forskelle mellem gennemsnittene. Forskellen mellem de to ka-
tegorier er testet med en chi*-test. * angiver, at forskellen er signifikant pa et 5-procents-niveau,
**at forskellen er signifikant pa et 1-procents-niveau, og *** at forskellen er signifikant pa et 0,1-
procents-niveau.

TABEL 2.19
Personer uden handicap i alderen 16-64 ar, som har veeret beskeftiget inden
for de seneste 10 ar, fordelt efter, hvor mange stillinger de har sggt pr. job, de

har haft. Opdelt efter ken. 2010. Procent.

Maend Kvinder*** Talt
Ikke segt andre job 54,2 474 51,0
1 anden ansggning pr. job 232 255 24,3
2-10 andre ansggninger pr. job 18,0 22,8 20,3
Over 10 andre ansggninger pr. job 4,6 4,3 4,4
Talt 100,0 100,0 100,0
Gns. antal andre jobansggninger 31 25 2.8
Gns. antal jobansggninger blandt
personer, som har sggt andre job 6,7 47 57
Opvaegtet beregningsgrundlag 1.330.059 1.181.869 2.511.929
Uveegtet beregningsgrundlag 6.139 6.336 12.475

Anm.: Der er foretaget t-test for forskelle mellem gennemsnittene. Forskellen mellem de to ka-
tegorier er testet med en chi>-test. * angiver, at forskellen er signifikant pa et 5-procents-niveau,
** at forskellen er signifikant pa et 1-procents-niveau, og *** at forskellen er signifikant pa et 0,1-
procents-niveau.

I Tabel 2.20 ser vi pi jobsegningsaktiviteten blandt personer, som oply-
ser, at de ikke har varet i beskaftigelse inden for de seneste 10 ar. Vi har
pa baggrund af respondenternes oplysninger om antallet af jobsegninger
opdelt dem i to grupper. Personer, som ikke har sogt et job inden for de
sidste 10 ar, og personer, som har sogt en eller flere stillinger inden for
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de sidste 10 ar. Vi ser som ovenfor, at der ikke er konsforskelle i jobsog-
ningen blandt personer med handicap. Derimod er der signifikant flere
kvinder end mand blandt personer uden handicap, som ikke har sagt job
inden for de seneste 10 ir.

TABEL 2.20
Personer uden beskeftigelse i alderen 16-64 ar fordelt efter, hvor mange stil-
linger de har s@gt de seneste 10 ar. Opgjort separat for personer hhv. med og

uden handicap. Opdelt efter ken. 2010. Procent.

Maend Kvinder Talt
Personer med handicop
Tkke ansegt job 93,4 94,7 94,2
1 eller flere mislykkede ansggninger 6,6 53 58
Talt 100,0 100,0 100,0
Gns. antal mislykkede jobansegninger 07 0,6 0,7
Opveegtet beregningsgrundlag 33.647 63.091 96.738
Uveegtet beregningsgrundlag 149 298 447
Personer uden handicap™
Tkke ansegt job 78,6 89,8 85,2
1 eller flere mislykkede ansggninger 21,4 10,3 14,8
Talt 100,0 100,0 100,0
Gns. antal mislykkede jobansggninger 22 21 2,1
Opvaegtet beregningsgrundlag 35.606 50.940 86.546
Uveegtet beregningsgrundlag 216 234 450

Anm.: Der er foretaget t-test for forskelle mellem gennemsnittene. Forskellen mellem de to ka-
tegorier er testet med en chi>-test. * angiver, at forskellen er signifikant pa et 5-procents-niveau,
** at forskellen er signifikant pa et 1-procents-niveau, og *** at forskellen er signifikant pa et 0,1-
procents-niveau. Asterisk ved "Personer uden handicap” angiver, at der er statistisk signifikant
kensforskel i andelen af personer, som har sggt hhv. ingen stillinger eller mere end én stilling.
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BILAG

BILAG TIL KAPITEL 2

BILAGSTABEL B2.1

Logistisk regression, der estimerer sandsynligheden for at veere i beskeftigel-

se blandt personer med handicap i alderen 16-64 ar. 2010.

Estimat
Mand 0,3707**
Enlig -0,4098 **
Dansk statsborger 01916
Alder (reference = 30-39 dr)
16-29 ar -0,2602
40-49 ar -0,1440
50-64 ar -0,9541
Uddannelse (reference = ingen komp. udd.)
Erhvervsuddannelse 0,5868***
Kort videregdende uddannelse 1,2678 %%
Mellemlang videregaende uddannelse 0,9308 ***
Lang videregaende uddannelse 1,3124 %
Handicapstarrelse (reference = mindre handicap)
Sterre handicap -1,4488 ***
(Fortseettes)
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BILAGSTABEL B2.1 (FORTSAT)

Estimat
Veesentligste handicopdimension (reference = mobilitet)
Sanser og kommunikation 0,6295
Psykisk lidelse -0,6704**
Sygdomme 0,0542
Konstant 0,7568

Anm.: T-test for signifikans: * angiver, at forskellen er signifikant pa et 5-procents-niveau, ** at
forskellen er signifikant pa et 1-procents-niveau, og *** at forskellen er signifikant pa et 0,1-
procents-niveau. n = 2.657.

BILAGSTABEL B2.2

Logistisk regression, der estimerer sandsynligheden for at veere ansat pa seer-
lige vilkar blandt beskeeftigede personer med handicap i alderen 16-64 ar.
2010.

Estimat
Mand -0,3304
Veaesentligste handicapdimension (reference = mobilitet)
Sanser og kommunikation -0,1221
Psykisk lidelse 0,5735
Sygdomme -0,3638
Konstant -0,9967 ***

Anm.: T-test for signifikans: * angiver, at forskellen er signifikant pa et 5-procents-niveau, ** at
forskellen er signifikant pa et 1-procents-niveau, og *** at forskellen er signifikant pa et 0,1-
procents-niveau. n = 1.284.

BILAGSTABEL B2.3

Logistisk regression, der estimerer sandsynligheden for at veere ansat pa seer-
lige vilkar blandt beskeeftigede personer med handicap i alderen 16-64 ar.
2010.

Estimat
Mand -0,2760
Enlig 0,3366
Dansk statsborger -01711
Alder (reference = 30-39 dr)
16-29 ar -1,6247*
40-49 ar 04581
50-64 ar 0,8521*
(Fortseettes)
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BILAGSTABEL B2.3 (FORTSAT)

Estimat

Uddannelse (reference = ingen komp. udd.)

Erhvervsuddannelse -0,2917

Kort videregaende uddannelse -0,8328

Mellemlang videregaende uddannelse -0,5942*
Lang videregdende uddannelse -21228**
Handicopstarrelse (reference = mindre handicap)

Sterre handicap 1,7198 ***
Veesentligste handicopdimension (reference = mobilitet)

Sanser og kommunikation 01558
Psykisk lidelse 0,7886*
Sygdomme -0,3226
Konstant -2,0222

Anm.: T-test for signifikans: * angiver, at forskellen er signifikant pa et 5-procents-niveau, ** at
forskellen er signifikant pa et 1-procents-niveau, og *** at forskellen er signifikant pa et 0,1-
procents-niveau. n = 1.269.

BILAGSTABEL B2.4

Logistisk regression, der estimerer sandsynligheden for at have hjelpemidler i

arbejdet blandt beskeeftigede personer med handicap i alderen 16-64 ar. 2010.

Estimat
Mand -0,6893**
Veesentligste handicopdimension (reference = mobilitet)
Sanser og kommunikation 0,6428
Psykisk lidelse -0,3405
Sygdomme -0,9095 ***
Konstant -1,1333 7%

Anm.: T-test for signifikans: * angiver, at forskellen er signifikant pa et 5-procents-niveau, ** at
forskellen er signifikant pa et 1-procents-niveau, og *** at forskellen er signifikant pa et 0,1-
procents-niveau. n = 1.245,
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BILAGSTABEL B2.5
Logistisk regression, der estimerer sandsynligheden for at have hjelpemidler i

arbejdet blandt beskeeftigede personer med handicap i alderen 16-64 ar. 2010.

Estimat

Mand -0,6771*
Enlig -0,0103
Dansk statsborger -0,7694
Alder (reference = 30-39 dr)

16-29 ar -0,8249

40-49 ar -0,4565

50-64 ar -0,3234
Uddannelse (reference = ingen komp. udd.)

Erhvervsuddannelse -0,0253

Kort videregdende uddannelse 0,4305

Mellemlang videregaende uddannelse -0,1645

Lang videregédende uddannelse 0,2835
Handicapstarrelse (reference = mindre handicap)

Sterre handicap 1,0276 ***
Veaesentligste handicapdimension (reference = mobilitet)

Sanser og kommunikation 0,9137

Psykisk lidelse -0,6624

Sygdomme -0,8490**

Konstant -0,5255

Anm.: T-test for signifikans: * angiver, at forskellen er signifikant pa et 5-procents-niveau, ** at
forskellen er signifikant pa et 1-procents-niveau, og *** at forskellen er signifikant pa et 0,1-
procents-niveau. n = 1.230.

BILAGSTABEL B2.6
Logistisk regression, der estimerer sandsynligheden for at have en forventet
tilbagetrekningsalder pa under 60 ar blandt personer i alderen 16-64 ar, som

er i beskaeftigelse eller forventer at komme det. 2010.

Estimat
Mand -0,2314*
Har et handicap 0,3897 **
Interoktion
Handicap x mand 0,2376
Konstant -1,8784 ***

Anm.: T-test for signifikans: * angiver, at forskellen er signifikant pa et 5-procents-niveau, ** at
forskellen er signifikant pa et 1-procents-niveau, og *** at forskellen er signifikant pa et 0,1-
procents-niveau. n = 14.932.
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968-8. Netpublikation.

Madsen, M.B, Holt, H., Jonassen, A.B. & Schademan, H.K.:
Kvinder og mend i den offentlige sektor. Karrieremonstre, lederonsker og le-
dermuligheder. 274 sider. ISBN: 978-87-7487-969-5. Kr. 270,00.
Larsen, M.: Lonforskelle mellem kvinder og mand i 2007. Analyser for
lonkommissionen. 86 sider. ISBN: 978-87-7487-970-1. Kr. 90,00.
Thuesen, F.: Ledelsen og motivation i den offentlige sektor. Et litteratur-
studinm. 100 sider. ISBN: 978-87-7487-971-8. Kzr. 100,00.
Deding, M. & Holt, H. (red.): Huvorfor har vi lonforskelle mellen
kvinder og mand? En antologi om ligelon i Danmark. 246 sider. ISBN:
978-87-7487-972-5. Kr. 250,00.

Knudsen, L. & Nielsen, V.L.: Effekten af kommunernes forebyggende
Sforanstaltninger for unge. Forebyggende foranstaltninger i eget miljo sammen-
lignet med anbringelse uden for hjemmet. 152 sider. ISBN: 978-87-
7487-973-2. Vejledende pris: 150,00 kr.

Lausten, M., Hansen, H. & Albak Nielsen, A.: Udsatte bornefamili-
er i Danmartk. 212 sider. ISBN: 978-87-7487-976-3. Netpublikati-
on.

Christensen, G., Mikkelsen, M.F., Pedersen, K.B. & Amilon, A.:
Boligsociale indsatser og huslejestotte. Kortlagning og programevaluering af
Landsbyggefondens 2006-10-pufje. 164 sider. ISBN: 978-87-7487-
977-0. Vejledende pris 160,00 kr.

Bengtsson, S., Mateu, N.C. & Host, A.: Blinde born — integration el-
ler isolation? Blinde borns trivsel og vilkar i hjemmet, fritiden og skolen.
136 sider. ISBN: 978-87-7487-978-7. Vejledende pris 140,00 kr.
Bengtsson, S., Mateu, N.C. & Host, A.: Blinde og stwrkt svagsynede.
Barrierer for samfundsdeltagelse. 122 sider. ISBN: 978-87-7487-979-
4. Vejledende pris: 120,00 k.

Ellerbzek, L.S. & Thuesen, F.: Projekt arbejdsplads for hojtuddannede.
Folgeforskning for Region Midtjylland. 99 sider. ISBN: 978-87-7487-
980-0. Vejledende pris: 100,00 kr.

Jakobsen, V. & Ellerbaek, L.S.: Lon- og arbejdsforhold for kvinder og
mand i kokkefaget. 71 sider. ISBN: 978-87-7487-981-7. Netpubli-
kation.
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Ottosen, M.H., Andersen, D., Nielsen, L.P., Lausten, M. & Sta-
ge, S.: Born og unge i Danmark. 1 elferd og Trivsel 2070. 155 sider.
ISBN: 978-87-7487-982-4. Vejledende pris: 260,00 kr.

Kofod, J.E., Benwell, A.F., Kjar, A.A.: Hjemvendte soldater. En in-
terviewnndersogelse. 76 sider. ISBN: 978-87-7487-983-1. Netpubli-
kation.

Lausten, M., Molholt, A.-K., Hansen, H., Heiner Schmidt, .. &
Aaquist, M.: Forebyggende foranstaltninger 0-4 ar. Dialoggruppe — om fo-
rebyggelse som alternativ til anbringelse. Delrapport 2. 184 sider. ISBN:
978-87-7487-984-8. Vejledende pris: 195,00 kr.

Christensen, E., Lindstrom, M. & Molholt, A.-K.: Eftervarn for
voldsudsatte kvinder. Krisecentrenes stotte og bjelp til kvinder, som flytter
fra centrene. 95 sider. ISBN: 978-87-7487-985-5. Vejledende pris:
100,00 kt.

Jensen, V.M. & Nielsen, L.P.: Ve #il ungdomsuddannelse 1. Statisti-
ske analyser af folkeskolens betydning for unges pdbegyndelse og gennem-
Jorelse af en ungdomsuddannelse. 211 sider. ISBN: 978-87-7487-986-
2. Netpublikation.

Espersen, L.D.: Bekymrende identiteter. Ph.d.-afbandling. 260 sider.
ISBN: 978-87-7487-987-9. Vejledende pris: 100,00 kr.

Hogelund, J., Torslev, M.K. & Weibel, K.: Sygemeldte og fortidspen-
sionister med handicap. Jobcentermedarbejderes perspektiver pd jobcentrenes
indsats. 101 sider. ISBN: 978-87-7487-986-6. Vejledende pris:
100,00 k.

Lyk-Jensen, S.V., Jacobsen, J. & Heidemann, J.: So/dater — for, un-
der og efter udsendelse. Et litteraturstudie. 92 sider. ISBN: 978-87-
7487-989-3. Netpublikation.

Thuesen, F., Holt, H., Jensen, S. & Brink Thomsen, L.
Virksombeders sociale engagement. 172 sider. ISBN: 978-87-7487-
990-9. Vejledende pris: 170,00 k.

Jakobsen, V. & Liversage, A.: Kon og etnicitet i uddannelsessystemet.
Litteraturstudier og registerdata. 175 sider. ISBN: 978-87-7487-991-
6. Vejledende pris: 176,00 kr.

Christoftersen, M.N.: Bornemishandling i hjenmet. 120 sider. ISBN:
978-87-7487-992-3. Netpublikation.

Jakobsen, T.B., Hammen, I. & Steen, L.: Effervern — stotte til tidli-
gere anbragte unge. 94 sider. ISBN: 978-87-7487-993-0. Vejledende
pris: 90,00 kr.
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Kortzen, S., Fisker, L. & Oldrup, H.: Vo/d mod born og unge i Dan-
mark. En sporgeskemanndersogelse blandt §.-klasses-elever. 127 sider.
ISBN: 978-87-7487-994-7. Netpublikation.

Mateu, N.C.. Hjelpelinjen for spilleafhangige.  Kortlwgning — af
telefonsamtaler i Danmark og Norge i perioden 2008-2009. 50 sider.
ISBN: 978-87-7487-995-4. Netpublikation.

Egelund, T., Bocker Jakobsen, T. & Steen, L.. "Det er jo min
Sfamilie!” Beretninger fra born og unge i slegtspleje. 126 sider. ISBN:
978-87-7487-996-1. Vejledende pris: 120,00 kr.

Christensen, E.: Alkoboldproblemer og partnervold. 48 sider. ISBN:
978-87-7487-997-8. Vejledende pris: 50,00 kr.

Liversage, A., Jakobsen, V. & Rode Hansen, 1.: "Def var ikke
nemt, men jeg klarede det!” Interviewundersogelse med etniske minoritets-
kvinder om uddannelse. 156 sider. ISBN: 978-87-7119-000-7. Vejle-
dende pris: 150,00 kr.

Filges, T. & Holt, H.: AC-arbejdskraft i den vestlige del af Region
Midtjylland. Muligheder og barrierer. 96 sider. ISBN: 978-87-7119-
001-4. Vejledende pris: 90,00 kr.

Lausten, M., Molholt, A.-K., Hansen, H., Heiner Schmidt, .. &
Aaquist, M: Forebyggende foranstaltninger 5-9 ar. Dialoggruppe — om fo-
rebyggelse som alternativ til anbringelse. Delrapport 3. 184 sider. ISBN:
978-87-7119-002-1. Vejledende pris: 180,00 k.

Jacobsen, J. & Lindstrom, M.: Lokal integration af fortidspensionister.
110 sider. ISBN: 978-87-7119-003-8. Vejledende pris: 110 kr.
Deding, M. (red.): Forskning om tvang i misbrugsbehandling. En fort-
legning foretaget af SFI Campbell. 110 sider. ISBN: 978-87-7119-
004-5. Netpublikation.

Oldrup, H., Lindstrem, M. & Korzen, S.: Vold mod forskoleborn.
Praksis og barrierer for opsporing og underretning. 110 sider. ISBN:
978-87-7119-005-2. Netpublikation.

Christensen, E.: ek fra Gronland. Udsatte gronlendere, der er flyttet
il Danmark med deres born. 88 sider. ISBN: 978-87-7119-006-9.
Vejledende pris: 90,00 kr.

Brink Thomsen, L. & Hogelund, J.: Handicap og beskaftigelse. Ud-
viklingen mellem 2002 og 2010. 140 sider. ISBN: 978-87-7119-007-
6. Vejledende pris: 140,00 kr.
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Bengtsson, S., Hansen, H. & Rogeskov, M.: Born med en funtk-
tionsnedsettelse og deres familier. Den forste kortlagning i Norden. 108 si-
der. ISBN: 978-87-7119-008-3. Vejledende pris: 110,00 kr.

Vitus, K. & Kjeer, A.A.: PSP-samarbejdet. En fortlagning af PSP-
Frederifesberg, Odense, Amager og Esbjerg. 201 sider. ISBN: 978-87-
7119-009-0. Netpublikation.

Graversen, B.K.: Tattere pa arbejdsmarkedet? Om effektmailing af be-
skaftigelsesindsatsen  for ikke-arbejdsmarkedsparate ledige. 78 sider.
ISBN: 978-87-7119-010-6. e-ISBN: 978-87-7119-048-9. Vejle-
dende pris: 70,00 kr.

Andersen, D., Thomsen, R., Langhede, A.P., Albak Nielsen, A.
& Toft Hansen, A.: Skolernes samarbejde. Kortlagning af skolernes
kontakt med kommunale forvaltninger og andre institutioner. 249 sider.
ISBN: 978-87-7119-011-3. Netpublikation.

Larsen, M., Bach, H.B. & Ellerbxk, L.S.: 55-70-driges forbliven pa
arbejdsmarkedet. Adfeerd, forventninger, aftaler og kendskab til regler. 222
sider. ISBN: 978-87-7119-012-0. e-ISBN: 978-87-7119-045-8.
Vejledende pris: 220,00 kr.

Christoffersen, M.N. & Hammen, 1.: ADHD-indsatser. En forsk-
ningsoversigt. 129 sider. ISBN: 978-87-7119-013-7. Vejledende
pris: 130,00 kr.

Oldrup, H., Korzen, S., Lindstrom, M. & Christoffersen, M.N:
V'old mod born og unge. Hovedrapport. 95 sider. ISBN: 978-87-7119-
014-4. Vejledende pris: 90,00 kr.

Rostgaard, T., Bjerre, L., Serensen, K. & Rasmussen, N.: Omsorg
og etnicitet. Nye veje til rekruttering og kvalitet i aldreplejen. 207 sider.
ISBN: 978-87-7119-015-1. Vejledende pris: 200,00 kr.
Bengtsson, S., Alim, W., Holmskov, H. & Lund, A.: Socale indsat-
ser 11l mennesker med ADHD. En kortlegning. 166 sider. ISBN: 978-
87-7119-017-5. e-ISBN: 978-87-7119-040-3. Vejledende pris:
160,00 k.

Bocker Jakobsen, T., Langhede, A.P. & Serensen, K.: Lige mulig-
heder — stotte il udsatte born og unge. Evalueringsrapport 1: Beskrivelse af
igangsatte forsogsprojekter. 87 sider. ISBN: 978-87-7119-016-8. Net-
publikation.

Albak, K. & Brink Thomsen, L.: Er kvindefag lavtlonsfag? En ana-
lyse af sammenhangen mellem lon og andelen af kvinder i enkelte arbejds-
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Sfunktioner. 97 sider. ISBN: 978-87-7119-018-2. Vejledende pris:
97,00 kr.

Knudsen, L. & Egelund, T.: Effekter af slwgtspleje. Slagtsanbragte
born og unges ndvikling sammenlignet med plejeborn fra traditionelle pleje-
Sfamilier. 161 sider. ISBN: 978-87-7119-019-9. Vejledende pris:
160,00 k.

Kofod, J., Dyrvig, T.F., Markwardt, K., Lagoni, N., Bille, R., Ter-
mansen, T., Christiansen, L., Toldam, E.J. & Vilshammer, M.: Pro-
stitution i Danmark. 395 sider. ISBN: 978-87-7119-020-5. Vejle-
dende pris: 390,00 kr.

Brink Thomsen, L. & Hegelund, ].: Handicap og beskaftigelse i
2010. Regionale Forskelle. 68 sider. ISBN: 978-87-7119-021-2. e-
ISBN: 978-87-7119-022-9. Vejledende pris: 60,00 kr.

Amilon, A.: Supplerende arbejdsmartkedspension. Hvorfor velger eller fra-
veelger fortidspensionister ordningen? 92 sider. ISBN: 978-87-7119-
023-6. e-ISBN: 978-87-7119-024-3. Vejledende pris: 90,00 kr.
Christensen, E. & Hansen, H.: Den sociale indsats for born og unge i
Gronland. Kortlwgning af aktiviteterne 2011. 44 sider. ISBN: 978-87-
7119-025-0. e-ISBN: 978-87-7119-026-7. Vejledende pris: 40,00 kr.
Lyk-Jensen, S.V., Weatherall, C.D., Heidemann, J., Damgaard,
M. & Glad, A.: Soldater for og under ndsendelse. En fortlagning. 190
sider. e-ISBN: 978-87-7119-028-1. Netpublikation.

Ottosen, M.H. & Stage, S.: Do til flles foraldremyndighed. En eva-
Inering af foraldreansvarstoven. 257 sider. ISBN: 978-87-7119-029-8.
e-ISBN: 978-87-7119-030-4. Vejledende pris: 250,00 k.
Liversage, A. & Leelo Knudsen, L.: Kvinder i byggefag. En interview-
undersogelse. 131 sider. ISBN: 978-87-7119-031-1. e-ISBN: 978-
87-7119-032-8. Vejledende pris: 130,00 kr.

Chistensen, E. & Hansen, H.: Kalaallit nunaanni meeqqanut innusut-
tunullu isumaginninnikkut sulinintit. 46 sider. ISBN: 978-87-7119-
033-5. e-ISBN: 978-87-7119-034-2. Vejledende pris: 40,00 kr.
Lausten, M., Molholt, A.-K., Hansen, H., Vammen, K.S,
Schmidt, L.H. & Legendre, A.-C.: Forebygoende foranstaltninger 10-
13 ar. Dialoggruppe — om forebyggelse som alternativ til anbringelse. Del-
rapport 4. 184 sider. ISBN: 978-87-7119-036-6. e-ISBN: 978-87-
7119-037-3. Vejledende pris: 180,00 kr.
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Bengtsson, S.: Danmark venter stadig pa sin psykiatrireform. Et rids af
udviklingen de seneste drtier. 78 sider. ISBN: 978-87-7119-038-0. e-
ISBN: 978-87-7119-039-7. Vejledende pris: 70,00 kt.

Bo Larsen, M., Jacobsen, S. & Jensen, S.: Socialt bedrageri. Et litte-
raturstudie. 100 sider. e-ISBN: 978-87-7119-044-1. Netpublikati-
on.

Brink Thomsen, L. & Hogelund, J. Kon, Handicap og
beskaftigelse i 2070. 47 sider. e-ISBN: 978-87-7119-053-3. Net-
publikation.

Jin Pedersen, M., Rosdahl, A., Winther, S.C., Langhede, A.P. &
Lyngeaard, M.: Ledelse af folkeskolerne. Vilkdr og former for skoleledel-
se. 283 sider. e-ISBN: 978-87-7119-058-8. Netpublikation.
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KON, HANDICAP OG BESKAFTIGELSE

Der findes kun f& danske unders@gelser, som belyser kansforskelle i beskeeftigelsessituationen for personer med handi-
cap. Denne rapport belyser dette emne ud fra en spargeskemaundersggelse med ca. 19.000 personer.

Rapporten viser bl.a., at flere kvinder end maend mellem 16 og 64 ar har et handicap. Herudover viser undersggelsen, at
mand med handicap oftere er i beskaeftigelse end kvinder med handicap. De kvinder med handicap, som er i beskaeftigel-
se, er i langt hgjere grad end maend ansat pa seerlige vilkar. En del af forklaringen pa disse forskelle er, at der er forskelle
pa typen og starrelsen af de handicap, som kvinder og maend har.

Selvom man tager hgjde for dette og for andre forhold, er der dog stadig en forskel i beskeaeftigelsen, der ikke kan forklares
ud fra rapportens data.

Rapporten er blevet til i forbindelse med Danske Handicaporganisationers projekt om kgn, handicap og beskaeftigelse. Den
er finansieret af Specialfunktionen for ligestilling.




