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Forord

Beskaeftigelsen er veesentligt lavere blandt personer med end
blandt personer uden handicap. Denne undersggelse skal bi-
drage med viden til at understatte, at beskaeftigelsessituatio-

nen forbedres for personer med handicap.

Undersggelsen er den femte af en raekke arligt tilbageven-
dende undersggelser af handicap og beskaftigelse. Hoved-
formalet har veeret at kortlaegge beskaeftigelsessituationen
for personer med handicap. Desuden har formalet vaeret at
undersgge, hvor mange unge (16-29-arige) med handicap
der er en del af NEET-gruppen, og hvad der karakteriserer
disse unge i NEET-gruppen, samt undersgge, hvilke og hvor
store udfordringer unge med handicap mgder i forhold til

frafald i uddannelserne og overgang til beskaeftigelse.

Falgegruppen til projektet takkes for konstruktive kommen-
tarer. Udkast til rapporten er blevet kommenteret af to ano-
nyme referees, der takkes for konstruktive og indsigtsfulde

kommentarer.

Rapporten er udarbejdet af senioranalytiker Mads Lybech
Christensen, senioranalytiker Christian Hgjgaard Mikkelsen
og seniorforsker og projektleder pa undersggelsen Vibeke Ja-

kobsen.

Undersggelsen er ivaerksat af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR) og finansieret af Satspuljeaftalen for
2019.

Lisbeth Pedersen
Forsknings- og analysechef for VIVE Arbejde og Aldre
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Hovedresultater

Det gkonomiske grundlag for vores velfaerdssamfund er en hgj arbejdsmarkedsdel-
tagelse, som ogsa bidrager positivt til den enkeltes levestandard og muligheder for
livsudfoldelse. Personer med handicap har en markant lavere beskaeftigelse end
personer uden handicap. Denne undersggelse skal bidrage med viden til at under-
stotte, at beskeeftigelsessituationen for personer med handicap forbedres. Undersg-
gelsens primeere formal er at kortleegge beskaeftigelsessituationen for personer med
handicap. Malgruppen for undersggelsen er politikere, embedsmaend, ansatte i job-
centre, faglige organisationer og interesseorganisationer samt forskere, der gnsker
viden om forhold, der har betydning for beskaeftigelsesudviklingen og -potentialet

for personer med handicap.

Fortsat hgj beskaeftigelse

Beskaeftigelsen for personer med handicap har ikke veeret pa et hgjere niveau i den
undersggte periode fra 2008 til 2023, end den er i 2023, hvor 62 pct. af personer
med handicap er i beskaeftigelse. For personer med starre handicap er beskaeftigel-

sen 37 pct., mens den er 76 pct. for personer med mindre handicap.

Figur 1 Beskaeftigelse for personer med og uden handicap og
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Beskaeftigelsen for personer med handicap er steget siden 2014. | samme periode er
beskzftigelsesgabet mellem personer med og uden handicap faldet: fra 34 procent-
point i 2014 til 24 procentpoint i 2023. Beskaeftigelsesgabet mellem de to grupper
er dog pad omtrent samme niveau i 2023 som i 2021 og 2022. Stigningen i beskaefti-
gelse for personer med handicap kan bade skyldes generelt forbedrede konjunktu-
rer og samtidig, at andelen, der har et mindre handicap, er stigende i perioden, hvil-

ket forhgjer beskaeftigelsesgraden for personer med handicap i alt.

Job pa serlige vilkar har betydning for personer
med handicap

Blandt de beskaeftigede med stgrre handicap er 38 pct. ansat i et fleksjob i 2023,
mens det samme geelder for 11 pct. af de beskaeftigede med mindre handicap. Si-
den 2014 er andelen af personer med starre handicap, der er i beskaeftigelse, steget,
og denne stigning er bade drevet af en stigning i andelen, der er ansat i ordinaert

job, og andelen, der er ansat i fleksjob.

For lidt over en tredjedel (34 pct.) af personerne med handicap, der er i beskaefti-
gelse eller tidligere har vaeret i beskaeftigelse, er der pa deres nuveerende eller tidli-
gere arbejdsplads lavet tilpasninger grundet deres handicap. Den mest almindelige
tilpasning (15 pct.) er eendringer i arbejdstid. 84 pct. af personerne, der har faet la-
vet tilpasninger, mener, at de i hgj eller nogen grad har veeret tilstraekkelige og

kommet i rette tid.

Fortsat flere, der oplever at have et handicap

| 2023 har 27,5 pct. af befolkningen mellem 16-64 ar ifalge eget udsagn et handicap
eller et laengerevarende helbredsproblem. 17,3 pct. angiver, at de har et mindre
handicap, mens 10,2 pct. angiver, at de har et stgrre handicap. De anfgrte tal svarer
til, at ca. 968.000 personer i alderen 16-64 ar har et handicap, hvoraf ca. 360.000 har
et starre handicap, mens ca. 608.000 har et mindre handicap.

Andelen, der har et handicap, er 2,5 procentpoint hgjere i 2023 end i 2022, hvor 25
pct. ifalge eget udsagn havde et handicap. Fra 2014 til 2023 er andelen af personer
med et handicap steget fra 17 pct. til 27,5 pct. Denne stigning skyldes primaert en

stigning over tid i andelen med mindre handicap.



Unge med handicap

20 pct. af de unge (16-29-arige) har et handicap: 5 pct. har et stgrre handicap, og 15
pct. et mindre handicap. Sammenlignet med alle 16-64-arige med handicap har de
unge med handicap en markant lavere andel med et mobilitetshandicap (22 mod 32
pct.), og en markant hgjere andel med et kognitivt handicap (22 mod 10 pct.). For
unge med et stagrre handicap har 56 pct. et kognitivt eller psykisk handicap.

Mestringsforventningerne er lavere hos unge med handicap end unge uden handi-
cap — iseer blandt unge med starre handicap. Andelen, som er enig i udsagnet "Jeg
har tillid til, at jeg kan klare de problemer, jeg mader”, er 95 pct. for unge uden han-
dicap, 87 pct. for unge med mindre handicap og 56 pct. for unge med stgrre handi-
cap. Mange af de unge med handicap oplever, at deres handicap begraenser dem i
arbejdsmaessige og sociale sammenhaenge. Det gaelder iseer unge med stgrre han-
dicap, hvor fx 90 pct. i hgj eller nogen grad oplever, at deres handicap begraenser

dem i sociale sammenhange.

Mange unge, der hverken er i beskaeftigelse eller
under uddannelse, har et handicap

Unge, der hverken er i beskaeftigelse eller under uddannelse, betegnes ofte som NEET-
gruppen (Not in Employment, Education or Training). De unge (16-29-arige) med han-
dicap er overrepraesenterede i NEET-gruppen. | 2023 er andelen, som er i NEET-grup-

pen, 21 pct. for de unge med et handicap, og 9 pct. for unge uden handicap.

Andelen, som er i NEET-gruppen, er faldet fra 2012 til 2023 for personer med handi-
cap (fra 34 til 21 pct.) savel som for unge uden handicap (fra 11 til 9 pct.). Pa trods
af den positive udvikling i andelen i NEET-gruppen er antallet af unge med handi-
cap, der er i NEET-gruppen, steget fra omkring 31.000 i 2012 til omkring 40.000 i
2023. Denne stigning i antal unge med handicap, som er i NEET-gruppen, haenger

sammen med, at antallet af unge, der har et handicap, er steget fra 2012 til 2023.

Stort frafald pa uddannelserne for unge med
handicap

Andelen af 25-39-arige, som har fuldfgrt en erhvervskompetencegivende uddan-

nelse, er 59 pct. for personer med handicap og 79 pct. for personer uden et



handicap. For gruppen med et stgrre handicap i alderen 25-39 ar har 44 pct. fuldfgrt
en erhvervskompetencegivende uddannelse, mens samme andel ligger pa 66 pct.
for personer med mindre handicap. Den lavere andel, som far en uddannelse blandt
personer med handicap, skyldes bl.a., at:

1. Andelen af de 25-39-3rige, som aldrig er startet pa en uddannelse efter
grundskolen, er en del hgjere for saerligt personer med stgrre handicap (16

pct.) sammenlignet med personer uden handicap (5 pct.).

2. Andelen, som er droppet ud af en eller flere uddannelser efter grundsko-
len, er forholdsvis hgj for personer med handicap. For de 16-39-arige er
andelen, som er droppet ud af en eller flere uddannelser, naesten dobbelt
sa hgj for personer med stgrre handicap som for personer uden handicap
(53 pct. mod 27 pct.)

Personer med handicap angiver i hgj grad, at deres frafald skyldes udfordringer re-
lateret til deres handicap eller helbred, mens personer uden handicap i hgjere grad

angiver, at deres frafald skyldes, at de ikke synes, at uddannelsen var den rigtige.

Udfordringer i forhold til at opna eller fastholde
beskaeftigelse

28 pct. af personer mellem 16-39 &r med et handicap, som enten er i beskaftigelse,
eller som sgger eller gerne vil have et arbejde, angiver, at de i nogen eller hgj grad
oplever udfordringer i forhold til at opna eller fastholde beskaeftigelse. For personer
med et stgrre handicap er denne andel pa 41 pct., mens den for personer med min-
dre handicap er pa 24 pct.

Af dem, som oplever udfordringer, angiver 36 pct. af personer med handicap, at
'hjeelp til at finde et job, der passer til deres kompetencer’, ville ggre det lettere for
dem at opna eller fastholde beskaftigelse. Derudover er der ogsa en vis andel, som
har angivet, at ‘eendrede arbejdstider’ (26 pct.), ‘andre forhold pa arbejdspladsen’
(25 pct.), samt ‘faerre fordomme’ (20 pct.) ville gare det lettere at opna eller fast-
holde beskaftigelse.



Fakta om undersggelsen

Undersggelsens primaere datagrundlag er Danmarks Statistiks Arbejdskraftsunder-
saggelse (AKU) for 4. kvartal 2023. Til AKU for dette kvartal har vi faet knyttet et til-
laegsmodul med spgrgsmal om handicap og beskaeftigelse. Desuden har vi trukket
pa AKU-data med tilsvarende tillzegsmoduler fra tidligere ar (2008, 2010, 2012,
2014, 2016, 2019, 2020, 2021 og 2022). AKU-data er koblet med registerdata fra
Danmarks Statistik.

| 2023 har vi oplysninger om ca. 11.500 personer i alderen 16-64 ar, hvoraf naesten
3.500 har et handicap. Data indeholder veegte, som ggr det muligt at opregne re-
sultaterne til befolkningsniveau.
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> Afrapportering



1.1

1.2

Indledning

Formalet med dette kapitel er at beskrive undersggelsens baggrund, formal og det
anvendte handicapbegreb. Desuden er formalet at give en kort beskrivelse af data-

grundlaget og den anvendte metode.

Baggrund

En af de starste udfordringer for personer med handicap er ifalge Europakommissi-
onen deres adgang til arbejdsmarkedet (European Commission, 2017). Personer
med handicap i Danmark er i lighed med situationen i andre lande (van der Zwan &
de Beer, 2021) i vaesentligt mindre omfang i beskaeftigelse end personer uden han-
dicap. | 4. kvartal 2022 var 60 pct. af de 16-64-arige med handicap i beskaftigelse
mod 86 pct. af de 16-64-arige uden handicap. Den tilsvarende andel blandt 16-64-
arige med stgrre handicap var 36 pct. (Larsen et al., 2023). En raekke kortleegninger
for udvalgte ar i perioden 2002-2021 tegner et lignende billede (Kjeldsen et al.,
2013; Larsen & Hggelund, 2009; Larsen et al., 2022; Miiller et al., 2006; Rode Larsen
& Hggelund, 2014, 2015; Rode Larsen & Larsen, 2017; Thomsen & Hggelund, 2011).
Dog er beskaeftigelsesgabet mellem personer med og uden handicap blevet grad-
vist mindre i de senere ar, fra 34 procentpoint i 2014 til 26 procentpoint i 2022 (Lar-
sen et al., 2023).

Denne undersggelse er den femte i raekken af arligt tilbagevendende analyser af be-
skaeftigelsen for personer med handicap, hvor den farste beskrev beskeaftigelse for
personer med handicap i 2019. Den daveerende VLAK-regering indgik i 2018 en
bred politisk aftale om, at “flere mennesker med handicap skal { beskceftigelse” (Be-
skeeftigelsesministeriet, 2018). Frem til 2025 er malsaetningen, at flere af de perso-
ner, der har et stgrre selvoplevet handicap, og som er pa en midlertidig ydelse,
kommer ind pa arbejdsmarkedet. Det kan enten veere i ordineer beskaeftigelse eller i

et fleksjob (Beskaeftigelsesministeriet & Bgrne- og Socialministeriet, 2018).

Formal

Undersggelsen skal — i trdd med den politiske aftale — bidrage med viden til at under-

stotte, at beskaeftigelsessituationen for personer med handicap forbedres.

Et centralt formél med denne undersggelse er:

12



1.3

= at opgare beskaeftigelsen for personer med handicap og falge udviklingen
heri over tid.

Formalet skal ses i lyset af, at personer med handicap ikke registreres i Danmark,
hvorfor det ikke er muligt at opgare beskeaftigelsen for denne gruppe ved hjzlp af
registerdata. Denne undersggelse er dermed en veesentlig datakilde til at opbygge

viden om handicap og beskaeftigelse.
Desuden er undersggelsens formal at belyse fglgende spargsmal:

Hvor mange personer har et handicap, og hvad karakteriserer denne
gruppe?

Hvor mange med handicap er ansat pa seerlige vilkar, og er der lavet tilpas-
ninger pa deres arbejdsplads?

Hvad karakteriser de ikke-beskaeftigede med handicap? Se@ger og @nsker de
job, og hvilke ydelser modtager de?

Hvad karakteriserer de unge (16-29-arige) med handicap, hvor mange af
dem er i NEET-gruppen, og hvad karakteriserer de unge med handicap, som
er en del af NEET-gruppen? NEET star for Not in Employment, Education or
Training.

Hvor store og hvilke udfordringer mader unge med handicap i forhold til

frafald i uddannelserne og overgang til beskaeftigelse?

Rapportens opggrelser skelner primaert mellem personer med starre og mindre
handicap, men der skelnes ogsé i nogle af opggrelserne mellem personer med for-

skellige typer af handicap (bl.a. i de supplerende tabeller i Bilag 1).

Handicapbegreb

Der findes ikke én definition af handicap, der anvendes i alle sammenhange, se fx
Myers et al. (2020) og Amilon et al. (2021). Vi tager her udgangspunkt i FN's og
WHO'’s handicapbegreber.

13



a1

Handicap er ...

... et paraplybegreb for
funktionsnedscettelser, ak-
tivitetsbegreensninger og
deltagelsesbegreensninger.
Det betegner de negative
aspekter af interaktionen
mellem en person (med en
given helbredstilstand) og
personens kontekstuelle
faktorer (miljo- og person-
lige faktorer).

WHO (2001)

' J |

Personer med handicap ...
... har en langvarig fysisk,
psykisk, intellektuel eller
sensorisk funktionsnedscet-
telse, som i samspil med
forskellige barrierer kan
hindre dem i fuldt og effek-
tivt at deltage ( samfundsli-
vet pd lige fod med andre.

FN (2017, Art. 1)

| FN's konvention om ret-
tigheder for personer med

handicap fra 2006 indgar en definition af personer med handicap, der satter den

internationale standard pa omradet. | denne definition indgar to centrale kompo-

nenter, nemlig en langvarig funktionsnedscettelse, som i samspil med forskellige barri-

erer hindrer ligeveerdig deltagelse i samfundslivet.

WHO's handicapbegreb er - i lighed med FN's — et relationelt handicapbegreb, dvs.

at handicap defineres i forhold til omgivelserne.

Brugen af et relationelt handicapbegreb indebzerer, at et diagnosticeret helbreds-

problem (fx en velbehandlet sukkersyge) eller en funktionsnedsaettelse (fx et ampu-

teret ben) ikke ngdvendigvis betragtes som et handicap. Det er alene tilfeeldet, hvis

helbredsproblemet eller funktionsnedsaettelsen har en negativ indvirkning pa

" Vedtaget 2006 i FN og ratificeret i 2009 af Danmark.
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personens virke i sociale og arbejdsmaessige sammenhange. Omvendt kan en fysisk
sveekkelse, der ikke er diagnosticeret medicinsk, godt betragtes som et handicap.
Det er tilfeeldet, hvis den fysiske sveekkelse medfgrer sociale eller arbejdsmaessige
begraensninger (Rode Larsen & Larsen, 2017, s. 26-27).

Valget af malemetode kan have stor betydning for den opgjorte forekomst af per-
soner med handicap, se fx Amilon et al. (2021) og diskussionen heraf i Larsen et al.
(2022). Et centralt formal med denne undersggelse er at fglge beskeeftigelsesudvik-
lingen for personer med handicap over tid. Vi anvender derfor den samme operatio-
nalisering af handicap, som har vaeret anvendt i de foregdende undersggelser af
handicap og beskaeftigelse gennemfart af VIVE (tidligere SFl). Dette indebeerer, at
handicap er selvvurderet, og at ‘handicap’ omfatter bade handicap og leengereva-
rende helbredsproblemer. Det betyder desuden, at vi anvender fglgende spgrgsmal

til vores operationalisering af handicap (svarmuligheder angivet i kantet parentes):

= Har du et laengerevarende helbredsproblem eller handicap? [ja, nej]

= Vil du sige, at der er tale om et mindre helbredsproblem/handicap eller et
starre helbredsproblem/handicap? [mindre helbredsproblem/handicap,
starre helbredsproblem/handicap]

= Hvilket helbredsproblem eller handicap er der tale om? (kun det vaesentlig-

ste naevnt) [En liste pd 26 handicap og helbredsproblemer, inkl. ‘andet’].

Den anvendte operationalisering af handicap er meget bred, hvilket indebeerer en
risiko for, at der opstar bias i den opgjorte forekomst af handicap. Hvis fx personer
med en kronisk sygdom, som fx astma eller en bipolar lidelse, indgar, selvom deres
helbredsproblemer ikke i alle tilfeelde begraenser dem i deres daglige aktiviteter, bi-
drager operationaliseringen til en overvurdering af forekomsten af handicap. Om-
vendt kan forekomsten undervurderes, hvis der blandt de personer, der er udvalgt
til undersaggelsen, er nogle, som ikke kan deltage pa grund af deres handicap. Det
samme er tilfeldet, hvis der blandt de adspurgte personer med handicap findes
nogle, der ikke selv oplever at have et handicap eller ikke gnsker at oplyse om det,
fordi de oplever, at deres handicap er forbundet med stigma (Rode Larsen & Larsen,
2017, s. 26-27).

| vores opggrelse er handicap ikke eksplicit malt i forhold til omgivelserne, dvs. at
vores maling ikke som udgangspunkt er relationel. Der er imidlertid tegn pa, at vi
med den simple maling af forekomst og sveerhedsgrad af handicap indfanger det
relationelle handicapbegreb: Isaer personer med starre handicap (operationaliseret
som angivet ovenfor) oplever ifglge Larsen et al. (2020, 2021, 2022) i vid udstraek-
ning, at deres handicap forhindrer dem i "fuldt og effektivt at deltage i samfundslivet

pd lige fod med andre”. 'Samfundslivet’ omfatter her sociale og arbejdsmarkeds-

maessige sammenhange, se ogsa afsnit 2.6.
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1.4

1.4.1

Datagrundlag og metode

Dette afsnit indeholder en kort beskrivelse af undersggelsens datagrundlag, herun-
der anvendte definitioner af arbejdsmarkedsstatus, og metode. En oversigt over
data og metode fremgar af Boks 1.1. En mere detaljeret gennemgang af datagrund-
lag og metode fremgar af kapitel 6 og 7.

Arbejdskraftundersggelse, tillagsmodul og registerdata

Undersggelsens primaere datagrundlag er Danmarks Statistiks Arbejdskraftundersg-
gelse (AKU) for 4. kvartal 2023. Til AKU for dette kvartal har vi faet knyttet et tilleegsmo-
dul med spgrgsmal om handicap og beskaeftigelse. Desuden har vi trukket pa AKU-
data (inkl. tilleegsmodul) fra tidligere ar. AKU-data er koblet med registeroplysninger
om herkomst, familieforhold, uddannelse og modtagelse af overfgrselsindkomst.

AKU er en interviewundersggelse, som belyser befolkningens tilknytning til arbejds-
markedet. Undersggelsespopulationen i AKU er den 15-89-arige befolkning i Danmark.
Interviewene er indhentet enten via webskema eller som telefoninterview. Undersggel-
sens primaere formal er at opggre, hvor mange der hhv. er beskaeftigede, arbejdslagse
(kaldet AKU-ledige) eller uden for arbejdsstyrken (Danmarks Statistik, 2024).

AKU-undersggelsen er stikpravebaseret. Stikprgven er opregnet til befolkningsni-
veau pa en sadan made, at resultaterne er sa repraesentative som muligt. For beskri-
velse af denne opregning, se afsnit 6.2. Svarprocenten for AKU i 4. kvartal 2023 var
44 pct. (Danmarks Statistik, 2024).

16



1.4.2

Boks 1.1 Data og metode

Datagrundlag

B Arbejdskraftundersggelsen (AKU) for 4. kvartal 2023
= Tillegsmodul til AKU med spgrgsmal om handicap og beskaeftigelse

®  Registerdata om herkomst, familieforhold, uddannelse og modtagelse af
overfgrselsindkomst

® | altca. 11.500 observationer for personer i alderen 16-64 ar (heraf omkring
3.400 med handicap) er anvendt.

Metode

®  Beskrivende analyser i form af fordelinger og gennemsnit

B Resultater er opregnet til befolkningsniveau for at sikre bedst mulig repreae-
sentativitet.

Rapporten, der har fokus pa personer i alderen 16-64 ar, er baseret pa AKU-besva-

relser fra i alt 11.565 personer, hvoraf 3.464 har et handicap.

For at praesentere et givet resultat forudseetter det, at mindst tre respondenter har
afgivet det pageeldende svar. Opregnede antal er kun vist, hvis der er tale om mindst
4.000 personer. Hvis det opregnede antal er pa 4.000-7.000 personer, er der tilknyttet

en anmaerkning om, at der er tale om ‘usikre tal'.

For neermere beskrivelse af datagrundlaget, se kapitel 6.

Arbejdsmarkedsstatus: definitioner

For at afgraense, hvem der hhv. er beskaeftiget, ledig og uden for arbejdsstyrken, har
vi valgt at anvende samme tilgang som anvendt i AKU, se Boks 1.2. Denne tilgang
folger fastlagte EU-definitioner og anbefalinger fra den internationale arbejdsorga-
nisation (ILO) (Danmarks Statistik, 2024).

17



Note:

Kilde:

1.4.3

Boks 1.2 Beskeeftigede, ledige og personer uden for arbejdsstyrken

AKU-beskzftigede

= Omfatter personer, der i referenceugen’ har arbejdet minimum én betalt
time, eller som er selvstaendige eller medarbejdende familiemedlemmer,
samt personer, som er midlertidigt fravaerende fra jobbet pa grund af fx fe-
rie, sygdom eller barselsorlov.

AKU-ledige

= Omfatter ubeskaeftigede personer, som aktivt har sggt arbejde inden for 4
uger forud for referenceugen, og som kan tiltreede et job inden for 2 uger
efter referenceugen.

Personer uden for arbejdsstyrken

= Omfatter personer, der hverken er kategoriserede som AKU-beskzeftigede
eller AKU-ledige.

" Alle interviewpersoner er blevet spurgt om deres forhold til arbejdsmarkedet i en bestemt uge. Denne uge betegnes reference-
ugen.

VIVE.

Metode

Rapportens resultater er baseret pa forskellige typer af beskrivende analyser af sam-
menhaenge baseret pa veegtede data. For naermere beskrivelse af anvendte meto-
der, se kapitel 7.

Kausale analyser ville have givet et mere retvisende billede af, hvilke faktorer der
kan gare en forskel for beskeeftigelsessituationen for personer med handicap. Det er
imidlertid ikke muligt at gennemfgre sddanne analyser pa det foreliggende data-
grundlag. Det skal derfor understreges, at rapportens resultater ikke siger noget om,
hvad der er arsag, og hvad der er virkning.

Statistisk signifikante forskelle mellem grupper er markeret med stjerne (*) i tabeller. For
beskrivelse af, hvilke grupper der sammenlignes, se afsnit 7.2. | figurer fremgar statistisk
signifikans af en anmaerkning til figuren.
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1.5

Laesevejledning

Kapitel 2 indeholder en beskrivelse af, hvor mange personer der har et handicap,
hvordan forekomsten af handicap har udviklet sig siden 2008, og hvad der karakte-
riserer denne gruppe af personer med handicap.

Beskaeftigelsessituationen for personer med handicap er kortlagt i kapitel 3, og ka-
pitlet indeholder en beskrivelse af udviklingen i beskaeftigelse og ledighed i perio-
den 2008-2023, hvor mange der er ansat pa serlige vilkar, hvor mange af de be-
skeeftigede der har faet lavet tilpasninger pa deres arbejdsplads, og hvad der karak-
teriser de ikke-beskaeftigede med handicap. S@ger og @nsker de job, og hvilke ydel-

ser modtager de.

| kapitel 4 er der fokus pa de unge (16-29-arige) og NEET, og kapitlet indeholder en
beskrivelse af, hvad der karakteriserer de unge med handicap, de unges beskeefti-
gelsessituation, hvor stor en andel af de unge der er i NEET-gruppen, og hvad der

karakteriserer de unge i NEET-gruppen.

Endelig indeholder kapitel 5 en beskrivelse af de udfordringer, personer med handi-
cap kan opleve i forhold til at tage uddannelse og i overgangen fra uddannelse til

beskaftigelse. Analyserne i kapitel 5 er baseret pa personer mellem 16 og 39 ar.
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2.1

Personer med handicap og
deres karakteristika

Formalet med dette kapitel er at vise, hvor mange personer der har et handicap, og
hvordan forekomsten af handicap har udviklet sig siden 2008. Handicap males i
denne undersggelse ud fra, hvorvidt personerne ifglge eget udsagn har ‘et handicap
eller leengerevarende helbredsproblem’ (benaevnt 'handicap’ i det falgende), jf. af-
snit 1.3. Vi skelner mellem personer med starre eller mindre handicap. | kapitlet ser
vi 0gsa pa, hvad der karakteriserer personer med handicap i forhold til ken, alder,
herkomst og uddannelse, samt hvordan forekomsten af handicap har udviklet sig si-
den 2008 opdelt pa k@n og alder. Derudover ser vi ogsa pa, hvordan personer med
handicap er fordelt pa forskellige handicaptyper og alder for handicappets opstaen,
hvordan arbejdsevnen har udviklet sig over tid for personer med handicap, samt
hvorvidt personer med handicap oplever, at deres handicap begraenser dem i soci-

ale eller arbejdsmaessige sammenhange.

Hvor mange har et handicap?

27,5 pct. af befolkningen mellem 16-64 ar har ifalge eget udsagn et handicap. 17,3
pct. angiver, at de har et mindre handicap, mens 10,2 pct. angiver, at de har et

stgrre handicap, jf. Figur 2.1.

De anfarte tal i Figur 2.1 svarer til, at ca. 968.000 16-64-arige har et handicap, hvoraf
ca. 360.000 har et stgrre handicap, mens ca. 608.000 har et mindre handicap.
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Anm.:

Figur 2.1 Andel med handicap

Befolkningen i alderen 16-64 ar fordelt pa, om de har et stgrre, et mindre eller ikke noget handicap,
2023. Veaegtet procent.

B Stgrre handicap
B Mindre handicap

M Intet handicap

Opregnet antal i alt: 3.513.926. Uvaegtet antal i alt: 11.565.

Andelen med et handicap er steget fra 25 pct. til 27,5 pct. fra 2022 til 2023, altsa en
stigning pa 2,5 procentpoint, jf. Figur 2.2. Denne stigning er en fortseettelse af den
stigning i andelen med handicap blandt de 16-64-arige, som vi har set siden 2014
(hvis vi ser bort fra 2016, som skal fortolkes med varsomhed). Andelen af personer

med et handicap er steget fra 17 pct. i 2014 til 27,5 pct. i 2023, altsa en stigning pa
omkring 60 pct.
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Figur 2.2 Andel personer med handicap 2008-2023

Andel af befolkningen i alderen 16-64 ar, der har et handicap, udvalgte ar i perioden 2008-2023.
Vaegtet procent.

Anm.:
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Alle aendringer i andele fra det ene &r til det naeste ar er statistisk signifikante. Tal for ret 2016 skal fortolkes med varsom-
hed, se afsnit 6.2.

Stigningen i andelen af personer med et handicap fra 2022 til 2023 skyldes iszer en
stigning i andelen med et mindre handicap, fra 15 pct. i 2022 til 17 pct. i 2023, jf. Fi-
gur 2.3. Andelen af personer med et starre handicap er ogsa steget en smule fra 9,9
pct. i 2022 til 10,2 pct. i 2023, men denne stigning er dog ikke statistisk signifikant.
Over hele perioden fra 2008 til 2023 er andelen med et stgrre handicap relativ kon-
stant og ligger pa omkring 9-11 pct. Fra 2014 til 2023 skyldes stigningen i andelen
med et handicap derfor primaert en stigning over tid i andelen med mindre handi-
cap. Denne andel er steget fra 7 pct. i 2014 til 17,3 pct. i 2023, altsd mere end en
fordobling i andelen.
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Figur 2.3 Andel personer med stgrre og mindre handicap 2008-2023

Befolkningen i alderen 16-64 ar fordelt pa, om de har et starre eller et mindre handicap, udvalgte ar i
perioden 2008-2023. Vaegtet procent.
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Anm.: Signifikant forskel mellem arene for: a) Starre handicap: 2010-2012, 2014-2016, 2016-2019, 2020-2021, 2021-2022, b) Min-

dre handicap: 2008-2010, 2010-2012, 2012-2014, 2014-2016, 2020-2021, 2022-2023. Tal for aret 2016 skal fortolkes med
varsomhed, se afsnit 6.2.

Andelen med et handicap er som vist steget markant over den seneste 10-arige pe-
riode. Dette skyldes, som vist i Figur 2.3, primaert en stigning i andelen, som angiver,
at de har et mindre handicap. Denne udvikling er ikke unik for Danmark, idet man i
andre lande ogsa har oplevet stigninger i andelen med handicap (Australian Bureau
of Statistics, 2024; Department for Work and Pensions U .K,, 2023).?

Flere forklaringer pa disse stigninger har vaeret fremsat, men der er tale om en kom-
pleks udvikling, hvor der ikke er et entydigt svar. Tidligere studier og rapporter har
saledes naevnt, at stigningen i andelen med et handicap over tid i visse lande bl.a.
kan skyldes, at der over tid er kommet mere fokus pa diagnoser og handicap i be-
folkningen, samt at der generelt er sket en stigning i andelen med leengerevarende
helbredsproblemer i befolkningen (Australian Bureau of Statistics, 2024; Department
for Work and Pensions U.K., 2023). Derudover ser man ogsa, at personer med visse
lengerevarende sygdomme lever leengere i dag end tidligere, hvilket bl.a. er tilfeel-
det for personer med diabetes i Danmark (Sundheds- og Zldreministeriet, 2017, s.
12). Yderligere skal stigningen i andelen med handicap ogsé ses i sammenhang
med, at der over tid er sket en stigning i andelen med darligt mentalt helbred og
psykiske sygdomme, herunder ogséa blandt den erhvervsaktive del af befolkningen
(Rosenkilde et al., 2023). Da der som naevnt er tale om en kompleks udvikling, er det

ikke muligt at komme med et entydigt svar pa, hvorfor andelen med handicap i

2 Der er dog ogsé undersggelser, som ikke har fundet samme eendringer i andelen med handicap over denne
periode, se fx Amilon et al. (2021). Dette kan bl.a. skyldes forskelle i maden, hvorpa handicap defineres og
males i forskellige undersggelser.
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2.2

vores undersggelse er steget over tid, men i de fglgende afsnit ser vi til gengaeld
naermere pa, hvad der karakteriserer gruppen med handicap, og hvordan den har
udviklet sig over tid.

Hvem har et handicap?

| dette afsnit ser vi pa fordelingen pa ken, alder, herkomst og uddannelse for perso-

ner, som har hhv. et handicap (starre/mindre) eller intet handicap.

Tabellen viser, at flere kvinder end maend ifalge eget udsagn har et handicap, hvil-
ket iseer geelder for starre handicap, hvor 56 pct. af de 16-64-arige med et starre
handicap er kvinder, mens kvinder udger 52 pct. af gruppen med et mindre handi-
cap, jf. Tabel 2.1 Der kan veere flere arsager til denne kensmaessige forskel i andelen
med handicap, som ogsa ses i lignende studier (Amilon et al., 2021). En mulig forkla-
ring kan vaere, at kvinder i hgjere grad lever med en eller flere langvarige sygdomme,
mens mand generelt har en hgjere dadelighed (Leveille et al., 2000).2 Dette ser man
saledes ogsa i Danmark, hvor kvinder i hgjere grad end maend lever med to eller flere
sygdomme (multisygdom) (Defactum, 2022; Fraglich & Stockmarr, 2022), mens maend
til gengeeld har en hgjere dgdelighed end kvinder i forhold til sygdomme som kreeft,
hjertesygdomme og sukkersyge (Sundhedsdatastyrelsen, 2022).4

Personer med et handicap er i gennemsnit 44 &r, mens personer uden handicap i
gennemsnit er 39 ar. Personer med stgrre handicap er aldre end personer med

mindre handicap (47 ar vs. 43 ar).

Andelen af indvandrere og efterkommere i gruppen med handicap er en smule min-
dre sammenlignet med gruppen uden handicap, jf. Tabel 2.1. Det vil sige, at grup-
pen af indvandrere og efterkommere er svagt underrepraesenteret i gruppen med
handicap, hvilket ogsa har veeret tilfeeldet i tidligere ar, se fx Larsen et al. (2022,
2023). Det er overraskende, at indvandrere er underrepraesenterede i gruppen med
handicap, da tidligere undersggelser har vist, at indvandrere har darligere helbred,
nar man ser pa forskellige mal for fysisk og psykisk helbred (Sundhedsstyrelsen,
2023). Som naevnt i tidligere rapporter kan en af arsagerne veere, at etniske dan-
skere har en starre tilbgjelighed til at anfare, at de har et handicap sammenlignet

med ikke-etniske danskere (Larsen et al., 2023). En anden forklaring kan veere, at der

3 Dette faenomen kaldes ofte for “The Male-Female Health-Mortality Paradox” (Di Lego et al., 2019). Det henvi-
ser til, at kvinder generelt lever leengere end maend, men at de samtidig ogsa lever i flere &r med darligt
helbred.

4 Vi har sammenlignet den aldersstandardiserede rate pr. 100.000 borgere for hhv. maend og kvinder i 2022 i
forhold til dedeligheden af de naevnte sygdomme (Sundhedsdatastyrelsen, 2022).
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er en hgjere andel af personer med dansk herkomst, som er over 50 ar, sammenlig-
net med efterkommere og indvandrere (Larsen et al., 2023).

Endelig er andelen med en videregdende uddannelse (kort, mellemlang, eller lang
videregadende) lavere for gruppen med handicap sammenlignet med gruppen uden
handicap (hhv. 29 pct. og 41 pct.). Samtidig er andelen med grundskole som hgjeste
fuldfarte uddannelse hgjere for gruppen med handicap sammenlignet med gruppen
uden handicap (hhv. 29 pct. og 20 pct.). Andelen med en erhvervsfaglig uddannelse
er dog hgjere i gruppen med handicap sammenlignet med gruppen uden handicap
(hhv. 31 pct. og 27 pct.). Tidligere undersggelser har peget pd, at den hgjere andel
med erhvervsfaglig uddannelse blandt personer med handicap bl.a. kan skyldes, at
personer med en erhvervsfaglig uddannelse har en starre risiko for at fa et handicap
sammenlignet med personer med en videregdende uddannelse (Larsen et al., 2022).
Yderligere kan forskelle i alderssammensatning mellem grupperne med og uden
handicap ogsa have betydning, idet andelen af unge, der tager en erhvervsuddan-
nelse, har vaeret faldende (Danmarks Statistik, 2022; Larsen et al., 2022).

Forskellen i hgjeste fuldfgrte uddannelse er mere markant for gruppen med starre
handicap, hvor lidt over en tredjedel har grundskole som hgjeste fuldfgrte uddannelse
(37 pct. mod 20 pct. i gruppen uden handicap). 20 pct. af gruppen med et starre han-
dicap har en videregadende uddannelse som hgjeste fuldfarte uddannelse, hvilket er
lidt over 20 procentpoint lavere sammenlignet med gruppen uden handicap, hvor 41

pct. har en videregdende uddannelse som hgjeste fuldfarte uddannelse.

Tabel 2.1 Personer med handicap fordelt efter ken, alder, herkomst og hgjeste
fuldferte uddannelse. Saerskilt efter, om de har et handicap eller ej, og om
handicappet er starre eller mindre, 2023. Vaegtet procent og gennemsnit
(alder i ar).

Storre handicap  Mindre handicap Handicap ialt Intet handicap
Ken * * *
Maend 44,2 48,3 46,8 51,8
Kvinder 55.8 51,7 53,2 48,2
Aldersgruppe * * *
16-29 ar 12,9 23,3 19,5 29,1
30-39 ar 16,4 17,4 17,1 22,7
40-49 ar 19,1 21,0 20,3 19,8
50-64 ar 51,5 38,2 43,1 28,5
Gennemsnit 47,1 42,9 44,4 39,4
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Storre handicap  Mindre handicap Handicap ialt Intet handicap

Herkomst * * *
Dansk 90,5 91,3 91,0 86,5
Indvandrer 79 6,9 73 11,3
Efterkommer 1,6 1,8 1,7 2,2
Uddannelse * * *
Grundskole 36,6 25,2 29,4 19,6

Gymnasiale uddan-
nelser 9,2 11,4 10,6 12,9

Erhvervsfaglige uddan-
nelser 33,8 29,9 31,4 26,5

Korte videregaende
uddannelser 3,7 5,4 4,8 5,5

Mellemlange videre-
gaende uddannelser 12,2 18,6 16,3 19,2

Lange videregaende

uddannelser 4,5 9,5 7,6 16,5
| alt 100 100 100 100
Opregnet antal (min.) 352.222 601.820 954.043 2.517.122
Uvaegtet antal (min.) 1.398 2.027 3.425 8.037

Anm.:  Oplysninger om uddannelse er uden personer med ukendt uddannelse og baseret pa registerdata fra 2022.

Note  * Statistisk signifikant forskel i fordelingen mellem hhv. a) starre handicap vs. intet handicap og b) mindre handicap vs. intet han-
dicap, ¢) handicap i alt vs. intet handicap.

Andelen med handicap ligger hgjere for kvinder end for maend i hele perioden
2008-2023. Dette fremgar af Figur 2.4, som viser udviklingen i andelen med handi-
cap saerskilt for maend og kvinder for udvalgte ar fra 2008-2023. For kvinderne er
andelen med et handicap steget fra 19 pct. i 2014 til 30 pct. i 2023, altsa en stigning
pa 58 pct. Andelen med et handicap er i samme periode ogsa steget for maendene. |
2014 var det 15 pct. af maendene, som havde angivet, at de havde et handicap, hvil-
ket i 2023 er steget til 26 pct., altsa en stigning pa 74 pct. Seerligt fra 2022 til 2023 er
andelen af maend med et handicap steget, idet andelen af maend med et handicap
er steget med 5 procentpoint, fra 21 pct. i 2022 til 26 pct. i 2023. Som Bilagsfigur 2.3
og Bilagsfigur 2.4 viser, sa skyldes stigningen i andelen af maend med handicap pri-
maert en stigning i andelen med mindre handicap. | 2023 er andelen med et mindre

handicap saledes naesten ens for kvinder og maend (hhv. 18 og 17 pct.).
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Figur 2.4 Andel med handicap opdelt pa ken, 2008-2023

Befolkningen i alderen 16-64 ar, der har et handicap, seerskilt for kvinder og maend, udvalgte ar i peri-
oden 2008-2023. Vaegtet procent.
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Signifikant forskel mellem &rene for: a) maend: 2008-2010, 2010-2012, 2012-2014, 2014-2016, 2016-2029, 2020-2021,
2022-2023, b) kvinder: 2008-2010, 2010-2012, 2014-2016, 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022. Tal for aret 2016 skal fortol-
kes med varsomhed, se afsnit 6.2.

Andelen, som angiver, at de har et handicap, er steget for alle aldersgrupperne fra
2014 til 2023, jf. Figur 2.5. For den yngste aldersgruppe (16-29-arige) er andelen,
som angiver, at de har et handicap, fordoblet fra 2014 til 2023, fra 10 pct. i 2014 til
20 pct. i 2023. For gruppen, der er mellem 30-39 ar, er andelen steget fra 13 pct. i
2014 til 22 pct. i 2023. For gruppen, der er mellem 40-49 ar, er andelen steget fra 18
pct. i 2014 til 28 pct. i 2023. For den zldste aldersgruppe (50-64-arige) er andelen
steget fra 25 pct. i 2014 til 37 pct. i 2023.

Hvis man ser pa udviklingen fra 2022 til 2023, viser Figur 2.5, at andelen med et
handicap ikke er steget statistisk signifikant for de to yngste aldersgrupper (16-29 ar
og 30-39 ar). Det er den til gengeeld for de to eeldste aldersgrupper, hvor andelen er
steget fra 24 pct. til 28 pct. for de 40-49-3arige samt fra 34 pct. til 37 pct. for de 50-
64-arige. Bilagsfigur 2.1 og Bilagsfigur 2.2 viser udviklingen i andelen med et handi-
cap opdelt pa bade aldersgruppe og ken. Disse figurer viser, at andelen af maend
med et handicap er steget for alle aldersgrupperne fra 2022-2023, mens andelen af
kvinder med et handicap kun er steget for aldersgruppen 40-49 ar fra 2022-2023.
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2.3

Figur 2.5 Andel med handicap opdelt pa aldersgruppe, 2008-2023

Befolkningen i alderen 16-64 ar, der har et handicap, seerskilt for 16-29-arige, 30-39-arige, 40-49-
arige og 50-64-arige, udvalgte ar i perioden 2008-2023. Vaegtet procent.
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Anm.: Signifikant forskel mellem &rene for: a) 16-29-arige: 2010-2012, 2014-2016, 2020-2021, b) 30-39-arige: 2014-2016, c) 40-
49-arige: 2008-2021, 2010-2012, 2014-2016, 2019-2020, 2022-2023, d) 50-64-arige: 2008-2010, 2010-2012, 2014-2016,
2022-2023. Tal for aret 2016 skal fortolkes med varsomhed, se afsnit 6.2.

Type af handicap

Personer med handicap har ud over at angive, om der er tale om et starre eller min-
dre handicap, ogsa angivet, hvad deres veesentligste handicap eller leengerevarende
helbredsproblem er ud fra 26 fortrykte svarkategorier. Disse svarkategorier har vi ef-

terfalgende grupperet i falgende seks hovedkategorier:

®  Mobilitetshandicap

B Sanse- og kommunikationshandicap
m  Psykisk handicap

®  Kognitivt handicap

m  Sygdom

B Andet helbredsproblem eller handicap.
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Tabel 2.2 viser fordelingen i 2023 i forhold til bade de seks hovedkategorier samt
deres underkategorier for alle med et handicap samt opdelt pa, hvorvidt der er tale
om et starre eller mindre handicap.

En tredjedel af personer med handicap angiver, at deres vaesentligste handicap er et
mobilitetshandicap, og heraf er der en stor andel, som angiver, at deres vaesentlig-

ste handicap er '‘problemer med ryggen eller nakken'.

Den naeststarste hovedkategori er personer med sygdomsrelateret handicap, hvilket
udger 21 pct. af alle personer med handicap. For personer med mindre handicap
udger personer med sygdomsrelateret handicap 25 pct., mens gruppen udger 15
pct. af personer med stgrre handicap. De starste underkategorier i sygdomskatego-
rien er: a) problemer med hjerte, blodtryk eller kredslgb, b) andedraetsproblemer, c)

sukkersyge, diabetes. Disse tre underkategorier udger alle ca. 4 pct. hver.

Psykisk handicap udggr 16 pct. af alle personer med et handicap. For personer med
et starre handicap er andelen hgjere (20 pct.), mens andelen for personer med et
mindre handicap er pa 13 pct. Den starste underkategori inden for psykisk handicap
er: 'Fobier, panikangst, socialfobi, OCD, kronisk/alvorlig stress eller PTSD’, som ud-
ger 7 pct. af alle med et handicap. Den naeststarste underkategori er ‘Depression,

mani eller bipolar lidelse’, som udger 5 pct. af alle med et handicap.

Kognitivt handicap udggr 10 pct. af personer med handicap. Ligesom for psykisk
handicap er andelen hgjere for gruppen med et starre handicap (12 pct.), mens den
ligger pa 9 pct. for gruppen med et mindre handicap. Den stgrste underkategori for
kognitivt handicap er 'ADD eller ADHD’, som udger 4 pct. af alle med et handicap.

Sanse- og kommunikationshandicap er den mindste hovedkategori og udger 2 pct. af
personer med et handicap. Kategorien bestar af personer, som er a) blinde eller har
en synsnedsaettelse (selv ved brug af briller eller lignende) samt personer, som er b)
dgve eller har nedsat hgrelse (selv ved brug af hgreapparat eller lignende), eller som

har et talebesveaer. Begge grupper udger hver 1 pct. af personer med et handicap.

Den sidste hovedkategori er gruppen, som har angivet, at de har ‘andet helbreds-

problem eller handicap’, som ikke deekkes af de fortrykte svarkategorier, samt ord-
blindhed. Denne kategori udger 18 pct. for alle med et handicap. Andelen er hgjere
for personer med et stgrre handicap (20 pct.), mens andet-kategorien udger 17 pct.

af personer med et mindre handicap.
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Tabel 2.2 Personer med handicap fordelt pa hovedtyper af vaesentligste handicap og
underopdelt pa specifikke handicaptyper, i alt og saerskilt for starre og
mindre handicap, 2023. Vaegtet procent.

Storre handicap* Mindre handicap Handicap i alt

Problemer med ryg eller nakke, inkl. gigt 21,4 17,6 19,0
Problemer med ben eller fadder, inkl. gigt 6,3 10,8 9,2

Problemer med arme eller haender, inkl.
gigt 4,0 5,7 5,1

Blind eller synsnedsaettelse (ogsa ved brug
af briller osv.) 1,2 0,9 1,0

Dgv, nedsat hgrelse trods brug af hgreap-
parat eller talebesveer 04 1,4 1,0

Stemmehgring, skizofreni eller psykose 1.4 0,1 0,6
Depression, mani eller bipolar lidelse 6,5 4,7 54

Fobier, panikangst, socialfobi, OCD?, kro-
nisk/alvorlig stress eller PTSD? 8,8 57 6,9

Anden psykisk lidelse* 3,1 2,3 2,6

Autismespektrumforstyrrelse 3,6 2,3 2,8
ADD eller ADHD 2,7 4,9 41
Udviklingshandicap 03 0,4 04
Hjerneskade 53 1,2 2,7

Andedraetsproblemer 1,9 53 4,0

Problemer med hjerte, blodtryk eller
kredslgb 3,5 4,4 4.1

Problemer med mave, lever, nyrer eller

fordgjelse 2,2 3,7 3,1
Sukkersyge, diabetes 1,7 54 4,0
Hudlidelse 0,2 1,6 1.1
Allergi 0,2 2,2 1.5
Epilepsi, anfald 0,4 11 0,9
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Sterre handicap* Mindre handicap Handicap i alt

Anden fremadskridende sygdom?® 52 1,3 2,8
Andet 19,6 16,8 17,9
Ordblindhed 0,2 11 08
Andet helbredsproblem eller handicap 19,5 15,7 171
| alt 100 100 100
Opregnet antal 357.216 605.139 962.355
Uveegtet antal 1.412 2.035 3.447

Note: * Statistisk signifikant forskel i fordelingen mellem starre handicap og mindre handicap.

" Der er spurgt sarskilt til, om man er degv, har nedsat hgrelse trods brug af hgreapparat eller har talebesveer. De tre kategorier er
lagt sammen pa grund af for fa observationer. > OCD: Obsessive-Compulsive Disorder, der er en psykisk lidelse med tilbageven-
dende tvangstanker og/eller handlinger. 3 PTSD: Posttraumatisk stresssyndrom.  Der er spurgt saerskilt til, om man har en spise-
forstyrrelse, men denne kategori er lagt sammen med ‘anden psykisk lidelse’ pga. for f& observationer. * Anfarte eksempler pa
fremadskridende sygdomme er kraeft, sklerose, HIV og Parkinsons sygdom.

Figur 2.6 viser udviklingen i andelene for de seks hovedkategorier af handicap fra
2019-2023. Hvis man sammenligner andele mellem 2019 og 2023, finder man, at
andelen med et kognitivt handicap er steget kraftigt, hvilket dog ogsa er sket fra et
lavt udgangspunkt pa 1 pct. i 2019 til 3 pct. i 2023. Ud over kognitivt handicap er
hovedkategorierne: mobilitetshandicap, psykisk handicap, sygdom og andet relativt
set 0gsa steget betydeligt, mens andelen med et sanse- og kommunikationshandi-
cap er identisk i 2019 og 2023 (0,6 pct.). Fra 2019 til 2023 har vi altsa set en stigning
i andelene for alle handicaphovedkategorierne pé naer sanse- og kommunikations-
handicap.

| Bilag 1 finder man figurer for udviklingen i andelene for de seks hovedkategorier

af handicap fra 2019-2023 szerskilt efter ken og handicapstarrelse.

Bilagsfigur 2.5 og Bilagsfigur 2.6 viser udviklingen for hhv. kvinder og maend. Disse
to figurer viser, at for bdde maend og kvinder er andelene for alle handicaphovedka-
tegorierne pa naer sanse- og kommunikationshandicap steget fra 2019-2023, som vi
ogsa finder i Figur 2.6. Derudover viser figurerne ogsa, at seerligt andelen med et
handicap, som ikke falder inden for de handicaptyper, vi har angivet pa forhand
(‘'andet’-kategorien), og andelen med et psykisk handicap er hgjere for kvinder end

for maend.

Bilagsfigur 2.7 og Bilagsfigur 2.8 viser udviklingen i andelene for de seks hovedkate-
gorier saerskilt efter handicapstarrelse. Disse figurer viser, ligesom vi sa i Figur 2.3, at
det szerligt er andelen med mindre handicap, som stiger i perioden fra 2019-2023,

hvor andelene for alle hovedkategorierne pa naer sanse- og kommunikationshandicap



2.4

Procent

stiger fra 2019-2023. For personer med starre handicap ser man ikke samme stignin-
ger, men andelen med et kognitivt handicap er dog steget fra 0,5 pct. til 1,2 pct.

Figur 2.6 Andel personer med forskellige handicaptyper, 2019-2023

Befolkningen i alderen 16-64 ar fordelt pa, om de har forskellige typer af handicap, 2019-2023. Veeg-
tet procent.
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Anm.: Statistisk signifikant forskel i fordelingen for arene: 2019-2020, 2021-2022, 2022-2023. Mindre databrud mellem 2019 og

2020, fordi de 26 fortrykte svarkategorier, der er anvendt ved spegrgsmalet om vaesentligste handicap, blev aendret en
smule mellem de to ar: ‘Autisme eller Aspergers syndrom’ blev aendret til ‘autismespektrumforstyrrelser’, ‘udviklingshaem-
met’ blev aendret til ‘udviklingshandicap’, og som eksempel pa 'hjerneskade’ blev tilfgjet ‘blodprop i hjernen mv." (Larsen et
al,, 2021).

Alder ved handicappets opstaen

Et handicap kan opsta pa forskellige tidspunkter i livet; nogle handicap er medfadte,
mens andre farst opstar senere i livet. Tabel 2.3 viser fordelingen i 2023 i forhold til,
hvilken alder personerne har angivet, at deres handicap opstod. Andelen, som har et
medfadt handicap, er nogenlunde ens for grupperne med et starre og mindre han-
dicap (omkring 11 pct.). Derudover er der en stgrre andel af personer med et min-
dre handicap, som har angivet, at deres handicap opstod, da de var yngre (1-29 ar),
sammenlignet med personer med et stgrre handicap. Til gengaeld er der en hgjere
andel af personer med et starre handicap, som angiver, at deres handicap opstod
senere i livet (30-64 ar) sammenlignet med personer med et mindre handicap. Yder-
ligere er der en lidt hgjere andel af personer med et mindre handicap, som angiver,
at de ikke ved, hvornar deres handicap opstod, sammenlignet med personer med et

starre handicap (hhv. 11 pct. og 9 pct.).
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Tabel 2.3 Personer med handicap fordelt pa alder ved handicappets opstaen, i alt og
saerskilt for starre og mindre handicap, 2023. Vaegtet procent.

Storre handicap* Mindre handicap Handicap i alt
Medfgdt 10,6 10,8 10,7
1-15 ar 8,0 12,1 10,6
16-29 ar 20,4 22,0 21,4
30-39 ar 18,4 14,4 15,9
40-49 ar 17,6 14,6 15,7
50-64 ar 16,5 14,8 15,4
Ved ikke 8,6 11,3 10,3
| alt 100 100 100
Opregnet antal 349.789 601.154 950.943
Uveegtet antal 1.383 2.018 3.401

Note: * Statistisk signifikant forskel i fordelingen mellem starre handicap og mindre handicap.

For gruppen med handicap er den gennemsnitlige alder for handicappets opstaen
faldet fra 32 ar i 2014 til 30 ar i 2023, jf. Figur 2.7. For gruppen med stgrre handicap
er den gennemsnitlige alder for handicappets opstaen faldet fra 33,5 ar i 2014 til 31
ar i 2023, mens den for gruppen med mindre handicap er faldet fra 30 ar til 29 ar,

hvilket dog ikke er et statistisk signifikant fald.
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Figur 2.7 Gennemsnitlig alder ved handicappets opstaen

Befolkningen i alderen 16-64 ar, der har et handicap, seerskilt for handicapsterrelse og handicap i alt,
2014-2023. Veegtet gennemsnit.
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Anm.:  Signifikant forskel mellem arene for: a) Handicap i alt: 2019-2020, b) Sterre handicap: 2021-2022, ¢) Mindre handicap:
2022-2023. Tal for aret 2016 skal fortolkes med varsomhed, se afsnit 6.2. Medfgdt handicap er sat til veerdien 0.

Arbejdsevne

| vores undersggelse er personer med og uden handicap blevet bedt om at angive
deres arbejdsevne pa en skala fra 1) 'kan slet ikke arbejde’ til 10) 'har fuld arbejds-
evne'. Personer uden et handicap har en gennemsnitlig selvvurderet arbejdsevne pa
9,41 2023, mens personer med et handicap i gennemsnit har en selvvurderet ar-
bejdsevne pa 6,3, jf. Figur 2.8. Nar man opdeler pa handicappets starrelse, finder vi, at
personer med et starre handicap i gennemsnit har en selvvurderet arbejdsevne pa 3,8,

mens personer med et mindre handicap har en selvvurderet arbejdsevne pa 7,8.
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Figur 2.8 Gennemsnitlig selvvurderet arbejdsevne.

Befolkningen i alderen 16-64 ar seaerskilt efter, om de har et handicap eller €j, og om handicappet er
starre eller mindre, 2023. Veegtet gennemsnit.
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Statistisk signifikant forskel mellem: a) handicap i alt og intet handicap, b) stgrre handicap og mindre handicap, c) starre
handicap og intet handicap, d) mindre handicap og intet handicap.

Den selvvurderede arbejdsevne for gruppen uden handicap har stort set ikke zn-
dret sig fra 2008 til 2023, hvor den i begge ar ligger pa omkring 9,4, jf. Figur 2.9. Til
gengeeld er den selvvurderede arbejdsevne steget en smule fra 2008 til 2023 for
gruppen med et handicap, fra lige under 6 i 2008 til 6,3 i 2023.

Hvis man ser pa udviklingen i arbejdsevne opdelt pa handicapstarrelse, sa finder vi,
at den gennemsnitlige selvvurderede arbejdsevne for gruppen med et stagrre handi-
cap er faldet over perioden, fra 4,2 i 2008 til 3,8 i 2023, jf. Figur 2.10. Samme udvik-
ling finder vi ogsa for gruppen med et mindre handicap, hvor den selvvurderede ar-
bejdsevne ogsa er faldet over perioden, fra 8,0 2008 til 7,8 i 2023.

Vi finder sdledes med udgangspunkt i Figur 2.9 og Figur 2.10, at den gennemsnitlige
arbejdsevne for hele gruppen af personer med et handicap stiger en smule over tid,
mens den gennemsnitlige arbejdsevne falder en smule i samme periode bade for
personer med mindre handicap og personer med stgrre handicap. Dette skyldes
med overvejende sandsynlighed, at gruppen med et handicap andrer sig i lebet af
denne periode, idet andelen, som angiver, at de har et mindre handicap, stiger,
mens andelen med et starre handicap er relativ konstant, jf. Figur 2.3. Der kommer
derfor flere personer med et mindre handicap ind i gruppen med et handicap, hvil-
ket far gennemsnittet for hele gruppen til at stige en smule, da personer med et
mindre handicap i gennemsnit har en noget hgjere selvvurderet arbejdsevne sam-

menlignet med personer med et stgrre handicap, jf. Figur 2.10.

35



Figur 2.9 Gennemsnitlig arbejdsevne — Handicap eller ej

Befolkningen i alderen 16-64 ar seerskilt efter, om de har et handicap eller ej, 2008-2023. Veegtet gen-
nemsnit.
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Anm.: Statistisk signifikant forskel mellem &rene for: a) handicap i alt: 2008-2010, 2014-2016, 2020-2021, b) uden handicap: 2008-
2014, 2014-2016, 2016-2019, 2020-2021, 2022-2023. 1 2010 og 2012 blev personer uden handicap ikke spurgt om deres
arbejdsevne, derfor er der ikke tal for denne gruppe i disse ar i figuren. Tal for aret 2016 skal fortolkes med varsomhed, se
afsnit 6.2.

Figur 2.10  Gennemsnitlig arbejdsevne — Starre vs. mindre handicap

Befolkningen i alderen 16-64 ar, med et handicap saerskilt efter, om handicappet er stgrre eller min-
dre, 2008-2023. Vaegtet gennemsnit.
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Anm.: Statistisk signifikant forskel mellem &rene for: a) starre handicap: 2010-2012, 2019-2020, b) mindre handicap: 2012-2014,
2016-2019, 2019-2020, 2020-2021. Tal for aret 2016 skal fortolkes med varsomhed, se afsnit 6.2.



2.6

Begraensninger i sociale og arbejdsmaessige
sammenhange

Tidligere har man i hgj grad betragtet handicap ud fra et sdkaldt medicinsk perspek-
tiv, hvor fokus var pa, hvorvidt personen havde en medicinsk sygdom eller lidelse,
som man sa betragtede som et handicap (Van Oyen et al., 2018). | senere litteratur
har man i hgjere grad betragtet handicap ud fra bade et medicinsk og socialt per-
spektiv, hvor fx udfordringer med at deltage i samfundet pa lige fod med andre
ogsa har betydning for, hvorvidt man har et handicap eller ej (Van Oyen et al,,
2018). Derfor er det ogsa vigtigt at undersgge, i hvilken grad personer, som angiver,
at de har et handicap, oplever, at deres handicap begreenser dem i sociale og ar-
bejdsmaessige sammenhaenge.

Tabel 2.4 viser fordeling og gennemsnit for, i hvor hgj grad personer med handicap
oplever, at deres handicap begreenser dem i sociale sammenhange i hhv. 2019 og
2023. Tabellen viser ogsa fordelingen og gennemsnit saerskilt efter handicappets

starrelse.

Hvis man ser pa alle personer med handicap, sa viser Tabel 2.4, at 55 pct. i 2023 op-
lever, at deres handicap ‘i nogen grad’ eller ‘i hgj grad’ begraenser dem i sociale
sammenhaenge, hvilket er naesten identisk med den tilsvarende andel i 2019, hvor

den 1a pa 54 pct.

For personer med et starre handicap oplever 83 pct. i 2023, at deres handicap ‘i no-
gen grad’ eller ‘i hgj grad’ begraenser dem i sociale sammenhaenge, hvilket er hgjere
end den tilsvarende andel i 2019, som 1& pa 75 pct. For personer med mindre handi-
cap er andelen, som oplever, at deres handicap i 'nogen grad’ eller i 'hgj grad’ be-
graenser dem i sociale sammenhaenge 38 pct. i 2023, mens den samme andel 13 pa
37 pct. i 2019.
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Tabel 2.4

gennemsnit, vaegtet procent og gennemsnit.

Fordeling pa oplevede begraensninger i sociale sammenhange, i alt og
seerskilt for starre og mindre handicap, 2019 og 2023, fordeling og

Fordeling: *
Slet ikke 27,7 24,4
| ringe grad 17,9 20,8
| nogen grad 32,5 35,3
| hgj grad 21,9 19,5
Total 100 100
Gennemsnit (1-4): 2,5 2,5
Opregnet antal 689.744 963.631
Uveegtet antal 2.902 3.451

Fordeling: *
Slet ikke 14,9 9,9
I ringe grad 10,0 6,9
| nogen grad 37,3 43,0
| hgj grad 37,9 40,2
Total 100 100
Gennemsnit (1-4): 3,0 3,1*
Opregnet antal 312.683 356.805
Uveegtet antal 1.289 1.410

Fordeling: *
Slet ikke 38,3 33,0
I ringe grad 24,4 29,1
| nogen grad 28,5 30,7
| hgj grad 8,7 73
Total 100 100
Gennemsnit (1-4): 2,1 2.1
Opregnet antal 377.061 606.826
Uveegtet antal 1.613 2.041

Note: * Statistisk signifikant forskel i fordeling/gennemsnit mellem &rene 2019 og 2023.
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Tabel 2.5 viser fordeling og gennemsnit for, i hvor hgj grad personer med handicap
oplever, at deres handicap begreenser dem i arbejdsmaessige sammenhange i hhv.
2019 og 2023. Tabellen viser ligesom Tabel 2.4 ogsa fordelingen og gennemsnit
seerskilt efter handicappets stgrrelse. Spgrgsmalet om arbejdsmaessige begraens-
ninger er kun stillet til beskaeftigede og til ikke-beskaeftigede, som betragter sig selv
som vaernepligtig, ledig eller studerende, eller som har lovning pé arbejde, sgger ar-
bejde eller gnsker et arbejde. | Tabel 2.5 har vi derfor en kategori, som hedder 'helt
uden for arbejdsmarkedet’, som viser andelen af personer, som har et handicap,
men som ikke har faet spgrgsmalet om arbejdsmaessige begraensninger, da de ikke
er en del af de ovennavnte grupper og derfor betragtes som vaerende helt uden for

arbejdsmarkedet.

For hele gruppen med handicap ser man i tabellen, at andelen, som ‘i nogen grad’
og 'i hgj grad’ oplever, at deres handicap begraenser dem i arbejdsmaessige sam-
menhange, er faldet fra 43 pct. i 2019 til 39 pct. i 2023. Samtidig er andelen, som er
helt uden for arbejdsmarkedet, identisk i begge ar (22,8 pct.)

Hvis man ser pa gruppen med et starre handicap, sa viser tabellen, at andelen, som
‘i nogen grad’ og ‘i hgj grad’ oplever, at deres handicap begraenser dem i arbejds-
maessige sammenhaenge, er faldet fra 49 pct. i 2019 til 46 pct. i 2023. | samme peri-
ode er andelen, som er helt uden for arbejdsmarkedet, dog ogsa steget fra 41 pct.
til 45 pct., hvilket muligvis kan veere med til at forklare faldet i andelen, som faler sig
begraenset i arbejdsmarkedsmaessige sammenhaenge for personer med et starre
handicap. Et lignende manster ser vi ogsa for gruppen med et mindre handicap,
hvor andelen, som ‘i nogen grad’ og 'i hgj grad’, oplever, at deres handicap begraen-
ser dem i arbejdsmaessige sammenhange, er faldet fra 38 pct. i 2019 til 35 pct. i
2023, samtidig med at andelen, som er helt uden for arbejdsmarkedet, er steget fra
8 pct. i 2019 til 10 pct. i 2023.

Tabel 2.5 Fordeling pa oplevede begransninger i arbejdsmaessige sammenhaenge’, i
alt og seerskilt for starre og mindre handicap, 2019 og 2023, fordeling,
vaegtet procent og gennemsnit.

Handicap i alt

Fordeling: *
Slet ikke 17,5 18,6
I ringe grad 16,7 19,2
| nogen grad 23,5 25,4

| hgj grad 19,6 13,9




Helt uden for arbejdsmarkedet 22,8 22,8
Total 100,0 100,0
Gennemsnit* (1-5) 3,1 3,0
Opregnet antal 689.744 967.816
Uveegtet antal 2.902 3.464

Fordeling: *
Slet ikke 5,0 3,5
I ringe grad 5.4 5,4
| nogen grad 18,0 19,7
| hgj grad 31,1 26,7
Helt uden for arbejdsmarkedet 40,5 44,7
Total 100 100
Gennemsnit (1-5) 4,0 4,0
Opregnet antal 312.683 359.833
Uveegtet antal 1.289 1.420

Fordeling: *
Slet ikke 27,9 27,6
I ringe grad 26,0 27,4
| nogen grad 28,1 28,8
| hgj grad 10,0 6,3
Helt uden for arbejdsmarkedet 8,1 9,8
Total 100 100
Gennemsnit (1-5) 2,4 2,4
Opregnet antal 377.061 607.983
Uveegtet antal 1.613 2.044

Note: * Statistisk signifikant forskel i fordeling/gennemsnit mellem arene 2019 og 2023.

" Spargsmélet om arbejdsmaessige begraensninger er stillet til: (1) beskaeftigede og (2) ikke-beskaeftigede, som enten (2a) betrag-
ter sig selv som vaernepligtig, ledig eller studeredende og/eller (2a) har lovning pa arbejde, seger arbejde eller gnsker et arbejde.
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2.7

Opsamling

| 2023 har 27,5 pct. af befolkningen mellem 16-64 ar ifslge eget udsagn et handicap
eller leengerevarende helbredsproblem. 17,3 pct. angiver, at de har et mindre handi-
cap, mens 10,2 pct. angiver, at de har et stgrre handicap. De anfgrte tal svarer til, at
ca. 968.000 16-64-arige har et handicap, hvoraf ca. 360.000 har et sterre handicap,
mens ca. 608.000 har et mindre handicap.

Andelen af personer med et handicap er steget fra 17 pct. i 2014 til 27,5 pct. i 2023,
altsa en stigning pa omkring 60 pct. Denne stigning skyldes primaert en stigning
over tid i andelen med mindre handicap. Denne andel er steget fra 7 pct. i 2014 til
17,3 pct. i 2023, altsa mere end en fordobling i andelen.

Andelen med handicap ligger hgjere for kvinder end for maend i hele perioden
2008-2023. For kvinderne er andelen med et handicap steget fra 19 pct. i 2014 til 30
pct. i 2023, altsa en stigning pa 58 pct. For maendene er andelen steget fra 15 pct. i
2014 til 26 pct. i 2023, hvilket er en stigning pa 74 pct.

| perioden fra 2019-2023 (hvor vi har sammenlignelige tal) er forekomsten steget for
stort set alle handicaphovedkategorierne: mobilitets-, psykisk-, kognitivt-, sygdoms-
relaterede handicap, samt for handicap, som ikke falder inden for de handicaptyper,
vi har angivet pa forhand (‘andet’). Kun andelen med et sanse- og kommunikations-
handicap er ikke steget fra 2019 til 2023 ud af de seks hovedkategorier.

Den selvvurderede arbejdsevne, som angives pa en skala fra 1-10, er faldet for grup-
pen med starre handicap fra 4,2 i 2008 til 3,8 i 2023. For personer med mindre handi-
cap er den selvvurderede arbejdsevne ogsa faldet en smule fra 8,0 i 2008 til 7,8 i 2023.

For personer med starre handicap er andelen, som i nogen grad eller i hgj grad op-
lever, at deres handicap begraenser dem i sociale sammenhange, steget fra 75 pct. i
2019 til 83 pct. i 2023. For personer med mindre handicap har denne andel ikke aen-

dret sig naeevneveerdigt i samme periode.
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3.1

Beskaeftigelsessituation

Formalet med dette kapitel er at undersgge beskaftigelsessituationen for personer
med handicap og udviklingen heri over tid. De seneste ar har arbejdsmarkedet ge-
nerelt vaeret praeget af stigende beskaftigelse og lav ledighed. | perioder med gun-
stige forhold pa arbejdsmarkedet for arbejdstagere har tidligere rapporter vist, at
dette i endnu hgjere grad kommer personer med handicap til gavn sammenlignet
med personer uden handicap (Larsen et al.,, 2021, 2022, 2023). Vi forventer derfor, at
den fortsat gode arbejdsmarkedssituation vil betyde en fortsat hgj beskaeftigelse for

personer med handicap.

| kapitlet viser vi beskaeftigelsessituationen for personer med handicap i 2023 og ud-
viklingen fra 2008 og frem. Vi belyser udviklingen i beskaeftigelses- og ledighedsgab
mellem personer med og uden handicap. Disse to gab er med til at belyse, hvordan
personer med handicap klarer sig beskaeftigelsesmaessigt sammenlignet med perso-
ner uden handicap, og herunder hvordan konjunktursituationen pavirker beskaeftigel-
sen for denne gruppe. Herudover viser vi, hvor mange af personerne med handicap
der er ansat pa seerlige vilkar, herunder i fleksjob, og om de har faet lavet tilpasninger
pa deres arbejdsplads grundet deres handicap. Vi viser endvidere, hvor mange timer
personer med handicap typisk arbejder, og hvor mange der gnsker at arbejde mere.
Til sidst i kapitlet beskriver vi de ikke-beskaeftigede og viser, hvor mange af de ikke-
beskeaeftigede der sgger og gnsker job, og hvordan de sgger job. Vi viser ogsa, hvor
godt rustede de ikke-beskaeftigede faler sig socialt og fagligt til at starte i et job, og
endelig viser vi, hvilke ydelser de ikke-beskaeftigede personer modtager.

Arbejdsmarkedsstatus

Beskaeftigelsen for personer med handicap er generelt lavere end for personer uden
handicap. | 4. kvartal 2023 er 62 pct. af personerne med handicap i beskaeftigelse
mod 86 pct. af personerne uden handicap, jf. Tabel 3.1. Beskaeftigelsen for personer
med handicap daekker over store forskelle, afhaengig af om handicappet er starre
eller mindre. 37 pct. af personerne med stgrre handicap er i beskaeftigelse mod 76

pct. af personerne med mindre handicap.

4 pct. af personerne med handicap er AKU-ledige® i 4. kvartal 2023 mod 5 pct. af
personerne uden handicap. Der er ikke store forskelle i andelen af ledige afhaengig

af handicappets starrelse: 3 pct. af personer med stgrre handicap er ledige mod 5

> AKU-ledige er ubeskaftigede personer, som aktivt har sggt arbejde inden for 4 uger forud for referenceugen,
og som kan tiltreede et job inden for 2 uger, efter at de har besvaret AKU-spargeskemaet.
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pct. af personer med mindre handicap. Der er til gengeeld store forskelle pa, hvor
mange personer der star uden for arbejdsstyrken. 34 pct. af personerne med handi-
cap star uden for arbejdsstyrken mod 9 pct. af personerne uden handicap. Dette
gelder for hhv. 59 og 19 pct. af personerne med stgrre og mindre handicap.

Tabel 3.1 Personer fordelt efter arbejdsmarkedsstatus. Saerskilt efter, om de har et
handicap eller ej, og om handicappet er starre eller mindre, 2023. Vagtet
procent.

Sterre handicap* Mindre handicap* Handicap i alt* Intet handicap

Beskeeftigelse 37,2 76,1 61,6 85,7
Lgnmodtagere 34,6 71,6 57,9 78,6
Selvsteendige 2,6 4,5 3,8 7,0

Ikke-beskaeftigede 62,8 239 384 14,3
Ledige 3.3 4,6 4,2 51
Uden for arbejdsstyrken 59,4 19,3 34,2 9,2

I alt 100 100 100 100

Opregnet antal 359.833 607.983 967.816 2.546.110

Uveaegtet antal 1.420 2.044 3.464 8.101

Note: * Statistisk signifikant forskel i fordelingen mellem hhv. a) sterre handicap vs. intet handicap, b) mindre handicap vs. intet handi-
cap, ¢) handicap i alt vs. intet handicap.

Analyserne i kapitel 2 viser, at mange personer med handicap har en lav selvvurde-
ret arbejdsevne, hvilket ma forventes at bidrage til det forholdsvise lave beskaefti-
gelsesniveau hos personer med handicap. Men hvordan er den selvvurderede ar-
bejdsevne hos personer med handicap, der er i beskaeftigelse, sammenlignet med
ubeskaeftigede? Det viser vi i Figur 3.1.

Der er stor forskel pa den selvvurderede arbejdsevne, alt efter om personer med
handicap er i beskaeftigelse eller ej. For personer med stgrre handicap er den gen-
nemsnitlige selvvurderede arbejdsevne for hhv. beskaeftigede og ikke-beskaeftigede
5,9 og 2,5, jf. Figur 3.1. For personer med mindre handicap er disse tal hhv. 8,5 og
5,5. Arbejdsevnen blandt personer uden handicap er mindre forskellig athaeengig af

beskaftigelsesstatus.

Den gennemsnitlige selvvurderede arbejdsevne er meget lav for de ikke-beskaefti-
gede med handicap, iseer for ikke-beskaeftigede med starre handicap (2,5). Det ty-
der pa et lavt beskeaeftigelsespotentiale i denne gruppe. Vi vender tilbage til beskaef-
tigelsespotentialet blandt ikke-beskaeftigede med handicap i afsnit 3.6.



3.2

3.2.1

Figur 3.1 Arbejdsevne og beskaftigelsesstatus

Selvvurderet arbejdsevne fordelt efter beskeeftigelsesstatus. Seerskilt efter, om de har et handicap el-

ler ej, og om handicappet er starre eller mindre, 2023. Vaegtet gennemsnit.
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For opregnet og uvaegtet antal, se Tabel 3.1.

Udvikling i beskaeftigelse, beskzaeftigelsesgab og
ledighedsgab

| dette afsnit viser vi udviklingen i arbejdsmarkedsstatus for personer med handicap
mellem 2008-2023. Herefter viser vi, hvordan beskaeftigelses- og ledighedsgabet

mellem personer med og uden handicap har udviklet sig i samme periode.

Udvikling i arbejdsmarkedsstatus

Udviklingen i arbejdsmarkedsstatus i perioden 2008-2023 fremgar af Tabel 3.2. |
dette afsnit fokuserer vi seerligt pa udviklingen fra 2022 til 2023.

For personer med handicap er andelen i beskaftigelse steget en smule fra 60 pct. i
2022 til 62 pct. i 2023. Denne stigning er dog ikke statistisk signifikant. Stigningen er
seerligt drevet af udviklingen for personer med stgrre handicap. Andelen i beskeefti-
gelse er steget fra 36 til 37 pct. for denne gruppe, mens andelen i beskaftigelse er
stort set usendret for personer med mindre handicap. Dog er ingen af disse udvik-
linger statistisk signifikante. Ogséa for personer uden et handicap er andelen i be-

skaeftigelse stort set uaendret.
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Andelen af ledige stiger fra 2022 til 2023 for alle de undersaggte grupper. Dette skyl-
des til dels, at Danmarks Statistik forleengede dataindsamlingsperioden for 4. kvartal
2023, hvilket resulterede i en a&ndret sammensaetning af respondenter, som har be-
virket en stigning i ledigheden (Danmarks Statistik, 2024). For en yderligere diskus-
sion af dette, se afsnit 6.2.3.

Tabel 3.2 Personer fordelt efter arbejdsmarkedsstatus. Seerskilt efter, om de har et
handicap eller ej, og om handicappet er starre eller mindre, udvalgte ar i
perioden 2008-2023. Vaegtet procent.

2008 2010 2012 2014 2016 2019 2020 2021 2022

Beskaeftigelse 32,0 304 27,1 29,2 31,7 36,8 34,3 39,0 35,8 37,2
Ledige 2,2 4,3 4,3 4,4 4,0 39 2,7 3,0 2,9 33
Uden for arbejdsstyrken 65,8 65,3 68,7 66,4 64,4 59,4 63,0 58,0 61,3 59,4
I alt 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Beskaftigelse 74,5 68,1 67,8 66,5 69,6 74,8 74,0 73,7 76,3 76,1
Ledige 2,4 51 7,0 7,7 6,2 4,4 58 4,7 39 4,6
Uden for arbejdsstyrken 23,1 26,8 25,2 25,9 24,2 20,8 20,2 21,6 19,8 19,3
I alt 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Beskaeftigelse 51,4 45,6 44,3 44,0 51,0 57,6 55,3 60,8 60,2 61,6
Ledige 2,3 4,6 54 57 51 4,2 4,3 4,1 3,5 4,2
Uden for arbejdsstyrken 46,3 49,8 50,2 50,3 43,9 383 40,4 35,2 36,3 34,2

I alt 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Beskaftigelse 81,8 77,8 78,9 779 80,6 84,0 83,9 85,6 85,9 85,7
Ledige 3,1 6.8 6,6 58 4,8 4,0 4,7 3,4 3,7 5.1
Uden for arbejdsstyrken 15,1 15,5 14,4 16,2 14,6 12,0 11,3 11,0 10,4 9,2
I alt 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Anm.: For opregnet og uvegtet antal, se afsnit 6.2. Tal for aret 2016 skal fortolkes med varsomhed, se afsnit 6.2.

Note: * Statistisk signifikant forskel i fordelingen for a) starre handicap mellem arene 2008-2010, 2016-2019, 2019-2020 og 2021-2022,
b) for mindre handicap mellem arene 2008-2010 og 2016-2019, c) for handicap i alt mellem arene 2008-2010, 2014-2016, 2016-
2019 og 2020-2021, d) for intet handicap 2008-2010, 2012-2014, 2014-2016, 2016-2019, 2019-2020, 2020-2021, 2022-2023.



3.2.2

Beskaeftigelsesgab

Vi viser nu beskaftigelsesgabet mellem personer med og uden handicap og udvik-
lingen siden 2008. Beskaeftigelsesgabet er med til at vise, hvordan beskaeftigelsen
for personer hhv. med og uden handicap udvikler sig i forhold til hinanden. Definiti-
onen af beskaeftigelsesgabet og fortolkningen af gabet kan ses i Boks 3.1. Tidligere
VIVE-rapporter har vist, at beskaeftigelsen for personer med handicap er mere kon-
junkturfglsom end beskaeftigelsen for personer uden handicap (Larsen et al., 2021,
2022, 2023). Beskaeftigelsesgabet mellem personer med og uden handicap er vist i
Figur 3.2.

Boks 3.1 Beskaeftigelsesgab

Beskaeftigelsesgabet er forskellen mellem de to gruppers beskaeftigelsesfrekvens.

Hvis beskaeftigelsesgabet falder, er det et udtryk for, at beskaeftigelsen enten:

1. stiger mere for personer med handicap end for personer uden handicap
eller

2. falder mindre for personer med handicap end for personer uden handi-
cap.

Beskaeftigelsesgabet kan derfor bl.a. vaere med til at belyse, hvordan personer
med handicap klarer sig beskaeftigelsesmaessigt sammenlignet med personer
uden handicap og herunder, hvor konjunkturfglsom beskaeftigelsen for personer
med handicap er.

Andelen, som er i beskeeftigelse, er i 2023 62 pct. for personer med handicap, hvil-
ket er den hgjeste andel i den undersggte periode, jf. Figur 3.2. Stigningen i andel
beskaeftigede for denne gruppe er saerligt sket fra 2014 og frem. For personer uden
handicap er beskaftigelsen ogsa steget i samme periode, om end denne stigning
har veeret mindre. Det betyder, at beskaeftigelsesgabet generelt har veeret faldende
siden 2014 med enkelte undtagelser. Fra 2022 til 2023 faldt beskaeftigelsesgabet fra
26 til 24 procentpoint, hvilket er et statistisk signifikant fald.

Stigningen i beskaeftigelsen for personer med handicap kan bl.a. skyldes, at der har
veeret gkonomisk hgjkonjunktur siden 2014 (De @konomiske Rad, 2021). Dette har

formodentlig ogsa haft betydning for den stigende beskeeftigelse for personer med
handicap (Larsen et al., 2022).
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Samtidig er der en hgjere andel af personer med mindre handicap, der har et min-
dre handicap. Da personer med mindre handicap generelt har hgjere beskaeftigel-
sesgrad end personer med mindre handicap, kan dette ogsa veere en af arsagerne
til, at beskaeftigelsen for personer med handicap i alt er steget.

Figur 3.2 Beskaeftigelsesgab mellem personer med og uden handicap

Andel beskaeftigede med og uden et handicap og beskaeftigelsesgabet’ mellem de to grupper, ud-
valgte ar i perioden 2008-2023. Vaegtet procent.
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For opregnet og uvaegtet antal, se afsnit 6.2. Statistisk signifikant forskel pa beskaeftigelsesfrekvensen mellem arene for a)
handicap, i alt: 2008-2010, 2014-2016, 2016-2019 og 2020-2021, b) intet handicap: 2008-2010, 2010-2012, 2012-2014,
2014-2016, 2016-2019 og 2020-2021. Tal for aret 2016 skal fortolkes med varsomhed, se afsnit 6.2.

' Beskaeftigelsesgabet er beregnet som beskaeftigelsesfrekvensen for personer uden handicap minus beskaftigelsesfre-
kvensen for personer med handicap.

Hvordan beskaeftigelsesgabet mellem hhv. stgrre og mindre handicap og personer
uden handicap har udviklet sig fra 2008 til 2023, fremgar af Figur 3.3. Beskaeftigelses-
gabet mellem personer med stgrre handicap og personer uden handicap falder fra 50
til 49 procentpoint fra 2022 til 2023, hvilket dog ikke er en statistisk signifikant aen-
dring. Gabet mellem personer med mindre handicap og personer uden handicap er
stort set ueendret det seneste ar pa 10 procentpoint. For bade personer med stgrre og

mindre handicap har beskeeftigelsen generelt vaeret stigende siden 2014.

Beskaeftigelsesgabet ligger i hele den undersggte periode nogenlunde stabilt om-
kring hhv. 50 og 10 procentpoint for personer med stgrre og mindre handicap. | Fi-
gur 3.2 sd vi dog, at beskaftigelsesgabet er faldet siden 2014 for personer med
handicap i alt. En del af dette kan igen skyldes en sammensatningseffekt, da der i
denne periode er en stgrre andel i gruppen af personer med handicap, som har et

mindre handicap. Da personer med mindre handicap generelt har en hgjere
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3.2.3

beskeeftigelsesgrad end personer med mindre handicap, vil dette fa beskeaeftigelses-
gabet til at falde.

Figur 3.3 Beskaeftigelsesgab mellem personer med hhv. stgrre og mindre

handicap og personer uden handicap

Andel beskaeftigede med og uden handicap og beskaftigelsesgabet' mellem de to grupper. Saerskilt

for a) personer med sterre handicap og b) personer med mindre handicap, udvalgte ar i perioden
2008-2023. Vaegtet procent.
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Anm.: For opregnet og uvaegtet antal, se afsnit 6.2. Statistisk signifikant forskel p& beskaeftigelsesfrekvensen mellem arene for a)
sterre handicap: 2010-2012, 2016-2019 og 2020-2021, b) mindre handicap: 2008-2010 og 2016-2019. Tal for aret 2016 skal
fortolkes med varsomhed, se afsnit 6.2.
Note: 'Beskeftigelsesgabet er beregnet som beskeeftigelsesfrekvensen for personer uden handicap minus beskeftigelsesfre-
kvensen for personer med handicap.
Ledighedsgab

| dette afsnit ser vi pa udviklingen i dels ledighedsprocenten for personer med han-
dicap, dels ledighedsgabet mellem personer med og uden handicap. Definitionen af
ledighedsgabet kan findes i Boks 3.2.
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Boks 3.2 Ledighedsgab

Ledighedsgabet er ledighedsprocenten for personer med handicap minus ledig-
hedsprocenten for personer uden handicap. Et positivt ledighedsgab kan veere et
udtryk for, at det er sveerere for personer med handicap at finde beskaeftigelse
end for personer uden handicap — og et negativt gab vil vise det modsatte. Ledig-
hedsprocenten er her beregnet som ledige som andel af arbejdsstyrken (dvs.
summen af ledige og beskaeftigede).

Denne ledighedsprocent adskiller sig fra andelen af ledige, som vi viste i afsnit
3.1. | afsnit 3.1 viste vi, hvor stor en andel af den samlede population af 16-64-
arige der er ledige.

AKU omfatter ledige personer uden for beskaeftigelse, der sgger arbejde og kan
starte pa et job inden for 2 uger, jf. afsnit 1.4.

Ledighedsgabet har generelt veeret faldende siden 2014 med undtagelse af 2021. |
2023 er ledighedsgabet mellem personer med og uden handicap 1 procentpoint, jf.
Figur 3.4. Ledighedsgabet synes at vaere faldet lidt fra 2022 til 2023, men aendringen
er ikke statistisk signifikant. Ledigheden er steget for bdde personer med og uden
handicap. Dog er ledigheden for 4. kvartal 2023 markant hgjere end normalt, grun-
det en aendring i indsamlingsmetoden, se afsnit 3.2.1. Ledighedstallene og ledig-
hedsgabet for 2023 skal derfor fortolkes med varsomhed.
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Figur 3.4 Ledighedsgab mellem personer med og uden handicap

Andel beskaeftigede med og uden et handicap og ledighedsgabet' mellem de to grupper, udvalgte ar
i perioden 2008-2023. Vagtet procent.

14
12
10

Procent

o N b~ O ©

Note:

2008 2010 2012 2014 2016 2019 2020 2021 2022 2023

= |ntet handicap Handicapialt e=|edighedsgab

For opregnet og uveaegtet antal, se afsnit 6.2, der giver en indikation af det opregnede og uvaegtede antal personer i ar-
bejdsstyrken. Statistisk signifikant forskel pa ledighedsprocenten mellem &rene for a) handicap, i alt: 2008-2010, 2014-2016
0g 2016-2019; b) intet handicap: 2008-2010, 2012-2014, 2014-2016, 2016-2019, 2019-2020, 2020-2021 og 2022-203. Tal
for 2016 og ledighedstal for 2023 skal fortolkes med varsomhed, se afsnit 3.2.1 0og 6.1.

' Ledighedsgabet er beregnet som ledighedsprocenten for personer med handicap minus ledighedsprocenten for personer
uden handicap.

Ledighedsgabet mellem personer med stagrre handicap og personer uden handicap
er pa ca. 3 procentpoint i 2023, se Figur 3.5. Gabet har ikke s&endret sig statistisk sig-
nifikant fra 2022 til 2023, hvilket afspejler, at ledighedsprocenten beveaeger sig paral-
lelt (en smule opad) for de to grupper. Stigningen i ledighedsprocenten fra 2022 til
2023 for hhv. personer med stgrre handicap og for personer uden handicap er dog

heller ikke statistisk signifikant.

Ledigheden er den samme for personer med mindre handicap som for personer
uden handicap. Det betyder, at ledighedsgabet i 2023 er nul. Ligesom det er tilfeel-
det for de avrige grupper, har ledighedsprocenten heller ikke sendret sig statistisk
signifikant fra 2022 til 2023 for personer med mindre handicap. Ledighedsprocenten
tenderer dog at bevaege sig opad for bade personer med mindre handicap og per-

soner uden handicap.
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3.3

Figur 3.5 Ledighedsgab mellem personer med hhv. starre og mindre
handicap og personer uden handicap

Andel ledige med og uden handicap og ledighedsgabet’ mellem de to grupper. Saerskilt for a) perso-

ner med stegrre handicap og b) personer med mindre handicap, udvalgte ar i perioden 2008-2023.
Vaegtet procent.
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Anm.: For opregnet og uvaegtet antal, se afsnit 6.2, der giver en indikation af det opregnede og uvaegtede antal personer i ar-
bejdsstyrken. Statistisk signifikant forskel pa ledighedsprocenten mellem &rene for a) sterre handicap: 2008-2010; b) min-
dre handicap: 2008-2010, 2016-2019, 2019-2020; ¢) intet handicap: 2008-2010, 2012-2014, 2014-2016, 2016-2019, 2019-
2020. Tal for 2016 og ledighedstal for 2023 skal fortolkes med varsomhed, se afsnit 3.2.1 og 6.1.

Note: 'Ledighedsgabet er beregnet som ledighedsprocenten for personer med handicap minus ledighedsprocenten for personer
uden handicap.

Job pa seerlige vilkar

Anszettelse pa seerlige vilkar kan veere en vej ind pa arbejdsmarkedet for personer
med handicap. Seerlige ansaettelsesvilkdr kan dermed vaere med til at opfylde den
politiske malsaetning om, at flere personer med handicap kommer i beskaftigelse. |
dette afsnit viser vi, hvordan beskeaeftigede med handicap er fordelt pa ordinaere
jobs og job pa seerlige vilkar (her kaldet jobtyper).
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20 pct. af beskaeftigede med handicap er ansat pa seerlige vilkar, mens 79 pct. er an-
sat pa ordinzere vilkar, jf. Tabel 3.3. Langt de fleste af dem, der er ansat pa seerlige
vilkar, er ansat i et fleksjob. 17 pct. af de beskaeftigede med handicap er ansat i et
fleksjob.

Det er iseer personer med stgrre handicap, der er ansat i fleksjob. 38 pct. af beskaef-
tigede med starre handicap er ansat pa fleksjob, mens det samme gaelder for 11
pct. af de beskaeftigede med mindre handicap.

Tabel 3.3 Beskaeftigede med handicap fordelt pa jobtype. | alt og saerskilt efter, om
handicappet er starre eller mindre, 2023. Vaegtet procent.

Storre handicap* Mindre handicap Handicap i alt
Ordineert job 55,4 86,0 79,1
Fleksjob 38,1 11,2 17,2
Anden type job pa seerlige vilkar 4,9 1,7 2,4
Ved ikke 1,6 11 1,2
I alt 100 100 100
Opregnet antal 133.927 462.317 596.244
Uveegtet antal 507 1.459 1.966

Note: * Statistisk signifikant forskel i fordelingen mellem starre handicap vs. handicap i alt.

Da job pa saerlige vilkar iseer fylder meget for beskaeftigede personer med stgrre han-
dicap, viser vi i Figur 3.6 udviklingen i fordelingen pa jobtyper for denne gruppe for
perioden fra 2008 til 2023. Siden 2020 har andelen af beskaeftigede med starre handi-
cap, der er ansat i et fleksjob, veeret nogenlunde konstant mellem 38-41pct., jf. Figur
3.6. Til gengeeld har andelen af de beskaeftigede med starre handicap, der er ansat i
ordinaere job, veeret stigende siden 2021. 1 2021 var 47 pct. ansat i et ordineert job,
mens dette tal var steget til 55 pct. i 2023. Denne stigning i andelen af personer i ordi-
naere jobs bliver seerligt modsvaret af et fald i andelen, der er ansat i andre typer af
jobs pa seerlige vilkar.b Andre saerlige vilkar kan eksempelvis veere lgntilskudsjob for

fartidspensionister eller Igntilskudsjob til unge nyuddannede med handicap.

© For tilsvarende figurer for personer med mindre handicap og handicap i alt, se Bilagsfigur 3.1.



Figur 3.6 Fordeling pa jobtyper for personer med sterre handicap

Beskeeftigede med starre handicap fordelt pa jobtype, udvalgte ar i perioden 2008-2023. Veegtet pro-

cent.
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Anm.: Signifikant forskel pa fordelingen mellem 2008 og 2010 samt 2008 og 2022. Tal for 2016 skal fortolkes med varsomhed, se
afsnit 6.2.

Figur 3.7 viser andelene af alle med starre handicap, der er i ordinzert job, fleksjob
og anden type job pa seerlige vilkar. Som vi ogsa sa i afsnit 3.2.2, viser figuren, at
den generelle tendens er, at beskaftigelsen har vaeret stigende siden 2014. Figur 3.7
viser 0gsa, at stigningen i beskaeftigelsen bade haenger sammen med en stigning i
andelen af ansatte i ordinzere jobs (er steget fra 16 til 21 pct.) og en stigning i ande-
len af personer i fleksjob (er steget fra 11 til 14 pct.). Ogsa fra 2022 til 2023 har der
veeret en stigning i andelen i beskaeftigelse, men denne stigning er udelukkende
drevet af en stigning i andelen, der er ansat i ordinaere jobs.
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3.4

Figur 3.7 Arbejdsmarkedsstatus og beskaftigelsestyper for personer med
storre handicap

Personer med starre handicap fordelt pa arbejdsmarkedsstatus og jobtype, udvalgte &r i perioden
2008-2023. Veegtet procent.
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Anm.: Tal for aret 2016 skal fortolkes med varsomhed, se afsnit 6.2.

Tilpasninger pa arbejdspladsen

Vi har spurgt de beskaeftigede og dem, der tidligere har vaeret beskaeftiget, om de
har faet lavet tilpasninger pa deres arbejdsplads grundet deres handicap.

37 pct. af personer med stagrre handicap har faet lavet tilpasninger pd deres arbejds-
plads’, mens dette gaelder for 23 pct. med mindre handicap. Den mest almindelige
tilpasning er &ndring i arbejdstid. 25 pct. af personer med stgrre handicap har faet
andret deres arbejdstid mod 10 pct. for personer med mindre handicap.

7 Andelen, der har modtaget tilpasninger, er udregnet som 100 pct. minus andelen, der har svaret ‘Nej’ minus
andelen, der har svaret 'Ved ikke'. Det skyldes, at respondenterne har haft mulighed for at svare flere til-
pasninger, og summen af tilpasninger svarer derfor ikke til andelen, der har modtaget en tilpasning. For
personer med stgrre handicap er andelen, der har modtaget en tilpasning, saledes udregnet som 100-54-9
=31 pct.
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54 pct. af personer med starre handicap har ikke faet lavet tilpasninger, mens det
samme geelder for 72 pct. af personer med mindre handicap, se Figur 3.8.

Figur 3.8 Er der blevet lavet tilpasninger pa din arbejdsplads grundet dit
handicap?

Beskeeftigede eller tidligere beskeeftigede fordelt efter, om der er blevet lavet tilpasninger grundet
personens handicap pa den nuvaerende eller tidligere arbejdsplads. Saerskilt for personer med sterre
og mindre handicap samt handicap i alt, 2023. Vaegtet procent.
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Anm.: Respondenterne har haft mulighed for at afkrydse flere kategorier, hvorfor andelene ikke summer til 100. Uvaegtet antal
observationer og opregnet antal: starre handicap: 1.134 (284.118), mindre handicap: 1.782 (540.686), intet handicap: 2.916
(824.804).

40 pct. af personer med stgrre handicap mener, at tilpasningerne i hgj grad har vee-
ret tilstreekkelige og er kommet i rette tid, sa det har gjort det muligt at udfgre ar-
bejdet, jf. Figur 3.9. Dette geelder for 47 pct. af personer med mindre handicap. Hen-
holdsvis 18 og 8 pct. af personer med starre og mindre handicap mener ikke, at til-

pasningerne har veeret tilstreekkelige eller kommet i rette tid.
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Figur 3.9 Er tilpasningerne tilstreekkelige og kommet i rette tid?

Personer for hvem der er blevet lavet tilpasninger pa nuveerende eller tidligere arbejdsplads grundet

personens handicap, fordelt efter om disse tilpasninger har vaeret tilstraeekkelige og er kommet i rette
tid, sa det er blevet muligt at udfgre arbejdet. Seerskilt for personer med starre og mindre handicap
samt handicap i alt, 2023. Veegtet procent.
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Uvaegtet antal observationer og opregnet antal: stgrre handicap: 420 (103.867), mindre handicap: 458 (128.081), handicap i
alt: 878 (231.948). Signifikant forskel pa fordelingen mellem stgrre og mindre handicap.

Figur 3.10 viser, hvor stor en andel af de personer med handicap, som har faet lavet
tilpasninger pa arbejdspladsen, der er ansat pa hhv. ordinaere og seerlige vilkar.
Blandt alle med handicap, som har faet lavet tilpasninger pa arbejdspladsen, er lidt
over halvdelen (55 pct.) ansat pa ordineere vilkar, mens 41 pct. er ansat i et fleksjob.
For personer med stgrre handicap, som har faet lavet tilpasninger pa arbejdsplad-
sen, er lidt over en tredjedel (35 pct.) ansat pa ordinzere vilkar, mens det samme
geelder for to tredjedele (67 pct.) af personerne med mindre handicap, som har faet
lavet tilpasninger pa arbejdspladsen. Bemaerk, at der ogsa er personer, der oplyser,
at de ikke har faet lavet tilpasninger til arbejdspladsen, som er i fleksjob.
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3.5

Fi

gur 3.10  Jobtyper for personer med handicap fordelt pa, om de har faet
lavet tilpasninger pa arbejdspladsen

Beskaeftigede med handicap fordelt pa jobtype, for personer, der hhv. har og ikke har faet lavet til-
pasninger pa arbejdspladsen. | alt og seerskilt efter, om handicappet er starre eller mindre, 2023.
Vaegtet procent.
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Uvaegtet antal observationer og opregnet antal: stgrre handicap: 202 (59.001), mindre handicap: 991 (331.192), handicap i
alt: 1.193 (390.139).

Timetal

| dette afsnit viser vi, hvor mange timer personer med handicap arbejder pr. uge,
samt hvor mange der gnsker at arbejde mere og kan starte pa dette inden for kort
tid. Formalet med dette afsnit er saledes at belyse, hvor meget personer med handi-
cap arbejder, og om der er potentiale for at gge antallet af arbejdstimer for de be-
skaeftigede.

Der er ikke forskel pa den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for personer med
handicap ansat pa ordinaere vilkar og for personer uden handicap, jf. Tabel 3.4.
Begge grupper har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 35 timer. Den gennem-
snitlige ugentlige arbejdstid for personer med handicap i fleksjob er 13 timer, og de
arbejder dermed, som man kunne forvente, feerre timer om ugen end de to andre
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grupper. Dette kommer ogsa til udtryk ved, at 69 pct. af personerne med handicap,
der er ansat pa ordinaere vilkar, arbejder 37 timer eller mere om ugen, mens det
samme ggr sig geeldende for 2 pct. af personer med handicap i fleksjob, jf. Tabel
3.4. Til gengeeld har 52 pct. af personer ansat i fleksjob en ugentlig arbejdstid pa 11-
20 timer ugentligt.

Tabel 3.4 Beskaeftigede fordelt pa normalt antal arbejdstimer pr. uge. Personer med
handicap i alt og seerskilt efter jobtype og personer uden handicap, 2023.
Veaegtet procent.

Ordinzert job, perso- Fleksjob, personer Handicap i alt* Intet handicap

ner med handicap** med handicap*
1-5 timer 1,5 10,7 34 1,6
6-10 timer 34 31,6 9,1 41
11-20 timer 57 52,0 14,5 4,8
21-36 timer 20,6 4,2 17,6 16,4
37+ timer 68,9 1,5 55,3 73,0
I alt 100 100 100 100

Gennemsnitligt

antal timer 34,7 12,7 30,3 35,3
Opregnet antal 450.607 101.795 552.402 2.084.871
Uvaegtet antal 1.343 454 1.797 6.250

Anm..  Omkring 3 pct. af respondenterne svarer, at deres ugentlige arbejdstid andrer sig fra uge til uge. Disse personer er ikke medta-
get i tabellen.

Note: ** Beskaeftigede med handicap adskiller sig bade statistisk signifikant fra beskaeftigede i fleksjob og beskaeftigede uden handicap.
* Statistisk signifikant forskel i fordelingen mellem a) beskzeftigede i fleksjob vs. beskaeftigede uden handicap og b) beskaeftigede
med handicap i alt vs. beskaeftigede uden handicap.

Der er ikke markant forskel pa, hvor stor en andel af de beskaeftigede der gnsker at
arbejde mere, afhaengig af om personerne har et handicap, eller hvilke jobtyper de
er ansat pa. 8 pct. af bade beskaftigede med og uden handicap @nsker at arbejde

mere, se Figur 3.11.

Inden for gruppen af personer med handicap @nsker 6 pct. af de, der er ansat pa
fleksjob, at arbejde mere. Generelt minder personer, der er beskaftiget pa ordinaere
vilkdr om personer uden handicap, og fordelingen pa arbejdsfunktioner, brancher

og timetal minder typisk om hinanden for de to grupper (Larsen et al., 2022).
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Figur 3.11 Onsker om at arbejde mere, afhaengigt af jobtype

Andel beskeeftigede, der gnsker at arbejde mere, end de normalt gar. Personer med handicap i alt og
saerskilt efter jobtype og personer uden handicap, 2023. Vaegtet procent.
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Anm.: Uveegtet antal observationer og opregnet antal: ordinaert job, handicap: 1.419 (471.756), fleksjob, handicap: 458 (102.827),
handicap i alt: 1.967 (589.566), intet handicap: 6.607 (2.181.421).

Stgrstedelen af de beskeeftigede, der gnsker at arbejde mere, kan gé op i tid inden
for 2 uger. Dette geelder for hhv. 77 og 78 pct. for personer med og uden handicap,
se Figur 3.12. Inden for gruppen af personer med handicap er der dog forskelle, af-
haengig af jobtype. 82 pct. af personerne med handicap, der er ansat pa ordinaere
vilkér kan g op i tid inden for 2 uger, hvilket geelder for 47 pct. af personer med
handicap ansat i fleksjob. Potentialet for at arbejde mere for beskaeftigede med
handicap er dermed generelt nogenlunde lige sa stort som for beskaeftigede uden
handicap, mens potentialet for personer i fleksjob generelt er lavere.
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3.6

3.6.1

Procent

Figur 3.12  Andel beskaftigede, der kan ga op i tid med kort varsel,
afhaengigt af jobtype (blandt personer, der gnsker at ga op i tid)

Andel beskaeftigede, der gnsker at arbejde mere, end de normalt ger, og kan starte pa dette inden

for 2 uger. Personer med handicap i alt og saerskilt efter jobtype og personer uden handicap, 2023.
Vaegtet procent.
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Anm.: Uvaegtet antal observationer og opregnet antal: ordinzert job, handicap: 143 (39.758), fleksjob, handicap: 24 (6.226), handi-

cap i alt: 176 (48.273), intet handicap: 708 (181.769). Statistisk signifikant forskel pa personer med handicap i ordinaert job
og personer med handicap i fleksjob.

Ikke-beskaeftigede

| dette afsnit ser vi naermere pa gruppen af ikke-beskaeftigede, dvs. de personer, der
enten er ledige eller star uden for arbejdsstyrken. 38 pct. af personerne med handi-
cap er i 2023 ikke i beskeeftigelse. Vi beskriver denne gruppe ved at undersgge, hvor
mange der sgger og @nsker job, hvordan de s@ger job, hvor godt rustede de er til at
fungere i et job, og hvilke ydelser de ikke-beskaeftigede modtager. Vi sammenlig-

ninger med personer uden handicap, hvor 14 pct. ikke er i beskaeftigelse i 2023.

Det er her vigtigt at bemaerke, at der er store bevaegelser ind og ud af gruppen af

ikke-beskeaeftigede. De viste opggrelser bgr derfor betragtes som et gjebliksbillede.

Jobgnsker og modtagelse af ydelser

| dette afsnit deler vi de ikke-beskaeftigede ind i 5 grupper, athaengig af om de s@-
ger og @nsker job. Dette ger vi for at fa et indblik i, hvor teet de ikke-beskaeftigede
personer med handicap er pa beskaeftigelse, og dermed et indblik i beskaeftigelses-
potentialet blandt ikke-beskeeftigede med handicap. Definitionen pa de 5 grupper
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kan ses i Boks 3.3. Gruppe 1, bestar af de personer, der er ledige, og ma derfor an-
ses for at vaere den gruppe blandt de ikke-beskaeftigede, der har det starste be-
skeeftigelsespotentiale. Vores vurdering er, at grupperne er gradvist leengere fra be-
skaeftigelse med stigende gruppe nummer, saledes at gruppe 5 har det laveste be-
skaeftigelsespotentiale.

Boks 3.3 Inddeling af ikke-beskaeftigede med handicap i 5 grupper

Gruppe 1: S@ger job og kan starte pa jobbet inden for 2 uger®

Gruppe 2: Sgger job, men kan ikke starte inden for 2 uger

Gruppe 3: @nsker job og kan starte inden for 2 uger, men sgger ikke job
Gruppe 4: @nsker job og kan ikke starte inden for 2 uger, men sgger ikke job

Gruppe 5: Hverken gnsker eller sgger job.

Langt starstedelen (67 pct.) af de ikke-beskaeftigede med handicap er i gruppe 5,
hvilket vil sige, at de hverken sgger eller gnsker job. For ikke-beskaeftigede uden
handicap geelder det for 41 pct., jf. Figur 3.13. Der kan vaere mange arsager til, at en
person ikke gnsker job, herunder at man ikke er i stand til at patage sig et job. En
stor del af disse personer star uden for arbejdsmarkedet, og mange modtager tilba-
getraekningsydelser.

Den naeststarste gruppe for ikke-beskaeftigede med handicap er gruppe 4 (14 pct.),
der gnsker job, men ikke kan starte inden for 2 uger og ikke s@ger job. Gruppe 4
udger 8 pct. af de ikke-beskaeftigede uden handicap.

Forholdsvis fa (11 pct.) af de ikke-beskaeftigede med handicap er i gruppe 1, dvs.
s@ger job og kan starte pa et job inden for kort tid. Andelen i gruppe 1 er 37 pct. for
ikke-beskaeftigede uden handicap.

Alt i alt underbygger resultaterne i Figur 3.13, at ikke-beskaeftigede med handicap
typisk er leengere fra beskaeftigelse end ikke-beskaeftigede uden handicap. Isaer

ikke-beskaeftigede med starre handicap ser ud til at vaere langt fra beskaeftigelse.

& Denne gruppe er ogsd dem, der karakteriseres som AKU-ledige.
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76 pct. i denne gruppe hverken sgger eller gnsker job (gruppe 5), og det er kun 6
pct., som sgger job og straks kan starte pa et job (gruppe 1), jf. Figur 3.13.

Figur 3.13  lkke-beskaeftigede i grupper efter, om de s@ger og gnsker job og

kan tiltreede straks

Ikke-beskeaeftigede med handicap fordelt efter, om de sgger job, gnsker job, og om de straks kan
starte pa et job (dvs. inden for 2 uger), 2023. Veegtet procent.
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Gruppe 1: De, der sgger job og kan starte pa jobbet inden for 2 uger; Gruppe 2: De, der sgger job, men ikke kan starte
inden for 2 uger; Gruppe 3: De, der gnsker job og kan starte inden for 2 uger, men ikke sgger job; Gruppe 3: De, der gnsker
job, men ikke kan starte inden for 2 uger og ikke s@ger job; Gruppe 5: De personer, der hverken gnsker eller sgger job.
Uvaegtet antal observationer og opregnet antal: stgrre handicap: 913 (225.906), mindre handicap: 584 (145.344), handicap i
alt: 1.497 (371.250), intet handicap: 1.494 (364.689).

* Statistisk signifikant forskel i fordelingen mellem hhv. a) stgrre handicap vs. intet handicap, b) mindre handicap vs. intet
handicap, c) handicap i alt vs. intet handicap.

Tidligere analyser fra 2022 viser, at seerligt kvinder var overrepraesenterede i gruppe
4 0g 5, mens gruppe 1, som den eneste, havde en lille overveegt af maend. | gruppe
1-4 var gennemsnitsalderen 37-38 ar, mens den i gruppe 5 var 48 ar. Omkring halv-
delen af de ikke-beskaeftigede havde ikke uddannelse ud over grundskolen. Gruppe

5 adskilte sig her ved, at relativt mange havde en erhvervsfaglig uddannelse (28 pct.

mod 18-22 pct. i de @vrige grupper), mens gruppe 1 og 4 skilte sig ud ved, at rela-
tivt mange havde en videregdende uddannelse (20-22 pct. mod 15 pct. i de gvrige
grupper) (Larsen et al., 2023).
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3.6.2

Typer af ydelser

Vi viser i dette afsnit, hvilke typer af ydelser de fem grupper af ikke-beskaeftigede
modtager, samt hvilke ydelser hhv. personer med stgrre og mindre handicap mod-
tager.

| Tabel 3.5 viser vi, hvilke ydelser ikke-beskzeftigede personer med handicap modta-
ger, seerskilt for de grupper, vi definerede i afsnit 3.6.1. Vi har ikke mulighed for at
skelne mellem gruppe 2 og 3 pa grund af begreenset observationsantal, og derfor er
de sldet sammen til én gruppe i det efterfalgende. Hvilke ydelser de ikke-beskaefti-
gede modtager, kan vaere med til at give en yderlig indikation af, hvor langt de er

fra beskeeftigelse.

43 pct. af de ikke-beskaeftigede med handicap modtager en tilbagetraekningsydelse.
Der er dog store forskelle pa, hvor mange der modtager en tilbagetraekningsydelse
pa tveers af grupperne: 60 pct. af gruppe 5 modtager en tilbagetraekningsydelse
mod 3 pct. af gruppe 1. Tilbagetraekningsydelser kan eksempelvis vaere efterlgn eller
fartidspension. Personer, der modtager tilbagetraekningsydelser, mé derfor forven-

tes at veere meget langt fra arbejdsmarkedet.

Personer, der modtager dagpenge, er jobparate eller modtager ledighedsydelse, ma
forventes at veere taettest pa beskaeftigelse. 47 pct. af gruppe 1 modtager en af

disse ydelser, mens det geelder for blot 2 pct. af gruppe 5.

Det ser dermed ud til, at beskaeftigelsespotentialet for en stor del af ikke-beskaefti-
gede personer med handicap generelt er relativt lavt. | 2022 sa vi, at de fleste (63
pct.) i gruppe 5 ikke gnskede job, idet de allerede havde trukket sig tilbage fra ar-
bejdsmarkedet, mens 24 pct. angav, at deres handicap eller sygdom var arsagen til,
at de ikke gnskede job (Larsen et al., 2023).

Ydelsesfordelingen for ikke-beskaeftigede uden handicap kan ses i Bilagstabel 3.1.
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Tabel 3.5 Ikke-beskaeftigede med handicap fordelt efter ydelseskategori.! Seerskilt for
gruppe 1, gruppe 2-3, gruppe 4, gruppe 5 og alle ikke-beskaeftigede?,
2023. Vaegtet procent.

Gruppe 1 Gruppe 2 + 3 Gruppe 4 Gruppe 5 Alle ikke-be-

skaeftigede

Dagpenge og jobparat 34 6 2 0 5
Aktivitetsparat 8 16 21 9 11
SuU 12 17 12 8 10
Tilbagetraekningsydelser 3 14 13 60 43
Andre ydelser 18 24 38 14 19
Ingen ydelser 25 23 13 9 13
| alt 100 100 100 100 100,0
Opregnet antal 41.059 27.120 53.635 249.436 371.250
Uveegtet antal 176 101 185 1.035 1.497

Note.: ''Dagpenge og jobparat’ omfatter dagpengemodtagere og job- eller uddannelsesparate, som modtager kontanthjaelp, SHO-

ydelse eller uddannelseshjzelp. ‘Aktivitetsparat’ omfatter aktivitetsparate, som modtager kontanthjeelp, SHO-ydelse eller uddan-
nelseshjeelp. En person er aktivitetsparat, nar jobcenteret vurderer, at personen ikke er i stand til at patage sig et ordineert job,
som ggr ham eller hende i stand til at forsgrge sig selv inden for 3 maneder. 'SU" omfatter personer pa SU og voksenlarlinge.
‘Tilbagetraekningsydelser’ omfatter efterlen, fortidspension og seniorpension, ‘Andre ydelser’ omfatter personer pa sygedag-
penge, revalidering, ressourceforlgb eller jobafklaring, samt personer, der modtager ledighedsydelse. 2 Se Boks 3.3 for inddelin-
gen af ikke-beskaeftigede i gruppe 1-5.

| Figur 3.14 viser vi, hvilke ydelser ikke-beskaeftigede i gruppe 1-4 modtager saerskilt
efter, om de har et handicap eller ej. Vi har sdledes udeladt gruppe 5. Det ger vi, da
vi gnsker at unders@ge de personer, der har det storste beskaeftigelsespotentiale, og

sammenligne personer med og uden handicap.

38 pct. personer med handicap modtager en anden ydelse end dagpenge, aktivi-
tetsparat kontanthjaelp og SU. En stor del af disse andre ydelser er tilbagetraek-
ningsydelser. For personer med stgrre handicap geelder dette for 57 pct. og 4 pct.

for personer uden handicap.

20 pct. af ikke-beskaeftigede med handicap modtager ingen ydelse, mens dette
gelder for 42 pct. af personer uden handicap. Dette kan eksempelvis skyldes, at

man er forsgrget af en partner, foraeldre eller lever af sin opsparing.
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3.6.3

Figur 3.14  Ydelser til ikke-beskaeftigede, der sager eller gnsker job

Ikke-beskaeftigede, der sager eller gnsker job, fordelt efter forskellige typer af ydelser. Saerskilt efter,
om de har et handicap eller ej, og om handicappet er stgrre eller mindre, 2023. Vaegtet procent.
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Anm.: Se Tabel 3.5 for en forklaring pé ydelseskategorierne ('Andet’ inkluderer her tilbagetraekningsydelser. Uvaegtet antal obser-
vationer og opregnet antal: starre handicap: 193 (54.253), mindre handicap: 269 (67.561), handicap i alt: 462 (121.814),
intet handicap: 866 (216.293).

Note: * Statistisk signifikant forskel i fordelingen mellem hhv. a) starre handicap vs. intet handicap, b) mindre handicap vs. intet
handicap, c) handicap i alt vs. intet handicap.

Jobsggning

Den mest almindelige made at sgge job pa for ikke-beskaeftigede, der har sggt job
inden for de seneste 4 uger, er enten at leese, indrykke eller svare pa stillingsopslag.
75-77 pct. af bade personer med og uden handicap har laest stillingsopslag, mens
68-69 pct. enten har indrykket eller svaret pa stillingsopslag, se Tabel 3.6.

Der er en hgjere andel af personer med handicap, som har kontaktet kommune, a-
kasse eller jobcentret i forbindelse med jobsggning sammenlignet med personer
uden handicap. 49 pct. af personerne med handicap har gjort dette mod 35 pct. af

personerne uden handicap. Andre undersggelser peger ogsa pa, at personer med

handicap i hgjere grad benytter sig af jobcentret i deres jobsggning (Rambgll, 2009).

Personer med handicap har i marginalt lavere grad kontaktet familie eller bekendte i
forbindelse med deres jobsggning sammenlignet med personer uden handicap,
men denne forskel er ikke statistisk signifikant. Dog tyder anden litteratur pa, at
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personer med handicap i lavere grad har adgang til netveerk, der kan benyttes i job-
sggning, og samtidig @nsker de i lavere grad at benytte deres familie og venner, da
de ikke vil bebyrde deres bekendte med at hjaelpe dem i deres jobsagning (Bred-
gaard et al., 2020).

Tabel 3.6 Andel af ikke-beskaeftigede, der har sggt job inden for de seneste 4 uger,
fordelt efter, hvilke jobsggningskanaler de benyttede. Szerskilt efter, om de
har et handicap eller ej, og om handicappet er storre eller mindre, 2023.
Vaegtet procent.

Storre Mindre Handi- Intet

handicap handicap capialt handicap

Andel, der ...

... har indrykket eller svaret pa stillingsopslag 67,4 68,5 68,1 69,4
.. har leest stillingsopslag 73,2 78,6 76,8 74,9
... har lavet eller opdateret CV og lagt det ud online 53,8 72,2* 66,0 59,8
.. har kontaktet arbejdsgivere direkte 61,0 47,4 52,0 53,4
... har kontaktet familie eller bekendte 35,5 40,7 38,9 40,2
.. har kontaktet kommune, a-kasse eller jobcenter 49,0* 48,8* 48,9* 34,5
.. har veeret til samtale og/eller prove 27,5 39,2 35,3 32,5
Anden metode 15,3 13,0 13,8 13,1
Gennemsnitligt antal jobsggningskanaler 3,8 4,1 4,0 3,8
Opregnet antal personer 14.104 27.662 41.766 127.191
Uveaegtet antal personer 53 123 176 502

Anm.: Respondenterne har haft mulighed for at afkrydse flere kategorier, hvorfor andelene ikke summer til 100.

Note: * Statistisk signifikant forskel i fordelingen mellem hhv. a) mindre handicap vs. intet handicap for 'har lavet CV og lagt det online’
og b) mindre handicap vs. intet handicap samt handicap i alt vs. intet handicap for 'har kontaktet kommune, a-kasse eller jobcen-
ter'.

3.6.4 Fagligt og socialt rustet til at fungere i job

Sterstedelen af ikke-beskeeftigede personer med handicap feler sig enten godt eller
meget godt fagligt rustet (66 pct.) til at fungere i et job, se Figur 3.15. For ikke-be-
skeeftigede personer uden handicap geelder dette for 87 pct.

Personer med st@rre handicap faler sig i lavere grad fagligt rustet til at fungere i et
job sammenlignet med personer med mindre handicap. 61 pct. af personer med
stgrre handicap fagler sig godt eller meget godt rustet mod 70 pct. af personer med

mindre handicap.



Figur 3.15  Hvor godt fgler ikke-beskaeftigede sig fagligt rustet til at fungere

i et job?

Ikke-beskaeftigede i alderen 15-64 ar, der sgger eller ansker job, fordelt efter, hvor godt de faler sig
rustet til at fungere i et job, hvis de teenker pa deres faglige kompetencer. Seerskilt for personer med
hhv. sterre og mindre handicap, handicap i alt og personer uden handicap, 2023. Vaegtet procent.
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Anm.: Uveegtet antal observationer og opregnet antal: starre handicap: 193 (54.253), mindre handicap: 269 (67.561), handicap i
alt: 462 (121.814), intet handicap: 866 (216.293).
Note: * Statistisk signifikant forskel i fordelingen mellem hhv. a) sterre handicap vs. intet handicap, b) mindre handicap vs. intet

handicap, c) handicap i alt vs. intet handicap.

Sterstedelen af ikke-beskaeftigede personer med handicap feler sig enten godt eller
meget godt socialt rustet (60 pct.) til at fungere i et job, se Figur 3.16. For ikke-be-
skeeftigede personer uden job geelder dette for 88 pct.

Forskellen mellem personer med starre og mindre handicap er dog starre, nar vi ser
pa, hvor godt de faler sig socialt rustet sammenlignet med, hvor godt de faler sig
fagligt rustet. 51 pct. af personer med starre handicap faler sig godt eller meget
godt socialt rustet, mens dette geelder for 67 pct. af personer med mindre handicap.
Det er en forskel pad 16 procentpoint. Denne forskel var 9 procentpoint i forhold til
at fole sig fagligt rustet.

Sociale feerdigheder far starre og starre betydning pa det moderne arbejdsmarked.
Der bliver flere jobs, hvor sociale feerdigheder er en vigtig del af jobbet, og Ignnin-
gerne i denne type af job er samtidig stigende, (Deming, 2017; Edin et al., 2022). De
sociale feerdigheder bliver derfor ogsa en ekstra dimension til et nyt job, som perso-

ner med handicap ogsa skal forholde sig til. Dette kan veere med til at forklare, at
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3.7

personer med handicap i lavere grad fgler sig godt socialt rustet end fagligt rustet
til at fungere i et job.

Figur 3.16  Hvor godt faler ikke-beskaeftigede sig socialt rustet til at fungere
i et job?

Ikke-beskeeftigede i alderen 15-64 ar, der sgger eller gnsker job, fordelt efter, hvor godt de feler sig
rustet til at fungere i et job, hvis de teenker pa deres sociale kompetencer. Seerskilt for personer med
hhv. stgrre og mindre handicap, handicap i alt og personer uden handicap, 2023. Veegtet procent.
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Anm.: Uvaegtet antal observationer og opregnet antal: stgrre handicap: 193 (54.253), mindre handicap: 269 (67.561), handicap i
alt: 462 (121.814), intet handicap: 866 (216.293).

Note: * Statistisk signifikant forskel i fordelingen mellem hhv. a) starre handicap vs. intet handicap, b) mindre handicap vs. intet
handicap, c) handicap i alt vs. intet handicap.

Opsamling

Beskaeftigelsen for personer med handicap har ikke veeret pa et hgjere niveau i den
undersggte periode fra 2008 til 2023, end den er i 2023, hvor 62 pct. af personer
med handicap er i beskaeftigelse. Beskaeftigelsen er dog stadig betydeligt mindre
for personer med handicap end for personer uden handicap, da 86 pct. af sidst-
naevnte gruppe er i beskaeftigelse. Beskaeftigelsesfrekvensen afhaenger af handicap-
pets starrelse: 37 pct. af personer med stgrre handicap og 76 pct. af personer med
mindre handicap er i beskeeftigelse.

Andelen, der star uden for arbejdsstyrken, er ligeledes meget forskellig for grup-

perne. 63 pct. af personerne med starre handicap star uden for arbejdsstyrken mod
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19 pct. af personer med mindre handicap. For personer uden handicap geelder det
for 9 pct.

Beskaeftigelsesgabet er 24 procentpoint i 2023 og er dermed pa det laveste niveau i
den undersggte periode fra 2008 til 2023. Beskaeftigelsesgabet har vaeret faldende
siden 2014, og dette er et udtryk for, at stigningen i beskaeftigelse for personer med
handicap har vaeret starre end for personer uden handicap. Beskaeftigelsesgabet
mellem personer med hhv. stgrre og mindre handicap og personer uden handicap
er ca. 49 og 10 pct.

Fleksjob er det mest benyttede job med szerlige vilkar for personer med handicap.
38 pct. af de beskeeftigede med st@rre handicap og 11 pct. af de beskeeftigede med
mindre handicap er ansat i et fleksjob. Siden 2014 er andelen af personer med
stgrre handicap, der er i beskaeftigelse, steget, og dette skyldes bade en stigning i

andelen, der er ansat i ordinaert job, og andelen, der er ansat i fleksjob.

Starstedelen af personer med handicap (66 pct.) angiver, at de ikke har modtaget
nogle tilpasninger pa arbejdspladsen. Den mest almindelige tilpasning (15 pct.) er
a&ndringer i arbejdstid. 84 pct. af personerne, der har faet lavet tilpasninger, mener,

at de i hgj eller nogen grad har veeret tilstreekkelige og er kommet i rette tid.

55,3 pct. af beskaeftigede med handicap arbejder normalt 37 timer eller mere pa en
uge, hvor dette geelder for 73,3 pct. for personer uden handicap. Der er dog store
forskelle pa, hvor meget personer med handicap normalt arbejder, afhaengig af job-
type: 69 pct. af beskaeftigede med handicap pa ordinaere vilkar arbejder 37 timer om
ugen mod 1,5 pct. for personer i fleksjob. 52 pct. af personer i fleksjob arbejder nor-

malt mellem 11 og 20 timer om ugen.

En stor andel af de ikke-beskaeftigede personer med handicap er langt fra arbejds-
markedet. 67 pct. af ubeskaeftigede med handicap hverken sgger eller gnsker job. 11
pct. sgger job og kan starte inden for 2 uger. For personer med stgrre handicap er det

76 pct., der hverken sgger eller gnsker job, og 6 pct., der s@ger og kan starte hurtigt.

En stor andel (60 pct.) af ubeskaeftigede med handicap, hverken sgger eller gnsker
job eller modtager tilbagetraekningsydelser, som fx fgrtidspension eller efterlgn. For
personer, der sgger job og kan starte hurtigt, geelder dette for 3 pct. Generelt ser
det ud til, at ubeskaeftigede med handicap, der sager og @nsker job, i hgjere grad
modtager ydelser som dagpenge eller er jobparate kontanthjeelpsmodtagere.

Ubeskaeftigede med handicap benytter i hgjere grad kommune, a-kasse eller job-
centret i deres jobsagning sammenlignet med personer uden handicap. 49 pct. af
ubeskeaeftigede med handicap har benyttet en af disse jobsggningskanaler mod 35
pct. af ubeskaeftigede uden handicap.



4.1

Unge og NEET

Af kapitel 2 fremgar det, at andelen af unge, som har et handicap, er fordoblet fra
10 pct. i 2014 til 20 pct. i 2023. Samtidig har undersggelser vist, at unge med handi-
cap er mere udsatte i forhold til uddannelse og arbejdsmarkedet end unge uden
handicap (Amby & Christoffersen, 2020; Beskaeftigelsesministeriet, 2024; Larsen et
al., 2023; Pihl et al., 2022) | dette kapitel seetter vi derfor fokus pa unge med handi-
cap. Unge afgreenses her som de 16-29-arige.

Vi starter med at se pa, hvad der karakteriserer gruppen med handicap, fx med hen-
syn til type af handicap, oplevelser af begraensninger i sociale og arbejdsmaessige
sammenhange, selvvurderet arbejdsevne og mestringsforventninger. Dernaest ser vi
pa de unges beskaeftigelsessituation, og hvilke ydelser de unge uden beskzftigelse
modtager. | de to sidste afsnit i kapitlet ser vi pa de unge, der hverken er i beskaefti-
gelse eller under uddannelse i 2023. Dette betegnes ogsa som NEET-gruppen (Not in
Employment, Education or Training). Blandt andet ser vi pd, hvor stor en andel af de
unge der er i NEET-gruppen, og hvad der karakteriserer de unge i NEET-gruppen.

Karakteristika ved de unge

Som naevnt har 20 pct. af de unge i 2023 efter eget udsagn et handicap. Heraf har 5
pct. et starre handicap og 15 pct. et mindre handicap, jf. Figur 4.1. Blandt alle 16-64-
arige har 27,5 pct. et handicap, jf. Figur 2.1. Forskellen pa unge og alle 16-64-arige

er isaer drevet af, at faerre unge har et stgrre handicap (5 pct. mod 10 pct.), men der

er ogsa en lidt mindre andel, der har et mindre handicap (15 pct. mod 17,5 pct.).
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Figur 4.1 Andel med handicap

16-29-arige fordelt pa, om de har et starre, et mindre eller intet handicap, 2023. Veegtet procent.

Anm.:

B Stgrre handicap
B Mindre handicap

M Intet handicap

Opregnet antal: 928.840. Uveegtet antal: 3.924. For spergsmalsformuleringer, se afsnit 1.3.

Der er omtrent lige mange maend og kvinder blandt de unge med handicap. Ifalge
Tabel 4.1 er der godt nok lidt flere kvinder end maend blandt unge med handicap
(iseer blandt unge med stgrre handicap), mens det omvendte er tilfeldet for unge
uden handicap. Der er dog ikke statistisk signifikant forskel pa fordelingerne pa ken
for unge med og uden handicap, jf. Tabel 4.1.

De unge med handicap er i gennemsnit lidt seldre end unge uden handicap. Det
geaelder iseer unge med stgrre handicap. Der er en starre andel 25-29-arige og en
mindre andel 16-19-arige blandt personer med handicap end blandt personer uden
handicap, jf. Tabel 4.1.
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Tabel 4.1 Unge fordelt efter ken og alder. Saerskilt efter, om de har et handicap eller
ej, og om handicappet er starre eller mindre, 2023. Vaegtet procent og

gennemsnit.

Sterre handicap Mindre handicap Handicap i alt Intet handicap
Ken
Maend 45,7 49,8 48,8 50,9
Kvinder 54,3 50,2 51,2 49,1
| alt, procent 100 100 100 100
Alder" * * *
16-19 ar 13,5 15,1 14,7 21,2
20-24 ar 31,0 39,1 37,1 37,2
25-29 ar 55,5 45,8 48,2 41,5
| alt, procent 100 100 100 100
Alder, gennemsnit 24,4 23,7 23,9 23,1
Opregnet antal
personer (min.) 46.594 141.835 188.429 740.411
Uvaegtet antal per-
soner (min.) 177 576 753 3.171

Note: * Statistisk signifikant forskel i fordelingen pa alder/gennemsnitlig alder mellem hhv. a) sterre handicap vs. intet handicap, b)
mindre handicap vs. intet handicap, c) handicap i alt vs. intet handicap.

" For alder er bade fordelingen og gennemsnittet statistisk signifikant forskellige for personer med handicap (stgrre og mindre)
og personer uden handicap.

Hvordan de unge med handicap er fordelt pa hovedtyper af veesentligste handicap,
fremgar af Tabel 4.2. En tilsvarende fordeling er vist for alle 16-64-arige i Tabel 2.2.
Sammenlignet med alle 16-64-arige har de unge en markant lavere andel med et
mobilitetshandicap (22 mod 33 pct.), hvilket maske ikke er sa overraskende, da mo-
bilitetshandicap fx omfatter problemer med ryg og nakke, som man typisk vil have
en starre risiko for ved en hgjere alder. Omvendt har de unge en noget hgjere andel

med et kognitivt handicap (22 mod 10 pct.).

Der er stor forskel pa fordelingen pa typer af handicap for unge med stgrre og min-
dre handicap. For eksempel har 56 pct. af de unge med starre handicap et kognitivt
eller psykisk handicap, men det samme “"kun” gaelder 35 pct. af de unge med mindre
handicap. Omvendt har unge med mindre handicap en starre andel, der har en syg-

dom som vaesentligste handicap (25 mod 9 pct.).
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Tabel 4.2 Unge med handicap fordelt pa hovedtyper af vaesentligste handicap, i alt
og seerskilt for starre og mindre handicap, 2023. Vagtet procent.

Storre handicap* Mindre handicap Handicap i alt
Mobilitetshandicap 19,3 22,3 21,6
Sanse- og kommunikationshandicap 2,2 2,2 2,2
Psykisk handicap 27,2 15,4 18,3
Kognitivt handicap 28,4 19,5 21,7
Sygdom 8,8 25,2 21,1
Andet 14,2 15,2 15,1
| alt, procent 100,0 100,0 100,0
Opregnet antal personer 46.594 141.835 188.429
Uveegtet antal personer 177 576 753

Note.: * Statistisk signifikant forskel i fordelingen mellem starre handicap vs. mindre handicap.

Blandt alle 16-64-arige med et handicap har omkring 10 pct. et medfadt handicap,
jf. Tabel 2.3, mens det samme geelder for 23 pct. af de unge med handicap. Andelen
med et medfadt handicap er endvidere stgrre for unge med starre handicap (30

pct.) end for unge med mindre handicap (20 pct.), jf. Tabel 4.3.

Tabel 4.3 Unge med handicap fordelt pa alder ved handicappets opstaen, i alt og
saerskilt for starre og mindre handicap, 2023. Vaegtet procent.

Storre handicap* Mindre handicap Handicap i alt
Medfadt 30,1 20,0 22,5
1-9 ar 4,0 7,5 6,6
10-15 ar 19,5 20,9 20,6
16-24 ar 28,6 29,9 29,6
25-29 ar 82 6,0 6,5
Ved ikke/Uoplyst 9,5 15,8 14,2
| alt, procent 100,0 100,0 100,0
Opregnet antal personer 46.594 141.835 188.429
Uvaegtet antal personer 177 576 753

Note.: * Statistisk signifikant forskel i fordelingen mellem stgrre handicap vs. mindre handicap.
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Den selvvurderede arbejdsevne er mindre for unge med handicap end for unge
uden handicap, jf. Tabel 4.4. Blandt de unge uden handicap vurderer 1 pct., at de
har en lav arbejdsevne, og 92 pct., at de har en hgj arbejdsevne, mens det blandt
unge med handicap er 4 pct., der vurderer, at de har en lav arbejdsevne, og 70 pct.,
der vurderer, at de har en hgj arbejdsevne. Iseer de unge med et starre handicap har
udfordringer i forhold til arbejdsevne: 34 pct. vurderer, at de har en lav arbejdsevne.

Tabel 4.4 Unge fordelt efter arbejdsevne. Saerskilt efter, om de har et handicap eller
ej, og om handicappet er starre eller mindre, 2023. Vaegtet procent.

Storre Mindre Handicap Intet

handicap* handicap* i alt* handicap

Lav (1-3) 33,6 4,0 11,3 1,0
Mellem (4-7) 45,4 25,3 30,3 72
Hgj (8-10) 21,0 70,7 58,4 91,8
| alt, procent 100 100 100 100
Arbejdsevne, gennemsnit 5,0 8,1 7.4 9,3
Opregnet antal personer 46.314 141.567 187.881 736.601
Uvaegtet antal personer 176 575 751 3.154

Note: * Statistisk signifikant forskel i fordelingen p4 arbejdsevne/gennemsnitlig arbejdsevne mellem hhv. a) starre handicap vs. intet

handicap, b) mindre handicap vs. intet handicap, c) handicap i alt vs. intet handicap.

" Arbejdsevne er malt pé en skala fra 1 til 10, hvor 1 betyder, at man slet ikke kan arbejde, og 10 betyder, at man har fuld arbejds-
evne.

For personer uden handicap er den gennemsnitlige selvvurderede arbejdsevne om-
trent den samme for unge som for de 16-64-arige. For personer med handicap er
den gennemsnitlige selvvurderede arbejdsevne derimod hgjere for unge end for alle
16-64-arige. Forskellen pad unge og alle 16-64-arige er iszer stor for personer med
stgrre handicap, hvor arbejdsevnen i gennemsnit er 5,0 for unge og 3,8 for alle 16-
64-arige, jf. Figur 2.8. Disse resultater tyder umiddelbart pa, at de unge med starre
handicap har en hgjere arbejdsevne end de gvrige personer med stgrre handicap,
men en forklaring pd de fundne forskelle kan ogsa veere, at de unge med handicap
har svaerere ved at vurdere deres arbejdsevne, da flere af de unge vil have begraen-

set erfaring med arbejdsmarkedet.
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Figur 4.2 Gennemsnitlig arbejdsevne for unge og alle 16-64-arige. Seaerskilt

Gennemsnitlig arbejdsevne

Anm.:

efter, om de har et handicap eller ej, og om handicappet er storre
eller mindre, 2023. Vaegtet gennemsnit.
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For opregnet og uvaegtet antal for unge, se Tabel 4.4. Tallene for alle 16-64-arige er baseret pa Figur 2.8.

Mange af de unge med handicap oplever, at deres handicap begreenser dem i soci-
ale sammenhange, jf. Tabel 4.5. Omkring halvdelen oplever, at deres handicap i no-
gen eller hgj grad begraenser dem i sociale sammenhaenge, mens omkring en fjer-
dedel slet ikke oplever sociale begraensninger pa grund af deres handicap. Blandt
unge med starre handicap er det naesten 90 pct., der i hgj eller nogen grad oplever
sociale begreensninger. En sammenligning af de unge med handicap og alle 16-64-
arige med handicap, jf. Tabel 2.4, viser, at der er forholdsvis sma forskelle i oplevel-
sen af sociale begraensninger i de to grupper. Tendensen er, at de unge i lidt mindre

omfang oplever sociale begreensninger end alle 16-64-arige.

Der er ogsa mange unge med handicap, der oplever arbejdsmaessige begraensnin-
ger pga. af deres handicap, jf. Tabel 4.5. Spgrgsmalet om arbejdsmaessige begraens-
ninger er stillet til beskaeftigede og til ikke-beskaeftigede, som enten betragter sig
selv som ledig, veernepligtig eller studerende, eller som har lovning pa arbejde, s@-
ger arbejde eller gnsker et arbejde. De personer, som ikke har faet spgrgsmalet, har
vi kategoriseret som 'helt uden for arbejdsmarkedet’. Lidt under halvdelen (45 pct.)
af de unge med handicap oplever i nogen eller hgj grad begraensninger i arbejds-
maessige sammenhange, og blandt unge med starre handicap er den tilsvarende
andel 64 pct. Samtidig med at en stor andel personer med starre handicap oplever
arbejdsmeaessige begraensninger, er der ogsa 20 pct., som er 'helt uden for arbejds-

markedet'. Disse resultater stemmer godt overens med, at en relativ stor andel af
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personerne med stgrre handicap vurderer, at deres arbejdsevne er pa et lavt eller
mellem niveau (Tabel 4.4).°

Tabel 4.5 Unge med handicap fordelt efter, om de oplever, at deres handicap
begraenser dem i hhv. sociale og arbejdsmaessige’ sammenhznge, i alt og
seerskilt for starre og mindre handicap, 2023. Vaegtet procent.

Sterre handicap* Mindre handicap Handicap i alt
Sociale sammenhange *
Slet ikke 6,2 31,7 25,5
I ringe grad 5,0 29,0 23,1
| nogen grad 47,5 29,3 33,8
| hgj grad 41,3 9,9 17,6
| alt, procent 100,0 100,0 100,0
Opregnet antal personer 45.993 141.567 187.560
Uveaegtet antal personer 175 575 750
Arbejdsmaessige sammenhaenge *
Slet ikke 6,4 27,1 21,9
I ringe grad 9,8 30,2 25,1
| nogen grad 26,0 31,8 30,3
| hgj grad 38,3 7,5 15,1
Helt uden for arbejdsmarkedet 19,5 3,5 7.5
| alt, procent 100,0 100,0 100,0
Opregnet antal personer 46.594 141.835 188.429
Uvaegtet antal personer 177 576 753

Note: * Statistisk signifikant forskel i fordelingen mellem starre handicap vs. mindre handicap.

'Spergsmalet om arbejdsmaessige begraensninger er stillet til: (1) beskeeftigede og (2) ikke-beskaeftigede, som enten (2a) betrag-
ter sig selv som vaernepligtig, ledig eller studeredende og/eller (2a) har lovning pa arbejde, sager arbejde eller gnsker et arbejde.

Til sidst i dette afsnit ser vi pa de unges mestringsforventninger; om de har tillid til,
at de kan klare de problemer, de mader. Figur 4.3 viser, at mestringsforventningerne
er lavere hos unge med handicap end unge uden handicap — isaer blandt unge med

starre handicap. Andelen, som er enig i udsagnet: Jeg har tillid til, at jeg kan klare

% Der er sveert at sammenligne oplevelser af arbejdsmaessige begraensninger for de unge og alle 16-64-arige,
da andelen 'helt uden for arbejdsmarkedet’ er vaesentligt sterre for de 16-64-arige end for de unge, jf. Ta-
bel 2.5.



4.2

Procent

de problemer, jeg mader’, er 95 pct. for unge uden handicap, 87 pct. for unge med
mindre handicap og 56 pct. for unge med starre handicap. Det vil sige, at unge med
handicap — og i seerdeleshed unge med stgrre handicap — har en forholdsvis lav tillid
til, at de kan klare de problemer, de mgder fremover.

Figur 4.3 Unges mestringsforventninger

Unge fordelt pa mestringsforventninger saerskilt efter, om de har et handicap eller ej, og om handi-
cappet er starre eller mindre, 2023. Vagtet procent.
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B Meget uenig Lidt uenig M Hverken enig eller uenig M Lidtenig M Meget enig

Anm.:  For opregnet og uvaegtet antal, se Tabel 4.1. Statistisk signifikant forskel mellem sterre handicap og intet handicap, mindre

handicap og intet handicap og handicap i alt og intet handicap.

Note: ' Mestringsforventninger bygger pa spgrgsmalet: 'Hvor enig eller uenig er du i felgende: Jeg har tillid til, at jeg kan klare

de problemer, jeg meder'.

Beskaeftigelsessituation

Unge med handicap har et lavere beskeeftigelsesniveau end unge uden handicap. |
2023 er andelen i beskaeftigelse 56 pct. for unge med handicap og 74 pct. for unge
uden handicap (se Figur 4.4). Andelen i beskaeftigelse er endvidere 35 pct. for unge
med stgrre handicap og 63 pct. for unge med mindre handicap (Bilagstabel 4.1).

For bade unge med og unge uden handicap er andelen i beskeaeftigelse steget i peri-
oden fra 2012 til 2023. Da de to gruppers beskaftigelsesudvikling har veeret nogen-
lunde parallel i perioden, har beskaeftigelsesgabet mellem unge med og uden han-
dicap veeret forholdsvis stabilt p& omkring 20 procentpoint, jf. Figur 4.4. Beskaefti-
gelsesudviklingen (og beskaeftigelsesgabet) for unge med hhv. stgrre og mindre

handicap fremgar af Bilagstabel 4.1. Beskaeftigelsesgabet mellem unge med starre
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handicap og unge uden handicap svinger fra 35-45 procentpoint i perioden 2012-
2023, mens beskaeftigelsesgabet mellem unge med mindre handicap og unge uden
handicap de fleste ar er mellem 10 og 13 procentpoint.’

Figur 4.4 Beskaftigelsesgab mellem unge med og uden handicap

Andel i beskaeftigelse i alderen 16-29 &r med og uden handicap og beskaftigelsesgabet' mellem de
to grupper (veegtet procent), udvalgte ar i perioden 2012-2023. Vaegtet procent.
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Anm.: For de bagvedliggende tal og for opregnet og uvaegtet antal, jf. Bilagstabel 4.1. Statistisk signifikant forskel pa beskaefti-
gelsesfrekvensen mellem arene for a) handicap, i alt: 2014-2016, og for b) Intet handicap: 2012-2014, 2014-2016, 2016-
2019 og 2020-2021. Tal for 2016 skal fortolkes med varsomhed, se afsnit 6.2. Tal for 2008 og 2010 er udeladt pa grund af
begraenset datagrundlag

Note: ' Beskaftigelsesgabet er beregnet som beskaftigelsesfrekvensen for unge uden handicap minus beskeeftigelsesfrekvensen
for unge med handicap, jf. Boks 3.1.

Tabel 4.6 viser, om de unge, der ikke er i beskaeftigelse, modtager en ydelse, og
hvilken type af ydelse, de i givet fald modtager. Naesten halvdelen (45 pct.) af de
ikke-beskaeftigede unge uden handicap modtager ikke nogen form for ydelse. Det
tilsvarende geelder for 31 pct. af de ikke-beskaeftigede unge med mindre handicap
og 12 pct. af de ikke-beskaeftigede unge med stgrre handicap. Mange af de unge,
som ikke modtager en ydelse, bor formentlig hjemme hos og bliver forsgrget af de-
res foreeldre. De unge med handicap er lidt seldre end de unge uden handicap;
blandt andet er der faerre 16-19-arige blandt unge med handicap, jf. Tabel 4.1.

Den forskellige alderssammensatning kan bidrage til at forklare forskellen i andelen
uden ydelse.

10 Der er ikke statistisk signifikante forskelle i beskaeftigelsesgabene vist i Bilagstabel 4.1 hverken mellem &rene
2022 og 2023 eller mellem arene 2012 og 2023.



Tabel 4.6 Unge ikke-beskaeftigede fordelt pa ydelseskategorier. Szerskilt efter, om de
har et handicap eller ej, og om handicappet er storre eller mindre, 2023.
Vaegtet procent og gennemsnit.

Arbejdslgshedsdagpenge og jobparat
Aktivitetsparat
SuU
Andre ydelser
Ledighedsydelse
Sygedagpenge
Revaliderings- eller ressourceforlgb
Fartidspension
Ingen ydelser
| alt, procent
Opregnet antal personer

Uvaegtet antal personer

Starre

handicap*

44

21,6

27,4

35,1

34

8,6

Mindre
handicap*

10,8
9,2
42,2

6,9

30,9
100,0
51.865

213

Handicap
i alt*

36,7

17,3

23,8
100,0
82.114

324

Intet
handicap

9,2
2,8
40,7

2,3

45,0
100,0
193.270

872

Note: * Statistisk signifikant forskel mellem hhv. a) stgrre handicap vs. intet handicap, b) mindre handicap vs. intet handicap, c) handi-

cap i alt vs. intet handicap.

" 'Arbejdslgshedsdagpenge og jobparat’ omfatter dagpengemodtagere og job- eller uddannelsesparate, som modtager kontant-
hjeelp, SHO-ydelse eller uddannelseshjzelp. ‘Aktivitetsparat’ omfatter aktivitetsparate, som modtager kontanthjaelp, SHO-ydelse
eller uddannelseshjzelp. En person er aktivitetsparat, nar jobcenteret vurderer, at personen ikke er i stand til at patage sig et ordi-
neert job, som ger ham eller hende i stand til at forserge sig selv inden for 3 maneder. 'SU’" omfatter personer pa SU og voksen-
leerlinge. ‘Tilbagetraekningsydelser’ omfatter efterlan, fortidspension og seniorpension, Andre ydelser’ omfatter personer pa syge-
dagpenge, revalidering, ressourceforlgb eller jobafklaring, samt personer, der modtager ledighedsydelse.

Omvendt er der flere unge med handicap - iseer blandt de unge med et stgrre han-

dicap — som er aktivitetsparate (modtager kontanthjeelp, SHO-ydelse eller uddan-

nelseshjeelp som aktivitetsparat) eller modtager ‘andre ydelser'. Dette er tilfeeldet for

57 pct. af de ikke-beskaeftigede unge med stgrre handicap, 16 pct. af ikke-beskaefti-

gede unge med mindre handicap og 5 pct. ikke-beskaeftigede unge uden handicap.

Blandt de ikke-beskaeftigede med starre handicap, som modtager ‘andre ydelser’, er

mange i gang med et revaliderings- eller ressourceforlgb (15 pct.) eller er pa fertids-

pension (8 pct.), jf. Figur 4.7. Disse tal tyder p3, at en forholdsvis stor andel af de

ikke-beskaeftigede unge med et stgrre handicap formentlig er langt veek fra arbejds-

markedet.
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4.3

4.3.1

NEET-gruppen

| dette afsnit fokuserer vi pa risikoen for, at unge er i NEET-gruppen. NEET-gruppen
(Not in Employment, Education or Training) er betegnelsen for gruppen af unge,
som hverken er under uddannelse eller i beskaftigelse.

En styrke ved NEET-begrebet er, at det kombinerer information om manglende del-
tagelse i uddannelse og beskaeftigelse. Ved kun at se p3, om de unge er i beskaefti-
gelse eller ej, som vi gjorde i afsnit 4.2, ser man bort fra, at en stor del af de unge
deltager i uddannelse og dermed er i gang med at investere i deres fremtid. NEET-
begrebet er dog blevet kritiseret for at omfatte for forskellige grupper af unge, fx
korttidsledige, langtidsledige, personer med handicap, personer med omsorgsan-
svar og privilegerede unge, der frivilligt er i NEET-gruppen, mens de venter pa en
specifik job- eller uddannelsesmulighed, holder sabbatér eller forsgger at forfalge
en alternativ karriere (Eurofond, 2016; Mascherini, 2018). Sidstnaevnte gruppe er

naeppe en udsat gruppe.

Er NEET-andelen betydeligt hgjere blandt unge med end uden handicap, er dette
dog en steerk indikator for, at unge med handicap har sarlige udfordringer i forhold
til deltagelse i uddannelse og beskeeftigelse. Der er fx naeppe flere blandt unge med
end uden handicap, som frivilligt er i NEET-gruppen, mens de venter pa en specifik
job- eller uddannelsesmulighed. Tidligere forskning har endvidere vist, at der gene-
relt er risici forbundet med at veere en del af NEET-gruppen. Nar man er i NEET-
gruppen som ung, stiger risikoen for at veere i NEET-gruppen — bade i de umiddel-
bart efterfglgende ar (Jakobsen, 2023) og pa leengere sigt som voksen (Backman &
Nilsson, 2016; Ralston et al., 2022).

Hvor stor en andel udger unge med handicap af NEET-gruppen?

Vi starter med at se pa, hvilken andel unge med handicap udger af NEET-gruppen
blandt alle de 16-29-arige, jf. Figur 4.5. Som vi ogsa har vist i Figur 4.1, har 20 pct. af
de unge et handicap. | NEET-gruppen har 38 pct. dog et handicap, jf. Figur 4.5. Til
sammenligning udggr personer med handicap kun 18 pct. af de unge, der enten er i
beskzftigelse eller under uddannelse. Det vil sige, at unge med handicap er klart

overrepraesenterede i NEET-gruppen.'’

" De tilsvarende tal for 16-24-4rige er fglgende: 18,4 pct. af denne aldersgruppe har et handicap. Af de perso-
ner i denne aldersgruppe, der er i beskaeftigelse eller under uddannelse, udger personer med handicap
16,8 pct. Af de 16-24-arige, der er i NEET-gruppen, udger personer med handicap 32,9 pct.

80



Figur 4.5 Hvor stor en andel af NEET-gruppen har et handicap?

Personer i alderen 16-29 ar fordelt pa, om de har et handicap eller €], i alt og seerskilt for 'NEET' og 'l
beskaeftigelse eller under uddannelse’, 2023. Vaegtet procent.
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Opregnet/uvaegtet antal, 'I| beskaeftigelse eller under uddannelse”: 825.150/3.545; 'NEET": 103.690/379; 'l alt": 928.840/3.924.

Signifikant forskel mellem 'l beskaeftigelse eller under uddannelse’ og ‘NEET'. Statistisk signifikant forskel mellem 'l be-
skeeftigelse og under uddannelse’ og ‘NEET".

Med afseet i andre definitioner af bade handicap og NEET'? finder AE-radet — base-
ret pa tal for 15-24-arige fra 2018 — at 40 pct. af NEET-gruppen har et handicap (Pihl

et al,, 2022). Det vil sige et resultat, der er meget teet pa vores.

Figur 4.6 viser udviklingen fra 2012 til 2023 i den andel, som unge med handicap
udggr af NEET-gruppen blandt alle de 16-29-arige. | 2012 havde 26 pct. af de unge i
NEET-gruppen et handicap, mens den andel er steget til 38 pct. i 2023. Det vil altsa
sige, at unge med handicap udger en vaesentlig hgjere andel af NEET-gruppen i
2023 end i 2012. Andelen af unge i NEET-gruppen, som havde et handicap, var
starst i 2021 (45 pct.), hvilket kan haenge sammen med nedlukningen pga. covid-19-
pandemien.

Antallet af unge med handicap, som er i NEET-gruppen, steg fra omkring 31.000 i
2012 til omkring 40.000 i 2023. | afsnit 4.3.3 vender vi tilbage til, om det stigende
antal unge med handicap i NEET-gruppen og den stigende andel, som unge med
handicap udger af den samlede NEET-gruppe, skyldes: a) en stigning i andel unge,

12 AE-radet benytter registerbaserede diagnoser fra Landspatientregistret (LPR) til at definere, om en person har
et handicap. | AE-radets NEET-definition indgar unge, der har uddannelse ud over grundskolen, ikke. Af an-
dre forskelle kan fx naevnes, at personer, der er pa fartidspension eller modtager barselsdagpenge, er ude-
ladt i AE-radets NEET-opgerelse, samt at AE-radet kun betragter en person som beskaftiget, hvis vedkom-
mende har arbejdet mindst 18 timer om ugen i lgbet af den maned, hvor opggrelsen er foretaget (Pihl et
al., 2022).
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4.3.2

der har et handicap, og/eller b) en stigning i andelen af unge med handicap, der er i
NEET-gruppen.

Figur 4.6 Udviklingen i, hvor stor en andel af NEET-gruppen der har et

handicap?

Personer i alderen 16-29 ar, som er i NEET-gruppen fordelt pa, om de har et handicap eller gj, ud-
valgte ar i perioden 2012-2023. Vaegtet procent.
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For opregnet og uvaegtet antal, se Bilagstabel 4.2. Tal for 2016 skal fortolkes med varsomhed, se afsnit 6.2. Tal for 2008 og
2010 er udeladt pa grund af begreenset datagrundlag. Der er statistisk signifikans pa arene 2012 og 2023 med hensyn til
andelen, som personer med handicap udger af NEET-gruppen.

Hvor stor en andel af de unge med handicap er i NEET-gruppen?

Pa baggrund af afsnit 4.3.1 kan vi slutte, at unge med handicap er overrepraesente-
rede i NEET-gruppen. Men hvor meget starre er andelen, som er i NEET-gruppen,
for personer med handicap end for personer uden handicap? Dette fremgar af Figur
4.7, som ogsa viser, om de unge, der ikke er i NEET-gruppen, er beskaeftigede, un-
der uddannelse eller bade beskaftigede og under uddannelse.

Andelen i NEET-gruppen er mere end dobbelt sa stor for unge med handicap som
for unge uden handicap. Andelen, som er i NEET-gruppen, er 21 pct. for de unge
med handicap svarende til, at omkring hver femte ung med handicap er i NEET-
gruppen, og 9 pct. for unge uden handicap svarende til, at lidt under hver tiende

ung uden handicap er i NEET-gruppen (Figur 4.7).
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Andelen i NEET-gruppen er bade stgrre for unge med starre og for unge med min-
dre handicap end for unge uden handicap. Andelen i NEET-gruppen er 38 pct. for
unge med stgrre handicap og 15 pct. for unge med mindre handicap (Figur 4.7).* ™

Det fremgar ogsa af Figur 4.7, at unge med handicap bade har en mindre andel,
som er under uddannelse, og (iseer) en mindre andel, som er i beskaeftigelse end unge
uden handicap. Den lavere andel i beskaeftigelse kommer ogsa til udtryk ved, at ande-
len af unge under uddannelse, som har et studie- eller fritidsjob, er lavere for unge
med handicap end for unge uden handicap. Omkring halvdelen af de unge med han-
dicap, som er under uddannelse, er ogsa i beskaeftigelse, mens det samme geelder for
naesten to tredjedele af de unge uden handicap, som er under uddannelse.

Figur 4.7 Hvad er de unge i gang med? Seerskilt for starrelse af handicap

16-29-arige fordelt efter, om de er beskaeftigede, under uddannelse, beskaeftigede og under uddan-
nelse eller i NEET-gruppen, personer med handicap i alt og seerskilt for handicaptyper samt personer
uden handicap, 2023. Veegtet procent.
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Anm.: For opregnet og uvaegtet antal, se Tabel 4.1. Signifikant forskel mellem sterre handicap og intet handicap, mindre handi-
cap og intet handicap og handicap i alt og intet handicap.

'3 For 16-24-4rige er de tilsvarende andele af unge i NEET-gruppen: personer med stgrre handicap: 31,3 pct.;
personer med mindre handicap: 14,5 pct.; personer med handicap i alt: 18,1 pct.; personer uden handicap:
8,3 pct.

' En tilsvarende figur, hvor unge med handicap er delt op pa 'Psykisk eller kognitivt handicap’ og 'Sygdom eller
andet handicap’, findes i Bilag 4 (Bilagsfigur 4.1), og karakteristika for unge i de to handicapkategorier er
vist i Bilagstabel 4.3.

83



4.3.3

Udvikling i NEET-gabet

Vi gar nu over til at se pa udviklingen i NEET-gabet for unge med og uden handicap
i perioden 2012-2023. NEET-gabet er beregnet som andelen i NEET-gruppen for
personer uden handicap minus andelen i NEET-gruppen for personer med handicap,
jf. Boks 4.1. Andelen af 16-29-arige med handicap, der er i NEET-gruppen, er mindre i
2023 end i 2012: Andelen er faldet relativt markant fra 34 pct. i 2012 til 21 pct. i 2023,
jf. Figur 4.8. For 16-29-arige uden handicap er andelen, der er i NEET-gruppen, ligele-
des mindre i slutningen end i starten af den undersggte periode, om end faldet for
denne gruppe er mindre: | 2023 var 9 pct. i NEET-gruppen mod 11 pct. i 2012.

Boks 4.1 NEET-gab

NEET-gabet for unge med og uden handicap er forskellen mellem andelen i
NEET-gruppen for to grupper.

Hvis NEET-gabet falder, er det et udtryk for, at andelen, der er i NEET-gruppen,
enten:

1. falder mere for personer med handicap end for personer uden handicap
eller

2. stiger mindre for personer med handicap end for personer uden handi-

cap.

Det mere markante fald i NEET-andelen for 16-29-arige med handicap betyder, at
NEET-gabet mellem unge med og uden handicap er reduceret i den undersggte pe-
riode fra 23 procentpoint i 2012 til 12 procentpoint i 2023. Overordnet set har ande-
len af unge med handicap, der er i NEET-gruppen, dermed overordnet udviklet sig
positivt.” En undtagelse er, at NEET-gabet for denne gruppe steg fra 2020 til 2021,
hvor covid-19 formentlig iseer har pavirket situationen for unge med handicap ne-
gativt. Udviklingen i andelen i NEET (og NEET-gabet) for unge med hhv. stgrre og
mindre handicap fremgar af Bilagstabel 4.2. NEET-gabet mellem unge med mindre
handicap og unge uden handicap er stort set usendret i perioden, mens NEET-gabet

5 Larsen et al. (2022) viser, at det beregnede NEET-gab for unge kun bliver en smule mindre, ndr unge med far-
tidspension udelades i beregningen af NEET-gruppen.
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mellem unge med stgrre handicap og unge uden handicap er reduceret fra 43 pro-
centpoint i 2012 til 30 procentpoint i 2023."°

Pa trods af at NEET-andelen for 16-29-arige med handicap savel som NEET-gabet er
faldet fra 2012 til 2023, sa vi i afsnit 4.3.1, at unge med handicap i samme periode
udger en stigende andel af NEET-gruppen, og at antallet af unge med handicap, der
er i NEET-gruppen, er steget fra omkring 31.000 i 2012 til omkring 40.000 i 2023. Fi-
gur 4.4 viser, at stigningen i antallet af unge med handicap i NEET-gruppen udeluk-
kende kan forklares med en stigning i antallet af unge med handicap, jf. kapitel 2,
da sandsynligheden for, at unge med handicap er i NEET-gruppen, har veeret fal-
dende i perioden.

Figur 4.8 NEET-gab mellem 16-29-arige med og uden handicap

Andel i beskaeftigelse i alderen 16-29 ar med og uden handicap, NEET-gabet’ mellem de to grupper
(veegtet procent), udvalgte ar i perioden 2012-2023. Vaegtet procent.
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== Handicap i alt  =====|ntet handicap === NEET-gab

For de bagvedliggende tal og for opregnet og uvaegtet antal, se Bilagstabel 4.2. Statistisk signifikant forskel pa andelen i
NEET-gruppen mellem arene for a) ‘handicap i alt: 2014-2016, b) 'Intet handicap’: 2014-2016, 2016-2019 og 2020-2021.
Tal for 2016 skal fortolkes med varsomhed, se afsnit 6.2. Tal for 2008 og 2010 er udeladt pa grund af begraenset data-
grundlag.

"NEET-gabet er beregnet som andelen i NEET-gruppen for personer uden handicap minus andelen i NEET-gruppen for
personer med handicap.

"6 Der er statistisk signifikante forskelle mellem &rene 2012 og 2023 for NEET-gabet mellem alle unge med han-
dicap og unge uden handicap og for NEET-gabet mellem unge med starre handicap og unge uden handi-
cap.
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4.3.4

4.4

Andel ledige blandt de unge i NEET-gruppen

Nogle af de unge i NEET-gruppen er AKU-ledige (dvs. at de s@ger job og kan til-
treede jobbet inden for 2 uger, jf. afsnit 1.4), mens andre er laengere vaek fra beskaef-
tigelse. For at fa et billede af, hvor langt de unge med handicap i NEET-gruppen er
fra beskaeftigelse, har vi set pa, hvor mange af dem der er AKU-ledige, jf. Figur 4.9.

Mens kun omkring en fjerdedel af de unge med handicap, som er i NEET-gruppen,
er AKU-ledige, geelder det samme for lidt over halvdelen af de unge uden handicap
i NEET-gruppen, jf. Figur 4.9. Det vil sige, at ikke bare har unge med handicap en
starre andel i NEET-gruppen end unge uden handicap, men de unge med handicap,
som er i NEET-gruppen, ser ogsa ud til at veere laengere veek fra beskeeftigelse end
de unge uden handicap, som er i NEET-gruppen. Dette geelder ikke mindst unge
med stgrre handicap, jf. Figur 4.9.

Figur 4.9 Hvor mange af de unge i NEET-gruppen er AKU-ledige?

Andel 16-29-arige i NEET-gruppen fordelt efter, om de er AKU-ledige’ eller ej, personer med handi-
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ap i alt og seerskilt for handicaptyper samt personer uden handicap, 2023. Veegtet procent.
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.. For opregnet og uvaegtet antal, se Tabel 4.1. Statistisk signifikant forskel mellem sterre handicap og intet handicap, mindre

handicap og intet handicap og handicap i alt og intet handicap.

" Figuren giver ikke det fulde billede af, hvor mange af de 16-29-arige der er AKU-ledige, da personer under uddannelse
ogsa kan vaere AKU-ledige.

Karakteristika ved NEET-gruppen

Vi slutter dette kapitel af med en karakteristik af unge med handicap, der er i NEET-
gruppen, og ser bl.a. pd, om de pa forskellige karakteristika adskiller sig fra unge

med handicap, der er i beskeeftigelse eller under uddannelse, og fra unge uden han-
dicap, der er i NEET-gruppen. For at fa et tilstraekkeligt antal personer med handicap
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i NEET-gruppen bygger analyserne i dette afsnit pa et samlet datasaet for drene
2019, 2021 og 2023.

De unge med handicap i NEET-gruppen adskiller sig ikke fra de gvrige unge med
handicap eller fra unge uden handicap med hensyn til fordeling pa ken. Til gengeeld
er de unge med handicap i NEET-gruppen lidt seldre end de unge med handicap,
som er i beskaeftigelse eller under uddannelse, og end de unge uden handicap i
NEET-gruppen, jf. Tabel 4.7.

Tabel 4.7 Unge fordelt efter ken og alder. Saerskilt efter, om de har et handicap eller
ej, og om de er i NEET-gruppen eller i beskzeftigelse/under uddannelse,
samlet for arene 2019, 2021 og 2023. Vaegtet procent.

Handicap i alt Intet handicap

Maend 44,7 47,7 48,7
Kvinder 55,3 52,3 51,3
| alt, procent 100 100 100
w
16-19 ar 7,6 17,2 13,7
20-24 ar 37,0 39,7 37,5
25-29 ar 55,4 43,1 48,8
| alt, procent 100 100 100
Opregnet antal personer 111.926 354.977 186.718
Uveegtet antal personer 309 1.371 649

Note: * Statistisk signifikant forskel mellem: a) unge med handicap i NEET-gruppen og unge med handicap i beskaeftigelse eller under
uddannelse, b) unge med handicap i NEET-gruppen og unge uden handicap i NEET-gruppen.

Pa trods af at de er lidt aldre, har unge med handicap i NEET-gruppen et lavere ni-
veau af fuldfgrt uddannelse end unge med handicap, som er i beskaftigelse eller
under uddannelse, og end unge uden handicap i NEET-gruppen, jf. Tabel 4.8. For
eksempel har 50 pct. af de unge med handicap i NEET-gruppen grundskolen som
hgjeste fuldfarte uddannelse, mens det samme gaelder omkring 35 pct. af de unge i
de to gvrige grupper.
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Tabel 4.8 Unge fordelt efter hgjeste fuldfarte uddannelse. Seerskilt efter, om de har
et handicap eller ej, og om de er i NEET-gruppen eller i
beskaeftigelse/under uddannelse, samlet for arene 2021 og 2023. Vaegtet
procent.

Handicap i alt Intet handicap

Grundskole 58,9 35,0 35,6
Gymnasiale uddannelser 16,2 30,7 33,8
Erhvervsfaglige uddannelser 13,3 13,5 6,5
Videregaende uddannelser 11,5 20,9 24,1
| alt, procent 100 100 100
Opregnet antal personer 81.312 263.061 114.978
Uvaegtet antal personer 227 980 386

Note: * Statistisk signifikant forskel mellem: a) unge med handicap i NEET-gruppen og unge med handicap i beskaeftigelse eller under
uddannelse, b) unge med handicap i NEET-gruppen og unge uden handicap i NEET-gruppen.

Der er ikke forskel pd unge med handicap i NEET-gruppen og @vrige unge med
handicap med hensyn til alder ved handicappets opstaen. De to grupper af unge
med handicap er til gengaeld forskelligt fordelt pa hovedtype af veesentligste handi-
cap. Der er markant flere, der har et psykisk eller kognitivt handicap, og faerre, der
har en sygdom som vaesentligste handicap blandt de unge i NEET-gruppen sam-
menlignet med de unge i beskaftigelse eller under uddannelse (Tabel 4.9).

Tabel 4.9 Unge med handicap fordelt efter hovedtyper af vaesentligste handicap og
alder ved handicappets opstaen. Saerskilt efter, om de er i NEET-gruppen
eller i beskaeftigelse/under uddannelse, samlet for arene 2019, 2021 og
2023. Vaegtet procent.

| beskaeftigelse eller
under uddannelse

Mobilitetshandicap 17,4 23,2
Sanse- og kommunikationshandicap 1,7 2,9
Psykisk handicap 35,1 17,0
Kognitivt handicap 22,3 171
Sygdom 9,0 24,4

Andet 14,5 15,4




| beskaeftigelse eller

under uddannelse

| alt, procent 100 100
e N N
Medfgdt 20,4 19,4
0-9 ar 8,2 9,1
10-15 ar 15,9 19,1
16-24 ar 30,7 31,3
25-29 ar 83 6,9
Ved ikke/Uoplyst 16,4 14,1
| alt, procent 100 100
Opregnet antal personer 11.1926 354.977
Uveegtet antal personer 309 1.371

Note: * Statistisk signifikant forskel mellem unge med handicap i NEET-gruppen og unge med handicap i beskaeftigelse eller under ud-
dannelse,

Unge med et handicap i NEET-gruppen har en lav selvvurderet arbejdsevne sam-
menlignet bade med unge med handicap, der er i beskeaftigelse eller under uddan-
nelse, og unge uden handicap, der er i NEET-gruppen. For eksempel er det 41 pct.
af de unge med handicap i NEET-gruppen, som vurderer, at de har en arbejdsevne
pa et lavt niveau, mens det samme er tilfeeldet for 5-6 pct. af de unge i de to gvrige
grupper (Tabel 4.10).

Tabel 410  Unge med handicap fordelt efter arbejdsevne’. Seerskilt efter, om de er i
NEET-gruppen eller i beskaeftigelse/under uddannelse, samlet for arene
2019, 2021 og 2023. Vaegtet procent.

Handicap i alt Intet handicap

Lav (1-3) 41,0 57 53
Mellem (4-7) 389 254 15,1
Hgj (8-10) 20,1 68,9 79,6
| alt, procent 100 100 100
Opregnet antal personer 11.1647 352.984 185.440
Uveegtet antal personer 308 1.364 645

Note: * Statistisk signifikant forskel mellem: a) unge med handicap i NEET-gruppen og unge med handicap i beskaeftigelse eller under
uddannelse, b) unge med handicap i NEET-gruppen og unge uden handicap i NEET-gruppen.

" Arbejdsevne er malt pa en skala fra 1 til 10, hvor 1 betyder, at man slet ikke kan arbejde, og 10 betyder, at man har fuld arbejds-
evne.
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Tabel 4.11 viser fordelingen pa ydelseskategorier for unge med og uden handicap,
som er i NEET-gruppen. Der er forskel pa fordelingen for de to grupper. Sammenlig-
net med de unge uden handicap har de unge med handicap en starre andel aktivi-
tetsparate, en stgrre andel modtager ‘andre ydelser’, og en mindre andel, der ikke
modtager en ydelse.

Tabel 4.1  Unge i NEET-gruppen fordelt efter ydelseskategori'. Szerskilt efter, om de
har et handicap eller ej, samlet for arene 2019, 2021 og 2023. Vaegtet
procent.

| NEET-gruppen, I NEET-gruppen,

handicap i alt intet handicap

Ydelseskategori *
Arbejdslgshedsdagpenge og jobparat 6,2 8,8
Aktivitetsparat 8,2 1,8
SuU 1,0 0,7
Andre ydelser 11,2 1,7
Ingen ydelser 73,5 87,1
| alt, procent 100,0 100,0
Opregnet antal personer 11.1926 186.718
Uvaegtet antal personer 309 649

Note: * Statistisk signifikant forskel mellem) unge med handicap i NEET-gruppen og unge uden handicap i NEET-gruppen

" For kategorisering af ydelser, se Tabel 4.6.

Samlet kan man sige, at de unge med handicap i NEET-gruppen er aldre, har et la-
vere uddannelsesniveau og vurderer deres arbejdsevne meget lavere end unge med
handicap, der er i beskaftigelse eller under uddannelse, og fra unge uden handicap,
der er i NEET-gruppen. Disse resultater indikerer, at blandt unge i NEET-gruppen er
de unge med handicap mere sarbare i forhold til arbejdsmarkedet end unge uden
handicap. Dette stemmer ogsa overens med, at der er relativt feerre af de unge med
handicap i NEET-gruppen end af unge uden handicap i NEET-gruppen, som er AKU-
ledige, jf. afsnit 4.3.

4.5 Opsamling

20 pct. af de unge (16-29-arige) har et handicap: 5 pct. har et stgrre handicap, og 15
pct. har et mindre handicap. Sammenlignet med alle 16-64-arige med handicap har de



unge med handicap en markant lavere andel med et mobilitetshandicap (22 mod 32
pct.) og en markant hgjere andel med et kognitivt handicap (22 mod 10 pct.). For unge
med et starre handicap har 56 pct. af de unge et kognitivt eller psykisk handicap.

Mange af de unge med handicap oplever, at deres handicap begraenser dem i soci-
ale sammenhange. Det gaelder iseer unge med stgrre handicap, hvor fx 90 pct. i hgj
eller nogen grad oplever, at deres handicap begreenser dem i sociale sammen-
haenge. Der er en svag tendens til, at de unge i lidt mindre omfang oplever sociale
begraensninger end alle 16-64-arige. Der er ogsa mange unge, der oplever, at deres
handicap begreenser dem i arbejdsmaessige sammenhange, og at de har en lav ar-
bejdsevne. Pa en skala fra 1 til 10, hvor 1 betyder, at man slet ikke kan arbejde, og
10 betyder, at man har fuld arbejdsevne, er den gennemsnitlige arbejdsevne 9 for
unge uden handicap og 5 for unge med starre handicap. De unge med handicap
vurderer generelt deres arbejdsevne hgjere sammenlignet med gruppen af 16-64-

arige med handicap.

Mestringsforventningerne er lavere hos unge med handicap end unge uden handicap
— iseer blandt unge med starre handicap. Andelen, som er enig i udsagnet, 'Jeg har til-
lid til, at jeg kan klare de problemer, jeg mgder’, er 95 pct. for unge uden handicap, 87
pct. for unge med mindre handicap og 56 pct. for unge med starre handicap.

Unge, der hverken er i beskaftigelse eller under uddannelse, betegnes ofte som
NEET-gruppen (Not in Employment, Education or Training). De unge med handicap
er overrepraesenterede i NEET-gruppen. NEET-gabet mellem unge med og uden
handicap er dog reduceret fra 23 procentpoint i 2012 til 12 procentpoint i 2023.
Denne udvikling skyldes et mere markant fald i andelen i NEET-gruppen for unge
med handicap end for unge uden handicap. Andelen af 16-29-arige med handicap,
der er i NEET-gruppen, er faldet fra 34 pct. i 2012 til 21 pct. i 2023. For 16-29-arige
uden handicap er andelen, der er i NEET-gruppen, faldet fra 11 pct. i 2012 til 9 pct. i
2023. Pa trods af den positive udvikling i andelen i NEET og NEET-gabet er antallet
af unge med handicap, der er i NEET-gruppen, steget fra omkring 31.000 i 2012 til
omkring 40.000 i 2023. Ligeledes er andelen, som unge med handicap udggr af den
samlede NEET-gruppe, i samme periode steget fra 26 pct. til 38 pct. Denne stigning
i antal og andel unge med handicap udger af NEET-gruppen haenger sammen med,
at antallet af unge, der har et handicap, er steget fra 2012 til 2023.

Blandt de unge i NEET-gruppen er de unge med handicap tilsyneladende mere sar-
bare i forhold til arbejdsmarkedet end unge uden handicap: De har et lavere uddan-
nelsesniveau, vurderer deres arbejdsevne meget lavere, og relativt faerre er AKU-le-
dige (AKU-ledige er personer, der sgger job og kan tiltreede jobbet inden for 2 uger).

91



5.1

Uddannelse og overgang til
beskzeftigelse

Formalet med dette kapitel er at undersgge de udfordringer, personer med handi-
cap kan opleve i forhold til at tage uddannelse og i overgangen fra uddannelse til
beskeaeftigelse. Da fokus i dette kapitel er pa uddannelse og overgangen fra uddan-
nelse til beskaeftigelse, ser vi kun pa personer mellem 16 og 39 ar. | udvalgte analy-
ser deler vi gruppen yderligere op i forhold til alder.

Fuldfert og igangvaerende uddannelse

| dette afsnit ser vi pa forskelle i fuldfgrt og igangveerende uddannelse for personer
med og uden handicap for gruppen mellem 16-39 ar. | denne aldersgruppe er der
lgbende mange overgange mellem forskellige uddannelser, sdsom fra grundskole til
ungdomsuddannelse og fra ungdomsuddannelse til videregdende uddannelse, og
derfor veelger vi i flere af analyserne at se pa den hgjeste igangvaerende eller feer-

diggjorte uddannelse.’” 8

Uddannelse er med til at gge sandsynligheden for at veere i beskaeftigelse, og tidli-
gere undersggelser har desuden vist, at sammenhangen mellem uddannelse og be-
skaeftigelse er steerkere for personer med handicap sammenlignet med personer
uden handicap (Larsen et al., 2022).

Hvis man ser pa hele gruppen mellem 16-39 ar, viser Figur 5.1, at andelen med en
grundskoleuddannelse som hgjeste igangvaerende eller fuldferte uddannelse er en
del hgjere for gruppen med et handicap sammenlignet med gruppen uden et han-
dicap. Samtidig viser figuren ogsa, at andelen, som har en videregdende uddannelse

som hgjeste igangvaerende eller fuldfgrte uddannelse, er lavere for personer med

" Forskelle i uddannelse mellem grupperne med og uden handicap kan potentielt ogsa skyldes aldersforskelle
mellem grupperne, fx hvis personer med et stgrre handicap er aldre end personer uden et handicap. | Bi-
lagstabel 5.1 finder vi ogsa, at der er aldersforskelle mellem grupperne, isaer nar vi ser pa de 16-39-arige.
For eksempel er personer med et starre handicap i gennemsnit omkring 2 ar zeldre end gruppen uden et
handicap. Nar vi opdeler pa mindre aldersgrupper (16-24 ar og 25-39 ar), finder vi dog kun mindre alders-
forskelle. Sa selvom der er aldersforskelle mellem grupperne, sa teenker vi ikke, at det er det, som driver
resultaterne.

'8 For at f& s& opdaterede uddannelsesinformationer som muligt benytter vi i dette kapitel uddannelsesvariable
fra AKU-undersggelsen fra 4 kvartal 2023 frem for registeroplysninger fra aret fer. Disse uddannelsesvari-
able er ogsé integreret i EU labour force survey. Variablene er 'hatlevel’ for fuldfert uddannelse og ‘educ-
level3’ for igangveerende uddannelse (Eurostat, 2021). Variablene er en kombination af registeroplysninger
og selvrapporterede uddannelsesoplysninger.
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handicap sammenlignet med personer uden et handicap (39 pct. mod 49 pct. for
gruppen uden et handicap).

Seerligt personer med et stgrre handicap har en grundskoleuddannelse som hgjeste
igangvaerende eller fuldferte uddannelse (41 pct. mod 12 pct. for gruppen uden et
handicap). Der er ogsa uddannelsesmaessige forskelle mellem personer med et min-
dre handicap og personer uden et handicap, men her er forskellene mindre. Dog er
seerligt andelen med en grundskoleuddannelse som hgjeste igangveerende eller
fuldfgrte uddannelse hgjere for personer med et mindre handicap (20 pct.) i forhold
til personer uden et handicap (12 pct.).

Andelen med en erhvervsfaglig uddannelse som hgjeste igangveerende eller fuld-
forte uddannelse er til gengaeld stort set identisk for alle grupperne med og uden
handicap (22 pct.).

Figur 5.1 Fordeling pa hgjeste igangvaerende eller fuldfegrte uddannelse for

16-39-arige

Befolkningen i alderen 16-39 ar saerskilt efter, om de har et handicap eller €j, og om handicappet er

starre eller mindre, 2023. Veegtet procent.

Note:
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Stgrre handicap* Mindre handicap* Handicap ialt* Intet handicap
M Grundskole B Gymnasiale uddannelser
B Erhvervsfaglige uddannelser Videregaende uddannelser

Uvaegtet antal observationer og opregnet antal: stgrre handicap: 346 (105.693), mindre handicap: 850 (247.055), intet han-
dicap: 4512 (1.311.543).

* Statistisk signifikant forskel i fordelingen mellem hhv. a) stgrre handicap vs. intet handicap, b) mindre handicap vs. intet
handicap, c) handicap i alt vs. intet handicap.

Forskellene i uddannelsesniveau ses allerede for personer i den yngre aldersgruppe
(16-24 ar). Figur 5.2 viser fordelingen i hgjeste igangveerende eller fuldfgrte uddan-
nelse for personer mellem 16-24 ar, opdelt pa personer med og uden handicap.

93



Figuren viser, at de uddannelsesmaessige forskelle for denne aldersgruppe iseer kan
ses i forhold til grundskole- og gymnasiale uddannelser. For personer med et handi-
cap har 27 pct. af de 16-24-arige en grundskoleuddannelse som hgjeste igangvae-
rende eller fuldferte uddannelse, og samme andel ses ogsa for gymnasial uddan-
nelse. For gruppen uden et handicap har 15 pct. en grundskoleuddannelse som hg-
jeste igangveaerende eller fuldfgrte uddannelse, mens 41 pct. har gennemfart eller er

i gang med en gymnasial uddannelse.

Figur 5.2 Fordeling pa hgjeste igangvaerende eller fuldferte uddannelse for

16-24-arige

Befolkningen i alderen 16-24 ar seerskilt efter, om de har et handicap eller ej, og om handicappet er

starre eller mindre, 2023. Vaegtet procent.

Note:

Procent

60
>0 42
40
30 ’s E R 27 21 2T 27
19 22 21 20 7
20 15 15
0
Sterre handicap* Mindre handicap* Handicap ialt* Intet handicap
M Grundskole B Gymnasiale uddannelser
B Erhvervsfaglige uddannelser Videregéende uddannelser

Uvaegtet antal observationer og opregnet antal: stgrre handicap: 88 (20.721), mindre handicap: 353 (76.832), intet handi-
cap: 2096 (432.817).

* Statistisk signifikant forskel i fordelingen mellem hhv. a) sterre handicap vs. intet handicap, b) mindre handicap vs. intet
handicap, c) handicap i alt vs. intet handicap.

Forskellen i uddannelsesniveau mellem personer med og uden handicap er mere
udtalt, nar vi ser pé aldersgruppen 25-39 ar. Figur 5.3 viser fordelingen i hgjeste
igangveerende eller fuldferte uddannelse for personer mellem 25-39 ar, opdelt pa
personer med og uden handicap. Seerligt udtalt er forskellene i uddannelse mellem
gruppen med starre handicap og gruppen uden et handicap. 41 pct. af personer
med et stgrre handicap i alderen 25-39 ar har grundskolen som hgjeste igangvee-
rende eller fuldfarte uddannelse, mens denne andel kun er pa 10 pct. for gruppen
uden et handicap. Forskellene i uddannelsesniveau er mindre, ndr man sammen-lig-
ner gruppen med et mindre handicap med gruppen uden et handicap. Figur 5.3 vi-

ser ogsa tydeligt, at andelen med en videregdende uddannelse er hgjere for
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gruppen uden et handicap (60 pct.) sammenlignet med gruppen med et handicap,
hvor samme andel ligger pa 43 pct. For gruppen med et starre handicap ligger an-
delen med en videregdende uddannelse som hgjeste igangveerende eller fuldferte
uddannelse pa 27 pct., altsa 33 pct. point lavere end for gruppen uden et handicap.
Dog finder vi ogsa, ligesom i Figur 5.1, at andelen med en erhvervsfaglig uddan-
nelse som hgjeste igangvaerende eller fuldfgrte uddannelse er naesten ens for alle
grupperne (ca. 23 pct.).

| figurerne indtil nu har vi set pa bade igangveerende og fuldfgrte uddannelser. Som
vi skal se pa i naeste afsnit 5.2, sd er det dog ikke alle, som ender med at feerdiggere
den uddannelse, de er i gang med. Derfor viser vi i Bilagsfigur 5.1 andelene for hgje-
ste fuldfgrte uddannelse for de 30-39-arige. Denne figur viser samme mgnster som i
Figur 5.3. Der er dog en lidt lavere andel af de 30-39-arige personer med stgarre
handicap, som har en videregdende uddannelse som hgjeste fuldferte uddannelse
sammenlignet med andelen i Figur 5.3. Til gengeeld er der en lidt hgjere andel af de
30-39-arige med stgrre handicap, som har en erhvervsfaglig uddannelse som hgje-

ste fuldfgrte uddannelse, sammenlignet med andelen i Figur 5.3.

gur 5.3 Fordeling pa hgjeste igangvaerende eller fuldferte uddannelse for
25-39-arige

Befolkningen i alderen 25-39 ar szerskilt efter, om de har et handicap eller ej, og om handicappet er

starre eller mindre, 2023. Vaegtet procent.

Procent

Note:
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Sterre handicap* Mindre handicap* Handicap ialt* Intet handicap
M Grundskole B Gymnasiale uddannelser
W Erhvervsfaglige uddannelser Videregaende uddannelser

Uvaegtet antal observationer og opregnet antal: starre handicap: 258 (84.972), mindre handicap: 497 (170.223), intet handi-
cap: 2416 (878.726).

* Statistisk signifikant forskel i fordelingen mellem hhv. a) sterre handicap vs. intet handicap, b) mindre handicap vs. intet
handicap, c) handicap i alt vs. intet handicap.

Figur 5.4 viser andelen, som har gennemfgrt en erhvervskompetencegivende ud-

dannelse, for aldersgrupperne 16-24 ar og 25-39 ar, opdelt pa handicap eller €j. En
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erhvervskompetencegivende uddannelse er en uddannelse, som giver adgang til et
eller flere bestemte erhverv, altsd enten en erhvervsfaglig eller videregdende uddan-
nelse. Figur 5.4 viser, at der ikke er nogen statistisk signifikant forskel i, hvor stor en
andel, som har gennemfart en erhvervskompetencegivende uddannelse, for perso-
ner med og uden handicap for aldersgruppen 16-24 ar. Til gengeeld viser figuren, at
nar man ser pa de 25-39-arige, sa er der tydelige forskelle mellem gruppen med
handicap og gruppen uden handicap i forhold til, hvor stor en andel der i denne al-
dersgruppe har gennemfgrt en erhvervskompetencegivende uddannelse. For grup-
pen med et handicap i alderen 25-39 ar har 59 pct. ferdiggjort en erhvervskompe-
tencegivende uddannelse, mens denne andel ligger 20 pct. point hgjere for gruppen
uden et handicap. For gruppen med et starre handicap i alderen 25-39 ar ligger an-

delen, som har gennemfart en erhvervskompetencegivende uddannelse, pa 44 pct.”

Figur 5.4 Andel med fuldfart erhvervskompetencegivende uddannelse

- 16-24-arige og 25-39-arige

Befolkningen i alderen 16-24 ar og 25-39 ar seerskilt efter, om de har et handicap eller ej, og om han-
dicappet er starre eller mindre, 2023. Vagtet procent.
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En erhvervskompetencegivende uddannelse er en uddannelse, som giver adgang til et eller flere bestemte erhverv, altsa
enten en erhvervsfaglig eller videregdende uddannelse. Der er Ingen statistisk signifikante forskelle i fordelinger for de 16-
24-arige. For de 25-39-arige er der statistisk signifikant forskel mellem alle tre handicapgrupper i forhold til intet handicap
gruppen. For antal observationer og opregnet antal, se Figur 5.2 og Figur 5.3.

| de tidligere analyser i dette afsnit har vi fundet, at andelen, som har en grundsko-
leuddannelse som hgjeste igangveerende eller ferdiggjorte uddannelse, er en del

hgjere for personerne med handicap end for personer uden handicap. En del af

' Uddannelsesmaessige forskelle kan muligvis ogsé skyldes forskelle i, hvor lzenge personer med og uden et
handicap er om at feerdiggere deres uddannelse. Vi har pravet at tage hgjde for dette ved i flere af analy-
serne at kigge pa bade igangveerende og faerdiggjort uddannelse. | Bilagsfigur 5.2 har vi ogsa set pa, hvor
stor en andel af de 30-39-arige, som er i gang med en uddannelse opdelt pa handicap, og her finder vi
ikke, at der er en hgjere andel blandt personer med et handicap, som er i gang med en uddannelse i alde-
ren 30-39 ar.
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denne forskel kan skyldes, at unge med handicap af forskellige grunde i hgjere grad
fritages fra folkeskolens afgangspreve i forhold til unge uden et handicap, hvilket tid-
ligere undersggelser har vist (Barne- og Undervisningsministeriet, 2021; Mortensen et
al., 2020). For selvom det stadigveek kan veere muligt at fortseette pa en ungdoms- el-
ler erhvervsuddannelse, selvom man ikke har gennemfart alle folkeskolens afgangsek-
samener, sd kan pravefritagelsen pavirke ens muligheder for at komme ind pa en ud-
dannelse efter grundskolen (Mortensen et al., 2020, s. 30). Dette geelder isaer, efter at
der er sket en skeerpelse af adgangskravene til erhvervsuddannelserne og de gymna-

siale uddannelser de senere ar (Bgrne- og Undervisningsministeriet, 2021).

Andelen i alderen 25-39 ar, som aldrig er startet pa en uddannelse efter grundsko-
len, er hgjere for gruppen med handicap end for gruppen uden handicap, jf. Figur
5.5. Iseer for gruppen med et starre handicap er andelen i alderen 25-39 &r, som al-
drig er startet pa en uddannelse efter grundskolen, en del hgjere end for gruppen
uden et handicap (16 pct. mod 5 pct.). Det vil sige, at en del af forklaringen pa det
lavere uddannelsesniveau blandt personer med handicap er, at faerre unge starter
pa en uddannelse efter grundskolen. En anden forklaring kan veere, at personer med
handicap har et starre frafald pa uddannelserne. | hvilket omfang det sidste er til-

feeldet, ser vi pa i naeste afsnit.

Figur 5.5 Andel, som aldrig er startet pa en uddannelse efter grundskolen,

opdelt pa handicap, 25-39-arige

Befolkningen i alderen 25-39 ar saerskilt efter, om de har et handicap eller €j, og om handicappet er

starre eller mindre, 2023. Veegtet procent.

Note:

20
15
g
g 10
& 5
5
0
B Stgrre handicap* M Mindre handicap* M Handicap i alt* Intet handicap

| vores definition har man aldrig veeret i gang med en uddannelse efter grundskolen, hvis man ikke er i gang med eller ikke
har gennemfert en gymnasial, erhvervsfaglig eller videregaende uddannelse, og man angiver aldrig at veere droppet ud af
en uddannelse efter grundskolen. Uvaegtet antal observationer og opregnet antal: se Figur 5.3.

* Statistisk signifikant forskel i fordelingen mellem hhv. a) stgrre handicap vs. intet handicap, b) mindre handicap vs. intet
handicap, c) handicap i alt vs. intet handicap.
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5.2

Frafald fra uddannelserne

| dette afsnit belyser vi forskelle i frafald fra uddannelser efter grundskolen for per-
soner i alderen 16-39 ar med og uden et handicap, samt opdelt pa handicapster-
relse. Udvalgte analyser laver vi ogsa opdelt pa aldersgrupperne 16-24 ar og 25-39
ar. Disse analyser kan findes i bilaget.

Tidligere undersggelser har vist, at personer med et handicap har et hgjere frafald
pa gymnasiale, erhvervsfaglige og videregdende uddannelser sammenlignet med
personer uden et handicap (Amilon et al., 2021; Institut for Menneskerettigheder,
2020; Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, 2024; Uddannelses- og Forskningssty-
relsen, 2022).

Figur 5.6 viser fordelingen for, om man pa noget tidspunkt efter folkeskolen er
droppet ud af en uddannelse szerskilt for personer med og uden et handicap. Figu-
ren viser, at andelen, som er droppet ud af en eller flere uddannelser, er en del hg-
jere for personer med et handicap end for personer uden handicap. For gruppen
med stgrre handicap er over halvdelen af de 16-39-arige droppet ud af en eller flere
uddannelser (53 pct.), hvilket er naesten dobbelt s& hgjt som for gruppen uden han-
dicap, hvor 27 pct. af de 16-39-arige er droppet ud af en eller flere uddannelser. For
personer med et mindre handicap er 38 pct. droppet ud af en eller flere uddannel-
ser. Bilagsfigur 5.3 og Bilagsfigur 5.4 viser fordelingen opdelt pa hhv. 16-24-arige og
25-39-arige. Disse figurer eendrer ikke naevneveaerdigt pa de overordnede konklusio-
ner fra Figur 5.6.

Vi finder séledes, ligesom i tidligere undersggelser, at personer med handicap har et

hgjere frafald fra uddannelser efter grundskolen sammenlignet med personer uden
handicap. Dette kan derfor ogsa veere med til at forklare forskellen i uddannelsesni-

veau mellem personer med og uden handicap, som vi fandt i afsnit 5.1.
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Figur 5.6 Fordeling pa frafald fra uddannelser efter folkeskolen

Befolkningen i alderen 16-39 ar seerskilt efter, om de har et handicap eller €j, og om handicappet er
starre eller mindre, 2023. Veegtet procent.
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B Droppet ud to eller flere gange M Droppet ud en gang W Ikke droppet ud af uddannelse

Svarfordeling for spergsmalet: ‘Er du pa noget tidspunkt efter folkeskolen/grundskolen droppet ud af en uddannelse?".
Uvaegtet antal observationer og opregnet antal: stgrre handicap: 340 (104.067), mindre handicap: 845 (246.280), intet han-
dicap: 4471 (1.301.068).

* Statistisk signifikant forskel i fordelingen mellem hhv. a) sterre handicap vs. intet handicap, b) mindre handicap vs. intet
handicap, c) handicap i alt vs. intet handicap.

Blandt de 16-39-arige, som pa et tidspunkt er droppet ud af mindst én uddannelse,

er andelen, som er droppet ud af mindst to uddannelser, hgjere for personer med

handicap (41 pct.) sammenlignet med personer uden handicap (27 pct.), jf. Figur 5.7.

For personer med et stgrre handicap har 46 pct. af dem, som er droppet ud af en

uddannelse, droppet ud af to eller flere uddannelser, mens det samme gezelder 39

pct. af gruppen med et mindre handicap. For gruppen uden et handicap er 27 pct.
droppet ud af mindst to uddannelser.
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5.2.1

Figur 5.7 Fordeling pa antal frafald fra uddannelser efter folkeskolen

Befolkningen i alderen 16-39 ar, som pa et tidspunkt er droppet ud af en uddannelse efter grundsko-

len seerskilt efter, om de har et handicap eller ej, og om handicappet er starre eller mindre, 2023.
Vegtet procent.

Procent

Note:

100
54 °! >9
2 46
39 41
40 27
20
0

Sterre handicap* Mindre handicap* Handicap i alt* Intet handicap

H Droppet ud to eller flere gange m Droppet ud en gang

Uvaegtet antal observationer og opregnet antal: starre handicap: 161 (54.927), mindre handicap: 292 (93.210), intet handi-
cap: 1056 (345.632).

* Statistisk signifikant forskel i fordelingen mellem hhv. a) stgrre handicap vs. intet handicap og b) mindre handicap vs.
intet handicap, c) handicap i alt vs. intet handicap

| Bilagsfigur 5.6 og Bilagsfigur 5.7 ser vi pa frafald fra uddannelser efter folkeskolen

opdelt pa hhv. maend og kvinder i alderen 16-39 ar. Disse figurer viser, at der ikke er
starre k@nsmaessige forskelle i andelene, som er droppet ud af en eller flere uddan-
nelser efter folkeskolen. Der er dog en lidt hgjere andel af maend med starre handi-
cap, som er droppet ud af to eller flere uddannelser (28 pct.), sammenlignet med

samme andel for kvinderne (21 pct.).

Frafald — uddannelsestype

Personer med og uden et handicap falder i hgj grad fra forskellige typer af uddan-
nelser efter grundskolen, jf. Figur 5.8. For gruppen med et stgrre handicap er en
tredjedel (33 pct.) droppet ud af en gymnasial uddannelse, mens 42 pct. er droppet
ud af en erhvervsuddannelse, og en fjerdedel (25 pct.) er droppet ud af en viderega-
ende uddannelse. Fordelingen for gruppen med et mindre handicap minder i hg;j
grad om fordelingen for gruppen med et stgrre handicap, men der er dog feerre,
som angiver, at de er droppet ud af en gymnasial uddannelse, og flere, som angiver,
at de er droppet ud af en videregaende uddannelse. For gruppen uden et handicap
er der flere, som angiver, at de er droppet ud af en videregdende uddannelse (44
pct.) sammenlignet med grupperne med hhv. et stgrre handicap (25 pct.) og et min-
dre handicap (31 pct.). | Bilagsfigur 5.5 har vi lavet samme figur for de 25-39-arige,
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5.2.2

hvor flere saledes har haft mulighed for at veere startet pa en uddannelse efter
grundskolen. Denne figur sendrer ikke naevneveaerdigt pa de overordnede konklusio-
ner fra Figur 5.8.

Figur 5.8 Fordeling pa uddannelsestype, man senest er droppet ud af

Befolkningen i alderen 16-39 ar, som pa et tidspunkt er droppet ud af en uddannelse efter grundsko-
len seerskilt efter, om de har et handicap eller ej, og om handicappet er starre eller mindre, 2023.
Vegtet procent.
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W Gymnasial uddannelse M Erhvervsuddannelse M Videregdende uddannelse

Svarfordeling for spgrgsmalet: 'Hvilken type uddannelse droppede du (senest) ud af?” Gymnasial uddannelse indeholder
svarkategorierne: ‘'Seerlig ungdomsuddannelse (STU/FGU)' og ‘Gymnasial uddannelse (STX, HF, HHX, HTX og adgang til
teknika, Adgangseksamen til Ingenigruddannelsen, Adgangskursus til skov- og landskabsingenier’). Erhvervsuddannelse
indeholder fglgende svarkategorier: ‘Erhvervsuddannelse’ og ‘Erhvervsuddannelse med EUX'. Uvaegtet antal observationer
og opregnet antal: stgrre handicap: 150 (51.098), mindre handicap: 283 (90.906), intet handicap: 986 (322.351).

* Statistisk signifikant forskel i fordelingen mellem hhv. a) stgrre handicap vs. intet handicap, b) mindre handicap vs. intet
handicap, c) handicap i alt vs. intet handicap.

Arsager til frafald fra uddannelser

Der kan vaere mange grunde til, at man veaelger at droppe ud af en uddannelse, man
er i gang med. De personer, som har angivet, at de tidligere er droppet ud af en ud-
dannelse efter grundskolen, har ogsa angivet den primeere arsag til dette ud fra en
reekke fortrykte svarkategorier. Tabel 5.1 viser fordelingen for disse arsager til ud-
dannelsesfrafald fordelt pa personer med og uden et handicap. Tabellen viser, at
der er tydelige forskelle i drsagerne til at veere droppet ud af en uddannelse mellem
grupperne med handicap og gruppen uden handicap. For personer med stgrre han-
dicap angiver 55 pct., at den primaere arsag til deres (seneste) frafald skyldes enten
"stress, depression eller lignende”, eller at deres 'helbredsproblem eller handicap
gjorde det for sveert at gennemfare’, mens det for gruppen med et mindre handicap
er 40 pct., der angiver disse arsager som den primaere arsag til deres uddannelses-
frafald. Til sammenligning angiver 13 pct. af gruppen uden et handicap, at deres
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uddannelsesfrafald primaert skyldes psykiske udfordringer, eller at et helbredspro-
blem eller handicap gjorde det for sveert for dem at gennemfgre uddannelsen. For
gruppen uden et handicap skyldes uddannelsesfrafald primeert, at ‘'uddannelsen ikke
var noget for mig’ eller en ‘anden arsag’, som ikke deaekkes ind af de fortrykte svar-
kategorier. Disse to kategorier har i alt 75 pct. af gruppen uden et handicap angivet
som deres primaere arsag til, at de droppede ud af deres (seneste) uddannelse,
mens det geelder hhv. 30 pct. af gruppen med et starre handicap og 45 pct. af grup-
pen med et mindre handicap. Det tyder saledes p3, at frafald fra uddannelser isaer
skyldes helbredsmaessige udfordringer for gruppen med handicap, mens det for
gruppen uden handicap i hgjere grad skyldes, at man ikke synes, at uddannelsen var
den rigtige, hvilket tidligere studier ogsa har peget pa (Amilon et al., 2021).

Tabel 5.1 Fordeling pa den primaere arsag til seneste uddannelsesfrafald saerskilt
efter, om de har et handicap eller ej, og om handicappet er starre eller
mindre, 2023, vaegtet procent.

Storre handicap* Mindre handicap* Handicap i alt* Intet handicap

Uddannelsen var ikke noget
for mig' 21,2 28,4 25,7 56,0

Udfordringer i forhold til
faglige krav og det sociale
milje? 83 74 7,7 8,7

Praktiske udfordringer i for-
hold til uddannelsen? 6,5 7.3 7,0 34

Stress, depression eller
lignende 29,7 23,4 25,7 11,0

Helbredsproblem eller han-
dicap gjorde det for sveert at

gennemfare 25,2 16,7 19,9 1,9
Anden arsag 9,1 16,8 13,9 18,9
I alt 100 100 100 100
Opregnet antal 54.539 92.133 146.672 342.022
Uveegtet antal 160 290 450 1045

Anm.: Personer mellem 16-39 ar.

Note: * Statistisk signifikant forskel i fordelingen mellem hhv. a) starre handicap vs. intet handicap, b) mindre handicap vs. intet handi-
cap, ¢) handicap i alt vs. intet handicap.

" Denne kategori indeholder svarkategorierne: ‘Uddannelsen var ikke noget for mig’ og ‘Fik mulighed for at ga over pa en uddan-
nelse, jeg foretrak’. 2 Denne kategori indeholder svarkategorierne: ‘Kunne ikke leve op til de faglige krav’ og ‘Passede ikke ind i
det sociale miljg’. * Denne kategori indeholder svarkategorierne: ‘Kunne ikke f& praktikplads’ og ‘N@dvendige hjeelpemidler og
materiale manglede eller kom for sent’.
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5.3

5.3.1

Overgang til beskaeftigelse

Tidligere undersggelser har vist, at overgangen fra uddannelse til beskeeftigelse kan
veere saerligt vanskelig for personer med handicap (Amby & Christoffersen, 2020; Vi-
denscenter for Handicap, 2020). Samtidig sa vi ogsa i kapitel 3, at personer med
handicap i mindre grad er i beskaeftigelse sammenlignet med personer uden handi-
cap. | dette afsnit undersager vi derfor overgangen fra uddannelse til beskaeftigelse
samt overgangen fra ikke at vaere i beskaeftigelse til at komme i beskaeftigelse. Vi
ser bl.a. p3, hvorvidt personer med handicap har modtaget vejledning eller hjeelp i
forbindelse med jobsggning, samt i hvor hgj grad personer med handicap oplever

udfordringer med at opnd og fastholde beskaeftigelse.

Vejledning eller hjzelp i forbindelse med jobsagning

| dette afsnit ser vi pa, hvorvidt personer med og uden handicap har deltaget i vej-
ledning eller kurser i forhold til jobsggning, mens de er eller var under uddannelse.
Derudover ser vi ogsa pa, om de har modtaget hjeelp til at finde et job efter deres

senest afsluttede uddannelse.

Andelen, som har deltaget i vejledning eller kurser om jobsggning, mens de er eller
var under uddannelse, er en smule hgjere for personer med et handicap sammenlig-
net med personer uden et handicap (hhv. 24 pct. og 20 pct.), se Figur 5.9. Andelen
er pa 24 pct. for badde gruppen med et starre handicap og gruppen med et mindre
handicap.
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Figur 5.9 Andel, som har deltaget i vejledning eller kurser om jobsagning,

mens de er/var under uddannelse, 16-39 ar

Befolkningen i alderen 16-39 ar, som er i gang med, eller som har feerdiggjort en gymnasial, erhvervs-

faglig eller videregédende uddannelse saerskilt efter, om de har et handicap eller ej, og om handicap-

pet er starre eller mindre, 2023. Vaegtet procent.
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Svarfordeling for spergsmalet: ‘Har du deltaget i vejledning eller kurser om jobsggning, mens du er/var under uddan-
nelse?’. Uvaegtet antal observationer og opregnet antal: sterre handicap i alt: 223 (62.465), mindre handicap i alt: 683
(192.918), intet handicap i alt: 3834 (1.102.209).

* Statistisk signifikant forskel i fordelingen mellem hhv. a) mindre handicap vs. intet handicap, b) handicap i alt vs. intet
handicap.

Vi har ogsa spurgt personer med og uden handicap i alderen 16-39 ar, hvorvidt de
har faet hjeelp til at finde et arbejde efter deres senest afsluttede uddannelse. Der er
her tale om alle typer af hjeelp, lige fra leesning af ansggning til at skaffe et job. An-
delen, som har modtaget hjzelp, er hgjere for personer med et handicap (37 pct.)
sammenlignet med personer uden et handicap (26 pct.), jf. Figur 5.10. Andelen er
lidt hgjere for gruppen, som har et stgrre handicap (42 pct.) end for gruppen med et
mindre handicap (34 pct.).

Bilagsfigur 5.8 viser andelen, som har modtaget hjelp til at finde et arbejde opdelt
pa, om man har feerdiggjort en erhvervskompetencegivende uddannelse eller €.
Denne figur viser, at for personer med handicap er andelen, som har modtaget
hjeelp til at finde et arbejde, hgjere for gruppen, som ikke har faerdiggjort en er-
hvervskompetencegivende uddannelse. Det modsatte er tilfeeldet for personer uden
handicap, idet andelen, som har modtaget hjzelp, er lidt hgjere for personer, som

har feerdiggjort en erhvervskompetencegivende uddannelse.
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Figur 5,10  Andel, som har faet hjzelp til at finde arbejde efter deres senest
afsluttede skolegang/uddannelse, 16-39 ar

Befolkningen i alderen 16-39 ar, som ikke har veeret under uddannelse de seneste 4 uger, seerskilt ef-
ter, om de har et handicap eller ej, og om handicappet er starre eller mindre, 2023. Vaegtet procent.
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Anm.: Uveegtet antal observationer og opregnet antal: stgrre handicap i alt: 230 (76.216), mindre handicap i alt: 481 (161.621),
intet handicap i alt: 2499 (860.674). Personer mellem 16-39 ar.

Note: * Statistisk signifikant forskel i fordelingen mellem hhv. a) sterre handicap vs. intet handicap, b) mindre handicap vs. intet
handicap, c) handicap i alt vs. intet handicap.

Personer, som har angivet, at de har modtaget hjaelp til at finde et arbejde, bliver
0gsa spurgt, hvor de har modtaget hjzelp henne, ud fra nogle fortrykte svarkatego-
rier. Det kunne fx veere gennem deres netveerk, jobcentret, uddannelsesstedet osv.
Personer med handicap angiver i mindre grad, at de har faet hjaelp fra deres net-
vaerk og familie og venner sammenlignet med gruppen uden et handicap, jf. Tabel
5.2. Seerligt personer med et stgrre handicap angiver, at de i mindre grad har faet
hjeelp fra deres netveerk eller venner og familie. Derudover er andelen, som har faet
hjelp fra A-kasse eller fagforening, ogsa lavere for gruppen med et handicap sam-
menlignet med gruppen uden et handicap. For personer med et handicap er der til
gengald en hgjere andel, som har faet hjeelp fra jobcentret og “andet sted end de
naevnte” sammenlignet med gruppen uden et handicap.
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Tabel 5.2 Hvor har du faet hjelp til at finde arbejde? 2023, vaegtet procent.

Andele, der har svaret Storre handicap  Mindre handicap Handicap ialt Intet handicap
Mit netvaerk 24,5* 42,4 35,9* 46,0
Jobcentret 58,2* 52,8* 54,8* 41,4
A-kassen 17,1* 23,3* 21,1* 304
Fagforeningen 6,6* 9,7* 8,6* 16,7
Anden interesseorgani-

sation 2,3 1,7 1.9 34
Uddannelsesstedet 13,0 6,8 9,1 10,4
Familie eller venner 21,5* 42,4 34,8* 44,4

Andet sted end de

naevnte 12,3* 11,4* 11,8* 4,7
Opregnet antal 31.661 55.262 86.922 220.613
Uveegtet antal 96 176 272 683

Anm.: Spgrgsmalet er stillet til personer mellem 16-39 ar, som har angivet, at de har faet hjeelp til at finde et arbejde efter deres seneste
uddannelse. Respondenterne har haft mulighed for at veelge flere kategorier, hvorfor andelene ikke summer til 100.

Note: * Statistisk signifikant forskel i forhold til referencegruppen (intet handicap).

Personer, som har modtaget hjelp til at finde et arbejde, bliver ogsa spurgt, om de
mener, at den hjeelp, de fik, var tilstreekkelig. Andelen af personer med et handicap,
som oplever, at den hjeelp, de fik, i hgj grad var tilstraekkelig, er lavere end for per-
soner uden et handicap (hhv. 32 pct. og 43 pct.), se Figur 5.11. For gruppen med et
stgrre handicap mener naesten en fjerdedel (23 pct.), at den hjeelp, de fik, ikke var

tilstreekkelig.
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Figur 5.11 Var den hjeelp, du fik til at finde et arbejde, tilstreekkelig?

Befolkningen i alderen 16-39 ar, som har angivet, at de har faet hjzelp til at finde et arbejde efter de-
res seneste uddannelse saerskilt efter, om de har et handicap eller ej, og om handicappet er starre el-
ler mindre, 2023. Vaegtet procent.
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Anm.: Uvaegtet antal observationer og opregnet antal: starre handicap: 96 (31.661), mindre handicap: 176 (55.262), intet handi-
cap: 682 (220.044). Personer mellem 16-39 ar.

Note: * Statistisk signifikant forskel i forhold til referencegruppen (intet handicap).

Personer uden handicap, som ikke har faet hjeelp til at finde et arbejde efter deres
seneste uddannelse, angiver i hgjere grad end personer med et handicap, at det
skyldes, at de ikke mener, at de har haft brug for hjeelp, jf. Tabel 5.3. For personer
uden et handicap angiver 86 pct. sdledes, at den primaere arsag til, at de ikke har
modtaget hjeelp, er, at de ikke har haft brug for det, mens 58 pct. af personer med
et starre handicap angiver, at dette er den primeere arsag til, at de ikke har modta-
get hjeelp. Seerligt for personer med et starre handicap er der en hgjere andel, som
ikke har faet hjeelp, fordi de enten ikke har sggt arbejde efter deres uddannelse, el-
ler fordi de ikke vidste, hvor de kunne fa hjalp henne. Derudover er der en hgjere
andel af personer med handicap, som angiver, at det, at de ikke har faet hjeelp, skyl-
des andre arsager end de angivne svarkategorier (10 pct.), hvorimod 4 pct. af grup-
pen uden et handicap har angivet dette som den primaere arsag til, at de ikke har
faet hjeelp til at finde et arbejde.
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Tabel 5.3 Hvad er den primzere arsag til, at du ikke har faet hjeelp til at finde

arbejde? 2023, veaegtet procent.

Sterre handicap*  Mindre handicap* Handicap ialt* Intet handicap

Har ikke haft brug
for hjeelp 58,3 76,0 70,8 85,5

Vidste ikke, hvor
jeg kunne fa hjeelp 8,7 6,0 6,8 5,0

Har ikke s@gt ar-
bejde efter endt

uddannelse 12,8 5.0 73 2,2
Andet 15,8 8,0 10,3 37
Ved ikke 4,4 5.0 4,8 3,6
Total 100 100 100 100
Opregnet antal 44.205 106.359 150.564 639.604
Uveegtet antal 133 305 438 1814

Anm.: Spgrgsmalet er stillet til personer mellem 16-39 ar, som har angivet, at de ikke har faet hjaelp til at finde et arbejde efter deres
seneste uddannelse.

Note: * Statistisk signifikant forskel i forhold til referencegruppen (intet handicap).

5.3.2

Rustet til at fungere i job - faglige og sociale kompetencer

| dette afsnit ser vi naermere pa, i hvor hgj grad ikke-beskaeftigede i alderen 16-39
ar faler sig rustede til at fungere i et job, hvis de teenker pa hhv. deres faglige og so-
ciale kompetencer. | kapitel 3 er der lavet lignende analyser for personer i alderen
16-64 ar.

Andelen, der faler sig godt fagligt rustet til at fungere i et job, er lavere blandt perso-
ner med handicap end blandt personer uden handicap. 65 pct. af de ikke-beskaefti-
gede personer med et handicap angiver, at de faler sig enten godt eller meget godt
rustede til at fungere i et job, hvis de teenker pa deres faglige kompetencer, jf. Figur
5.12. For ikke-beskaeftigede personer uden et handicap ligger samme andel pa 88 pct.
For personer med et stgrre handicap er der 18 pct., som enten mindre godt eller slet
ikke faler sig rustede til at fungere i et job, hvis de teenker pa deres faglige kompeten-
cer, mens samme andel er pa 2 pct. for personer uden et handicap. Andelene for de
16-39-arige er stort set identisk med andelene for de 16-64-arige i kapitel 3.

108



Figur 5.12  Hvor godt fgler du dig rustet til at fungere i et job, hvis du
teenker pa dine faglige kompetencer?

Befolkningen i alderen 16-39 ar, som ikke er i beskeeftigelse, men som sager eller gnsker job saerskilt
efter, om de har et handicap eller ej, og om handicappet er stgrre eller mindre, 2023. Vagtet procent.

Intet handicap [ e > 13
Handicap i alt* noe
Mindre handicap* 7 10
Starre handicap* 28 20 18 5

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Meget godt ™ Godt M Hverken eller Mindre godt/slet ikke  ® Ved ikke

Anm.: ‘Slet ikke' og 'mindre godt’ svarkategorierne er sldet sammen pga. fa antal observationer. Uvaegtet antal observationer og
opregnet antal: stgrre handicap: 95 (30.050), mindre handicap: 171 (45.016), intet handicap: 674 (167.430).

Note: * Statistisk signifikant forskel i fordelingen mellem hhv. a) starre handicap vs. intet handicap, b) mindre handicap vs. intet
handicap, c) handicap i alt vs. intet handicap.

Andelen, der fgler sig godt socialt rustet til at fungere i et job, er ogsa lavere blandt
personer med handicap end blandt personer uden handicap. Nar man ser pa sociale
kompetencer, finder vi, at 60 pct. af ikke-beskaeftigede personer med handicap faler
sig enten godt eller meget godt rustede til at fungere i et job, hvis de taenker pa de-
res sociale kompetencer, jf. Figur 5.13. For personer uden et handicap er denne an-
del pa 87 pct. For personer med et stgrre handicap er der en markant stgrre andel,
som angiver, at de enten mindre godt eller slet ikke faler sig rustede til at fungere i
et job, nar de teenker pa deres sociale kompetencer (30 pct.) sammenlignet med
personer uden et handicap, hvor denne andel ligger pa 4 pct. Disse andele for de

16-39-arige minder ogsa her om andelene for de 16-64-arige i kapitel 3.
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Figur 5.13  Hvor godt fgler du dig rustet til at fungere i et job, hvis du
taenker pa dine sociale kompetencer?

Befolkningen i alderen 16-39 ar, som ikke er i beskaeftigelse, men som sager eller gnsker job szerskilt
efter, om de har et handicap eller ej, og om handicappet er stgrre eller mindre, 2023. Vagtet procent.

Intet handicap 42

Handicap i alt* 26 18 19 4

Mindre handicap* 30 16 12 5

Sterre handicap* 19 19 30 4
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Meget godt ™ Godt ™ Hverken eller Mindre godt/slet ikke  ® Ved ikke

Anm.: ‘Slet ikke' og 'mindre godt’ svarkategorierne er sldet sammen pga. fa observationer. Uvaegtet antal observationer og op-
regnet antal: sterre handicap: 94 (29.566), mindre handicap: 171 (45.016), intet handicap: 673 (167.273).

Note: * Statistisk signifikant forskel i fordelingen mellem hhv. a) starre handicap vs. intet handicap, b) mindre handicap vs. intet
handicap, c) handicap i alt vs. intet handicap

5.3.3 Udfordringer med at opna eller fastholde beskaeftigelse

| kapitel 3 har vi vist, at personer mellem 16-64 ar med et handicap i mindre grad er
i beskaeftigelse sammenlignet med personer uden et handicap. | dette afsnit under-
s@ger vi, i hvor hgj grad personer med et handicap i alderen 16-39 ar har udfordrin-
ger med at opna eller fastholde beskzftigelse, og hvad de selv vurderer kunne ggre
det lettere for dem at opna eller fastholde beskeeftigelse. Vi ser pa personer, som
har et handicap, og som enten er i beskaftigelse eller ikke er i beskzeftigelse, men

sgger eller gerne vil have et arbejde.

Figur 5.14 viser fordelingen for, i hvilken grad personer mellem 16-39 ar med et
handicap oplever udfordringer med at opna eller fastholde beskzaftigelse saerskilt
efter handicappets starrelse. 28 pct. af personer med et handicap angiver, at de i
nogen eller hgj grad oplever udfordringer i forhold til at opna eller fastholde be-
skeeftigelse. For personer med et stgrre handicap er denne andel pa 41 pct., mens
den for personer med mindre handicap er pd 24 pct. 62 pct. af gruppen med et han-
dicap oplever ikke udfordringer i forhold til at opna eller fastholde beskaeftigelse.
For gruppen med et starre handicap er denne andel nede pa 46 pct., mens 68 pct. af
personerne med et mindre handicap angiver ikke at have udfordringer i forhold til

at opna eller fastholde beskaeftigelse. Der er ogsad en mindre andel pa mellem 10-14
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pct., som angiver, at de ikke ved, om de har udfordringer i forhold til at opna eller
fastholde beskaeftigelse.

Figur 514  Oplever du udfordringer med at opna eller fastholde
beskaeftigelse?

Befolkningen i alderen 16-39 ar, som har et handicap og som enten er i beskaeftigelse eller ikke er i
beskaeftigelse, men s@ger arbejde eller gerne vil have et arbejde saerskilt efter, om handicappet er
starre eller mindre og handicap i alt, 2023. Veegtet procent.

68

60
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§ 40
a 19 22 18 19

20 . 14 6 9 9 10

0 . - . | .

Sterre handicap* Mindre handicap Handicap ialt

M Ja, i hgjgrad ®Ja inogengrad M Nej Ved ikke

Anm.: Uvaegtet antal observationer og opregnet antal: starre handicap: 217 (67.562), mindre handicap: 719 (211.639).

Note: * Statistisk signifikant forskel i fordelingen mellem starre handicap og mindre handicap.

De personer, som angiver, at de i nogen eller hgj grad oplever udfordringer i for-
hold til at opna eller fastholde beskaeftigelse, bliver ogsa spurgt, hvilke forhold de
vurderer kunne gare det lettere for dem at opna eller fastholde beskaeftigelse, se
Tabel 5.4. 36 pct. af personer med et handicap angiver, at hjaelp til at finde et job,
der passer til deres kompetencer, ville ggre det lettere for dem at opna eller fast-
holde beskaeftigelse. Derudover er der ogsa en vis andel, som har angivet, at &en-
drede arbejdstider (26 pct.), andre forhold pa arbejdspladsen (25 pct.) samt faerre for-
domme (20 pct.) ville gare det lettere at opna eller fastholde beskaeftigelse. Der er
ikke store forskelle i svarfordelingen mellem personer med et starre handicap og per-
soner med et mindre handicap. Der er dog en statistisk signifikant forskel i andelen,
som har angivet, at assistance i arbejdet ville gare det lettere at opna eller fastholde
beskaeftigelse. 22 pct. af personer med et starre handicap angiver, at assistance i ar-
bejdet ville gare det lettere at opna eller fastholde beskaeftigelse, hvilket er en hgjere

andel end for gruppen med et mindre handicap, hvor andelen ligger pa 10 pct.



Tabel 5.4 Vil et af felgende forhold gere det lettere for dig at opna eller fastholde
beskaeftigelse?

Andele, der har svaret Storre handicap  Mindre handicap Handicap i alt
Bedre transportmuligheder 24,7 20,1 21,8
Mere hjeelp i hjemmet 12,2 6,8 8,7
Feerre fordomme 21,2 18,9 19,7
Mere effektiv sagsbehandling 16,8 11,7 13,6
Hjeelp til at finde job, der passer til mine kom-

petencer 37,8 34,2 35,5
Assistance i arbejdet* 21,9 10,0 14,3
/Andrede arbejdstider 27,2 25,1 25,8
Andre forhold pa arbejdspladsen 25,2 24,5 24,8
Nej, ingen af de ovennaevnte 17,2 18,8 18,3
Ved ikke 9,2 14,3 12,5
Opregnet antal 27.659 49.339 76.998
Uveegtet antal 89 176 265

Anm.: Spgrgsmalet er stillet til: personer mellem 16-39 ar, som har angivet, de i nogen eller hgj grad oplever udfordringer i forhold til at
opna eller fastholde beskaeftigelse, og som har et handicap, og som enten er i beskaeftigelse eller ikke er i beskeaeftigelse, men
enten sgger eller gerne vil have et arbejde. Respondenterne har haft mulighed for at veelge flere kategorier, hvorfor andelene
ikke summer til 100.

Note: * Statistisk signifikant forskel mellem starre handicap og mindre handicap.

5.3.4  Selvvurderet betydning af fritids- og studiejob i forhold til
beskaeftigelse

Tidligere undersggelser har vist, at personer med handicap i mindre grad har fritids-
og studiejob sammenlignet med personer uden handicap (Larsen et al., 2021).2° |
dette afsnit ser vi pd, i hvor hgj grad personer med og uden handicap vurderer, at
det har haft betydning for deres muligheder for at fa et job, om de har haft et stu-
die- eller fritidsjob.

Andelen, som mener, at det i hgj eller meget hgj grad har eller har haft betydning
for deres muligheder for at fa et job, om de har haft et studie- eller fritidsjob, er la-
vere for personer med et handicap (33 pct.) sammenlignet med personer uden et
handicap (46 pct.), jf. Figur 5.15. Der er ogsa en hgjere andel af personer med et

handicap, som har svaret, at det i ringe grad eller slet ikke har eller har haft

20 Det fremgér ogsa af afsnit 4.3, at de unge med handicap, som er under uddannelse, i mindre omfang har et
job end unge uden handicap, som er under uddannelse.



5.4

betydning for deres jobmuligheder, hvorvidt de har haft et studie- eller fritidsjob.
Samtidig er der ogsa en hgjere andel af personer med et handicap, som svarer, at de
ikke ved, hvorvidt det har eller haft betydning for deres muligheder for at fa et job.

Figur 5.15  Tror du, at det har eller har haft betydning for dine muligheder

for at fa et job efter endt uddannelse, om du har haft et studie-
eller fritidsjob?

Befolkningen i alderen 16-39 ar, som har faerdiggjort en uddannelse efter grundskolen szerskilt efter,
om de har et handicap, samt om handicappet er starre eller mindre og handicap i alt, 2023. Veegtet

procent.
100%
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Sterre handicap*  Mindre handicap* Handicap i alt* Intet handicap

Note:

M | hgj grad eller meget hgj grad M| nogen grad M| ringe grad eller slet ikke = Ved ikke

Uvaegtet antal observationer og opregnet antal: starre handicap: 213 (62.638), mindre handicap: 609 (180.049), intet handi-
cap: 3252 (1.032.732).

* Statistisk signifikant forskel i fordelingen mellem hhv. a) sterre handicap vs. intet handicap, b) mindre handicap vs. intet
handicap, c) handicap i alt vs. intet handicap

Opsamling

| dette afsnit har vi undersggt de udfordringer, personer med handicap kan opleve i

forhold til at tage uddannelse og i overgangen til beskaeftigelse.

Vi finder, at der er tydelige uddannelsesmaessige forskelle mellem personer med og
uden handicap, seerligt for personer med et starre handicap. Andelen mellem 25-39
ar, som har fuldfert en erhvervskompetencegivende uddannelse, ligger pa 59 pct.
for personer med handicap, mens samme andel ligger pa 79 pct. for personer uden
et handicap. For gruppen med et stgrre handicap i alderen 25-39 ar har 44 pct. fuld-
fart en erhvervskompetencegivende uddannelse, mens samme andel ligger pa 66
pct. for personer med mindre handicap. Samtidig finder vi ogsa, at andelen af de

25-39-arige, som aldrig er startet pa en uddannelse efter grundskolen, er en del
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hgjere for seerligt gruppen med starre handicap (16 pct.) sammenlignet med perso-
ner uden handicap (5 pct.).

Andelen, som er droppet ud af en eller flere uddannelser efter grundskolen, er en
del hgjere for personer med et handicap end for personer uden handicap. For grup-
pen med starre handicap er over halvdelen af de 16-39-arige droppet ud af en eller
flere uddannelser (53 pct.), hvilket er naesten dobbelt sd hgjt som for gruppen uden
handicap, hvor andelen ligger pa 27 pct. Andelen, som er droppet ud af mindst to
uddannelser, er desuden hgjere for personer med handicap sammenlignet med per-
soner uden handicap. Derudover finder vi, at ndr man spgrger ind til den primaere
arsag til uddannelsesfrafaldet, sa angiver personer med handicap i hgjere grad, at
deres frafald skyldes udfordringer relateret til deres handicap eller helbred, mens
personer uden handicap i hgjere grad angiver, at deres frafald skyldes, at de ikke sy-

nes, at uddannelsen var den rigtige.

Andelen, som har modtaget hjzelp til at finde et arbejde efter deres seneste uddan-
nelse, er hgjere for personer med et handicap (37 pct.) sammenlignet med personer
uden et handicap (26 pct.). Andelen er desuden lidt hgjere for gruppen, som har et
stgrre handicap (42 pct.) end for gruppen med et mindre handicap (34 pct.). Perso-
ner med handicap angiver i mindre grad, at de har faet hjzelp fra deres netvaerk og
familie og venner sammenlignet med gruppen uden et handicap. For personer med
et handicap er der til gengzeld en hgjere andel, som har faet hjzelp fra jobcentret og
‘andet sted end de naevnte' sammenlignet med gruppen uden et handicap. Seerligt
personer med starre handicap, som har modtaget hjaelp, oplever, at den hjzelp, de
fik, ikke var tilstraekkelig.

28 pct. af personer med et handicap, som enten er i beskaeftigelse eller ikke er i be-
skaeftigelse, men sagger eller gerne vil have et arbejde, angiver, at de i nogen eller
hgj grad oplever udfordringer i forhold til at opna eller fastholde beskaeftigelse. For
personer med et starre handicap er denne andel pa 41 pct., mens den for personer
med mindre handicap er pa 24 pct. Af dem, som oplever udfordringer, angiver 36
pct. af personer med handicap, at ‘hjeelp til at finde et job, der passer til deres kom-
petencer’ ville ggre det lettere for dem at opna eller fastholde beskaeftigelse. Der-
udover er der ogsa en vis andel, som har angivet, at ‘eendrede arbejdstider’ (26 pct.),
‘andre forhold pa arbejdspladsen’ (25 pct.) samt ‘faerre fordomme’ (20 pct.) ville
gere det lettere at opna eller fastholde beskzeftigelse.

Dem, som har feerdiggjort en uddannelse efter grundskolen, er ogsa blevet spurgt,
om de tror, det har eller har haft betydning for deres jobmuligheder, hvorvidt de har
haft et studie- eller fritidsjob. Andelen, som mener, at det i hgj eller meget hgj grad
har eller har haft betydning for deres muligheder for at fa et job, om de har haft et
studie- eller fritidsjob, er lavere for personer med et handicap (33 pct.) sammenlig-

net med personer uden et handicap (46 pct.).
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6.1

Datagrundlag

Undersggelsens primaere datagrundlag er Danmarks Statistiks Arbejdskraftundersg-
gelse (AKU) for 4. kvartal 2023. Til AKU for dette kvartal har vi — ligesom i de tidli-
gere undersggelser, se fx Larsen et al. (2020, 2021, 2022, 2023) — faet knyttet et til-
leegsmodul med spgrgsmal om handicap og beskeeftigelse. Desuden har vi trukket
pa AKU-data med tilsvarende tilleegsmoduler fra tidligere ar. AKU-data er koblet
med registeroplysninger.

| det fglgende har vi beskrevet de AKU-data, vi anvender. Vi har fgrst redegjort for,
hvordan arbejdsmarkedsstatus (beskaeftigelse, ledighed og uden for arbejdsstyrken)
er defineret i rapporten. Dernaest har vi naermere beskrevet stikprgven for dataind-
samlingen, svarprocent og antal observationer, og hvilke registerdata de anvendte
AKU-data er koblet med. Endelig har vi beskrevet muligheder og begraensninger
ved brug af AKU-data og har angivet, hvilke krav der stilles til observationsantal og

opregnede antal, for at resultater kan praesenteres i rapporten.

Arbejdsmarkedsstatus: definitioner i AKU

For at afgreense, hvem der hhv. er beskaeftiget, ledig og uden for arbejdsstyrken, har
vi valgt at anvende samme tilgang, som er anvendt i AKU. Denne tilgang felger
nogle fastlagte EU-definitioner og anbefalinger fra den internationale arbejdsorga-
nisation (ILO) (Danmarks Statistik, 2024).

Beskeeftigede: AKU-beskeeftigede omfatter:

Personer, der i referenceugen?’ har arbejdet minimum én betalt time, eller
som er selvsteendige eller medarbejdende familiemedlemmer, samt perso-
ner, som er midlertidigt fraveerende fra jobbet pd grund af fx ferie, sygdom

eller barselsorlov.

21 Alle interviewpersoner er blevet spurgt om deres forhold til arbejdsmarkedet i en bestemt uge. Denne uge
betegnes 'referenceugen’. Spgrgeskemaet er typisk blevet besvaret 1-2 uger efter denne uge (Danmarks
Statistik, 2024).
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6.2

6.2.1

Ledige: AKU-ledige omfatter:

Ubeskeeftigede personer, som aktivt har segt arbejde inden for 4 uger?
forud for referenceugen, og som kan tiltrcede et job inden for 2 uger efter
referenceugen.

Personer uden for arbejdsstyrken omfatter dem, der hverken er kategoriseret som
AKU-beskeeftigede eller AKU-ledige.

Stikprove, svarprocent og opregning i AKU

AKU er Danmarks stgrste interviewundersggelse baseret pd ca. 72.000 personer ar-
ligt. Den belyser befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet. Undersggelsespopu-
lationen i AKU har siden 2021 veeret den 15-89-arige befolkning i Danmark.?® Inter-
viewene er indhentet enten via webskema eller som telefoninterview, og invitations-

breve til undersggelsen er udsendt via e-Boks?* (Danmarks Statistik, 2024).

Det primzere formal med AKU er at opgare, hvor mange der hhv. er beskaeftigede,
arbejdslgse (kaldet AKU-ledige) eller uden for arbejdsstyrken. Desuden afdaekker
undersggelsen emner som arbejdstid, ansaettelsesforhold, jobsagning og deltagelse
i efteruddannelse/skoleforlab (Danmarks Statistik, 2024).

Stratificering, opregning og repraesentativitet

AKU-undersggelsen er stikprgvebaseret, og i treekningen af stikprgven har Dan-
marks Statistik anvendt en raekke registre, der indeholder baggrunds-

oplysninger om interviewpersonerne (Danmarks Statistik 2024).

Der blev indfert en ny stratificering i AKU i 1. kvartal 2022. Hensigten var at opna et
stgrre antal svar i nogle af de grupper, der har en lav gennemsnitlig svarprocent.
Den nye fremgangsmade bestar i, at befolkningen opdeles i fire grupper med afseet

i registerdata om bl.a. beskzftigelse og ledighed. De fire grupper er:

1. Stabilt beskaeftigede
2. Registerledige

22 Aktiv jobsggning omfatter bl.a. kontakt med et jobcenter, henvendelser til arbejdsgivere, kontakt til venner,
sleegtninge, fagforeninger eller laesning og evt. besvarelse af annoncer. Ansggninger om tilladelse, statte
eller konkrete aktiviteter som s@gning efter lokaler mv. for at etablere sig som selvstaendig regnes ogsa
som aktiv sggning (Danmarks Statistik, 2024).

3 Tidligere bestod undersggelsespopulationen af 15-74-4rige.

24 personer, der ikke er tilmeldt e-Boks, far tilsendt invitationsbrevet som almindeligt brev.
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6.2.2

3. Hverken stabilt beskaeftigede eller registerledige
4. 75-89-érige.

Gruppe 1 og 3 er desuden underopdelt i aldersgrupperne 15-29, 30-64 og 65-74 ar.
De i alt otte forskellige strata er blevet benyttet i stikpr@veudvaelgelsen fra 1. kvartal
2022. Som felge af undersggelsens paneldesign? bliver den nye stratificering grad-
vist implementeret frem mod 2. kvartal 2023 (Danmarks Statistik, 2024).

Danmarks Statistik har beregnet en vaegt for personer, der har deltaget i AKU, som
gar det muligt at opregne deres besvarelser til hele befolkningen i den udvalgte al-
dersgruppe. Nar besvarelserne opregnes til befolkningen, korrigeres der for, hvor-
dan befolkningen er fordelt pa forhold som ken, alder, uddannelse, region, arbejds-
markedsstatus, ledighed og modtagelse af offentlige ydelser. For en naeermere be-

skrivelse af opregningen, se Danmarks Statistik (2019).

Danmarks Statistik betragter AKU som en palidelig statistik for befolkningens til-
knytning til arbejdsmarkedet, selvom der er usikkerhed knyttet til udvaelgelsen af
stikpr@ve og struktur i bortfaldet. Vurderingen skal ses i lyset af, at stikpraven er re-
lativt stor, og at der er kontinuerlige forbedringer i opregningsmetoder. Danmarks
Statistik kan dog ikke helt udelukke, at der er systematisk skaevhed i AKU. Dette vil i
givet fald ifalge Danmarks Statistik typisk i hgjere grad pavirke niveauet (fx procent-
fordelingen) end udviklingen over tid (Danmarks Statistik, 2024).

Observationsantal og svarprocent

15.977 personer i alderen 15-89 &r deltog i AKU for 4. kvartal 2023. | denne under-
sggelse har vi fokus pa personer, der er 16-64 ar. Vi har derfor frasorteret besvarel-
ser fra personer under 16 ar og fra personer over 64 ar. Desuden har vi frasorteret
de besvarelser, hvor en anden har besvaret spgrgsmalene for den person, der var
udvalgt til undersggelsen (kaldet ‘proxy-interview’). Endelig har vi frasorteret to per-
soner, som angiver, at de har et handicap, men som ikke har angivet, om de har et
stagrre eller mindre handicap. Vi star dermed tilbage med en stikprgve pa 11.565
personer. Af Tabel 6.1 nederst fremgar, hvor mange af de udvalgte personer fra 4.
kvartal 2022 der har et handicap, og hvor mange af dem der har hhv. et stgrre og et
mindre handicap.

Af Tabel 6.1 fremgar ogsa tal for de tidligere AKU-undersggelser fra 2008 og frem,

der indgar i denne undersggelse. Det drejer sig om data fra 1. kvartal i drene 2008,

5 En interviewperson deltager 4 gange i alt: farst 2 kvartaler i traek og efter en pause pa 2 kvartaler interviewes
personen igen i 2 kvartaler i traek. Det vil sige, at halvdelen af stikpraven fornyes hvert kvartal (Danmarks
Statistik, 2024).
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2010, 2012 og 2014, data fra 1. og 2. kvartal 20162¢ og data fra 4. kvartal 2019, 2020
og 2021 (Kjeldsen et al,, 2013; Larsen & Hagelund, 2009; Larsen et al., 2020, 2021,
2022, 2023; Rode Larsen & Hagelund, 2014, 2015; Rode Larsen & Larsen, 2017; Thom-
sen & Hggelund, 2011). Disse data er — ligesom data for 4. kvartal 2024 — afgraenset til
at besta af 16-64-arige respondenter, der selv har besvaret spgrgsmalene.?’

Tabel 6.1 16-64-arige respondenter, der selv har besvaret spgrgeskema. | alt og
saerskilt efter, om respondenten har et handicap eller ej, og underopdelt
efter sveerhedsgrad af handicappet. Arbejdskraftundersggelsen, udvalgte
kvartaler. Uvaegtet og opregnet antal.

Storre Mindre Handicap, Intet

handicap handicap ialt handicap

2008, 1. kvartal

Uveegtet antal 1.541 1.533 3.074 14.547 17.621
Opregnet antal 353.964 298.444 652.407 2.876.121 3.529.361
2010, 1. kvartal

Uveegtet antal 1.584 1.142 2.726 14.482 17.208
Opregnet antal 334.783 226.128 560.911 2.913.563 3.474.474
2012, 1. kvartal

Uveegtet antal 1.395 1.314 2.709 15.234 17.943
Opregnet antal 355.031 261.786 616.817 2.796.306 3.413.124
2014, 1. kvartal

Uveegtet antal 1.433 1.146 2.579 15.265 17.844
Opregnet antal 348.238 228.550 576.788 2.826.516 3.403.304
2016, 1. og 2. kvartal

Uveegtet antal 1.598 2.018 3.616 14.695 18.312
Opregnet antal 474.341 492.801 967.142 3.334.565 4.302.054

2019, 4. kvartal

26| data for 2016 indgér samtlige fire paneler af deltagere i AKU fra 1. kvartal 2016 samt et enkelt panel af del-
tagere fra 2. kvartal 2016, se Rode Larsen & Larsen (2017).

27 Denne unders@gelse er altsd ligesom Larsen et al. (2020, 2021, 2022, 2023) baseret pé tal for 4. kvartal, mens
de forudgdende undersggelser er baseret pa data fra 1. kvartal (bortset fra 2016, hvor der ogsa indgik data
for 2. kvartal). Det er potentielt en udfordring i forbindelse med vores opggarelse af beskaeftigelsesudviklin-
gen, jf. kapitel 3, at data stammer fra forskellige kvartaler i aret. En opgerelse baseret pd AKU-beskaefti-
gelse kan saledes vaere pavirket af saesonudsving. For at fa et indblik i, om den fundne beskaeftigelsesud-
vikling er robust over for seesonudsving, blev det i Larsen et al. (2020) undersggt, om brug af en alternativ
beskaeftigelsesdefinition, hvor personer med lenmodtagerjob af kortere varighed ikke betragtes som be-
skeeftigede, giver et andet resultat. Det viste sig ikke at veere tilfeeldet.
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Storre Mindre Handicap, Intet

handicap handicap ialt handicap
Uveegtet antal 1.289 1.613 2.902 11.135 14.037
Opregnet antal 312.683 377.061 689.744 2.585.333 3.275.077

2020, 4. kvartal
Uveegtet antal 1.389 1.667 3.056 10.974 14.030
Opregnet antal 357.507 401.041 758.548 2.618.161 3.376.709
2021, 4. kvartal
Uveegtet antal 969 1.758 2.727 8.762 11.489
Opregnet antal 302.315 507.383 809.698 2.582.799 3.392.497
2022, 4. kvartal
Uveegtet antal 1.102 1.591 2.693 7.618 10.311
Opregnet antal 340.970 517.689 858.659 2.578.574 3.437.232
2023, 4. kvartal
Uveegtet antal 1.420 2.044 3.464 8.101 11.565

Opregnet antal 359.833 607.983 967.816 2.546.110 3.513.926

Det samlede observationsantal i de AKU-dataseet, vi anvender, er faldet fra 2016 til
2022, hvorefter observationsantallet er steget lidt igen, jf. Tabel 6.1. En medvirkede
arsag til frafaldet fra 2016 er, at stikprgven af personer, der udtraekkes til at deltage
i AKU, er blevet reduceret (Danmarks Statistik, 2024). Svarprocenten pavirker ogsa
observationsantallet. Svarprocenten er faldet fra 54 pct. i 4. kvartal 2019 til 41 pct. i
4. kvartal 2022, jf. Figur 6.1. Herefter er svarprocenten steget en smule og er i 4.
kvartal pa 44 pct. Bortfaldet bestar bl.a. af personer, der ikke er opnaet kontakt med,
personer, der pa grund af sygdom eller handicap ikke havde mulighed for at del-
tage, og personer, som naegtede at deltage (Danmarks Statistik, 2024). Med andre
ord er ikke alle personer med (formentlig isaer starre) handicap repraesenterede i

denne undersggelse.

Nar vi anvender AKU-data til at belyse udviklingen over tid, er det ifglge Danmarks
Statistik vigtigt at veere opmaerksom p4, at der er databrud fer og efter 2016. Et
markant databrud mellem vores data for 2014 og 2016 skyldes et skift af dataind-
samler, en lav svarprocent og en ny dataindsamlingsmetode (webbesvarelse blev en
mulighed, mens det tidligere kun var muligt at svare pr. telefon). Databruddet mel-
lem vores data for 2016 og 2019 skyldes endnu et skift af dataindsamler og en for-
@gelse af svarprocenten. En ny opregning har forsggt at korrigere for disse
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databrud, men den anvendte opregningsmetode justerer ikke fuldt ud herfor (Dan-
marks Statistik, 2021, 2024; Larsen et al., 2020).

Figur 6.1 Svarprocenter i Arbejdskraftundersggelsen, udvalgte kvartaler
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Kilde:  Oplyst af Danmarks Statistiks AKU-kontor.

Danmarks Statistik betegner svarprocenten for 1. kvartal 2016 som ‘usaedvanligt lav’
(2024). | dette lys er det bekymrende, at svarprocenten i 4. kvartal 2023 er endnu la-
vere, nemlig 44 pct., jf. Figur 6.1. En saerlig problematik i 1. kvartal 2016 var imidler-
tid dels skiftet af bade dataleverander og dataindsamlingsmetode, dels at bortfaldet
var mere skaevt end ellers, hvilket opregningen ikke fuldt ud kunne tage hgjde for.
Som udgangspunkt regner vi derfor med, at kvaliteten af data trods en lavere svar-
procent er bedre i 4. kvartal 2023.

6.2.3 Szerlige forhold ved AKU-ledigheden i 4. kvartal 2023

Andelen af ledige stiger fra 2022 til 2023 for bade personer med stgrre og mindre
handicap og personer uden handicap, jf. afsnit 3.2. Dette kan der veere flere arsager
til. Der er dog seerlige forhold ved AKU-ledigheden for 4. kvartal 2023, som ifelge
Danmarks Statistik er en saeson-outlier, da AKU-ledigheden for dette kvartal ligger
pa et markant hgjere niveau end normalt (Danmarks Statistik, 2024).
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6.3

6.4

Det skyldes, at man pa grund af lave svarprocenter har forlaenget indsamlingsperio-
den. Dette har bevirket, at sammensatningen af respondenter er aendret, sa der er
flere beskeeftigede, registerledige?® og SU-modtagere. Den nye sammensaetning af
respondenter bliver kun delvist neutraliseret af veegtningen af respondenter (Dan-
marks Statistik, 2024). Ledighedstallene for 2023 skal derfor fortolkes med varsomhed.

Danmarks Statistik har ikke opgjort, hvor stor en andel af stigningen i ledigheden

der skyldes den aendrede dataindsamlingsperiode.

Registerdata

De anvendte AKU-data er koblet med registeroplysninger. Det drejer sig om oplys-
ninger om herkomst, familieforhold og uddannelse (opgjort for perioden 1964-
2023) samt oplysninger om modtagelse af overfarselsindkomst (DREAM)??, der er
opgjort pa ugebasis.

Muligheder og begraensninger ved brug af AKU

AKU-data og det dertil knyttede tilliagsmodul er velegnet til at kortlaegge beskaefti-
gelse og beskaftigelsesmuligheder blandt personer med handicap.

En fordel ved at bruge AKU-data med tilleegsmodul er, at de ger det muligt at iden-
tificere personer med handicap. En yderligere fordel er, at vi kan f& mere opdate-

rede oplysninger om beskaeftigelse fra AKU end ved anvendelse af registerdata.

En ulempe ved at bruge AKU-data er, at datagrundlaget er langt mindre, end det ty-
pisk er tilfaeldet, nar der anvendes registerdata. Det betyder fx, at mulighederne for
at gennemfgre analyser for udvalgte grupper af personer med handicap, fx ledige, er

begraensede pa grund af et for lille datagrundlag.

En yderligere potentiel ulempe er, at resultaterne kan vaere preeget af subjektivitet,
idet de er baseret pa respondenternes egne oplevelser og vurderinger af deres situ-
ation. For eksempler pa betydningen af brug af data, der potentielt er preeget af

subjektivitet, se Larsen et al. (2021).

28 Registerbaseret ledighed omfatter registrerede ledige, der modtager dagpenge eller kontanthjaelp mv. som
jobparate (Danmarks Statistik, 2023). Det vil sige, at fx studerende eller aktivitetsparate kontanthjeelpsmod-
tagere, der sgger job og kan begynde pa et job inden for 2 uger, er ledige ifelge AKU, men ikke ifglge den
registerbaserede ledighedsstatistik.

2 Til brug for sammenkoblingen af AKU med ugeoplysninger fra DREAM har vi anvendt oplysninger fra DREAM
for den uge, hvor respondenten er blevet interviewet.
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6.5

Krav til observationsantal og opregnede antal

For at praesentere et givet resultat forudszetter det, at mindst tre respondenter har af-
givet det pdgeaeldende svar. Denne afgraensning er foretaget for at sikre, at det ikke er
muligt at identificere enkeltpersoner. | de tilfeelde, hvor mindre end tre respondenter

har anfart et givet svar, er svarkategorier enten lagt sammen, eller besvarelser er ude-
ladt af opggrelserne. Sidstnaevnte er markeret med '-'. Hvis der er for fa observationer
i en enkelt kategori i en fordeling, er vi ngdsaget til ogsa at fjerne procentandelen i en
ekstra kategori, fordi man ellers vil kunne regne sig frem til procentandelen i den ka-

tegori, hvor observationsantallet er for lille. | sddanne tilfeelde har vi fjernet procentan-

delen i den ekstra kategori, hvor procentandelen er mindst.

Et begraenset datagrundlag betyder, at der er stor usikkerhed forbundet med at op-
regne sma procentandele til antal personer i befolkningen. Opregnede antal er ifglge
Danmarks Statistik usikre, hvis der er tale om 4.000-7.000 personer, mens opregnede
antal under 4.000 personer normalt ikke vises (Danmarks Statistik, 2024). Med afsaet
i disse anbefalinger har vi valgt dels kun at vise opregnede antal, hvis der er tale om
mindst 4.000 personer, dels at tilknytte en anmaerkning om 'usikre tal’ ved opreg-

nede antal pa 4.000-7.000 personer.
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7

7.1

7.1.1

7.2

Metode

| dette afsnit har vi farst preesenteret de forskellige beskrivende analyser, vi har an-
vendt. Dernaest har vi beskrevet, hvordan data er vaegtet, hvilke typer af sammenlig-

ninger, vi har foretaget i rapporten, og hvordan vi har testet for statistisk signifikans.

Beskrivende analyser

For at fa et retvisende billede af, hvilke faktorer der kan gare en forskel for beskaef-
tigelsessituationen for personer med handicap, ville det kreeve, at vi gennemfgrte
kausale analyser. Det er imidlertid ikke muligt at gennemfare sddanne typer analy-
ser pa det foreliggende datagrundlag. Det skal derfor understreges, at rapportens
resultater ikke er kausale, dvs. at de ikke siger noget om, hvad der er arsag, og hvad
der er virkning. Rapportens resultater er i stedet baserede pa forskellige typer af be-

skrivende analyser af sammenhaenge.

Fordelinger og gennemsnit

For at undersgge sammenhangen mellem to karakteristika har vi for det fgrste an-
vendt fordelinger, der er praesenteret i figurer eller krydstabeller. For det andet har

vi anvendt gennemsnitsberegninger, fx gennemsnitlig arbejdsevne.

Vaegtning, sammenligninger og signifikanstest

Rapportens analyser er gennemfart ved brug af STATA, hvor den sdkaldte SVY-kom-
mando med optionen 'pweight’ er anvendt for at opregne data til populationen
(StataCorp, 2023).

Vi har undersggt, om resultater for personer med handicap adskiller sig fra resulta-
ter for personer uden handicap. Desuden har vi i udvalgte dele ogsa set pa, om re-
sultaterne for personer med starre handicap og personer med mindre handicap ad-
skiller sig fra resultater for personer uden handicap. Resultaterne giver os et billede
af de seerlige forhold, der gar sig geeldende for personer med handicap. Nogle pro-
blemstillinger vedrarer alene personer med handicap. | sddanne tilfeelde har vi un-

dersagt, om resultater for personer med starre og mindre handicap er forskellige.
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Endelig har vi — hvor det har veeret muligt og meningsfuldt — belyst udviklingen over
tid. | disse tilfaelde har vi undersggt, om resultatet for et givet undersggelsesar ad-
skiller sig fra resultatet for det forudgdende undersggelsesar.

For at afggre, om der er en vaesentlig (statistisk signifikant) forskel mellem resultater
for 2 grupper (eller 2 ar), har vi i rapporten stgttet os til en statistisk test, som popu-
leert sagt forteeller os, hvor sikre vi kan vaere pa, at de malte forskelle er reelle. Te-
sten giver en sakaldt p-veerdi, som altid er mellem 0 og 1, og jo mindre p-veerdien
er, desto mere sikre kan vi veere pa, at der er reel forskel pa resultaterne for de

grupper, vi sammenligner.

Vi har valgt at konkludere, at der er statistisk signifikant forskel pa resultater for 2
grupper/ar, hvis p-veerdien er mindre end 0,1. | tabeller er statistisk signifikans mar-

keret med *. | figurer fremgar statistisk signifikans af en anmaerkning til figuren.*°

Der er forskel pd, hvad en indsat stjerne (*) er udtryk for, afthaengigt af hvad der

sammenlignes:

Opggrelser, hvor personer med handicap (evt. underopdelt pa starre og mindre

handicap) sammenlignes med personer uden handicap:

= En stjerne ud for ‘starre handicap’, ‘'mindre handicap’ eller ‘handicap i alt’ angi-
ver, at forskellen mellem resultatet for den pageeldende gruppe og resultatet for

personer uden handicap er statistisk signifikant.

Opggrelser, hvor personer med stgrre og mindre handicap indgar, mens personer

uden handicap er udeladt:

= En stjerne ud for ‘starre handicap’ angiver, at der er statistisk signifikant forskel
pa resultatet for personer med stgrre og mindre handicap.

| opggrelser over tid angiver en stjerne ud for et givet undersggelsesar, at resultatet
for det pdgeeldende ar er statistisk signifikant forskelligt fra resultatet for det forud-

gadende undersggelsesar.

30 Rapportens resultater er baseret p& en delmaengde af de indsamlede survey-data (11.565 ud af 15.977 obser-
vationer, jf. afsnit 6.2). For at fa retvisende signifikanstest er de beregnede standardafvigelser dog baseret
pa det fulde datasaet, se fx StataCorp (2021).
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Bilag 1 Udvalgte opggrelser for seks
hovedkategorier af handicap

Bilagstabel 1.1

procent.

Mobili- Sanse- Psykisk  Kognitivt
tetshan- og kom-  handicap handicap

dicap munikati-

onshan-

dicap
Starre handicap 35,4 29,3 47,5 44,3
Mindre handicap 64,6 70,7 52,5 55,7
I alt 100 100 100 100
Opregnet antal 319.744 19.597 148.760 96.052
Uveegtet antal 1.147 61 543 381

26,6

734

100

206.331

706

Andet

41,0

59,0

100

177.333

626

Personer med handicap fordelt efter, om handicappet er starre eller
mindre. | alt og saerskilt efter type af handicap, 2023. Vagtet

Handicap
ialt

37,2
62,8
100
967.816

3.464

Bilagstabel 1.2

Medfgdt
1-15 ar
16-29 ar
30-39 ar
40-49 ar
50-64 ar
Ved ikke
| alt

Opregnet
antal

Uvaegtet
antal

Personer med handicap fordelt efter alder ved handicappets

opstaen. | alt og seerskilt efter type af handicap, 2023. Vaegtet

procent.
Mobili- Sanse- og Psykisk Kognitivt
tetshandi- kommuni- handicap handicap
cap kations-
handicap
4,4 23,7 3,5 441
6,7 17,4 16,7 9.1
22,2 14,3 28,0 12,6
20,0 11,4 13,7 6,6
20,3 12,3 11,3 4,9
19,7 10,0 6,1 78
6,8 10,8 20,8 14,8
100 100 100 100
315.036 19.408 145.209 95.582
1.126 60 532 380

8,4
13,1
19,6
14,5
16,8
19,5

8,1

100

205.000

700

Andet

11,1

100

170.707

603

Handicap
ialt

100

950.943

3.401
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Bilagstabel 1.3 Personer med handicap fordelt efter hgjeste fuldfarte uddannelse. |
alt og seerskilt efter type af handicap, 2023. Vaegtet procent.

Mobili- Sanse- Psykisk Kogni- Andet Handi-
tetshan- og kom- handi- tivt han- cap i alt
dicap munika- cap dicap

tions-
handi-
cap

Grundskole 29,1 23,0 32,1 43,1 23,6 27,8 29,4

Gymnasiale uddannel-
ser 7,8 6,0 15,7 13,7 11,4 9,2 10,6

Erhvervsfaglige ud-
dannelser 38,3 38,6 23,1 17,7 33,5 30,0 31,4

Korte videregdende
uddannelser 5,4 - 4,7 3,0 4,6 4,8 4,8

Mellemlange videre-

gaende uddannelse 14,0 - 16,2 15,9 17,8 18,9 16,3
Lange videregaende

uddannelse 54 13,4 8,3 6,6 9,2 9,2 7,6
| alt 100 100 100 100 100 100 100
Opregnet antal 315.738 19.274 146.744 93.946 202.390 175.951 954.043
Uveaegtet antal 1.134 60 538 376 695 622 3.425

Anm.: Oplysninger om uddannelse er baseret pa registerdata for 2022.
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Bilagstabel 1.4 Personer med handicap fordelt efter, i hvilket omfang de oplever, at
handicappet begraenser dem i sociale sammenhange. | alt og
seerskilt efter type af handicap, 2023. Vagtet procent.

Mobili- Sanse- og Psykisk  Kognitivt Andet Handicap
tetshan- kommu- handicap handicap ialt

dicap nikati-

onshandi-

cap
Slet ikke 26,8 279 2,2 10,6 44,8 22,0 24,4
| ringe grad 24,7 20,4 11,9 14,4 22,9 22,5 20,8
| nogen grad 35,3 39,8 48,1 45,6 23,3 32,5 35,3
| hgj grad 13,2 11,9 37,7 29,5 9,0 23,0 19,5
I alt 100 100 100 100 100 100 100
Opregnet antal 317.956 19.597 148.308 95.701 206.331 175.739 963.631
Uveegtet antal 1.142 61 541 380 706 621 3.451

Anm.: Personer, der har svaret 'ved ikke', er frasorteret.

Bilagstabel 1.5 Personer med handicap fordelt efter, i hvilket omfang de oplever, at
handicappet begraenser dem i arbejdsmaessige sammenhange’. | alt
og sarskilt efter type af handicap, 2023. Vaegtet procent.

Mobilitets- Sanse- Psykisk Kogni- Handi-
handicap og kom- handicap tivt han- capi alt
munika- dicap
tions-
handicap
Slet ikke 14,4 24,6 3,8 8,1 42,8 15,5 18,6
I ringe grad 21,8 20,3 11,4 18,0 20,9 19,7 19,2
I nogen grad 29,2 31,7 29,9 29,6 14,5 24,8 254
| hgj grad 13,6 7,5 22,4 17,7 5,8 15,5 13,9
Helt uden for ar-
bejdsmarkedet 21,0 15,9 32,6 26,5 16,0 24,5 22,8
I alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Opregnet antal 319.744 19.597 148.760 96.052 206.331 177.333 967.816
Uvaegtet antal 1.147 61 543 381 706 626 3.464

Note: ' Spargsmalet er stillet til beskeeftigede, ledige og personer uden for arbejdsstyrken, der enten har lovning pé arbejde (om mere
end 3 maneder), eller som @nsker arbejde. De resterende personer, som vi betegner som ‘helt uden for arbejdsmarkedet’, er tilfe-
jet til beregningsgrundlaget for at fé et billede af de arbejdsmaessige begraensninger i gruppen af personer med handicap som
helhed.
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Bilagstabel 1.6

1-3

4-7

8-10

| alt
Gennemsnit
Opregnet antal

Uveaegtet antal

Personer med handicap fordelt efter arbejdsevne opgjort pa en skala
fra 1til 10. | alt og seerskilt efter type af handicap, 2023. Vagtet
procent og gennemsnit.

Mobili-
tetshan-

dicap

23,6

27,7

48,7

100

6,4

317.340

1.139

Sanse- og
kommu-
nikati-
onshan-
dicap

67,3
100
79
19.597

61

Psykisk
handicap

4,7
147.522

537

Kognitivt
handicap

30,7
36,8
32,6
100
5.5
95.485

379

15,3

17,1

67,6

100

7,6

205.029

702

Andet

29,7

26,0

44,4

100

6,1

175.263

617

Handicap
ialt

26,5
26,6
46,9
100

6,3
960.237

3.435

Anm.: Spgrgsmalsformulering: ‘Hvordan opfatter du din arbejdsevne nu? Angiv pa en skala fra 1 til 10, hvor 1 betyder, at man slet ikke
kan arbejde, og 10 betyder, at man har fuld arbejdsevne’. Personer, der har svaret ‘ved ikke’, er frasorteret (i alt 0,7 pct. af alle).

Bilagstabel 1.7

Beskaeftiget
AKU-ledig

Uden for arbejds-
styrken

| alt
Opregnet antal

Uveegtet antal

Personer med handicap fordelt efter arbejdsmarkedsstatus. | alt og
seerskilt efter type af handicap, 2023. Vagtet procent.

Mobili-
tetshan-

dicap

68,5

4,1

27,5

100

319.744

1.147

Sanse-
og kom-
munika-

tions-

handicap

76,6

100
19.597

61

Psykisk
handicap

40,7

4,5

54,8
100
148.760

543

Kognitivt
handicap

48,3

55

46,2
100
96.052

381

7,7

4,1

24,2

100

206.331

706

Andet

60,8

3,6

35,6

100

177.333

626

Handicap
ialt

61,6

4,2

34,2
100
967.816

3.464
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Bilag 2 Bilag til kapitel 2

Bilagstabel 2.1 Selvvurderet arbejdsevne. Saerskilt efter, om de har et handicap eller
ej, og om handicappet er starre eller mindre, 2023. Vaegtet procent.

Storre handicap* Mindre handicap* Handicap i alt* Intet handicap (ref.)
1 321 32 13,8 0,5
2 10,7 2,3 54 02
3 12,9 4,0 7.3 04
4 93 3,6 57 0,4
5 9,7 6,5 77 1,2
6 4,8 55 53 1,0
7 6.5 8,8 8,0 2,8
8 6,4 15,2 11,9 8,8
9 2,4 14,5 10,1 11,9
10 5.2 36,4 24,9 72,6
I alt 100 100 100 100
Opregnet
antal 354.574 605.663 960.237 2.533.115
Uvaegtet
antal 1.398 2.037 3.435 8.052

Anm.:  Spgrgsmalsformulering: 'Hvordan opfatter du din arbejdsevne nu. Angiv pa en skala fra 1 til 10, hvor 1 betyder, at man slet ikke
kan arbejde, og 10 betyder, at man har fuld arbejdsevne’.

Note: * Statistisk signifikant forskel i forhold til intet handicap.
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Bilagsfigur 2.1 Andel maend med handicap opdelt pa aldersgruppe, 2008-
2023

Andel maend i alderen 16-64 ar, der har et handicap, seerskilt for 16-29-arige, 30-39-arige, 40-49-
arige og 50-64-arige, udvalgte ar i perioden 2008-2023. Vaegtet procent.
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Anm.: Signifikant forskel mellem &rene for: a) 16-29-arige: 2014-2016, 2016-2019, 2022-2023, b) 30-39-arige: 2008-2010, 2010-
2012, 2012-2014, 2022-2023, c) 40-49-arige: 2008-2010, 2010-2012, 2014-2016, 2016-2019, 2022-2023, d) 50-64-arige:
2008-2010, 2010-2012, 2014-2016, 2016-2019, 2020-2021, 2022-2023. Tal for aret 2016 skal fortolkes med varsomhed, se
afsnit 6.2.
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Bilagsfigur 2.2 Andel kvinder med handicap opdelt pa aldersgruppe, 2008-
2023

Andel kvinder i alderen 16-64 ar, der har et handicap, seerskilt for 16-29-arige, 30-39-arige, 40-49-
arige og 50-64-arige, udvalgte ar i perioden 2008-2023. Vaegtet procent.
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Anm.: Signifikant forskel mellem &rene for: a) 16-29-arige: 2010-2012, 2014-2016, 2019-2020, 2020-2021, b) 30-39-arige: 2014-
2016, c) 40-49-arige: 2014-2016, 2022-2023, d) 50-64-arige: 2008-2010, 2010-2012, 2012-2014, 2014-2016, 2021-2022. Tal
for aret 2016 skal fortolkes med varsomhed, se afsnit 6.2.
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Bilagsfigur 2.3 Andel med et mindre handicap opdelt pa ken, 2008-2023

Befolkningen i alderen 16-64 ar, der har et mindre handicap, seerskilt for kvinder og maend, udvalgte
ar i perioden 2008-2023. Veaegtet procent.
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Anm.: Signifikant forskel mellem arene for: a) maend: 2008-2010, 2010-2012, 2012-2014, 2014-2016 2020-2021, 2022-2023, b)
kvinder: 2008-2010, 2010-2012, 2014-2016, 2020-2021. Tal for aret 2016 skal fortolkes med varsomhed, se afsnit 6.2.
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Bilagsfigur 2.4  Andel med et stgrre handicap opdelt pa ken, 2008-2023

Befolkningen i alderen 16-64 ar, der har et stgrre handicap, saerskilt for kvinder og maend, udvalgte ar
i perioden 2008-2023. Vagtet procent.
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Anm.: Signifikant forskel mellem arene for: a) maend: 2008-2010, 2010-2012, 2014-2016, 2016-2019, b) kvinder: 2019-2020, 2020-
2021, 2021-2022. Tal for aret 2016 skal fortolkes med varsomhed, se afsnit 6.2.
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Bilagsfigur 2.5 Andel kvinder med forskellige handicaptyper, 2019-2023

Kvinder i alderen 16-64 ar fordelt pa, om de har forskellige typer af handicap, 2019-2023. Veegtet
procent.
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Anm.:

Mindre databrud mellem 2019 og 2020, fordi de 26 fortrykte svarkategorier, der er anvendt ved spgrgsmalet om vaesent-
ligste handicap, blev endret en smule mellem de to ar: ‘Autisme eller Aspergers syndrom’ blev aendret til ‘autismespek-
trumforstyrrelser’, ‘'udviklingsheemmet’ blev aendret til ‘udviklingshandicap’, og som eksempel pa ‘hjerneskade’ blev tilfgjet
‘blodprop i hjernen m.v." (Larsen et al., 2021). Statistisk signifikant forskel i fordelingen for arene: 2019-2020, 2021-2022,
2022-2023.
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Bilagsfigur 2.6 Andel maend med forskellige handicaptyper, 2019-2023

Meend i alderen 16-64 ar fordelt pa, om de har forskellige typer af handicap, 2019-2023. Vaegtet pro-
cent.
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Anm.:

Mindre databrud mellem 2019 og 2020, fordi de 26 fortrykte svarkategorier, der er anvendt ved spgrgsmalet om vaesent-
ligste handicap, blev endret en smule mellem de to ar: ‘Autisme eller Aspergers syndrom’ blev aendret til ‘autismespek-
trumforstyrrelser’, ‘'udviklingsheemmet’ blev aendret til ‘udviklingshandicap’, og som eksempel pa ‘hjerneskade’ blev tilfgjet
‘blodprop i hjernen mv.’ (Larsen et al., 2021). Statistisk signifikant forskel i fordelingen for arene: 2022-2023.
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Bilagsfigur 2.7 Andel personer med stgrre handicap opdelt pa forskellige
handicaptyper, 2019-2023

Personer i alderen 16-64 ar med stgrre handicap fordelt pa, om de har forskellige typer af handicap,
2019-2023. Veegtet procent.
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Anm.: Mindre databrud mellem 2019 og 2020, fordi de 26 fortrykte svarkategorier, der er anvendt ved spgrgsmalet om vaesent-
ligste handicap, blev @ndret en smule mellem de to ar: ‘Autisme eller Aspergers syndrom’ blev aendret til ‘autismespek-
trumforstyrrelser’, ‘udviklingshaeemmet’ blev aendret til ‘udviklingshandicap’, og som eksempel pa 'hjerneskade’ blev tilfgjet
‘blodprop i hjernen mv.’ (Larsen et al,, 2021). Personer med et mindre handicap er ikke med i andelene. Statistisk signifi-
kant forskel i fordelingen for arene: 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022.
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Bilagsfigur 2.8 Andel personer med mindre handicap opdelt pa forskellige

handicaptyper, 2019-2023

Personer i alderen 16-64 ar med mindre handicap fordelt pa, om de har forskellige typer af handicap,

2019-2023. Veegtet procent.
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Anm.: Mindre databrud mellem 2019 og 2020, fordi de 26 fortrykte svarkategorier, der er anvendt ved spgrgsmalet om vaesent-
ligste handicap, blev @ndret en smule mellem de to ar: ‘Autisme eller Aspergers syndrom’ blev aendret til ‘autismespek-
trumforstyrrelser’, ‘udviklingshaeemmet’ blev aendret til ‘udviklingshandicap’, og som eksempel pa 'hjerneskade’ blev tilfgjet
‘blodprop i hjernen mv.” (Larsen et al.,, 2021). Personer med et sterre handicap er ikke med i andelene. Statistisk signifikant

forskel i fordelingen for arene: 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023.
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Bilag 3 Bilag til kapitel 3

Bilagsfigur 3.1 Fordeling pa jobtyper for personer med handicap

Beskaeftigede fordelt pa jobtype. Saerskilt for personer med mindre handicap samt handicap i alt. ud-
valgte ar i perioden 2008-2023. Vaegtet procent.
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Anm.: Tal for aret 2016 skal fortolkes med varsomhed, se afsnit 6.2.
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Bilagstabel 3.1 Ikke-beskaeftigede uden handicap fordelt efter ydelseskategori.
2023. Vaegtet procent.

Ydelser Intet handicap

Dagpenge og jobparat
Aktivitetsparat

SuU
Tilbagetraekningsydelser
Andre ydelser

Ingen ydelser

| alt

17,4

2,9

25,7

54,0

33

43,2

100
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Bilag 4 Bilag til kapitel 4

Bilagstabel 4.1

Andel i beskaftigelse for 16-29-arige med og uden handicap og
beskaeftigelsesgabet' mellem de to grupper, udvalgte ar i perioden

2012-2023. Vaegtet procent.

p{

2016

2019

2020

2021

2022

2023

Starre handicap 27,7 19,5 30,6* 251 329 29,4 35,0 351
Mindre handicap 51,1 52,3 53,1 60,9* 56,7 58,5 63,5 63,4
Handicap i alt 41,2 39,0 45,6* 50,8 48,2 50,6 55,1 56,4
Intet handicap 62,9 60,2* 65,5* 70,5* 69,3 74,5* 74,9 73,9

Sterre handicap 39.747 34619 56.551 34722 49,673 42587 49,655 46.594
Mindre handicap 53.723 51.059 113703 87.594 89.782 113572 118390  141.835
Handicap i alt 93.470 85678 170254 122316 139455 156159  168.045  188.429
Intet handicap 783433 820279 1.001.964 755618 762324 741368 736091 740411

Sterre handicap 164 155 176 113 156 101 124 177
Mindre handicap 340 310 500 359 353 354 371 576
Handicap i alt 504 465 676 472 509 455 495 753
Intet handicap 5378 5.613 4.960 3.378 3.319 2.514 2.514 3171

Sterre handicap vs.
intet handicap 35,2 40,8 34,9 45,4 36,5 45,0 39,9 38,8

Mindre handicap vs.
intet handicap 11,8 7,9 12,4 9,6 12,7 16,0 11,4 10,5

Handicap i alt vs. in-
tet handicap 21,7 21,2 19,9 19,7 21,1 239 19,8 17,5

Anm.: Tal for 2016 skal fortolkes med varsomhed, se afsnit 6.2. Tal for 2008 og 2010 er udeladt p& grund af begraenset datagrundlag.

Note: 'Beskeftigelsesgabet er beregnet som beskeftigelsesfrekvensen for unge uden handicap minus beskeftigelsesfrekvensen for
unge med handicap.
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Bilagstabel 4.2 Andel i NEET-gruppen for 16-29-arige med og uden handicap og
NEET-gabet' mellem de to grupper, udvalgte ar i perioden 2012-
2023. Vaegtet procent.

2014 2016 2019 2020 2021 2022 PLVPE]

Sterre handicap 54,1 52,4 41,6 47,9 38,0 54,6* 453 38,3
Mindre handicap 18,5 17,8 16,5 15,9 18,6 16,3 15,5 15,3
Handicap i alt 33,6 31,8 24,8* 25,0 25,5 26,7 24,3 21,0
Intet handicap 11,2 10,1 7,6* 9,5* 9,4 6,9* 77 87

Sterre handicap 39.747 34.619 56.551 34.722 49.673 42.587 49.655 46.594
Mindre handicap 53.723 51.059 113.703 87.594 89.782 113.572 118390 141.835
Handicap i alt 93.470 85.678 170.254 122316 139455 156.159 168.045 188.429
Intet handicap 783.433  820.279  1.001.964 755618 762324 741368 736.091 740.411

Sterre handicap 164 155 176 113 156 101 124 177
Mindre handicap 340 310 500 359 353 354 371 576
Handicap i alt 504 465 676 472 509 455 495 753
Intet handicap 5.378 5.613 4.960 3.378 3.319 2.514 2.514 3.171

Sterre handicap i
alt vs. intet handi-
cap 43,0 42,2 34,0 385 28,7 47,7 37,7 29,7

Mindre handicap i
alt vs. intet handi-
cap 7.3 77 8,9 6,4 9,2 9,4 7.9 6,7

Handicap i alt vs.
intet handicap 22,5 21,6 17,3 15,5 16,2 19,9 16,7 12,3

Anm.: Tal for aret 2016 skal fortolkes med varsomhed, se afsnit 6.2.

Note: " NEET-gabet er beregnet som andelen i NEET-gruppen for personer uden handicap minus andelen i NEET-gruppen for personer
med handicap.
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Bilagstabel 4.3
handicap. 2023. Vaegtet procent.

Psykisk eller
kognitivt handicap

Maend 43,0
Kvinder 57,0
| alt, procent 100,0

Unge med handicap fordelt pa karakteristika, seerskilt for type af

Sygdom eller
andet handicap

52,6
47,4

100,0

16-19 ar 16,1
20-24 ar 36,9
25-29 ar 47,0
| alt, procent 100,0

13,8

37,2

49,0

100,0

Medfadt 30,8
0-9 ar 41
10-15 ar 13,3
16-24 ar 24,0
25-29 ar 6,4
Ved ikke/Uoplyst 22,2
| alt, procent 100

17,1

8,4

25,5

33,5

6,7

9,0

100

Slet ikke 5.5
I ringe grad 15,6
| nogen grad 47,9
| hgj grad 30,9
| alt, procent 100,0

38,7

28,1

24,4

8,7

100,0

Slet ikke 8,1
I ringe grad 18,5
| nogen grad 36,5
| hgj grad 25,1

31,2

29,6

26,2

8,5
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Psykisk eller Sygdom eller

kognitivt handicap andet handicap

Helt uden for arbejdsmarkedet 11.8 4,6
| alt, procent 100,0 100,0
Messngtonevger
Meget enig 31,7 62,2
Lidt enig 34,1 26,4
Hverken enig eller uenig 17,8 9,0
Lidt enig 8,7 1.4
Meget uenig 7,6 0,9
| alt, procent 100,0 100,0
Opregnet antal personer (min.) 74.744 112.816
Uveaegtet antal personer (min.) 293 457

Anm.: * Statistisk signifikant forskel mellem unge med psykisk eller kognitivt handicap og unge med sygdom eller andet handicap.
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Bilagsfigur 4.1 Hvad er de unge i gang med? Seerskilt for type af handicap

16-29-arige fordelt efter, om de er beskaeftigede, under uddannelse, beskaeftigede og under uddan-
nelse eller i NEET-gruppen, personer med handicap i alt og seerskilt for handicaptyper samt personer
uden handicap, 2023. Vaegtet procent.

100
90
80
70
60

50
40 28,9

26,8

30
20

18,4

27,2
10 16,8

8,7

Psykisk eller kognitivt handicap ~ Sygdom eller andet handicap Intet handicap

NEET B Under uddannelse B Beskaeftiget og under uddannelse M Beskaeftiget

Anm.: For opregnet og uvaegtet antal, se Bilagstabel 4.3. Signifikant forskel mellem 'psykisk og kognitivt handicap” og 'sygdom
og andet handicap’, mellem ‘psykisk og kognitivt handicap’ og intet handicap og mellem 'sygdom og andet handicap’ og
intet handicap.
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Bilag 5 Bilag til kapitel 5

Bilagsfigur 5.1 Hgjeste fuldferte uddannelse for 30-39-arige

Befolkningen i alderen 30-39 ar saerskilt efter, om de har et handicap eller €j, og om handicappet er
starre eller mindre, 2023. Veegtet procent.

100
90
80
70
60
50
40
30

42
29 28
20 20 23 -
: l LI Ll .
) ] ] O Hm

Sterre handicap* Mindre handicap* Handicap i alt* Intet handicap

58
48

Procent

38

25

M Grundskole B Gymnasiale uddannelser

W Erhvervsfaglige uddannelser = Videregaende uddannelser

Anm.: Uvaegtet antal observationer og opregnet antal: stgrre handicap: 169 (59.099), mindre handicap: 272 (104.443), intet handi-
cap: 1343 (571.549).

Note: * Signifikant forskel i fordelingerne i forhold til referencegruppen (intet handicap).
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Bilagsfigur 5.2 | gang med en uddannelse — 30-39-arige

Befolkningen i alderen 30-39 ar seerskilt efter, om de har et handicap eller €j, og om handicappet er
starre eller mindre, 2023. Veegtet procent.

9 9
8
6 I
0 I

Sterre handicap* Mindre handicap Handicap ialt Intet handicap

Procent
N (o)} oo

hS)

Anm.: Uveegtet antal observationer og opregnet antal: stgrre handicap i alt: 169 (59.099), mindre handicap i alt: 275 (106.068),
intet handicap i alt: 1354 (577.249).

Note: * Signifikant forskel i fordelingen mellem starre handicap og intet handicap.
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Bilagsfigur 5.3 Frafald fra uddannelser efter folkeskolen for personer

mellem 16-24 ar

Befolkningen i alderen 16-24 ar saerskilt efter, om de har et handicap eller €j, og om handicappet er
starre eller mindre, 2023. Vaegtet procent.

Note:

100
90 83
80
73 g
70
60 56
50
40
26
30 - 21 22
20 14
9
10 6 3
0

Starre handicap* Mindre handicap* Handicap ialt* Intet handicap

B Droppet ud to eller flere gange ™ Droppet ud en gang M |kke droppet ud af uddannelse

Svarfordeling for spergsmalet: ‘Er du pa noget tidspunkt efter folkeskolen/grundskolen droppet ud af en uddannelse?".
Uvaegtet antal observationer og opregnet antal: stgrre handicap i alt: 85 (20.014), mindre handicap i alt: 352 (76.717), intet
handicap i alt: 2076 (429.278).

* Signifikant forskel i fordelingen mellem handicapgrupperne og intet handicap.
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Bilagsfigur 5.4  Frafald fra uddannelser efter folkeskolen for personer

mellem 25-39 ar

Befolkningen i alderen 25-39 ar saerskilt efter, om de har et handicap eller €j, og om handicappet er
starre eller mindre, 2023. Vaegtet procent.

Note:
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57
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29
30 26 24
19

20
10

0

Starre handicap* Mindre handicap* Handicap ialt* Intet handicap

B Droppet ud to eller flere gange ™ Droppet ud en gang M |kke droppet ud af uddannelse

Svarfordeling for spergsmalet: ‘Er du pa noget tidspunkt efter folkeskolen/grundskolen droppet ud af en uddannelse?".
Uvaegtet antal observationer og opregnet antal: starre handicap i alt: 255 (84.053), mindre handicap i alt: 493 (169.563),
intet handicap i alt: 2395 (871.791).

* Signifikant forskel i fordelingen mellem handicap-grupperne og intet handicap.
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Bilagsfigur 5.5 Uddannelsestype, man senest er droppet ud af — 25-39-arige

Befolkningen i alderen 25-39 ar, som pa et tidspunkt er droppet ud af en uddannelse efter grundsko-
len seaerskilt efter, om de har et handicap eller ej, og om handicappet er starre eller mindre, 2023.
Vaegtet procent.

60
49
50
43 42 42
40
33
‘uc'; 30 30 30
§ 30 27 25 27
a
21
20
10
0

Sterre handicap* Mindre handicap* Handicap i alt* Intet handicap

B Gymnasial uddannelse M Erhvervsuddannelse B Videregaende uddannelse

Anm.: Svarfordeling for spergsmalet: ‘Hvilken type uddannelse droppede du (senest) ud af?’. Gymnasial uddannelse indeholder
svarkategorierne: ‘Seerlig ungdomsuddannelse (STU/FGU)’ og ‘Gymnasial uddannelse (STX, HF, HHX, HTX og adgang til
teknika, Adgangseksamen til Ingenigruddannelsen, Adgangskursus til skov- og landskabsingenigr’). Erhvervsuddannelse
indeholder fglgende svarkategorier: ‘Erhvervsuddannelse’ og ‘Erhvervsuddannelse med EUX'. Uvaegtet antal observationer
og opregnet antal: stgrre handicap i alt: 120 (43.006), mindre handicap i alt: 199 (70.681), intet handicap i alt: 712
(255.585).

Note: * Signifikant forskel i fordelingen mellem handicapgrupperne og intet handicap.
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Bilagsfigur 5.6 Frafald fra uddannelser efter folkeskolen for maend

Meend i alderen 16-39 ar seerskilt efter, om de har et handicap eller ej, og om handicappet er stgrre
eller mindre, 2023. Vaegtet procent.

Note:

100
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60
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40
30 28 24 26 25
5 " 17 19
- I o201 mfR B
0 L]

Sterre handicap* Mindre handicap* Handicap i alt* Intet handicap

Procent

o

M Ja, to eller flere gange M Ja, engang M Nej

Svarfordeling for spgrgsmalet: 'Er du pa noget tidspunkt efter folkeskolen/grundskolen droppet ud af en uddannelse?".
Uvaegtet antal observationer og opregnet antal: stgrre handicap: 138 (45.791), mindre handicap: 399 (125.201), intet handi-
cap: 2172 (665.255).

* Signifikant forskel i fordelingen mellem hhv. 1) stgrre handicap vs. intet handicap og b) mindre handicap vs. intet handi-
cap, ¢) handicap i alt vs. intet handicap.
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Bilagsfigur 5.7 Frafald fra uddannelser efter folkeskolen for kvinder

Kvinder i alderen 16-39 ar seerskilt efter, om de har et handicap eller ej, og om handicappet er starre
eller mindre, 2023. Vaegtet procent.
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Anm.: Svarfordeling for spgrgsmalet: 'Er du pa noget tidspunkt efter folkeskolen/grundskolen droppet ud af en uddannelse?’.
Uvaegtet antal observationer og opregnet antal: stgrre handicap: 202 (58.275), mindre handicap: 446 (121.079), intet handi-
cap: 2299 (635.814).

Note: * Signifikant forskel i fordelingen mellem hhv. a) stgrre handicap vs. intet handicap, b) mindre handicap vs. intet handicap,
¢) handicap i alt vs. intet handicap.

Bilagstabel 5.1 Gennemsnitlig alder - for personer i alderen 16-39 ar, 16-24 ar, 25-39
ar, opdelt pa handicapsterrelse, 2023.

16-39 ar 16-24 ar 25-39 ar
Starre handicap 30,0* 21,0* 32,1
Mindre handicap 28,5* 20,9* 31,9
Handicap ialt 28,9* 20,9* 32,0
Intet handicap 27,9 20,3 31,7
Opregnet antal 1.671.256 530.369 1.140.886
Uveegtet antal 5.722 2.537 3.185

Note: * Statistisk signifikant forskel mellem handicapgrupperne og intet handicap.
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Bilagsfigur 5.8  Andele, som har faet hjelp til at finde arbejde efter deres
senest afsluttede skolegang/uddannelse

Befolkningen i alderen 16-39 ar, som ikke har veeret under uddannelse de seneste 4 uger szerskilt ef-
ter, om de har et handicap eller ej, og om handicappet er stgrre eller mindre, samt om man har fuld-
fart en erhvervskompetencegivende uddannelse, 2023. Vaegtet procent.

>0 46
45
40

40 35 35 34
35 33
30 27
25 23
20
15
10

5

0

Starre handicap* Mindre handicap* Handicap ialt* Intet handicap

H |[kke fuldfert kompetencegivende uddannelse  ® Fuldfert kompetencegivende uddannelse

Anm.: Uvagtet antal observationer og opregnet antal: se Figur 5.10.
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