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FORORD

Hjemmevarnskommandoen har bedt SFI om at kortlegge, hvad der ka-
rakteriserer hjemmevearnets frivillige medlemmer anno 2011. Underso-
gelsen skal give et storre kendskab til de frivillige medlemmers sammen-
setning samt medlemmernes holdninger og forventninger til hjemme-
vaernet og deres egen frivillige indsats. Rapporten er en opfolgning pa en
undersogelse af hjemmevarnets frivillige medlemmer, som SFI gennem-
forte 1 2007 (Fridberg & Jeger, 2007).

Undersogelsen er gennemfort som en post-sporgeskemaunder-
sogelse og webbaseret undersogelse i november 2011 pa et reprasenta-
tivt udsnit af hjemmevarnets frivillige medlemmer. Ogsa medlemmer,
der star i reserven, indgér i undersogelsen.

Vi retter en speciel tak til professor Lars Skov Henriksen, AAU,
der har fungeret som referee pa rapporten, og til folgegruppen, som lige-
ledes har bidraget med konstruktive kommentarer.

Rapporten er skrevet af seniorforsker Torben Fridberg, som og-
sd har veeret projektleder for undersogelsen, og videnskabelig assistent
Malene Damgaard.

Kobenhavn, marts 2012
JORGEN SONDERGAARD






RESUME

I denne rapport kortlegger vi sammensztningen af hjemmevaernets fri-
villige medlemmer samt deres holdninger og forventninger til hjemme-
vernet og deres egen frivillige indsats. Rapporten er en opfelgning pd en
rapport fra 2007, hvor SFI gennemforte en tilsvarende kortlegning. Vi
belyser derfor ogsa udviklingen fra 2007 til 2011.

DE FRIVILLIGE MEDLEMMERTI TAL

I september 2011 havde hjemmevaernet 47.786 medlemmer, hvoraf
19.678 stod 1 den aktive styrke, mens resten stod i reserven, dvs. at de
deltager i mindre end 24 timer om 4aret i funktionsrelaterede aktiviteter
for hjemmevzrnet. De 19.678 medlemmer i den aktive styrke omfattede
1.519 officerer, 3.471 andre befalingsmand samt 14.688 menige fordelt
pa de forskellige vernsgrene: harhjemmevaernet (HHV), politihjemme-
vernet (POHJV), virksomhedshjemmevaernet (VHV), marinehjemme-
vernet (MHV) og flyverhjemmevarnet (FHV). Politi- og virksomheds-
hjemmevarnet horer organisatorisk under harhjemmevarnet, men op-
treeder 1 denne undersogelse som selvstendige grene af hjemmevarnet.
Harhjemmevarnet er langt den storste af varnsgrenene, idet der her er
30.587 frivillige medlemmer, hvoraf ca. 19.000 star i reserven. Mindst er
virksomhedshjemmevarnet, som har 1.345 frivillige medlemmer, heraf
602 aktive.



DEN TYPISKE HJEMMEVARNSSOLDAT

Mange af medlemmerne af hjemmevzarnet har et langvarigt medlemskab
bag sig. I gennemsnit har de frivillige 1 2011 varet medlem i 24,3 ér. |
2007 var den gennemsnitlige anciennitet 23,1 ar. Der er nogle markante
forskelle pa de fem vaernsgrene, hvad angar de frivilliges anciennitet. De
frivillige i flyverhjemmevarnet har 1 gennemsnit vaeret medlem i 28,9 ir,
mens de frivillige 1 marinehjemmevarnet i gennemsnit har 21,1 ars anci-
ennitet. Forskellen i anciennitet mellem varnsgrenene med henholdsvis
de mest og mindst erfarne frivillige er siledes 7,8 ar.

De mange frivillige medlemmer af hjemmevzernet udger selvsagt
et bredt udsnit af den danske befolkning, men der er en klar overvagt af
mend i alderen mellem 25 og 50 dr. Der er dog ogséd en del kvindelige
medlemmer. De udger 13 pct. af medlemmerne. Af hjemmevarnets fem
veernsgrene er der relativt flest kvinder i flyverhjemmevarnet.

Gennemsnitsalderen er 52 ar, hvilket er lidt hojere end i 2007,
hvor den var 49 ir. Denne gennemsnitlige aldring skyldes udelukkende,
at medlemmer i reserven i gennemsnit er blevet ca. 5 ar xldre i arene fra
2007 til 2011, mens gennemsnitsalderen blandt de aktive er nogenlunde
den samme, som den var i 2007. Hjemmevzarnet har siden 2007 haft en
stigende tilgang af unge frivillige medlemmer. Andelen af 18-29-drige
blandt de aktive er steget fra 7 pct. i 2007 til godt 13 pct. 1 2011. Men
ogsa andelen i den zldste aldersgruppe, 60 ar og derover, er oget siden
2007. Samtidig med tilgangen af nye unge er der saledes ogsi flere aldre,
der forbliver aktive.

De frivillige medlemmer af hjemmevarnet er endvidere karakte-
riseret ved at omfatte relativt mange med en faglig uddannelse. Sammen-
lignet med alle i den voksne befolkning er der relativt farre i hjemme-
varnet, som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, men
ogsd ferre med en videregiende uddannelse. Andelen med en viderega-
ende uddannelse er dog steget siden 2007.

De frivillige i hjemmevarnet er endvidere relativt oftere ansat i
den private sektor, har i gennemsnit en lengere arbejdsuge og er lidt me-
re tilbojelige til at have uregelmaessige arbejdstider. Siden 2007 er andelen,
der er giet pa pension, eget, hvilket passer med den storre andel af med-
lemmer 1 de «xldre aldersgrupper.

Endelig er en relativt storre andel af de frivillige bosiddende
uden for de store byomrider.
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MEDLEMMERNE ER OGSA AKTIVE I ANDET FRIVILLIGT ARBEJDE

Ligesom i 2007 viser denne undersogelse, at rigtic mange medlemmer ud
over at yde en frivillig indsats 1 hjemmevarnet ogsd legger en frivillig
indsats i andre sammenhange. Hele 62 pct. af de frivillige i hjemmevzet-
net er engageret i en eller anden form for frivilligt arbejde ved siden af
deres aktiviteter i hjemmevarnet. Til sammenligning er kun knap 40 pct.
af hele den voksne danske befolkning engageret i frivilligt arbejde. Det-
med er de frivillige i hjemmevarnet langt mere involveret i forskellige
former for andet frivilligt arbejde end danskerne i almindelighed. Lige-
som 1 befolkningen som helhed er det iszr inden for idrats-, fritids- og
bolig- og lokalsamfundsomradet, at de frivillige i hjemmevzarnet deltager
ud over deres frivillige arbejde i hjemmevarnet. Dette hoje aktivitetsni-
veau for frivilligt arbejde genfindes pa samme hoje niveau, uanset hvilken
varnsgren man ser pa.

Ogsa nar det drejer sig om villighed til at hjelpe pa anden mide
end inden for det organiserede frivillige arbejde, fremtraeder hjemme-
vernsmedlemmerne som meget aktive. Hjemmevarnsmedlemmer yder
noget mere end befolkningen som helhed hjxlp med praktiske opgaver
eller med penge eller anden form for skonomisk stette til personer uden
for egen husstand, hvad enten det drejer sig om familie, venner, naboer
eller andre. Der er heller ikke pa dette omrade forskel mellem vaernsgre-

nene.

ANLEDNING OG MOTIVER
Ligesom ved andre former for frivilligt arbejde viser det sig, at det har
stor betydning at blive opfordret til at g ind i frivilligt arbejde. Rekrutte-
ringen er typisk athengig af sociale netvark eller social kapital, som oger
chancen for at blive opfordret og dermed chancen for at opleve, at der er
brug for den frivilliges indsats. Ogsé i undersogelsen i 2007 angav de fri-
villige mest hyppigt, at de var blevet opfordret af andre til at blive med-
lem. I 2011 er det dog blevet en storre andel, der oplyser, at indmeldel-
sen udsprang af militertjeneste, nemlig 28,7 pct. mod 22,9 pct. 1 2007.

Mange af hjemmevarnets medlemmer har et netvark inden for
hjemmevarnet. 32 pct. har familie, der er medlemmer, og 69 pct. har
venner blandt hjemmevzrnets frivillige.

De frivillige kan opdeles i fire grupper, hvad angar deres motiva-
tion for at vaere medlem af hjemmevarnet. Traditionalister er iser motive-
ret af at ville forsvare Danmark og af, at hjemmevarnet loser vigtige op-
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gaver for samfundet. Lederaspiranter er motiveret af muligheden for ud-
dannelse og ledererfaring. De sociale og fritidsfolket legger vagt pa en aktiv
fritid og det sociale samvar, og de supermotiverede nevner en lang rekke
begrundelser af bade militzer og social karakter.

EN TREDJEDEL VIL GERNE BRUGE MERE TID I HUEMMEVARNET

De frivillige bruger i gennemsnit 8,4 timer om maneden pa hjemmevzet-
net. Ser man bort fra de medlemmer, som star i reserven, bruger de akti-
ve frivillige i gennemsnit 19,6 timer om maneden. Det samlede gennem-
snit er faldet med knap en halv time siden 2007, men det er steget med
mere end en time for den aktive styrke. Der er store forskelle i tidsfor-
bruget mellem vernsgrenene. Mest tid bruger de aktive frivillige i mari-
nehjemmevearnet; de bruger i gennemsnit 24,3 timer. Mindst tid bruger
de aktive frivillige i flyverhjemmevernet; de bruger i gennemsnit 15,6
timer om mineden. De andre vernsgrene er placeret mellem disse to
yderpunkter.

Hovedparten af de frivillige har tidligere varet mere aktive. Den
vigtigste arsag til det lavere aktivitetsniveau i dag sammenlignet med tid-
ligere er, at de frivillige hellere vil bruge tiden pa noget andet end hjem-
mevarnet.

31 pct. af de frivillige kunne godt teenke sig at deltage i flere akti-
viteter, hvis de blev bedt om det.

44 pct. af de frivillige overvejer undertiden at stoppe 1 hjemme-
varnet, og ca. 17 pct. har besluttet sig for at stoppe. Andelen, der under-
tiden overvejer at stoppe, er lidt mindre end i 2007, men andelen, der har
besluttet sig, er blevet storre. Siden 2007 er der blevet flere, der vil stop-
pe pa grund af sygdom eller handicap.

HJEMMEVARNET ER RESPEKTERET, MEN FORDOMME OM MEDLEMMERNE
En stor del af de frivillige oplever, at hjemmevarnet som institution er
respekteret i samfundet. Til gengzxld mener mange af de frivillige ogsi, at
hjemmevearnets frivillige som individer bliver udsat for mange fordom-
me. Det er imidlertid kun fa af de frivillige i hjemmevearnet, der oplever,
at nogen i deres omgangskreds tager afstand fra deres medlemskab.

80 pct. af de frivillige mener, at opfattelsen af hjemmevarnet er
blevet forbedret, efter at der de seneste ar er blevet udsendt hjemme-
veernsfolk til internationale operationer.
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HJEMMEVARNETS OPGAVER
De frivillige er enige i, at hjemmevzarnet bade har militzere og civile op-
gaver, og at begge typer af opgaver er vigtige. De frivillige kan hold-
ningsmaessigt inddeles i tre grupper med hensyn til deres opfattelse af,
hvilke opgaver der er de vigtigste for hjemmeveernet. De beredskabsoriente-
rede fokuserer iser pa stiende beredskabsopgaver som fx soredning og
farvandsovervagning, de iundsatsorienterede fokuserer iser pa praktiske ind-
satsopgaver som fx trafikregulering og sanitetsvagt, og de forsvarsorienterede
fokuserer iser pa militert forsvar af Danmark og stotte til forsvaret. Dis-
se resultater afviger ikke fra undersegelsen 1 2007.

83 pct. af de frivillige mener, at det er meget vigtigt eller vigtigt for
deres medlemskab, at hjemmevarnet er en frivillig militeer organisation.

CIVILE KOMPETENCER

Nesten halvdelen af de aktive medlemmer oplyser, at de ofte eller af og
til bruger deres civile kompetencer i forbindelse med deres tjeneste 1
hjemmevzrnet. Frivillige fra marinehjemmevaernet gor mest hyppigt brug
af deres civile kompetencer.

To tredjedele af de aktive medlemmer mener ogsd, at det er en
fordel at bruge sin civile uddannelse/erhvervserfaring i forbindelse med
tjenesten i hjemmevarnet.

Nzsten hver fjerde aktive medlem mener, at hjemmevaernet skal
veere meget bedre til at fokusere pd deres civile kompetencer, og yderlige-
re en tredjedel af medlemmerne svarer, at hjemmevarnet skal vare lidt
bedre til dette.

MANGE VIL GERNE BIDRAGE TIL DE INTERNATIONALE OPGAVER

Blandt de aktive i hjemmevarnet er det ca. 36 pct., der har oplyst, at de
kunne tenke sig at deltage i hjemmevzarnets internationale operationer
og blive udsendt i den forbindelse.

Hjemmevarnets frivillige er endnu mere positive over for at bi-
drage til forsvarets internationale operationer herhjemme, fx ved delta-
gelse 1 ovelser og som aflesning for udsendte soldater i kortere perioder.

Onsket om selv at blive udsendt hanger sterkt sammen med al-
der. 70 pct. af de 18-29-arige i den aktive styrke kunne godt tenke sig at
blive udsendt i forbindelse med forsvarets internationale operationer. I
den aldste aldersgruppe gzlder det kun 20 pct.
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Langt de fleste af hjemmevearnets frivillige er positive over for
hjemmevernets overvejelser om deltagelse i internationale opgaver med
civil genopbygning.

45 pct. af de frivillige i den aktive styrke har oplyst, at de kunne
forestille sig selv at tage del 1 opgaver med civil genopbygning. Ogsa her er
der en klar sammenhang med alder. 70 pct. af 18-29-arige vil gerne tage
del i civil genopbygning. I den =ldste aldersgruppe drejer det sig om 29 pct.

TILFREDSHED OG ANERKENDELSE

Selvom der er nogle forskelle mellem vaernsgrenene, er de frivillige gen-
nemgiende meget tilfredse med deres uddannelse, opgaver, muligheder
for at videreudvikle sig, de narmeste foresatte, materiellet og det sociale
samvzer. De er ogsa gennemgiende ganske tilfredse med de &onkrete akti-
viteter, de udferer i tjenesten.

Pa en 10-punkts-skala for generel tilfredshed med den made,
som hjemmevarnet fungerer pa, er gennemsnittet for alle frivillige 6,6.
Det er en anelse hojere end 1 2007.

Hovedparten af de frivillige oplever ogsd, at deres indsats bliver
vardsat 1 underafdelingen. Relativt faerre frivillige oplever, at deres ind-
sats bliver anerkendt i resten af hjemmevzrnet. En tredjedel af de frivilli-
ge ved ikke, om deres indsats bliver vardsat af hjemmevzarnet.

SUNDHED OG TRANINGSTILTAG

16,8 pct. af de frivillige kender til projektet "Sundhed og treningstiltag i
hjemmevarnet”, men langt den storste andel (76,5 pct.) kender ikke til
det. 86 pct. af de frivillige synes imidlertid, at det er en god ide eller en
meget god ide, at hjemmevarnet beskaftiger sig med sundhed og opfor-
drer til oget fysisk aktivitet. Kun 6 pct. synes ikke, at det er en god ide.

INFORMATION

Langt de fleste af hjemmevarnets medlemmer mener, at de far tilstrak-
kelig information fra hjemmevarnet, og at de enten meget godt eller no-
genlunde kan folge med i udviklingen i hjemmevzrnet. 19 pct. mener, at
de folger godt med, og 63 pct., at de folger nogenlunde med.

Der er generelt en stigning fra 2007 til 2011 i hyppigheden af
brugen af www.hjv.dk, og hvor ofte de frivillige logger pad www.hjv.dk.
55 pct. af de frivillige benytter hjemmevarnets hjemmeside, og lidt ferre
logger sig ind pa hjemmesiden for at fi mere information om deres un-
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derafdeling. Andelen er fordoblet fra 2007 til 2011 for frivillige, der dag-
ligt bruger hjemmesiden, og for frivillige, der bruger hjemmesiden flere
gange om ugen.

De frivillige kan inddeles i to grupper med hensyn til, hvordan
de far deres information om hjemmevarnet. Der er henholdsvis typen,
der modtager information via mundtlige eller elektroniske medier, og
typen, der modtager information via trykte medier. I 2007 var det muligt
at identificere fire typer, men det forhold, at s mange flere benytter in-
ternettet til at fa informationer i 2011, har medfert en mindre differentie-
ring blandt frivillige i forhold til, hvordan de modtager information.
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KAPITEL 1

BAGGRUND

Hjemmevarnskommandoen har bedt SFI om at kortlegge, hvad der ka-
rakteriserer hjemmevearnets frivillige medlemmer anno 2011. Underso-
gelsen giver et storre kendskab til de frivillige medlemmers sammensat-
ning, samt medlemmernes holdninger og forventninger til hjemmevzarnet
og deres egen frivillige indsats. SFI har gennemfort en tilsvarende undet-
sogelse 1 2007, og rapporten afdekker derfor ogsa eventuelle endringer i
forhold til sammensatning og holdninger i relation til hjemmevaernet
blandt hjemmevzrnets frivillige fra 2007 til 2011.

Baggrunden for denne opfoelgning er de senere ars store ndrin-
ger 1 hjemmevearnets opgaver. 2007-undersogelsen blev gennemfort, ef-
ter at hjemmevzernet var blevet reorganiseret fra top til bund i forbindel-
se med forsvarsforliget 2000-2004 og forsvarsforliget 2005-2009. Siden
undersogelsen 1 2007 er et nyt forsvarsforlig 2010-2014 blevet implemen-
teret med yderligere en rakke effektiviseringer og omstruktureringer til
folge.

De seneste ar har hjemmevarnet endvidere fiet en reekke nye
opgaver at lose, idet hjemmevarnsoldater udsendes som stottefunktion
for forsvaret ved internationale missioner og hjalper med at treene de af
forsvarets soldater, der skal udsendes.

Denne opfoelgningsundersogelse belyser, om omstillingerne i
hjemmevarnet har medfort endringer i medlemmernes bevaggrunde for
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at veere frivillig i hjemmevarnet. Det overordnede formal med underso-
gelsen er saledes — ligesom i1 2007 — at skabe et bedre grundlag for tilret-
teleggelse af tjenesten som frivillig, sa den frivillige indsats bliver si inte-
ressant og udfordrende som muligt for det enkelte medlem.

Til baggrunden herer endvidere, at hjemmevarnet i en drrekke
efter den kolde krigs ophor har oplevet en jevn nedgang i antallet af
medlemmer. P2 sit hojeste 1 1983 havde hjemmevarnet 77.892 medlem-
mer. I oktober 2011 var der ca. 47.800 medlemmer. I de senere ér er den
nedadgiende kurve imidlertid blevet rettet af, og det er indtrykket, at in-
teressen for hjemmevernet er inde i en positiv udvikling, og hjemme-
vernet melder om tilgang af nye unge medlemmer.

Undersogelsen 1 2007 af den frivillige indsats i hjemmevarnet
(Fridberg & Jaeger, 2007) tog i en vis udstreekning udgangspunkt i SFI’s
undersogelse af den frivillige indsats i Danmark, som sidst blev gennem-
fort 1 2004 pa et repraesentativt udsnit af den voksne befolkning (Boie,
Fridberg & Ibsen, 2006; Koch-Nielsen m.fl., 2005). Ud over at kortlegge
omfanget af frivilligt arbejde 1 den danske befolkning indgik der i denne
undersogelse sporgsmal om arbejdsopgavernes karakter og rammer, om
tidsforbrug, motiver for at arbejde frivilligt, oplevelse af krav, overvejel-
ser om at stoppe og hindringer for at arbejde frivilligt i forskellige grup-
per af befolkningen. Denne undersogelse har siledes kunnet bidrage med
nogle afprovede metoder samt med et sammenligningsgrundlag for ana-
lysen af den frivillige indsats i hjemmevzarnet, som det ogsd fremgar af
denne rapport.

OM HJEMMEVARNET
Hjemmevzrnet er et vaern under Forsvarsministeriet, som hovedsageligt
bestir af frivillige og ulonnede medlemmer. Af de ca. 47.800 frivillige
medlemmer er ca. 13 pct. kvinder. Antallet af ansatte udger ca. 770 for-
delt pa ca. 370 militere og ca. 400 civile. Enhver, som er fyldt 18 ar, og
som har dansk statsborgerskab, kan soge om optagelse i hjemmevarnet.
I seerlige tilfaelde kan der ses bort fra reglen om dansk statsborgerskab.
Den primzre opgave for hjemmevarnet er at stotte det ovrige
forsvar. I fredstid udferer hjemmevernet dog ogsa en rakke aktiviteter i
den civile redningstjeneste, fx 1 forbindelse med terrorberedskab, sored-
ningstjeneste, afsparring af omrader ved storre ulykker, eftersogning af
personer og indsxttelse af personel og materiel ved katastrofer som
oversvommelser og lignende. Hjemmevzarnet yder endvidere ofte assi-
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stance ved sportsstevner, trafikregulering, hjzlp til sos ved stevner eller
med bugsering, sanitetsvagt, demonstrationer af fyrverkeri mv.

Hjemmevazrnet har siden 2008 ydet stotte til forsvarets interna-
tionale opgaver. I 2010 udsendte hjemmevernet 96 frivillige soldater.
Udsendelserne har primert vaeret i form af to bevogtningsdelinger samt
ekstra bidrag af to grupper i sommetperioden. Derudover har der varet
udsendt 186 personer, som har tegnet almindelige kontrakter med for-
svaret, og som samtidig er frivillige soldater i hjemmevzarnet. Dette giver
samlet 282 personer udsendt i international tjeneste, som er frivillige sol-
dater i hjemmevzrnet.

Hjemmevarnet er opdelt i en aktiv styrke og en reserve. Der er
ca. 19.700 medlemmer i hjemmevarnets aktive styrke. I den aktive styrke
skal medlemmerne bruge mindst 24 timer om aret pi arbejde for den
underafdeling, de tilhorer. Medlemmer, som har vaben, skal en gang om
dret bestd en kontrolskydning. De aktive soldater indgdr i hjemmevar-
nets beredskab. Foruden funktions- og enhedsuddannelse modtager de
frivillige soldater i hjemmevarnet, som er optaget i 2005 eller senere, en
totalforsvarsuddannelse svarende til den totalforsvarsuddannelse, som
vernepligtige 1 det ovrige forsvar modtager. Frivillige soldater, som er
optaget for 2005, bliver ogsa tilbudt totalforsvarsuddannelsen. De frivil-
lige i reserven er tilknyttet en underafdeling, men er ikke forpligtet til at
bruge tid pd hjemmevarnsarbejde. I reserven stir medlemmer med min-
dre end 24 timers funktionsrelateret tjeneste om aret. Bide medlemmer 1
den aktive styrke og i reserven har imidlertid modepligt i situationer,
hvor der er behov for det.

Hjemmevaxrnet er opdelt i harhjemmevaernet, marinehjemme-
vernet og flyverhjemmevarnet. I harhjemmevarnet indgir endvidere
polithjemmevarnet og virksomhedshjemmevarnet. 1 undersogelsen
skelnes der siledes mellem de fem kategorier eller varnsgrene:

o Harhjemmevzarnet, hvis opgave det er at stotte heren og politiet, er
langt den storste veernsgren med hensyn til antallet af medlemmer. 1
herhjemmevarnet indgar:

«  Politihjemmevzrnet, hvis primare opgave er at stotte politiet.

«  Virksomhedshjemmevarnet, hvor den vigtigste opgave er at
beskytte vitale samfundsfunktioner som telefonnet, el-net, jern-
bane og postvasen i tilfelde af en trussel mod landets infra-
struktur.
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Marinehjemmevarnet, hvis primare opgave er at stotte sovarnet,
SKAT, politi og andre myndigheder. Marinehjemmevarnet bruges
iseer til farvandsovervigning, seredning og forureningsbekempelse
samt maritime bevogtningsopgaver.

Flyverhjemmevarnet, hvis opgave det er at stotte flyvevdbnet, og
som isar bruges til overvagnings- og bevogtningsopgaver ved flyve-
stationer samt som en del af beredskabet mod kemiske, biologiske
og radioaktive trusler.



KAPITEL 2

METODE

Da en vigtig del af formalet med undersogelsen af hjemmevarnets frivil-
lige medlemmer er at give mulighed for at belyse udviklingen siden den
sidste undersogelse i 2007, er denne undersogelse ogsa metodemassigt
gennemfort, sd resultaterne umiddelbart kan sammenlignes mellem de to
undersogelser.

Undersogelsen af hjemmevarnets frivillige medlemmer er gen-
nemfort som en kombineret post-sporgeskemaundersogelse og webbase-
ret undersogelse blandt et reprasentativt udsnit af hjemmevaernets frivil-
lige medlemmer. Sporgeskemaet blev sendt ud med et folgebrev, der og-
sd orienterede om muligheden for at besvare sporgeskemaet elektronisk
via et link til webskemaet.

Sporgeskemaerne blev udsendt i slutningen af oktober 2011, og
en rykker med et nyt skema blev udsendt ca. 2 uger efter. Yderligere en
reminder blev sendt per brev en uge herefter. Dataindsamlingen blev
afsluttet 1 begyndelsen af december 2011.

I slutningen af indsamlingsperioden er der foretaget en telefon-
opfolgning blandt dem, vi ikke havde modtaget besvarelse fra. Dem, vi i
den forbindelse opndede kontakt til, har besvaret sporgeskemaet per telefon.

Stikproven er udtrukket simpelt tilfeldigt fra hjemmevarnets
medlemsregister og er stratificeret efter i alt 20 grupper:
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+  De fem varnsgrene: hzrhjemmevarnet, politthjemmevarnet, virk-
somhedshjemmevzrnet, marinehjemmevearnet, flyverhjemmevearnet.
Der er udtrukket nogenlunde lige store antalsmessige stikprover fra
hver af disse tjenestegrupper.

«  Aktive medlemmer og medlemmer i reserven: Aktive medlemmer er
medlemmer, som i hjemmevarnets medlemsregister stir opfort med
mindst 24 timers funktionsrelateret tjeneste om aret.

«  Rang: officerer, ovrige befalingsmand og menige.

I oktober 2011 havde hjemmevarnet, som det fremgar af tabel 2.1,
47.786 frivillige medlemmer. Heraf stod 28.108 i reserven, hvilket svarer
til 59 pct. af medlemmerne. I alt 1.600 medlemmer blev udtrukket til at
indgd i undersogelsen. De 1.600 er udtrukket med et antal fra hver af de
20 grupper af medlemmer opdelt efter varnsgrene, rang og akti-
ve/reserven, som det ligeledes fremgar af tabel 2.1.

I alt 925 personer fra den udtrukne stikprove har besvaret spot-
geskemaet, hvilket svarer til en samlet svarprocent pda 58. De 925 besva-
relser omfatter 605 udfyldte papirskemaer, 290 webbaserede besvarelser
og 30 telefoninterview. Som det fremgar af tabel 2.1, er der imidlertid
ganske store forskelle pa besvarelsen 1 de forskellige grupper. Blandt of-
ficererne er svarprocenten pa 76. For andre befalingsmand er den 70, og
for menige i den aktive styrke er den 57. Endelig er svarprocenten blandt
medlemmerne i reserven 42. De mindst aktive medlemmer har siledes
ogsa varet de mindst aktive til at deltage i undersogelsen. At officererne
har veeret de mest flittige til at svare, gaxlder inden for alle varnsgrene.
De hojeste svarprocenter er opndet blandt officerer og ovrige befalings-
meznd. De storste forskelle mellem varnsgrenene findes blandt office-
rerne. I flyverhjemmevzarnet er svarprocenten pd 86 pct., mens den for
officererne i haerhjemmevarnet er pa 71.

Dette monster i besvarelsen svarer i ovrigt nogenlunde til den
opniede besvarelse 1 2007. I 2007 besvarede i alt 1.005 af de udtrukne
1.600 medlemmer sporgeskemaet, hvilket svarer til en samlet svarprocent
pd 64. Ogsd 1 2007 var der ganske store forskelle pa svarprocenten i de
forskellige grupper.

I alle rapportens beskrivende tabeller har vi anvendt vaegte, som
vejer op fra antallet af besvarelser til det totale antal medlemmer inden
for hver af de 20 grupper af medlemmer (de fem varnsgrene og de fire
grupper efter rang og reserven). Der er nogle enkelte uoverensstemmel-
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ser mellem de frivilliges egne oplysninger og medlemsregisterets oplys-

ninger om, hvilken vernsgren de tilhorer, samt om de stér i reserven eller

ej. I denne rapport er de frivilliges placering i medlemsregisteret lagt til

grund for inddelingen efter vaernsgren, rang og status, idet vaegtningen er

beregnet pa disse strata.

TABEL 2.1
Antal medlemmer, stikprgve og svarprocenter.
Andre
Antal medlemmer Officerer befalingsmeend Menige Reserven Alle
Population
Haerhjemmevaernet 838 2.097 8.400 19.252 30.587
Politihjemmeveernet 209 569 2257 2960 5995
Virksomhedshjemmeveernet 68 122 412 743 1345
Marinehjemmeveernet 261 346 2.269 2.023 4.899
Flyverhjemmevaernet 143 337 1.350 3130 4.960
Alle 1519 3471 14688 28108 47.786
Antal i stikprove
Haerhjemmeveernet 70 80 165 165 480
Politihjemmeveernet 60 60 80 100 300
Virksomhedshjemmeveernet 50 50 50 80 230
Marinehjemmeveernet 60 60 80 100 300
Flyverhjemmeveernet 50 60 80 100 290
Alle 290 310 455 545 1.600
Antal besvarede
Heerhjemmeveernet 50 55 84 65 254
Politihjemmeveernet 43 47 49 42 181
Virksomhedshjemmeveernet 39 35 28 35 137
Marinehjemmeveernet 45 42 48 41 176
Flyverhjemmeveernet 43 39 49 46 177
Alle 220 218 258 229 925
Svarprocent
Heerhjemmeveernet 71 69 51 39 53
Politihjemmeveernet 72 78 61 42 60
Virksomhedshjemmeveernet 78 70 56 44 60
Marinehjemmeveernet 75 70 60 41 59
Flyverhjemmeveernet 86 65 61 46 61
Alle 76 70 57 42 58
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KAPITEL 3

HVEM ER DE FRIVILLIGE I
HJEMMEVARNET?

I dette kapitel beskriver vi hjemmevarnets medlemmer pa baggrund af
en rekke demografiske, sociale og familiemassige karakteristika. Forma-
let med kapitlet er at give en karakteristik af de frivillige i hjemmevzrnets
forskellige varnsgrene: haxrhjemmevarnet, politihjemmevernet, virk-
somhedshjemmevarnet, marinehjemmevarnet og flyverhjemmevarnet
og sammenligne den med karakteristikken fra 2007.

Karakteristikken omfatter de frivilliges demografiske og socio-
okonomiske forhold som kon, alder, uddannelse, beskzftigelse og fami-
lieforhold. Derudover indgar ogsa en rakke forhold som fx fritidsaktivi-
teter og engagement i frivilligt socialt arbejde. Vi beskriver ogsé de frivil-
liges position og anciennitet i hjemmevarnet. Karakteristikken anvendes
til at belyse, om der er ligheder eller forskelle mellem de forskellige
vaernsgrene med hensyn til uddannelse, anciennitet i hjemmevarnet og
fritidsinteresser.

Karakteristikken anvendes ogsa til at sammenligne hjemmevzer-
nets medlemmer i 2011 med medlemmerne i 2007, hvad angdr demogra-
fiske og socioskonomiske forhold samt deres sociale profil, hvad angir
deltagelse i frivilligt socialt arbejde. Sammenligningen foretages pa bag-
grund af analyserne fra 2007. I 2007 var der blandt medlemmerne en stor
overvaegt af mand i alderen 25-50 4r. Kvinderne udgjorde 14 pct. Mange
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af medlemmerne havde i 2007 en faglic uddannelse, og en stor del var
bosat i landomrader.

DEMOGRAFI, FAMILIESITUATION OG BOPAL

I dette afsnit undersoger vi, om der er variationer pd tvars af de fem for-
skellige varnsgrene i forhold til forskellige demografiske og sociale ka-
rakteristika, og om der er sket en udvikling siden 2007.

TABEL 3.1
De frivillige medlemmer fordelt efter ken og familieforhold, samt gennemsnitsal-
der. Seerskilt for aktive og reserve. 2007 og 2011. Procent og aldersgennemsnit.

2007 2011
Hjemme- Hjemme-
vaernet Aktive Reserve  veernet Aktive Reserve
Kon™
Kvinde 135 138 13,6 125 126 12,4
Mand 865 863 86,4 875 874 87,6
Alder i &r (gennemsnit)*** 49,0 475 50,2 521 478 552
Familiesituation™*
Bor med zegtefzelle/samlever 773 757 79,5 735 689 76,7
Bor alene 176 179 16,2 148 171 131
Har barn under skolealderen (0-6 ar) 12,7 151 11,1 131 125 135
Har barn i skolealderen (7-17 ar) 264 297 24,5 279 231 31,2
Bopael***
I hovedstaden eller en af dens for-
staeder 158 254 8,5 130 112 120
I en provinsby eller en af dens for-
staeder 339 302 371 408 374 3838
I en bymeessig bebyggelse 186 187 18,4 204 194 198
T et landdistrikt 3,7 258 361 258 320 29,4

Anm.: Veegtede tal. Vi har testet for forskellen mellem aktive og reserven i 2011.statistisk signifikant pa 5-procents-

statistisk signifikant pa 0,1-procents-niveau. Svarpersonen
kunne veelge flere kategorier i familiesituation. Derfor summerer tallene ikke til 100 pct.

Kilde: Spergeskemaundersagelserne fra hhv. 2007 og 2011.

Kok,

niveau.**statistisk signifikant pa 1-procents-niveau.

I tabel 3.1 sammenlignes medlemmerne i 2011 med medlemmerne i 2007,
hvad angir ken, alder, familiesituation og bopzal.

Langt hovedparten af de frivillige 1 hjemmevarnet, ca. 87,5 pct.,
er mend. Andelen af kvinder er pa niveau med andelen i 2007, nemlig
12,5 pct. 1 2011 og 13,5 pct. 1 2007. Som det fremgér af tabel 3.2, er der
forskelle i andelen af mand og kvinder pd tvers af vernsgrenene. Den
hojeste andel kvinder findes i flyverhjemmevarnet, hvor 18 pct. er kvin-
der. I de ovrige varnsgrene er det mellem 8 og 15 pct.
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Gennemsnitsalderen er ifolge de besvarede sporgeskemaer 52 ir,
hvilket er hojere end i 2007, hvor den var 49 ar. Denne gennemsnitlige
aldring skyldes udelukkende, at medlemmer i reserven er blevet ca. 5 4r
aldre i gennemsnit i drene fra 2007 til 2011, mens gennemsnitsalderen
blandt de aktive er nogenlunde den samme, som den var i 2007. Hjem-
mevarnet har selv meldt ud, at de har haft en stigende tilgang af unge
frivillige medlemmer, hvilket ogsa bliver bekreftet af tabel 3.3, hvor
medlemmerne er delt op pa aldersgrupper. Her fremgir det, at andelen af
18-29-arige blandt de aktive er steget fra 7 pct. i 2007 til godt 13 pct. i
2011. Men ogsa andelen i den wldste aldersgruppe, 60 ar og derover, er
oget siden 2007. Samtidig med tilgangen af nye unge er der ogsa flere
xldre, der forbliver aktive.

Af tabel 3.2 fremgir det, at gennemsnitsalderen for de frivillige
varierer ganske betydeligt pa tvaers af vernsgrenene. Marinehjemmevar-
net og flyverhjemmevzernet har i gennemsnit de aldste medlemmer, idet
gennemsnitsalderen her ligger pa 57 ar.

TABEL 3.2
De frivillige medlemmer fordelt efter ken, familieforhold og bopeel samt gennem-
snitsalder. Saerskilt for vaernsgrene. 2011. Procent og gennemsnit.

HHV POHJV VHV ~ MHV FHV

Kon
Kvinde 122 8,4 7.7 14,6 181
Mand 87,8 91,6 92,3 85,4 819
Alder i &r (gennemsnit)*** 50,0 54,9 515 57,0 57,2
Familiesituation
Bor med zegtefaelle/samlever 728 74,1 772 81,1 68,1
Bor alene 139 173 12,7 121 22,1
Har barn under skolealderen (0-6 ar)*** 16,6 59 8,5 73 6,7
Har barn i skolealderen (7-17 ar)*** 33,6 17,2 20,0 16,0 191
Bopael ™™
I hovedstaden eller en af dens forstaeder 12,3 71 161 24,8 2,5
I en provinsby eller en af dens forstaeder 40,6 42,5 44,8 31,7 28,3
I en bymeaessig bebyggelse 17,2 257 154 196 30,7
T et landdistrikt 300 24,8 238 24,0 385

Anm.: Veegtede tal. Vi har testet forskellen mellem veaernsgrene i 2011.*statistisk signifikant pa 5-procents-
statistisk signifikant pa 0,1-procents-niveau. Svarpersonen
kunne veelge flere kategorier i familiesituation. Derfor summerer tallene ikke til 100 pct.

Kok

niveau.**statistisk signifikant pa 1-procents-niveau.

Hvad angér familiesituation, ser vi i tabel 3.1, at omkring 73 pct. af de
frivillige i hjemmevarnet bor sammen med en zgtefzlle/samlever, mens
ca. 15 pct. bor alene. Det ses ydermere, at medlemmerne af hjemmevaer-
net ofte har born i skolealderen. Dette har ikke andret sig siden 2007-
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undersogelsen. Endelig fremgar det af tabel 3.2, at harhjemmevernet
skiller sig ud fra de ovrige varnsgrene ved at have relativt flere medlem-
mer med born i alderen op til 17 ar.

TABEL 3.3
Frivillige i hjemmevaernet fordelt efter aldersgrupper. Seerskilt for aktive og re-
serve. 2007 og 2011. Procent.

2007 2011
Alder *** Alle Aktive Reserve Alle Aktive Reserve
18-29 ar 6,3 6,9 57 6,7 131 2,2
30-39 ar 16,8 201 14,1 10,8 15,4 7.6
40-49 ar 33,8 335 34,0 303 27,5 32,3
50-59 ar 18,8 19,9 179 201 201 201
60 ar- 24,4 19,6 28,3 32,1 23,9 37,9
Talt 100,1 100,0 100,0 100,0 100,0 1001

Anm.: Veegtede tal. Vi har testet forskellen mellem aktive og reserven i 2011. *statistisk signifikant p& 5-procents-

niveau.**statistisk signifikant pa 1-procents-niveau.”**statistisk signifikant pa 0,1-procents-niveau. Pga. afrunding

summer tallene ikke i alle tilfeelde til 100 procent.

Tabel 3.1 viser ogsa de frivilliges bopzl opdelt pd geografiske omrader:
13 pct. bor i hovedstadsomridet, 41 pct. 1 en provinsby, 20 pct. 1 en by-
messig bebyggelse og 26 pct. i et landdistrikt. Sammenlignet med be-
folkningen bor ferre af hjemmevarnets frivillige 1 hovedstaden og 1 de
storre provinsbyer, mens relativt flere bor péd landet. Det fremgar desu-
den af tabel 3.2, at der ogsd inden for hjemmevarnet er store forskelle
med hensyn til, hvor de frivillige bor. Frivillige i virksomheds- og mari-
nehjemmevzarnet bor iser i de storre byer, mens frivillige i politihjemme-
varnet i hojere grad bor i landdistrikter.

UDDANNELSE OG ARBEJDSMARKEDSPOSITION

Dette afsnit beskriver de frivilliges uddannelsesmzssige baggrund og ar-
bejdsmarkedsposition.

Tabel 3.4 viser opndet erhvervsuddannelse og antal drs skole-
gang for hjemmevarnets frivillige. Tabellen er ikke brudt ned pa varns-
grene, fordi der kun er fa statistiske forskelle mellem grenene, hvad angar
medlemmernes uddannelsesniveau og -type. Halvdelen af medlemmerne
i marinehjemmevzrnet har enten en lang, mellemlang eller kort viderega-
ende uddannelse. Der er faerrest personer med en videregiende uddan-
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nelse blandt medlemmerne i flyverhjemmevarnet, og 1 ud af 4 har ingen
uddannelse ud over grundskole.

TABEL 3.4

Frivillige i hiemmevzaernet fordelt efter opnaet erhvervsuddannelse samt samlet
gennemsnitligt antal ars skolegang for personer med afsluttet uddannelse. 2007
og 2011. Procent og gennemsnit.

Uddannelse*** 2007 2011
Ingen uddannelse 195 12,3
Specialarbejder 47 4,3
Erhvervsfaglig uddannelse 29,4 27,8
Anden faglig uddannelse 20,0 16,3
Kort videregdende uddannelse 6,7 119
Mellemlang videregaende uddannelse 121 161
Lang videregaende uddannelse 1.7 11,4
Talt 100,1 100,1
Antal ars skolegang for personer med afsluttet uddannelse (gns.) 10,4 12,4

Anm.: Veegtede tal. Vi har testet forskellen mellem 2007 og 2011.*statistisk signifikant pa 5-procents-niveau.**statistisk
signifikant pa 1-procents-niveau.***statistisk signifikant pa 0,1-procents-niveau. Pga. afrunding summer tallene ikke
i alle tilfeelde til 100 procent.

Det fremgik af undersogelsen 1 2007, at uddannelsesprofilen for hjem-
mevarnets medlemmer pa visse omrader adskilte sig fra befolkningens,
men at der ikke var forskel, hvad angir den samlede uddannelseslengde.
For det forste var der, sammenlignet med befolkningen, markant flere
personer med en erhvervskompetencegivende uddannelse i hjemmeveer-
net. For det andet havde relativt flere af hjemmevaernets medlemmer en
erhvervsfaglig uddannelse (specialarbejder, erhvervsfaglig og anden faglig
uddannelse). For det tredje var der faerre i hjemmevarnet med viderega-
ende uddannelser (mellemlange og lange) end i befolkningen som helhed.
Det fremgik dog ogsd, at hvad angdr den samlede uddannelseslengde,
adskilte medlemmerne af hjemmeveaernet (10,4 ars skolegang i gennem-
snit) sig ikke fra befolkningen (10,3 ars skolegang i gennemsnit).

1 2011 er den gennemsnitlige uddannelseslaengde blandt hjem-
meveernets frivillige steget til 12,4 4r i gennemsnit. Andelen af medlem-
mer med en videregiende uddannelse er oget. Det gzlder ogsd andelen
med en lang videregiende uddannelse. Til gengxld er andelen med en
faglic uddannelse blevet mindre, ligesom det er tilfxldet for andelen af
medlemmer uden en erhvervsuddannelse. Der er mindre forskelle i ud-
dannelsesniveau mellem den aktive styrke og reserven. 13 pct. af med-
lemmerne i den aktive styrke har en anden faglig uddannelse mod 19 pct.
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af medlemmerne i reserven. Andelen af medlemmer med en lang videre-
giende uddannelse udger 7 pct. af de aktive og 14 pct. af reserven.

TABEL 3.5
De frivillige medlemmer fordelt efter arbejdsmarkedsposition. 2007 og 2011. Pro-
cent og gennemsnit.

2007 2011
Erhvervsposition™™
Funktioneer/tjenestemaend 301 27,7
Fagleert arbejde 20,7 159
Ufagleert arbejde 158 12,6
Selvstaendig 8,6 75
Arbejdslas* 35 6.1
Efterlgn og alderspensionist 14,0 236
Under uddannelse 25 2,6
Uden for arbejdsmarkedet? 48 38
Andet og uoplyst 02 03
Ansaettelsessektor’”
Privat sektor 74,4 659
Offentlig sektor 22,7 28,4
Andet og uoplyst 29 57
Samlet ugentlig arbejdstid i timer (gennemsnit)* 43,1 42,3
Placering af arbejdstid™™
Fast dagtid 67,9 71,8
Uregelmaessig placering i labet af dagnet/dagen 16,7 208
Skiftehold 4,8 2,7
Andet og uoplyst 4.8 4,5
Uoplyst 59 01

Anm.: Veegtede tal. Vi har testet forskellen mellem 2007 og 2011.*statistisk signifikant pa 5-procents-niveau.**statistisk
signifikant p& 1-procents-niveau.***statistisk signifikant pa 0,1-procents-niveau.

Arbejdslos pa dagpenge, kontanthjaelpsmodtager, ansat i flexjob/skanejob.

Fortidspensionist, hiemmegaende husmor/-far.

Geelder kun for personer ansat som funktionaerer, fagleerte og ufagleerte arbejdere.

Geelder kun for personer i arbejde, dvs. funktionaerer, fagleerte og ufagleerte arbejdere og selvsteendige.

How e

Tabel 3.5 viser medlemmernes arbejdsmarkedsposition, anszttelsessektor,
samlet ugentlig arbejdstid og arbejdstidens placering i 2007 og 2011. Ta-
bel 3.6 bryder tallene ned pa varnsgrene. 28 pct. af hjemmevarnets med-
lemmer er ansat som funktionazrer eller tjenestemaend, andre 28 pct. er
faglerte eller ufaglerte arbejdere, 7,5 pct. er selvstendige, og 24 pct. har
trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet (efterlonsmodtagere eller alders-
pensionister). Det er iser mange medlemmer af reserven, der har trukket
sig tilbage. Blandt aktive medlemmer er andelen 14 pct., men blandt re-
serven er andelen dobbelt si stor, nemlig 30 pct. Sammenlignet med
2007 er det en markant storre andel, der er gdet pa pension eller efterlon,
hvilket passer med den storre andel medlemmer, der er 60 ar eller der-
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over. Tabel 3.6 viser arbejdsmarkedsposition fordelt pa vaernsgrene. Af
tabellen fremgir, at virksomhedshjemmevaernet sammenlignet med de
andre vaernsgrene har mange frivillige i funktionarjob. Marine- og fly-
verhjemmevarnet har mange pensionerede frivillige, og der er relativt

mange faglerte 1 herhjemmevarnet.

TABEL 3.6
De frivillige medlemmer fordelt efter arbejdsmarkedsposition. Seerskilt for
vaernsgrene. 2011. Procent og gennemsnit.

HHV POHJV ~ VHV  MHV  FHV

Erhvervsposition
Funktionaer/tjenestemaend 30,6 236 50,3 24,7 189
Fagleert arbejde 186 107 124 132 128
Ufagleert arbejde 124 197 6,7 102 137
Selvsteendig 79 91 18 57 8,6
Arbejdsles 6,1 6,9 6,1 71 6,1
Efterlon og alderspensionist 215 243 203 330 34,7
Uden for arbejdsmarkedet” 30 58 2,4 6,1 54
Ansaettelsessektor’
Privat sektor 683 590 655 604 608
Offentlig sektor 254 352 265 367 372
Andet og uoplyst 6.3 58 8,0 29 21
Samlet ugentlig arbejdstid i timer (gennemsnit) 42,7 43,7 402 404 398
Placering af arbejdstic?
Fast dagtid 736 69,6 711 626 698
Uregelmaessig placering i lebet af d@gnet/dagen 192 207 244 267 276
Skiftehold 2,5 42 0,4 6,3 01
Andet og uoplyst 4,7 55 4,0 4.4 2,5

Anm.: Veegtede tal. Vi har testet forskellen mellem veaernsgrene i 2011."statistisk signifikant pa 5-procents-
niveau.**statistisk signifikant pa 1-procents-niveau.***statistisk signifikant pa 0,1-procents-niveau.

1. Kategorierne under uddannelse og uoplyst er ekskluderet pga. et lavt antal observationer.
2. Geelder kun for personer ansat som funktioneerer, fagleerte og ufagleerte arbejdere.
3. Geelder kun for personer i arbejde, dvs. funktionaerer, fagleerte og ufagleerte arbejdere og selvsteaendige.

Hvad angir ansattelsessektor, er godt 66 pct. af hjemmevarnets med-
lemmer ansat i den private sektor, og ca. 28 pct. er offentligt ansat.
Sammenlignet med befolkningen som helhed er der i hjemmevzernet fle-
re privatansatte og farre offentligt ansatte.

RANG, AKTIVITET OG ANCIENNITET I HUEMMEVARNET

Hvordan fordeler de frivillige sig pd tvars af vernsgrenene med hensyn
til rang, deltagelse 1 hjemmevarnets aktiviteter og anciennitet?
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TABEL 3.7
De frivillige medlemmer fordelt efter rang, deltagelse samt antal ar i hjemme-
vaernet, seerskilt for vaernsgrene. 2007 og 2011. Procent og gennemsnit.

2011 2007
HHV POHJV ~ VHV ~ MHV FHV Alle Alle

Aktive
Officer 2,7 3,5 51 53 29 32 59
Befalingsmand 6.9 9,5 91 71 6.8 73 10,8
Menig 27,5 377 306 463 27,2 30,7 27,2
Aktiv styrke i alt *** 371 506 448 58,7 369 41,2 439
Reserve 629 494 552 41,3 631 58,8 56,1
Talt 1000 100,0 1000 1000 100,0 1000 1000
Antal &r i hjemmevaernet*** 233 27,6 25,7 211 28,9 24,3 231

Anm.: Veegtede tal. Vi har testet forskellen mellem vaernsgrene i 2011.*statistisk signifikant pa 5-procents-
niveau.**statistisk signifikant pa 1-procents-niveau.”**statistisk signifikant pa 0,1-procents-niveau.

Tabel 3.7 viser information om rang, deltagelse og anciennitet fordelt pa
vernsgrene. For hele hjemmevarnet gzlder, at ca. 3 pct. er officerer, 7
pct. er befalingsmeand, og 90 pct. er menige, hvoraf de 59 pct. stdr i re-
serven. Der er ikke statistisk signifikante forskelle pa fordelingen af offi-
cerer, befalingsmand og menige mellem varnsgrene.

I hjemmevzrnet som helhed er 41 pct. af de frivillige 1 den akti-
ve styrke, mens 59 pct. er i reserven. Der er imidlertid signifikante for-
skelle mellem de fem varnsgrene, hvad angir, hvor store andele reserven
udgor. I marinehjemmevarnet er ca. 59 pct. af medlemmerne i den akti-
ve styrke, mens kun ca. 37 pct. i harhjemmevernet og flyverhjemme-
vaernet er aktive.

Den gennemsnitlige anciennitet i hjemmevzarnet er 24 ar. Der er
dog ganske markante forskelle pd de fem varnsgrene, hvad angir de fri-
villiges anciennitet. De frivillige i flyverhjemmevzrnet har i gennemsnit
vaeret medlem i 28,9 dr, mens de frivillige i marinehjemmevarnet i gen-
nemsnit har 21,1 drs anciennitet i hjemmevzarnet. Forskellen i anciennitet
mellem varnsgrenene med de mest og mindst erfarne frivillige er sdledes
7,8 ar.

I sammenligning med 2007-undersogelsen er det blevet en lidt
storre andel af medlemmerne, der tilhorer reserven, og den gennemsnit-
lige anciennitet er steget fra ca. 23 dr til 24 ar.
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FRIVILLIGT ARBEJDE

Er hjemmevarnets medlemmer engageret i frivilligt arbejde ud over
medlemskabet i hjemmevarnet? I undersogelsen er de frivillige blevet
spurgt, om de arbejder frivilligt inden for en rakke omréider, hvilket de
ogsa blev spurgt om i 2007. I 2007 viste resultaterne, at frivillige 1 hjem-
mevarnet er mere tilbojelige til at udfere frivilligt arbejde og til at hjelpe
familie og venner end danskerne generelt.

De forskellige typer frivilligt arbejde er inddelt i 13 forskellige
kategorier.

o Kulturomradet: museer, kulturinstitutioner, kulturelle foreninger,
lokalhistoriske foreninger og arkiver, kulturbevaringsforeninger og
sangkor.

o Idratsomrider: idretsforeninger og sportsklubber, danseforeninger,
rideklubber, idraetshaller og -anlaeg, fritidscentre, badeanstalter, skoj-
te- og svommehaller.

o  FPritidsomradet i ovrigt: hobbyforeninger, borne- og ungdomskorps,
spejderkorps, ungdomsklubber, jagtforeninger, kolonihaveforenin-
ger, haveforeninger, slegtsforskning, soldater-, single-, og semands-
foreninger, Rotary, Lions Club.

« Uddannelse, undervisning og forskning: skolebestyrelser, grundsko-
ler, gymnasier, friskoler, ungdoms- og efterskoler, aftenskoler, hoj-
skoler, voksen- og fritidsundervisning, efteruddannelse, husflids-,
husmoder- og husholdningsforeninger, foredragsforeninger, selv-
ejende forskningsinstitutioner og videnscentre.

«  Sundheds- og sygdomsomridet: afholds-, patient-, handicap- og
misbrugsforeninger, hospitaler, det psykiatriske omrade, krisehjzlp
og bloddonorer.

«  Det sociale omride: foreninger og klubber for born, unge og ldre-
foreninger, pensionistforeninger, besogstjeneste, selvejende institu-
tioner (plejehjem, daginstitutioner, ungdomshjem, stofmisbrugsinsti-
tutioner, krisecentre), andre tilbud til marginaliserede grupper og
flyetningeorganisationet.

«  Bolig- og lokalsamfundsomradet: sogneforeninger, borger- og bebo-
erforeninger, genbrugs- og antenneforeninger, vindmollelaug, for-
eninger til fremme af omrader og regioners infrastruktur, ekonomi
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mv., bolig-, lejer- og grundejerforeninger, Lejernes Landsorganisati-
on, forsamlingshuse, beboerhuse og aktivitetshuse.

«  Fagligt arbejde og erhvervs- og brancheorganisationer: faglige orga-
nisationer og foreninger, fagforbund og fagforeninger, arbejdstager-
og lenmodtagerorganisationer, hdndverker- og handelsstandsfor-
eninger, turistforeninger, biavlerforeninger, musikerforbund og an-
dre erhvervs- og brancheforeninger.

»  Rédgivning og juridisk bistand: fortalerorganisationer, foreninger for
borgerlige retticheder, menneskeretticheder og lignende, foreninger
for bestemte vardier, foreninger til forebyggelse af kriminalitet, juri-
diske radgivningsforeninger, retshjelp og forbrugerorganisationer.

«  Politik og partiforeninger: valger- og partiforeninger, politiske ung-
domsforeninger, ovrige politiske foreninger og grasrodsorganisatio-
net.

o Internationale aktiviteter: internationale humanitere organisationer,
freds- og solidaritetsorganisationer, exchangeorganisationer og ud-
viklingsorganisationer.

«  Religion og kirke: religiose foreninger og menigheder, sondagsskoler,
anerkendte kirkesamfund, frie kirker og trossamfund, dvs. ogsad
uden for folkekirken.

« Andet: andre aktiviteter, der ikke er omfattet af ovenstiende.

Det fremgar af tabellen, at hele 62 pct. af de frivillige i hjemmevzrnet er
engageret i en eller anden form for frivilligt arbejde ved siden af deres
aktiviteter i hjemmevarnet. Til sammenligning er kun knap 40 pct. af
hele den voksne danske befolkning engageret 1 frivilligt arbejde (Boje
m.fl., 2006). Dermed er de frivillige i hjemmevzarnet langt mere involve-
ret i forskellige former for andet frivilligt arbejde end danskerne i almin-
delighed. Ligesom 1 befolkningen som helhed er det iszr inden for
idraets-, fritids- og bolig- og lokalsamfundsomridet, at de frivillige i
hjemmevzarnet deltager.

En anden form for frivilligt socialt engagement vedrorer den
hjalp, som personer lobende yder familie og venner. Hjelp kan béide
omfatte hjalp til praktiske goremal sivel som okonomisk stotte. Tabel
3.9 viser, hvor mange af de frivillige i hjemmevzaernet der regelmeassigt
hjalper foraeldre (inkl. svigerforazldre), born (inkl. sviger- og berneborn),
slegtninge (inkl. naboer og venner) eller andre med praktiske goremil og
okonomisk.
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TABEL 3.8
Andelen af de frivillige medlemmer, der deltager i frivilligt arbejde inden for en
reekke omrader. 2011. Procent.

2007 2011
Kulturomradet™** 6,3 75
Idreetsomradet 22,0 22,6
Fritidsomradet i gvrigt*** 16,2 141
Uddannelse, undervisning og forskning® 8,6 9,3
Sundheds- og sygdomsomradet 12,3 12,0
Det sociale omrade 9,7 9,5
Miljgomradet™* 6,0 51
Bolig- og lokalsamfundsomradet™** 154 9.4
Fagligt arbejde og erhvervs- og brancheorganisationer™* 9,0 7.6
Omradet omhandlende radgivning og juridisk bistand 11 10
Politik og partiforeninger” 1.7 7,0
Internationale aktiviteter 22 3,6
Religion og kirke*** 6,7 4,0
Andre omrader 83 8,6
Ingen af omraderne* 39,6 381

Anm.: Svarpersonen kunne veelge flere kategorier. Derfor summerer tallene ikke til 100 pct. *statistisk signifikant pa 5-
procents-niveau.**statistisk signifikant pa 1-procents-niveau.***statistisk signifikant p& 0,1-procents-niveau.

TABEL 3.9
Andelen af de frivillige medlemmer, der regelmaessigt yder gkonomisk og praktisk
hjeelp til familie og venner eller andre. 2007 og 2011. Procent.

2007 2011
Hjeelper regelmeaessigt med praktiske opgaver
Foreeldre eller svigerforeeldre™* 36,5 333
Barn/svigerbarn eller barnebgrn* 29,2 276
Sleegtninge/naboer/venner*** 42,8 38,0
Andre** 98 117
Hjeelper regelmaessigt med penge eller anden form for skonomisk hjzelp
Foreeldre eller svigerforeeldre 4,0 4,0
Barn/svigerbarn eller bgrnebgrn 241 24,1
Slaegtninge/naboer/venner 10,7 9,6
Andre*** 6,5 8,9

Anm.: Veegtede tal. Vi har testet forskellen mellem 2007 og 2011.*statistisk signifikant pa 5-procents-niveau.**statistisk
signifikant pa 1-procents-niveau.***statistisk signifikant pa 0,1-procents-niveau.

98 pct. af de frivillige yder enten praktisk eller ckonomisk hjzlp til enten
familie, slegtninge, venner eller naboer. Som det fremgér af tabellen, er
de frivillige i hjemmevzarnet igen karakteriseret ved et hojt engagement.
Cirka 33 pct. hjxlper regelmeassigt forzldre eller slaegtninge med prakti-
ske opgaver, og ca. 28 pct. hjxlper deres born, svigerborn eller borne-
born. Tallene er lavere for gkonomisk stotte, men de frivillige i hjemme-
vernet er i langt hojere grad end befolkningen involveret 1 praktisk og
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okonomisk hjzlp til familie og slegtninge. SFI’s undersogelse af frivilligt
arbejde 1 2004 viste, at ca. 25 pct. regelmaessigt hjelper foraldre eller svi-
gerforzldre, og ca. 11 pct. regelmaessigt hjelper deres born, svigerborn
eller borneborn. Der er heller ikke pé dette omride forskel pa tvars af de
fem varnsgrene med hensyn til de frivilliges engagement 1 praktisk og
okonomisk hjzlp til familie og slegtninge.

KIRKEGANG, POLITISK INTERESSE OG TILLID TIL ANDRE
MENNESKER

I dette afsnit beskriver vi kort tre andre omrader, som ofte diskuteres i
forbindelse med engagement i frivilligt arbejde: Hvor ofte de frivillige gér
i kirke? Hvor meget de interesserer sig for politik? Og om de mener, at
man kan stole pa andre mennesker? Tal for disse tre omrider er sam-
menfattet i tabel 3.10.

TABEL 3.10
De frivillige medlemmer fordelt efter kirkegang, interesse for politik og tillid. 2007
og 2011. Procent.

2007 2011

Kirkegang™*

Ca. en gang om ugen (eller oftere) 2,7 2,6

Ca. flere gange om maneden 16 2,0

Ca. en gang om méaneden 23 4.4

Sjeeldnere end en gang om maneden 141 14,3

Kun til hejtider 310 380

Aldrig/naesten aldrig 48,3 38,6
Interesse for politik*™™

Meget interesseret 135 21,7

Ret interesseret 49,1 50,0

Neesten ikke interesseret 311 221

Slet ikke interesseret 55 6,2
Tillid. Er de fleste mennesker til at stole pa, eller kan man ikke

veere for forsigtig?

De fleste er til at stole pa 56,0 54,0

Bade og/ved ikke 30,4 309

Man kan ikke veere for forsigtig 136 150

Anm.: Veegtede tal. Vi har testet forskellen mellem 2007 og 2011. *statistisk signifikant p& 5-procents-niveau. **statistisk

Kok,

signifikant pa 1-procents-niveau. ***statistisk signifikant pa 0,1-procents-niveau.

Hvad angir kirkegang, adskiller de frivillige i hjemmevarnet sig ikke fra
den danske befolkning. Som i befolkningen som helhed kommer kun
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ganske fa ofte i kirken. Der er ingen forskelle i kirkegang mellem undet-
sogelserne 1 2007 og 2011, hvad angir frivillige der ofte gar i kirke. Siden
2007 er det blevet flere frivillige, der kun gar 1 kirke til hojtiderne.

Ogsi hvad angir interessen for politik, ligner de frivillige i
hjemmevzrnet befolkningen. I 2011 er det lidt flere end 1 2007, der er
meget eller ret interesserede 1 politik, og kun ganske fi er slet ikke inte-
resserede. Forskellen mellem 2007 og 2011 kan skyldes, at der netop
havde vearet atholdt folketingsvalg, da dataindsamlingen fandt sted. Hel-
ler ikke pé dette omréde er der forskel pa tvaers af vernsgrenene.

56 pct. af de frivillige mener, at de fleste er til at stole pa. Om-
fanget af tillid til andre mennesker har ikke andret sig siden 2007, og ni-
veauet blandt de frivillige i hjemmevarnet svarer helt til niveauet i den
danske befolkning i 2004. Der er ingen forskel i holdninger pa tveers af
varnsgrene.

SAMMENFATNING

Formalet med dette kapitel har varet at beskrive de frivillige i hjemme-
vernet pa baggrund af demografi, familiemassige og socioskonomiske
forhold, placering og anciennitet i hjemmevarnet, deltagelse i frivilligt
socialt arbejde samt en rakke vardier og holdninger. Resultaterne fra
undersogelsen 1 2011 er endvidere sammenlignet med resultaterne fra
undersogelsen i 2007 (jf. Fridberg & Jager, 2007). Beskrivelsen kan
sammenfattes sdledes:

«  Der er langt flere maend end kvinder i hjemmevarnet. Af hjemme-
vernets fem vaernsgrene er der relativt flest kvinder i flyverhjemme-
varnet.

«  Gennemsnitsalderen pa hjemmevarnets frivillige (aktive og i reser-
ven) er ca. 52 4r. Den har siden 2007 varet stigende blandt med-
lemmer i reserven.

«  Andelen af unge i alderen 18-29 ar er vokset fra 7 pct. til 13 pct. af
de aktive siden 2007.

«  Frivillige i hjemmevarnet bor oftere sammen med en xgtefzl-
le/samlever end befolkningen som helhed og bor sjzldnere alene.

o  Frivillige i hjemmevzrnet bor oftere i landlige omgivelser end be-
folkningen som helhed.
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Uddannelsesprofilen for hjemmevarnets frivillige er forskellig fra
befolkningen som helhed. Sammenlignet med den voksne befolk-
ning er der relativt faerre ufaglerte i hjemmevernet, men ogsa ferre
med en videregdende uddannelse. Til gengzld har relativt mange fri-
villige i hjemmevarnet en erhvervsfaglig uddannelse. Siden 2007 er
andelen med en videregiende uddannelse imidlertid blevet storre.
Sammenlignet med 2007 er flere af medlemmerne blevet pensioni-
ster eller efterlonsmodtagere i 2011.

De frivillige i hjemmevernet er i 2011, ligesom 1 2007, betydeligt
mere involveret 1 andet frivilligt arbejde og i at hjzlpe familie og
venner end befolkningen som helhed.

De frivillige i hjemmevarnet ligner befolkningen, hvad angar fre-
kvensen af kirkegang, politisk interesse og tillid til andre mennesker.
Andelen af aktive og 1 reserven varierer mellem hjemmevzaernets fem
vernsgrene. Der er relativt flest aktive medlemmer i marinehjem-
mevarnet, mens medlemmer af har- og flyverhjemmevarnet relativt
set oftere stir i reserven.

Den gennemsnitlige anciennitet i hjemmevarnet er 24 ir. Der er dog
ganske store forskelle mellem de fem varnsgrene, hvad angar de fri-
villiges anciennitet. De frivillige i flyverhjemmevzrnet har i gennem-
snit varet medlem i 28,9 ar, mens de frivillige i marinehjemmevaer-
net i gennemsnit har 21,1 ars anciennitet i hjemmevarnet.

I sammenligning med 2007-undersogelsen tilhorer en lidt storre an-
del af medlemmerne i 2011 reserven, og den gennemsnitlige ancien-
nitet er steget fra ca. 23 4r til 24 4r.



KAPITEL 4

HVORFOR FRIVILLIG OG HVAD
MOTIVERER?

I dette kapitel belyser vi de frivilliges bevagerunde for at veere medlem af
hjemmevzarnet, hvor meget tid de bruger pa hjemmevarnet og pa for-
skellige aktiviteter, deres opfattelse af medlemskabet og forskellige drsa-
ger til, at nogle overvejer eller har valgt at stoppe.

Kapitlet indeholder bide en beskrivende og en analytisk del.
Den beskrivende del tegner et generelt billede af de frivilliges engage-
ment i hjemmevzarnet, hvordan de bruger deres tid, samt hvordan de ser
pé relevansen af deres arbejde. I den analytiske del undersoger vi, om det
er muligt at isolere de individuelle faktorer (position i hjemmevarnet,
demografiske, sociogkonomiske, familiemassige forhold, etc.), som kan
forklare variationer i de frivilliges engagement.

HVORFOR FRIVILLIG I HUEMMEVARNET?

Hvad var arsagerne til, at man meldte sig ind i hjemmevarnet? De frivil-
lige blev i undersogelsen bedt om at anfore anledningen til, at de oprin-
deligt meldte sig ind i hjemmevzrnet, og de kunne valge op til 12 for-
skellige drsager. Tabel 4.1 viser fordelingen af de forskellige motiver.
Den hyppigste arsag til at melde sig ind 1 hjemmevarnet er, at den frivil-
lige pa et tidspunkt blev opfordret af andre til at melde sig ind. Det gzl-
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der 45,7 pct. af alle frivillige. Derudover er det primeart personlige anled-
ninger, der forte til et medlemskab: generel interesse, deltagelse 1 landets
forsvar, at gore en forskel, at indga i et socialt fallesskab og et onske om
at deltage i stotte til det civile samfund. Det er relativt f4 medlemmer, 3,6
pct., der har meldt sig ind pa baggrund af et onske om at deltage 1 inter-
nationale operationer. Denne mulighed har ogsd kun varet til stede siden
2008. Rekruttering gennem medier og annoncer henvendt til nye med-
lemmer har haft betydning for en relativt mindre gruppe, 1 alt 5,8 pct.
Det er 28,7 pct., der har meldt sig ind pd baggrund af militer tjeneste,
hvilket er en stigning pd nesten 6 procentpoint siden 2007. 86 pct. af
dem, der har meldt sig ind pa baggrund af militertjeneste, er mere end 40
ar gamle.

TABEL 4.1
Andelen af de frivillige, der angiver en reekke forskellige anledninger til, at de
meldte sig ind i hjemmeveernet. 2011. Procent.

Hvad var den aktuelle anledning til, at du meldte sig ind i hiemmevaernet? Procent
Blev opfordret af andre 45,7
Udsprang af interesse 37,3
Ville deltage i landets forsvar 335
Udsprang af militeertjeneste 28,7
Ville gerne gare nytte/gare en forskel 21,0
@nske om at indga i et socialt feellesskab 16,4
@nske om at deltage med stgtte til det civile samfund 153
Udsprang af gnske om at leere 7.8
Andet 6,6
Der blev annonceret efter medlemmer 3.9
@nske om at deltage i internationale operationer 36
Tv-udsendelse, avisartikler og lignende om hjemmeveernet 19

Anm.: Svarpersonen kunne veelge flere kategorier. Derfor summerer tallene ikke til 100 pct. Veegtede tal.

Monsteret i anledninger til at melde sig ind 1 hjemmevarnet svarer stort
set til resultatet af undersogelsen fra 2007. Ogsd i denne undersogelse
angav de frivillige mest hyppigt, at de var blevet opfordret af andre. I
2011 er der blevet en storre andel, der oplyser, at indmeldelsen udsprang
af militertjeneste, nemlig 28,7 pct. mod 22,9 pct. i 2007.

Resultatet her stemmer helt overens med undersogelser om fri-
villigt arbejde, der entydigt viser, at det at blive opfordret af andre har en
stor betydning for at ga ind i frivilligt arbejde. Rekruttering er typisk af-
heengig af sociale netvaerk og social kapital, som eger chancen for at blive
opfordret og dermed chancen for at opleve, at der er brug for den frivil-
lige indsats.
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TYPER AF FRIVILLIGE I HUEMMEVARNET

I dette afsnit belyses de vigtigste grunde til fortsat at vaere medlem af
hjemmevarnet. Tabel 4.2 viser, at det militere forsvar af Danmark, og
at “hjemmevarnet loser vigtige opgaver for samfundet”, er de hyppigst
navnte drsager til, at medlemmerne er frivillige i hjemmevzarnet. Disse to
begrundelser stemmer overens med hjemmevarnets grundleggende
funktioner og er pa linje med resultaterne fra 2007-undersogelsen. De
frivillige neevner herudover, at det sociale samvzr, personlig udvikling,
aktiv fritid, uddannelsesmuligheder, ledelsesmuligheder, ovelserne og
materiellet ogsd er vasentlige arsager til at vere med 1 hjemmevarnet.
Fordelingen i tabel 4.2 viser, at arsagerne til at vaere eller forblive medlem
i hjemmevearnet bestar af flere forskellige aspekter end anledningen til
indmeldelse. For eksempel har det sociale samvzr en storre betydning, sd
snart man er blevet medlem, hvorimod det ikke nxvnes som en vasentlig
anledning til at blive medlem.

TABEL 4.2
Andelen af de frivillige medlemmer, der angiver en raekke forskellige arsager til,
at de er medlem af hjemmevzaernet. 2011. Procent.

Hvad er de vigtigste arsager til, at du er med i hjemmeveernet? Procent
Det militeere forsvar af Danmark 58,7
Hjemmeveernet lgser vigtige opgaver for samfundet 57,5
Det sociale samveer 43,1
Personlig udvikling og kompetencer 39,0
Mulighed for en aktiv fritid 38,7
Mulighederne for uddannelse 26,6
Kan godt lide at veere pa avelser 24,7
Ledelsesmuligheder 19,7
Interesse for materiellet 179

Anm.: Svarpersonen kunne veelge flere kategorier. Derfor summerer tallene ikke til 100 pct. Veegtede tal.

De frivillige har haft mulighed for at valge flere drsager til at vare med i
hjemmevzarnet, hvilket giver mulighed for at undersoge, om der er mon-
stre 1 besvarelserne om de vigtigste drsager. I undersogelsen fra 2007 blev
der pd baggrund af de samme sporgsmal identificeret fem forskellige
svarmonstre for de frivilliges bevaggrunde for at vare medlem af hjem-
meveernet. De fem typer var: Traditionalister, fritidsfolket, lederaspiranter, de
sociale og de supermotiverede. Lederaspiranterne var i 2007 den storste grup-
pe, og en stor del af dem var officerer og befalingsmaend. I denne under-
sogelse finder vi fire overordnede typer bevaggrunde for at vere frivillig
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frem for fem typer 1 2007, idet fritidsfolket og de sociale fremstir som én
gruppe, der her benavnes de sociale og fritidsfolker. Tabel 4.3 sammenfatter
bevaeggrundene, som de fire typer ofte nevner og sjeldent naevner. Det-
udover angiver tabellen den relative andel, som de fire typer udgor af de
frivillige.

De fire typer i 2011 er siledes traditionalister, lederaspiranter, de socia-
le og fritidsfolket og de supermotiverede. Hver type er kendetegnet ved, at de
legger vegt pa de samme arsager til at vere medlem af hjemmevzernet.
Pa baggrund af de frivilliges svarmonster pd de ni sporgsmil er det mu-
ligt at identificere latente grupper af personer.

TABEL 4.3
De frivillige medlemmer fordelt efter, hvilken type de (pa bagrund af deres besva-
relser af ni spargsmal om deres motivation) kan karakteriseres som. 2011. Pro-

cent.

Type Neevner ofte  Naevner sjeeldent Andel af alle i procent
Traditionalister 12 3,4,5,6,7,89 35
Lederaspiranter 1,2,56,7,8,9 34 33
De sociale og fritidsfolket 2,369 145,78 19
De supermotiverede 1,2,3,456,7,89 13

Anm.: Neevner "ofte” defineret som en betinget sandsynlighed pa over 50 pct. for at veelge en bestemt motivation givet
latentklassemedlemskab, se ogsa bilagstabel B1.1. De forskellige motivationer er 1. Det militeere forsvar af Dan-
mark 2. Hiemmevzernet lgser vigtige opgaver for samfundet 3. Kan godt lide at veere pa evelser 4. Interesserer mig
for materiellet 5. Mulighederne for uddannelse 6. Det sociale samvzer 7. Personlig udvikling og kompetencer 8.
Ledelsesmuligheder 9. Mulighed for en aktiv fritid.

Den storste gruppe er traditionalisterne, og de er orienteret mod hjem-
mevzrnets traditionelle opgaver. De er karakteriseret ved, at de er moti-
veret af at ville forsvare Danmark og af, at hjemmevzarnet loser vigtige
opgaver for samfundet. Til gengald navner denne gruppe sjeldent nogle
af de andre begrundelser. Gruppen af traditionalister udger ca. 35 pct. af
hjemmevernets frivillige, hvilket er en stigning pa 9 procentpoint siden
2007.

Den n=zststorste gruppe er lederaspiranterne, der er orienteret
mod personlig udvikling og kompetencer, uddannelse, ledelsesmulighe-
der samt muligheder for aktiv fritid og det sociale samvar. Lederaspiran-
terne vagter ogsa det militeere forsvar af Danmark og mener, at hjemme-
varnet loser vigtige opgaver for samfundet, mens de sjeldent er motive-
ret af at vare pa ovelser og har en lav interesse i materiellet. Gruppen af
lederaspiranterne udger 33 pct. af alle frivillige.
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Den tredje grupper kaldes de sociale og fritidsfolket, og perso-
nerne i denne grupper er iser motiveret af mulighederne for en aktiv fri-
tid, det sociale samvaer, og de kan lide at vaere pd ovelser. Til gengeld
nevner de sjeldnere bevaggrunde som personlig udvikling, uddannelse
og ledelse. 19 pct. af de frivillige falder ind under gruppen af de sociale
og fritidsfolket.

Den fjerde og mindste gruppe er de supermotiverede. Personer i
denne gruppe har en hoj sandsynlighed for at angive alle ni bevaggrunde
for at vere med i hjemmevarnet. Gruppen er bade motiveret pa bag-
grund af forsvars- og uddannelsesmessige aspekter af medlemskabet, det
sociale liv og muligheden for en aktiv fritid. De supermotiverede med-
lemmer udgor 13 pct. af de frivillige i hjemmevzrnet. Denne gruppe var
ogsa den mindste i 2007.

FIGUR 4.1
De frivillige medlemmer fordelt efter, hvilken motivationstype de kan karakterise-
res som. Seerskilt for status, rang og alder. 2011. Procent.

100
90
80
70 l
60
€
Q
g 50
a
40
30
20
. I . I I I
0 o [
£ a & S o
< 8 S = o o by )
¢ 2 5 = & 3
©
o
os]
= De supermotiverede De sociale og fritidsfolket
= Traditionalister Lederaspiranterne

43



Figur 4.1 illustrerer fordelingen af de fire typer inden for grupperne af
aktive og reserven, de tre grader og aldersgrupper. Alle grupperne har en
relativ stor andel af bdde traditionalister og ledelsesaspiranter. Lederaspi-
ranterne er samlet set en stor gruppe, idet ca. en tredjedel af alle frivillige
falder i denne gruppe.

41 pct. af medlemmerne af den aktive styrke tilhorer gruppen af
ledelsesaspiranter, mens det kun er 14 pct. blandt reserven. Reserven
derimod har en stor gruppe af traditionalister. 1 ud af 5 af bade aktive
medlemmer og medlemmer af reserven tilherer gruppen af de sociale og
fritidsfolket.

Der er naturligt nok en stor gruppe blandt officerer og befa-
lingsmend, men ogsd blandt de menige er der en del, der er motiveret af
mulighederne for personlig udvikling og ledelseserfaring. Men ca. halvde-
len af de menige falder i gruppen af traditionalister, og ca. 21 pct. af de
menige tilhorer gruppen af de sociale og fritidsfolket.

Inddeler vi medlemmer i tre aldersgrupper, finder vi, at de unge
medlemmer 1 alderen 18-34 ér er supermotiverede, og deres medlemskab
er baseret pa bide det militaere, sociale og muligheder for uddannelse og
ledelse. Aldersgruppen 35-49 ir er motiveret af mulighederne for person-
lig udvikling og ledelseserfaring, mens 43 pct. af den aldste aldersgruppe,
hvor medlemmerne er fra 50 ar og derover, tilhorer gruppen af traditio-
nalister.

TIDSFORBRUG OG TYPER AF AKTIVITETER

Der er relativt store forskelle pa, hvor meget tid frivillige 1 hjemmevzernet
bruger pa hjemmevzrnet, samt hvilke aktiviteter de bruger tiden pa. Ta-
bel 4.4 viser, hvor meget tid de frivillige bruger pa forskellige aktiviteter
samt forskelle blandt aktive medlemmer inden for de fem varnsgrene og
efter rang og status.

Det fremgir af tabellen, at de frivillige 1 gennemsnit bruger 8,4
timer om méneden pa hjemmevaernet. Gennemsnittet dakker over en
markant forskel mellem de aktive og reserven. De aktive bruger i gen-
nemsnit 19,6 timer, mens medlemmer af reserven i gennemsnit bruger
mindre end en halv time om maneden. Det samlede gennemsnit er faldet
med knap en halv time siden 2007, men det er steget med mere end en
time for den aktive styrke. Det samlede fald skyldes alene, at reserven
bruger markant mindre tid pd hjemmevzernet end i 2007.
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Der er ydetligere en betydelig variation mellem varnsgrenene. Mest tid
bruger de aktive frivillige i marinehjemmevarnet, nemlig i gennemsnit
24,3 timer. Mindst tid bruger de aktive frivillige i flyverhjemmevarnet,
der i gennemsnit har oplyst 15,6 timer om maneden. De andre varnsgre-
ne er placeret mellem disse to yderpunkter.

Der er ligeledes betydelig forskel pa tidsforbrug pa tvears af rang.
De aktive menige bruger ca. 16 timer om mdneden pa hjemmevzrnet,
befalingsmand ca. 23 timer om méneden og officerer over 42 timer. For
alle tre grupper er der tale om stigninger siden 2007. For officerer er den
gennemsnitlige tid eget fra 29 timer til 42 timer om méneden.

Ud over den samlede tid brugt pd hjemmevarnet er der ogsa
forskelle pa tveers af vaernsgrene og rang med hensyn til, hvad de frivillige
bruger tiden pa. Tabel 4.4 viser tidsforbruget i antal timer per maned pa
en rekke forskellige aktiviteter brudt ned pd varnsgrene og rang, og figur
4.2 illustrerer det relative tidsforbrug for hver aktivitet. !

Som det fremgar af tabel 4.4, er der statistisk signifikant forskel
pa, hvor meget tid frivillige fra de forskellige veernsgrene bruger pa hen-
holdsvis evelser og indsaxttelser for samfundet. I absolutte tal bruger ak-
tive frivillige i marinehjemmevarnet mest tid pd ovelser (8 timer per ma-
ned), ligesom de ogsd bruger den storste relative andel af deres tid (35
pct.) pa ovelser (figur 4.2). Til gengzld bruger de aktive frivillige i flyver-
hjemmevzarnet og politihjemmevarnet mindst tid pa ovelser, bide i ab-
solut (ca. 1 time per mdned) og relativ (henholdsvis 11 og 13 pct. af den
samlede tid) forstand. De resterende varnsgrene er placeret mellem disse
to yderpositioner.

Endelig ser vi ogsa i figur 4.2, at frivillige i politthjemmevarnet i
seerlig grad bruger tid pa indsattelser for samfundet. I relativ malestok
bruger politthjemmevarnet 29 pct. af deres tid pd indsattelser for sam-
fundet. I alle de ovrige varnsgrene har de frivillige selv angivet, at de
bruger veesentlig mindre af deres tid pa indsattelser. I harhjemmevearnet
og marinehjemmevzrnet drejer det sig om 3 pct. af den anvendte tid.

1. Det samlede tidsforbrug i timer i tabel 4.4 svarer ikke fuldsteendigt til det tal, man fir ved at
summere de enkelte aktiviteter. Grunden hertil er, at svarpersonerne, nir de svarer pi tidsfor-
brug pd de enkelte aktiviteter, ikke altid rammer det tal, de har opgivet som det samlede tidsfor-
brug.
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FIGUR 4.2
De frivillige aktive medlemmer fordelt efter, hvor meget tid de bruger pa forskel-
lige aktiviteter. Seerskilt for veernsgrene og rang. 2011. Procent.
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Ud over forskelle mellem varnsgrene med hensyn til aktiviteter er der
ogsa forskelle 1 aktivitetsprofiler mellem menige, befalingsmand og offi-
cerer. Som nzvnt tidligere bruger officerer mest tid pa hjemmevzarnet,
befalingsmeand mindre tid og menige mindst tid. Herudover fremgir det
af tabel 4.4 og figur 4.2, at officerer 1 sarlig grad bruger deres tid pd ad-
ministrative opgaver og meder (i alt 46 pct. af officerers tid bruges pa
administration og meder), mens menige i gennemsnit kun bruger 18 pct.
af deres tid pa moder og administrative opgaver.

Der er en vis variation blandt de frivillige med hensyn til, om de
synes, at de bruger for meget eller for lidt tid pa hjemmevarnet, som det
fremgar af tabel 4.5. Kun ca. 2 pct. af de frivillige synes, at de bruger for
meget tid pd hjemmevernet, 53 pct. synes, at de bruger en passende
mengde tid, og 45 pct. synes, at de bruger for lidt tid.
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TABEL 4.5
De frivillige medlemmer fordelt efter, om de synes, at de bruger for meget, pas-

sende eller for lidt tid p& hjemmevaernet. Szerskilt for veernsgrene, rang og status.
2011. Procent.

For meget tid Passende For lidt Talt
Alle 2,2 52,6 452 100,0
Veern
HHV 21 50,5 47,4 100,0
POHJV 10 59,1 399 100,0
VHV 01 63,8 36,1 100,0
MHV 49 52,0 432 1001
FHV 2,3 54,7 43,0 100,0
Rang™*
Officer 18,4 68,3 13,3 100,0
Befalingsmand 58 739 20,3 100,0
Menig 11 636 353 100,0
Status**
Aktiv styrke 31 63,3 33,6 100,0
Reserve 15 44,0 54,5 1000

Anm.: Vi har testet for forskellen mellem vaern, rang og status i 2011.*statistisk signifikant pa 5-procents-niveau.
**statistisk signifikant pa 1-procents-niveau. ***statistisk signifikant pa 0,1-procents-niveau. Pga. afrunding summer
tallene ikke i alle tilfeelde til 100 procent.

Der er ingen signifikant forskel mellem de fem varnsgrene med hensyn til,
om de frivillige synes, at de bruger for meget eller for lidt tid pd hjemmevzet-
net. Til gengzeld er der store forskelle efter rang. Officerer synes oftere end
menige og befalingsmaend, at de bruger for meget tid pd hjemmevzrnet. Det
galder for 18 pct. af officererne. Men 13 pct. af officererne synes, at de bru-
ger for lidt tid. 20 pct. af befalingsmeendene synes, at de bruger for lidt tid,
og 35 pct. af alle menige synes, at de bruger for lidt tid. I reserven er det ca.
55 pct., der synes, at de bruger for lidt tid pa hjemmevarnet.

HVEM BRUGER MEST TID PA HJEMMEV/ERNET?

Vi har udfert en multivariat analyse for at undersege, hvor meget tid de fri-
villige bruger pa hjemmevarnet. Ud over rang, vaernsgrene og aktivitetssta-
tus inkluderer den multivariate analyse en lang rackke demografiske, socio-
okonomiske og sociale forhold til at forklare, hvor mange timer per maned
de frivillige bruger pa hjemmevernet. Resultaterne fra den mulitivariate ana-
lyse er vist 1 bilagsstabel B1.2, og tabel 4.6 opsummerer hovedresultaterne.
Den afhaengige variabel, der onskes forklaret, er det samlede ménedlige time-
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forbrug pa hjemmevarnet. Til at forklare hvor mange timer de frivillige bru-
ger, inkluderes som forklarende faktorer rang, vernsgren, status, demografi-
ske forhold (ken og alder), familiesituation (gteskabelig status, og om man
har bern), socioskonomiske faktorer (uddannelse og arbejdsmarkedspositi-
on) og bopalsoplysninger (om man bor i bymessige eller landlige omgivelser,
og hvor mange 4r man har boet i samme kommune). Til forskel fra resulta-
terne i tabel 4.5 tages der i den multivariate analyse simultant hejde for be-
tydningen af alle de forskellige forklarende forhold.

Som det fremgar af tabel 4.6, er rang, vernsgren og status, nir
der er kontrolleret for andre baggrundsforhold, de vigtigste forklarende
forhold for, hvor meget tid de frivillige bruger pa hjemmevarnet. Office-
rer bruger flest timer per maned pi hjemmevarnet, herefter kommer
befalingsmaend, mens menige bruger mindst tid.

Det vaern, hvor de frivillige i gennemsnit er mindst aktive, er fly-
verhjemmevarnet. Herefter kommer varnsgrenene: virksomhedshjem-
mevarnet, politihjemmevarnet, hzrhjemmevarnet og marinehjemme-
veernet. Frivillige 1 den aktive tjeneste bruger mere tid pa hjemmevarnet
end frivillige i reserven. Hverken demografiske eller socioskonomiske
forhold har betydning for aktivitetsniveau.

TABEL 4.6
Opsummering af faktorer, som pavirker, hvor mange timer per maned frivillige
bruger pa hjemmevzaernet.

Faktor Forklaring

Rang Menige bruger det laveste antal timer per maned,
befalingsmaend nzest flest og officerer flest timer
per maned.

Veernsgrene Marinehjemmevaernet bruger flere timer i forhold til
de andre vaernsgrene.

Status Frivillige i den aktive styrke bruger flere timer pa

hjemmeveernet end frivillige i reserven.

Alder, kan, familiesituation, bern, uddan-  Pavirker ikke aktivitetsniveau.
nelse, bopeel, arbejdsmarkedstilknytning.

Anm.: Tabellen ssmmenfatter hovedresultaterne fra en multivariat statistisk analyse, hvis resultater er beskrevet i bilags-
tabel B1.2. Den statistiske model er en nul-inflateret negativ binomialmodel, hvor den afhzengige variabel er antal
timer per maned brugt pa hjemmevaernet.

HVEM HAR TIDLIGERE VARET MERE AKTIV?

Tabel 4.7 viser, at langt hovedparten af de frivillige, nemlig 86,5 pct.,
vurderer, at de tidligere har varet mere aktive, end de er i dag. Den andel
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er dog faldet med 3,5 procentpoint siden undersogelsen i 2007, hvilket er
en signifikant forskel. I tabel 4.4 fandt vi, at medlemmer af den aktive
styrke 1 2011 bruger mere tid i gennemsnit, end de gjorde 1 2007. Det er
da ogsa 30 pct. af den aktive styrke, der i 2011 angiver, at de ikke har va-
ret mere aktive i hjemmevzarnet tidligere. I reserven er det kun 2 pct.
Medlemmerne af reserven er i gennemsnit @ldre end i den aktive styrke,
og sporgsmilet “Har du tidligere varet mere aktiv i hjemmevaernet?” er
for de zldre medlemmer nok besvaret ud fra deres aktivitetsniveau i en
yngre alder.

TABEL 4.7
De frivillige medlemmer fordelt efter, om de har veeret mere eller mindre aktive
tidligere, og arsager til lavere nuveerende aktivitet. 2007 og 2011. Procent.

2007 2011

Har svarpersonen tidligere vaeret mere aktiv i hiemmeveaernet? ***

Ja 90,0 86,5

Nej 10,0 13,5
Hvis ja, hvad afholder sa svarpersonen fra at bruge mere tid pa

hjemmeveernet?

Har ikke tid/vil hellere bruge tiden pa noget andet 52,6 489

Sygdom eller handicap 150 22,5

Interesserer mig ikke leengere 14,0 20,3

Savner anerkendelse 11,4 58

Har haft nogle darlige oplevelser 11,2 73

@gede krav til de frivillige medlemmer 10,3 51

Er ikke tilfreds med opgaverne 8,0 32
Kunne svarpersonen taenke sig at deltage i flere aktiviteter, hvis nogen

bad vedkommende om det? ***

Ja 34,1 313

Nej 36,4 44,1

Ved ikke 295 24,6

Anm.: Veegtede tal. Vi har testet forskellen mellem 2007 og 2011. *statistisk signifikant p& 5-procents-niveau. **statistisk
signifikant pa 1-procents-niveau. ***statistisk signifikant pa 0,1-procents-niveau.

De frivillige angiver forskellige arsager til, at de i dag ikke er sa aktive
som tidligere. Den vigtigste arsag er, at de frivillige ikke har tid eller hel-
lere vil bruge tiden pa noget andet, hvilket nasten halvdelen angiver som
arsag. Andre drsager er sygdom eller handicap, at man ikke lengere inte-
resserer sig for hjemmevarnet, ogede krav, manglende anerkendelse, dér-
lige oplevelser eller utilfredshed med sine opgaver.

De frivillige er ogséd blevet spurgt, om de kunne tenke sig at del-
tage i flere aktiviteter, hvis de blev spurgt om det, og det vil 31,3 pct.
gerne. 44,1 pct. onsker ikke at deltage i flere aktiviteter, mens 24,6 pct. er
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ubeslutsomme. Dette resultat folger tendensen omkring holdningen til,
at man bruger for meget, passende eller for lidt tid i hjemmevarnet. Ta-
bel 4.5 viste, at nesten halvdelen synes, de bruger for lidt tid 1 hjemme-
vernet. Resultaterne folger det samme monster, som undersogelsen i
2007 paviste.

Der er udfert to multivariate analyser for at undersege, hvem
der tidligere har vaeret mere aktive, samt hvem der kunne tenke sig at
deltage i flere aktiviteter, hvis de blev spurgt om det. Resultater fra den
multivariate analyse er vist i bilagstabel B1.3, og tabel 4.9 opsummerer
hovedresultaterne.

TABEL 4.8

Opsummering af faktorer, som pavirker sandsynligheden for tidligere at have vee-
ret mere aktiv i hjernmevaernet og sandsynligheden for, at man kunne teenke sig
at deltage i flere aktiviteter, hvis nogen bad om det.

Kunne teenke sig at deltage i flere

Faktor Tidligere mere aktiv aktiviteter, hvis nogen bad om det

Rang Officerer og befalingsmeend har  Officerer og befalingsmaend har en
markant lavere sandsynlighed i hejere sandsynlighed end menige
forhold til menige for tidligere at ~ for at kunne taenke sig at deltage i
have vaeret mere aktive flere aktiviteter

Status Frivillige i den aktive styrke har en Frivillige i den aktive styrke har en
markant lavere sandsynlighed markant hgjere sandsynlighed for

for tidligere at have veeret mere  at ville deltage i flere aktiviteter
aktive sammenlignet med frivilli-  sammenlignet med frivillige i re-
ge i reserven serven

Bor alene Frivillige, der bor alene, har en Pavirker ikke sandsynligheden for at
hgjere sandsynlighed for tidligere  kunne teenke sig at deltage i flere
at have veeret mere aktive sam-  aktiviteter
menlignet med frivillige, der ikke

bor alene
Alder Pavirker ikke sandsynligheden for ~ Sandsynligheden for at ville deltage i
tidligere at have veeret mere ak-  flere aktiviteter falder med alder
tiv
Antal ar den frivillige ~ Pavirker ikke sandsynligheden for = Sandsynligheden for at ville deltage i
har boet i samme tidligere at have veeret mere ak-  flere aktiviteter falder med antal
kommune tiv ar, den frivillige har boet i samme
kommune
Veernsgren, ken, barn,  Pavirker ikke sandsynligheden for  Pavirker ikke sandsynligheden for at
uddannelse, bopeel, tidligere at have veeret mere ak-  kunne teenke sig at deltage i flere
arbejdsmarkedstil- tiv aktiviteter
knytning, familieind-
komst

Anm.: Tabellen sammenfatter hovedresultaterne fra to mulitvariate statistiske analyser, hvis resultater er beskrevet i
bilagstabel B1.3. De statistiske modeller er en binzer og en multinomial logistisk regressionsmodel, hvor den af-
heengige variabel i den forste model er, om svarpersonen tidligere har veeret mere aktiv i hjemmevaernet, og i den
anden model, om svarpersonen kunne teenke sig at deltage i flere aktiviteter, hvis nogen bad vedkommende om det.
Svarkategorierne i den anden analyse er: (1) nej, (2) ja og (3) ved ikke.
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Rang og status er to signifikante forklarende faktorer, der forklarer, om
de frivillige tidligere har vaeret mere aktive, end de er i dag. Officerer og
befalingsmend har i forhold til menige en lavere sandsynlighed for tidli-
gere at have varet mere aktive. Befalingsmeaend og officerer er mere tilbo-
jelige til at opretholde et hojt deltagelses- og aktivitetsniveau over tid.
Herudover har frivillige i den aktive styrke, sammenlignet med frivillige 1
reserven, en hojere sandsynlighed for ikke at have varet mere aktive tid-
ligere. Desuden viser analysen ogsa, at frivillige, der bor alene, har en
hojere sandsynlighed for tidligere at have vaeret mere aktive end frivillige,
der ikke bor alene.

Officerer og befalingsmand har generelt mere lyst til at deltage i
flere aktiviteter end menige. Frivillige i den aktive styrke har en storre
sandsynlighed end reserven for at ville deltage i flere aktiviteter. Det viser
sig desuden, at alder ogsa er en forklarende faktor. Sandsynligheden for
at kunne tenke sig at deltage i flere aktiviteter falder med alderen. Den
samme tendens gor sig geldende, hvad angér antal ar, den frivillige har
boet i samme kommune, hvor sandsynligheden ogsa falder, i takt med at
antal 4r boet 1 samme kommune stiger.

Ken, born, uddannelse, bopzl, arbejdsmarkedstilknytning pavir-
ker ikke sandsynligheden for hverken at have varet mere aktiv tidligere
eller at kunne tenke sig at deltage i flere aktiviteter, hvis man blev bedt
om det.

HVEM OVERVEJER AT STOPPE OG HVORFOR?

Motivationen for at deltage i hjemmevarnet er af central betydning for
en organisation baseret pé frivillig deltagelse. I dette afsnit ser vi nermere
pa de frivilliges lyst til i fremtiden at fortsette som frivillige i hjemme-
vernet. Br hovedparten af de frivillige tilfredse med at vere medlem af
hjemmevzrnet, eller overvejer de at stoppe? De frivillige er 1 undersogel-
sen blevet spurgt om deres overvejelser omkring deres fremtidige enga-
gement 1 hjemmevarnet. Tabel 4.9 beskriver, om de frivillige overvejer at
stoppe, og hvis ja, drsagen hertil.

39,8 pct. af alle frivillige har ikke overvejet at stoppe som med-
lem af hjemmevarnet. En storre del, 43,7 pct., overvejer af og til at stop-
pe, og de resterende 16,5 pct. har besluttet sig for at stoppe. Siden 2007
er der blevet en storre andel, der ikke overvejer at stoppe, og en mindre
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andel, der af og til overvejer at stoppe, men ogsa flere, der har besluttet
at stoppe. Denne andring fra 2007 til 2011 er statistisk signifikant.

TABEL 4.9

De frivillige medlemmer fordelt efter, om de overvejer at stoppe som medlem af
hjemmeveernet, og arsagerne til, at de overvejer at stoppe. 2007 og 2011. Pro-
cent.

2007 2011
Overvejer du af og til at stoppe som meadlem af
hjemmeveernet? ***
Nej 33,7 398
Ja, overvejer af og til at stoppe 53,6 437
Ja, har besluttet at stoppe 12,7 16,5
HVis ja, af hvilken grund?
Har ikke tid/vil hellere bruge tiden pa noget andet 533 56,0
Tkke leengere interesseret 21,4 24,8
Sygdom eller handicap™* 12,3 19,3
Har haft nogle darlige oplevelser** 12,7 8,6
Savner anerkendelse*** 14,2 84
Kravet om 24 timers tjeneste 78 6,5
@gede krav til administration*** 89 6,0
@gede krav til uddannelse*** 8,6 57
Hjemmeveernet er ikke mere ngdvendigt™* 4,3 21

Anm.: Svarpersonen kunne veelge flere kategorier. Derfor summerer tallene ikke til 100 pct. Veegtede tal. Vi har testet
forskellen mellem 2007 og 2011.*statistisk signifikant pa 5-procents-niveau. **statistisk signifikant pa 1-procents-

niveau.***statistisk signifikant p& 0,1-procents-niveau.

Frivillige, som enten overvejer eller har besluttet sig for at stoppe 1
hjemmevzrnet, angiver en raekke arsager hertil. Den vigtigste grund til at
stoppe e, at de frivillige ikke lengere synes, at de har tid til hjemmevaer-
net, eller at de hellere vil bruge tiden pa noget andet. Over halvdelen af
de frivillige, som overvejer eller har besluttet sig for at stoppe, fremhaver
denne arsag. Mere tid til andre aktiviteter er ogsa den hyppigst nevnte
drsag til, at en storre del af de frivillige ikke leengere er sd aktive i hjem-
mevernet, som de var tidligere (jf. tabel 4.7).

Andre grunde til at stoppe er, at man ikke lengere interesserer
sig for hjemmevzarnet, at man savner anerkendelse, at man har haft nogle
darlige oplevelser, eller at sygdom og handicap haemmer ens muligheder
for at veere aktiv. Nogle nevner ogsd egede krav til administration, ud-
dannelse og et minimumskrav til aktivitetsniveauet for de frivillige som
arsag til, at de enten overvejer eller har besluttet sig for at stoppe.
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I sammenligning med 2007-undersogelsen er der en storre andel,
der navner sygdom og handicap, og mindre andele, der nevner andre
grunde.

Er det muligt at bestemme, hvilke forhold der har betydning for,
hvorvidt en frivillig overvejer at stoppe? Der er foretaget en multivariat
analyse af sandsynligheden for, om en frivillig enten overvejer eller har
besluttet sig for at stoppe. Sandsynligheden for, om man overvejer eller
har valgt at stoppe, er en funktion af rang, varnsgrene, aktivitetsstatus
samt demografiske, socioskonomiske og sociale forhold. Resultaterne fra
denne analyse er vist i bilagstabel B1.4, og hovedkonklusionerne er
sammenfattet i tabel 4.10.

TABEL 4.10
Opsummering af faktorer, som pavirker sandsynligheden for, om de frivillige over-
vejer eller har besluttet sig for at stoppe i hjemmeveernet. 2011.

Faktor Forklaring

Vaernsgren Frivillige fra heerhjemmeveernet har en lavere sandsynlig-
hed for at overveje at stoppe. Frivillige fra politihjemme-
vaernet har en lavere sandsynlighed for at have beslut-
tet sig for at stoppe.

Status Frivillige i den aktive styrke har en markant lavere sand-
synlighed for at overveje at stoppe og en lavere sand-
synlighed for at have besluttet sig for at stoppe i forhold
til frivillige i reserven.

Alder Sandsynligheden for at have besluttet sig for at stoppe
falder med alderen.
Rang Officerer og befalingsmaend har en lavere sandsynlighed

for at overveje at stoppe. Befalingsmaend har en lavere
sandsynlighed for at have besluttet sig for at stoppe.
Rang, ken, familiestatus, bern, ud- Pavirker ikke sandsynligheden for at have overvejet eller
dannelse, arbejdsmarkedsposition, besluttet sig for at stoppe.
bopeel, antal ar den frivillige har
boet i samme kommune

Anm.: Tabellen sammenfatter hovedresultaterne fra en multivariat statistisk analyse, hvis resultater er beskrevet i bilags-
tabel B1.4. Den statistiske model er en multinomial logistisk regressionsmodel, hvor den afhaengige variabel er,
hvorvidt svarpersonen: (1) ikke overvejer, (2) overvejer eller (3) har besluttet sig for at stoppe i hjemmevaernet.

Frivillige i den aktive styrke har en meget lavere sandsynlighed for bade
at overveje og for at have besluttet sig for at stoppe end frivillige 1 reser-
ven.

Som det ogsi var tilfxldet for de frivilliges aktivitetsniveau, kan
sociopkonomiske, familiemzassige og demografiske forhold ikke forklare,
hvem der overvejer at ville stoppe. Der er med andre ord ikke forskel pa
tvaers af uddannelsesniveau, arbejdsmarkedsposition, indkomst og fami-
liesituation med hensyn til, om de frivillige overvejer at stoppe i hjem-
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mevarnet. Det eneste betydende demografiske forhold er alder, hvor det
gaxlder, at sandsynligheden for, om man har besluttet at stoppe, er storst
blandt de xldste, som det ogsa er vist i tabel 4.11. Af tabellen fremgir det
ogsa, at 50 pct. i reserven af og til overvejer at stoppe, og yderligere 25
pct. af reserven har besluttet at stoppe.

TABEL 4.11
Medlemmerne fordelt efter, hvorvidt de overvejer at stoppe som medlem af
hjemmevaernet. Szerskilt for aldersgrupper, status og rang. 2011. Procent.

Ja, overvejer Ja, har besluttet

Nej af og til at stoppe T alt

Alle 398 437 16,5 100,0
Alder**

18-29 ar 55,8 24,3 20,0 1001

30-39 ar 42,7 46,2 111 100,0

40-49 ar 303 55,7 14,1 1001

50-59 ar 478 40,1 121 100,0

60- ar 39,4 376 23,0 100,0
Status™™

Aktiv styrke 60,3 34,6 51 100,0

Reserve 251 50,2 24,7 100,0
Rang*™

Officer 70,4 29,6 0,0 100,0

Befalingsmand 61,6 381 0.4 1001

Menig 64,6 303 51 100,0

Anm.: Veegtede tal. Vi har testet forskellen mellem alder, status og rang. *statistisk signifikant pa 5-procents-niveau.

**statistisk signifikant pa 1-procents-niveau.
tallene ikke i alle tilfeelde til 100 procent.

statistisk signifikant pa 0,1-procents-niveau. Pga. afrunding summer

SAMMENFATNING

Dette kapitel har belyst de frivilliges beveggrunde for at melde sig til
hjemmevzrnet, hvor meget tid de bruger pi hjemmevearnet, hvilke akti-
viteter de deltager i, hvor tilfredse de er med at deltage 1 de forskellige
aktiviteter, og om de overvejer at stoppe. Hovedkonklusionerne fra ka-
pitlet kan sammenfattes saledes:

«  Den vigtigste arsag til at blive frivillig i hjemmevarnet er, at man
blev opfordret af andre til at melde sig. Andre drsager er, at man er
interesseret i hjemmevarnet, at man gerne vil deltage i landets for-
svar, og at man gerne vil gore en forskel. Siden 2007 er der blevet
flere, som angiver, at medlemskabet udsprang af militertjeneste.
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De frivillige kan opdeles i fire grupper, hvad angar deres motivation
for at vaere medlem af hjemmevearnet. Traditionalister er iseer motive-
ret af at ville forsvare Danmark. [ederaspiranter er motiveret af mu-
ligheden for uddannelse og ledererfaring. De sociale og fritidsfolket laeg-
ger vagt pa det sociale fallesskab 1 hjemmevarnet, pd en aktiv fritid
og pi at veere pa ovelse, og De supermotiverede naevner en lang raeckke
arsager til, at de er med.

De aktive frivillige bruger i gennemsnit 19,6 timer om maneden pa
hjemmevzarnet. Det er steget med mere end 1 time siden 2007. Of-
ficerer er mere aktive end befalingsmeend, som igen er mere aktive
end menige. Sociogkonomiske og familiemassige forhold har ingen
indflydelse pa, hvor meget tid de frivillige bruger pa hjemmevearnet.
45 pct. af de frivillige synes, at de bruger for lidt tid pd hjemmevzr-
net. Halvdelen af de menige 1 reserven finder, at de bruger for lidt
tid pd hjemmevarnet.

Der er forskel pa tvars af vaernsgrene og rang med hensyn til, hvad
de frivillige bruger tiden pa. Frivillige i marinehjemmevzrnet bruger
mere tid pa ovelser, og frivillige 1 politihjemmevarnet bruger mere
af deres tid pd indsxttelser for samfundet i sammenligning med de
ovrige vernsgrene. Med hensyn til rang bruger officerer op mod
halvdelen af deres tid pa administration og meder, mens menige kun
bruger omkring en femtedel af deres tid pd disse aktiviteter. Til gen-
gxld bruger de menige mere tid pa ovelser, indszttelser og opgaver
for forsvaret.

Hovedparten af de frivillige har tidligere varet mere aktive. Den vig-
tigste drsag til et lavere aktivitetsniveau i dag sammenlignet med tid-
ligere er, at de frivillige hellere vil bruge tiden pa noget andet end
hjemmevarnet. Sammenlignet med menige har officerer og befa-
lingsmaend mindre tilbojelighed til at blive mindre aktive over tid.

31 pct. af de frivillige kunne godt tenke sig at deltage i flere aktivite-
ter, hvis de blev bedt om det, og yderligere 25 pct. har svaret ved ikke
til dette sporgsmal. Det er iseer menige og de yngre, der godt kunne
teenke sig at deltage i flere aktiviteter.

I alt 44 pct. af de frivillige overvejer af og til at stoppe 1 hjemmevzer-
net, og ca. 16 pct. har besluttet sig for at stoppe. Det er lidt faerre
end i 2007. Den vigtigste arsag til at ville stoppe er, at man ikke har
tid eller hellere vil bruge tiden pa noget andet. Siden 2007 er der



blevet flere, der overvejer at stoppe pa grund af sygdom eller handi-

cap.
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KAPITEL 5

OMVERDENEN, FORDOMME 0OG
HJEMMEVARNETS OPGAVER

Hjemmevarnet er en offentlig institution, som frivillige, medier og bot-
gere forholder sig til. De frivillige i hjemmevarnet er blevet spurgt om,
hvordan de mener, at omverdenen ser pid hjemmevarnet og dets rolle 1
det danske samfund. Hvilke fordomme er der forbundet med at va-
re “hjemmevarnssoldat” blandt familie, venner og kollegaer? I dette ka-
pitel er hjemmevarnet og omverden det gennemgaende tema.

1 kapitlet undersoges to forhold. Det forste forhold vedrorer,
hvilke reaktioner fra familie, venner og kollegaer de frivillige oplever ved,
at de er med 1 hjemmevarnet. Er de negativt eller positivt indstillet over
for, at man er aktiv i hjemmevarnet, eller er de naermest ligeglade? Og
hvad angir de frivillige selv, er de stolte af at vare medlem? Det andet
forhold vedrerer de frivilliges opfattelse af hjemmevarnets rolle i sam-
fundet. Vi ser pa, om de frivillige mener, at hjemmevarnet forst og
fremmest er en militeer organisation, eller er den militere rolle blevet af-
lost af vigtigere civile opgaver? Derudover sammenholder vi resultaterne
fra denne undersogelse med resultaterne fra undersogelsen i 2007 med
det formal at undersoge udviklingen blandt frivillige medlemmers opfat-
telse af, hvordan omverdenen ser pa hjemmevzrnet.
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SOCIALE RELATIONER I HUEMMEVARNET

Kapitel 4 viste, at deltagelse i sociale aktiviteter er en vigtig arsag til, at en
stor del af de frivillige er med i hjemmevzarnet. I dette afsnit ser vi pa,
hvilke sociale relationer de frivillige har i hjemmevzrnet. I undersogelsen
blev de frivillige spurgt om, hvem de kender, der er med i hjemmevarnet.
To vigtige sociale arenaer er familie og venner. Tabel 5.1 viser fordelingen
af, om de frivillige har familie og venner, som er med i hjemmevzrnet.

TABEL 5.1
De frivillige medlemmer fordelt efter, om de har venner og familie, der ogsa er
medlem af hjemmevaernet. 2011. Procent.

Er der nogen af falgende, som er medlemmer af hjemmeveernet? Ja Nej  Ved ikke
Familie 259 720 22
Venner 674 255 71

Anm.: Veegtede tal.

Tabel 5.1 viser, at der er flere blandt de frivillige, der har venner, som
ogsd er medlem af hjemmevernet, end familie. 1 ud af 4 kender et fami-
liemedlem, mens 67,4 pct. har venner. Der er ferre frivillige 1 2011, der
har familie blandt medlemmerne, end i 2007, hvor andelen var 32,1 pct.
Der er udfort to multivariate analyser, der undersoger, om der er
sociookonomiske og sociale karakteristika, der forklarer de frivilliges so-
ciale relationer inden for hjemmevzarnet. Vi undersoger, hvem der har en
hoj sandsynlighed for at kende familie og venner i hjemmevzarnet. Resul-
taterne er vist i bilagstabel B2, og tabel 5.2 opsummerer hovedresultaterne.
Tabel 5.2 viser, at der er forskelle pd de faktorer, som forklarer,
om de frivillige har henholdsvis venner eller familie, som er medlem af
hjemmevzarnet. Officerer har en hojere sandsynlighed end bdde menige
og befalingsmand for at have familie og venner, som er medlem. Der er
ingen forskel mellem de fem varnsgrene, hvad gzlder omfanget af de
frivilliges sociale kontakter. Frivillige i den aktive styrke har hojere sand-
synlighed end frivillige i reserven for at kende venner, som er medlem,
mens denne forskel ikke gor sig geldende i forhold til, om den frivillige
har familie, som er medlem. Desuden galder det, at des hejere ancienni-
tet de frivillige har, desto hejere er sandsynligheden for at kende familie
og venner, som er medlem af hjemmevarnet. Sandsynligheden for at
kende familie og venner, som er medlem, falder med alderen. Kvindelige
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frivillige har hojere sandsynlighed end mandlige frivillige for at kende
familie, som er medlem. Herudover har frivillige med bern en lavere
sandsynlighed for at have familie, som er medlem, end frivillige, der ikke
har born. Disse forhold er til gengzld ikke bestemmende for, om man
har venner, der er medlem. Familiesituation, bopzl, vernsgren, arbejds-
markedsposition, uddannelse, antal ir den frivillige har boet i samme
kommune pavirker ikke sandsynligheden for at kende venner eller familie,

som er medlem af hjemmevzrnet.

TABEL 5.2
Opsummering af faktorer, som pavirker sandsynligheden for, at frivillige har fami-
lie og venner, som er medlem af hjemmevaernet. 2011.

Faktor Har familie, som er medlem Har venner, som er medlem
Rang Officerer har en hgjere sandsynlig- ~ Officerer har en hgjere sandsynlighed
hed end menige for at have familie, end menige for at kende venner, som
som er medlem. Befalingsmaend er medlem. Befalingsmaend adskiller
adskiller sig ikke fra menige pa sig ikke fra menige pa dette omrade
dette omrade
Status Ingen betydning Frivillige i den aktive styrke har hgjere
sandsynlighed end frivillige i reser-
ven for at kende venner, som er med-
lem
Anciennitet Jo hgjere anciennitet i hiemmevzeer-  Jo hgjere anciennitet i hiemmeveernet
net desto sterre sandsynlighed for  desto sterre sandsynlighed for at
at have familie, som er medlem kende venner, som er medlem
Alder Sandsynligheden for at have familie, Sandsynligheden for at kende venner,
som er medlem, falder med alde- ~ som er medlem, falder med alderen
ren
Kgn Kvindelige frivillige har hgjere sand- Ingen betydning
synlighed end mandlige frivillige
for at have familie, som er medlem
Barn Frivillige med barn har en lavere Ingen betydning

Familiesituation,
bopeel, veernsgre-
ne, arbejdsmar-
kedsposition, ud-
dannelse, antal ar
den frivillige har
boet i samme
kommune

sandsynlighed for at have familie,
som er medlem, end frivillige, der
ikke har bgrn

Ingen betydning

Ingen betydning

Anm.: Tabellen ssmmenfatter hovedresultaterne fra to multivariate statistiske analyser, hvis resultater er beskrevet i
bilagstabel B2.1. De statistiske modeller er binzere logistiske regressionsmodeller, hvor de afhaengige variable er,

hvorvidt svarpersonen kender: (1) familie og (2) venner, som er medlem af hiemmeveernet.

I undersogelsen fra 2007 havde uddannelsesniveau og familiesituation en
signifikant betydning for sandsynligheden for, at frivillige har familie,
som er medlem. Denne forskel er ikke statistisk signifikant i 2011.
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HVORDAN SER FAMILIE OG VENNER PA DE FRIVILLIGES
ENGAGEMENT?

I dette afsnit belyser vi, hvordan omverden ser pd, at man er medlem af
hjemmevernet, og hvad de frivillige selv mener. De frivillige blev i un-
dersogelsen spurgt om families, venners og kollegers syn pa, at de er
medlem af hjemmevarnet. Svarfordelinger for disse sporgsmal er vist 1
tabel 5.3.

TABEL 5.3
De frivillige medlemmer fordelt efter deres vurdering af familiens, venners og
kollegers holdning til deres medlemskab af hjemmevaernet. 2011. Procent.

De opfatter De er De gergrin De tager De ved det
det positivt  ligeglade med det afstand fra det ikke

Hvad er din families holdning

til, at du er medlem af

hjemmevearnet? 60,1 311 52 1,6 21
Hvad er dine venners holdning

til, at du er medlem af

hjemmeveernet? 44,7 355 6,8 09 121
Hvad er dine kollegers hold-

ning til, at du er medlem af

hjemmevaernet? 353 32,4 74 09 24,0

Anm.: Vaegtede tal.

Af tabellen fremgir det, at ca. 60 pct. oplyser, at familien har en positiv
indstilling over for den frivilliges engagement i hjemmevarnet. Lidt ferre,
ca. 45 pct., oplyser, at deres venner ser deres frivillige medlemskab af
hjemmevzrnet som noget positivt, og her er der en storre andel, 12,1
pct., som ikke ved, at den frivillige er medlem. Den samme tendens gor
sig geldende blandt kollegernes syn pd det frivillige engagement. Forskel-
len er, at det forekommer langt oftere, at kolleger ikke kender til den fri-
villiges medlemskab. Monstret, hvad angir familiens, venners og kolle-
gers holdninger, er det samme som resultaterne fra 2007. Det gelder der-
for ogsd 1 2011, at det generelt er saledes, at personer tattest pd den fri-
villige er mest positivt indstillet over for dennes medlemskab af hjemme-
veernet, mens den positive indstilling reduceres en smule, desto lengere
vk man bevager sig fra den nare familie.

Pa tvars af vaernsgrene er der forskelle, hvad angir kollegers
holdning til den frivilliges medlemskab. Medlemmer af virksomheds-
hjemmevarnet og herhjemmevzernet oplever, at 1 ud af 10 af deres kol-
legaer gor grin med medlemskabet. Halvdelen af kollegaerne til med-
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lemmer af marinehjemmevarnet opfatter det positivt. Der er en tendens
til, at officerer oftere end andre befalingsmeznd og menige udtrykker, at
kollegaer ser positivt pa deres engagement i hjemmevzarnet.

STOLT OVER AT VARE MEDLEM

De frivillige blev i undersogelsen spurgt om deres personlige holdning til
deres engagement i hjemmevarnet. Er man selv stolt over at vare med-
lem, eller er det lidt pinligt at fortzlle andre, at man er med i hjemme-
vernet? Hjemmevernet har siden 2007 haft storre fokus pa, at medlem-
mer af hjemmevarnet bliver udsendt, og at der er mulighed for udsen-
delse i forbindelse med bevogtning og sikkerhed for forsvarets udsendte
soldater. Det kan have pévirket medlemmernes holdning til deres enga-
gement i hjemmevarnet pa den made, at der er flere 1 2011, der er stolte
af deres medlemskab.

I undersogelsen svarer 57,3 pct. af de frivillige, at de er stolte af
at veere medlem af hjemmevzarnet, 3,0 pct. er lidt flove over at vere med-
lem, og 39,6 pct. er hverken stolte eller flove. Blandt veernsgrenene finder
vi, at relativt flere medlemmer af marinehjemmevarnet, nemlig 64,5 pct.,
tilkendegiver, at de er stolte af at vaere medlemmer af hjemmevarnet.
Der er relativt flere officerer og befalingsmand, der er stolte af at veere
medlem, i forhold til menige medlemmer, og det betyder ogsa, at aktive
medlemmer generelt er mere stolte af at veere medlem af hjemmevarnet
end reserven. Der er en svag stigning pa 3,5 procentpoint fra 2007 til
2011 for medlemmer, der stolte af at vaere medlem, og et fald pa 1,4 pro-
centpoint for andelen, der er flove over at veere medlem.?

UDSAGN OM HUEMMEVARNET

Der kan vare forskel pé, hvordan befolkningen opfatter hjemmevarnet,
og hvordan medlemmerne selv opfatter hjemmevzernet. I dette afsnit ses
p4, hvordan de frivillige selv opfatter befolkningens holdning til hjem-
mevarnet, samt hvad de selv mener, er hjemmevarnets primare rolle i
samfundet. Det er tre sporgsmal, de frivillige har besvaret, som danner
grundlag for dette afsnit. For det forste blev de bedt om at forholde sig
til en reekke udsagn om hjemmevearnet. For det andet blev de spurgt om
vigtigheden af, at hjemmevzarnet er en frivillig militer organisation. For
det tredje blev de bedt om at definere, hvor vigtige en rakke opgaver er

2. Forskellene er statistisk signifikante.
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for hjemmevarnet. Tabel 5.4 viser de frivilliges holdninger til en rekke
udsagn om hjemmevarnet.

TABEL 5.4
De frivillige medlemmer fordelt efter, i hvilken grad de er enige i en reekke udsagn
om hjemmeveernet. 2011. Procent.

Helt enig Enig Uenig Helt uenig T alt

Hjemmeveernet er generelt respekteret 133 62,2 232 12 99,9
Hjemmeveernets frivillige bliver udsat for

mange fordomme af omgivelserne 29,2 521 175 10 99,8

Det er en vigtig opgave for hjemmeveer-

net at bidrage til befolkningens for-

svarsvilje 30,8 57,5 85 30 99,8
Hjemmevaernet er fgrst og fremmest en

militeer organisation, der indgar i Dan-

marks forsvar 41,9 393 171 16 99,9
De samfundsmaessige opgaver som hjeelp

ved ulykker, store arrangementer osv.

er lige sa vigtige opgaver som de mili-

teere opgaver for hjemmevaernet 331 44,9 181 3.7 99,8
Hjemmeveernets militaere opbygning er

nedvendig for at kunne yde en effektiv

og hurtig indsats i tilfeelde af naturkata-

strofer og lignende 424 49,2 6,5 17 99,8
Opfattelsen af hjemmeveernet er blevet

forbedret, efter at der de senere ar er

blevet udsendt hjemmeveernsfolk til

internationale operationer 30,0 48,7 18,0 30 99,7

Anm.: Veegtede tal. Pga. afrunding summer tallene ikke i alle tilfeelde til 100 procent.

De to forste sporgsmil vedrorer hjemmevernets omdemme og folks
fordomme om frivillige i hjemmevarnet. Mere end 75 pct. af de frivillige
er enten enige eller helt enige i, at hjemmevzrnet generelt er respekteret.
De resterende 25 pct. mener, at hjemmevarnet ikke er respekteret. Det
andet udsagn, som beskriver, om hjemmevarnets frivillige udszttes for
fordomme af omgivelserne, er der mere end 80 pct., der erklerer sig eni-
ge eller helt enige i. Ligesom undersogelsen 1 2007 peger disse resultater
pd, at storstedelen af de frivillige mener, at hjemmevarnet som instituti-
on generelt set er respekteret, men samtidig ogsa, at de frivillige som in-
divider ofte bliver udsat for fordomme af omgivelserne. De to efterfol-
gende udsagn handler om hjemmevzarnets overordnede rolle i samfundet.
Langt hovedparten af de frivillige er enige eller helt enige i, at hjemme-
veernet skal bidrage til befolkningens forsvarsvilje, og at varnet forst og
fremmest er en militer organisation, der indgdr i Danmarks forsvar. An-
delen, der er enig i udsagnet om, at hjemmevzarnet forst og fremmest er
en militeer organisation, er 6 procentpoint lavere i 2011 end i 2007, og
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det er det udsagn, hvor vi finder den storste forskel mellem de to under-
sogelser. De naste to udsagn omhandler hjemmevzrnets civile opgaver.
Det forste udsagn handler om, at hjemmevzrnets rolle som hjalp ved
ulykker og store arrangementer er lige sa vigtig som den traditionelle mi-
liteere rolle. 78 pct. af de frivillige er enige eller helt enige 1, at hjemme-
vaernets civile opgaver er lige sd vigtige som de militere roller, og kun et
mindretal fastholder, at de militeere opgaver har forrang. Det andet ud-
sagn gir pd, at hjemmevarnets militere opgaver er nedvendige for at
kunne yde en hurtig og effektiv indsats i tilfzlde af naturkatastrofer og
lignende. Her er mere end 91 pct. enige eller helt enige i, at hjemmevzer-
nets militeere opbygning er en nedvendighed. Det sidste udsagn relaterer
sig ogsd til hjemmevarnets omdemme. Det drejer sig om, at opfattelsen
af hjemmevzrnet er blevet forbedret, efter at der i de senere ar er blevet
udsendt hjemmevazrnsfolk til internationale operationer. Knap 80 pct.
tilkendegiver, at de er enige eller helt enige i det, og godt 20 pct. mener
ikke, at det internationale engagement har forbedret opfattelsen af
hjemmevzrnet.

Der er fi variationer pé tvars af de fem varnsgrene, hvad angar
de frivilliges enighed i de syv udsagn. Frivillige i politi-, flyver- og virk-
somhedshjemmevaxrnet er mere enige end frivillige i de andre vernsgre-
ne i, at hjemmevarnets samfundsmaessige opgaver er lige sd vigtige som
de militeere opgaver.

FRIVILLIG MILITAR ORGANISATION

Det ovenstaende afsnit viste, at godt 70 pct. mener, at hjemmevzarnet
forst og fremmest er en militeer organisation, der indgar 1 Danmarks for-
svar. De frivillige medlemmer blev 1 2011 ogsa spurgt, om det er vigtigt
for deres medlemskab, at hjemmevarnet er en frivillig militaer organisati-
on, dvs. her vurderes bade det frivillige og militeere element i organisati-
onen.

Blandt alle medlemmerne mener 83 pct., at det er vigtigt eller
meget vigtigt. Blandt virksomhedshjemmevarnet mener nzsten hvert
fijerde medlem, at det ikke er swrligt vigtigt eller slet ikke vigtigt, at
hjemmevarnet er en frivillig militer organisation. Mere end 80 pct. af
politi- og herhjemmevarnet mener, at det er meget vigtigt eller vigtigt, at
hjemmevarnet er en frivillig militer organisation. Der er ikke de store
forskelle mellem rang og status. Dog fremgar det, at menige er mere til-
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bojelige til at synes, at det er vigtigt frem for meget vigtigt, at hjemme-
veernet er en frivillig militeer organisation.

TABEL 5.5
De frivillige medlemmer fordelt efter, hvor vigtigt det er for deres medlemskab, at
hjemmeveernet er en frivillig militeer organisation. 2011. Procent.

Tkke seerligt Slet ikke

Meget vigtigt Vigtigt vigtigt vigtigt T alt

Alle 54,5 28,4 106 6,5 100,0
Vaernsgrene

HHV 56,5 26,8 9.4 73 100,0

POHJV 56,0 279 10,8 53 100,0

VHV 41,7 29,1 16,5 6,7 100,0

MHV 47,3 34,3 139 45 100,0

FHV 48,8 334 12,7 50 99,9
Rang

Officer 655 210 116 2,0 100,1

Befalingsmand 61,8 21,8 125 4,0 100,1

Menig 52,5 310 123 4,3 100,1
Status

Aktiv 552 28,5 123 4,0 100,0

Reserve 54,0 28,3 9,3 8,3 99,9

Anm.: Veegtede tal. Pga. afrunding summer tallene ikke i alle tilfeelde til 100 procent.

HJEMMEVARNETS VIGTIGSTE OPGAVER - TRE OVERORDNEDE
TYPER

De forrige afsnit indikerede, at de frivillige bade prioriterer hjemmever-
nets traditionelle militeere opgaver og de civile, samfundsmeassige opga-
ver. I undersogelsen blev de frivillige spurgt om vigticheden af en rakke
opgaver. Svarene pa disse sporgsmal fremgar af tabel 5.6.

Der skelnes overordnet mellem beredskabsorientering, som dakker
over katastrofehjxlp, soredning, farvandsovervigning, forureningsbe-
kaempelse. Indsatsorientering, som dakker over sanitetsvagt, trafikregulering,
rydningsassistenter i beredskab, stevner og koncerter, og til sidst forsvars-
orientering, som bestar af terrorberedskab, militert forsvar af Danmark,
stotte til det ovrige forsvars uddannelse og evelser samt endelig stotte til
forsvarets internationale operationer.

Generelt mener de frivillige, at de fleste af de forskellige opgaver
er vigtige for hjemmevzaernet. Den opgave, som flest frivillige mener, er
enten vigtig eller meget vigtig, er katastrofehjalp. Herefter kommer,
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rangordnet efter vigtighed: soredning, terrorberedskab, stotte til det ovri-
ge forsvars uddannelse og ovelser, militert forsvar af Danmark, ryd-
ningsassistenter i beredskab, farvandsovervigning, forureningsbekam-
pelse, stotte til forsvarets internationale operationer, sanitetsvagt, trafik-
regulering og til sidst stevner og koncerter, som 60 pct. ikke finder er en
vigtig opgave for hjemmevearnet. De hojest placerede og lavest placerede
opgaver stemmer overens med rekkefolgen i 2007.

TABEL 5.6
De frivillige medlemmer fordelt efter, hvor vigtige de vurderer, at en reekke opga-
ver er for hjemmeveernet. 2011. Procent.

Meget Tkke seerlig  Slet ikke
vigtig  Vigtig vigtig vigtig Talt
Katastrofehjeelp 67,3 29,4 32 01 1000
Seredning 58,4 32,8 7,0 18 1000
Farvandsovervagning 41,2 42,0 138 2,9 99,9
Forureningsbekeempelse 34,7 46,1 16,3 29 1000
Sanitetsvagt 231 548 18,0 4,3 1000
Trafikregulering 18,3 46,5 28,5 6,7 1000
Rydningsassistenter i beredskab 316 53,0 12,0 32 99,8
Steevner og koncerter 10,0 30,9 44,0 151 100,0
Terrorberedskab 56,5 346 71 19 1001
Militeert forsvar af Danmark 455 398 114 33 1000
Stotte til det gvrige forsvars uddannelse
og avelser 35,8 52,4 10,2 16 1000
Stotte til forsvarets internationale
operationer 31,2 47,3 176 39 1000

Anm.: Veegtede tal. Pga. afrunding summer tallene ikke i alle tilfeelde til 100 procent.

De frivilliges vurdering af vigtigheden af de 12 forskellige opgaver dak-
ker over tre overordnede holdninger til, hvilke opgaver der anses for vig-
tige for hjemmevarnet. De tre typer af holdningsmassige orienteringer
er karakteriseret ved, at de frivillige legger serlig vagt pa nogle af de for-
skellige opgaver og mindre vegt pa andre opgaver. Forskellene pa de tre
typer orienteringer er sammenfattet 1 tabel 5.7, og resultaterne fra den
bagvedliggende statistiske analyse er vist i bilagstabel B2.2.

Samme analyse blev foretaget i 2007, og det er samme tendens,
vi finder i 2011 som i 2007. Den forste holdningsmaessige orientering
kaldes beredskabsorientering. Frivillige med denne orientering legger
isaer vaegt pd, at hjemmevarnet skal medvirke ved katastrofer, soredning,
farvandsovervagning og forureningsbekempelse. Til gengald mener dis-
se frivillige ikke, at hjemmevarnets traditionelle forsvarsmaessige opgaver
er saerlig vigtige.
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TABEL 5.7
Tre typer holdninger til, hvilke opgaver der er vigtige for hjemmevaernet. 2011.

Beredskabs-orientering ~ Indsatsorientering Forsvarsorientering

Mener, at folgende Spredning, farvands- Steevner og koncer-  Militeert forsvar af
opgaver er seerligt overvagning, katastro- ter, trafikregule- Danmark, stette til
vigtige for hjemme- fehjeelp, forurenings- ring, sanitetsvagt, forsvarets internatio-
veernet bekaempelse rydningsassisten- nale operationer,

ter i beredskab stotte til det gvrige

forsvars uddannelse
og evelser, terrorbe-
redskab

Anm.: Tabellen er baseret pa en faktoranalyse med tre faktorer, hvis resultater er vist i bilagstabel B2.2.

Den anden orientering kaldes indsatsorientering. Frivillige med denne
orientering laegger isaer vaegt pd vigticheden af hjemmevarnets praktiske”
indsatser ved stevner og koncerter, trafikregulering, sanitetsvagt og ryd-
ningsassistenter ved beredskab. Til gengald legger frivillige med denne
orientering ikke meget vaegt pa forsvars- og beredskabsorienterede opgaver.

Den tredje orientering kaldes forsvarsorientering. Privillige med
denne orientering mener, at den traditionelle forsvarsmassige rolle er
seerlig vigtig for hjemmevzernet. Disse frivillige peger iser pa det militaere
forsvar af Danmark, terrorberedskab og stotte til forsvaret (uddannelse,
ovelser og internationale operationer) som vigtige opgaver for hjemme-
varnet. Til gengzeld mener frivillige med denne orientering kun sjeldent,
at beredskabs- og iser indsatsmassige opgaver er vigtige for hjemme-
varnet.

SAMMENFATNING

Formilet med dette kapitel har varet at analysere de frivilliges sociale
relationer 1 hjemmevarnet, deres opfattelse af andres holdninger til
hjemmevernet og de frivillige samt de frivilliges holdninger til hjemme-
vernets forskellige roller. Derudover var der ogsd fokus pd @ndringer
siden undersogelsen i 2007. Hovedkonklusionerne kan sammenfattes
sdledes:

o 1 ud af 4 frivillige har familie, som er medlem af hjemmevzarnet. Det

er lidt faerre end 1 2007. 7 ud af 10 frivillige har venner, som ogsa er
medlem. Det er ingen forskel her mellem 2007 og 2011.
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Officerer har en hojere sandsynlighed end bidde menige og befa-
lingsmand for at kende familie og venner, som er medlem. Der er
ingen forskel mellem de fem varnsgrene, hvad gelder omfanget af
de frivilliges sociale kontakter. Bortset fra alder og anciennitet er det
ikke sociogkonomiske og sociale baggrundsfaktorer, der forudsiger,
om de frivillige har familie eller venner, som er medlem af hjemme-
vernet. Det er iser kvindelige frivillige og frivillige med bern, der
har familie, som er medlem. Der er storre sandsynlighed for, at akti-
ve medlemmer har venner, som er medlem, end medlemmer af re-
serven.

Familie, venner og kollegaer ser generelt positivt pa de frivilliges
medlemskab af hjemmevarnet. Kun ganske fi tager afstand fra de
frivilliges deltagelse. Resultaterne i 2011 stemmer overens med re-
sultaterne 1 2007.

En stor del af de frivillige oplever, at hjemmevarnet som institution
er respekteret i samfundet. Til gengaeld mener de frivillige ogsi, at
hjemmevernets frivillige som individer bliver udsat for mange for-
domme.

80 pct. af de frivillige mener, at opfattelsen af hjemmevzrnet er ble-
vet forbedret, efter at der de seneste dr er blevet udsendt hjemme-
veernsfolk til internationale operationer.

De frivillige mener for det forste, at hjemmevernet bade har militee-
re og civile opgaver, og for det andet, at begge typer opgaver er vig-
tige. De frivillige kan holdningsmeassigt inddeles i tre grupper med
hensyn til deres opfattelse af, hvilke opgaver der er vigtigst for
hjemmevernet. De beredskabsorienterede fokuserer iseer pa stiende be-
redskabsopgaver som fx katastrofehjxlp, soredning, farvandsover-
vagning og forureningsbekempelse. De Indsatsorienterede fokuserer
iseer pd praktiske indsatsopgaver som fx sanitetsvagt og trafikregule-
ring. De forsvarsorienterede fokuserer iser pa militaert forsvar af Dan-
mark og stotte til forsvaret. Resultaterne afviger ikke fra undersogel-
sen i 2007.

83 pct. af de frivillige mener, at det er meget vigtigt eller vigtigt for
deres medlemskab, at hjemmevzernet er en frivillig militer organisa-
tion.
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KAPITEL 6

CIVILE KOMPETENCER OG
INTERNATIONALE OPGAVER

Dette kapitel belyser tre forhold. For det forste frivilliges vurdering af,
hvorvidt hjemmevarnet gor brug af deres civile kompetencer. For det
andet 1 hvilket omfang de frivillige medlemmer eventuelt kunne tenke sig
at deltage i forsvarets internationale operationer, og for det tredje de fri-
villiges holdning til hjemmevzarnets eventuelle deltagelse 1 internationale
opgaver med civil genopbygning, samt i hvilket omfang medlemmerne
kunne tenke sig selv at deltage 1 internationale civile genopbygningsop-
gaver. Sporgsmdl 1 relation til disse omrader var ikke en del af underso-
gelsen 1 2007.

BRUGEN AF CIVILE KOMPETENCER

Hjemmevarnet er en frivillig og militer organisation, og som alle andre
frivillige organisationer er der mulighed i organisationen for at benytte
sig af de kompetencer, den frivillige besidder fra sit civile liv. De frivillige
medlemmer er i undersogelsen blevet spurgt om, hvorvidt de i forbindel-
se med de funktioner, de har i hjemmevarnet, anvender deres kompe-
tencer fra civil uddannelse og/eller erhvervserfaring. Som det fremgar af
tabel 6.1, er det nzsten halvdelen af de aktive medlemmer, der oplyser, at
de ofte eller af og til bruger deres civile kompetencer i forbindelse med
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deres tjeneste i hjemmevarnet. Men det fremgar ogsa af tabellen, at der
er signifikant forskel mellem, hvilken varnsgren man er tilknyttet, og
hvor ofte man anvender sine civile kompetencer. Frivillige fra marine-
hjemmevarnet gor mest hyppigt brug af deres civile kompetencer, og
flyverhjemmevarnet er den varnsgren, hvor det forekommer mest sjel-
dent eller aldrig. Der er ligeledes en signifikant forskel mellem grupperne
efter rang. 43,9 pct. af officererne bruger ofte deres civile kompetencer,
ligesom 30,3 pct. af befalingsmandene, mens kun 15,8 pct. af de aktive
menige medlemmer ofte bruger deres civile kompetencer i forbindelse
med deres tjeneste i hjemmevzernet.

TABEL 6.1

De frivillige medlemmer fordelt efter, hvor ofte de anvender deres civile kompe-
tencer i forbindelse med de funktioner, de har i hjiemmeveernet. Saerskilt for
varnsgrene, rang og status. 2011. Procent.

Ofte Afogtil  Sjeeldent Aldrig Ved ikke T alt

Alle 16,2 185 16,3 23,4 25,7 100,1
Veernsgrene™*

HHV 14,6 183 153 24,5 27,3 100,0

POHWV 159 184 22,0 19,6 24,3 100,2

VHV 22,0 16,2 177 198 24,4 1001

MHV 28,9 23,2 16,6 155 158 100,0

FHV 10,3 14,8 14,1 318 291 1001
Rang™*

Officer 439 334 150 70 08 100,1

Befalingsmand 310 28,7 24,3 150 10 100,0

Menig 158 301 23,7 22,4 81 100,1
Status ***

Aktiv styrke 20,1 28,3 22,5 20,5 8,6 100,0

Reserve 128 10,2 110 259 401 100,0

Anm.: Vi har testet forskellen mellem veernsgrene, rang og status. * statistisk signifikant pa 5-procents-niveau. **statistisk
signifikant pa 1-procents-niveau. ***statistisk signifikant pa 0,1-procents-niveau. Pga. afrunding summer tallene ikke
i alle tilfeelde til 100 procent.

Selvom der er forskelle i brugen af civile kompetencer og varnsgrene,
rang og status, mener en stor del af alle frivillige, at det er en fordel at
bruge sin civile uddannelse/erhvervserfaring i forbindelse med tjenesten
1 hjemmevearnet. Tabel 6.2 viser, at det er flest blandt officererne og be-
falingsmandene, der enten mener, det er en fordel, eller har svaret bade-
og. Blandt menige er der en gruppe pa 20,7 pct., som ikke ved, om det er
en fordel eller en ulempe at bruge civile kompetencer. Falles for alle de
aktive medlemmer er, at en relativ lille del ser det som en ulempe, og ca.
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69 pct. af de aktive mener, at det er en fordel at bruge sine civile kompe-
tencer i forbindelse med tjenesten i hjemmevzrnet.

TABEL 6.2

De frivillige aktive medlemmer fordelt efter, hvorvidt de vurderer, at det er en
fordel eller ulempe at bruge deres civile kompetencer, og hvorvidt de vurderer, at
hjemmeveernet skal vaere bedre til at fokusere pa deres civile kompetencer. Saer-
skilt for rang. 2011. Procent.

Fordel eller ulempe at bruge sin
civile uddannelse/erhvervserfaring i
forbindelse med tjeneste i hjemme-

vaernet Enfordel Bade-og Enulempe Ved ikke Talt
Alle aktive 68,8 22,2 0,4 8,7 1001
Rang***
Officer 82,2 155 0,0 2,3 1000
Befalingsmand 734 22,7 272 1,7 1000
Menig 66,3 22,7 0,0 11,0 1000
Hjemmevaernet skal veere bedre til at
fokusere pa dine civile kompetencer Ja, meget  Ja, lidt Nej Ved ikke Talt
Alle aktive 239 34,7 29,8 116 1000
Rang™*
Officer 381 351 24,8 20 1000
Befalingsmand 252 36,6 315 68 1001
Menig 22,1 34,2 300 13,7 1000

Anm.: Veegtede tal. Vi har testet forskelle mellem rang. *statistisk signifikant p& 5-procents-niveau. **statistisk signifikant
pa 1-procents-niveau. ***statistisk signifikant pa 0,1-procents-niveau. Pga. afrunding summer tallene ikke i alle
tilfeelde til 100 procent.

Tabel 6.2 beskriver ogsa de frivilliges holdning til, om hjemmevarnet
skal vare bedre til at fokusere pa de frivilliges civile kompetencer. Mere
end halvdelen af de aktive mener, at hjemmevarnet skal vere meget eller
lidt bedre til at fokusere péd deres civile kompetencer. 73,2 pct. af office-
rerne og 61,8 pct. af befalingsmandene udtrykker, at hjemmevearnet
kunne vaere meget eller lidt bedre til det.

De frivillige er ogsd blevet bedt om at forholde sig til, om de
savner at kunne anvende deres civile kompetencer. Det svarer 28 pct. af
de aktive frivillige ja til. Blandt officererne er det ca. 39 pct., der tilkende-
giver, at de savner at kunne anvende deres civile kompetencer i forbin-
delse med de funktioner, de udferer i hjemmevarnet. Blandt vernsgre-
nene er det politthjemmevarnet, der hyppigst udtrykker, at de savner at
kunne anvende deres civile kompetencer.
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DELTAGE I HOEMMEVARNETS BIDRAG TIL FORSVARETS
INTERNATIONALE OPERATIONER

Hjemmevzrnet har siden 2008 ydet stotte til forsvarets internationale
opgaver. Det er en ny opgave for hjemmevarnet i forhold til undersogel-
sen af hjemmevarnets frivillige 1 2007. Hjemmevarnet har bla. i deres
rekrutteringskampagner haft et oget fokus pa denne del af hjemmevzr-
nets opgaver. Men hvor udbredt er onsket blandt de nuvarende frivillige
medlemmer om selv eventuelt at blive udsendt eller at bidrage til forsva-
rets udsendelse til internationale operationer herhjemme, fx ved deltagel-
se 1 ovelser og som aflesning for udsendte soldater i kortere perioder?

Blandt de aktive i hjemmevarnet er det godt hver tredje, der har
oplyst, at de kunne tenke sig at deltage i hjemmevarnets bidrag til for-
svarets internationale operationer og blive udsendt i den forbindelse (se
tabel 6.3). Cirka 12 pct. har svaret ved ikke, og lidt over halvdelen (54
pct.) har svaret nej. Blandt officererne er det op mod halvdelen (ca. 46
pct.), der kunne teenke sig at blive udsendt. Ogsé i reserven er der nogle,
som kunne tenke sig dette. De udger 9 pct. af medlemmerne i reserven.
15 pct. af kvinderne i den aktive styrke kunne tenke sig at blive udsendst,
mens det er 40 pct. af mandene i den aktive styrke, der svarer, at de gerne
vil deltage 1 hjemmevzrnets internationale operationer og blive udsendt.

Hjemmevarnets frivillige er endnu mere positive over for at bi-
drage til forsvarets udsendelse til internationale operationer herhjemme,
fx ved deltagelse i ovelser og som aflesning for udsendte soldater i korte-
re perioder. Neasten halvdelen af de aktive medlemmer er indstillet pd
dette, og over 60 pct. af officerer og befalingsmeaend udtrykker, at de ger-
ne vil bidrage. Den storre opbakning til at bidrage til internationale ope-
rationer herhjemme findes for begge kon. 32 pct. af kvinderne og halv-
delen af maendene i den aktive styrke tilkendegiver, at de gerne vil bidra-
ge herhjemme.

Det er saledes ganske store andele af de aktive medlemmer af
hjemmevzrnet, der er villige til at deltage, enten ved at blive udsendt eller
ved at deltage herhjemme. Tabel 6.4 indeholder en oversigt over, hvad der
iseer kendetegner medlemmer, der selv kunne tenke sig at blive udsendt
eller deltage herhjemme. Tabellen opsummerer faktorer, som pavirker
sandsynligheden for gerne at ville deltage i hjemmevzarnets internationale
bidrag og blive udsendt og sandsynligheden for, at de frivillige gerne vil
bidrage til forsvarets udsendelse til internationale operationer herhjemme.
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TABEL 6.3

De frivillige medlemmer fordelt efter, om de gnsker at deltage i hjemmeveernets
internationale bidrag og blive udsendt og bidrage til forsvarets internationale ope-
rationer herhjemme. 2011. Procent.

Ja Nej Ved ikke Talt

Deltage | hiemmeveaernets internationale

bidrag og blive udsendt
Alle 205 706 8,9 100,0
Rang

Officer 458 422 120 100,0

Befalingsmand 401 48,8 111 100,0

Menig 34,1 54,3 116 100,0
Status™™

Aktive 36,1 52,4 115 100,0

Reserven 93 83,7 7,0 100,0
Kon aktive™™™

Kvinde 14,9 749 10,1 999

Mand 391 49,3 117 1001
Bidrage til forsvarets udsendelse til inter-

nationale operationer herhjemme
Alle 29,4 61,1 9,5 100,0
Rang*

Officer 62,3 28,9 8,9 1001

Befalingsmand 61,2 30,5 83 1000

Menig 44,4 437 120 1001
Status™™

Aktive 48,8 40,1 111 100,0

Reserven 156 76,0 8,4 100,0
Kon aktive™™™

Kvinde 316 54,4 140 100,0

Mand 51,0 383 10,7 100,0

Anm.: Veegtede tal. Vi har testet forskelle mellem rang, status og ken. *statistisk signifikant pa 5-procents-niveau.
**statistisk signifikant pa 1-procents-niveau. ***
tallene ikke i alle tilfeelde til 100 procent.

statistisk signifikant pa 0,1-procents-niveau. Pga. afrunding summer

I begge sporgsmail er de signifikante faktorer: rang, vernsgrene, status,
kon, alder og antal ir boet i samme kommune.

Sammenlignet med menige og befalingsmand har officerer en
hojere sandsynlighed for gerne at ville deltage i hjemmevarnets interna-
tionale bidrag og blive udsendt. Harhjemmevzernet er den eneste varns-
gren, der adskiller sig signifikant fra de andre varnsgrene, og de er mere
tilbojelige til gerne at ville udsendes. Herudover har frivillige, som er i
den aktive styrke, sammenlignet med frivillige i reserven, en hojere sand-
synlighed for gerne at ville udsendes. Mand har en hojere sandsynlighed
end kvinder for gerne at ville udsendes. Hvad angar alder og antal 4r boet
i samme kommune, si mindskes sandsynligheden for gerne at ville ud-
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sendes 1 takt med, at alder og antal 4r boet i samme kommune stiger.
Familiesituation, bern, uddannelse, arbejdsmarkedssituation og bopzl
pavitker til gengzld ikke sandsynligheden for gerne at ville deltage i
hjemmevzrnets internationale bidrag og blive udsendt.

TABEL 6.4
Opsummering af faktorer, som pavirker sandsynligheden for gerne at ville deltage
i hiemmeveernets internationale bidrag og blive udsendt og sandsynligheden for

gerne at ville bidrage til forsvarets udsendelse til internationale operationer her-
hjemme. 2011.

Bidrage til forsvarets udsendelse
Deltage i hjemmeveernets internationa- til internationale operationer

Faktor le bidrag og blive udsendt herhjemme

Rang Officerer har en hgjere sandsynlighed  Officerer og befalingsmaend har en
for gerne at ville deltage i hjemme- hgjere sandsynlighed for gerne at
vaernets internationale bidrag og bli-  ville bidrage til forsvarets udsendel-
ve udsendt i forhold til befalings- se til internationale operationer her-
meend og menige. hjemme end menige i den aktive

styrke.

Vaernsgrene Frivillige i herhjemmeveernet har en  Frivillige i politihiemmevaernet har en

hgjere sandsynlighed for gerne at lavere sandsynlighed for gerne at

ville deltage i hiemmeveernets inter-  ville bidrage til forsvarets udsendel-
nationale bidrag og blive udsendt end  se til internationale operationer her-

de andre veernsgrene. hjemme end de andre vaernsgrene.
Status Frivillige i den aktive styrke har en Frivillige i den aktive styrke har en
hajere sandsynlighed for gerne at hgjere sandsynlighed for gerne at

ville deltage i hiemmeveernets inter-  ville bidrage til forsvarets udsendel-
nationale bidrag og blive udsendt end  se til internationale operationer her-

reserven. hjemme i forhold til frivillige i reser-
ven.

Kon Mzend har en hgjere sandsynlighed for Maend har en hgjere sandsynlighed for
gerne at ville deltage i hjemmeveer- gerne at ville bidrage til forsvarets
nets internationale bidrag og blive udsendelse til internationale opera-
udsendt end kvindelige medlemmer  tioner herhjemme i forhold til kvin-
af hjemmevaernet. der.

Alder Sandsynlighed for gerne at ville delta- Sandsynlighed for gerne at ville bidra-
ge i hjemmevaernets internationale ge til forsvarets internationale ope-
bidrag og blive udsendt falder med rationer herhjemme falder med al-
stigende alder. der.

Antal &r den frivil- Sandsynlighed for gerne at ville delta- Sandsynlighed for gerne at ville bidra-
lige har boet i ge i hjemmeveernets internationale ge til forsvarets internationale ope-
samme kom- bidrag og blive udsendt falder med rationer herhjemme falder med an-
mune antal ar, den frivillige har boet i tal r, den frivillige har boet i samme

samme kommune. kommune.

Familiesituation, Pavirker ikke sandsynligheden for ger- Pavirker ikke sandsynligheden for
bern, uddannel-  ne at ville deltage i hjemmevaernets  gerne at ville bidrage til forsvarets
se, arbejdsmar-  internationale bidrag og blive udsendt internationale operationer herhjem-
kedssituation, me.
bopeel

Anm.: Tabellen sammenfatter hovedresultaterne fra to multivariate statistiske analyser, hvis resultater er beskrevet i
bilagstabel B3.1. De statistiske modeller er mulitinomiale logistiske regressionsmodeller, hvor den afhaengige
variabel i den forste model er, om svarpersonen gerne vil deltage i hjemmevaernets internationale bidrag og blive
udsendt:(1) Ja (2) Nej (3) Ved ikke. I den anden analyse, hvor den afheengige variabel beskriver, om svarpersonen
gerne vil bidrage til forsvarets udsendelse til internationale operationer herhjemme. Svarkategorierne er: (1) Ja (2)
Nej (3) Ved ikke.
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Hvad angar, om frivillige gerne vil bidrage til forsvarets udsendelse til
internationale operationer herhjemme, gzlder det, at bide officerer og
befalingsmand har en hojere sandsynlighed for at ville bidrage sammen-
lignet med menige i den aktive styrke. Frivillige i politihjemmevzernet har
en lavere sandsynlighed for gerne at ville bidrage set i forhold til de andre
fire vaernsgrene. Frivillige, som er i den aktive styrke, har, sammenlignet
med frivillige i reserven, en hojere sandsynlighed for gerne at ville ud-
sendes. Herudover har mand, sammenlignet med kvinder, en hojere
sandsynlighed for gerne at ville bidrage til forsvarets internationale ope-
rationer herhjemme. Desuden gzlder det ogsd her, at sandsynligheden
mindskes i takt med, at alder og antal 4r boet i samme kommune stiger.
Endelig fremgar det ogsa her, at familiesituation, bern, uddannelse, ar-
bejdsmarkedssituation og bopzl ikke pavirker sandsynligheden for at
ville bidrage til forsvarets internationale operationer herhjemme.

TABEL 6.5

De frivillige medlemmer fordelt efter, om de gnsker at deltage i hjemmeveernets
internationale bidrag og blive udsendt og bidrage til forsvarets internationale ope-
rationer herhjemme. Saerskilt for aldersgrupper. Procent. 2011.

Aktive Reserve
Ja Nej Ved ikke Ja Nej Ved ikke

Deltage | hiemmeveaernets inter-
nationale bidrag og blive ud-

senadt

18-29 ar* 69,5 17,5 13,0 - - -
30-39 ar 45,9 49,8 4.3 10 915 75
40-49 ar 336 49,7 16,8 15,7 76,8 75
50-59 ar 30,4 56,8 12,7 114 82,1 6,6
60- ar 196 72,3 81 19 91,0 71

Bidrage til forsvarets udsendel-
se til internationale operatio-
ner herhjemme

18-29 &ar* 781 12,7 9,2 - - -
30-39 ar 59,2 338 7,0 8.8 84,5 6,7
40-49 ar 572 308 121 26,3 66,1 77
50-59 ar 39,2 453 15,4 9,2 79,6 112
60- ar 24,3 659 9,8 55 860 8,5

Anm.: Veegtede tal. Vi har testet forskelle mellem aldersgrupperne. *statistisk signifikant pa 5-procents-niveau.
**statistisk signifikant pa 1-procents-niveau. ***statistisk signifikant pa 0,1-procents-niveau.
1 Der er kun fa personer med i undersggelsen i gruppen 18-29-arige i reserven.

Det er ikke mindst alder, der slar igennem i analysen. Som det fremgar af
tabel 6.5, er der betydeligt storre andele af de frivillige i de unge alders-
grupper, der kunne tenke sig at deltage. 70 pct. af de 18-29-arige i den
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aktive styrke kunne godt txnke sig at blive udsendt i forbindelse med
forsvarets internationale opgaver. Blandt de aldre i aldersgruppen 60 ar
og derover er det ca. 20 pct.

Ogsi i forhold til at ville bidrage til forsvarets udsendelse til in-
ternationale operationer herhjemme er de unge i den aktive styrke bety-
deligt mere positive end de xldre aldersgrupper.

KENDSKAB OG HOLDNING TIL CIVIL GENOPBYGNING

Undersogelsen omfatter ogsd nogle sporgsmal om holdninger til hjem-
mevzrnets eventuelle deltagelse i internationale opgaver med civil gen-
bygning. Da dette emne er nyt for hjemmevarnets medlemmer, blev
sporgsmalet introduceret med denne korte forklaring: ”Her kommer
nogle sporgsmidl om hjemmevarnets eventuelle deltagelse 1 civil genop-
bygning internationalt. Det kunne fx veare, at hjemmevarnssoldater fri-
villigt med udgangspunkt i den militeere uddannelse og de civile kompe-
tencer udsendes uniformeret til at stotte opbygningen af blandt andet
civile institutioner, infrastruktur eller lignende i et krise- eller post-
konflikt omrade”. Herefter er der forst spurgt til, om respondenten har
kendskab til hjemmevarnets overvejelser om at deltage i internationale
opgaver med civil genopbygning. Det har de fleste svaret nej til, men
38,7 pct. af de aktive medlemmer har svaret, at de har kendskab til over-
vejelserne (se tabel 6.6). Blandt officererne er kendskabet en del storre,
idet 68,5 pct. af disse kender til hjemmevarnets overvejelser.

TABEL 6.6

De frivillige medlemmer fordelt efter, om de har kendskab til hjemmevaernets
overvejelser om at deltage i internationale opgaver med civil genopbygning. Seer-
skilt for rang. 2011. Procent.

Kendskab til hiemmeveernets overvejelser om at deltage i internationale

opgaver med civil genopbygning Ja  Nej Talt
Alle aktive 387 61,3 1000
/?ang***
Officer 685 316 1001
Befalingsmand 382 618 1000
Menig 357 643 1000

Anm.: Veegtede tal. Vi har testet forskelle mellem rang. *statistisk signifikant p& 5-procents-niveau. **statistisk signifikant
pa 1-procents-niveau. ***statistisk signifikant pa 0,1-procents-niveau. Pga. afrunding summer tallene ikke i alle
tilfeelde til 100 procent.
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Uden indledningsvist at skulle tage stilling til egen deltagelse er langt de
fleste af hjemmevzarnets frivillige positive over for hjemmevzarnets even-
tuelle deltagelse i internationale opgaver med civil genopbygning, som
det fremgar af tabel 6.7. I alt 85 pct. af de aktive synes enten godt eller
meget godt om det. Der er ikke signifikante forskelle efter rang i dette
sporgsmal. Ogsa blandt hjemmevarnsfolk i reserven er langt de fleste
positive, og kun 19 pct. af disse synes ikke sarlig godt eller slet ikke godt
om hjemmevarnets overvejelser om at deltage i civil genopbygning.

TABEL 6.7
De frivillige medlemmer fordelt efter, hvad de synes om, at hjemmevaernet enga-
gerer sig i civil genopbygning. Seerskilt for rang og status. 2011. Procent.

Hvad synes du om, at hjemmevaernet Ikke seerlig  Slet ikke
engagerer sig i civil genopbygning? Meget godt  Godt godt godt Talt
Alle 330 498 12,7 42 997
Rang
Officer 450 40,3 119 2,7 999
Befalingsmand 36,6 449 155 2,7 997
Menig 375 487 117 2,2 1001
Status™™
Aktive 379 473 12,4 2,3 999
Reserven 29,4 51,7 130 56 997

Anm.: Veegtede tal. Vi har testet forskelle mellem rang og status. *statistisk signifikant pa 5-procents-niveau. **statistisk
signifikant p& 1-procents-niveau. ***
i alle tilfaelde til 100 procent.

statistisk signifikant pa 0,1-procents-niveau. Pga. afrunding summer tallene ikke

DELTAGE I CIVIL GENOPBYGINING

Selvom de fleste medlemmer af hjemmevarnet synes positivt om, at
hjemmevarnet deltager i civil genopbygning, er det ikke alle, der kan fo-
restille sig selv at deltage i civil genopbygning. Det er i alt 45 pct. af de
aktive, som har svaret, at de kunne forestille sig selv at tage del i civil
genopbygning, og yderligere 20 pct. har ikke afvist det, men svaret ”ved
ikke” til dette sporgsmil (se tabel 6.8). Forskellen mellem meand og
kvinder er her mindre end i relation til ensket om at blive udsendt i for-
bindelse med forsvarets internationale operationer. Blandt de aktive
medlemmer er det 33 pct. af kvinderne og 47 pct. af maendene, der selv
kunne forestille sig at deltage i internationale opgaver med civil genop-

bygning.
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TABEL 6.8
De frivillige medlemmer fordelt efter, om de kan forestille sig at deltage i interna-
tionale opgaver med civil genopbygning. Saerskilt for rang, status og ken. 2011.

Procent.
Kunne du selv forestille dig at
tage del i civil genopbygning? Ja Nej Ved ikke T alt
Alle 33,0 49,7 173 100,0
Rang
Officer 54,8 32,9 123 100,0
Befalingsmand 52,0 34,0 14,0 1000
Menig 42,7 374 20,0 1001
Status™™
Aktive 452 36,4 183 999
Reserve 24,1 59,3 16,6 100,0
Kon aktive*
Kvinde 32,8 458 214 100,0
Mand 47,0 36,0 170 100,0

Anm.: Veegtede tal. Vi har testet forskelle mellem rang, status og ken. *statistisk signifikant pa 5-procents-niveau.
**statistisk signifikant p& 1-procents-niveau. ***statistisk signifikant pa 0,1-procents-niveau. Pga. afrunding summer
tallene ikke i alle tilfeelde til 100 procent.

TABEL 6.9
Opsummering af faktorer, som pavirker sandsynligheden for at kunne forestille
sig selv at deltage i civil genopbygning. 2011.

Faktor Kan selv forestille sig at tage del i civil genopbygning

Veernsgrene Frivillige i hezerhjemmeveernet har en hgjere sandsynlig-
hed for at kunne forestille sig at deltage i civil genop-
bygning end de andre fire vaernsgrene.

Status Frivillige i den aktive styrke har en hgjere sandsynlighed
for at kunne forestille sig at deltage i civil genopbygning
end reserven.

Kan Mzend har en hgjere sandsynlighed for at kunne forestille
sig at deltage i civil genopbygning end kvindelige med-
lemmer.

Alder Sandsynlighed for at kunne forestille sig at deltage i civil
genopbygning falder med alder.

Antal ar den frivillige har boet i Sandsynlighed for at kunne forestille sig at deltage i civil

samme kommune genopbygning falder med antal &r, den frivillige har bo-
et i samme kommune.

Rang, familiesituation, barn, ud- Pavirker ikke sandsynligheden for at kunne forestille sig

dangelse,{arbejdsmarkedssituati— at deltage i civil genopbygning.
on, bopae

Anm.: Tabellen sammenfatter hovedresultaterne fra en multivariat statistisk analyse, hvis resultat er beskrevet i bilagsta-
bel B3.2. Den statistiske model er en mulitinomial logistisk regressionsmodel, hvor den afhaengige variabel beskri-
ver, om svarpersonen kan forestille sig at tage del i civil genopbygning. Svarkategorierne er (1) Ja (2) Nej (3) Ved
ikke.
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Tabel 6.9 indeholder en oversigt over, hvad der iser kendetegner frivilli-
ge medlemmer, der kunne forestille sig selv at deltage i civil genopbyg-
ning.

De signifikante faktorer er vernsgrene, status, kon, alder og antal
ar boet 1 samme kommune. Frivillige i haerhjemmevarnet har en hojere
sandsynlighed for at kunne forestille sig at deltage 1 civil genopbygning
end de andre fire vernsgrene. Rang, familiesituation, bern, uddannelse,
arbejdsmarkedssituation, bopzl pavirker derimod ikke sandsynligheden
for at kunne forestille sig selv at deltage i civil genopbygning.

Det er igen ikke mindst de frivilliges alder, der slir igennem i
analysen. Som det fremgar af tabel 6.10, er der betydeligt storre andele af
de frivillige i de unge aldersgrupper, der kunne tenke sig at deltage. 70
pct. af de 18-29-drige i den aktive styrke kunne godt teenke sig selv at tage
del i internationale opgaver med civil genopbygning. Blandt de @ldre ak-
tive i aldersgruppen 60 dr og derover er det ca. 29 pct.

TABEL 6.10
De frivillige medlemmer fordelt efter, om de kan forestille sig selv at deltage i
civil genopbygning. Seerskilt for aldersgrupper. 2011. Procent.

Aktive Reserve

Kunne du selv forestille dig at tage del i civil Ved Ved
genopbygning *** Ja Nej ikke Ja Nej ikke
18-29 ar' 703 55 241 - - -
30-39 ar 549 306 145 33 860 107
40-49 ar 437 366 197 332 517 152
50-59 ar 426 419 155 385 443 172
60- ar 287 529 185 104 698 198

Anm.: Veegtede tal. Vi har testet forskelle mellem aldersgrupper. *statistisk signifikant pa 5-procents-niveau. **statistisk
signifikant pa& 1-procents-niveau. ***statistisk signifikant pa 0,1-procents-niveau.
1 Der er kun fa personer med i undersggelsen i gruppen 18-29-arige i reserven.

SAMMENFATNING

Formilet med dette kapitel har varet at belyse tre emner, som ikke ind-
gik i undersogelsen i 2007. For det forste de frivilliges holdning til brug
af deres civile kompetencer i forbindelse med deres tjeneste i hjemme-
vaernet, for det andet i hvilket omfang de frivillige medlemmer eventuelt
kunne tenke sig at deltage i forsvarets internationale operationer og for
det tredje de frivilliges holdning til hjemmevzrnets eventuelle deltagelse i
internationale opgaver med civil genopbygning, samt i hvilket omfang
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medlemmerne kunne tenke sig selv at deltage i sidanne civile genopbyg-

ningsopgaver.

Resultaterne fra belysningen af disse emner kan sammenfattes

siledes:

82

Nesten halvdelen af de aktive medlemmer oplyser, at de ofte eller af
og til bruger detes civile kompetencer i forbindelse med deres tjene-
ste 1 hjemmevarnet. Frivillige fra marinehjemmevarnet gor hyppigst
brug af deres civile kompetencer.

To tredjedele af de aktive medlemmer mener ogsa, at det er en for-
del at bruge sin civile uddannelse/ethvervserfaring i forbindelse
med tjenesten i hjemmevzarnet.

Nesten hvert fjerde aktive medlem mener, at hjemmevarnet skal
veere meget bedre til at fokusere pa medlemmernes civile kompeten-
cer, og yderligere en tredjedel af medlemmerne svarer, at hjemme-
vaernet skal veere lidt bedre til dette.

Blandt de aktive i hjemmevarnet er det ca. 36 pct., der har oplyst, at
de kunne tenke sig at deltage i hjemmevarnets internationale opera-
tioner og blive udsendt i den forbindelse.

Hjemmevarnets frivillige er endnu mere positive over for at bidrage
til forsvarets internationale operationer herhjemme fx ved deltagelse
i ovelser og som aflesning for udsendte soldater i kortere periodet.
Onsket om selv at blive udsendt er sterkt athaengig af personens
alder. 70 pct. af de 18-29-drige i den aktive styrke kunne godt tenke
sig at blive udsendt i forbindelse med forsvarets internationale ope-
rationer. I den @ldste aldersgruppe er det kun 20 pct.

Langt de fleste af hjemmevarnets frivillige er positive over for
hjemmevarnets overvejelser om deltagelse i internationale opgaver
med civil genopbygning.

45 pct. af de frivillige i den aktive styrke har oplyst, at de kunne fo-
restille sig selv at tage del i opgaver med civil genopbygning. Ogsa
her er der en klar sammenhzng med alder. 70 pct. af 18-29-arige vil
gerne tage del i civil genopbygning. I den ldste aldersgruppe drejer
det sig om 29 pct.



KAPITEL 7

TILFREDSHED OG
ANERKENDELSE

I dette kapitel undersoger vi de frivillige i hjemmevernets tilfredshed
med hjemmevarnet som helhed og med de aktiviteter, de deltager i. Ka-
pitlet analyserer fem forhold. Det forste forhold er de frivilliges tilfreds-
hed med forskellige aspekter af deres tjeneste (uddannelse, opgaver etc.).
Det andet forhold er de frivilliges tilfredshed med de konkrete opgaver
(ovelser, moder etc.), de deltager i. Det tredje forhold er de frivilliges op-
levede tilfredshed med den mide, hjemmevarnet fungerer pa som hel-
hed. Det fjerde forhold vedrerer, om de frivillige oplever, at deres ind-
sats bliver vardsat i deres underafdeling og i resten af hjemmevaernet
som helhed. Endelig bliver de frivilliges kendskab til hjemmeveaernets
projekt om sundhed og traeningstilstand gennemgdet. Bortset fra det sid-
ste forhold omkring sundhed og treningstilstand blev sporgsmalene om
tilfredshed ogsa analyseret i 2007-undersogelsen.

TILFREDSHED MED TJENESTEN
Tjeneste 1 hjemmevaernet omfatter deltagelse i en rakke aktiviteter og
relationer til andre medlemmer. Tabel 7.1 viser de frivilliges tilfredshed

med forskellige aspekter af tjenesten. Tabellen viser, at tilfredsheden med
uddannelse, opgaver, mulighederne for at videreudvikle sig, de narmeste
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foresatte, materiellet og det sociale samver ligesom 1 2007 er meget hoj.
Langt hovedparten af de frivillige er enten tilfredse eller meget tilfredse
med de forskellige aspekter af tjenesten. Cirka 93 pct. af de frivillige er
enten tilfredse eller meget tilfredse med uddannelse og det sociale sam-
veer, ca. 90 pct. med mulighederne for at videreudvikle sig, omkring 87
pct. med opgaverne, 84 pct. med de narmeste foresatte og 81 pct. med
materiellet. Alle disse andele ligger en anelse over niveauet i 2007.

TABEL 7.1
De frivillige medlemmer fordelt efter deres tilfredshed med forskellige aspekter
af tjenesten. 2011. Procent.

Meget Til- Lidt Meget
tilfreds freds  utilfreds  utilfreds Talt

Tilfredshed med den uddannelse,

vedkommende har faet i hjiemme-

veernet 306 62,0 52 2,2 100,0
Tilfredshed med de opgaver, ved-

kommende har i hjiemmeveernet 180 69,3 9,2 34 99,9
Tilfredshed med muligheder for at

videreudvikle sig i hjemmeveernet 21,5 68,8 7.4 2,3 1000
Tilfredshed med nsermeste foresatte 238 60,5 12,4 33 1000
Tilfredshed med materiellet 114 69,7 159 31 1001
Tilfredshed med det sociale samvaer 322 61,7 4.6 15 1000

Anm.: Veegtede tal. Pga. afrunding summer tallene ikke i alle tilfeelde til 100 procent.

Som det fremgar af tabel 7.2, er der pd nogle omride variationer i til-
fredsheden pa tvars af varnsgrene. Ligesom i 2007 finder man storst
grad af utilfredshed med de forskellige aspekter 1 flyverhjemmevernet.
Saledes er det 11 pct. i politihjemmevarnet og 18 pct. i flyverhjemme-
varnet, der er lidt eller meget utilfredse med deres egne opgaver i hjem-
mevarnet. Hvad angir tilfredshed med den narmeste foresatte, er det 10
pct. 1 politihjemmevarnet og 20 pct. i flyverhjemmevarnet, der er lidt
eller meget utilfredse. Endvidere er der forskelle mellem varnsgrenene
med hensyn til de frivilliges tilfredshed med det sociale samvzr. I politi-
hjemmevzrnet er det kun 3,5 pct., der er utilfredse med det sociale sam-
veer. Endelig er der nogle forskelle mellem aktive og medlemmer i reser-
ven. Der er flere, der udtrykker utilfredshed 1 relation til materiellet
blandt de aktive, end der er i reserven. Til gengazld er andelen, der er til-
freds med det sociale samvzr, lidt storre blandt de aktive end i reserven.
Ogsi disse forskelle genfindes bade 1 2007 og 2011.
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TABEL 7.2
Andelen af de frivillige medlemmer, der er lidt eller meget utilfreds med forskel-
lige aspekter af tjenesten. Saerskilt for veernsgrene. 2011. Procent.

HHV POHJV VHV MHV ~ FHV Aktive Reserve

Utilfredshed med den uddannel-

se, vedkommende har faet i

hjemmeveernet 75 59 49 89 8.4 78 72
Utilfredshed med de opgaver,

vedkommende har i hjemme-

veernet 10,5 112 138 216 179 13,4 120
Utilfredshed med muligheder for

at videreudvikle sig i hjiemme-

veernet 81 89 6,0 16,3 16,2 10,8 89
Utilfredshed med neermeste

foresatte 15,8 11,0 10,3 183 199 15,3 16,0
Utilfredshed med materiellet 199 185 20,4 136 186 24,2 14,4
Utilfredshed med det sociale

samvaer 55 35 8,5 82 9,6 51 69

Anm.: Veegtede tal.

De frivillige blev i undersogelsen ogsd spurgt om, hvad de mener om
hjemmevzarnets rekrutteringskampagner. Til dette sporgsmal svarer ca.
40 pct., at de mener, at kampagnerne er gode, ca. 53 pct. mener, at de
hverken er gode eller dérlige, mens de resterende 7 pct. tilkendegiver, at
kampagnerne ikke er gode. I 2007 var det 48 pct. af alle, der syntes kam-
pagnerne var gode.

TILFREDSHED MED FORSKELLIGE AKTIVITETER

Hvor tilfredse er de frivillige, ud over de forskellige generelle aspekter af
tjenesten, med de konkrete aktiviteter, de deltager i? Opdelingen af de
forskellige aktiviteter er den samme som i kapitel 4, og de frivilliges til-
fredshed med at deltage i aktiviteterne er vist i tabel 7.3.

Tilfredsheden med at deltage i de forskellige aktiviteter er gene-
relt meget hoj, som det ogsd gjaldt tilfredsheden med tjenesten generelt.
Mindst tre fjerdedele af de frivillige synes enten meget godt eller godt om
at deltage i ovelser, moder, uddannelse, opgaver for forsvaret, indsattel-
ser for samfundet og sociale aktiviteter. Undtagelsen fra dette monster er
administration, som over halvdelen af medlemmerne ikke synes godt om.
Disse resultater svarer helt til resultaterne i 2007, men ligesom tilfredshed
med de generelle aspekter ligger tilfredsheden i 2011 en anelse over ni-
veauet 1 2007.
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TABEL 7.3

De frivilliges tilfredshed med at deltage i forskellige aktiviteter. Procent. 2011.

Meget

godt  Godt Ikkeseerliggodt  Sletikke godt Talt
Dvelser 34,3 518 7.7 6,2 1000
Mader 158 59,9 172 71 1000
Uddannelse 358 504 6,7 71 1000
Administration 75 38,5 359 180 99,9
Opgaver for forsvaret 26,0 54,0 10,7 93 1000
Indseettelser for samfundet 334 48,4 10,2 80 1000
Sociale aktiviteter 255 53,5 14,4 6,6 1000

Anm.: Veegtede tal. Pga. afrunding summer tallene ikke i alle tilfeelde til 100 procent.

Som det fremgir af figur 7.1, er der nogle forskelle mellem de fem

vernsgrene med hensyn til, hvad de frivillige synes om at deltage i 3 ud

af de 7 forskellige aktiviteter (ovelser, moder og indsaxttelser for samfun-

det). Frivillige i marinehjemmevzarnet er iser tilfredse med at deltage i

ovelser. Frivillige i flyverhjemmevarnet er, sammenlignet med de andre

varnsgrene, mindst tilfredse med at deltage i ovelser.

FIGUR 7.1

De frivillige medlemmer fordelt efter, hvor tilfredse de er med at deltage i gvelser,

mader og indseettelser for samfundet. Seerskilt for veernsgrene. 2011. Procent.
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Anm.: Vaegtede tal.
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Forskellene mellem varnsgrene i tilfredshed med at ga til moder er min-
dre end for at deltage i ovelser, men det ses 1 figuren, at frivillige i politi-
hjemmevarnet er relativt mindst utilfredse med at ga til moder, mens
frivillige i de andre varnsgrene er mere utilfredse med mederne.

Endelig gxlder det, at frivillige i politi- og marinehjemmevzrnet sy-
nes bedre om at deltage i indszttelser for samfundet end frivillige i de andre
varnsgrene. Dette er ikke overraskende, da de frivillige i disse to vaernsgrene
— 1 sammenligning med de andre varnsgrene — bruger en relativt stor del af
deres tid pé forskellige indszttelser for samfundet (jf. tabel 4.4).

Ligesom i 2007 er der ikke signifikant forskel pa de aktive frivil-
lige med forskellig rang med hensyn til deres tilfredshed med at deltage i
forskellige aktiviteter.

TILFREDSHED MED HJEMMEVARNET SOM HELHED

De frivillige er endelig ogsa blevet spurgt om deres generelle tilfredshed
med den made, hjemmevarnet fungerer pa. De frivillige svarede pa en
skala fra 1 til 10, hvor 1 er ”saxrdeles utilfreds”, og 10 er sxrdeles til-
freds”. Resultatet er vist 1 figur 7.2. En stor del af de frivillige er tilfredse
med den made, hjemmevaxrnet som helhed fungerer pa. Den gennem-
snitlige tilfredshed pd skalaen fra 1 til 10 er 6,6, hvilket er en anelse hoje-
re end 1 2007, som det fremgdr af tabel 7.4, som ogsé viser, at de aktive
er lidt mere tilfredse end reserven.

FIGUR 7.2
De frivillige medlemmers tilfredshed med den made, hjemmevaernet fungerer pa.
2011. Procent.
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TABEL 7.4

De frivillige medlemmers tilfredshed generelt med den méade, hjemmeveernet
fungerer pa. Seerskilt for vaernsgrene og rang. Gennemsnit pa en skala fra 1 til 10.
2011.

Aktive Reserve Alle Alle 2007
Gennemsnit 6,8 6.4 6,6 6,3
Veaernsgrene
HHV 6,7 6,3 6,5 6,3
POHJV 7.2 6,8 6,9 71
VHV 73 6,0 6,7 6,6
MHV 6,8 6,8 6,8 6,5
FHV 6,6 6,5 6,6 53
Rang, aktive
Officer 6,9 6,2
Befalingsmand 6,7 6,5
Menig 6,8 6,3

Der er ikke de store forskelle i gennemsnitstilfredshed mellem de fem
vernsgrene. Mest positive er de aktive i politthjemmevarnet og virksom-
hedshjemmevarnet, som det var tilfeeldet i 2007. Ligesom i 2007 er der
ikke forskel pd aktive frivillige med forskellig rang med hensyn til deres
generelle tilfredshed med den madde, hjemmevarnet fungerer pd, men for
alle ranggrupper ligger niveauet en anelse hojere end 1 2007.

SUNDHED

Hjemmevarnet hat som et nyt tiltag for de frivillige medlemmer igangsat
projektet Sundhed og treningstiltag. Tiltaget skal give medlemmerne fzl-
lesskabs- og succesoplevelser, som samtidig forbedrer deres generelle
sundhedstilstand, hvilket ogsa vil medfere, at hjemmevarnets evne og
kapacitet til nationale og internationale opgavelosninger ages.

Tabel 7.5 viser, at 16,8 pct. kender til projektet Sundhed og trz-
ningstiltag 1 hjemmevarnet, mens langt den storste andel (76,5 pct.) ikke
kender til projektet. Kendskabet til sundhedsprojektet er mest udbredt
blandt officererne (62,8 pct.) og befalingsmandene (50,1 pct.). Dette
monster gor sig ogsd gxldende i forskellen mellem de aktive frivillige og
reserven, hvor 86,2 pct. af reserven ikke har kendskab til projektet.
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TABEL 7.5
De frivillige medlemmer fordelt efter deres kendskab til projektet Sundhed og
treeningstiltag i hjemmevaernet. Seerskilt for rang og status. Procent. 2011.

Ja Nej Ved ikke T alt
Alle 16,8 76,5 6,7 100,0
Rang*
Officer 62,8 34,6 2,6 100,0
Befalingsmand 501 46,0 4,0 1001
Menig 259 69,9 42 100,0
Status™™
Aktiv 331 62,9 41 100,1
Reserve 52 86,2 8,6 100,0

Anm.: Veegtede tal. Vi har testet forskelle mellem rang og status.*statistisk signifikant pa 5-procents-niveau. **statistisk
statistisk signifikant pa 0,1-procents-niveau. Pga. afrunding summer tallene ikke

Kok,

signifikant pa 1-procents-niveau.
i alle tilfaelde til 100 procent.

86 pct. af de frivillige synes, at det er en meget god ide eller en god ide, at
hjemmevarnet beskaftiger sig med sundhed og opfordrer til aget fysisk
aktivitet. Kun 6 pct. synes ikke, det er en god ide. 8 pct. har svaret “ved
ikke”. Der er ingen forskelle mellem varnsgrene, rang eller status, hvad
angar holdningen til, om det er en god ide med et oget fokus pa sundhed
1 hjemmevarnet.

ANERKENDELSE

De frivillige er i undersogelsen blevet spurgt om, i hvilket omfang de
synes, at deres indsats bliver verdsat 1 den underafdeling, de er med i, og
1 resten af hjemmevarnet. Som det fremgir af tabel 7.6, mener ca. 26 pct.,
at deres indsats i hoj grad bliver vardsat i underafdelingen. Lidt over
halvdelen, 53 pct., mener, at deres indsats bliver verdsat i nogen grad,
mens 19 pct. mener, at deres bidrag til lokalafdelingen ikke 1 serlig hoj
grad eller kun i meget ringe grad bliver verdsat. Der er betydelige for-
skelle mellem de fem varnsgrene pa, om de frivillige oplever, at deres
indsats bliver vardsat. Betydeligt flere af de frivillige 1 politihjemmevzeer-
net end i flyverhjemmevarnet udtrykker, at deres indsats ”i meget hoj
grad” bliver verdsat (ca. 35 pct. mod 21 pct.). Frivillige i harhjemme-
varnet, virksomheds- og marinehjemmevarnet ligger midt mellem disse
to veernsgrene. Der er ligeledes nogle forskelle pd tvars af rang med hen-
syn til, om de frivillige oplever, at deres indsats bliver vardsat i deres un-
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derafdeling, som det fremgir af tabel 7.6. Officererne oplever i hojere
grad end de menige, at deres indsats 1 meget hoj grad bliver vardsat i
underafdelingen, og de aktive foler sig mere vardsat end reserven.

TABEL 7.6

De frivillige medlemmer fordelt efter, i hvilken grad de vurderer, at deres indsats
bliver vaerdsat i underafdelingen og i resten af hjemmevaernet. Seerskilt for rang
og status. 2011. Procent.

Imegethgj Inogen Ikkeiseerlig Imeget Ved
grad grad hgj grad ringe grad  ikke

Synes du, at din indsats bliver veerdsat i

underafdelingen? 25,6 52,6 14,4 50 24
Rang

Officer 58,9 3338 59 14 00
Befalingsmand 45,3 45,6 6,3 25 03
Menig 36,5 51,0 8,9 30 05
Status

Aktive 399 48,7 8,2 28 04
Reserve 13,3 55,9 19,7 69 41
Synes du, at din indsats bliver vaerdsat i

resten af hiemmevaernet? 136 42,3 12,1 44 277
Rang

Officer 26,9 54,0 8,2 48 61
Befalingsmand 219 48,9 12,2 60 11,0
Menig 19,0 434 12,5 29 222
Status

Aktive 201 452 121 3,7 190
Reserve 8,0 398 122 49 351

Anm.: Veegtede tal.

Det er mere sjaldent, at de frivillige oplever, at deres indsats bliver mere
veerdsat 1 resten af hjemmevarnet end 1 underafdelingen. 14 pct. af de
frivillige mener, at detes indsats 1 meget hoj grad bliver anerkendt i hele
hjemmevzarnet. 42 pct. mener, at deres indsats bliver verdsat i nogen
grad, og ca. 16 pct. mener ikke, at deres arbejde bliver anerkendt i sarlig
hoj grad. Ligesom i 2007 er det bemarkelsesvardigt, at mange af de fri-
villige ikke ved, om deres indsats bliver vardsat i resten af hjemmevzarnet.
Det gzlder for 28 pct. af alle de frivillige og for 22 pct. af de aktive me-
nige. Igen er der forskelle mellem varnsgrenene med hensyn til oplevel-
sen af anerkendelse. Som det ogsé gjaldt oplevelsen af anerkendelse 1 un-
derafdelingen, mener frivillige 1 politi-, virksomheds- og marinehjemme-
varnet relativt oftere end frivillige i haer- og flyverhjemmevearnet, at de-
res indsats bliver vardsat 1 hele hjemmevarnet. Det galder desuden, at
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officerer oftere end andre befalingsmand og menige mener, at deres ind-
sats bliver vardsat 1 hjemmevarnet, som det ogsa fremgir af tabel 7.0.

SAMMENFATNING

Formalet med dette kapitel har varet at analysere de frivilliges tilfredshed
med deres tjeneste og aktiviteter i hjemmevarnet, tilfredsheden med
hjemmevarnet som helhed og deres oplevelse af, om deres indsats bliver
anerkendt 1 underafdelingen og i hjemmevarnet. Desuden bliver kend-
skabet til hjemmevzrnets aktuelle projekt om sundhed og trening gen-
nemgiet. Hovedkonklusionerne fra kapitlet kan sammenfattes sdledes:

«  De frivillige er overordnet set meget tilfredse med deres uddannelse,
opgaver, muligheder for at videreudvikle sig, de nermeste foresatte,
materiellet og det sociale samvar. Der er nogle forskelle mellem
vaernsgrenene, nar det gelder tilfredshed med forskellige aspekter af
tienesten. Gennemgiende finder man flest utilfredse i flyverhjem-
mevarnet og de mindste andele utilfredse i politihjemmevearnet. Ni-
veauet af tilfredshed ligger generelt en anelse over niveauet i 2007.

« 40 pct. af de frivillige er tilfredse med hjemmevzarnets rekrutterings-
kampagner, 53 pct. mener, at de hverken er gode eller darlige, og de
resterende 7 pct. tilkendegiver, at kampagnerne ikke er gode.

o De frivillige er overordnet set meget tilfredse med de &onkrete aktivi-
teter, de udforer i tjenesten: ovelser, moder, uddannelse, administra-
tion, opgaver for forsvaret, indsattelser for samfundet og sociale ak-
tiviteter. De frivillige er dog relativt set mindre tilfredse med at ud-
fore administrative opgaver. Der er visse forskelle mellem varns-
grenene, nar det galder tilfredshed med at deltage i ovelser, moder
og indsaxttelser for samfundet. Niveauet af tilfredshed ligger generelt
en anelse over niveauet i 2007.

o Pa en 10-punktsskala for generel tilfredshed med den made, som
hjemmevarnet fungerer pd, hvor 10 er storst tilfredshed, er gen-
nemsnittet for alle frivillige 6,6. I 2007 var gennemsnittet 6,3. Frivil-
lige i politihjemmevzrnet er relativt mest tilfredse med hjemmevaer-
net som helhed, mens frivillige i flyverhjemmevarnet er relativt
mindst tilfredse.
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Langt hovedparten af de frivillige oplever i meget hoj eller 1 nogen
grad, at deres indsats bliver vaerdsat i underafdelingen.

Farre frivillige oplever, at deres indsats bliver anerkendt i resten af
hjemmevarnet end i underafdelingen. 28 pct. af alle frivillige ved ik-
ke, om deres indsats bliver verdsat af hjemmevarnet. Det gxlder
ogsd for 22 pct. af de aktive menige.

16,8 pct. af de frivillige kender til projektet Sundhed og treningstil-
tag 1 hjemmevarnet, men langt den storste andel (76,5 pct.) kender
ikke til projektet. 86 pct. af de frivillige synes, at det er en meget god
ide eller en god ide, at hjemmevarnet beskaftiger sig med sundhed
og opfordrer til oget fysisk aktivitet. Kun 6 pct. synes ikke, det er en
god ide.



KAPITEL 8

INFORMATION OG
KOMMUNIKATION

Hjemmevarnet anvender forskellige medier, bade trykte, mundtlige og
elektroniske, til at kommunikere med sine medlemmer. 1 dette kapitel
undersoger vi, hvilke medier frivillige i hjemmevarnet anvender til at
holde sig orienteret om, hvad der sker i hjemmevarnet, og hvorvidt de
fair den passende maengde af information, samt om hjemmevarnets
hjemmeside (www.hjv.dk) virker efter hensigten. Derudover vil kapitlet
fokusere pa, om den stigende brug af internet i samfundet generelt ogsa
er stigende for medlemmer i hjemmevzarnet.

I kapitlet analyserer vi tre forhold. For det forste ser vi pa, hvilke
medier de frivillige bruger til at fi information om hjemmevarnet. For
det andet analyserer vi, om de frivillige mener, at de fir for meget eller
for lidt information. For det tredje ser vi 1 kapitlet pa, hvor ofte de frivil-
lige bruger hjemmevzarnets hjemmeside.

HVOR FAR DE FRIVILLIGE INFORMATION OM HJEMMEV ARNET?

Hjemmevarnet informerer om sine aktiviteter bade i trykte og elektroni-
ske medier. Men hvilke informationskilder foretraekker de frivillige 1 2011

at benytte for at blive orienteret om, hvad der foregir i hjemmevarnet,
og hvor er der sket ndringer siden undersogelsen 1 2007? Tabel 8.1 viser,
hvor ofte de frivillige benytter forskellice kommunikationskilder i 2007
ogi2011.
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TABEL 8.1
De frivillige medlemmer fordelt efter, hvor ofte de benytter en raekke kilder til
information om hjemmeveernet. 2007 og 2011. Procent.

2007 2011
Ofte Af og til Aldrig Ofte Af og til Aldrig
HJV-magasinet 76,5 222 15 700 26,7 32
Hjemmeveernets hjemme-
side, www.hjv.dk 152 34 50,9 26,1 30,2 434
Mgder i underafdeling 291 333 20,5 24,2 550
Nyhedsbreve/blade fra di-
strikt 212 612 17,7 189 48,7 32,2
Nyhedsbreve/blade fra un-
derafdeling 309 53,4 157 185 499 313
Almindelig snak med andre 189 54 271 16,0 51,7 320
Aviser og blade 11,5 65,7 22,7 10,8 62,7 26,3
Kurser 99 41,3 48,7 9,7 318 58,2
Mader i distriktet 88 28,4 62,4 58 189 749
Mgder i underafdelingsrad 34 12 84,6 37 110 84,9
Andet 32 14,7 82,1 3,5 118 84,7
Andre nyhedsbreve/blade 3,7 34,5 618 33 339 62,2

Anm.: Vaegtede tal.

Den mest benyttede informationskilde er HJV-magasinet. 70 pct. leser
ofte bladet, naxsten 27 pct. laeser det af og til, mens det kun er 3,2 pct.,
der aldrig laeser det. Der er et lille fald fra 2007 til 2011 1 andelen af, hvor
mange der anvender HJV-magasinet, samt en lille stigning fra 2007 til
2011 i andelen, der aldrig leser det. Til gengzld er der en markant stig-
ning i andelen af frivillige, der anvender www.hjv.dk. Fra at det 1 2007
kun var 15 pct., der ofte brugte hjemmesiden, er deti 2011 1 ud af 4, der
anvender hjemmesiden ofte. I 2007 var det halvdelen, der aldrig brugte
hjemmevernets hjemmeside, men i 2011 er det 43 pct. Brugen af ny-
hedsbreve, bade fra distriktet, underafdelingen og andre, er faldet fra
2007 til 2011. Den storste forskel er at finde i nyhedsbrevene fra under-
afdelingen. I 2007 var det 15 pct., der aldrig leste dem, mens det i 2011
er 31 pct., der aldrig leser dem. Den samme udvikling er at finde blandt
de frivillige, der modtager information fra meder i underafdelingen, di-
striktet og 1 underafdelingsrad. Der er faerre i 2011, der enten ofte eller af
og til meder op end i 2007. De frivillige bruger knap sa ofte kurser, avi-
ser og blade, moder ved distriktet og underafdelingsrdd samt andre for-
mer for nyhedsbreve til at blive orienteret om nyheder i hjemmevarnet,
hvilket stemmer overens med det menster, der tegnede sig i 2007.
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TABEL 8.2
De frivillige medlemmer fordelt efter, hvor ofte de benytter en raekke kilder til
information om hjemmeveernet. Seerskilt for aktive og reserven. 2011. Procent.

Aktive Reserve
Ofte Afogtil  Aldrig Ofte Afogtil Aldrig
HJV-magasinet 751 230 19 66,2 29,5 41
Hjemmeveernets hjiemmeside,
www.hjv.dk 516 29,8 18,7 52 306 63,7
Mgder i underafdeling 451 36,3 18,6 0.0 141 85,3
Nyhedsbreve/blade fra distrikt 239 49,7 26,3 14,7 478 36,9
Nyhedsbreve/blade fra underafde-
ling 28,1 49,7 22,3 10,7 501 38,6
Almindelig snak med andre 28,2 579 137 56 46,4 47,4
Aviser og blade 9,6 572 332 117 66,9 211
Kurser 20,6 539 255 0,6 135 85,4
Magder i distriktet 12,6 34,1 531 03 6.4 92,7
Mader i underafdelingsrad 75 20,4 72,0 05 35 95,4
Andre nyhedsbreve/blade 41 37,7 57,2 2,6 30,8 66,1

Tabel 8.2 viser, hvilke kilder aktive medlemmer og medlemmer af reser-
ven ofte, af og til og aldrig bruger for at fa information om hjemmevzer-
net. Bade aktive og medlemmer af reserven er lesere af HJV-magasinet,
mens der er stor forskel mellem medlemsstatus og brug af hjemmesiden
www.hjv.dk. Mere end 80 pct. af de aktive bruger hjemmesiden ofte eller
af og til, mens det kun er 36 pct. blandt medlemmer af reserven. Der er
et storre fremmeode til moder af aktive medlemmer end medlemmer af
reserven, og denne tendens ses ogsa i forhold til at fa information via
almindelig snak med andre. Forskellen er mindre mellem medlemmer af
reserven og aktive medlemmer, hvad angér at fa information fra trykte
medier, nyhedsbreve og aviser.

TABEL 8.3
Andelen af frivillige medlemmer, der hverken laeser www.hjv.dk eller HJV-
magasinet. Seerskilt for aktive og reserve. 2011. Procent.

Laeser hverken www.hjv.dk eller HJV-magasinet

Alle 2,4
Status
Aktive 0.4
Reserve 38

1 pct. af alle medlemmer modtager slet ikke information fra hjemmevear-
net. 2,4 pct. leser hverken pd hjemmesiden www.hjv.dk eller HJV-
magasinet, som tabel 8.3 viser. Det er iser medlemmer af reserven, der
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ikke modtager information fra disse to kilder, da det er 3,8 pct. af reser-
ven, mens det kun er 0,4 pct. af medlemmerne i den aktive styrke.

TO MADER AT FA INFORMATION PA

De frivilliges svar pa, hvilke informationskilder de oftest benytter, som
blev vist 1 tabel 8.4, deekker 1 2011 over to forskellige madder, hvorpd de
fir informationer om hjemmevernet. De to mader at orientere sig pé er
karakteriseret ved, at de frivillige benytter nogle informationskilder og
fravalger andre. Forskellene pa de to tilgange er sammenfattet 1 tabel 8.4,
og resultaterne for den bagvedliggende analyse er vist i bilagstabel B4.1.

TABEL 8.4

To méader at fa information om hjemmeveernet pa. 2011,

Mundtligt og elektroniske medier Trykte medier

Far iseer information fra: ~ www.hjv.dk, meder i underafde- HJV-magasinet, nyhedsbre-
lingen, i underafdelingsrad, di- ve/blade fra underafdeling,
striktet, kurser, almindelig snak distrikt og andre
med andre nyhedsbreve/blade

Anm.: Tabellen er baseret pa en faktoranalyse med fire faktorer, hvis resultater er vist i bilagstabel B4.1.

Typen, der far information via mundtligt og elektroniske medier, modtager
typisk sine informationer fra moder i underafdelingen, i underafdelings-
rad og distriktet. Derudover ogsa ved kurser og almindelig snak med an-
dre. Denne type modtager ogsa information fra hjemmesiden og er der-
for den type, der hyppigst benytter hjemmevzarnets hjemmeside.

Den anden type far primeart sin information fra #rykte medier. De
orienterer sig gennem HJV-magasinet, nyhedsbrevet fra underafdeling,
distrikt og andre nyhedsbreve/blade.

I 2007 viste resultaterne for samme analyse, at der var fire for-
skellige typet: modetypen, nybedsbrevtypen, snakketypen og bladtypen. Den store
forskel mellem 2007 og 2011 kan skyldes den hyppigere brug af hjemme-
siden samt det fald, der er i andelen, der leser nyhedsbrevene. Blandt
dem, der benytter sig af skriftlic kommunikation, dvs. nyhedsbreve og
HJV-magasinet, er forskellene ikke s store, som de var 1 2007.
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FOR LIDT, FOR MEGET ELLER TILPAS INFORMATION

Nesten 9 ud af 10 frivillige mener, at de fir en passende mzngde af in-
formation om hjemmevarnet. 9,7 pct. mener, at de far for lidt informati-
on, og 3,1 pct. mener, at de fir for meget information. Dermed mener
langt hovedparten af frivillige, at de fir tilpas information om hjemme-
vernet. Resultaterne adskiller sig ikke fra resultaterne i 2007. Der er in-
gen forskelle mellem varnsgrene, og om de mener, de far tilstrekkeligt
med information.

19 pct. af de frivillige folger godt med i udviklingen af hjemme-
veernet, 63 pct. mener, at de folger nogenlunde med, mens 16 pct. ikke
mener, at de kan folge med. Flyverhjemmevzarnet skiller sig ud, ligesom i
undersogelsen 1 2007, ved at relativt mange (22 pct.) foler, at de ikke kan
folge med i udviklingen af hjemmevarnet. Andelen er faldet med 16 pro-
centpoint siden 2007.

DIGITAL INFORMATION OG KOMMUNIKATION

Det fremgik af tabel 8.1, at 56 pct. af de frivillige medlemmer i hjemme-
varnet ofte eller af og til bruger hjemmesiden (www.hjv.dk), samt at det
er en stigning pa 7 procentpoint siden 2007. I dette afsnit undersoger vi
nermere, hvor ofte de frivillige bruger hjemmesiden, samt hvilke infor-
mationer de leser pa hjemmesiden.

Tabel 8.5 beskriver, hvor ofte de frivillige kigger pd hjemmesi-
den, og hvor ofte de logger sig ind pa hjemmesiden i 2007 og 2011. Na-
sten 44 pct. af de frivillige bruger ikke hjemmesiden, enten fordi de ikke
har adgang til internettet (2,8 pct.), eller fordi de velger ikke at besoge
siden (41 pct.). De resterende 56 pct. bruger hjemmesiden i et varierende
omfang. 20 pct. bruger hjemmesiden mindre end én gang om méneden,
mens resten bruger den én gang eller mere. Det overordnede monster
stemmer overens med resultaterne fra 2007, men generelt er der sket en
stigning fra 2007 til 2011 blandt dem, der ofte bruger hjemmesiden. An-
delen er fordoblet for frivillige, der dagligt bruger hjemmesiden, og for
frivillige, der bruger hjemmesiden flere gange om ugen.

Tabel 8.5 viser yderligere, hvor ofte de frivillige logger sig ind pa
www.hjv.dk samt forskellen mellem 2007 og 2011. Ved at logge sig ind
péd hjemmesiden kan de frivillige fa adgang til mere information fra deres
lokalafdeling. Det fremgar af tabellen, at de frivillige logger ind pa
www.hjv.dk i naesten samme omfang, som de kigger pa hjemmesiden.
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Ogsi her er der en markant stigning fra 2007 til 2011 i andelen af frivilli-
ge, der dagligt, flere gange om ugen eller én gang om ugen logger pd
www.hjv.dk. Ligesom i 2007 er der ogsa i 2011 en sterk sammenhxng
mellem, hvor ofte man kigger pd www.hjv.dk, og hvor ofte man logger
ind pa hjemmesiden.3

TABEL 8.5
De frivillige medlemmer fordelt efter, hvor ofte de bruger www.hjv.dk. 2007 og
2011. Procent.

2007 2011
Hvor ofte kig- Hvor ofte kig-
ger du pa ger du pa
hjemmeveer- hjemmeveer-
nets hjem- Hvor ofte log- nets hjem- Hvor ofte log-
meside,  ger du dig pa meside,  ger du dig pa

www.hjv.dk www.hjv.dk www.hjv.dk www.hjv.dk

Ingen adgang til nettet hjemme

eller pa arbejde 6,2 8,0 2,8 2,9
Hver dag 2,0 16 4,0 4,2
Flere gange om ugen 59 50 111 10,2
En gang om ugen 5,6 4,7 6.9 6,8
Flere gange om méaneden 78 76 8,0 54
En gang om maneden 10,0 6.9 56 45
Mindre end én gang om mane-

den 246 214 20,6 181
Aldrig 38,0 44,8 410 479
Talt 1001 100,0 100,0 100,0

Anm.: Veegtede tal. Pga. afrunding summer tallene ikke i alle tilfeelde til 100 procent.

Tabel 8.6 viser, at der er forskelle mellem varnsgrenene og rang, og
hvorvidt man er aktiv eller en del af reserven, og pa hvor ofte man bru-
ger www.hjv.dk. Blandt vernsgrenene er det marinehjemmevernet, der
mest hyppigt bruger hjemmesiden, idet 56 pct. af de frivillige medlem-
mer her besoger siden mindst én gang om maneden og 20 pct. mindre
end én gang om maneden. I 2007 var det ogsa marinehjemmevzarnet, der
mest hyppigt anvendte hjemmesiden. Til gengzld er det i 2011 haer-
hjemmevzarnet, der bruger siden relativt mindst, idet kun godt halvdelen
bruger siden. I 2007 var det flyverhjemmevarnet med i alt 36 pct. bruge-
re af hjemmesiden.

3. Den statistiske korrelation mellem, hvor ofte man kigger pa www.hjv.dk, og hvor ofte man logger
sig ind pd siden, er 0,95.
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TABEL 8.6
De frivillige medlemmer fordelt efter, hvor ofte de bruger www.hjv.dk. Szerskilt
for veernsgren, rang og status. 2011. Procent.

Mindst én gang  Mindre end én gang Har ikke ad-
om maneden om maneden Aldrig  gang til nettet Talt

Alle 356 20,6 410 28 1000
Veaernsgrene™

HHV 316 20,9 449 2,7 1001

POHHV 40,5 182 37,7 3,6 1000

VHV 411 228 35,0 11 1000

MHV 56,5 198 215 22 1000

FHV 317 219 42,2 42 1000
Rang™™

Officer 97,6 19 05 00 1000

Befalingsmand 87,6 6,9 50 05 1000

Menig 59,8 20,7 16,6 29 1000
Status***

Aktive 678 168 133 22 1001

Reserve 128 233 60,6 3,3 1000

Kok

Anm.: Veegtede tal.*statistisk signifikant pa 5-procents-niveau. **statistisk signifikant p& 1-procents-niveau. ***statistisk

signifikant pa 0,1-procents-niveau. Pga. afrunding summer tallene ikke i alle tilfeelde til 100 procent.

Nesten 7 ud af 10 af de aktive medlemmer besoger hjemmesiden mindst
én gang om mineden, mens det for medlemmer af reserven drejer sig
om 1 ud af 10. Andelen af dem, der ofte bruger www.hjv.dk, er steget
blandt de aktive og faldet for reserven siden 2007.

TABEL 8.7
De frivillige medlemmer fordelt efter, hvad de leeser pd www.hjv.dk. 2011. Pro-
cent.

Ofte Af og til Aldrig Talt
Nyhederne pa forsiden 21,6 32,0 46,3 99,9
Nyhederne pa veerngrens-/regionssiderne 11,8 36,2 51,8 99,8
Din lokale side 28,7 24,7 46,5 99,9

Anm.: Kun svarpersoner med adgang til internettet hjemme eller pa arbejde har svaret. Vaegtede tal. Pga. afrunding sum-
mer tallene ikke i alle tilfeelde til 100 procent.

Som det fremgir af tabel 8.7, bruger de frivillige hjemmevarnets hjem-
meside til at lese nyheder pa flere niveauer. En stor del af de frivillige
leeser nyhederne péd forsiden, nyheder pa varnsgrens-/regionssiderne og
deres lokale side. Ligesom det er set i de foregdende tabeller, er der ogsa
her sket en stigning i hyppigheden af, hvor ofte de frivillige laeser nyhe-
der. Der er en forskel pa 6 procentpoint fra 2007 til 2011 blandt dem,
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der besager den lokale side, og det er hermed den storste stigning ud af

de tre steder, hvor frivillige leser nyhederne.

SAMMENFATNING

Formalet med dette kapitel har varet at belyse, hvor de frivillige fir in-

formation om hjemmevzrnet fra, om de synes, de far for meget eller for

lidt information, i hvilket omfang de benytter hjemmevarnets hjemme-
side, www.hjv.dk, samt udviklingen fra 2007 til 2011. Hovedkonklusio-
nerne fra kapitlet kan sammenfattes siledes:
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De frivillige kan inddeles i to grupper med hensyn til, hvordan de
far deres information om hjemmevarnet. Der er henholdsvis typen,
der modtager information via mundtlic kommunikation, og typen,
der modtager information via skriftlic kommunikation. I 2007 var
det muligt at identificere fire typer, men pa grund af, at der er flere,
der benytter internettet til at fi informationer i 2011, har det med-
fort en mindre differentiering blandt frivillige i forhold til, hvordan
de modtager information.

9 ud af 10 af de frivillige mener, at de fir en passende mangde af
information om hjemmevarnet, hvilket er det samme som i 2007.

19 pct. af de frivillige folger godt med 1 udviklingen i hjemmevzrnet,
mens 63. pct. mener, at de folger nogenlunde med. Det er sdledes i
alt 83 pct. af alle frivillige, der mener, at de kan folge nogenlunde
med i udviklingen 1 hjemmevzrnet, hvilket svarer til niveauet i 2007.

Der er generelt en stigning fra 2007 til 2011 i andelen, der bruger
www.hjv.dk, og hvor ofte de frivillige logger pa hjemmesiden. 55 pct.
af de frivillige benytter hjemmevarnets hjemmeside, og lidt faerre
logger sig ind pa hjemmesiden for at fi mere information om deres
underafdeling. Andelen er fordoblet fra 2007 til 2011 af frivillige,
der dagligt bruger hjemmesiden, og af frivillige, der bruger hjemme-
siden flere gange om ugen.

De frivillige bruger hjemmevarnets hjemmeside til at f4 nyheder pa
alle tre niveauer: pa forsiden om hjemmevarnet generelt, pa verns-
grens-/regionssiderne og pd den lokale side. Det gjorde sig ogsi
gzeldende 1 2007.
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BILAG1 BILAGSTABELLER TIL KAPITEL 4

BILAGSTABEL B1.1

Latentklassemodel for &rsager til at veere med i hjemmevaernet. Fire klasser. Ta-
bellen viser betingede sandsynligheder for at naevne de forskellige begrundelser
for at veere med i hjemmevaernet givet latentklassemedlemskab.

De super- Tradition- Leder- De sociale og
Beskrivelse motiverede alister aspiranterne  fritidsfolket
Det militeere forsvar af Danmark 0,80 0,49 0,63 0,48
Hjemmeveernet lgser vigtige op-
gaver for samfundet 0,93 0,53 0,85 0,57
Kan godt lide at veere pa evelser 0,90 0,03 0,08 0,50
Interesse for materiellet 0,75 0,06 010 0,27
Mulighederne for uddannelse 0,98 0,01 0,60 021
Det sociale samveer 091 0,25 0,53 0,80
Personlig udvikling og kompeten-
cer 1,00 011 0,83 0,35
Ledelsesmuligheder 0,70 0,03 0,61 0,08
Mulighed for en aktiv fritid 087 017 0,57 0,67
Klasseandel i procent 13,00 35,00 33,00 19,00

Anm.: Latentklasseanalyse med fire latente klasser. Log-likelihodd for modellen er -4397,33, og likelihood-ratio-testet for
globalt fit har teststerrelse 1007,42, df=1490.
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BILAGSTABEL B1.2

Nul-inflateret negativ binomialmodel for antal timers tjeneste inden for den sene-

ste maned. Parameterestimater, standardfejl og p-veerdi.

Nulinflateringsmodel

Negativ binomialmodel (Logit link)
Parameter- Parameter-
estimat Std.fejl Sig estimat Std.fejl Sig.
Rang
Officer 164 031 ** i.s.
Befalingsmand 111 031 ** -6,29 177
Menig* 0 - - 0 - -
Status
Aktiv tjeneste 104 032 *** -1,19 053 **
Reserve* 0 - - 0 - -
Veernsgrene
Marinehjemmevaernet 0,32 012 -122 069 **
Heerhjemmeveernet i.s. i.s.
Politihjemmeveernet i.s. -0,84 067 *
Virksomhedshjemmeveernet i.S. i.S.
Flyverhjemmevaernet 0 - - 0 - -
Alderiar i.s. i.s.
Kon
Kvinde i.s. i.s.
Mand* 0 - -
Civilstatus
Enlig i.s. i.s.
Gift/samlevende i.s. i.s.
Har barn i.s. i.s.
Erhvervsuddannelse
Lang videregéende i.s. i.s.
Mellemlang videregaende i.s. i.s.
Kort videregdende i.s. i.s.
Erhvervsfaglig i.s. i.s.
Ingen 0 - - 0 - -
Arbejdsmarkedsposition
Fagleert arbejder i.S. i.S.
Ufagleert arbejder i.s. i.s.
Andet 025 010 ™ i.s.
Funktioneer/tjenestemand* 0 - - 0 - -
Bopeel
T et landdistrikt i.s. -2,26 089 ***
T en bymeessig bebyggelse i.s. -197 088 **
I en provinshy eller en af dens forsteeder i.s. -191 091 **
T hovedstaden eller en af dens forsteeder™ 0 - - 0 - -
Antal &r boet i nuvaerende kommune i.s. i.s.
Konstant 106 038 *** 4,31 183 **
Model log-likelihood -2659,48
Alpha og p-veerdi for test alpha=0 071 oxx
P-veerdi for vuong test for nul-inflatering 0
Antal observationer 809

Anm.: *statistisk signifikant pa 5-procents-niveau. **statistisk signifikant pa 1-procents-niveau. ***

0,1-procents-niveau. i.s.: Ikke signifikant.
1. 1. Referencekategori

statistisk signifikant pa
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BILAGSTABEL B1.3

Logistiske regressioner for (1) sandsynligheden for tidligere at have veeret mere
aktiv i hiemmeveernet og (2) sandsynligheden for at ville deltage i flere aktiviteter,
hvis man blev opfordret til det. Parameterestimater, standardfejl og p-veerdi.

Model 2:
Model 1: -~ Sandsynligheden for at ville
Sandsynligheden for tidligere at have deltage i flere aktiviteter

veeret mere aktiv i hjemmevaernet hvis opfordret
Parameter- Parameter-
estimat Std.fejl Sig. estimat Std.fejl Sig.
Rang

Officer -2,86 061 ** 0,96 039 =~

Befalingsmand -2,22 062 *** 0,90 039 *

Menig* 0,00 - - 0,00 - -

Status

Aktiv tjeneste -1,35 067 ** 091 037 *

Reserve' 0,00 - - 0,00 - -
Vaernsgrene

Marinehjemmevaernet -0,49 028 **

Haerhjemmevaernet i.s. 027 **

Politihjemmevaernet i.s.

Virksomhedshjemmevaernet i.s.

Flyverhjemmeveernet* 0,00 - - 0,00 - -
Alder i ar -0,02 001 ~
Kon

Kvinde i.s.

Mand* 0,00 - -

Civilstatus

Enlig 080 038 ** 0,00 - -

Gift/samlevende i.s.

Har bern i.s.

Erhvervsuddannelse

Lang videregéende i.s.

Mellemlang videregaende i.s.

Kort videregaende i.s.

Erhvervsfaglig i.s.

Ingen* 0,00 - - 0,00 - -
Arbejdsmarkedsposition

Fagleert arbejder i.S.

Ufagleert arbejder i.s. 0,75 033 *

Andet i.s.

Funktionaer/tjenestemand" 0,00 - - 0,00 - -
Bopeel

I et landdistrikt i.s.

T en bymeessig bebyggelse i.S.

I en provinshy eller en af dens forsteeder i.s.

T hovedstaden eller en af dens forsteeder* 0,00 - - 0,00 - -

Antal &r boet i nuvaerende kommune i.s. -0,01 001 **

Konstant 2,89 0,88 ***

Model log-likelihood -401,82 -804,80

Antal observationer 829 829

Anm.: Modellen er en multinomial logistisk regression, hvor ogsa sandsynligheden for at svare "ved ikke" er modelleret.
Estimationsresultater for "ved ikke" er ikke vist. *statistisk signifikant pa 5-procents-niveau. **statistisk signifikant
pa 1-procents-niveau. ***statistisk signifikant pa 0,1-procents-niveau. i.s.: Ikke signifikant.

1 Referencekategori.

104



BILAGSTABEL Bl.4

Multinomial logistisk regression for sandsynligheden for at (1) have besluttet sig

for at stoppe og (2) overvejer af og til at stoppe i hjemmeveernet. Referencekate-

gori er 'ikke at ville stoppe’. Parameterestimater, standardfejl og p-veerdi.

Har besluttet sig for at stoppe Overvejer af og til at stoppe

Parameter- Parameter-
estimat  Std.fejl Sig. estimat  Std.fejl Sig.
Rang
Officer i.s. -111 0,36 ***
Befalingsmand -2,78 077 -0,92 036 **
Menig* 0 - - 0 - -
Status
Aktiv tjeneste -1,58 050 *** -1,08 035 **
Reserve* 0 - - 0 - -
Veaernsgrene
Marinehjemmeveernet i.s. i.s.
Haerhjemmevaernet i.s. -0,51 024 ~
Politihjemmeveernet -1,08 057 * i.s.
Virksomhedshjemmeveernet i.S. i.S.
Flyverhjemmevaernet* 0 - - 0 - -
Alder i ar -0,02 001 **
Kon
Kvinde i.s. i.s.
Mand* 0 - - 0 - -
Civilstatus
Enlig i.s. i.s.
Gift/samlevende i.S. i.S.
Har barn i.S. i.S.
Erhvervsuddannelse
Lang videregaende i.s. i.s.
Mellemlang videregaende i.s. 0,68 032 *
Kort videregaende i.s. i.s.
Erhvervsfaglig i.s. i.s.
Ingen* 0 - - 0 - -
Arbejdsmarkedsposition
Fagleert arbejder i.s. i.s.
Ufagleert arbejder -1,53 066 ** i.s.
Andet -111 047 ** i.s.
Funktionaer/tjenestemand* 0 - - 0 - -
Bopeel
I et landdistrikt i.s. i.s.
I en bymeessig bebyggelse i.s. i.s.
I en provinsby eller en af dens forstaeder i.s. i.s.
T hovedstaden eller en af dens forstaeder* 0 - - 0 - -
Antal ar boet i nuvaerende kommune i.s. i.S.
Konstant 0,95 1,36 i.S.
Model log-likelihood -613,62
Antal observationer 835
Anm.: *statistisk signifikant pa 5-procents-niveau. **statistisk signifikant pa 1-procents-niveau. ***statistisk signifikant pa

0,1-procents-niveau. i.s.: Ikke signifikant.
1 Referencekategori.
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BILAG 2

BILAGSTABELLER TIL KAPITEL 5

BILAGSTABEL B2.1

Bineere logistiske regressioner for sandsynligheden for at have (1) familie og (2)

venner, som er medlem af hjemmevaernet. Parameterestimater, standardfejl og

p-veerdi.
Har familie, som er medlem Har venner, som er medlem
Parameter- Parameter-
estimat Std.fejl  Sig. estimat  Std.fejl Sig.
Rang
Officer 0,66 023 098 043 o
Befalingsmand i.s. i.s.
Menig* 0 - - 0 - -
Status
Aktiv tjeneste i.s. 1,22 0,36 o
Reserve" 0 - 0 - -
Vaernsgrene
Marinehjemmeveernet i.s. i.s.
Heerhjemmeveernet i.s. i.s.
Politihjemmevaernet i.s. i.s.
Virksomhedshjemmevaernet i.s. i.s.
Flyverhjemmevaernet* 0 - 0 -

Anciennitet i hjemmevaernet
Alder i ar

0,03 001
-0,03 001

0,04 0,01 e
-0,03 0,01 o

Kon

Kvinde 132 024 016 029 *

Mand* 0 -
Civilstatus

Enlig i.s. i.s.

Gift/samlevende i.s. i.s.

Har bern -0,45 0,20 o i.s.
Erhvervsuddannelse

Lang videregaende i.s. i.s.

Mellemlang videregaende i.S. i.S.

Kort videregéende i.s. i.s.

Erhvervsfaglig i.s. i.s.

Ingen* 0 - - 0 - -
Arbejdsmarkedsposition

Fagleert arbejder i.s. i.s.

Ufagleert arbejder 0,58 0,29 o i.s.

Andet i.s. 0,57 025 o

Funktioneer/tjenestemand* 0 - 0 - -

(Fortseettes)
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BILAGSTABEL B2.1 (FORTSAT)

Har familie, som er medlem

Har venner, som er medlem

Parameter-

Parameter-

estimat Std.fejl  Sig. estimat  Std.fejl Sig.

Bopeel
I et landdistrikt i.s. i.s. 0,33
I en bymaessig bebyggelse i.s. i.s. 0,34
I en provinshy eller en af dens

forsteeder i.s. i.s. 0,30
I hovedstaden eller en af dens

forsteeder 0 - - 0 - -
Antal ar boet i nuvaerende kom- . .

mune i.s. i.s.
Konstant -0,57 0,68 -0,11 0,76
Anm.: *statistisk signifikant pa 5-procents-niveau. **statistisk signifikant pa 1-procents-niveau. ***statistisk signifikant pa

0,1-procents-niveau. i.s.: Ikke signifikant.
1 Referencekategori.

BILAGSTABEL B2.2

Faktormodel for vurderet vigtighed af opgaver for hjemmevaernet. Model med tre

faktorer. Faktorveegte.

Beskrivelse Beredskabs- Indsats- Forsvars-
orientering orientering orientering

Militeert forsvar af Danmark 0,30
Terrorberedskab 0,25 0,31
Forureningsbekeempelse 0,46 031
Trafikregulering 0,75
Steevner og koncerter 0,78
Sanitetsvagt 0,61 0,25
Rydningsassistenter i beredskab 0,33 0,36 0,36
Katastrofehjeelp 0,50
Sgredning 0,74
Farvandsovervagning 071 0,30
Stotte til det gvrige forsvars uddannelse og

ovelser 025 0,69
Stotte til forsvarets internationale operationer 022 0,69
Eigenveerdi (procent forklaret variation) 1,9 (35 pct.) 1,9 (35 pct.) 1,5 (28 pct.)

Anm.: Model estimeret pa baggrund af polychorisk korrelationsmatrice. Estimationsmetode er Principal Component

Analysis med Varimax rotation.
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BILAG 3

BILAGSTABELLER TIL KAPITEL 6

BILAGSTABEL B3.1

Multinomiale logistiske regressioner for sandsynligheden for at (1) deltage i

hjemmevzernets internationale bidrag og blive udsendt og (2) bidrage til forsva-

rets udsendelse til internationale operationer herhjemme. Parameterestimater,

standardfejl og p-veerdi.

Deltage i hjemmeveernets inter-

nationale bidrag og blive ud-
sendt

Bidrage til forsvarets udsen-
delse til internationale opera-
tioner herhjemme

Parameter-
estimat  Std.fejl Sig.

Parameter-
estimat  Std.fejl Sig.

Rang
Officer
Befalingsmand
Menig*

Status
Aktiv tjeneste
Reserve*

Vaernsgrene
Marinehjemmeveernet
Haerhjemmeveernet
Politihjemmeveernet
Virksomhedshjemmevaernet
Flyverhjemmevaernet*

Alder i ar

Kon
Kvinde
Mand*

Civilstatus
Enlig
Gift/samlevende
Har bgrn

Erhvervsuddannelse
Lang videregaende
Mellemlang videregaende
Kort videregéende
Erhvervsfaglig
Ingen*

Arbejdsmarkedsposition
Fagleert arbejder
Ufagleert arbejder
Andet
Funktionaer/tjenestemand"

081 042 *
i.S.
0 - -

148 0,46 o

i.S.

0,54 0,28 *
i.S.
i.S.

-0,05 0,01 o

-1,38 033 oo

i.S.
i.S.
i.S.

i.S.
i.S.
i.S.
i.S.

i.S.
i.S.
i.S.

164 0,41 o
125 0,41 e
0 -

092 0,41 o
0 - -

i.S.
i.S.
-0,73 0,28 o
i.S.
0 - -
-0,06 0,01 rorx

-118 0,28 o
0 - -

i.S.
i.S.
i.S.

i.S.
i.S.
i.S.
i.S.

i.S.
i.S.
i.S.
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BILAGSTABEL B3.1 (FORTSAT)

Deltage i hjemmeveernets inter- Bidrage til forsvarets udsen-
nationale bidrag og blive ud-  delse til internationale opera-
sendt tioner herhjemme
Parameter- Parameter-
estimat  Std.fejl Sig. estimat Std.fejl Sig.
Bopael
I et landdistrikt i.s. i.s.
I en bymaessig bebyggelse i.s. i.s.
I en provinsby eller en af dens
forsteeder i.s. i.s.
I hovedstaden eller en af dens
forstaeder 0 - - 0 - -
Antal ar boet i nuveerende
kommune -0,02 0,01 o -0,01 0,01 *
Konstant 0,96 0,77 183 0,75
Model log-likelihood -621,764 -638,713
Antal observationer 828 823

Anm.: *statistisk signifikant pa 5-procents-niveau. **statistisk signifikant pa 1-procents-niveau. ***statistisk signifikant pa
0,1-procents-niveau. i.s.: Ikke signifikant.
1. Referencekategori.

BILAGSTABEL B3.2
Multinomial logistisk regression for sandsynligheden for at kunne forestille sig at
tage del i civil genopbygning. Parameterestimater, standardfejl og p-veerdi.

Sandsynligheden for at kunne forestille sig at
tage del i civil genopbygning

Parameterestimat Std.fejl Sig.

Rang

Officer i.s. 0,42

Befalingsmand i.s. 0,43

Menig" 0 _ _
Status

Aktiv tjeneste 1,48 0,46 oex

Reserve 0 - -
Veaernsgrene

Marinehjemmevaernet i.s.

Haerhjemmevaernet 0,54 0,28 *

Politihjemmevaernet i.s.

Virksomhedshjemmeveernet i.s.

Flyverhjemmevaernet* 0 - -
Alder i ar -0,05 0,01 oo
Kon

Kvinde -1,38 033 oo

Mand* 0 - -
Civilstatus

Enlig i.s.

Gift/samlevende i.s.

Har bgrn i.s.

(Fortseettes)
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BILAGSTABEL B3.2 (FORTSAT)

Sandsynligheden for at kunne forestille sig at
tage del i civil genopbygning
Parameterestimat Std.fejl Sig.

Erhvervsuddannelse

Lang videregaende i.s.

Mellemlang videregdende i.s.

Kort videregdende i.s.

Erhvervsfaglig i.s.

Ingen 0 B B}
Arbejdsmarkedsposition

Fagleert arbejder i.S.

Ufagleert arbejder i.s.

Andet i.s.

Funktioneer/tjenestemand* 0 - -
Bopeael

T et landdistrikt i.s.

I en bymaessig bebyggelse i.s.

I en provinsby eller en af dens forsteeder i.s.

T hovedstaden eller en af dens forsteeder* 0 - -

Antal &r boet i nuveerende kommune -0,02 0,01 o

Konstant 0,96 0,77

Model log-likelihood -621,76

Antal observationer 828

Anm.: *statistisk signifikant p& 5-procents-niveau. **statistisk signifikant pa 1-procents-niveau. ***statistisk signifikant pa
0,1-procents-niveau. i.s.: Ikke signifikant.
1. Referencekategori.
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BILAG 4 BILAGSTABELLER TIL KAPITEL 8

BILAGSTABEL B4.1

Faktormodel for kilder til information om hjemmevaernet. Model med to faktorer.

Faktorveegte.

Mundtlig kom-
Beskrivelse munikation

Skriftlig kommu-
nikation

Aviser og blade
HJV-magasinet

Hjemmevaernets hjemmeside, www.hjv.dk 0,72
Mgder i underafdeling 0,80
Meader i underafdelingsrad 0,50
Mgder i distriktet 0,57
Kurser 0,75
Nyhedsbreve/blade fra underafdeling 0,31
Nyhedsbreve/blade fra distrikt 0,33
Andre nyhedsbreve/blade 0,27
Almindelig snak med andre 0,56
Eigenveerdi (procent forklaret variation) 2,9 (63 pct.)

0,28
021

0,26
027
022
0,64
0,67
0,33
021
1,4 (30 pct.)

Anm.: Model estimeret pa baggrund af polychorisk korrelationsmatrice. Estimationsmetode er Principal Component

Analysis med Varimax rotation.
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FRIVILLIGE I HOEMMEVARNET 2011

Denne rapport beskriver hjemmeveernets frivillige medlemmers sammensaetning, deres holdninger og deres
forventninger til hjemmevaernet. En tilsvarende undersggelse blev gennemfert i 2007, og rapporten belyser
derfor ogséa udviklingen fra 2007 til 2011.

Rapporten viser blandt andet, at de frivillige medlemmer er en stabil ressource, da de i gennemsnit har veeret
medlem af hjemmevaernet i mere end 24 ar. Der er en klar overvaegt af meend i alderen 25-50 &r, relativt
mange har en faglig uddannelse, og relativt mange er ansat i den private sektor. Medlemmerne er desuden
relativt mere aktive inden for andet frivilligt arbejde end befolkningen som helhed.

Rapporten viser ogsa, at hvert tredje aktive medlem af hjemmevaernet gerne vil sendes pa internationale
missioner for at stette forsvaret i deres opgaver. Det er szerligt de unge medlemmer, der er positive — og dem
har hjemmeveernet faet flere af i de seneste ar.

Rapporten er baseret pa en repraesentativ spergeskemaundersggelse og er bestilt og finansieret af Hjem-
meveernskommandoen.
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