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KAPITEL 1 

 INDLEDENDE BEMÆRKNINGER 
 

UDVÆLGELSE AF BRANCHER 

Virksomheder inden for følgende underbrancher med mindst én medarbejder ansat i 2014 er udvalgt:  

• Hoteller: Branchen omfatter indkvartering på dags- eller ugebasis på fx hoteller, kroer med over-
natningsfaciliteter, kurhoteller eller moteller, hvor der tilbydes daglig rengøring og sengeredning. 
Virksomheder i denne branche tilbyder desuden en række yderligere serviceydelser, som fx ad-
gang til forplejning, parkering, vask, svømmebassin, fitnessrum m.m. 

• Konferencecentre og kursusejendomme: Branchen omfatter konferencecentre og kursusejendomme. 
• Restauranter: Branchen omfatter restaurationsvirksomhed, hvor der serveres mad for siddende gæ-

ster. Branchen omfatter restauranter, cafeterier, fastfoodrestauranter samt caféer og kroer med 
hovedvægten lagt på servering af mad. Kroer med overnatningsfaciliteter er undtaget. 

• Pizzeriaer, grillbarer, isbarer mv.: Branchen omfatter bl.a. pizzeriaer, grillbarer, isbarer, pølsevogne, 
mobile madboder og tilberedning af mad i markedsboder. 

• Event catering: Branchen omfatter cateringvirksomhed i forbindelse med enkeltbegivenheder på 
kontraktlige aftaler med kunden, fx eventcatering, diner transportable, kogekoner og salg af mad, 
der tilberedes i centrale køkkener til levering ud af huset. Branchen omfatter ikke fremstilling af 
letfordærvelige fødevarer til videresalg. 

• Anden restaurationsvirksomhed: Branchen omfatter erhvervsmæssig catering på grundlag af en kon-
traktlig aftale med kunden i en nærmere angivet periode, fx drift af madboder i en sportshal, drift 
af kantiner eller cafeterier i fx kontorbygninger, skoler eller hospitaler samt i forsamlingshuse. 
Branchen omfatter ikke fremstilling af letfordærvelige fødevarer til videresalg. 

• Caféer, værtshuse, diskoteker mv.: Branchen omfatter barer, cocktailbarer, diskoteker, værtshuse, kaf-
febarer, juicebarer, caféer og mobile drikkevareboder med hovedvægten lagt på tilberedning og 
servering af drikkevarer til umiddelbar indtagelse på stedet. 

• Desuden indgår personer med tjener-, kokke- og bartenderarbejde ansat i vikarbureauer (i det føl-
gende benævnt Vikarbranchen). 

Branchekodning foretages efter virksomhedernes hovedaktivitet. Det vil sige, at fx kokke og medhjæl-
pere, der fx er ansat i en industrivirksomhed, ikke indgår her. 
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Vores omtale af ”virksomheder” svarer til det, som Danmarks Statistisk betegner arbejdsste-
der. Et arbejdssted er en lokal enhed med ansatte i løbet af et år. Et arbejdssted kan være et enkelt-
mandsfirma eller en filial inden for et firma med flere arbejdssteder. 

UDVÆLGELSE AF PERSONER 

De medarbejdere, som indgår, har status som lønmodtagere. Elever indgår. 
Medarbejdere, som er midlertidigt fraværende pga. sygdom, indgår, mens medarbejdere, der er 

midlertidigt fraværende fra beskæftigelse på grund af orlov, barsel mv. er udeladt. 

NOTER TIL TABELLER 

Alle tabeller er angivet i procent og summerer til 100 procent (i nogle tilfælde dog ikke præcis til 100 
pga. afrunding), når de læses oppe fra og ned (undtagen tabel 1). 

Enkelte steder er procentsatsen nul. Det gælder eksempelvis personer med tyrkisk statsbor-
gerskab, der arbejder i hoteller. I praksis er der dog ikke nul personer med tyrkisk statsborgerskab i 
denne underbranche. En procentsats på nul betyder, at der er færre end 0,5 pct. i pågældende under-
branche. Når medarbejdere med tyrkisk statsborgerskab alligevel figurerer i tabellen over udenlandsk 
statsborgerskab, er det, fordi gruppen samlet set er blandt de største udenlandske grupper af statsbor-
gere i branchen. 

Når der angivet en streg (-) betyder det, at der er så få personer eller virksomheder i gruppen, 
at vi af hensyn til anonymitet ikke kan angive procenttallet. 

FLERE ANSÆTTELSER I ÅRET 

I alle tabeller og figurer præsenteres resultater for personer og ikke for ansættelsesforhold. Nogle per-
soner har i løbet af 2014 ansættelser i flere af underbrancherne. Disse personer tæller med i samtlige af 
de underbrancher, de har været ansat i. Når tabellerne læses fra venstre mod højre, vil summen af antal 
personer således overstige totalen af personer i hele branchen med ca. 20.000, ligesom procentsatserne 
sammenlagt overstiger 100, se tabel 1.  

MANGLENDE INFORMATIONER 

I de fleste tabeller indgår kategorien uoplyst. Antallet af uoplyste kan variere meget fra tema til tema, 
ligesom det varierer underbrancherne imellem inden for samme tema. Det gælder bl.a. informationer 
om højest fuldførte uddannelse. Det skyldes til dels, at vi i mange tilfælde ikke har oplysninger om 
indvandreres uddannelsesniveau. Samtidig er der relativt stor forskel på, hvor mange indvandrere der 
er i de forskellige underbrancher. Derfor vil andelen af uoplyste variere og i nogle tilfælde være for-
holdsvist stort. 

I tabeller og figurer for køn, alder og etnisk oprindelse indgår kategorien ”uoplyst” ikke. Der 
er en mindre gruppe af personer (i alt ca. 3.430), for hvem vi ikke har grundlæggende informationer 
som køn og alder. Det skyldes, at disse personer er bosat i udlandet. 
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KAPITEL 2 

 MEDARBEJDERES KARAKTERISTIKA 
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KAPITEL 3 

 TIMER OG SÆSONVARIATION 
 

De orange vandrette linjer i figurerne svarer til årsgennemsnittet. 
Fuld tid svarer til 160,33 timer pr. måned (månedsnormen). 
Udtrykket ”månedsværk” refererer til, at vi med afsæt i alle ansatte i en måned beregner, hvor 

mange der ville have været ansat, hvis alle arbejdede fuld tid i hele måneden. 
Beregningen af ”månedsværk” laves ved at dividere antallet af præsterede arbejdstimer i en gi-

ven måned med månedsnormen (160,33 timer). Et tænkt eksempel: 50 personer har i alt arbejdet 
6.000 timer i januar måned 2014 svarende til, at de i gennemsnit har arbejdet 120 timer om måneden, 
altså mindre end månedsnormen. Antallet af månedsværk er derfor mindre end antallet af personer i 
den givne måned: 6.000/160,33 = 37 månedsværk (afrundet til helt tal). 

Støttet beskæftigelse omfatter ansættelse med lønstilskud, jobrotation, fleksjob, skånejob, ser-
vicejob, voksenlæring og revalidering. 
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KAPITEL 4 

 KERNEARBEJDSKRAFT 
 

 

FIGUR 4.1 
Lønmodtagere ansat inden for hotel og restauration i 2014 fordelt på antallet af måneder i året, de har ar-
bejdet i branchen. Procent. 

 
  
  Anm.: Beregningsgrundlag 179.653. 
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FIGUR 4.2 
Lønmodtagere, der har arbejdet inden for hotel og restauration i 12 måneder i året fordelt på antallet af 
måneder i året, hvor de har arbejdet mindst 140 timer. Procent. 

 
  
  Anm.: Beregningsgrundlag 42.757, dvs. de 23,8 pct. af de 179.653 lønmodtagere, der har været ansat inden for Hotel og Restauration i 2014, som har været ansat i 

alle 12 måneder (jf. figur 4.1, søjlen længst til højre). Antallet i denne gruppe, som har arbejdet mindst 140 timer om måneden i alle 12 måneder, er: 22,5 
pct. af 42.757 = 9.620. Dette svarer til 5,4 pct. af alle de personer, der har været ansat i branchen i løbet af 2014. 
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KAPITEL 5 

 VIRKSOMHEDERS KARAKTERISTIKA 
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SÆSONVARIATION I ANTALLET AF VIRKSOMHEDER 

FIGUR 5.1 
Antal virksomheder i 2014, som har mindst én ansat i en given måned. Gennemsnit (streg angiver gennemsnit 
over året). 

 
  
   

FIGUR 5.2 
Virksomheder i 2014 fordelt på antallet af måneder i året, hvor de har mindst én ansat. Procent. 
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BILAG 
 

BILAG 1 KOMMUNER FORDELT PÅ LANDSDELE 

Landsdelene i tabel 2.9 er dannet efter følgende gruppering af kommuner. 
 

BILAGSTABEL B1.1 

Fordeling af kommuner på landsdele. 
 

Landsdele Kommuner 

Byen København København, Frederiksberg, Dragør, Tårnby 

Københavns Omegn 
Albertslund, Ballerup, Brøndby, Gentofte, Gladsaxe, Glostrup, Herlev, Hvidovre, Høje-Taastrup, Ishøj, 

Lyngby-Taarbæk, Rødovre, Vallensbæk  

Nordsjælland 
Allerød, Egedal, Fredensborg, Frederikssund, Frederiksværk-Hundested, Furesø, Gribskov, Helsingør, 

Hillerød, Hørsholm, Rudersdal 
Bornholm Bornholm, Christiansø 
Østsjælland Greve, Køge, Lejre, Roskilde, Solrød 

Vest- og Sydsjælland 
Faxe, Guldborgsund, Holbæk, Kalundborg, Lolland, Næstved, Odsherred, Ringsted, Slagelse, Sorø, 

Stevns, Vordingborg  

Fyn 
Assens, Bogense, Faaborg-Midtfyn, Kerteminde, Langeland, Middelfart, Nyborg, Odense, Svendborg, 

Ærø 

Sydjylland 
Billund, Esbjerg, Fanø, Fredericia, Haderslev, Kolding, Sønderborg, Tønder, Varde, Vejen, Vejle, Aaben-

raa 

Østjylland 
Favrskov, Hedensted, Horsens, Norddjurs, Odder, Randers, Samsø, Silkeborg, Skanderborg, Syddjurs, 

Aarhus 
Vestjylland Herning, Holstebro, Ikast-Brande, Lemvig, Ringkøbing-Skjern, Skive, Struer, Viborg 

Nordjylland 
Brønderslev-Dronninglund, Frederikshavn, Hjørring, Jammerbugt, Læsø, Mariagerfjord, Morsø, Re-

bild, Thisted, Vesthimmerland, Aalborg 
 

  
   
 
 
 

87 


	0BINDLEDENDE BEMÆRKNINGER
	Udvælgelse af brancher
	Udvælgelse af personer
	Noter til tabeller
	Flere ansættelser i året
	Manglende informationer
	1BMEDARBEJDERES KARAKTERISTIKA
	Antal medarbejdere
	Køn og alder
	Etnisk oprindelse og statsborgerskab
	uddannelsesforhold
	A-kasse forhold
	Stillingskategori
	Social status
	2BTIMER OG SÆSONVARIATION
	Hotel & Restaurationsbranchen i alt
	Underbranche: Hoteller
	Underbranche: Konferencecentre og kursusejendomme
	Underbranche: Restauranter
	Underbranche: Pizzariaer mv.
	Underbranche: Event catering
	Underbranche: Anden restaurationsvirksomhed
	Underbranche: Caféer mv.
	Underbranche: Tjenere, kokke og bartendere i vikarbranchen
	3BKERNEARBEJDSKRAFT
	4BVIRKSOMHEDERS KARAKTERISTIKA
	5BBILAGSTABEL B1.1

	Virksomheders fordeling på virksomhedsform
	Virksomheders geografiske fordeling
	Sæsonvariation i antallet af virksomheder

