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Forord

Den demografiske udvikling betyder, at seldre udggr en stigende andel af befolkningen. Udviklingen
er en udfordring i forhold til at finansiere velfaerdsstaten. Udfordringen kan bl.a. imgdekommes, ved
at eldre bliver laengere tid pa arbejdsmarkedet. Denne rapport handler om aeldres tilbagetraeknings-
adfeerd. Rapportens formal er at belyse, hvornar eeldre treekker sig tilbage fra arbejdsmarkedet, og
hvilke forhold der spiller en rolle for, at de forlader arbejdsmarkedet.

Rapportens resultater bygger pa ZAldredatabasen, som er en central kilde for VIVEs aeldreforskning.
Databasen er en forlgbsundersggelse, som har indsamlet interviewdata for hver femte argang pa
52 ar og opefter i hvert femte ar i perioden 1997-2017. Denne rapport, der tager afsaet i 67-ariges
faktiske tilbagetraekningsadfaerd og 57-ariges forventede adfeerd, inddrager oplysninger fra alle ZI-
dredatabasens fem balger.

Beskaeftigelsesministeriet har bedt VIVE — Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd
om at gennemfgre undersggelsen, ligesom Beskaeftigelsesministeriet har finansieret undersggel-
sen. Rapporten er udarbejdet af seniorforsker Anna Amilon og seniorforsker Mona Larsen, der ogsa
har veeret projektleder pa undersagelsen.

Lisbeth Pedersen
Forsknings- og analysechef for VIVE Arbejde og Zldre
2019
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Sammenfatning

Personer over 65 ar udger en stigende andel af befolkningen. Udviklingen er en udfordring i forhold
til at finansiere velfeerdsstaten. Denne udfordring kan bl.a. imgdekommes, ved at aldre bliver leen-
gere tid pa arbejdsmarkedet, fordi skatteindtaegterne dermed stiger, samtidig med at udgifterne til
offentlig forsargelse falder.

Markant flere eeldre er pa arbejdsmarkedet i dag end tidligere. Fra politisk hold er der et gnske om,
at denne udvikling fortseetter i de kommende ar. Der er derfor behov for mere viden om, hvordan
man bedst sikrer, at eldre fastholdes pa arbejdsmarkedet lzengst muligt.

Denne rapport handler om zeldres tilbagetreekningsadfeerd. Rapportens formal er at belyse:

= Hvornar aldre treekker sig tilbage fra arbejdsmarkedet
= Huvilke forhold der spiller en rolle for, at zeldre holder op med at arbejde.

Rapportens datagrundlag er ZAldredatabasen. | denne database indgar fem bglger af survey-data
for hvert femte ar i perioden 1997-2017. Personer fra hver femte argang fra 52 ar og opefter er
blevet interviewet til databasen. | 2017 blev personer fra 10 forskellige argange interviewet. | denne
rapport er fokus primaert pa 67-ariges tilbagetraekningsadfaerd. Desuden indgar oplysninger om 57-
ariges forventninger til deres tilbagetreekning.

Rapporten er den fagrste i en serie pa tre rapporter. De to efterfelgende rapporter handler om, hvad
der har betydning for tilbagetraekningstidspunktet, og hvad der karakteriserer zldre, der har lgnnet
arbejde efter folkepensionsalderen.

Rapportens hovedresultater

Rapporten viser, at aldre traekker sig markant senere tilbage fra arbejdsmarkedet, end de gjorde
for 20 ar siden. Udviklingen viser sig, nar man sammenligner 67-arige i 2017 med 67-arige i 1997:
Markant feerre havde trukket sig tilbage fer de fyldte 60 ar, mens markant flere blev pa arbejdsmar-
kedet indtil 65-arsalderen eller senere. Udviklingen i retning af senere tilbagetraekning ser — baseret
pa 57-ariges forventninger til, hvornar de vil holde op med at arbejde — ud til at ville fortsaette i de
kommende ar.

Tilbagetraekningsalderen er hgjest for maend, for personer med leengerevarende uddannelse og for
personer, der har veeret selvsteendige det meste af deres liv, mens personer uden erhvervsuddan-
nelse og personer, der har arbejdet som ufagleerte det meste af livet, er blandt dem, der treekker sig
tidligst tilbage.

Udviklingen i retning af senere tilbagetreekning kan formentlig bl.a. tilskrives, at aeldres uddannel-
sesniveau er steget, samtidig med at deres helbredstilstand er forbedret. Desuden har de gennem-
farte eendringer af efterlensordningen sammen med eksistensen af et skattenedslag for 64-arige i
arbejde i perioden 2010-2016 tilsyneladende bidraget til, at flere er i beskaeftigelse, nar de nar fol-
kepensionsalderen. Reglerne for adgang til efterlan og iszer folkepension ser i stigende omfang ud
til at vaere normsaettende for, hvornar aldre holder op med at arbejde — om end der samtidig er flere
end tidligere, der arbejder efter folkepensionsalderen. Endvidere kan aendringerne veere kulturelt
betinget. For eksempel kan det have en selvforstaerkende effekt, at zeldre bliver leengere tid pa
arbejdsmarkedet. Det er tilfaeldet, hvis de er rollemodeller for deres yngre kollegaer. Endelig har



faldet i ledigheden siden 2012 sammen med den demografiske udvikling givetvis medvirket til, at
efterspagrgslen efter seldres arbejdskraft er steget.

FEldre treekker sig i starre omfang tilbage pga. af "pull” — dvs. at gkonomi- eller familie-/fritidsrelate-
rede forhold har "lokket” dem ud af arbejdsmarkedet — end som fglge af "push” — dvs. at de er blevet
"skubbet” ud af arbejdsmarkedet, fx som faglge af arbejdspres eller darligt helbred. Blandt tilbage-
trukne 67-arige i 2017 har 45 pct. udelukkende trukket sig tilbage som fglge af "pull”, mens 31 pct.
udelukkende har forladt arbejdsmarkedet pga. "push”. 18 pct. har trukket sig tilbage som fglge af en
kombination af "push” og "pull”, mens de resterende 5 pct. ikke kan kategoriseres.

De mest fremtreedende “pull”-arsager til tilbagetreekning er "muligheden for at f& efterlgn eller pen-
sion” og "havde lyst til selv at bestemme, hvad man skulle foretage sig”. Den mest fremtraedende
enkeltstaende "push”-arsag er "darligt helbred”. Derimod synes arbejdspres kun i meget begraenset
omfang at veere arsagen til, at aeldre har forladt arbejdsmarkedet. Der er séledes meget fa, der er
holdt op med at arbejde, fordi de ikke lzengere kunne klare arbejdet, eller fordi de ikke kunne fa et
lettere arbejde.

| det seneste arti ser "pull” som arsag til tilbagetraekning ud til at veere steget lidt pa bekostning af
"push”. Stigningen afspejler tilsyneladende bl.a., at relativt flere — trods generel tendens til senere
tilbagetreekning — har trukket sig tilbage "ved forst givne lejlighed”, fordi de havde muligheden. Der
er ikke tegn pa, at denne tidlige tilbagetraekning skyldtes "push” i form af fx darligt helbred. Det kan
derimod i denne forbindelse spille en rolle, at flere end tidligere har en starre pensionsopsparing,
der ggr det mere attraktivt for dem at forlade arbejdsmarkedet tidligt. Den faldende betydning af
"push” ser ud til at heenge sammen med, at feerre traekker sig tilbage pga. darligt helbred,

"Tidligt” tilbagetrukne forlader i starre omfang arbejdsmarkedet pga. "push” end ”sent” tilbagetrukne.
Blandt de 67-arige i 2017, der havde forladt arbejdsmarkedet, fgr de fyldte 62 ar, trak 44 pct. sig
tilbage som felge af "push” mod kun 22 pct. af dem, der havde forladt arbejdsmarkedet efter denne
alder. Omvendt forlod kun 35 pct. af de tidligt” tilbagetrukne arbejdsmarkedet pga. "pull” mod 54
pct. af de "sent” tilbagetrukne.

Kvinders og maends arsager til at have trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet ligner hinanden. For
67-arige i 2017 geelder dog, at kvinder i lidt sterre omfang end maend trak sig tilbage pga. darligt
helbred.

Arsagerne til tilbagetraekning varierer afhaengigt af uddannelsesniveau og af den stilling, man har
haft det meste af sit liv. 67-arige i 2017, der havde en videregaende uddannelse, var den gruppe,
der i starst omfang havde trukket sig tilbage som fglge af "pull”, mens personer uden erhvervsud-
dannelse var den gruppe, der i stgrst omfang havde trukket sig tilbage pga. "push”. Tilsvarende
forskel geelder, nar vi sammenligner dem, der havde vaeret funktionaerer, tienestemaend eller selv-
staendige det meste af deres liv, med dem, der havde veeret ufaglaerte.



1 Formal og datagrundlag

Personer over 65 ar udger en stigende andel af befolkningen — en demografisk udvikling, der vil
fortseette i de kommende artier. Denne udvikling er en udfordring i forhold til at finansiere velfeerds-
staten. Udfordringen kan bl.a. imgdekommes, ved at aldre bliver laengere tid pa arbejdsmarkedet.
Derved stiger skatteindteegterne, samtidig med at udgifterne til offentlig forsgrgelse falder.

Markant flere aeldre er pa arbejdsmarkedet i dag end tidligere. Tal for Danmarks Statistik viser, at
beskeeftigelsesfrekvensen for personer i alderen 60-64 ar er steget ganske markant siden artusin-
deskiftet. | perioden 2000-2016 steg beskeeftigelsesfrekvensen fra 22 til 51 pct. for kvinder og fra 40
til 64 pct. for maend (Danmarks Statistik, 2018b). Udviklingen er bemaerkelsesvaerdig af to arsager.
For det farste faldt frekvensen i de foregaende to artier. For det andet fandt stigningen delvist sted
under finanskrisen, hvor beskeeftigelsesfrekvensen faldt for yngre aldersgrupper (Larsen & Peder-
sen, 2016).

Der er fra politisk hold et snske om, at stigningen i aldres erhvervsdeltagelse fortsaetter i de kom-
mende ar. En udfordring i denne forbindelse er, at nogle eldre ikke kan eller frygter ikke at kunne
blive pa arbejdsmarkedet til den alder, hvor de kan fa adgang til efterlen og folkepension (se fx
Liversage & Larsen, 2017). Der er derfor behov for at f& mere viden om, hvordan man bedst sikrer,
at eeldre fastholdes pa arbejdsmarkedet laengst muligt.

1.1 Formal
Formalet med denne rapport er at belyse aldres tilbagetraekningsadfaerd. Mere specifikt belyses:

= Hvornar aldre treekker sig tilbage fra arbejdsmarkedet
= Huvilke forhold der spiller en rolle for, at zeldre holder op med at arbejde.

Indsigt i tidspunktet for og arsagerne til tilbagetraekning er centrale for at kunne gennemfere en
malrettet fastholdelsesindsats. Viden om tilbagetraekningstidspunktet giver bl.a. en indsigt i, i hvilket
omfang reglerne for adgang til efterlgn og folkepension er normsaettende for, hvornar aeldre forven-
ter at traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet. Viden om arsagerne til tilbagetraekning giver en indsigt
i, hvor der skal saettes ind, hvis flere aeldre skal forleenge deres arbejdsliv. Vi skelner i denne forbin-
delse mellem gkonomi-, familie-/fritids-, arbejds- og helbredsrelaterede arsager til tilbagetraekning.
Disse arsager er desuden forsggt grupperet i forhold, der "skubber” ("push”) og forhold, der "lokker”
("pull”) eeldre ud af arbejdsmarkedet.

1.2 Datagrundlag

/AEldredatabasen er rapportens primaere datagrundlag. Denne database omfatter fem bglger af sur-
veydata, der er indsamlet hvert 5. ar i perioden 1997-2017. Der er tale om paneldata, dvs. at de
samme personer er interviewet flere gange. De indsamlede surveydata er koblet med registerdata
fra Danmarks Statistik.

1.2.1 AEldredatabasen

Personer fra hver femte argang fra 52 ar og opefter er interviewet til databasen, se ogsa Figur 1.1.
Personer fra seks argange blev interviewet i 1997, og i hver af de efterfglgende belger blev en ny



argang af 52-arige tilfgjet. Som resultat heraf blev personer i fra hver femte argang i alderen fra 52
til 97 ar interviewet i 2017.

Figur 1.1  Aldredatabasens fem balger indsamlet hvert femte ar i perioden 1997-2017. Aldre’
interviewet i hver enkelt bglge.

Bealge 1, 1997

Bolge 2, 2002

Balge 3, 2007

Balge 4, 2012 -

Bolge 5, 2017

Note: ' Reelt er det ikke aldre men argange, der er udvalgt. For eksempel blev personer fra hver femte argang fra 1920 til 1965

udvalgt i 2017. Det vil sige, at fx "52 ar” reelt deekker over bade 51- og 52-arige. Vi har for nemhed skyld valgt blot at
benaevne personer fra hver argang med afsezet i den hgjeste alder, de kunne have haft pa interviewtidspunktet. Dette valg
skal ses i lyset af, dataindsamlingen typisk har fundet sted i Igbet af andet halvar, hvorfor flertallet af en interviewet argang
havde fyldt &r, da de blev interviewet.

/AEldredatabasens 5. bglge omfatter i alt 10.062 respondenter, som har gennemfgrt hele spargeske-
maet. Bruttostikpraven var pa i alt 14.947 personer, dvs. at svarprocenten var pa 67,3". De tilsva-
rende tal for de forgaende bglger er: bglge 4: 9.965 respondenter, svarprocent 74,7; bglge 3: 9.633
respondenter, svarprocent 74,5; bglge 2: 8.207 respondenter, svarprocent 83,6 og balge 1: 5.864
respondenter, svarprocent 70,3.

Dataindsamlingen er blevet gennemfart ved hjaelp af telefoninterview suppleret med besggsinter-
view i de tilfeelde, hvor telefoninterview ikke var muligt.2 Dataindsamlingen i 1997 blev dog udeluk-
kende gennemfgrt ved hjaelp af besggsinterview.

1.2.2 Udvalgte aldersgrupper

Vi har valgt primaert at fokusere pa 67-arige i denne rapport. Vi har belyst, hvornar og hvorfor denne
aldersgruppe trak sig tilbage fra arbejdsmarkedet. 67-arige er valgt, fordi relativt mange i denne
aldersgruppe har forladt arbejdsmarkedet og derfor kan give os information om faktisk adfaerd. Vi
kunne ogsa have valgt aldre aldersgrupper til dette formal, men sa havde deti mindre omfang vaeret
muligt at se pa eventuelle adfeerdsaendringer i kalvandet pa de sendringer i reglerne for adgang il
efterlgn og folkepension, der blev gennemfart i den undersggte periode.

Vi har taget afsaet i de 67-ariges faktiske adfaerd i 2017, dvs. i bglge 5. Vi har sammenlignet denne
adfeerd med 67-ariges adfeerd i de forudgaende fire balger. Dermed far vi et indblik i, hvordan den
faktiske tilbagetreekningsadfeerd har udviklet sig i de seneste to artier. Vi har desuden undersgagt,
hvordan de 67-ariges tilbagetraekningsadfeerd i 2017 varierer afhaengigt af kan, uddannelsesniveau
og den stilling, de har haft det meste af deres liv. Ved belysningen af tilbagetraekningsarsager har
vi desuden belyst betydningen af, om de har trukket sig tidligt eller sent tilbage. Oplysningerne om
uddannelsesniveau er baseret pa registerdata.

Den forventede tilbagetraekningsadfaerd er belyst med afsezet i 57-arige. 57-arige er valgt, fordi rela-
tivt mange af dem fortsat er pa arbejdsmarkedet, samtidig med at overvejelserne om tilbagetraekning
potentielt er i (fuld) gang. Vi har undersggt, hvornar 57-arige forventer at holde op med at arbejde,
og hvad de tror, der kommer til at spille rolle for, at de forlader arbejdsmarkedet. Vi far dermed et

1 Svarprocenten var lavere for 2017 end for de forudgéende interviewar. For at kompensere for dette blev der beregnet vaegte
for 2017. Brug af veegte aendrer imidlertid kun marginalt pa denne rapports resultater for 2017 og ger ingen forskel i forhold til
de konklusioner, der drages. Som konsekvens af dette og som felge af, at vi ikke har veegte for de gvrige interviewar, har vi
valgt udelukkende at praesentere de uvaegtede resultater for 2017.

2 12017 blev 9 pct. af besvarelserne indsamlet ved hjeelp af bes@gsinterview.



indblik i, om en kommende generation af tilbagetrukne kan forventes at opfere sig anderledes end
dem, der har forladt arbejdsmarkedet. Vi har taget afseet i de 57-ariges forventninger i 2017. Vi har
sammenlignet disse forventninger med 57-ariges forventninger i de forudgaende fire bglger. Vi har
ogsa undersggt, i hvilket omfang 57-ariges forventninger stemmer overens med den faktiske ad-
faerd. Til dette formal har vi taget afsaet i argang 1950 og har sammenlignet 57-ariges forventninger
i 2007 med den faktiske adfaerd blandt 67-arige i 2017.

1.2.3 Opggorelse af tilbagetraekningsalder

Vores belysning af faktisk tilbagetraekningsalder er baseret pa fglgende spgrgsmal: "Hvor gammel
var du, da du holdt op med at arbejde?”. Dette spargsmal er stort set® formuleret pa samme made i
alle de undersggte ar.

/Aldredatabasens spgrgsmal om forventet tilbagetreekningsalder sendrer sig over arene. Vi an-
vendte fglgende spargsmal for 2007, 2012 og 2017: "Hvornar regner du med at holde op [med at
arbejde]?”. | 1997 og 2002 fik interviewpersonerne (IP) farst stillet spgrgsmalet: "I hvilken alder vil
De selv foretraekke at holde op med at arbejde?” Svarmulighederne var her "ved []-ars alderen”, "vil
fortseette sa leenge som muligt” og "ved ikke”. Hvis IP angav en af de to sidstnaevnte svarmuligheder,
fik de ikke stillet flere spgrgsmal om forventet tilbagetraekningsalder. | disse tilfaelde indgik besva-
relserne "vil fortseette sa la&enge som muligt,” og "ved ikke” derfor i vores opgerelse. For de reste-
rende IP i 2002 anvendte vi den alder, de angav ved besvarelsen af spgrgsmalet, "Hvornar regner
De med at holde op?”. Hvis denne alder var uoplyst, anvendte vi den foretrukne alder. For 1997
gjaldt, at IP, der svarede "ved []-ars alderen” pa spgrgsmalet om deres foretrukne tilbagetraeknings-
alder, dernaest fik stillet spargsmalet: "Regner De med at kunne arbejde til den alder?” Hvis IP sva-
rede "ja” til dette spgrgsmal, anvendte vi den foretrukne alder. Hvis IP svarede "nej” eller "ved ikke”,
anvendte vi deres svar pa det efterfglgende spargsmal: "Hvornar regner De s& med at holde op?”

Vi ved ikke, om svarmuligheden "vil fortszette sa laenge som muligt” er udtryk for "tidlig” eller “sen”
tilbagetreekning. Svaret kan saledes vaere udtryk for flere forskellige ting, fx:

= "Jeg er glad for mit arbejde, og jeg vil blive ved med at arbejde sa laenge, som det overhovedet
kan lade sig gare”

= "Jeg er ikke glad for mit arbejde, men af gkonomiske arsager er jeg nadsaget til at fortsaette
med at arbejde, sa leenge det er muligt”

= “Jeg har et darligt helbred, og jeg ved ikke, hvor laenge jeg kan blive ved med at arbejde, men
jeg forsaetter sa leenge som muligt”.

Svaret "vil fortseette sa lsenge som muligt” indgar kun i opggrelserne for 1997 og 2002. Derfor er
opggrelserne af forventet tilbagetraekningsalder i 2007, 2012 og 2017 ikke umiddelbart sammenlig-
nelige med opggrelserne i 1997 og 2002.

1.2.4 Opggrelse af tilbagetraekningsarsager

Opggrelsen af de faktiske tilbagetraekningsarsager i 2002, 2007, 2012 og 2017 blev baseret pa
spergsmalet: "Hvorfor holdt du op med at arbejde?”. | 1997 var ordlyden lidt anderledes: "Spillede
nogle af felgende grunde en rolle for, at De holdt op med at arbejde?”. Tilsvarende gaelder for op-
gerelsen af de forventede tilbagetraekningsarsager: | arene 2002, 2007, 2012 og 2017 lgd spgrgs-
malet: "Hvad tror du, vil spille en rolle for, at du holder op med at arbejde?”, mens ordlyden i 1997

3 Generelt geelder, at interviewpersonerne blev tituleret med "De” frem for "du” frem til og med 2012.



var: "Tror De, at nogle af fglgende grunde vil komme til at spille en rolle for, at De holder op med at
arbejde?”.

Spergsmalene om faktiske og forventede arsager til tilbagetraekning blev efterfulgt af en reekke svar-
muligheder, hvor IP havde mulighed for at angive flere svar. De typer af arsager, som IP havde
mulighed for at angive i de enkelte interviewar, var de samme, uanset om der blev spurgt til faktisk
adfeerd eller forventninger. Derimod varierede svarmulighederne over tid. De typer af arsager, der
kunne angives i de enkelte interviewar, fremgar af Tabel 3.2.4

Vi har grupperet de angivne arsager efter, om der er tale om gkonomi-, familie-/fritids-, arbejds-
og/eller helbredsrelaterede forhold. Dermed fik vi et mere samlet overblik over, hvordan betydningen
af forskellige arsager varierede over tid og afhaengigt af, hvilke grupper der var i fokus. Med grup-
peringen tog vi desuden til en vis grad hgjde for, at ordlyden af isaer de familie- og fritidsrelaterede
arsager varierede afhaengigt af undersagelsesaret. Dette Igser imidlertid formentlig ikke de udfor-
dringer, der opstar, fordi svarmuligheden "Muligheden for at fa efterlen eller pension” fgrst fandtes
fra og med 2007. | skemaerne for 1997 og 2002 var det ganske vist anfart som hjeelpetekst til inter-
vieweren, at, "Hvis IP angiver muligheden for efterlgn, tjenestemandspension eller anden pension
som grund,” skulle dette kodes som, "At De gkonomisk har for lidt ud af at fortsaette”. Dette forud-
seetter imidlertid, at IP naevnte muligheden for at fa efterlan eller pension som arsag til intervieweren,
selvom denne svarmulighed ikke fremgik eksplicit af skemaet. Vores vurdering er derfor, at der som
folge af tilfgjelsen af svarmuligheden "Muligheden for at fa efterlgn eller pension” i 2007 er et data-
brud mellem 2002 og 2007, nar det geelder gkonomirelaterede forhold. Databruddet er markeret
med en lodret streg i tabeller og figurer.

Vi har grupperet de gkonomi-, familie-/fritids-, arbejds- og/eller helbredsrelaterede forhold efter, om
der er tale om "push” eller "pull”. "push” er udtryk for, at man er blevet/forventer at blive "skubbet”
ud af arbejdsmarkedet som falge af fx helbredsproblemer eller forhold pa arbejdspladsen. "pull” er
udtryk for, at der er forhold uden for arbejdsmarkedet, der ggr det mere tillokkende at treekke sig
tilbage end at blive pa arbejdsmarkedet. Nogle af de fortrykte svarmuligheder kan relativt let indpla-
ceres som “push” eller "pull”, fx "kunne ikke lzengere klare arbejdet” ("push”) eller "ville have mere
tid til familie og venner” ("pull”). Andre svarmuligheder, fx "for at give plads til de unge” og "@nske
fra segtefeelle” er mindre entydige. Vi har valgt at kategorisere arbejds- og helbredsrelaterede arsa-
ger som "push”, mens vi har kategoriseret gkonomi- og familie-/fritidsrelaterede arsager som "pull”.
Dette svarer til fortolkningen af "push” og "pull” i Scharn m.fl. (2018). Vi har grupperet IP’s besvarel-
ser efter, om de kun har angivet "push” som arsag, kun har angivet "pull” eller har angivet bade
"push”- og “pull’-faktorer. Opdelingen i "push” og "pull” skal fortolkes med varsomhed. Desuden
pavirker det fgromtalte databrud for de gkonomirelaterede forhold ogsa opgerelsen af "push” og
"pull”, dvs. at der ogsa her er et databrud mellem 2002 og 2007.

4 Af Tabel 3.2 fremgar de forventede tilbagetraekningsarsager, mens de faktiske tilbagetraekningsarsager er vist i Tabel 3.1.
Sidstnaevnte tabel giver ikke et klart billede af, hvilke svarmuligheder der fandtes i det enkelte undersagelsesar. Det skyldes,
at tilbagetrukne kun er blevet spurgt én gang om arsagerne til, at de holdt op med at arbejde. Det vil sige, at opgerelsen for fx
67-arige i 2017, der trak sig tilbage som 60-arig, og som ogsa indgik i Z£ldredatabasen i 2012, er baseret pa de pageeldende
personers besvarelse i 2012. Med andre ord geelder det for disse personer, der altsa indgar i vores opgerelse for 2017, at deres
besvarelse er baseret pa de svarmuligheder, der fandtes i 2012-skemaet. Dette medferer fx, at 5 pct. af de 67-arige ifelge
opgerelsen for 2017 svarede "Ville have mere tid til familie og venner”, se Tabel 3.1, selvom denne svarmulighed ikke fandtes
i 2017-skemaet, se Tabel 3.2.
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2 Tilbagetraekningsalder

AEldre treekker sig markant senere tilbage fra arbejdsmarkedet, end de gjorde for 20 ar siden. Dette
kapitel viser, hvordan den aendrede adfeerd har udmentet sig fordelt pa tilbagetraekningsalder. Reg-
lerne for adgang til efterlegn og folkepension har tidligere vaeret normsaettende for, hvornar aeldre
forventer at holde op med at arbejde (se fx Larsen, 2008). Vi har bl.a. set pa, om dette stadig synes
at veere tilfeeldet. Vi har desuden diskuteret undervejs, om politiske reformer, regeleendringer og
udbredelse af arbejdsmarkedspensioner kan bidrage til at forklare den fundne udvikling. Disse &n-
dringer er kort beskrevet i Bilag 1. Det skal dog understreges, at vi ikke med afsaet i opgerelserne i
denne rapport kan belyse, om andringerne rent faktisk har virket efter hensigten.

Farst er den faktiske tilbagetreekningsalder belyst med afsaet i personer, der var 67 ar pa interview-
tidspunktet. Dernegest er det undersggt, hvornar fremtidige generationer forventer at holde op med
at arbejde. Denne undersggelse er gennemfert med afsaet i 57-arige. Afslutningsvis er det belyst, i
hvilket omfang eeldres forventninger til deres tilbagetraekningstidspunkt stemmer overens med deres
faktiske adfaerd. Til dette formal er der taget afsaet i argang 1950, som vi sammenligner i 2007 og
2017, dvs. da de var henholdsvis 57 og 67 ar.

2.1 Faktisk adfeerd

67-ariges faktiske tilbagetraekningsadfeerd er belyst i dette afsnit. Vi beskriver fgrst, hvordan deres
faktiske tilbagetraekningsalder udviklede sig i perioden 1997-2017. Derefter redeger vi for, hvordan
tilbagetreekningsalderen varierede afheengigt af kan, uddannelse og stilling i 2017.

2.1.1 Udvikling over tid

67-arige trak sig som forventet markant senere tilbage i 2017 end i 1997, se Figur 2.1. Relativt faerre
trak sig tilbage fer de fyldte 62 ar, samtidig med at relativt flere blev pa arbejdsmarkedet til 65-
arsalderen eller senere.

Tendensen til at treekke sig tilbage for 62-arsalderen faldt isser som resultat af, at feerre trak sig
tilbage, for de fyldte 60 ar. Kun 12 pct. af de 67-arige i 2017 havde trukket sig tilbage fgr denne
alder mod 29 pct. af de 67-arge i 2002. Udviklingen kan bl.a. veere en fglge af, at eeldres uddannel-
sesniveau er steget, samtidig med at deres helbredstilstand er forbedret (Larsen & Pedersen, 2016).
Desuden har det formentlig spillet en rolle, at muligheden for at ga pa overgangsydelse blev fjernet
i 1996, se bilag 1.

Andelen, der havde trukket sig tilbage som 60- eller 61-arig, faldt fra 30 til 24 pct. i undersggelses-
perioden. Dette fald kan bl.a. haenge sammen med de aendringer i efterlansreformen, der blev gen-
nemfert i 1999. /Andringerne betad, at personer, der trak sig tilbage fer de 62 ar, fik en lavere
efterlgnssats (91 pct. af hgjeste dagpengesats) og blev modregnet i efterlennen for fradragsberetti-
gede pensionsordninger, se ogsa bilag 1.

Tendensen til at blive laengere tid pa arbejdsmarkedet viste sig iseer, ved at relativt flere ventede
med at treekke sig tilbage, til de fyldte 65 ar. Dette gjaldt 15 pct. af de 67-arige i 2017 mod kun 4 pct.
af de 67-arige i 1997. Udviklingen kan tyde pa, at folkepensionsalderen i stigende omfang er blevet
normseettende for, hvornar man holder op med at arbejde.5 Efterlansreformen kan have bidraget til,

5 Folkepensionsalderen blev aendret fra 67 til 65 ar i 2004. Det betyder, at den var 65 ar for de 67-arige i 2007, 2012 og 2017,
mens den var 67 ar for de 67-arige i 1997 og 2002.

11



at flere fortsaetter med at arbejde indtil folkepensionsalderen, da indfgrelsen af muligheden for at
optjene en skattefri preemie gjorde det mere gkonomisk attraktivt at fortseette med at arbejde frem
til denne alder. Endvidere har skattenedslaget til 64-arige i arbejde formentlig haft betydning. Dette
var en midlertidig ordning, der under bestemte forudsaetninger kom beskaeftigede, der fyldte 64 ar i
perioden 2010-2016, til gavn. For neermere beskrivelse af de naevnte ordninger, se bilag 1.

Andelen af 67-arige, der fortsat var i beskaeftigelse pa interviewtidspunktet, steg fra 10 pct. i 2002
til 19 pct. 1 2017. Det vil sige, at selv om folkepensionsalderen i stigende grad ser ud til at have vaeret
normsaettende for tilbagetraekningstidspunktet, var der samtidig flere, der fortsatte med at arbejde
efter denne alder. Studier publiceret i 2010 og 2012 tyder p4, at de gennemfgrte politikeendringer —
indfgrelse af dels opsat pension, dels et bundfradrag for folkepensionister — ikke pa daveerende
tidspunkt havde haft den store effekt pa beskaeftigelsen blandt personer over 65 ar (Amilon & Niel-
sen, 2010; Larsen & Ellerbeek, 2012; Larsen & Pedersen, 2017). Det kan imidlertid ikke udelukkes,
at bundfradrag og opsat pension har gjort en forskel i de efterfalgende ar — bl.a. som resultat af, at
bundfradraget blev forgget i 2011, samtidig med at beskaeftigelseskravet for at fa opsat sin pension
blev nedsat, se bilag 1. Desuden kan sendringerne for de 62-64-arige indirekte have spillet en rolle,
fordi de som naevnt formentlig bidrog til, at flere var i beskaeftigelse, da de naede folkepensionsal-
deren.

Figur 2.1  67-arige fordelt pa beskaeftigede og pa faktisk tilbagetraekningsalder for dem, der har
forladt arbejdsmarkedet, 1997, 2002, 2007, 2012 og 2017. Procent.

35

Procent

Far 60 &r 6061 ar 62 ar 63-64 ar 65 ar 66-67 ar Beskasftiget

m1997 m2002 ~2007 =m2012 m2017

Anm.: 62 personer, der har svaret "ved ikke" til spergsmalet om tilbagetreekningsalder, eller hvor svaret er uoplyst, er udeladt
(svarende til ca. 1 pct. af alle). Observationsantal: 1997: 771; 2002: 1090; 2007: 1350; 2012: 1802; 2017: 1660.

60 ar var — trods de markante forskydninger i tilbagetraekningsadfaerden — den tilbagetraekningsal-
der, som blev angivet af flest af de 67-arige i undersggelsesperioden. | hvert af de fem undersegel-
sesar angav 20-25 pct. af de 67-arige, at de havde forladt arbejdsmarkedet som 60-arig.® Dette
billede har givetvis sendret sig i de efterfglgende generationer, da det siden 2014 ikke har veeret
muligt at treekke sig tilbage pa efterlan, nar man fylder 60 ar.

6 Tal fremgar ikke af nogen tabel eller figur.
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21.2 Forskelle afhaengigt af ken, uddannelse og stilling

Kvinder traekker sig tidligere tilbage fra arbejdsmarkedet end jeevnaldrende maend, se Figur 2.2. Tal
for 2017 viser, at 67-arige kvinder i betydeligt stgrre omfang end de jeevnaldrende maend trak sig
tilbage, fgr de fyldte 62 ar (44 mod 26 pct.), mens maend i betydeligt sterre omfang end kvinder
fortsat var i beskaeftigelse (28 mod 10 pct.). | en kommende rapport, der ligeledes er baseret pa
/AEldredatabasen, ser vi neermere pd, hvad der karakteriserer eeldre, der har lgnnet arbejde efter
folkepensionsalderen. Den fundne kansforskel svarer til resultaterne af eksisterende studier, se fx
Larsen, Bach & Ellerbaek m.fl. (2011).

Kgnsforskellen kan skyldes flere forskellige forhold. For det farste vaelger nogle par at forlade ar-
bejdsmarkedet pa omtrent samme tidspunkt, og kvinder har ofte partnere, der er lidt 2eldre end dem
selv. For det andet kan et aldersbetinget tab af muskelmasse i hgjere grad skabe udfordringer for
kvinder end for meend, fordi kvinders muskelmasse som udgangspunkt er mindst, se fx Liversage &
Larsen (2017). En tredje arsag kan veere, at kvinder har mindre attraktive arbejdsvilkar end maend i
den forstand, at de i gennemsnit tjener mindre pr. time (Larsen & Larsen, 2018). Personer med
attraktive arbejdsvilkar bliver saledes typisk leengere pa arbejdsmarkedet end andre (Larsen, 2008).

Figur2.2 67-arige fordelt pa beskeaeftigede og pa faktisk tilbagetraekningsalder for tilbagetrukne,
seerskilt for kgn, 2017. Procent.
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Faer 60 ar 6061 ar 62 ar 63-64 ar 65 ar 66-67 ar Beskasftiget

mMaznd mKvinder

Anm.: 15 personer, der har svaret "ved ikke" til spergsmalet om tilbagetreekningsalder, eller hvor svaret er uoplyst, er udeladt
(svarende til ca. 1 pct. af alle). Observationsantal: Maend: 788; kvinder: 872.

Der er en positiv sammenhasng mellem tilbagetraekningsalder og uddannelsesniveau. Kun 9 pct. af
personerne med lang videregaende uddannelse trak sig tilbage fra arbejdsmarkedet, far de fyldte
62 ar, mod 30-49 pct. blandt personer med lavere uddannelsesniveau, se Figur 2.3. Ser vi alene pa
tilbagetreekning far 60-arsalderen, finder vi, at 23 pct. af personerne uden erhvervsuddannelse trak
sig tilbage fgr denne alder mod kun 4-10 pct. blandt personer med hgjere uddannelsesniveau. Til-
bgjeligheden til at treekke sig tilbage i 63-67-arsalderen stiger ligeledes med stigende uddannelses-
niveau. Kun 23 pct. af personerne uden erhvervsuddannelse trak sig tilbage ved en af disse aldre
mod hele 45 pct. af personerne med lang videregaende uddannelse. Endelig var personer med en
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lang videregaende uddannelse den gruppe, der i starst omfang var i beskaeftigelse pa interviewtids-
punktet (33 mod 17-18 pct.). Den fundne positive sammenhaeng mellem uddannelsesniveau og til-
bagetraekningsalder stemmer overens med resultaterne af eksisterende studier, se fx Fisher m.fl.
(2016). Medvirkende arsager er, at personer med en lsengerevarende uddannelse ofte har mere
attraktive lgn- og arbejdsvilkar, herunder at de fx typisk ikke har fysisk kreevende arbejde.

Figur 2.3 67-arige fordelt pa beskaeftigede og pa faktisk tilbagetraekningsalder for tilbagetrukne,
seerskilt for uddannelsesniveau, 2017. Procent.

Procent

Far 60 &r 6061 ar 62 ar 6364 ar 65 ar 66-67 ar Beskasftiget

m Ingen erhvervsuddannelse m Erhvervsfaglig uddannelse

Kort eller mellemlang videregédende uddannelse mLang videregaende uddannelse

Anm.: 15 personer, der har svaret "ved ikke" til spergsmalet om tilbagetreekningsalder, eller hvor svaret er uoplyst, er udeladt
(svarende til ca. 1 pct. af alle). Observationsantal: Ingen erhvervsuddannelse: 380; erhvervsfaglig uddannelse: 683; kort
eller mellemlang videregdende uddannelse: 480; lang videregdende uddannelse: 117.

Selvsteendige og ufagleerte udggr yderpunkterne i forhold til, hvornar man holder op med at arbejde.
Blandt 67-arige i 2017, der havde veeret selvstaendige eller medhjaelpende segtefeeller” det meste
af deres liv, var naesten halvdelen fortsat i beskaeftigelse pa interviewtidspunktet mod kun 10 pct. af
dem, der havde veeret ufaglaerte, se Figur 2.4. Selvstaendige og medhjaelpende segtefaeller trak sig
samtidig i mindre omfang tilbage, for de fyldte 62 ar. 26 pct. af dem forlod arbejdsmarkedet far
denne alder mod hele 59 pct. af de ufagleerte. Disse resultater er ligeledes i trad med eksisterende
undersggelser, se fx Fisher m.fl. (2016). Ogsa her kan forskelle, hvad angar karakteren af Ign- og
arbejdsvilkar, herunder omfanget af fysisk kraevende arbejde, spille en rolle. Det kan for selvstzen-
dige fx handle om, at de har friheden til selv at bestemme, hvornar og hvor meget de vil arbejde. En
medvirkende arsag til selvstaendiges sene tilbagetraekning kan imidlertid ogsa veaere, at nogle af dem
ikke har mulighed for at traekke sig tidligt tilbage som fglgende af ingen eller utilstraekkelig pensi-
onsopsparing.

| midterfeltet finder vi faglaerte og funktionaerer/tienestemaend. Disse grupper adskiller sig fra hinan-
den, ved at 47 pct. af de fagleerte trak sig tilbage, far de fyldte 62 ar, mod 30 pct. af funktionee-
rerne/tjenestemaendene. Omvendt trak funktionzererne/tjenestemaendene sig i sterre omfang fil-
bage i alderen 63-67 ar (38 pct. mod 23 pct. af de faglaerte). Det er i forlaengelse heraf bemeaerkel-
sesveerdigt, at de to grupper i samme omfang fortsat var i beskaeftigelse pa interviewtidspunktet (17
pct.). Dette kan tale for, at gruppen af faglaerte er relativt heterogen: Relativt mange af dem trak sig

7 Medhjaelpende aegtefeeller udger 12 pct. af denne gruppe.
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tilbage, da de var 60 eller 61 ar (33 pct.), og relativt mange var fortsat i beskaeftigelse, da de som
67-arige blev interviewet.

Figur 2.4 67-arige fordelt pa beskaeftigede og pa faktisk tilbagetraekningsalder for tilbagetrukne,
seerskilt for den stilling, de havde haft det meste af deres liv, 2017. Procent.

Procent

Far 60 &r 6061 ar 62 ar 6364 ar 65 ar 66-67 ar Beskasftiget

m Ufaglaert m Fagleert Funktionazritjenestemand m Selvstaendig/medhjaslpende eegtefaelle

Anm.: 15 personer, der har svaret "ved ikke" til spergsmalet om tilbagetreekningsalder, eller hvor svaret er uoplyst, er udeladt
(svarende til ca. 1 pct. af alle). Desuden er 40 personer udeladt, hvoraf flertallet enten har vaeret husmor/hjemmearbejdende
det meste af livet, eller hvor "stilling det meste af livet” er uoplyst (svarende til ca. 2 pct. af alle). Observationsantal: Ufagleert:
200; fagleert: 247; funktionzer/tjenestemand: 1011; selvstaendig/medhjeelpende segtefeelle: 162.

2.2 Forventet adfeerd

Den alder, hvor 57-arige forventede at treekke sig tilbage, steg markant i Iebet af de fem undersg-
gelsesar, se Figur 2.5 og Figur 2.6.8 Det mest almindelige blandt 57-arige i 1997 var at forvente at
traekke sig tilbage fgr 62-arsalderen, mens 57-arige i 2017 typisk forventede at traekke sig tilbage
som 65-arig eller senere. Tendensen til senere tilbagetraekning viser sig med andre ord i hgj grad
0gsa, nar vi ser pa forventninger.

Der var markant flere i 1997 end i 2002, der forventede at traekke sig tilbage, for de fyldte 62 ar.
Hele 57 pct. af de 57-arige i 1997 havde enten allerede trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet eller
forventede at traekke sig, far de var 62 ar, mod 41 pct. i 2002, se Figur 2.5. 1 2002 var der omvendt
markant flere end i 1997, der forventede at traekke sig som 62-arig (22 mod 8 pct.) eller 65-arig (10
mod 4 pct.). Forskydningerne skal givetvis ses i lyset af bade uddannelses- og helbredsforbedringer
og efterlansreformen fra 1999. Sidstnaevnte indebar som naevnt, at man fik en lavere efterlgnssats
og blev modregnet i efterlannen for fradragsberettigede pensionsordninger, hvis man forlod arbejds-
markedet fgr de 62 &r. Endvidere gjorde indferelsen af muligheden for at optjene en skattefri premie
det mere gkonomisk attraktivt at fortsaette med at arbejde indtil de 65 ar. For en beskrivelse af
andringerne i efterlgnsordningen, se ogsa bilag 1.

8 Udviklingen i den forventede tilbagetreekningsalder er vist i to figurer som fglge af et databrud mellem 2002 og 2007, se afsnit

1.2.3.
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Figur 2.5

57-arige fordelt pa tilbagetrukne og pa forventet tilbagetreekningsalder for beskaefti-

gede, 1997 og 2002. Procent.
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Anm.: Observationsantal: 1997:1051; 2002: 1858.

Figur 2.6  57-arige fordelt pa tilbagetrukne og pa forventet tilbagetraekningsalder for beskaefti-
gede, 2007, 2012 og 2017. Procent.
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Anm.: Observationsantal: 2007: 1767; 2012: 1769; 2017: 1563.

Den faldende tendens til at forvente at traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet fagr de 62 ar fortsatte
fra 2007 til 2017, se Figur 2.6. 1 2017 forventede kun 3 pct. af de 57-arige at forlade arbejdsmarkedet
for 62-arsalderen mod 23 pct. i 2007. Desuden faldt tendensen til at forvente at treekke sig tilbage
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som 62-arig fra 2012 til 2017. Kun 4 pct. af de 57-arige forventede at forlade arbejdsmarkedet ved
denne alder i 2017 mod ca. 25 pct. i 2007 og 2012. Til gengeeld forventede markant flere at treekke
sig tilbage som 63- eller 64-arig (18 pct. i 2017 mod 6 pct. i 2007) eller ved 66 ar eller senere (43
pct. i 2017 mod kun 5 pct. i 2007).

De markante forskydninger i den forventede tilbagetraekningsalder i de seneste ti ar haenger givetvis
sammen med de gennemfarte tilbagetraekningsreformer, herunder aftalen om senere tilbagetraek-
ning i 2011, se ogsa bilag 1. Forskydningerne afspejler saledes for det fgrste, at alderen for adgang
til efterlon steg fra 2014 og frem, mens folkepensionsalderen vil stige fra og med 2019. £ndringerne
indebaerer, at mens aldrene for adgang til efterlan og folkepension var henholdsvis 60 og 65 ar for
57-arige i 2007 (det vil her sige argang 1950), var de henholdsvis 61,5/62 og 66,5/67 ar® for 57-
arige i 2012 (argang 1955) og henholdsvis 64 og 67 ar for 57-arige i 2017 (argang 1960). Som
eksempel kan naevnes, at 27 pct. af de 57-arige i 2017 forventede at treekke sig tilbage som 67-arig,
altsa nar de nar folkepensionsalderen, mens 18 pct. forventede at treekke sig tilbage som 64-arig,
altsa nar de nar alderen for adgang til efterlan®. For det andet blev modregningen i efterleannen af
pensionsformue skaerpet i 2011 og udvidet til at omfatte hele efterlensperioden. For det tredje betad
muligheden for at fa tilbagebetalt sit efterlensbidrag i 2012, at andelen af efterlensberettigede faldt
— et fald, der er storre, jo yngre aldersgrupper, man fokuserer pa (Danmarks Statistik, 2018a). De
skitserede resultater tegner samlet set et billede af, at reglerne for adgang til efterlan og folkepen-
sion fortsat ser ud til at vaere normsaettende for, hvornar eeldre forventer at traekke sig tilbage fra
arbejdsmarkedet. Endelig for det fijerde kan det forhgjede bundfradrag og justeringen af reglerne for
opsat pension i 2011, se bilag 1, have bidraget til, at flere forventer at arbejde efter at have passeret
folkepensionsalderen.

2.3 Forventet vs. faktisk adfeerd

Den markante udvikling i retningen af senere tilbagetraekning ser ud til at ville fortsaette i de kom-
mende ar. Men hvor palidelige er oplysningerne om forventet tilbagetreekningsalder? Resultater af
tidligere studier taler for, at der — i hvert fald i gennemsnit — er en steerk positiv korrelation mellem
forventet og faktisk tilbagetreekningsalder (Datta Gupta & Larsen, 2010; Disney & Tanner, 1999).
Spgrgsmalet er imidlertid, hvor palidelige oplysninger om forventet tilbagetreekningsalder er i en
periode, hvor bade tilbagetreekningsadfeerd og -ordninger er under forandring. For at undersgge
dette, har vi fokuseret pa argang 1950. Vi har sammenlignet 57-ariges forventninger i 2007 med 67-
ariges faktiske adfaerd i 2017, se Figur 2.7.1

Der er relativt markante forskelle mellem forventet og faktisk tilbagetraekningsalder for argang 1950.
Der er ganske vist stor overensstemmelse imellem, hvor mange der forventede at forlade arbejds-
markedet, far de 62 ar og hvor mange, der rent faktisk gjorde dette (i begge tilfaelde ca. 35 pct.,
hvoraf de 12 pct. af de 57-arige (stort set) alle allerede havde trukket sig tilbage pa interviewtids-
punktet, se Figur 2.6). Imidlertid trak feerre end forventet sig tilbage iseer som 62-arig (14 mod 25
pct.), men ogsa som 65-arig (14 mod 18 pct.), mens flere end forventet trak sig tilbage isezer i 66-
arsalderen eller senere (26 mod 5 pct.), men ogsa som 63- eller 64-arig (10 mod 6 pct.). Forskellen
mellem forventet og faktisk tilbagetraekningsalder kan dog i en vis grad tilskrives, at en relativt stor
andel af de 57-arige (12 pct.) ikke angav en forventet tilbagetraekningsalder.

° Afhaengigt af, om man er fadt i farste eller andet halvar.

10 De anferte andele fremgar ikke af nogen tabel eller figur.

" | alt 2.262 personer indgar i opgerelsen i Figur 2.7. Heraf indgar 1.180 personer (52 pct.) i begge ar, 587 personer (22 pct.)
indgar kun i 2007, mens 495 personer (26 pct.) kun indgar i 2017. Dette svarer til, at 70 pct. af de personer, der indgik i 2017,
ogsa indgik i 2007.
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Figur 2.7 57-arige fordelt pa forventet' tilbagetraekningsalder i 2007 og 67-arige fordelt pa fak-
tisk2 tilbagetreekningsalder i 2017. Procent.
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Anm.: Observationsantal: 2007: 1767; 2017: 1675.
Note: 157-arige, der har trukket sig tilbage, indgér i kategorien "far 60 ar”.
2 67-arige, der fortsat er i beskaeftigelse, indgar i kategorien "66+ ar".

Forskellen mellem forventet og faktisk adfzerd kan skyldes flere ting. Efterlgnsreglerne andrede sig
ganske vist ikke naevneveerdigt fra 2007 til 2017 og kan derfor ikke forklare den markante forskel
mellem forventet og faktisk adfeerd. Derimod fik netop argang 1950 gavn af det fgromtalte skatte-
nedslag for 64-arige i arbejde, se ogsa bilag 1. Dette skattenedslag, der ferst blev vedtaget i 2008,
kan direkte have bidraget til, at langt feerre end forventet trak sig tilbage som 62-arig. Desuden kan
skattenedslaget indirekte have spillet en rolle i forhold til, at flere end forventet fgrst trak sig tilbage
som 66-arig eller senere. Dette er tilfseldet, hvis nedslaget har bidraget til, at flere var i beskaeftigelse,
da de naede folkepensionsalderen. Endvidere har faldet i ledigheden siden 2012 sammen med den
demografiske udvikling givetvis bidraget til, at efterspgrgslen efter seldres arbejdskraft er steget.
Endelig kan det have haft en selvforstaerkende effekt, at aeldre bliver leengere tid pa arbejdsmarke-
det i den forstand, at de bliver rollemodeller for deres yngre kollegaer.
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3 Arsager til tilbagetraekning

Der er mange forskellige arsager til, at ldre holder op med at arbejde. Viden om disse arsager
giver os en indsigt i, hvordan man bedst mélretter indsatsen for at fastholde erfarne medarbejdere
pa arbejdsmarkedet.

| dette kapitel skelner vi mellem gkonomi-, familie-/fritids-, arbejds- og helbredsrelaterede arsager
til tilbagetraekning. De to farstnaevnte typer af arsager har vi valgt at betragte som “"pull”, dvs. at der
er forhold uden for arbejdsmarkedet, der gar det mere tillokkende at trackke sig tilbage end at blive
pa arbejdsmarkedet. De to sidstnaevnte arsager har vi valgt at betragte som "push”, dvs. at man
bliver "skubbet” ud af arbejdsmarkedet som falge af fx helbredsproblemer eller forhold pa arbejds-
pladsen.

Vi praesenterer farst de faktiske arsager til, at 67-arige holdt med at arbejde. Dernaest viser vi, hvad
57-arige forventer, vil spille en rolle for, at de forlader arbejdsmarkedet. Afslutningsvis sammenhol-
der vi forventninger med faktisk adfeerd for dermed at fa et indblik i, i hvilket omfang oplysninger om
forventede arsager til tilbagetraekning kan forteelle os noget om de vigtigste arsager til at treekke sig
tilbage i de kommende ar.

3.1 Faktisk adfeerd

Der er to formal med dette afsnit: Vi beskriver farst, hvilke arsager til tilbagetraekning der er de
hyppigst forekommende i 2017, og hvordan betydningen heraf har udviklet sig over tid. Dernaest
redeger vi for, hvordan betydningen af tilbagetraekningsarsagerne varierede i 2017 afhaengigt af
keon, uddannelse, stilling det meste af livet og tilbagetraekningstidspunktet. Resultaterne i afsnittet
er baseret pa 67-arige, der havde forladt arbejdsmarkedet. De adspurgte havde mulighed for at
angive mere end én arsag til, hvorfor de trak sig tilbage.

3.1.1 Udvikling over tid

Tre udsagn skiller sig ud som dem, der er naevnt af flest som arsag til, at de holdt pa med at arbejde:
"Muligheden for at fa efterlgn eller pension”, "havde lyst til selv at bestemme, hvad man skulle fore-
tage sig” og "darligt helbred”, se Tabel 3.1. Disse arsager er anfart af henholdsvis 40, 24 og 23 pct.

af de adspurgte 67-arige i 2017.

Udsagnet "muligheden for at fa efterlgn eller pension” blev anfart af veesentligt flere af de 67-arige i
2012 0g 2017 end i 2007 (40 mod 18 pct.)'2. Blandt de 67-arige i 2012 og 2017 blev svarmuligheden
tilsyneladende isaer anvendt af dem, der trak sig tilbage pa efterlen "ved farst givne lejlighed”. Disse
67-arige var overrepraesenteret blandt dem i de to ar, der havde trukket sig tilbage isser som 60-
arig, men ogsa som 62-arig. Blandt 67-arige i 2007 blev svarmuligheden derimod tilsyneladende
iseer anvendt af dem, der fik gavn af de aendringer i efterlgnsordningen fra 1999, som gjorde det
mere attraktivt at fortsaette med at arbejde indtil de 62 ar eller senere. Vi finder saledes, at disse 67-
arige var overpraesenteret blandt dem i 2007, der havde trukket sig tilbage i 62-65-arsalderen. Stig-
ningen fra 2007 til 2012 i andelen, der svarede "muligheden for at fa efterlgn eller pension”, afspejler
med andre ord tilsyneladende, at relativt flere — trods den markante forskydning i retning af senere
tilbagetreekning, der i gvrigt fandt sted — trak sig tilbage ved "farst givne lejlighed”, fordi de havde
muligheden. Der er ikke tegn pa, at denne tidlige tilbagetraekning skyldtes "push” som felge af fx
darligt helbred. Relativt fa af de personer, der angav "muligheden for at fa efterlgn eller pension”

12 Dette udsagn var ikke en svarmulighed i 1997 og 2002, se ogsa afsnit 1.2.4.
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som tilbagetraekningsarsag, svarede saledes samtidigt, at de trak sig tilbage pga. darligt helbred.
Tilbagetraekningen kan her bl.a. afspejle, at flere end tidligere har en stgrre pensionsopsparing,
hvilket for nogle kan gare det mere attraktivt at forlade arbejdsmarkedet tidligt, se bilag 1.

Angivelse af "darligt helbred” som arsag til at have trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet var mindre
udbredt i slutningen end i starten af undersggelsesperioden. | 1997 angav 36 pct. denne arsag mod
23 pct. i 2017. Andelen, der angav, at de "havde lyst til selv at bestemme, hvad de skulle foretage
sig” som tilbagetraekningsarsag, aendrede sig ikke naevneveerdigt i undersggelsesperioden.

Tabel 3.1  Andelen af 67-arige, der er holdt op med at arbejde som fglge af forskellige typer af
gkonomi-, familie-/fritids-, arbejds- og/eller helbredsrelaterede forhold', 1997, 2002,
2007, 2012 og 2017. Procent.

1997 2002 2007 2012 2017
Dkonomi, i alt? 18 16 27 44 44
Muligheden for at fa efterlgn eller pension 18 40 40
Havde gkonomisk for lidt ud af at fortseette 10 10 6
Gode fratreedelsesvilkar pa arbejdspladsen 8 6 4 4 5
Familie/fritid, i alt? 35 37 34 31 36
@nske fra segtefeaelle 7 6 6 3 4
Ville holde op sammen med aegtefaelle
Ville have mere tid til familie og venner 11 15 12 10 5
Andre familiemaessige grunde 7 8 4 3 1
Havde lyst til selv at bestemme, hvad man skulle foretage sig 20 23 20 19 24
For at fa mere tid til fritidsinteresser 2 7 8
For at passe barnebgrn 1 3 5
For at tage sig af aegtefeelle/samlever/(sviger)foreeldre
Arbejdsmarked, i alt? 31 37 31 27 29
For ikke at fa darligt helbred 4 8 8 8 6
Fast aldersgraense 4 7 4 3 2
Blev sagt op 8 9 7 7 8
Folte sig presset af ledelsen 2 3 3 2 4
Falte sig presset af kollegaerne 2 1 1 1 1
Kunne ikke lzengere klare arbejdet 7 5 1 1 2
Kunne ikke fa lettere arbejde 2 3 2 1 1
For at give plads til de unge 7 5 3 3 4
Trivedes ikke pa arbejdspladsen 3 5 4 5
Dérligt helbred 36 30 30 24 23
Andre grunde/ved ikke® 14 20 14 11 9
Observationsantal 669 883 1.104 1.444 1.329

Anm.: Tomme celler afspejler, at svarmulighed ikke var tilgaengelig. Den lodrette linje mellem 2002 og 2007 i den gverste del af
tabellen markerer, at der er databrud for de gkonomirelaterede forhold.

Note:  'IP havde mulighed for at angive flere svar.
27| alt” angiver, at IP har angivet mindst én af den pagaeldende type af arsager.
3 Der er for fa observationer til, at "andre grunde” og "ved ikke” kan vises hver for sig.
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Bemeerkelsesveerdigt fa af de 67-arige anfarer, at de trak sig tilbage pga. arbejdspres. 1 2017 angav
kun henholdsvis 1 og 2 pct., at de trak sig tilbage, fordi de "kunne ikke lzengere klare arbejdet” eller
"kunne ikke fa lettere arbejde”.

Tilbagetraekning som felge af gkonomiske forhold var den type arsag, der blev angivet af relativt
flest af de tilbagetrukne 67-arige i 2017. Andelen, der angav denne type arsag, steg i lgbet af un-
dersggelsesperioden. | 2017 angav 44 pct. af de 67-arige, at de trak sig tilbage som fglge af gko-
nomiske forhold mod kun 27 pct. i 2007, se Figur 3.1. Stigningen kan udelukkende tilskrives den
feromtalte stigning i andelen, der svarede "muligheden for at fa efterlgn eller pension”, se Tabel 3.1.
Andelen, der angav gkonomiske forhold som arsag, var endnu lavere i 1997 og 2002, men udsagnet
"muligheden for at fa efterlen eller pension” var ikke en svarmulighed i disse ar. Derfor er resulta-
terne for arene 1997 og 2002 vedregrende udbredelsen af gkonomirelaterede arsager ikke sammen-
lignelig med resultaterne for de efterfglgende ar.

Figur 3.1  Andelen af 67-arige, der er holdt op med at arbejde som felge af gkonomi-, familie-
[fritids-, arbejds- og/eller helbredsrelaterede forhold'-2, 1997, 2002, 2007, 2012 og
2017. Procent.

Procent

1997 2002 2007 2012 2017

® @konomi ™ Familie/fritid Arbejde ®Helbred = Andre grundefved ikke

Anm.: Observationsantal: 1997: 669; 2002: 883; 2007: 1104; 2012: 1444; 2017: 1329. Den stiplede, rgde linje mellem 2002 og
2007 markerer, at der er databrud for de gkonomirelaterede forhold.

Note: ' IP havde mulighed for at angive flere svar.
2 Det er desuden angivet, hvor stor en andel af respondenterne, der kun har svaret "andre grunde/ved ikke”.

Familie- og fritidsrelaterede forhold var den neaest hyppigste anfarte arsag til tilbagetraekning i 2017.
36 pct. af de 67-arige angav denne type arsag. Denne andel var pa nogenlunde samme niveau i
alle de undersggte ar.

Tilbagetraekning som fglge af arbejdsrelaterede forhold kommer ind pa tredjepladsen. 29 pct. af de
67-arige i 2017 angav denne type arsag som forklaring pa, at de var holdt op med at arbejde. Denne
andel var stort set den samme i alle de undersggte ar — bortset fra i 2002, hvor den var oppe pa 37
pct.
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Helbredet var den type af arsag, der blev naevnt af relativt faerrest i 2017. 23 pct. af de 67-arige i
2017 anfgrte "darligt helbred” som arsag til, at de var holdt op med at arbejde — en andel, der som
naevnt faldt i labet af den undersggte periode.

De 67-arige i 2017 trak sig iseer tilbage, fordi forhold uden for arbejdsmarkedet var mere tillokkende
end at fortseette med at arbejde (ogsa kaldet "pull”), se Figur 3.2. Mere praecist trak 45 pct. af sig
tilbage alene pga. "pull”. 31 pct. trak sig tilbage udelukkende pga. "push”, altsa fordi de blev "skub-
bet” ud af arbejdsmarkedet pga. darligt helbred eller forhold pa arbejdspladsen. 18 pct. trak sig
tilbage pga. en kombination af "push” og "pull”, mens de resterende 5 pct. angav andre grunde eller
ikke svarede ved ikke.

"pull” som arsag til tilbagetraekning blev mere udbredt i Igbet af undersegelsesperioden. Udbredel-
sen af "pull” som eneste arsag steg fra 37 pct. i 2007 til 45 pct. i 2017, mens den tilsvarende udbre-
delse af "push” faldt fra 40 til 31 pct. i samme periode. Udbredelsen af en kombination af "push” og
"pull” var stort den samme i de to ar. Vi kan ikke sammenligne perioden 2007-2017 med perioden
1997-2002 pga. databrud, se afsnit 1.2.4.

Figur 3.2  67-arige fordelt efter, hvorfor de holdt op med at arbejde. Arsagerne er grupperet ef-
ter, om der er tale om "push”, "pull"2 eller en kombination3, 1997, 2002, 2007, 2012
og 2017. Procent.
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Anm.: Observationsantal: 1997: 669; 2002: 883; 2007: 1104; 2012: 1444; 2017: 1329. Den stiplede linje mellem 2002 og 2007
markerer, at der er databrud.

Note: ' ”push” er opgjort som arbejds- og helbredsrelaterede arsager.
2”pull” er opgjort som gkonomi- og familie-/fritidsrelaterede arsager.
3 Det er desuden angivet, hvor stor en andel af respondenterne der kun har svaret "andre grunde/ved ikke”.

3.1.2 Kansforskelle

Kvinder og maend ligner i hgj grad hinanden, nar det geelder, hvilke typer af forhold de angav som
arsag til, at de trak sig tilbage fra arbejdsmarkedet, se Figur 3.3. Eneste naevneveerdige forskel er,
at kvinder i lidt sterre omfang end maend trak sig tilbage af helbredsrelaterede arsager: 26 pct. af
de 67-arige kvinder angav i 2017, at darligt helbred var arsag til, at de holdt op med at arbejde mod
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20 pct. af de adspurgte meend. De to kgns fordeling er ogsa stort set den samme, nar tilbagetraek-
ningsarsagerne er opdelt pa "push” og "pull”, se Figur 3.4.

Figur 3.3  Andelen af 67-arige, der er holdt op med at arbejde som fglge af gkonomi-, familie-

[fritids-, arbejds- og/eller helbredsrelaterede forhold'2, saerskilt for ken, 2017. Pro-
cent.

Procent

@konomi Familie/fritid

Arbejde Helbred Andre grunde/ved
ikk
mlMaend wmKvinder e
Anm.:
Note:

Observationsantal: Maend: 560, kvinder: 769.
" IP havde mulighed for at angive flere svar.

2 Det er desuden angivet, hvor stor en andel af respondenterne, der kun har svaret "andre grunde/ved ikke”.
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Figur 3.4  67-arige fordelt efter, hvorfor de holdt op med at arbejde, szerskilt for ken. Arsagerne
er grupperet efter, om der er tale om "push”?, "pull”2 eller en kombination3, 2017. Pro-
cent.
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Anm.: Observationsantal: Meend: 560, kvinder: 769.
Note: '”push” er opgjort som arbejds- og helbredsrelaterede arsager.
2"pull” er opgjort som gkonomi- og familie-/fritidsrelaterede arsager.
3 Det er desuden angivet, hvor stor en andel af respondenterne der kun har svaret "andre grunde/ved ikke”.

3.1.3 Uddannelsesmeessige forskelle

Der er forskel pa arsagerne til tilbagetraekning, nar vi skelner mellem 67-arige med forskellig uddan-
nelsesmaessig baggrund. For alle de undersggte uddannelseskategorier gaelder dog, at de 67-arige
i 2017 iseer trak sig tilbage af gkonomirelaterede arsager, se Figur 3.5. Denne type af arsager blev
imidlertid anfert af relativt faerre af personerne uden erhvervsuddannelse end af personer i de gvrige
uddannelseskategorier (39 mod 45-47 pct.). Personer uden erhvervsuddannelse skiller sig desuden
ud, ved at de i stgrre udstraekning end andre trak sig tilbage som falge af darligt helbred (34 mod
16-24 pct.), mens de i mindre udstreekning trak sig tilbage af arbejdsrelaterede arsager (21 mod 29-
33 pct.). Endelig skiller personer med videregdende uddannelse sig ud, ved at de i sterre omfang
end de gvrige trak sig tilbage af familie- og fritidsrelaterede arsager (41 mod 32-34 pct.).
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Figur 3.5 Andelen af 67-arige, der er holdt op med at arbejde som felge af gkonomi-, familie-

[fritids-, arbejds- og/eller helbredsrelaterede forhold™2, saerskilt for uddannelsesni-
veau, 2017. Procent.
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ikke
m Ingen erhvervsuddannelse m Erhvervsfaglig uddannelse Videregaende uddannelse

Anm.:

Note:

Observationsantal: Ingen erhvervsuddannelse: 311; erhvervsfaglig uddannelse: 550; videregaende uddannelse: 468.
" IP havde mulighed for at angive flere svar.

2 Det er desuden angivet, hvor stor en andel af respondenterne der kun har svaret "andre grunde/ved ikke”.

Personer med en videregaende uddannelse er den gruppe, hvor relativt flest trak sig tilbage, fordi
forhold uden for arbejdsmarkedet var mere tillokkende end at fortseette med at arbejde ("pull”), se
Figur 3.6. 51 pct. af de 67-arige i 2017 med en videregaende uddannelse trak sig tilbage udeluk-
kende som falge af "pull”, mens kun 28 pct. trak sig tilbage alene pga. "push” — altsa fordi de blev
"skubbet” ud af arbejdsmarkedet pga. darligt helbred eller forhold pa arbejdspladsen. Til sammen-
ligning trak 40 pct. af de 67-arige uden erhvervsuddannelse sig tilbage alene som falge af "pull”,
mens lige s& mange — 39 pct. — trak sig tilbage udelukkende pga. "push”. For personer med er-
hvervsfaglig uddannelse geelder, at de i stort set samme omfang som personer uden erhvervsfaglig

uddannelse trak sig tilbage udelukkende pga. "pull” (43 pct.), men de trak sig i mindre omfang tilbage
alene som felge af "push” (32 pct.).
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Figur 3.6  67-arige fordelt efter, hvorfor de holdt op med at arbejde, szerskilt for uddannelsesni-
veau. Arsagerne er grupperet efter, om der er tale om "push”, "pull”2 eller en kombi-
nation3, 2017. Procent.
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Anm.: Observationsantal: Ingen erhvervsuddannelse: 311; erhvervsfaglig uddannelse: 550; videregdende uddannelse: 468.
Note: '”push” er opgjort som arbejds- og helbredsrelaterede arsager.

2”pull” er opgjort som gkonomi- og familie-/fritidsrelaterede arsager.

3 Det er desuden angivet, hvor stor en andel af respondenterne der kun har svaret "andre grunde/ved ikke”.

3.14 Forskelle afhaengigt af stilling

Vigtigheden af de forskellige typer af tilbagetraekningsarsager varierer, afhaengigt af hvilken stilling
man har haft det meste af ens liv. 67-arige i 2017, der havde veeret ufagleerte det meste af deres liv,
angav isaer gkonomi- og helbredsrelaterede arsager til tilbagetraekning (i begge tilfaelde 40 pct. af
alle), se Figur 3.7. Fagleerte og funktionaerer/tienestemaend angav iseer gkonomirelaterede arsager
(46 pct.), mens selvsteendige/medhjaelpende aegtefeller iseer angav familie-/fritidsrelaterede arsa-
ger (40 pct.). Det er ogsa veerd at bemaerke, at funktionaerer/tienestemaend skiller sig ud som dem,
der i mindst omfang angav helbredsrelaterede arsager (18 mod 27-40 pct. i de @vrige grupper),
mens selvsteendige/medhjaelpende aegtefaeller var den gruppe, der i mindst omfang angav arbejds-
relaterede arsager (20 mod 26-30 pct. i de gvrige grupper). Sidstnaevnte skal formentlig ses i lyset
af, at selvsteendige/medhjeelpende eegtefeeller i stgrre omfang end andre grupper selv er herre over
deres arbejdsbetingelser.

"push” og "pull” spiller en forskellig rolle for tilbagetraekningen afthaengigt af den stilling, man har haft
det meste af ens liv. 67-arige i 2017, der havde veeret ufagleerte det meste af deres liv, er den
gruppe, hvor relativt flest (40 pct.) trak sig tilbage udelukkende som fglge af “push”, dvs. at de blev
"skubbet” ud af arbejdsmarkedet, se Figur 3.8. Til sammenligning gjaldt dette kun 28-29 pct. af dem,
der havde veeret funktioneerer/tienestemaend eller selvstaendige/medhjeelpende aegtefaller. | disse
grupper trak (naesten) halvdelen sig derimod tilbage alene som fglge af "pull”, dvs. at forhold uden
for arbejdsmarkedet var mere tillokkende end at forblive i beskaeftigelse — dette gjaldt kun ca. hver
tredje af de ufagleerte.
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Figur 3.7

Andelen af 67-arige, der er holdt op med at arbejde som fglge af skonomi-, familie-

[fritids-, arbejds- og/eller helbredsrelaterede forhold™ 2, saerskilt for den stilling, de har
haft det meste af deres liv, 2017. Procent.
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Helbred Andre grundefved
ikke

m Ufaglaert m Fagleert m Selvstaendig/medhjaslpende segtefaelle

Funktionzzritjenestemand

Anm.: 27 personer er udeladt, hvoraf sterstedelen enten har veeret husmor/hjemmearbejdende det meste af livet, eller hvor “stilling
det meste af livet” er uoplyst (svarende til 2 pct. af alle). Observationsantal: Ufaglaert: 179; fagleert: 204 funktioneer/tieneste-
mand: 833; selvsteendig/medhjeelpende segtefaelle: 86.

Note:

" IP havde mulighed for at angive flere svar.

2 Det er desuden angivet, hvor stor en andel af respondenterne der kun har svaret "andre grunde/ved ikke”.
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Figur 3.8  67-arige fordelt efter, hvorfor de holdt op med at arbejde, saerskilt for den stilling, de
har haft det meste af deres liv. Arsagerne er grupperet efter, om der er tale om

"y n

"push™, "pull"2 eller en kombination3, 2017. Procent.
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Anm.: 27 personer er udeladt, hvoraf stgrstedelen enten har veeret husmor/hjemmearbejdende det meste af livet, eller hvor “stilling
det meste af livet” er uoplyst (svarende til 2 pct. af alle). Observationsantal: Ufagleert: 179; fagleert: 204; funktionzer/tjiene-
stemand: 833; selvstaendig/medhjeelpende segtefeelle: 86.

Note: ' ”push” er opgjort som arbejds- og helbredsrelaterede arsager.
2"pull” er opgjort som gkonomi- og familie-/fritidsrelaterede arsager.
3 Det er desuden angivet, hvor stor en andel af respondenterne der kun har svaret "andre grunde/ved ikke”.

3.1.5 Forskelle afhaengigt af tilbagetraekningsalder

Tilbagetraekningsalderen spiller en stor rolle for, hvilke arsager der er til, at man treekker sig tilbage
fra arbejdsmarkedet. Vi skelner her imellem de 67-arige i 2017, der trak sig tilbage, fgr de fyldte 62
ar (“tidligt” tilbagetrukne), og dem, der trak sig tilbage i 62-arsalderen eller senere ("sent” tilbage-
trukne). For begge grupper geelder det ganske vist, at relativt mange trak sig tilbage som fglge af
gkonomirelaterede forhold — det gjaldt 47 pct. af de "sent” tilbagetrukne og 41 pct. af de tidligt”
tilbagetrukne. Her harer ligheden imidlertid op: Helbredsrelaterede arsager spiller iseer en central
rolle for de "tidligt” tilbagetrukne. 41 pct. i denne gruppe angav denne type arsager mod kun 10 pct.
af de "sent” tilbagetrukne. Omvendt spillede familie- og fritidsrelaterede arsager iszer en rolle for de
"sent” tilbagetrukne: 43 pct. angav denne type forhold som arsag til deres tilbagetraekning mod 26
pct. af de "tidligt” tilbagetrukne.
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Figur 3.9  Andelen af 67-arige, der er holdt op med at arbejde som felge af gkonomi-, familie-
[fritids-, arbejds- og/eller helbredsrelaterede forhold?2, seerskilt for, om tilbagetraeknin-
gen fandt sted fer 62 ar eller senere, 2017. Procent.

Procent

@konomi Familiefritid Arbejde Helbred Andre grunde/ved
ikke

mTilbagetrukket far 62 ar mTilbagetrukket ved 62 ar eller senere

Anm.: Observationsantal: Tilbagetrukket fgr 62 ar: 573; tilbagetrukket ved 62 ar eller senere: 756.
Note: ' IP havde mulighed for at angive flere svar.

2 Det er desuden angivet, hvor stor en andel af respondenterne der kun har svaret "andre grunde/ved ikke”.

Isaer "sent” tilbagetrukne forlod arbejdsmarkedet, fordi forhold uden for arbejdsmarkedet var mere
tillokkende ("pull”). 54 pct. af de 67-arige i 2017, der trak sig "sent” tilbage, angav alene “pull” som
arsag — dette gjaldt kun 35 pct. af de "tidligt” tilbagetrukne. Omvendt trak "tidligt” tilbagetrukne sig i
stgrre omfang tilbage, fordi de blev "skubbet” ud af arbejdsmarkedet ("push”). 44 pct. i denne gruppe

angav udelukkende "push” som arsag til tilbagetraekningen mod kun 22 pct. af de "sent” tilbage-
trukne.
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Figur 3.10 67-arige fordelt efter, hvorfor de holdt op med at arbejde, saerskilt for, om tilbagetraek-
ningen fandt sted far 62 ar eller senere. Arsagerne er grupperet efter, om der er tale
om “push”, "pull”2 eller en kombination3, 2017. Procent.

Procent
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Tilbagetrukket far 62 ar Tilbagetrukket ved 62 ar eller senere

mPush ®=Pull Push-Pull ®=Andre grunde/ved ikke

Anm.: Observationsantal: Tilbagetrukket fgr 62 ar: 573; tilbagetrukket ved 62 ar eller senere: 756.
Note: ' ”push” er opgjort som arbejds- og helbredsrelaterede arsager.
2”pull” er opgjort som gkonomi- og familie-/fritidsrelaterede arsager.
3 Det er desuden angivet, hvor stor en andel af respondenterne der kun har svaret "andre grunde/ved ikke”.

3.2 Forventet adfeerd

De forventede og faktiske arsager til tilbagetraekning ligner hinanden. De 57-arige i 2017 forventede
iseer at holde op med at arbejde som falge af "muligheden for at fa efterlan eller pension” (38 pct.)
eller "darligt helbred” (31 pct.) eller, fordi de "har lyst til selv at bestemme, hvad man skal foretage
sig” (27 pct.), se Tabel 3.2. Dette svarer preecist til de faktiske arsager, der i sterst omfang blev
anfart af 67-arige i 2017. Der er dog ogsa forskelle: En del af de 57-arige forventede at holde op
med at arbejde "for ikke at fa darligt helbred” (17 pct.). | afsnit 3.3 ser vi pa, i hvilket omfang der er
overensstemmelse mellem forventede og faktiske arsager til at traekke sig tilbage inden for samme
argang. De anfgrte tilbagetreekningsarsager blev naevnt nogenlunde i samme omfang i 2017 som i
de forudgaende ar. Eneste undtagelse er "har lyst til selv at bestemme, hvad man skal foretage sig”,
som blev naevnt vaesentlig hyppigere i 1997 end i 2017 (46 mod 27 pct.).

Nogle forhold spillede en vaesentligt starre rolle for 57-arige i starten end i slutningen af den under-
sggte periode. Det drejer sig om "@nske fra asegtefaelle” (17 pct. i 1997 mod 5 pct. i 2017), "vil ikke
leengere kunne klare arbejdet” (17 mod 9 pct.) og "for at give plads til de unge” (18 mod 2 pct.). Der
var desuden relativt mange, der anfgrte "vil have mere tid til familie og venner” i 1997 (32 pct.), men
denne svarmulighed fandtes kun til og med 2002. Vi vender nedenfor tilbage, mht. om 57-ariges
forventninger til vigtigheden af familie-/fritidsrelaterede arsager samlet set blev mindre over tid.
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Tabel 3.2 Andelen af 57-arige, der tror, at forskellige typer af gkonomi-, familie-/fritids-, arbejds-
og/eller helbredsrelaterede forhold! kommer til at spille en rolle for, at de holder op
med at arbejde, 1997, 2002, 2007, 2012 og 2017. Procent.

1997 2002 2007 2012
@konomi, i alt? 22 11 38 43 43
Muligheden for at fa efterlgn eller pension 35 39 38
Har gkonomisk for lidt ud af at fortsaette 12
Gode fratreedelsesvilkar pa arbejdspladsen 12
Familie/fritid, i alt? 67 52 52 42 40
Onske fra eegtefaelle 17 10
Vil gerne holde op sammen med eegtefaelle
Vil have mere tid til familie og venner 32 29
Andre familiemaessige grunde 10 5 8 6
Har lyst til selv at bestemme, hvad man skal foretage sig 46 33 34 26 27
For at fa mere tid til fritidsinteresser 15 13 10
Passe bgrnebgrn 8 5

Vil tage sig af segtefaelle/samlever

Vil tage sig af (sviger)foraeldre 1
Arbejdsmarked, i alt? 51 39 34 33 31
For ikke at fa darligt helbred 17 19 19 18 17
Fast aldersgraense 5 3 3 4
Bliver sagt op 8 2 3 3 1
Vil fole sig presset af ledelsen 5 2 3 3 2
Vil fale sig presset af kollegaerne 3 1 1 1 1
Vil ikke leengere kunne klare arbejdet 17 11 8 7 9
Vil ikke kunne fa lettere arbejde 5 2 2 1 1
For at give plads til de unge 18 3 2 3 2
Trives ikke pa arbejdspladsen 7 5 5 4
Dérligt helbred 35 35 28 28 31
Andet, i alt? 9 13 8 6 10
Andre grunde 9 13 6 5 7
Ved ikke 2 1 3
Antal observationer 730 1.302 1.558 1.551 1.413

Anm.: Tomme celler afspejler, at svarmulighed ikke var tilgaengelig. Den lodrette linje mellem 2002 og 2007 markerer, at der er
databrud for de gkonomirelaterede forhold.

Note: ' IP havde mulighed for at angive flere svar.
27| alt” angiver, at IP har angivet mindst én af den pagzeldende type arsager.

57-arige forventer iszer at holde op med at arbejde som felge af gkonomirelaterede og familie-/fri-
tidsrelaterede forhold. | 2017 forventede 43 pct., at gkonomirelaterede forhold ville fa betydning,
mens 40 pct. angav familie-/fritidsrelaterede forhold, se Figur 3.11. De 57-arige, der forventede, at
henholdsvis arbejds- og helbredsrelaterede forhold ville komme til at spille en rolle, udgjorde i begge
tilfeelde 31 pct.

Vigtigheden af de enkelte typer forhold har aendret sig over tid. Familie-/fritids- og arbejdsrelaterede
forhold blev neevnt af feerre af de 57-arige i 2017 end i de forudgaende undersggelsesar. | 2017
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anfarte 40 pct. familie-/fritidsrelaterede forhold mod hele 67 pct. i 1997, mens 31 pct. angav arbejds-
relaterede forhold mod 51 pct. i 1997. De helbreds- og gkonomirelaterede arsager blev derimod
naevnt i nogenlunde samme omfang i 2017 som i de forudgaéende ar. For de gkonomirelaterede

forhold gaelder, at vi kun kan sammenligne tilbage til 2007 pga. databrud mellem 2002 og 2007, se
ogsa afsnit 1.2.4.

Figur 3.11 Andelen af 57-arige, der tror, at gkonomi-, familie-/fritids-, arbejds- og/eller helbreds-
relaterede forhold'-2 kommer til at spille en rolle for, at de holder op med at arbejde,
1997, 2002, 2007, 2012 og 2017."-2 Procent.

Procent

1997 2002 2007 2012 2017
u @Gkonomi = Familie/fritid Arbejde mHelbred = Andre grunde/ved ikke

Anm.: Observationsantal: 1997: 730; 2002: 1302; 2007: 1558; 2012: 1551; 2017: 1403. Den stiplede linje mellem 2002 og 2007
angiver, at der er databrud for de gkonomirelaterede forhold.

Note: ' IP havde mulighed for at angive flere svar.
2 Det er desuden angivet, hvor stor en andel af respondenterne der kun har svaret "andre grunde/ved ikke”.

De 57-ariges forventninger til, om de iszer traekker sig tilbage pa grund af "push” eller "pull”, har ikke
eendret sig naevneveaerdigt fra 2007 til 2017: | disse tre ar forventede 41-45 pct. at traekke sig tilbage
alene pga. "pull”, altsa fordi forhold uden for arbejdsmarkedet er mere tillokkende end fortsat at veere
i beskaeftigelse, se Figur 3.12. 28-29 pct. forventede udelukkende at treekke sig tilbage som felge af
"push”, dvs. at de forventer at blive "skubbet” ud arbejdsmarkedet. Endelig forventede 24-25 pct., at
bade "push” og "pull” ville spille en rolle. Pa grund af databrud mht. til de gkonomirelaterede forhold
kan vi ikke sammenligne fordelingen pa "push” og "pull” mellem 2002 og 2007, se afsnit 1.2.4.
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Figur 3.12 57-arige fordelt efter, hvad de tror kommer til at spille en rolle for, at de holder op med
at arbejde. Arsagerne er grupperet efter, om der er tale om “push”?, "pull’2 eller en
kombination3, 2017. Procent.
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Anm.: Observationsantal: 1997: 730; 2002: 1302; 2007: 1558; 2012: 1551; 2017: 1403. Den stiplede linje mellem 2002 og 2007
angiver, at der er databrud.

Note: ' ”push” er opgjort som arbejds- og helbredsrelaterede arsager.
2"pull” er opgjort som gkonomi- og familie-/fritidsrelaterede arsager.
3 Det er desuden angivet, hvor stor en andel af respondenterne der kun har svaret "andre grunde/ved ikke”.

3.3 Forventet vs. faktisk adfeerd

Giver forventede arsager til tilbagetreekning os et billede af, hvilke forhold der isaer kommer til at
spille en rolle for tilbagetreekningen i de kommende ar? Eksisterende studier tyder pa, at dette er
tilfeeldet. Studierne viser saledes, at kommende pensionister i gennemsnit korrekt forudser de mest
usikre begivenheder, nar det gaelder gskonomi, helbred og aegteskabelige forhold (Benitez-Silva and
Dwyer, 2005, 2006).

| dette afsnit ser vi naermere p43, i hvilket omfang de forventede arsager til tilbagetraekning blandt
personer i argang 1950 svarede til de faktiske arsager. Mere specifikt har vi sammenlignet de for-
ventede arsager, som de beskeeftigede 57-arige angav i 2007, med de faktiske arsager, som de
tilbagetrukne 67-arige angav i 2017.13

Argang 1950’s faktiske arsager til at treekke sig tilbage ligner langt hen ad vejen de forventede ar-
sager. Der er dog ogsa forskelle. For eksempel trak relativt faerre end forventet sig tilbage "for ikke
at fa darligt helbred” (6 mod 19 pct.), "for at fa mere tid til fritidsinteresser” (24 mod 34 pct.), fordi de
selv havde lyst til at bestemme, hvad de skulle foretage sig (8 mod 15 pct.), og fordi de ikke lzengere

13 | alt 2.022 personer indgar i opgerelserne i dette afsnit. Heraf indgar 865 personer (43 pct.) i begge ar, 693 personer (34 pct.)
indgar kun i 2007, mens 464 personer (23 pct.) kun indgar i 2017. Dette svarer til, at 65 pct. af de personer, der indgik i 2017,
ogsa indgik i 2007. Det skal i forleengelse heraf bemaerkes, at der i gruppen af beskaeftigede 57-arige i 2007 indgik personer,
der fortsat var pa arbejdsmarkedet i 2017, og som derfor pr. definition ikke var en del af gruppen af tilbagetrukne 67-arige i
2017. Tilsvarende indgik der personer i gruppen af tilbagetrukne 67-arige i 2017, der allerede havde forladt arbejdsmarkedet,
da de fyldte 57 ar. Disse personer var derfor pr. definition ikke en del af de beskaeftigede 57-arige i 2007.
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kunne klare arbejdet (2 mod 8 pct.), se Tabel 3.3. Omvendt trak relativt flere end forventet sig tilbage,
fordi de "blev sagt op” (8 mod 3 pct.).

Tabel 3.3 Andelen af 57-arige i 2007, der tror, at forskellige typer af gkonomi-, familie-/fritids-,
arbejds- og/eller helbredsrelaterede forhold! kommer til at spille en rolle for, at de hol-
der op med at arbejde, og andelen af 67-arige i 2017, der er holdt op med at arbejde
som felge af disse forskellige typer af forhold®. Procent.

@konomi, i alt? 38 44

Muligheden for at fa efterlgn eller pension 35 40

Har/havde gkonomisk for lidt ud af at fortseette

Gode fratreedelsesvilkar pa arbejdspladsen

Familie/fritid, i alt? 52 36
@nske fra segtefeaelle 8 4
Vil/ville gerne holde op sammen med eegtefeelle 9

Vil/ville have mere tid til familie og venner

Andre familiemaessige grunde 8 1
Har/havde lyst til selv at bestemme, hvad man skal/skulle foretage sig 34 24
For at fa mere tid til fritidsinteresser 15

For at passe barnebgrn 8 5
For at tage sig af aegtefaelle/samlever/(sviger)foraeldre 1
Arbejdsmarked, i alt? 34 29
For ikke at fa darligt helbred 19 6
Fast aldersgraense 3 2
Bliver/blev sagt op 3 8
Foler/falte sig presset af ledelsen 3 4
Foler/folte sig presset af kollegaerne 1 1
Vil ikke kunne/kunne ikke laengere klare arbejdet 8 2
Vil ikke kunne/kunne ikke fa lettere arbejde 2 1
For at give plads til de unge 2 4
Trive(de)s ikke pa arbejdspladsen 5 5
Dérligt helbred 28 23
Andre grunde/ved ikke® 8 9
Observationsantal 1.558 1.329

Anm.: Tomme celler afspejler, at svarmulighed ikke var tilgeengelig.
Note:  'IP havde mulighed for at angive flere svar.

27| alt” angiver, at IP har angivet mindst én af den pageeldende type arsager.
3 Der er for fa observationer til, at "andre grunde” og "ved ikke” kan vises hver for sig.

Den mest markante forskel mellem forventede og faktiske tilbagetraekningsarsager er, at relativt
faerre end forventet tillagde familie-/fritidsrelaterede arsager betydning. Dette fremgar, nar de for-
skellige typer arsager angivet i Tabel 3.3 grupperes i henholdsvis gkonomi-, familie-/fritids-, arbejds-
og helbredsrelaterede arsager, se Figur 3.13. Kun 36 pct. trak sig tilbage af familie-/fritidsrelaterede
arsager mens 52 pct. forventede at gore dette. Tilsvarende var der ogsa lidt faerre end forventet, der
trak sig tilbage af arbejds- (29 mod 34 pct.) og helbredsrelaterede arsager (23 mod 28 pct.). De
skitserede forskelle kan bl.a. veere en fglge af, at antallet af forhold, som beskaeftigede 57-arige i

34



2007 angav som mulige arsager til tilbagetraekning, i gennemsnit var starre end antallet af forhold,
som tilbagetrukne 67-arige i 2017 angav som de faktiske arsager (2,1 mod 1,7 arsag pr. person').
Dette kan imidlertid ikke forklare, at relativt set lidt flere end forventet trak sig tilbage som fglge af
gkonomirelaterede forhold (44 mod 38 pct.).

Figur 3.13 Andelen af 57-arige i 2007, der tror, at gkonomi-, familie-/fritids-, arbejds- og/eller hel-
bredsrelaterede forhold kommer til at spille en rolle for, at de holder op med at ar-
bejde, og andelen af 67-arige i 2017, der er holdt op med at arbejde som fglge af
disse forhold."2 Procent.

60

Procent

@konomi Familiefritid Arbejde Helbred Andre grunde/ved

ikk
=57 &r, 2007 ®67 ar, 2017 e

Anm.: Observationsantal: 2007: 1558; 2017: 1329.
Note: ' IP havde mulighed for at angive flere svar.
2 Det er desuden angivet, hvor stor en andel af respondenterne der kun har svaret "andre grunde/ved ikke”.

Der er stort set ikke forskel pa forventninger og faktisk adfaerd, nar de angivne arsager fordeles pa
"push” og "pull”, se Figur 3.14. Den eneste forskel, der er veerd at naevne, er, at relativt faerre end
forventet trak sig tilbage som en kombination af "push” og "pull” (18 mod 25 pct.). Denne forskel er
formentlig en fglge af, at nogle — naturligt nok — har haft sveert ved at geette, om de ville blive "lokket”
eller "skubbet” ud af arbejdsmarkedet og derfor opgav begge typer af forklaringer, da de skulle an-
give deres svar. Arsagerne til den faktiske adfaerd tyder imidlertid pa, at det reelt typisk i hajere grad
er et spgrgsmal om enten "push” eller "pull” frem for en kombination heraf.

4 De anfarte tal fremgar ikke af nogen tabel eller figur.
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Figur 3.14 57-arige i 2007 fordelt efter, hvad de tror kommer til at spille en rolle for, at de holder

op med at arbejde, og 67-arige i 2017 fordelt efter, hvorfor de holdt op med at ar-
bejde. Arsagerne er grupperet efter, om der er tale om "push”?, "pull’2 eller en kombi-
nation3. Procent.
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Anm.:
Note:

Observationsantal: 2007: 1558; 2017: 1329.

1 ”push” er opgjort som arbejds- og helbredsrelaterede arsager.

2”pull” er opgjort som gkonomi- og familie-/fritidsrelaterede arsager.

3 Det er desuden angivet, hvor stor en andel af respondenterne der kun har svaret "andre grunde/ved ikke”.
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Bilag 1 Politiske reformer, regeleendringer og ud-
bredelse af arbejdsmarkedspensioner

Siden starten af 1990’erne er der blevet gennemfgrt en raekke politiske reformer og regelaendringer
af potentiel betydning for tilbagetraekningsadfaerden. | samme periode er arbejdsmarkedspensioner
blevet udbredt til en stor del af arbejdsmarkedet. Vi har i det felgende kort beskrevet disse aendrin-
ger. Beskrivelsen er baseret pa Datta Gupta m.fl. (2015), Larsen & Pedersen (2008), Larsen (2005),
Holt m.fl. (2015), Forsikring & Pension (2011), Finansministeriet (2011), Skatteministeriet (2008),
Amilon m.fl. (2008, 2014), Larsen & Ellerbaek (2012) og Pensionskommissionen (2015).

Overgangsydelse

Overgangsydelsesordningen blev indfert i 1992 som en form for udvidelse af efterlensordningen.
55-59-arige medlemmer af en a-kasse, der havde veeret ledige i mindst 12 ud af de seneste 15
maneder, havde adgang til ordningen. Personer pa overgangsydelse kunne maksimalt blive pa ord-
ningen indtil overgang til efterlean som 60-arig. Fra starten af 1994 fik ogsa 50-54-arige adgang til
ordningen. Ordningen blev afskaffet i starten af 1996 og var endelig udfaset i 2007.

Fleksjob

| starten af 1998 blev fleksjobordningen indfart. Ordningen havde til formal at skabe faste lgnsubsi-
dierede job til personer med en nedsat arbejdsevne. For at fa adgang til et fleksjob skal ens arbejds-
evne veere betragteligt og permanent nedsat, og samtidig skal alle veje til at opna ikke-subsidieret
beskeeftigelse vaere udtemte. Man kan veere ansat i fleksjob indtil folkepensionsalderen.

Som udgangspunkt var varigheden af lgnsubsidiet ubegreenset sa laenge den fleksjobansatte for-
blev i jobbet. Dem, der var ansat i fleksjob, fik fuld len af arbejdsgiver, mens arbejdsgiveren fik et
tilskud pa %z eller 2/3 af den mindste, overenskomstmeaessige Ian.

En reform af fleksjobordningen i starten af 2013 medfgrte en reekke aendringer: Mulighederne for at
blive ansat i et fleksjob i meget fa timer blev forbedret, der blev indfart en aftrapning af flekslgntil-
skuddet i takt med stigende lgn, kravene til at oprette sakaldte "fastholdelsesfleksjob” (altsa fleksjob,
hvor man gar fra ordineer ansaettelse til fleksjob pd samme arbejdsplads) blev forgget, fleksjobbet
blev som udgangspunkt gjort midlertidigt, og der blev indbygget et gkonomisk incitament til at forage
antallet af arbejdstimer. Det blev samtidig sveerere at fa fartidspension. Reformen i starten af 2013
betad, at fleksjobansatte i dag far lan af arbejdsgiver for det udfgrte arbejde. Kommunen supplerer
herefter med et flekstilskud, der reguleres pa baggrund af den fleksjobansattes Ignindteegt fra ar-
bejdsgiver.

Efterlgn, folkepensionsalder og seniorfgrtidspension

Efterlan har i en lang arraekke veeret den mest populeere tidlige tilbagetreekningsordning i Danmark.
For at fa adgang til efterlen fer 2004 skulle man veere 60-66 ar, have vaeret medlem af en a-kasse i
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et bestemt antal ar'5, have veaeret beskeeftiget i mindst 52 uger i lgbet af de seneste tre ar'é og veere
bosat i Danmark. | 1992 blev incitamenterne til at vente med at overga til efterlgn, indtil man var fyldt
63 ar, forgget.

I 1999 blev der gennemfgrt en omfattende reform af efterlensordningen. Alderen for adgang til ef-
terlen var fortsat 60 ar, men der blev indfert incitamenter til at udskyde overgangen til ordningen
indtil 62 ar eller senere. Z£ndringerne bestod i, at man fik en lavere efterlgnssats (91 pct. af hgjeste
dagpengesats) og blev modregnet i efterlannen for alle fradragsberettigede pensionsordninger
(uanset om de blev udbetalt eller €j), hvis man trak sig tilbage fgr de 62 ar. Desuden blev mulighe-
derne for at arbejde pa nedsat tid, samtidig med at man modtog efterlan forbedret. Man gik saledes
fra kun at kunne arbejde 200 timer om aret (uden modregning) til at kunne arbejde, det man ville
med en modregning time for time i efterlannen. Desuden blev der indfgrt en skattefri preemie, hvis
man fortsatte med at arbejde i et vist omfang i 62-64-arsalderen. Alderen for adgang til folkepension
blev i samme omgang nedsat fra 67 til 65 ar geeldende fra 2004.

Alderen for adgang til efterlan og folkepension blev aendret i forbindelse med Velfaerdsforliget i 2006.
Planen var, at efterlgnsalderen skulle stige trinvist til 62 ar i perioden 2019-2022, mens folkepensi-
onsalderen skulle stige tilsvarende, saledes at en efterlgnsperiode pa 5 ar blev bevaret. Desuden
blev der indfgrt en automatik, der betgd, at aldrene for adgang til efterlen og folkepension skulle
haeves yderligere, hvis middellevetiden steg.

En tilbagetraekningsreform i 2011 indebar, at forggelsen af aldrene for adgang til efterlan og folke-
pension blev fremrykket med fem ar. Det vil sige, at den trinvise forggelse af alderen for adgang til
efterlan pabegyndte i 2014, mens stigningen i folkepensionsalderen vil pabegynde i 2019. Andrin-
gerne indfases pa en sadan made, at efterlgnsperioden trinvist vil blive afkortet fra fem til tre ar.
Desuden blev modregningsreglerne for pensionsordninger skaerpet kraftigt, og der blev indfgrt en
seniorfgrtidspension for nedslidte.

Skattenedslag for 64-arige i arbejde

Skattenedslaget var en midlertidig ordning, der gjaldt for personer, der fyldte 64 ar i perioden 2010-
2016. Malet med skattenedslaget var at gge beskeeftigelsen blandt eeldre ved at give den enkelte
storre gkonomisk tilskyndelse til at blive lsengere pa arbejdsmarkedet.

Regler for at arbejde efter folkepensionsalderen

| 2004 blev muligheden for at fa opsat folkepension indfgrt. Formalet var at give personer, der gnsker
at deltage aktivt pa arbejdsmarkedet efter folkepensionsalderen, mulighed for at udskyde folkepen-
sionen for derefter at opna en hgjere pension. Oprindeligt var en af betingelserne for at fa opsat sin
pension, at man havde en indteegt ved personligt arbejde i mindst 1.500 timer pr. kalenderar sva-
rende til ca. 30 timer pr. uge. Dette krav blev nedsat til 1.000 timer pr. ar i 2008 (ca. 19 timer pr. uge)
og yderligere nedsat til 750 timer pr. ar i 2011 (ca. 15 timer pr. uge).

For at forgge incitamentet til at arbejde, mens man modtager folkepension, blev der i 2008 indfgrt
et seerligt bundfradrag for folkepensionister pa 30.000 kr. om aret for personligt arbejde ved bereg-
ning af supplerende pensionsydelse, helbredstilleeg, varmetillaeg og pensionstillaeg. Bundfradraget

15 Antallet af ar er blevet andret flere gange siden indfgrelsen af ordningen i 1979. | dag skal man have betalt efterlgnsbidrag i
30 ar og senest have startet betalingerne pa sin 30 ars fgdselsdag (se: https://www.borger.dk/pension-og-efterloen/efterloen-
fleksydelse-delpension/efterloen/efterloen-hvis-du-er-foedt-foer-1956/kan-jeg-faa-efterloen, besagt 15-11-2018).

16 Fer 1. januar 1997 var betingelsen mindst 26 uger i lgbet af de seneste tre ar.
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blev haevet til 60.000 kr. i 2011. Ordningen er isaer rettet mod pensionister, der enten arbejder fa
timer om ugen eller har periodiske arbejdsforhold, og som har en relativt begreenset arbejdsind-
komst.

Udbredelse af arbejdsmarkedspensioner

Startskuddet til indferelsen af arbejdsmarkedspensioner for langt de fleste beskaeftigede var feelles-
erkleeringen fra 1987 mellem den daveerende regering og arbejdsmarkedets hovedorganisationer,
Arbejdsmarkedspensionsordningerne blev realiseret via overenskomstsystemet pa det offentlige og
det private arbejdsmarked i henholdsvis 1989 og 1991.

Mange af arbejdsmarkedspensionerne er fortsat under opbygning. De aftalte bidragssatser var i
begyndelsen meget sma og kom farst i 2010 op pa 12 pct. Farst efter 2040 vil alle overenskomst-
daekkede lgnmodtagere ga pa pension med en arbejdsmarkedspension, der er opbygget gennem
hele arbejdslivet og pa basis af de nuvaerende bidragssatser.

Modningen af arbejdsmarkedspensionssystemet gar isaer en forskel for fagleerte og ufaglaerte. Disse
grupper har i dag starre pensionsformuer og deekningsgarder end tidligere, men formuerne og daek-
ningsgraderne vil vaere vaesentligt starre i fremtiden.
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