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FORORD

Denne rapport indeholder en undersogelse af 55-70-arige arbejdstageres
adfxerd, forventninger, aftaler og kendskab til regler, nir det geelder om at
blive pa arbejdsmarkedet efter 60-drs-alderen. Formalet med undersogel-
sen er at give et indblik i, hvilke motiverende faktorer og hvilke barrierer
der findes i forhold til at fastholde den @ldre del af arbejdsstyrken pa
arbejdsmarkedet.

Til undersogelsen har varet kanyttet en folgegruppe (se side 2),
som takkes for fagligt bidrag og konstruktive diskussioner undervejs.
Rapporten er desuden blevet lest og kommenteret af cand.merc., ph.d.
Jesper Wégens og professor Peder J. Pedersen, Aarhus Universitet og
SFI, der begge takkes for nyttige rid og kommentarer.

Undersogelsen er bestilt og finansieret af Arbejdsmarkedsstyrel-
sen og gennemfort af SFI. Rapporten er udarbejdet af seniorforsker,
cand.oecon., ph.d. Henning Bjerregaard Bach, forskningsassistent,
cand.polit. Lise Sand Ellerbak og seniorforsker, cand.oecon., ph.d. Mona
Larsen, der ogsa har varet projektleder pd undersogelsen. Cand.oecon.,
ph.d.-studerende Michael Jorgensen har bidraget med korsler pa
DREAM-registeret.

Kobenhavn, august 2011
JORGEN SONDERGAARD






RESUME

Gennem de seneste dr har beskaftigelsen 1 Danmark varet faldende, og
ledigheden er steget iser i industrien og inden for byggeriet. Pd sigt
kommer der imidlertid til at mangle arbejdskraft, fordi «ldre i fremtiden
vil udgoere en stigende andel af den samlede befolkning. En af vejene til
at fd en storre arbejdsstyrke er at fa wldre til at blive lengere tid pa ar-
bejdsmarkedet. I denne rapport giver vi et indblik i, hvor lenge «ldre
forventer at blive ved med at arbejde, hvem der forventer at trekke sig
tidligt tilbage samt hvilke motiverende faktorer og hvilke barrierer, der
findes i forhold til at f4 flere til at blive leenge”. Rapportens resultater er
primart baseret pid en ny sporgeskemaundersogelse med 55-70-arige,
hvoraf hovedparten ikke havde trukket sig helt tilbage fra arbejdsmarke-
det, da de blev udvalgt til undersogelsen.

STORT POTENTIALE BLANDT DE 55-59-ARIGE

Efterlonsordningens aldersgrenser er i hojere grad end folkepensionsal-
deren styrende for, hvornar 55-59-drige forventer at holde op med at
arbejde. Kun ca. 55 pct. forventer at fortsatte med at arbejde efter de 60
ar, omkring 40 pct. regner med at fortsxtte efter de 62 dr, mens 15 pct.
forventer at vare 1 arbejde efter de 65 4r. Hvis de @ldres helbred typisk
er i orden og de har eller kan fi et arbejde, findes der et stort potentiale i
aldersgruppen i forhold til at fa flere til at blive efter de 60 og 62 ar.



GRUPPER I FOKUS

Hvis man vil have flere «ldre til at blive leenge pa arbejdsmarkedet er der
grund til at have szrligt fokus pa lavtuddannede, kvinder, offentligt an-
satte og personer, der har nedsat arbejdstid for 60-drsalderen. Disse
grupper er blandt dem, der forventer at forlade arbejdsmarkedet tidligt.

OVERGANG TIL EFTERL@N MED KORT VARSEL

Hvis zldre har planlagt tidspunktet for overgang til efterlon lang tid 1
forvejen, kan det vare svert at fa dem til at @ndre planer. Halvdelen af
de 60-64-arige, der ifolge eget udsagn er pa efterlon, havde imidlertid
planlagt tidspunktet mindre end ét dr 1 forvejen. Hvis den korte tidshori-
sont typisk afspejler den enkeltes eget valg, er det formentligt muligt at fa
nogle til at udsaztte det tidspunkt, hvor de gir pa eftetlon.

HVER SJETTE GAR PA EFTERL@ON PGA. DARLIGT HELBRED

Den storste barriere for at fa flere til at vente med at ga pd efterlon er
onsket om at opprioritere familie og fritid. Hver tredje af dem, der ifolge
eget udsagn er pa eftetlon, anforer kun familie og/eller fritid som édrsag
til at gd pa efterlon, hver fjerde angiver udelukkende arsager knyttet til
arbejdsmarkedet og arbejdspladsen, mens hver sjette alene angiver darligt
helbred som drsag.

EFTERL®@N ER IKKE LIG MED FULD TILBAGETRAKNING
Fleksibiliteten i eftetlonsordningen gor, at overgang til efterlon i mange
tilfelde ikke er ensbetydende med, at xldre holder helt op med at arbej-
de. En vej til at fd flere til at gore brug af fleksibiliteten og af mulighe-
derne for at arbejde efter folkepensionsalderen kan vare at sikre, at flere
pé et tidligere tidspunkt fir kendskab til disse muligheder. Effekten heraf
pa det samlede arbejdsudbud er dog usikker, fordi foreget kendskab til
reglerne kan fa flere til at trekke sig delvist tilbage.

H@J INDKOMST ER VIGTIG ...

Hoj indkomst ser ud til at veere en vigtig parameter for nogle af dem, der
valger at blive lenge pd arbejdsmarkedet. Det gxlder personer, der har
en lang arbejdsuge og dermed en steerk tilknytning til arbejdsmarkedet.
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... MEN H@J INDKOMST GO@R DET IKKE ALENE

Blandt personer, der nermer sig de 65 ar, som har en relativt lav maned-
lig lonindkomst og en relativt kort arbejdsuge, findes der imidlertid ogsa
nogle, der forventer at blive leenge pa arbejdsmarkedet. Nogle aldre ar-
bejder siledes ifelge eget udsagn ikke kun af ekonomiske arsager, men
ogsi pga. attraktive arbejdsvilkar.

MULIGHED FOR OG SIGNALER OM AT BLIVE "LANGE"

Flere bliver lenge pa arbejdsmarkedet, hvis der er mulighed for at blive
lenge pa egen arbejdsplads og hvis ledelsen signalerer, at de onsker at
beholde den xldre “lenge”. Det virker ogsa fremmende, hvis man har
mulighed for at fa tilpasset sine arbejdsvilkér, hvis man selv kan tilrette-
leegge sit arbejde, og hvis man (fortsat) kan i lov til at udvikle sig.

ARSAGER TIL TIDLIG TILBAGETRAKNING

Flere trakker sig tidligt tilbage, hvis der er skrevne eller uskrevne regler
for tidlig tilbagetraekning pa arbejdspladsen eller hvis ledelsens signalerer,
at man skal forlade arbejdspladsen tidligt. Det samme gazlder, hvis man
har darligt helbred, hvis man har fysiske problemer med at udfere sit
arbejde eller hvis man har problemer med at opfylde krav om at folge
med i udviklingen pa sit fagomrade.

HVAD ER VIGTIGST FOR DEN ENKELTE?

Zldres overvejelser om, hvor lenge de vil blive pa arbejdsmarkedet,
afheenger af, hvordan de vagter forhold som god lon, god ledelse, veltil-
passede arbejdsvilkar og et godt fysisk og psykisk arbejdsmiljo sammen-
lignet med forhold som helbred, familie og fritid og muligheden for at gi
pa efterlon.

EN INDSATS PA ARBEJDSPLADSEN KAN G@RE EN FORSKEL

En indsats pa arbejdspladsen kan pavirke ldres ovetrvejelser om, hvor
lzenge de vil blive ved med at arbejde. Hvis det sikres, at arbejdspladsen
er attraktiv, kan det fa flere til at blive ved med at arbejde. Og hvis der
tilbydes mere fleksibilitet og hvis arbejdspladsen er rummelig, kan det
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bidrage til at gore det muligt at forene et arbejdsliv med en opprioritering
af familien og fritiden eller med nedsat arbejdsevne.
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KAPITEL 1

SAMMENFATNING OG
PERSPEKTIVERING

Vi kommer til at mangle arbejdskraft i fremtiden som folge af den de-
mografiske udvikling. En af vejene til at opna en storre arbejdsstyrke er
at fa flere xldre til at blive lengere tid pa arbejdsmarkedet. Mens tidligere
undersogelser af zldres tilknytning til arbejdsmarkedet typisk har fokuse-
ret pa tilbagetraekning, legger vi i denne rapport hovedvagten péd fast-
holdelse af 55-70-arige arbejdstagere i beskaftigelse. Formaélet med rap-
porten er at fa et indblik i de forhold, der fremmer og de forhold der
hemmer, at man bliver pa arbejdsmarkedet efter 60-drs-alderen. Rappor-
ten handler iser om beskaftigede lonmodtagere.!

Det er velkendt, at den @ldre del af arbejdsstyrken er meget he-
terogen. Nogle er nedslidte og onsker at treekke sig helt tilbage fra ar-
bejdsmarkedet, mens andre er pa deres karrieres hojdepunkt og arbejder
som aldrig for. Vi tilstreber bl.a. at indfange denne mangfoldighed ved —
sa vidt det er muligt — at se pa undergrupper af beskeaftigede, modtagere
af efterlon og folkepension, uddannelsesgrupper, offentligt og privat
ansatte samt faggruppet.

1. Vi tager udgangspunkt i personer, der for langt hovedpartens vedkommende er i lonnet beskafti-
gelse ved udvalgelsen, se kapitel 2. Vi inddrager dog selvstendig virksomhed som svarmulighed,
nar vi sporger til den enkeltes onsker og realistiske forventninger i forhold til at blive i arbejde i
fremtiden, se kapitel 3.
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Med udgangspunkt i forskellige grupper af 55-70-arige underso-
ger vi saledes:

— Hvor lenge @xldre forventer at blive pd arbejdsmarkedet

— Hvem der bliver lenge pa arbejdsmarkedet, og hvem der trakker sig
tidligt tilbage

— Hvilke motiverende faktorer og hvilke barrierer, der eksisterer i for-
hold til at fastholde ldre pa arbejdsmarkedet

I det folgende beskriver vi forst kort undersogelsens primare datagrund-
lag. Dernzst sammenfatter og perspektiverer vi rapportens hovedresulta-
ter. I forlengelse heraf folger rapportens konklusion, hvor vi ogsa disku-
terer resultaterne. Til slut giver vi nogle bud pd omrdder, hvor der er
behov for mere viden.

1.1 DATAGRUNDLAG

Undersogelsen bygger forst og fremmest pa en ny spergeskemaunderso-
gelse, der blev gennemfort som telefoninterview i september-november
2010. Vi supplerer dette datamateriale dels med en mindre szrkorsel pa
registeret over efterlonsmodtagere, dels med data fra en eksisterende
sporgeskemaundersogelse, Aldredatabasen. Den nye sporgeskemaunder-
sogelse omfatter 55-70-4rige, der for de flestes vedkommende ikke havde
trukket sig helt tilbage fra arbejdsmarkedet pa udvzlgelsestidspunktet.
Personerne til undersogelsen blev siledes udvalgt simpelt tilfaeldigt fra
hver af folgende grupper

—  Ledige 55-59-arige

—  Beskaftigede 55-59-irige

—  Beskaftigede 60-64-irige

— Efterlonsmodtagere med arbejde
— Eftetlonsmodtagere uden arbejde

2. Arbejdsomfang er baseret pi ATP-indbetalinger. Dette indebzrer, at efterlonsmodtage-
re/folkepensionister med arbejde omfatter personer, der i lobet af en arsperiode i mindst én uge
har arbejdet mindst 10 timer, mens efterlonsmodtagere uden arbejde omfatter dem, der i lobet af
en arsperiode ikke pa noget tidspunkt har arbejdet 10 timer eller derover om ugen.
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— Beskeftigede 65-70-arige
— FPolkepensionister med arbejde

I alt 5.140 personer besvarende sporgeskemaet, hvilket er 77 pct. af de
adspurgte.

1.2 HVOR LANGE BLIVER /£LDRE PA ARBEJDSMARKEDET?

Ifolge de nyeste tal fra Danmarks Statistik var 79 pct. af de 55-59-drige,
43 pct. af de 60-64-arige og 18 pct. af de 65-70-drige i beskeaftigelse? i
2009 (Danmark Statistik, 2011 og egne beregninger).

I rapporten fokuserer vi pa mulighederne for at udvide den eksi-
sterende arbejdsstyrke. Som udgangspunkt har vi spurgt de 55-70-arige,
hvor lenge de bliver pd arbejdsmarkedet. Vi har undersogt dette ved at
sporge bade til deres onsker, forstiet som onsker, som ikke er begrenset
af de faktiske muligheder, og til deres realistiske forventninger, der er
begranset af disse muligheder. Undersogelsen viser imidlertid generelt, at
der er stor overensstemmelse mellem onskerne og de realistiske forvent-
ninger. Vi fokuserer derfor her pa forventningerne.

Der er i sagens natur ikke noedvendigvis overensstemmelse mel-
lem den enkeltes forventninger til, hvor lenge vedkommende vil blive pa
arbejdsmarkedet og hvor lenge den pigeldende rent faktisk bliver ved
med at arbejde. Tidligere studier tyder imidlertid pa, at nar vi som her ser
pa forventninger for grupper af personer, giver forventningerne os et
brugbart billede af, hvor lenge disse grupper reelt vil blive pa arbejds-
markedet (se ogsi kapitel 3).

Vi har spurgt de 55-64-drige om deres forventninger til at blive
pa arbejdsmarkedet efter udvalgte aldre. Vi fokuserer pa den forventede
adfzerd efter at vare fyldt hhv. 60 (55-59-4rige), 62 (55-61-4rige) og 65 édr
(55-64-arige). 60 ér er i fokus, fordi mange har mulighed for at begynde
at modtage efterlon ved denne alder; 62 ar er valgt, fordi der er okono-
miske incitamenter i efterlonsordningen til at udskyde tilbagetreekningen

3. For personer i lonnet beskaftigelse omfatter ’beskaftigelse” her mindst 1 times lonnet arbejde pa
referencetidspunktet, som er ultimo november. For selvstendige gzlder, at de talles med som
beskaftigede, hvis de som minimum er aktive pa referencetidspunktet og desuden har et over-
eller underskud i vitksomheden i lobet af éret.
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til efter, at man er fyldt 62 ar*, mens 65 ér er valgt, fordi det er den alder,
hvor man har adgang til folkepension. De 65-70-drige er blevet spurgt,
hvor lenge de forventer at blive ved med at arbejde.

Nzsten halvdelen af de 55-59-arige forventer at holde op med at
arbejde senest, nar de fylder 60 ar, dvs. ved den typiske alder for adgang
til efterlon — kun ca. 55 pct.® af denne aldersgruppe regner siledes at
fortsette med at arbejde efter de 60 dr. Omkring 40 pct. regner med at
fortsette efter de 62 dr, mens kun ca. 15 pct. forventer at vare i arbejde
efter folkepensionsalderen.

For de personer, der fortsat er pd arbejdsmarkedet, nir de er 60-
61 dr, geelder tilsvarende, at flertallet forventer at stoppe med at arbejde
senest, nir de fylder 62 ar. Kun 30-40 pct. forventer siledes at arbejde
efter de 62 ar, mens hojest 1 ud af 6 forventer at arbejde efter de 65 ar.

Blandt de 62-64-arige, som endnu ikke har forladt arbejdsmar-
kedet, er der relativt flere, der forventer fortsat at vaere i beskaftigelse
efter folkepensionsalderen. Mellem hver fjerde og hver tredje i denne
aldersgruppe forventer siledes at have lonnet arbejde efter de 65 4r.6

Blandt de 65-70-drige, der endnu har en tilknytning til arbejds-
markedet, er det langt storstedelen, der forventer at fortsxtte med at
arbejde nogle ar endnu. 25-30 pct. forventer at arbejde, sd lenge de mag-
ter det, mens knap halvdelen forventer at arbejde nogle ar fremover,
nemlig 1 gennemsnit hhv. 3,1 og 2,5 ar afhengigt af, om de modtog fol-
kepension ved udvzlgelsen eller ej. Kun ca. 15 pct. onsker ikke at arbejde
mere pd interviewtidspunktet.” Personer, der arbejder efter de 65 ar, er
saledes typisk ikke umiddelbart pa vej til at forlade arbejdsmarkedet.

4. Hvis man venter med at gi pa efterlon til, at man er fyldt 62 4r, undgar man, at der sker modreg-
ning i ens pensionsopsparing. Hvis man udskyder overgangen til eftetlon til efter de 62 ir og i
stedet fortsatter med at arbejde, modtager man en skattefri premie.

5. De opgjorte andele er ikke direkte sammenlignelige med tallene fra Danmarks Statistik. Arsagen er
for det forste, at mens beskaftigelsestallene fra Danmarks Statistik omfatter bide selvstendige
og lonmodtagere, er de adspurgte i vores undersogelse for hovedpartens vedkommende lonmod-
tagere ved udvealgelsen. For det andet er Danmarks Statistiks tal beregnet med udgangspunkt i
hele befolkningen i de enkelte aldersgrupper, mens vores undersogelse kun i meget begrenset
omfang omfatter personer, der er uden for arbejdsmarkedet pa interviewtidspunktet.

6. Resultaterne for de 60-64-arige er baseret pa personer, der er udvalgt som efterlonsmodtagere
med eller uden arbejde og som beskeftigede (uden efterlon).

7. Resultaterne for de 65-70-arige er baseret pa personer, der er udvalgt som beskaftigede (uden
folkepension) og som folkepensionister med arbejde. Beskzftigede 65-70-4rige uden folkepensi-
on omfatter bl.a. personer med opsat pension, se ogsé kapitel 2.
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Undersogelsen af de 55-70-ariges forventninger tyder pa, at vi
groft sagt kan foretage en opdeling i to store grupper: De, der forventer
at trekke sig tilbage senest, nir de er fyldt 62 ir, og de, der bliver pa
arbejdsmarkedet efter denne alder. De, der er pa arbejdsmarkedet som
62-drige eller senere, forventer sdledes i storre omfang fortsat at vere pa
arbejdsmarkedet efter folkepensionsalderen end de yngtre aldersgrupper.
Aldersgraenserne i efterlonsordningen ser dermed ud til at spille en storre
rolle for, hvorndr xldre forventer at holde op med at arbejde end folke-
pensionsalderen.

Resultaterne viser endvidere, at der findes et stort potentiale i
den store gruppe af 55-59-drige, der forventer at treekke sig tilbage se-
nest, nér de fylder 62 4r. En af vejene til at fa flere til at blive lengere tid
pé arbejdsmarkedet kan siledes vare at rette fokus mod denne gruppe.

1.3 HVEM ARBEJDER LANGE 0G HVEM TRAKKER SIG
TIDLIGT TILBAGE?

I trad med tidligere undersogelser finder vi, at det iseer er mand og per-
soner med en lang videregdende uddannelse, der forventer at blive lenge
pa arbejdsmarkedet. Omvendt er personer, der ikke har en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse 1 overtal blandt dem, der forventer at
have forladt arbejdsmarkedet, nir de er fyldt 60 ar.

Savel lang arbejdsuge som hoj lonindkomst er vigtige karakteri-
stika ved ldre, der forventer at blive leenge pa arbejdsmarkedet. Blandt
de 55-64-drige gxlder dette siledes iser personer med mange arbejdsti-
mer (mere end 37 pr. uge) og en hoj lonindkomst (mindst 40.000 kr. pr.
maned). Desuden gaxlder, at 55-59-drige der arbejder fuld tid, dvs. 37
timer pr. uge, i hojere grad forventer at arbejde efter 60 ar end de, der er
pa nedsat arbejdstid. Personer, der har et job, som tidsmessigt fylder
meget i livet, er sdledes blandt dem, der er motiverede til at blive lenge
péa arbejdsmarkedet. En medvirkende arsag til dette kan ogsa vere, at
hojtlonnede er den gruppe, hvor forskellen mellem lonindkomst og ef-
tetlon eller folkepension er storst, dvs. at det er dem, der vil gi mest ned
i indkomst, hvis de holder helt op med at arbejde. Dette athanger dog
naturligvis ogsa af, hvor meget de har sparet op til deres pension.

Blandt de 60-64-drige findes der imidlertid ogsa en gruppe, der
forventer at blive pa arbejdsmarkedet efter 65-drsalderen, selvom de har
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fa arbejdstimer (mindre end 30 pr. uge) og en lav lenindkomst (mindre
end 20.000 kr. pr. mdned). Muligheden for gradvis tilbagetrackning, dvs.
at man ikke gir direkte fra arbejde pd fuld tid til fuld tilbagetrakning, ser
siledes ud til at fremme lysten til at blive leengere tid pa arbejdsmarkedet.
Vi vender tilbage til dette nedenfor.

Ser man pa forskellige lonmodtagergrupper, viser det sig, at pri-
vatansatte bliver lengere tid pd arbejdsmarkedet end offentligt ansatte.
En undersogelse af 13 faggrupper viser endvidere, at jern- og metalarbej-
dere og akademiske sagsbehandlere i administration og ledelse er to fag-
grupper, som forventer at blive lenge pd arbejdsmarkedet. Omvendt er
padagoger og social- og sundhedsassistenter to faggrupper, som forven-
ter at blive relativt kort tid pd arbejdsmarkedet.

Resultaterne viser, at der er grund til at have sarligt fokus pa
kvinder, lavtuddannede, offentligt ansatte og personer, der for 60-
arsalderen har nedsat arbejdstid i bestrabelserne pé at fa flere til at blive
leengere tid pé arbejdsmarkedet.

1.4 MOTIVERENDE FAKTORER OG BARRIERER FOR, HVOR
L/ANGE /£LDRE BLIVER PA ARBEJDSMARKEDET

I det folgende sammenfatter og perspektiverer vi undersogelsens hoved-
resultater, hvad angar de motiverende faktorer og de barrierer, som har
betydning for, hvor lenge @ldre bliver pa arbejdsmarkedet. Det drejer sig
om:

— Regler og aftaler pa arbejdspladsen
—  Jobvilkér

— Helbred

—  Prioritering af familie og fritid

— Efterlonsordningen

— Kendskab til reglerne i lovgivningen
— Planlegningshorisont

Udover motiverende faktorer og barrierer med stor betydning for be-
slutningen om at blive pa arbejdsmarkedet redegor vi ogsd for forhold,
som har vist sig kun at have begrenset eller ingen betydning for, hvor
lzenge xldre bliver pa arbejdsmarkedet.
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REGLER PA ARBEJDSPLADSEN

Skrevne og uskrevne regler pa arbejdspladsen har betydning for, hvor
lenge 55-04-arige forventer at blive pa arbejdsmarkedet. Skrevne og
uskrevne regler kan fx vaere hhv. overenskomstfastsatte regler og kuty-
mer for tilbagetraekningsalder. 15-20 pct. af aldersgruppen oplever, at der
findes sidanne regler i deres stillingskategori. Hvis reglerne indeholder
en lav alder for tilbagetrakning, kan de virke som en barriere for, at 55-
64-drige bliver lenge pa arbejdsmarkedet. Omvendt kan regler, der om-
fatter en relativ hoj alder for tilbagetrackning, virke motiverende i forhold
til at fa 55-59-drige til blive lenge pa arbejdsmarkedet. I dette tilfzelde
spiller reglerne dog en mindre rolle.

Resultaterne viser, at skrevne og uskrevne regler iser kan virke
som en barriere for, at ldre bliver ”lenge” i arbejde. For at fjerne denne
barriere er der sdledes bl.a. behov for dels at tage aldersgrenserne i over-
enskomsterne op til overvejelse, dels at endre kutymerne pd den enkelte
arbejdsplads, s det bliver ”normalt” at blive i arbejde i en hojere alder.

AFTALER PA ARBEJDSPLADSEN

Ledelsens kommunikation med deres medarbejdere om, hvor lenge de
onsker og forventer, at medarbejderne bliver pa arbejdspladsen har ogsa
betydning for forventningerne til, hvor leenge aldre vil blive pd arbejds-
markedet. Vi har undersogt denne kommunikation ved at sporge til, om
den enkelte medarbejder har en aftale med ledelsen om, hvor lenge ved-
kommende kan blive pa arbejdspladsen. Aftaler omfatter her typisk
mundtlige aftaler.

Det er iszr de @ldste medarbejdere, der har en aftale. Det galder
sdledes hver tredje af de 65-70-drige, hver fjerde af de 60-64-arige og
hver ottende af de 55-59-drige. Resultaterne er baseret pa personer, der
er tilknyttet en arbejdsplads pé interviewtidspunktet.

Undersogelsen viser dels, at aftaler har stor betydning for, hvor
lenge ldre vil blive ved med at arbejde, dels at aftaler kan have til for-
mal enten at fastholde medarbejderen “leenge” eller at sikre, at medarbejde-
ren ikke bliver ”for leenge”. Forekomsten af aftaler er saledes ikke ensbe-
tydende med, at medarbejderen bliver i lengere tid pa arbejdsmarkedet.
Ledelsens aftale med en medarbejder om, hvor lenge vedkommende kan
blive, kan dermed bade vaere en motiverende faktor og en barriere.

Vigtigheden af ledelsens kommunikation med medarbejderne
understottes af en undersogelse fra Aldresagen, der viser, at hvis ledelsen
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blot har udtrykt enske om, at medarbejdere bliver sa lenge som muligt,
vil det udskyde deres tilbagetrakningstidspunkt med i gennemsnit halv-
andet 4r (Avisen.dk, 2010).

Det er ikke tilfeeldigt, hvilke medarbejdere der har en aftale med
deres leder. Aftalerne er iser udbredte blandt ledere (gzlder for meend),
blandt personer, der oplever, at der stilles krav om, at de folger med 1
udviklingen pa deres fagomride (gxlder for 60-64-arige) og blandt per-
soner, der er ansat pd arbejdspladser, hvor der er skrevne eller uskrevne
regler for, hvornar man trekker sig tilbage.

Resultaterne viser, at aldres forventninger til, hvor lenge de vil
blive ved med at arbejde, er meget pavirket af aftaler med ledelsen. Afta-
lernes store betydning henger givetvis sammen med, at medarbejdere
foler sig vaerdsat, ndr de bliver opfordret til at blive ”lenge”, mens det
omvendte gor sig geldende for medarbejdere, der har aftaler om ikke at
blive ”for lenge”.

JOBVILKAR

Aldres forventninger til, hvor lenge de bliver pa arbejdsmarkedet er
pavirket af vilkdrene pa arbejdspladsen. Vi kan fi et indtryk af betydnin-
gen heraf ved at se pad arsagerne til at gi pa efterlon. Vi finder, at ca. hver
fierde af dem, der ifolge eget udsagn modtog efterlon pa interviewtids-
punktet, udelukkende angiver arbejdsmarkedsrelaterede arsager til at gi
pa efterlon. Heraf kan storstedelen af drsagerne henfores til vilkdrene pa
den enkelte arbejdsplads. Dertil kommer, at andre gar pa efterlon, enten
fordi arbejdet ikke er tilstrakkeligt attraktivt, hvorfor de i stedet onsker
at opprioritere familien og fritiden, eller fordi deres helbred er for darligt
til, at de fortsat kan bestride deres arbejde. Disse emner vender vi tilbage
til i efterfolgende afsnit.

Der er en lang rekke forskellige jobvilkar, der har betydning for,
hvor lenge «ldre bliver ved med at arbejde. 1 det folgende ser vi pa be-
tydningen af hhv. jobkrav og udfordringer, arbejdstid og arbejdstempo,
tilfredshed med ledelsen og muligheden for at fortsatte pd ens nuvaren-

de arbejdsplads.

JOBKRAV OG UDFORDRINGER

Nogle @ldre har behov for at blive udfordret, mens andre har svaert ved
at honorere de eksisterende krav. Ca. 60 pct. af de 55-64-drige angiver, at
de i hoj grad selv kan tilrettelegge deres arbejde, mens ca. halvdelen
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angiver, at de kan fa lov til at udvikle sig. Analyser viser, at personer, der
selv kan tilretteleegge deres eget arbejde, og personer, der kan fd lov til at
udvikle sig pa arbejdspladsen, er blandt dem, der forventer at blive lenge
pa arbejdsmarkedet. Samtidig forventer nogle at blive lengere, hvis de
har mulighed for at fi et arbejde, der efter deres egen opfattelse er mere
udfordrende end deres aktuelle job. Hver ottende af de 55-59-drige og
ca. hver femte af de 60-64-arige angiver, at de har denne mulighed.

Omvendt er der andre, der har problemer med at honorere job-
kravene. Fx har hver tiende af de 55-59-4rige problemer med at folge
med i udviklingen pd deres fagomrade, mens godt hver fjerde i alders-
gruppen har fysiske problemer med at udfere deres arbejde. Analyser
viser, at personer med sidanne problemer er blandt dem, der ikke for-
venter at blive si lenge pa arbejdsmarkedet. En losning i forhold til at fa
flere, der har problemer med at honorere jobkravene, til at blive lengere
tid pa arbejdsmarkedet kan vare, at de fir mulighed for at flytte til et
mindre krevende job. De 55-59-drige, der har mulighed for at fi et min-
dre kreevende arbejde, forventer sdledes at traekke sig senere tilbage. Hver
fjerde af de 55-59-4rige angiver, at de har denne mulighed.

Resultaterne viser, at tilpasning af jobkravene og udfordringerne
til den enkeltes behov kan vare en af vejene til at fastholde aldre lengere
tid pa arbejdsmarkedet. Det er imidlertid ikke alle, der har behov for, at
der stilles mindre krav — nogle har behov for sterre udfordringer.

ARBEJDSTID OG ARBEJDSTEMPO
De, der har et arbejde, der tidsmassigt fylder en stor del af deres liv, er
som nevnt blandt dem, der forventer at blive lenge pa arbejdsmarkedet.
Dette resultat bekraftes af, at personer, der har mulighed for at fa for-
oget deres arbejdstid, ogsa er blandt dem, der forventer at blive ved med
at arbejde “lenge”. Det er bla. privatansatte, der i forvejen har mange
arbejdstimer, som har mulighed for at arbejde flere timer. Hver fjerde af
de 55-59-drige og 40 pct. af de 60-64-drige angiver, at de har mulighed
for at fa foroget deres arbejdstid.

60-64-arige, der arbejder relativt fi arbejdstimer, er som nzvnt
ogsa blandt dem, der forventer at blive lenge pd arbejdsmarkedet. I
overensstemmelse hermed finder vi blandt de 60-64-irige en gruppe, der
forventer at blive lengere tid pa arbejdsmarkedet, hvis de har mulighed
at fa reduceret deres arbejdstid. Hele 2 ud af 3 af de 60-64-drige angiver,
at de har denne mulighed. Resultaterne bestyrker dermed opfattelsen af,
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at muligheden for gradvis tilbagetrekning gor det mere attraktivt for
nogle i denne aldersgruppe at vere pa arbejdsmarkedet efter folkepensi-
onsalderen. Tilsvarende ser det ud til, at fleksibilitet i arbejdstidens place-
ring kan fd nogle wldre til at blive lenge pa arbejdsmarkedet. De 55-59-
arige, der forventer at blive ved med at arbejde lengst, er saledes dem,
der forventer mest fleksibilitet, nar det galder arbejdstid.

For nogle spiller arbejdstempoet ogsé en rolle for deres forvent-
ninger til, hvor lenge de vil blive ved med at arbejde. Som eksempel kan
nevnes, at det blandt de 55-59-arige er hver fjerde, der er generet af for
hojt arbejdstempo, mens hver tredje er generet af travlhed og stramme
tidsplaner. Analyser viser, at personer, der er generet af hojt arbejdstem-
po eller af travlhed og stramme tidsplaner, ikke bliver sd lenge pd at-
bejdsmarkedet som personer, der ikke oplever denne type gener.

Resultaterne viser for det forste, at de @ldre har forskellige be-
hov, nir det gxlder arbejdstid. Nogle vil gerne arbejde mange timer,
mens andre foretrakker nedsat arbejdstid. For det andet tyder resultater-
ne pa, at flere @ldre vil blive lenge pa arbejdsmarkedet, hvis ledelsen 1
hojere grad tilbyder tidsmassig fleksibilitet eller hvis ledelsen sikrer, at
arbejdet er velorganiseret og tilpasset til den eksisterende arbejdstid, sa
unedigt arbejdspres undgis. Hvis det ikke er muligt at tilbyde fleksibilitet
og/eller en tilpasning af arbejdet, kan et alternativ vaere at foroge eller
nedsatte arbejdstiden efter den enkeltes behov.

TILFREDSHED MED LEDELSEN

Behovet for at tilpasse jobkrav, udfordringer, arbejdstid og arbejdstempo
til den enkeltes behov viser, at god ledelse er vigtigt for, hvor lange «ldre
bliver pa arbejdsmarkedet. Vigtigheden af god ledelse understreges ogsi
af, at 60-64-drige, der ikke er tilfredse med deres leder, i mindre grad end
andre forventer at arbejde efter 65-arsalderen.

Derimod gor det generelt ikke nogen nevnevardig forskel for de
55-64-ariges forventninger, hvis de ikke er tilfredse med hhv. lennen,
arbejdstidens lengde, jobsikkerheden og kollegaerne. Dette resultat er
imidlertid ikke ensbetydende med, at de navnte forhold ikke er vigtige
for den enkeltes jobtilfredshed, men det viser, at utilfredshed med lon-
nen, arbejdstidens lengde, jobsikkerheden og kollegaerne ikke ser ud til
at vaere udslagsgivende i forhold til, hvor lenge den enkelte forventer at
blive ved med at arbejde.
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MULIGHED FOR AT FORTSATTE PA DEN NUVARENDE ARBEJDSPLADS
Mulighederne for at fortsatte med at arbejde pd ens egen arbejdsplads
ser ud til at spille en vasentlig rolle for, hvor lenge zldre forventer at
blive ved med at arbejde. Dette blev ovenfor illustreret ved vigtigheden
af at have aftaler med ledelsen om, hvor lenge man kan blive pa arbejds-
pladsen. Det bestyrkes ogsa af, at det fx blandt de 55-59-4rige er mindst
70 pct. af dem, der forventer at arbejde “lenge”, som regner med at
arbejde pa deres nuverende eller seneste arbejdsplads. En mulig forkla-
ring pa vigtigheden af kunne blive pd egen arbejdsplads kan vzare, at hvis
aldre helt mister tilknytningen til den hidtidige arbejdsplads, er det van-
skeligt at soge arbejde pa andre arbejdspladser, der ikke kender ved-
kommende og ikke har erfaring med dennes arbejdsevne.

Betydningen af at kunne fortsxtte pa ens nuverende arbejds-
plads understreges ogsa af, at en af de arbejdsmarkedsrelaterede drsager,
der hyppigst anfores til at gi pé efterlon, er ’du blev sagt op”. Tilsvaren-
de angives “der er sket omstruktureringer pa arbejdspladsen” og “der var
ikke mere arbejde til dig” som konkrete anledninger til at ga pa efterlon.
Ikke overraskende ser overgang til eftetlon af arbejdsmarkedsrelaterede
arsager ud til at spille en mindre rolle under hejkonjunktur end under
lavkonjunktur, hvor flere ufrivilligt ma forlade deres arbejde.®

Resultaterne tyder pa, at det, selv om aldre gerne vil fortsatte
med at arbejde, kan vare en afgorende barriere, hvis de ikke har mulig-
hed for at fortsxtte pd deres nuvarende arbejdsplads. Denne gruppes
mulighed for at blive ved med at arbejde athanger siledes af andre ar-
bejdspladsers villighed til at ansztte dem.

60-70-ARIGE I BESKAFTIGELSE HAR GUNSTIGE JOBVILKAR

Mange af de forhold, der fremmer lysten til at blive ved med at arbejde,
finder vi i hejere grad blandt 60-70-arige, der angiver at vare 1 beskeefti-
gelse pd interviewtidspunktet end blandt den tilsvarende gruppe af 55-
59-irige. Det omvendte gor sig gxldende for de forhold, der haemmer
lysten til at arbejde “lenge”. De beskxftigede 60-70-arige rapporterer
siledes om bedre trivsel pa arbejdspladsen, bedre mulighed for selv at
tilrettelegge deres arbejde, ligesom faerre har gener af travlhed og farre

8. Resultaterne vedr. konjunkturens betydning er baseret pa efterlonsmodtagere, der ikke arbejder pa
interviewtidspunktet.
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har fysiske problemer med at udfere deres arbejde eller problemer med
folge med udviklingen pa deres fagomrade.

Sammenligningen peger altsd pd, at de 60-70-arige i beskaftigelse
pa en rakke punkter har mere gunstige arbejdsvilkar end den yngre al-
dersgruppe. Forskellen er givetvis bla. et resultat af, at de 60-70-arige pa
arbejdsmarkedet er selekterede grupper, dvs. at personer, som har min-
dre gunstige arbejdsvilkar, typisk allerede har forladt arbejdsmarkedet.
For nogle 60-70-arige kan arbejdsvilkiarene desuden veare tilpasset til
deres behov, hvilket kan bidrage til, at de har en mere positiv opfattelse
af disse vilkar.

ARBEJDER A£LDRE "LANGE" AF LYST ELLER AF N@D?
For de aldre, der har en relativ svag tilknytning til arbejdsmarkedet, dvs.
har relativt fa arbejdstimer og en relativt lav ménedlig lonindkomst, er
det tilsyneladende isxr attraktive jobvilkdr, der fir dem til at blive ved
med at arbejde. De hyppigst anforte drsager til at arbejde samtidig med,
at man er pd efterlon eller folkepension, er saledes: ”Du trives godt med
at ga pi arbejde”, “for at fastholde tilknytningen til din arbejdsplads”,
”du har et spendende arbejde” og “’du foler, at dine evner bliver vard-
sat”. Omvendt arbejder iser efterlonsmodtagere, men ogsa folkepensio-
nister ifolge eget udsagn kun i begrenset omfang af ekonomiske arsager.
Resultaterne tyder pa, at nar axldre med en relativt svag tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet arbejder “lenge”, gor de det mere af lyst end af
nod. En af vejene til at fa flere til at treekke sig gradvist tilbage 1 stedet for
at ga direkte fra fuld beskaftigelse til fuld tilbagetrackning ser siledes bl.a.
ud til at vare at sikre, at medarbejderne trives og foler sig vardsat pa
arbejdspladsen.

HELBRED

Personer med darligt helbred er ikke overraskende blandt dem, der iser
trakker sig tidligt tilbage fra arbejdsmarkedet. De 82 pct. af de 55-59-
arige beskaxftigede, som selv vurderer, at de har et godt eller virkelig godt
helbred, forventer saledes at blive lengere pa arbejdsmarkedet end dem,
der angiver, at de har nogenlunde, dérligt eller meget darligt helbred.
Helbredets betydning fremgar ogsd af, at de beskaftigede 60-70-drige
giver en mindst lige sa positiv en vurdering af deres eget helbred som
den tilsvarende gruppe af 55-59-drige.
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Dirligt helbred er ogsa en af drsagerne til at begynde at modtage
efterlon. Ca. hver sjette af dem, der ifolge eget udsagn er pd efterlon pa
interviewtidspunktet, angiver siledes udelukkende darligt helbred som
arsag til at gd pa efterlon. Denne arsag angives hyppigere, nar der er lav-
konjunktur end nar der er hojkonjunktur.

Endelig angiver knap hver tiende, at en af drsagerne til at overga
til efterlon var, at ’du ville undgd at fi dérligt helbred”. Usikkerhed om
ens helbredstilstand i drene fremover kan saledes ogsa vere en barriere i
forhold til at blive lengere tid pd arbejdsmarkedet.

Resultaterne viser ikke overraskende, at for at fi flere til at blive
leenge pa arbejdsmarkedet er det vigtigt at bidrage til en god helbredstil-
stand blandt de xldre og herunder at begraense de arbejdsrelaterede érsa-
ger til darligt helbred fx nedslidning. Nar det gzlder xldre, der har faet
darligt helbred, er det vigtigt at sikre, at arbejdsmarkedet er sa rummeligt,
at flest muligt 1 denne gruppe fortsat kan vare i beskaftigelse 1 storre
eller mindre omfang.

PRIORITERING AF FAMILIE OG FRITID

Zldres familieforhold har ikke overraskende betydning for, hvor lenge
de forventer at blive pa arbejdsmarkedet. Personer, der har en jevnald-
rende eller en @ldre partner, forventer siledes at treekke sig tidligere til-
bage end enlige. Dette afspejler givetvis, at mange gerne vil tilbringe
mere tid sammen med deres partner.

De hyppigst anforte drsager til at vere gaet pa efterlon kan hen-
fores til prioritering af familien og/eller fritiden. Hver tredje af de ad-
spurgte, der er pd efterlon péd interviewtidspunktet, angiver siledes ude-
lukkende arsager, der har relation hertil. De hyppigst anforte familie- og
fritidsrelaterede drsager til at gi pi efterlon er “har mulighed for at fa
efterlon™, ”har lyst til selv at bestemme, hvad man skal foretage sig”,
”vil have mere tid til familie og venner” og vil have mere tid til fritidsin-
teresser”.

Vi tager drsager relateret til prioritering af familie og fritid som
udtryk for, at overgangen til efterlon primert har veret frivillig. Omfan-

9. Vi har placeret drsagen “har mulighed for at fi efterlon” under familie-/fritidsrelaterede drsager,
fordi denne 4rsag oftest anfores alene eller sammen med andre familie-/fritidsrelaterede arsager.
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get af denne form for frivillig overgang til efterlon ser ud til at vare
storst, nar der er hojkonjunktur.

Resultaterne visert, at onsker om at opptiotitere familien og/eller
fritiden kan virke som barriere for, at @ldre bliver lenge pa arbejdsmar-
kedet. En metode til at imedegi denne barriere kan vere at opfylde den
enkeltes behov for at f4 mere tid til familien og/eller fritiden ved at il-
byde nedsat arbejdstid eller fleksibilitet i arbejdets tidsmassige placering.

TIDLIG TILBAGETRAKNING PA EFTERLON

Eksistensen af muligheden for at gi pa eftetlon virker givetvis som en
barriere for, at nogle xldre bliver lenge pa arbejdsmarkedet. 6 ud af 10 af
de 55-59-drige forventer pa et tidspunkt at begynde at modtage efterlon,
knap 2 ud af 10 forventer ikke at gore brug af deres ret til efterlon og
godt 1 ud af 10 er ikke berettiget til efterlon. De resterende ved ikke, om
de pa et tidspunkt vil begynde at modtage efterlon.

Desuden ser aldersgranserne i eftetlonsordningen ud til at vare
styrende i forhold til, hvorndr nogle zldre forlader arbejdsmarkedet. 40-
50 pct. af de adspurgte angiver sdledes hhv. ”du blev 60 4r” og ’du blev
62 4r” som konkret anledning til at vare giet pa efterlon og heraf anforer
storstedelen ikke andre konkrete anledninger. Til sammenligning kan
naevnes, at langt ferre angiver, at den konkrete anledning fx var alvorlig
sygdom eller, at der ikke var arbejde til den enkelte.!?

Eksistensen af efterlonsordningen og dermed muligheden for at
traekke sig tilbage for de 65 ar kan endvidere fore til, at nogle arbejdsgive-
re forventer, at deres xldre medarbejdere trakker sig tilbage for folke-
pensionsalderen. I givet fald kan efterlonsordningen virke som en barrie-
re for nogle wldre, der gerne ville vaere blevet ved med at arbejde indtil
de 65 ar.

Vi finder imidlertid, at relativt f4 af de 55-59-4rige, nemlig kun 1
ud af 6, oplever, at virksomheden har en forventning om, at de forlader
arbejdspladsen for pensionsalderen. Blandt dem, der oplever en sidan
forventning, er der dog ikke overraskende markant flere, der forventer
pd et tidspunkt at begynde at modtage efterlon. Dertil kommer, at nogle
arbejdsgivere maske valger at afskedige @ldre frem for yngre medarbej-

10. Disse resultater er baseret pa personer, der ifolge eget udsagn var pa efterlon pi interviewtids-
punktet.
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dere, nir der er behov for at skare ned i medarbejderstaben, fordi de
aldre har mulighed for at gi pd eftetlon frem for at overga til dagpenge
eller kontanthjelp.

Resultaterne viser, at nogle @ldre ser ud til at styre efter alders-
graenserne 1 eftetlonsordningen, ndr de beslutter, hvorndr de vil forlade
arbejdsmarkedet, dvs. ordningens eksistens synes at have stor betydning
for disse zldres tidlige tilbagetrakning. Resultaterne viser desuden, at
arbejdsgiverne ifelge medarbejdernes opfattelse kun i begrenset omfang
udnytter efterlonsordningens eksistens til at fi flere medarbejdere til at
forlade arbejdspladsen for pensionsalderen. Dette udelukker dog ikke, at
eksistensen af ordningen eger 60-64-driges risiko for at blive afskediget 1
forbindelse med nedskaringer af medarbejderstaben og dermed medvir-
ker til, at flere trackker sig tidligt tilbage fra arbejdsmarkedet.

DEN FLEKSIBLE EFTERLONSORDNING

Overgang til efterlon er imidlertid ikke nedvendigvis ensbetydende med
fuld tilbagetrekning fra arbejdsmarkedet. Den fleksible efterlonsord-
ning!! gor det siledes muligt at arbejde efter, at man er begyndt at mod-
tage eftetlon, og i den forstand kan ordningen ogsi virke motiverende i
forhold til at arbejde lengere. Det gzlder fx for personer, der fortryder,
at de helt har forladt arbejdsmarkedet i forbindelse med overgangen til
efterlon.

”Sen” overgang til efterlon ser i hojere grad ud til at fere til, at
efterlon kombineres med arbejde end tidlig” overgang. Blandt de 55-59-
arige, der regner med at arbejde til de er 62-64 ar, forventer 30-40 pct.
sdledes at kombinere arbejde med efterlon. Den tilsvarende andel blandt
dem, der forventer at arbejde til de er 60-61 ar, er ca. 25 pct.

Ifolge de interviewedes egne oplysninger bliver den fleksible ef-
tetlonsordning i hoj grad udnyttet. Overraskende mange af dem, der ved
udvalgelsen til undersogelsen var begyndt at modtage efterlon, angiver
saledes, at de arbejder pa interviewtidspunktet og mange af dem anforer,
at de arbejder relativt meget. En tredjedel af dem karakteriserer sig selv
som lenmodtagere pa interviewtidspunktet og arbejder 1 gennemsnit ca.

11. Den fleksible efterlonsordning gor det muligt at arbejde i ubegranset omfang efter, at man er
begyndt at modtage efterlon mod et tilsvarende fradrag i efterlonnen. Hvis man arbejder mere
end 29,6 timer i en uge, fir man ikke udbetalt efterlon i den uge. Se ogsi:
http:/ /www.seniorpraksis.dk/Fleksibel%o20eftetloen.aspx.

27



35 timer pr. uge. 10-15 pct. karakteriserer sig selv som efterlonsmodtage-
re med arbejde og arbejder 1 gennemsnit 15 timer pr. uge. Disse resulta-
ter gzelder stort set uathangigt af, om efterlonsmodtagerne havde arbejde
ved udvzlgelsen eller ej. Dertil kommer, at en del af dem, der ved udvzl-
gelsen var efterlonsmodtagere (med eller uden arbejde), ser ud til at ud-
fylde en stilling som lonmodtager pd deres arbejdsplads pé lige fod med
andre ansatte.

Vi har imidlertid ogsa undersogt det indrapporterede arbejdsom-
fang i registeret for de 60-64-drige, der er begyndt at modtage efterlon.
Ifolge disse registeroplysninger er arbejdsomfanget blandt dem, der er
begyndt at modtage efterlon, vesentligt mindre, end resultaterne af spor-
geskemaundersogelsen viser. Det er imidlertid ikke muligt med udgangs-
punkt i denne undersogelse at afgore, om uoverensstemmelsen primeart
skyldes mangelfuld registrering af arbejde, sort arbejde eller misvisende
selvrapportering.

Resultaterne tyder pd, at fleksibiliteten i efterlonsordningen far
flere til at arbejde efter, at de er begyndt at modtage efterlon frem for at
trakke sig helt tilbage fra arbejdsmarkedet. Dvs. at denne fleksibilitet alt
andet lige ser ud til at fa flere til at blive leenge pa arbejdsmarkedet.

KENDSKAB TIL REGLERNE I LOVGIVNINGEN

Ud over at gore brug af den fleksible efterlonsordning, er det ogsd muligt
at blive ved med at arbejde efter, at man har niet folkepensionsalderen —
enten ved at arbejde ved siden af folkepensionen eller ved at fa opsat sin
pension. Hvis man skal gore brug af disse muligheder, forudsxtter det
imidlertid, at man kender til reglerne.

En meget stor andel af dem, der endnu ikke benytter sig af ord-
ningerne, har imidlertid kun overfladisk eller slet intet kendskab til reg-
lerne. Dette gaelder saledes 9 ud af 10 af de 55-59-arige og 7-8 ud af 10 af
de 60-64-irige, nar det drejer sig om reglerne for opsat pension og for at
arbejde ved siden af folkepensionen. De tilsvarende tal for den fleksible
eftetlonsordning er 7 ud af 10 af de 55-59-drige og 6 ud af 10 af de 60-
64-arige. De sidstnzvnte andele er baseret pa personer, som er berettiget
til efterlon, men som ikke er pi efterlon pi interviewtidspunktet.

Kendskabet til reglerne blandt personer, der ikke er begyndt at
benytte ordningerne, er storre, jo tettere man er pa at kunne fi adgang til
ordningerne. Kendskabet stiger ogsd med stigende uddannelsesniveau.
Kendskabet til opsat pension og til reglerne for at arbejde, mens man er
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pa folkepension, er endvidere storre, hvis man har en partner pa mere
end 65 ér. Endelig er kendskabet til den fleksible efterlonsordning sterre,
hvis man selv eller ens partner har en pensionsopsparing.

De mange, der kun har overfladisk eller slet intet kendskab til
reglerne, taler umiddelbart for, at manglende kendskab virker som en
barriere i forhold til, at xldre bliver lenge pa arbejdsmarkedet. Baseret pi
de wldres egne besvarelser ser fleksibiliteten i efterlonsordningen som
nevnt imidlertid 1 hoj grad ud til at blive udnyttet. Dertil kommer, at
kendskabet til den fleksible efterlonsordning ser ud til at vaere betydeligt
bedre blandt personer, der modtager eftetlon. Kun 3 ud af 10 af de 60-
64-drige, som er begyndt at modtage efterlon efter udvalgelsen til under-
sogelsen, har sdledes overfladisk eller slet intet kendskab til denne ord-
ning. Resultaterne indikerer dermed, at ldre sxtter sig ind i reglerne, néir
de begynder at gore brug af fx efterlonsordningen.

Hyvis flere xldre far kendskab til ordningerne pa et tidligere tids-
punkt, vil det imidlertid formentlig fa flere til at benytte sig af dem og
dermed fa flere til at blive lenge pa arbejdsmarkedet. Foroget kendskab
til reglerne kan dog samtidig fremskynde overgang fra fuldtidsarbejde til
eftetlon kombineret med deltidsarbejde. Effekten af foreget kendskab til
reglerne pa det samlede arbejdsudbud er derfor usikker.

PLANLAGNINGSHORISONT

En mulig barriere i forhold til at blive lenge pd arbejdsmarkedet kan
veere, at xldre har planlagt det tidspunkt, hvor de vil begynde at modtage
eftetlon lang tid 1 forvejen og detfor kan vare svare at “overtale” til at
blive leengere tid pa arbejdsmarkedet. Det viser sig imidlertid, at mange
treffer beslutningen om, hvornar de vil begynde at modtage efterlon,
inden for en relativ kort tidshorisont. Af de 60-64-arige, der ifelge eget
udsagn modtog efterlon pd interviewtidspunktet, havde halvdelen saledes
valgt tidspunktet mindre end et ar for overgangen til efterlon, ca. 20 pct.
havde planlagt tidspunktet 1-2 ar for, mens kun 5 pct. havde planlagt det
mere end 5 ar i forvejen. Personer med lang videregiende uddannelse er
dem, der er mindst tilbgjelige til at vaelge tidspunktet for overgang med
helt kort varsel, dvs. inden for mindre end 3 maneder.

Mange af dem, der er begyndt at modtage eftetlon, ser sledes
ud til at have valgt tidspunktet for overgang til ordningen med relativt
kort tidshorisont. Hvis den korte tidshorisont ogsé vil kendetegne mange
af dem, der i dag er under 60 ér, kan der vare et potentiale i forhold til at
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pavirke flere til at udsatte det tidspunkt, hvor de begynder at modtage
efterlon. Dette forudseztter dog, at den korte tidshorisont typisk afspejler
den enkeltes eget valg snarere end at vare udtryk for, at vedkommende
fx er blevet afskediget.

1.5 KONKLUSION OG DISKUSSION

Vores undersogelse af de 55-70-ariges forventninger til, hvor lenge de
bliver ved med at arbejde, viser, at de zldre groft sagt kan opdeles i to
grupper: De, der forventer, at treekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet
senest, nar de fylder 62 dr, og de, der regner med at arbejde efter denne
alder. Blandt de 55-59-drige findes der et stort potentiale i forhold til at
fa flere til at blive 1 arbejde efter 60- og 62-drsalderen. Dette forudsaztter
imidlertid 1 sagens natur, at de @ldres helbred er i orden og at der er ar-
bejde til dem.

Zldres forventninger til, hvor lenge de vil blive pd arbejdsmar-
kedet tyder pd, at folkepensionsalderen ikke spiller si stor en rolle for
tilbagetrakningstidspunktet som aldersgranserne i efterlensordningen,
dvs. 60 og 62 ar. At disse aldersgrenser er vigtige, bestyrkes ogsa af,
nogle ldre ser ud til at styre efter dem, ndr de beslutter, hvornir de vil
trekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet. Muligheden for at gi pd efterlon
forer saledes givetvis til, at flere trekker sig tidligt tilbage fra arbejdsmar-
kedet.

Samtidig er der imidlertid mange, der fastlegger tidspunktet for
overgang til efterlon med relativt kort varsel, hvilket tyder pa, at der fin-
des et potentiale i forhold til at fa flere til at udseztte det tidspunkt, hvor
de begynder at modtage efterlon.

Desuden betyder fleksibiliteten i efterlonsordningen, at overgang
til efterlon ikke nedvendigvis er ensbetydende med fuld tilbagetrackning
fra arbejdsmarkedet. Denne fleksibilitet medvirker siledes givetvis til, at
flere bliver lenge pa arbejdsmarkedet, om end det formentlig samtidig
foroger andelen af deltidsbeskzftigede. En vej til at fi flere @ldre til at
udnytte ikke blot fleksibiliteten i efterlonsordningen, men ogsa mulighe-
derne for at arbejde efter folkepensionsalderen, kan veare at arbejde for,
at flere pd et tidligere tidspunkt fir kendskab til mulighederne.

I bestrabelserne pé at i flere til at blive lengere tid pa arbejds-
markedet er der grund til at have sxrligt fokus pa lavtuddannede, kvin-
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der, offentligt ansatte og personer, der har nedsat arbejdstid for 60-
drsalderen, som er blandt de grupper, der forlader arbejdsmarkedet tid-
ligt. Dette understreger bl.a. betydningen af fortsat at udvikle den offent-
lige sektor, si den ogsa er en attraktiv arbejdsplads for de xldre efter
savel 60 som 62 ar.

Hoj lonindkomst ser ud til at vaere en vigtig parameter for nogle,
ndr de vealger at blive lenge pd arbejdsmarkedet. Det galder personer,
der har en lang arbejdsuge og dermed en relativ sterk tilknytning til ar-
bejdsmarkedet. Hoj lonindkomst gor det imidlertid ikke alene. Der er
sdledes en anden gruppe, som ligeledes forventer at blive lenge pé ar-
bejdsmarkedet. Det drejer sig om personer, der nermer sig folkepensi-
onsalderen og som har lav lenindkomst og en relativ kort arbejdsuge.
Denne gruppe ser ud til at arbejde, fordi de har attraktive arbejdsvilkar,
snarere end af okonomiske drsager.

Vigtigheden af attraktive arbejdsvilkdr understreges af, at den
storste barriere i forhold til at f4 «ldre til at vente med at gi pd efterlon
er, at de onsker at opprioritere familie og fritid. Hver tredje anforer sile-
des udelukkende familie og/eller fritid som arsag til at gi pd efterlon.
Hver fjerde angiver kun 4rsager, der er knyttet til arbejdsmarkedet og
arbejdspladsen, mens hver sjette alene angiver darligt helbred som érsag.
De resterende angiver kombinationer af disse tre typer af drsager.

Hvis man ensker at i flere til at blive ved med at arbejde ”len-
ge”, er det siledes bl.a. vigtigt at gore det mere attraktivt at blive i arbejde
frem for at tilbringe mere tid med familien og have mere fritid. Her spil-
ler forholdene pa arbejdspladsen en stor rolle. De vigtigste motiverende
forhold i denne forbindelse er dels, at ledelsen signalerer, at de gerne vil
fastholde deres medatrbejdere “lenge”, dels at det i det hele taget er mu-
ligt at blive “lenge” pd ens egen arbejdsplads. Desuden spiller det en
veesentlig rolle, hvis man har mulighed for at fa tilpasset sine arbejdsvil-
kar, hvis man selv kan tilretteleegge sit arbejde, og hvis man (fortsat) kan
fa lov til at udvikle sig.

Omvendt er nogle af de vigtigste barrierer i forhold til at blive
lenge pa arbejdsmarkedet, hvis ledelsen signalerer, at man skal forlade
arbejdspladsen tidligt, hvis der findes skrevne eller uskrevne regler for, at
man traekker sig tidligt tilbage i ens stillingskategori, hvis man har darligt
helbred, og hvis man har fysiske problemer med at udfere sit arbejde
eller problemer med at opfylde krav om at felge med i udviklingen pa
ens fagomrade.
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Alt i alt viser resultaterne siledes, at der er behov for god ledelse,
og at der eksisterer et godt fysisk og psykisk arbejdsmiljo med individuelt
tilpassede arbejdsvilkdr, hvis det er behov for det. Det er i denne forbin-
delse vigtigt at vaere opmarksom pa den store heterogenitet 1 gruppen af
aldre pa arbejdsmarkedet, hvor nogle har brug for afvikling, dvs. mindre
krevende atbejde og/eller nedsat atbejdstid, mens andre har behov for
udvikling. Der er naturligvis behov for god ledelse og et godt arbejdsmil-
jo igennem et helt arbejdsliv, men det faktum, at mange ser ud til at val-
ge tidspunktet for overgang til efterlon med relativt kort varsel, tyder pa,
at malrettet ledelse og gode arbejdsvilkar aldrig er for sent.

Sporgsmailet er, hvem indsatsen iser skal malrettes imod, hvis
man vil gore en indsats for at tilpasse arbejdsvilkdrene til den enkeltes
behov? I den ene ende af skalaen finder vi dem, der har en hoj lon og
attraktive arbejdsvilkér, og som af den grund formentlig i mange tilfelde
bliver lenge 7af sig selv”’. I den anden ende af skalaen finder vi dem, der
har de mindst attraktive arbejdsvilkdr og en relativ lav lon, som samtidig
betyder, at de oplever en relativ mindre indtegtsnedgang end andre, hvis
de gir pa efterlon. Mindre justeringer af arbejdsvilkirene er formentlig
ikke tilstreekkeligt til at f4 personer i denne gruppe til at udskyde det tids-
punkt, hvor de forlader arbejdsmarkedet.

For at fa storst muligt udbytte af indsatsen for at tilpasse ar-
bejdsvilkdrene til den enkeltes behov, er det derfor formentligt mest
optimalt for arbejdspladserne at malrette indsatsen mod de grupper pi
arbejdsmarkedet, der ligger i midterfeltet, nar det gelder lon og arbejds-
vilkér, herunder fx grupper af offentligt ansatte.

Zldres overvejelser om, hvor lenge de vil blive pa arbejdsmar-
kedet, athzenger helt overordnet af, hvordan de vaegter forhold som god
lon, god ledelse, veltilpassede arbejdsvilkar og et godt fysisk og psykisk
arbejdsmiljo sammenlignet med forhold som helbred, familie og fritid
samt muligheden pi at gd pa efterlon. En méde at fi flere til at blive ved
med at arbejde pa er derfor at forbedre arbejdsforholdene, sa det bliver
mere attraktivt at gd pa arbejde og at tilbyde mere fleksibilitet og sikre
mere rummelighed pé arbejdspladsen for dermed i hojere grad at gore
det muligt at forene et arbejdsliv med en opptiotitering af familien og
fritiden eller med nedsat arbejdsevne.
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1.6 HVYAD MANGLER VI VIDEN OM?

De indsamlede sporgeskemaoplysninger tyder pi, at en storre andel end
hidtil antaget af dem, der pé et tidspunkt begynder at modtage efterlon,
efterfolgende har en hoj grad af tilknytning til arbejdsmarkedet. Omfan-
get er overraskende stort, og der er derfor behov for at se nermere pa,
hvordan arbejdsmarkedstilknytningen udvikler sig over tid for dem, der
arbejder efter, at de er begyndt at modtage efterlon. Arbejder disse pet-
soner fra dag ét som efterlonsmodtagere, eller holder de typisk en pause
fra arbejdsmarkedet, for de begynder at arbejde igen? Hvor lang er denne
pause i givet fald? Hvilke personer har hvilke typer af arbejdsmarkedsfor-
lob?

Der er ogsa behov for ydetligere studier af drsagerne til at be-
gynde at modtage efterlon for personer, der efterfolgende vealger at ar-
bejde pi fuld tid. Overgar disse personer til efterlon, fordi de pd over-
gangstidspunktet ikke har lyst til at arbejde mere, hvorefter de fortryder
dette? Eller bruges efterlonsordningen som erstatning for dagpengesy-
stemet, ndr man mister sit arbejde, og indtil man finder et nyt job?

Opgorelsen af arbejdsomfanget for dem, der er begyndt at mod-
tage efterlon, athenger som nzvnt i hoj grad af, om der anvendes spor-
geskemaoplysninger eller registerdata. Der er derfor behov for yderligere
undersogelser af, hvorfor opgorelserne giver sa forskellige resultater. Er
det primart udtryk for mangelfuld registrering af arbejde, sort arbejde
eller misvisende oplysninger ved selvrapportering? Hvordan opgores
arbejdsomfanget mest pracist?

En af vejene til at give mere information om reglerne for at ar-
bejde efter de 60 ar kunne vare via arbejdsgiverne. Vi mangler imidlertid
viden om, i hvor hej grad arbejdsgiverne har kendskab til reglerne. En
yderligere metode til at udbrede kendskabet til reglerne kunne vare via fx
a-kasser, fagforeninger og jobcentre. Disse aktorer kender givetvis reg-
lerne, men sporgsmalet er dels, om de i tilstreekkeligt omfang informerer
om reglerne, og dels om deres formidling af reglerne virker hensigtsmzs-

sig.
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KAPITEL 2

FORMAL OG DATAGRUNDLAG

2.1 FORMAL

Vores primare formal med denne undersogelse er at afdekke, hvilke
motiverende faktorer og hvilke barrierer der er i forhold til at fastholde
den =ldre del af arbejdsstyrken pa arbejdsmarkedet. Undersogelsen skal
ses 1 lyset af den forventede kommende mangel pa arbejdskraft som
folge af den demografiske udvikling.

Vi kortlegger arbejdstageres adferd, forventninger, ensker og
eventuelle aftaler i forhold til at arbejde efter 60-drs-alderen. Vi fokuserer
med andre ord pa forbliven pé arbejdsmarkedet frem for tilbagetrakning.
Vi kortlegger disse forhold sarskilt for beskaftigede, ledige og personer,
der er begyndt eller kunne vare begyndt at modtage efterlon eller folke-
pension. Vi belyser ogsa, hvilke person- og jobforhold der pavirker «xldre
arbejdstageres forventninger og aftaler om at blive pa arbejdsmarkedet.
Vi undersoger desuden arsager til at gi pé efterlon, herunder om kon-
junktursituationen gor en forskel, samt arsager til at nogle arbejder, mens
de er pi efterlon eller folkepension. Endelig belyser vi xldre arbejdstage-
res kendskab til reglerne for at arbejde, samtidig med at de modtager
efterlon eller folkepension, og deres kendskab til reglerne for opsat fol-
kepension.
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2.2 DATAGRUNDLAG

Undersogelsen bygger iser pi sporgeskemadata, men vi anvender ogsi
registerdata i begreenset omgang. Det primeare datamateriale er en helt ny
sporgeskemaundersogelse blandt syv udvalgte grupper af 55-70-arige,
hvoraf storstedelen er tilknyttet arbejdsmarkedet som lenmodtagere. Vi
bruger dette datamateriale til at belyse hovedparten af de ovennavnte
problemstillinger. 5.140 personer har besvaret sporgeskemaet, svarende
til en svarprocent pa 77 pct. Vi supplerer dette datamateriale med en
mindre sxrkorsel pa registreret over efterlonsmodtagere foretaget af
Arbejdsmarkedsstyrelsen. Den giver os et billede af, hvor reprasentativ
den gruppe, der er udvalgt til spergeskemaundersogelsen som eftetlons-
modtagere uden (ATP-berettiget) arbejde (se ogsa nedenfor), er i forhold
til en storre gruppe af efterlonsmodtagere uden (ATP-berettiget) arbejde.
Den giver samtidig et billede af, hvor meget disse efterlonsmodtagere
ifolge registret arbejder.

Vi anvender ogsa 1 begrenset omfang en allerede eksisterende
sporgeskemaundersogelse — kaldet ZAldredatabasen — som er et panelin-
terviewmateriale indsamlet 1 1997, 2002 og 2007. For nermere beskrivel-
se af Aldredatabasen, se SFI (2011). Vi bruger dette materiale til at give
et billede af, dels i hvor hoj grad der er overensstemmelse mellem for-
ventet og faktisk adfzerd, nir det galder tilbagetrakningstidspunktet, dels
hvad drsagerne var til at treekke sig tilbage pa efterlon i1 perioden 2004-
2008, hvor der var hojkonjunktur. Med det formal at afgrense de petso-
ner i Aldredatabasen, der trak sig tilbage pa efterlon i den navnte perio-
de, er databasen koblet med registeroplysninger om modtagelse af efter-
lon fra Beskaftigelsesministeriets DREAM-register.12

SPPRGESKEMAUNDERSOGELSE BLANDT SYV GRUPPER AF
55-70-ARIGE

Med det formal at fi et billede af forskellige grupper af 55-70-drige,
hvoraf hovedparten endnu ikke har trukket sig tilbage fra arbejdsmarke-
det, har vi udvalgt folgende grupper til den nye sporgeskemaundersogel-
se:

12. DREAM-registeret er en forlobsdatabase, der omfatter oplysninger om modtagelse af udvalgte
offentlige ydelser pd ugebasis.
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— Ledige 55-59-drige

—  Beskeaftigede 55-59-arige

— Beskaftigede 60-64-arige

— Efterlonsmodtagere med arbejde
— Efterlonsmodtagere uden arbejde
— Beskaftigede 65-70-arige

— Folkepensionister med arbejde

De syv grupper er udvalgt med udgangspunkt i oplysninger fra elnd-
komstregisteret!® og registeret over efterlonsmodtagere om beskeftigelse
og modtagelse af kontanthjxlp, dagpenge, efterlon og folkepension.'*
Den detaljerede tekniske afgraensning af grupperne er nermere beskrevet
i bilag 1. Vi har en rekke bemarkninger til udvalgelsen.

For det forste skal vi nzvne, at oplysninger om arbejdsomfang
er baseret pA ATP-indbetalinger. Det betyder for de udtrukne folkepen-
sionister og efterlonsmodtagere “med arbejde”, at de omfatter personer,
der i lobet af en édrsperiode i mindst i én uge har arbejdet mindst 10 ti-

2

mer, mens udtrukne efterlonsmodtagere “uden arbejde” omfatter dem,
der i lobet af arsperioden ikke pd noget tidspunkt har arbejdet 10 timer
eller derover om ugen.

For det andet skal vi bemarke, at udvalgelsen af “efterlonsmod-
tagere med arbejde” tager udgangspunkt i personer, der er giet pad efter-
lon for 1. maj 2009, mens gruppen “efterlonsmodtagere uden arbejde” er
udvalgt med udgangspunkt i personer, der gik pi eftetlon inden for en
langt kortere tidsperiode, nemlig 1. januar-30. april 2009. Dette udvealgel-
seskriterium skal ses i lyset af, at formélet med at medtage efterlons-
modtagere uden arbejde” bla. er at belyse, om og i givet fald hvordan
konjunkturomslaget i slutningen af 2008 pévirkede arsagerne til at gi pa
efterlon. Til dette formadl skal vi med andre ord bruge besvarelser fra
personer, der begyndte at modtage efterlon efter konjunkturomslaget,
som vi kan sammenligne med svar i Aldredatabasen fra personer, der
trak sig tilbage pa efterlon, mens der fortsat var hejkonjunktur.

13. Indkomstregistret indeholder stort set de samme indkomstoplysninger, som fremgar af ansattes
lonsedler samt indkomstoplysninger om SU, pension, sociale ydelser som kontanthjzlp og lig-
nende.

14. Der var derimod ikke adgang til oplysninger om modtagelse af privattegnet pension ved udvzal-
gelsen. Personer, der fx modtager privattegnet pension fra de 60 ar, indgar siledes kun i under-
sogelsen, hvis de samtidig arbejder eller modtager efterlon eller folkepension.

37



For det tredje skal vi nzvne, at personer, der udvalges som “be-
skaeftigede 65-70-drige”, er personer, der ikke har modtaget folkepension
pa udvalgelsestidspunktet. Det kan fx vare personer, der har opsat deres
pension eller personer, der ikke opfylder kravene til at modtage folke-
pension, fordi de er ankommet til Danmark for nylig. Man kan fa opsat
sin pension, hvis man arbejder mere end 1.000 timer om éret. Nar pet-
soner med opsat pension senere begynder at modtage folkepension, fir
de udbetalt et hojere belob end dem, der begynder at modtage folkepen-
sion ved de 65 ar.

For det fjerde skal vi nzvne, at vi har udtrukket relativt mange
beskeftigede i aldersgrupperne 55-59 ar og 60-64 dr til undersogelsen.
Formalet er at gore det muligt at underopdele disse grupper dels i ud-
dannelsesniveauer og sektorer, dels i detaljerede stillingsgrupper.

Det er vigtigt at vaere opmerksom pd, at de forskellige udvalgel-
seskriterier og -sandsynligheder for de syv grupper indebarer, at v/ ikke
kan legge besvarelserne fra de enkelte udvalgsgrupper sammen, men md presentere
resultaterne for hver gruppe bver for sig.

Udvzlgelseskriteriernes tidsmaessige indhold er 1 ovrigt sogt illu-
streret 1 figur 2.1. Vores hensigt var at afgranse hver af de syv grupper
ud fra deres position i forhold til arbejdsmarkedet sa tet som muligt pa
det tidspunkt, hvor de skulle interviewes. Formalet var at sikre, at si
mange som muligt ogsd befandt sig i denne tiltenkte position pa inter-
viewtidspunktet, der kunne ligge op til et halvt ar senere 1 2010. Bevagel-
ser bort fra de udvalgte positioner fremgar af tabel 2.1, hvor de adspurg-
tes selvrapporterede position pa interviewtidspunktet fremgir af kolon-
nen yderst til venstre. Denne position er personernes svar pa det centrale
sporgsmal: "Hvad er din hovedbeskaftigelse i ojeblikfet?”. De hyppigst fore-
kommende besvarelser blandt 25 fortrykte mulige fremgar af tabellen. 1
interviewsituationen placeres besvarelserne efter en dialog om eventuelle
mulige uklarheder. Til hjzlp for intervieweren er der i forbindelse med
sporgsmalet folgende instruktion: “Har IP (interviewpersonen) blot 1
times erhvervsarbejde inden for de seneste 7 dage, kategoriseres IP som
erhvervsaktiv. Sort arbejde regnes ikke hér som erhvervsarbej-
de/lonmodtagerbeskeftigelse.1516

15. Der var ogsd andre supplerende afklarende sporgsmél. De interviewede, som oplyste, at de var
efterlonsmodtagere uden arbejde, folkepensionister uden arbejde eller tjenestemandspensionister
uden arbejde, blev spurgt, om de inden for de seneste 7 dage havde haft mindst 1 times er-

38



Som forventet finder vi, at nogle personer befinder sig i en an-
den position pi interviewtidspunktet end ved udvalgelsen. Det var iser
ventet, at mange, som var udvalgt som ledige, ville vaere i beskaftigelse
pa interviewtidspunktet. Ligeledes er det ventet, at mange personer, som
var udvalgt som efterlonsmodtagere eller folkepensionister med arbejde,
ikke var i arbejde omkring interviewtidspunktet eller ikke havde dette
arbejde mere. Af specifikke afvigelser kan vi naevne, at omkring 30 pct. af
de beskzftigede 60-64-drige, som var udvalgt, fordi de ikke modtog ef-
tetlon, péd interviewtidspunktet oplyser, at de nu modtager eftetlon, de
fleste uden at have arbejde pa interviewtidspunktet. En tredjedel af de
personer, som er udvalgt som efterlonsmodtagere med arbejde, siger, at
de ikke har arbejde pé interviewtidspunktet, mens en anden tredjedel af
dem opfatter sig selv som heltidsarbejdende lenmodtagere.!” Tilsvarende
feenomener gelder for udvalgte folkepensionister med arbejde. Halvdelen
af de personer, der er udvalgt som eftetlonsmodtagere uden arbejde,
anforer, at de er 1 arbejde pé interviewtidspunktet, de fleste som heltids-
beskzftigede lonmodtagere. Personer udvalgt som beskaftigede 55-59-
arige er dem, som ogsa hyppigst pa interviewtidspunktet karakteriserer
sig selv som det, de er udvalgt for at vere.

De skitserede afvigelser mellem udvalgsgruppe og status pa in-
terviewtidspunktet er givetvis bl.a. udtryk for stor bevagelighed i 55-70-
driges tilknytning til arbejdsmarkedet. Afvigelserne kan imidlertid ogsa
afspejle forskelle mellem faktisk adferd og oplysningerne i de registre,
der har dannet grundlag for udvalgelsen af de syv grupper. Sidanne
afvigelser kan vare en folge af fejlregistreringer og/eller, at der er tale om

hvervsarbejde. I bekraftende fald blev de kodet som modtagere af den pagaldende ydelse med
arbejde. Andre interviewede, som tilkendegav, at de i ojeblikket ikke havde noget ansattelsesfor-
hold — arbejdslese, sygedagpengemodtagere, hjemmearbejdende eller pa anden mide ude af er-
hverv — blev spurgt, om de havde et job, som de med sikkerhed kunne vende tilbage til. Hvis
svaret var bekreftende, fik de en selvstandig kode, men bibeholdt deres klassificering fx som sy-
gedagpengemodtagere. Den szrlige tildelte kode til disse sygedagpengemodtagere m.fl. indeba-
rer, at de senere fik en rackke sporgsmal om dette job, som de med sikkerhed kunne vende tilba-
ge til.

16.

=)

Interviewede, som sagde, at de var lonmodtagere eventuelt ansat i fleksjob eller med lontilskud,
fik ikke automatisk stillet uddybende sporgsmaél om, hvorvidt de ogsd samtidig modtog andre of-
fentlige ydelser som fx folkepension eller efterlon. Nar de fx straks karakteriserede sig selv som
lonmodtagere, blev denne oplysning godtaget, hvis der ikke blev bragt andre supplerende oplys-
ninger ind i samtalen pd dette sted i interviewet. Nogle kunne derved blive klassificeret som
lonmodtagere, hvor de mere korrekt var efterlonsmodtagere med et storre arbejdsomfang.

17. Senere i dette kapitel beskriver vi nogle hovedtrek hos de syv grupper herunder deres arbejds-
omfang og andre arbejdslivsforhold.
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sort arbejde, som ikke er registreret. I kapitel 5 far vi et indblik 1 disse
afvigelser, fordi vi sammenholder det selvrapporterede arbejdsomfang
for personer udvalgt som efterlonsmodtagere uden arbejde med det regi-
strerede arbejdsomfang i samme periode for den bagvedliggende popula-
tion af efterlonsmodtagere uden arbejde.

Nir vi belyser fx arbejdsomfang og drsager til at gd pi efterlon,
tager vi udgangspunkt i de interviewedes status pa interviewtidspunktet.
Afvigelser mellem udvalgsgruppe og status pa interviewtidspunktet inde-
bzrer fx, at personer udvalgt som ledige 55-59-drige, hvis de er i arbejde
pé interviewtidspunktet, indgar i beskrivelserne af 55-59-driges arbejds-
omfang. Nar man leser rapporten, er det derfor vigtigt at vare opmerksom pa
Jorskellene mellem udvalgsgruppe og status pa interviewtidspuniktet.

De interviewede, som i interviewsituationen klassificeres som ef-
terlonsmodtagere eller folkepensionister med eller uden arbejde, far stil-
let nogle opfolgende sporgsmal om deres situation, herunder hvorfor de
evt. arbejder samtidig med, at de modtager eftetlon eller folkepension, og
om det er i samme virksomhed som for, de begyndte at modtage efterlon
eller folkepension. Desuden fir de stillet en rekke sporgsmal om deres
arbejde og ansewttelsesforhold pi lige fod med beskaftigede i alderen 55-
70 ar, som ikke modtager efterlon eller folkepension. Samtlige interview-
ede — péd nar udvalgte personer, som nu oplyset, at de er folkepensioni-
ster uden arbejde, er overgaet til fortidspension, har fleksjob eller modta-
ger ledighedsydelse, far stillet de centrale sporgsmal om deres onsker om
og realistiske vurdering af deres forbliven pa arbejdsmarkedet.

For at fa et forste indblik i, hvad der karakteriserer de syv grup-
per, undersoger vi, om grupperne i forhold til centrale dimensioner afvi-
ger fra hinanden. Det gor vi ved at beskrive gruppernes sammensztning
mht. erthvervsuddannelse, selvvurderet generelt helbred samt arbejdsom-
fang og virksomhedsanciennitet, hvis de er i lonnet beskeaftigelse pa
interviewtidspunktet, jf. tabel 2.2.

Der er ikke de store afvigelser mellem gruppernes uddannelses-
sammensxtning. Mest iojnefaldende er det, at arbejdstagere med lang
videregiende uddannelse forekommer relativt hyppigt blandt beskaftige-
de 65-70-drige uden folkepension og folkepensionister med arbejde, og
at de er tilsvarende svagt representerede blandt udvalgte efterlonsmod-
tagere uden arbejde.
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Der er hojst 4 pct. i de syv grupper, der selv vurderer, at deres generelle
helbred er darligt eller meget darligt. Den bedste selvvurderede helbreds-
tilstand findes hos de udvalgte efterlonsmodtagere med arbejde, beskaet-
tigede 65-70-drige med arbejde og folkepensionister med arbejde. Den
darligste helbredstilstand findes hos de udvalgte efterlonsmodtagere
uden arbejde.

Ser vi pa de personer, der er i arbejde pé interviewtidspunktet,
finder vi som forventet, at de udvalgte 55-59-arige arbejder mest, mens
de udvalgte 60-64-4rige med eller uden efterlon arbejder lidt mindre, nar
de er i arbejde, omend median-arbejdstageren alligevel arbejder 37 timer.
De udvalgte 65-70-arige med eller uden folkepension arbejder i gennem-
snit lige under 30 timer, mens median-arbejdstageren blandt dem arbej-
der mindst 30 timer.

Der er mindre forskelle pd de syv gruppers virksomhedsancien-
nitet pd deres aktuelle arbejdsplads. I gennemsnit har 55-59-drige varet
ansat i 15-16 ar, 60-64-drige har varet ansat 18-19 ar, mens 65-70-drige
har vaeret ansat i 19-20 ar. Median-arbejdstageren har typisk veret ansat 3
ar mindre. Der altsa mange, der har varet ansat 1 ganske mange ar, efter-
som der er si relativt stor forskel pa gennemsnittet og medianen. Oplys-
ningen om virksomhedsanciennitet er fra besvarelse af surveyens
sporgsmal til beskaftigede, som lod: "Huornar blev du ansat pa denne arbejds-
Pplads?”. Det overraskende er, at udvalgte ledige og efterlonsmodtagere
uden arbejde angiver sa lang anciennitet. Forklaringen mé veare, at de
opfatter deres fraveer fra arbejdspladsen som en midlertidig afbrydelse af
et langvarigt ansattelsesforhold. De besvarer sporgsmilet som om, det
var begyndelsen pd den oprindelige ansettelse, der blev spurgt til.'8 For
sadanne personer er anciennitet pd arbejdspladsen mere udtryk for va-
righeden af den oplevede tilknytning til arbejdspladsen.

De skitserede forskelle mellem de syv grupper, navnlig hvad an-
gir andele med lang videregiende uddannelse og andele med darligt
helbred, illustrerer som forventet, at de 60-64-arige og isaer 65-70-rige,
der er udvalgt som vaerende i beskaftigelse, er selekterede grupper i den

18. Det havde vi ellers forsogt at undga ved at supplere sporgsmalet med en instruktion til inter-
vieweren, som lod: "Der tenkes pa den seneste sammenhzangende anszttelsesperiode. Sygeperi-
oder, orlov m.v. afbryder ikke et answttelsesforhold. Hvis IP er ansat pa samme arbejdsplads,
men under andre arbejdsforhold fx med andre opgaver, txller det stadig som den samme ar-
bejdsplads”.
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forstand, at de har et hojere uddannelsesniveau og et bedre helbred end
gennemsnittet.

2.3 RAPPORTENS INDHOLD

I de resterende kapitler beskriver vi forst i kapitel 3 ensker om, forvent-
ninger til og aftaler om at blive pa arbejdsmarkedet. Dernzst belyser vi 1
kapitel 4, hvilke person- og jobforhold, der spiller en rolle for, hvor len-
ge zxldre forventer at blive pd arbejdsmarkedet. I kapitel 5 beskriver vi
arbejdsmarkedsadferden efter 60-drs-alderen, dvs. efter den alder, hvor
mange har mulighed for at trakke sig tilbage pd efterlon. Endelig under-
soger vi 1 kapitel 6, i hvor hoj grad aldre har kendskab til hhv. opsat
pension, reglerne for at arbejde ved siden af folkepensionen og den flek-
sible efterlonsordning.
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KAPITEL 3

ONSKER, FORVENTNINGER OG
AFTALER OM AT BLIVE PA
ARBEJDSMARKEDET

3.1 INDLEDNING

I dette kapitel beskriver vi de ensker, realistiske forventninger og eventu-
elle aftaler, som arbejdstagere over 54 4r har i forhold til at blive pd ar-
bejdsmarkedet. Vi skelner i kapitlet mellem onsker og realistiske forventninger
til at blive pa arbejdsmarkedet. Med ’onske’ mener vi ideelt onske om
arbejde, som ikke er begrenset af, om det er muligt at fi onsket realise-
ret. Realistiske forventninger tager vi som udtryk for, hvad personerne
forventer, at de kan realisere. Vi sporger til onsker og realistiske forvent-
ninger uanset, om de interviewede er i beskaftigelse pd interviewtids-
punktet eller ej. Aftaler i forhold til at blive pa arbejdsmarkedet vedrorer
aftaler med ledelsen om, hvor lenge 55-70-irige, der er i beskaftigelse pa
interviewtidspunktet, kan blive pd deres aktuelle arbejdsplads.

I kapitlet undersoger vi forst onsker og realistiske forventninger
om at blive pa arbejdsmarkedet for de udvalgte 55-64-arige. Der findes
givetvis flere i denne aldersgruppe, der ikke befinder sig i deres sidste
job, inden de forlader arbejdsmarkedet, end det er tilfeeldet blandt 65-70-
drige, og vi gar derfor mere i dybden med at afdekke denne aldersgrup-
pes onsker og realistiske forventninger om at blive pa arbejdsmarkedet.
For de 55-64-drige underopdeler vi derfor bl.a. materialet pa sektoter og
uddannelsesgrupper samt fagomrader, og vi belyser ogsd ensker og reali-

47



stiske forventninger til arbejdsvilkir som fx arbejdsomfang, fleksibilitet i
arbejdet og jobindhold mv. Dernast undersoger vi de udvalgte 65-70-
ariges onsker, realistiske forventninger og aftaler i forhold til at blive pa
arbejdsmarkedet. Endelig belyser vi, hvor mange og hvem der har en
aftale med deres ledelse om, hvor lenge de kan blive pa arbejdspladsen.

I det folgende skitserer vi kapitlets hovedresultater. Uanset hvil-
ke aldersgrupper vi kigger pa, er der generelt stor grad af overensstem-
melse mellem onsker om og realistiske forventninger til fremtidig er-
hvervsaktivitet og forskellige dimensioner af arbejdslivet.

De 55-64-driges onsker og realistiske forventninger er — som
folge af datagrundlaget, se kapitel 2 — foretaget for de 55-59-drige og de
60-64-arige hver for sig. Blandt reprasentativt udvalgte beskaftigede og
ledige 55-59-drige finder vi folgende hovedresultater, nir det gzlder on-
sker og forventninger til at blive pa arbejdsmarkedet:

— Der er ikke markant forskel p4, i hvilket omfang grupperne af ud-
valgte ledige og beskaftigede realistisk forventer at have lonnet ar-
bejde i et eller andet omfang, efter de fylder 60, 62 og 65 ar.

— Ca. 55 pct. af de udvalgte ledige og beskaftigede forventer realistisk
at have lonnet arbejde, efter de fylder 60 ar, omkring 40 pct. efter de
fylder 62 4r, og omkring 15 pct. forventer realistisk at have lonnet
arbejde, efter de fylder 65 at.

Blandt repraesentativt udvalgte beskaftigede 55-59-drige, som pa inter-
viewtidspunktet har tilknytning til den offentlige eller private sektor,
finder vi folgende hovedresultater, nir det gelder uddannelsesgrupper:

— Arbejdstagere med en lang videregiende uddannelse er tilbojelige til
at forvente at fortsette med at arbejde i et storre omfang end ar-
bejdstagere med kortere eller ingen erhvervsuddannelse.

— Nar det gelder personer inden for samme uddannelsesgruppe, for-
venter arbejdstagere med tilknytning til den private sektor i hejere
grad at blive pa arbejdsmarkedet efter at vere fyldt 60, 62 og 65 ér.
For arbejdstagere, som hojst har en kort erhvervsuddannelse, nar de
fylder 65 ar, er der dog ikke forskel pa offentligt og privat ansatte.

Vi har med udgangspunkt i 55-59-drige, der var beskeaftigede pd inter-
viewtidspunktet, udvalgt fire serlige fagomrader, hvoraf to er fagomra-
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der, hvor man forventer at blive lenge pd arbejdsmarkedet, og to er fag-
omréder, hvor man forventer at blive 1 relativt kort tid pa arbejdsmarke-
det. For de 55-59-arige er hovedresultaterne vedrorende fagomrider:

— De to faggrupper jern- og metalarbejdere og akademiske sagsbe-
handlere mv. er grupper, hvor de 55-59-arige realistisk forventer at
blive relativt leengst pa arbejdsmarkedet. 70 pct. forventer at arbejde
efter de er fyldt 60 ar, og hhv. 23 og 33 pct. forventer at arbejde, ef-
ter de er fyldt 65 ar.

— De to faggrupper padagoger og social- og sundhedsassistenter er
grupper, hvor de 55-59-arige realistisk forventer, at blive relativt kor-
test tid pd arbejdsmarkedet. Omkring 50 pct. forventer at arbejde ef-
ter at veere fyldt 60 ar, og godt 10 pct. forventer at arbejde, efter de
er fyldt 65 ar.

Nar det gaelder 55-59-ariges forventninger til en reekke forskellige dimen-
sioner af arbejdslivet finder vi alt 1 alt, at jo lengere arbejdstagere forven-
ter at arbejde, jo mindre arbejdsomfang og jo mere fleksibilitet 1 arbejdets
placering forventer de. Der er ogsd en svag tendens til, at de forventer
lidt mindre krevende arbejde.

De mere detaljerede hovedresultater vedrorende 55-59-ariges
forventninger til dimensioner af arbejdslivet er:

— Blandt dem, der regner med at arbejde efter at vere fyldt 62 ar, for-
venter 30-40 pct. at kombinere arbejde med efterlon.

— Blandt dem, der regner med at arbejde efter at vaere fyldt 60 ar, for-
venter hver fjerde at kombinere arbejde med efterlon.

— Mindst 70 pct. af dem, der forventer at arbejde efter at vaere fyldt 60,
62 eller 65 ir, regner med at arbejde pd deres nuvarende eller seneste
arbejdsplads — andelen er mindst for dem, der forventer at arbejde
efter de 65 ar.

— Mindst 80 pct. af dem, der regner med at arbejde efter at vere fyldt
hhv. 60, 62 og 65 it, forventer at bestride samme/lignende jobfunk-
tion som i deres nuvaerende/seneste job. En mindre andel af dem,
der forventer at arbejde efter de 65 iér, forventer dog mindre kra-
vende arbejde.
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Mindst 70 pct. af dem, der forventer at arbejde efter at vaere fyldt
hhv. 60, 62 og 65 ar regner typisk med, at arbejdet er jevnt fordelt
over aret.

Personer, der regner med at arbejde efter at vaere fyldt 60 ér, forven-
ter typisk faste arbejdstider, mens dem, der regner med at arbejde ef-
ter de 65 ar, i hojere grad forventer fleksible arbejdstider.

Dem, der regner med at arbejde efter at vere fyldt 65 ar, forventer at
have et mindre arbejdsomfang end dem, der regner med at stoppe
med at arbejde for denne alder.

Blandt reprasentativt udvalgte beskzftigede 60-64-irige uden efterlon

samt efterlonsmodtagere hhv. med og uden arbejde finder vi folgende

hovedresultater, nar det gelder ensker og forventninger om at blive pa

arbejdsmarkedet:

Blandt de 62-64-drige, der ved udvzlgelsen havde arbejde med eller
uden efterlon, forventer knap en tredjedel at have lonnet arbejde i et
eller andet omfang, efter de fylder 65 ir.

Blandt 62-64-drige udvalgt til undersogelsen som efterlonsmodtagere
uden arbejde forinden vil ca. en fjerdedel arbejde, efter de fylder 65
ar.

Blandt 60-61-arige udvalgt som beskaftigede uden efterlon er der
ferre, der forventer at arbejde, efter de er fyldt 65 ér, nemlig 16 pct.
Det skal ses i sasmmenheng med, at under halvdelen fortsatter med
at arbejde, ndr de fylder 62 ir.

Blandt 60-61-drige udvalgt som efterlonsmodtagere uden arbejde,
forventer ca. en tredjedel at have lonnet arbejde, efter de er fyldt 62
ar. (Hvilket harmonerer med, at ca. 40 pct. af dem har arbejde pé in-
terviewtidspunktet).

Blandt reprasentativt udvalgte beskaftigede 65-70-arige med eller uden

folkepension er hovedresultaterne folgende, nir det galder onsker og

forventninger til at blive pa arbejdsmarkedet:
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Mindst 25 pct. af dem forventer at arbejde, sa lenge de magter det,
uden at kunne angive en alder for hvor lenge.

Knap halvdelen af dem forventer at arbejde nogle ar fremover. I
gennemsnit forventer de realistisk at arbejde hhv. 2,5 dr, hvis de ikke



modtager folkepension, og 3,1 ar endnu, hvis de modtager folkepen-
sion.

—  Omkring 25 pct. har en aftale med deres arbejdsplads om, hvor len-
ge de fortsat kan arbejde der.

— Omkring 15 pct. onsker ikke at arbejde mere pa interviewtidspunk-
tet.

Hovedresultaterne vedrorende andelen af personer med en aftale med
ledelsen om at blive pa virksomheden er, at der findes en sidan aftale for
ca.:

— Huver tredje af de 65-70-drige
— Hover fjerde af de 60-64-drige
— Huver ottende af de 55-59-drige

Sandsynligheden for at have en aftale stiger, hvis:

— Man har en relativt hoj alder

— Man er leder (galder for maend)

— Man modes med krav om at folge med i udviklingen pd ens fagom-
ride (galder for 60-64-irige)

— Der er skrevne eller uskrevne regler for alder for tilbagetrakning i
ens stillingskategori.

Det er vigtigt at understrege, at de nevnte forhold foreger sandsynlighe-
den for at have en aftale om, hvor lenge man kan blive pd arbejdsplad-
sen. Resultaterne siger imidlertid ikke noget om, hvorvidt en sidan aftale
bidrager til at fastholde den enkelte i lengere tid pa arbejdsmarkedet. Vi
vender tilbage til dette i kapitel 4.

3.2 55-64-ARIGES @ONSKER OM AT BLIVE PA
ARBEJDSMARKEDET

Vi formoder, at arbejdstagere, der endnu ikke har néet folkepensionsal-
deren, gennemforer flere xndringer i deres arbejdsliv efter eget onske
eller under indvirkning af mulighederne, inden de helt stopper, sammen-
lignet med arbejdstagere i alderen 65-70 ér. Der kan vere adskillige di-

51



mensioner, som denne gruppe onsker xndret i deres arbejdsliv, inden de
helt forlader arbejdsmarkedet, hvoraf ikke alle ensker er mulige. Dnsker-
ne kan desuden vazre betingede af uforudsete begivenheder i arbejdslivet
eller privatlivet. Hele dette rum af ensker, muligheder og mulige uforud-
sete heendelser kan naturligvis ikke afdaekkes i sin helhed.

I denne undersogelse har vi valgt at koncentrere os om at af-
dackke den tidshorisont, hvori arbejdstagere i alderen 55-64 ar forventer i
et eller andet omfang at have erhvervsarbejde som lenmodtagere eller
selvstendige erhvervsdrivende eller begge dele. Vi indskrenker os yderli-
gere til at undersoge, om de onsker at vare erhvervsaktive, efter at de er
fyldt 65 ar. Hvis det ikke er tilfaeldet, undersoger vi, om de onsker at
vare erhvervsaktive efter det fyldte 62. dr, og hvis det ikke er tilfzldet,
om det si galder efter det fyldte 60. dr. Vores fokus pa aldrene 60, 62 og
65 ir skal ses i lyset af de eksisterende regler for modtagelse af efterlon
og folkepension. Argumenterne for at fokusere pa disse aldre er, at:

— 60 ar er den alder, hvor mange har mulighed for at begynde at fi
eftetlon.

— 02 ir er den alder, hvorefter man dels undgar, at der sker modreg-
ning i ens pensionsopsparing, hvis man begynder at modtage efter-
lon, dels modtager en skattefri premie, hvis man fortsatter med at
arbejde og undlader at begynde at modtage efterlon, selvom man har
adgang til ordningen.

— 05 ir er den alder, hvor man har adgang til folkepension.

Spergsmailet om forbliven efter det 65. ar lod: "Onsker du at have lonnet
arbejde eller drive selvstendig virtksomhed i et eller andet omfang, nar du
har passeret din 65-drs fodselsdag?”!?. Vi antager, at arbejdstagere, der
onsker at vaere erhvervsaktive efter det fyldte 65. ar, ogsa vil vare er-
hvervsaktive efter 62 og 60 ar. Tilsvarende antager vi, at de, der onsker at
veere erhvervsaktive efter det 62. ar, ogsa vil vaere det efter det 60. ar.
Desuden fokuserer vi pd, hvilke onsker arbejdstagere har i for-
hold til udvalgte dimensioner af deres arbejdsliv efter den alder, hvor de
vurderer stadigvek at vere lenmodtagere, evt. i kombination med at

19. 1 sporgsmalsformuleringen om forbliven efter det 62. og 60. ar er ... 65-ars ...” blot erstattet af
hhv. ”... 62-drs ...” og ”... 60-4rs ...”.
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vere selvstendige erhvervsdrivende. Dimensionerne er arbejdsomfang,
fleksibilitet 1 arbejdet, jobindhold mv.

Vi afdakker ogsd arbejdstagernes realistiske vurdering af, om de
faktisk vil vare erhvervsaktive efter det fyldte 65. ar. Hvis det ikke er
tilfeldet, sporger vi til, om de realistisk forventer at vare erhvervsaktive
efter det fyldte 62. 4r, og hvis ikke, sa efter det fyldte 60. 4r. Sporgsmalet
om realismen i at vare erhvervsaktiv efter det 65. dr lod: “Regner du
realistisk med at have lonnet arbejde eller drive selvstzendig virksomhed i
et eller andet omfang, nir du har passeret din 65-drs fodselsdag?”20.

Efterfolgende bliver arbejdstagerne tilsvarende spurgt om, hvilke
realistiske forventninger de har til udvalgte dimensioner af deres arbejds-
liv efter den alder, hvor de realistisk vurderer fortsat at vare erhvervsak-
tive.

Resultaterne af afsogningen af arbejdstagernes onsker til en al-
der, hvorefter de fortsat i et eller andet omfang vil vare erhvervsaktive,
fremgar af tabel 3.1.

Vi bemarker til indledning, at de interviewede har forstiet
sporgsmalet, fordi der stort set ikke er nogen, som har undladt at svare.
Mindst 90 pct. har desuden kunnet svare pd sporgsmalet, fordi hejst 10
pct. har svaret ”Ved ikke”.

Nir de interviewede onsker at vare erhvervsaktive efter 60 ir,
62 idr eller 65 ar, forestiller langt hovedparten sig, at ethvervsaktiviteten
bestir 1 at vere ansat lonmodtager. Omkring 5 pct. onsker at vare selv-
stendig erhvervsdrivende. Og endnu faerre — hojst 2 pct. - forestiller sig,
at de bade kan vare lonmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende.?!

20. I sporgsmilsformuleringen om man realistisk regner med fortsat erhvervsaktivitet efter det 62.
og 60. dr er ”... 65-ars ...” blot erstattet af hhv. ”... 62-drs ...” og ”... 60-drs ...”.

21. Det er forstaelige proportioner, fordi stort set alle er udvalgt, fordi de har modtaget lonindkomst
i den nermeste fortid for udvalgelsen. Ingen er tilsigtet udvalgt, alene fordi de har haft erhvervs-
indkomst fra selvsteendig virksomhed. Selvstendige erhvervsdrivende er udvalgt i det omfang, at
de udvalgte lonmodtagere samtidig har haft indkomst fra selvstendig virksomhed, eller de er
blevet berettiget til efterlon, fordi de som selvstendig erhvervsdrivende har vaeret medlem af en
a-kasse.

53



30d QOT 113 @)1 J8J2WLINS BUUO)0Y JBAY | BUIBS|aAIBUBIUBI0IH WUy

0ee BET 9eT 314 88/ 778 86%'T ove BejpuniBsbuiuba.ag
9 9 A 0T 8 0T 8 1T 18 Gg 13149 191AIYBSAIBAYID LU0 XM PIA
89 S/ 0s 08 %S 89 89 69 48 G9 1313 AIPESAIBAYIS AT
S S A S € K4 V4 4 Je G9/79/09 a1 paywosyiA Bipuseisajas
C 0 T 0 4 [4 4 T 18 G9/29/09
1913 payuwosyia Bipuseisaias Bo aplegieus
- - - - - - 1S 89 Je 09 Jaya aplag.eus]
- %€ - (014 - V44 V4 144 Je 79 Jayya aplagleus
6C T Ge S €e /T 0¢ 9T Je Gg Jaya aplogueus
18 %9-C9 18 19-09 18 %9-79 18 19-09 18 %9-29 18 19-09 18 85-G9 18 65-GS HJaxsug
apabiyaeysag abipaT]
aplagJe uapn aplag.e paw ugaya
aJ9be1powsug)iay] aJ9be1powsug)ial] uapn apabijeysag

wios 361eapn

‘Jua004d ‘ablie-#9-¢g bo able-1g9-0g :4addnib 03 1 1apdo Js Je Qg Janro Jaddnibuos

-lad ‘oplagie uapn 6o paw "Ayy aJabeipowsup)ialyd 6o ug)ualys uapn ablie-+g9-0g apabilyeysaq ‘ablue-gG-GG apabiijeysaq ‘ab1ue-gG-GG

ab1pa) "Ayy wos uasiabesiapun 111 161eApn Jaddnibuosiad way 4o} 1)1yS4eeg 'aapie a1B1eApn Ja1)e 1apayJewsplage ed UBAIIQI04 WO J8YsSUQ

T°€ 1389vl

54



30d OQT 113 9|1 JIBWILUNS BUUD|0Y IBAY | BUISS|aAIBUBIUBD0Id WUy

1€C B6ET 9ee 0C 88/ %8 66%'T 0ve beypunibsbuiubaiag
8 g L S i 6 8 0T Jg Gg J3143 JISHAIDESAIBAUIS L0 Y| PIA
€9 8 €g 08 1S 1. 0L L JB G 1213 AIPYESAIBAYID 3T
¥ ¥ L o] € ¥ ¥ ¥ Je G9/79/09 Ja18 payuwosiia Bipuseisnag
T 0 z 0 z z z T J1e 69/29/09
1843 PaYWOSHIIA m__uc%#mem 6o wU.ﬁwQ\_mcsn_
- - - - - - 9g el Je 09 Jeye aplagleus
- 143 - Gy - 184 184 8¢ Je g 1aya aplagleus
T 0T 143 S 1€ 9T 8T v Je Gg J1aya aplag.eusT
Jev9-z9 18 T19-09 Jevy9-z9 e T19-09 lev9-z9 18 T19-09 e 65-G§ Je B5-G§ ‘WO JaBUILIUDAI0Y BSIISIEDY
apabnjeexsag abipa]
aplag.e uapn aplegJe paw ug)iaye
aJabelpowsugialy 3 aJabejpowsug)iay] uapn apabiyyeeysag

wos 161eApn

"Jua0o0.4d ablie-+9-z9 bo abie-1g9-Q9 :41addnub o1 1 118pdo Ja Je 0g Jaao daddnibuosiad "aplagJle uapn

fo paw ‘Ayy aisbeipowsuglialjs 6o ugiialye uapn ablie-49-0g apabiijeeysaq ‘ablie-gG-GG apabiijeysaq ‘ablie-gG-GG abipa) "Ayy wos uas

-196@sJapun 113 361eApn Jaddnibuosiad way) 40j 311MSIES "a4pie 9361eApn 493143 jopaydewsplagie ed UaAl1gJ0) WO JaBUIUIUBAIOS 8XSI1SI1EDY

¢'€138v.L

55



30d OQT 113 9|1 JIBWILINS BUUO|0Y IBAY | BUISS|3AIBUBIUSD0IH "Ly

[rqn 19% 8% €T 88 Bejpunibsbulubalag
6T 8 L 0T / 18 GQ 4913 AIIYBSAIBAYIS LIO X! PAA
184 59 8. 69 8. JB GG JOUS AIPESAIBAYID AN T
€ T 4 T 0 Je 59/29/09 Jeya Bipuaeisnag
8 z T T 0 Je G9/z9/09 4a)a Bipuseisaas o aplagieus
19 99 6S S8 9g Je 09 Jayya aplagueus
€g S (0y4 7 8¢ Je 79 Jayo aplag.leud
43 ¢ €T 6T ST Je Gg 4219 aplag.eus
jesue jesue jeaud jesue 16173uayj0 1esue jeaud 1esue 36muao Jaysug
1eALd Bo 16n3usyo ‘aS1auueppn apused ‘as1auueppn spused ‘as18uueppn ‘9S18UUBPPNSAIBAYID

apeq asjauueppn -2J9pIA buejwiasw -aJapIA Buejwa)aw -SAJBAYID 10y Jan) uabut

apuaebalapia bue

60 110y ‘as1puuEppn
Bnbeysaianylg

Ho 110y ‘as1puUEpPPN
Bnbeysaianyi3

10y Jae uabut

'JU800.4d "103)3s ayealud uap Bo abjuayso usp | Jaddnibsasijauueppn a4} 4o} 31 SIES "apabiijeys

-30 wos uasiabwsJiapun 111 161eApN 861JB-6G-GG 1puelg Uabeps|aspos-sie-0g 6o -Zg ‘-Gg Ja14d 19payJewsplagle ed UaAI|gJo) WO JaXsUQ

€€ 138gvl

56



30d QQT 113 @)1 J2JWILINS BUUO)0Y JBAY | BUIBS|SAIBUBIUSI0IH "WUY

44 89% 8% %ET 88 bepun.bsbuiubalag
T 8 A T 8 1B Gg 18143 AIIYESAIBAYIS WO I PIA
Gy 89 8L €L 8L JB Gg 1910 AIBBSAIBAYID 3T
€ T € T 0 J1e G9/79/09 4e)ya Bipuzeisnas
8 [4 T T T Je §9/¢9/09 4y Bipuzeisnias Bo aplegieus
89 /9 65 qq 0§ Je 09 Jaye aplagJeus
09 48] 8¢ 15%4 1€ 1e 79 Jaya aplagieus
GE €C 4 ST 7T Je Gg Jaa aplag.eus
jesue 1esue jeaud jesue 163ua}0 1esue jeand 1esue 363uap0 ‘W0 JabuIUIUBAIO) 9YSIISIEDY
1eAud Bo 16n3uao ‘as1auueppn ‘as1auueppn ‘as1auueppn ‘as1auueppn

apeq asjauueppn apusebaiapia Bue) apusebaispin bue) -SAJBAYID -SAJBAYID

apuaebalapia bue

-wiaaW Bo 1oy 'asjau -wiapjaw 6o 110y '9siau
-ueppn Bnbeysaianyl3  -ueppn Bnbejsatanys]

1103 43718 uabuT

1103 43718 uabuT

"1U800.d '1014as aieAlsd uap 6o abiiuayio usp | Jaddnibsasiauueppn 2.3 10} 11sIES "apabiijeysaq wos uas)abes

-Japun 113 361eApN 8b11B-6G-GG Jpue)q Uabeps)aspey-sie-0g Ho -¢g ‘-Gg 493148 1apayJewsplag.e ed usAlgJo) WO JabuUIUIUBAIOS BX)SIiS||eaYy

%7€ 138vl

57



"30d QOT 113 ! J2J3UWILINS BUUO)0Y JAAY | BUIS)aAIBUBIUB0I WUy

€6 8 06T [4%¢ ST ¥EeL €9 Sy 9 oY beypunibsbuubalag
k4 Ins TT €T ot 6 TT 91 ct qtT 18 G9 1913 AIIHESAIBAYIS WO X! PaA
1C 6% [44 S9 15 T Va/ 09 9 G9 4 GQ 19143 AIESAISAUIS SYAT
€ A T T [4 4 [4 0 v € Je G9/z9 1aya Bipuee)snas
S S [4 [4 4 [4 0 [4 0 0 g
G9/¢9 J4914a Bipuseisa)as 6o aplagieus
09 €9 cS 89 99 Je 79 193 aplag.eus
08 o€ Sy 0¢ S€ LT 5% [44 €¢ 8T Je Gg Jaya aplag.eus
18 ¥9-¢9 1B T19-09 JBe¥9-C9 1819-09 JB¥%9-¢9 J2T19-09 £v¥9-¢c9 JBTI9-09 Je¥9-¢9 JET9-09 xsug
1esue 1esue jeaud 1esue 163uao 1esue jeaud 1esue 163uao
1eAud 6o 16n3uso ‘35)auueppn apuseh 3S)auueppn apuseb ‘as18uueppn ‘as1auueppn
apeq as1auueppn -2JapIA Buejwanaw -2JapIA Buejwanaw -SAJBAYID -SAJIBAYID

apusebauapia Bue

60 110y ‘as)auuep
-pn bnbejsatany.3

60 110y ‘as)auuep
-pn bnbejsatany.3

10y Jae uabut

1oy Jane uabut

"JU89004d "403¥3s a1ealud 6o abnjuajo uap | Jaddnibsas)auueppn 843 404 11SIES "U@14934d uapn apably

-}@)sag Wos uasiabesiapun 111 161eApn ablie-+9-0g 1pue|q usbepsiaspey-sie-zg 6o -Gg 1914 19paylewsplagle ed UaAIgI0) WO J3XsSUQ

G'€13avl

58



30d Q0T 113 9! J2IBWILUNS BUUD|OY JBAY | BUISS)aAIBUBIUSI0IH WUy

€6 ¥8 06T e 6T ¥ELC €9 Gy 9 oy bepun.bsbuiubalag
9 A 8 o] 6 0T 9T 1T 4 €T 18 GQ 1313 AIPHESAIDAYIS WO ! PIA
€C %S w4 89 /S 2 9% %9 69 0. 18 G9 J31D AIPNEBSAIDAYIS MAT
[4 9 T T [4 T 4 0 0 0 Je G9/g9 Jaya Bipuzelsaiag
S S 0 4 T [4 0 Y 0 0 1g
G9/z9 Jaye Bipuzeisaias 6o aplagleus
19 S S Va4 9g Je 79 Jaya aplag.leud
9 6C VA% 6T o€ ST 1€ 44 1C 8T Je Gg 4oy aplogueus
18 ¥9-¢9 1£19-09 I&8+%9-¢C9 &19-09 1&8%¥9-¢9 IBT19-09 JB¥H9-C9 18 19-09 & +%9-¢9 1819-09 ‘WO JaBujujuBAI0) BYSIISEdYy
jesue 1esue jeaud 1esue 163uajo 1esue jeaud 1esue 163uajo
1eaud 6o 363uayjo ‘as)auueppn apuaeh ‘as)auueppn apuaeh '3S)1aUUBPPNSAIDAYID ‘as)auueppn
apeq asjauueppn -9J3pIA Buejwa)dW -9J3pIA Buewa)dW 140y 43118 uabut -SAJ9AYJD

apuaebaiapin bueT

60 1103 ‘as19UUEP
-pn Bnbejsaiany.g

60 110y ‘as19UUEPPN
Bnbejsaianylg

103 43718 uabuT

"1U800.d "101%3s aieAlld 6o ab111ua40 uap | JaddniBsasjauueppn all J0j 1)1YSJES "UB)Ia14a Uapn apabiljaeysag Wos uas

-186@sJ4apun 113 161eApN 861uE-%,9-09 Jpue|q uabeps)aspgy-sie-gg Bo -Gg Jayya Japaylewsplogie ed uaAaglo) WO J3BUIUIUDAIOS BYSIISIEDY

9'€ 13av.L

59



Man ser en tydelig struktur mellem aldersgrupperne i enskerne om at
fortsette med at have lonnet arbejde efter det 65. ar. Den hajeste andel
findes 1 aldersgruppen 62-64-arige uanset gruppetilhorsforhold. Det et en
naturlig folge af, at de udvalgte 62-64-arige er en selekteret gruppe i den
forstand, at de 1 mindre omfang end de udvalgte ledige og beskaftigede
55-59-drige omfatter personet, som et holdt/holder op med at arbejde
ved 60 og 62 ir.?2 Det mest overraskende er nok, at udvalgte efterlons-
modtagere uden arbejde er nasten lige sa tilbojelige til at onske at arbejde
efter 62 og 65 ir som udvalgte beskafticede uden efterlon. Vi si ogsa i
tabel 2.1, at halvdelen af de udvalgte efterlonsmodtagere uden arbejde
alligevel arbejdede pi interviewtidspunktet, hvilket kan vare medvirken-
de til, at de to grupper ikke er si forskellige som forventet.

Lad os se pd de interviewedes realistiske forventninger til at have
arbejde efter hver af de udvalgte aldre, jf. tabel 3.2.

De andele af de udvalgte grupper, der realistisk forventer at vare
erhvervsaktive efter at vaere fyldt hhv. 65, 62 og 60 ar, er med enkelte
undtagelser lidt mindre end de andele af de samme grupper, der ensker
at vaere erhvervsaktive efter den pigzldende alder, jf. tabel 3.1. Den ge-
nerelt meget begraensede forskel pa fordelingen af ensker og realistiske
forventninger, hanger givetvis sammen med forekomsten af alternative
forsorgelsesmuligheder til lonarbejde, londannelsen pd arbejdsmarkedet
og den effektive modregning af lonindkomst i de alternative forsergel-
sesmuligheder. De relativt ens fordelinger kan dog dakke over relativt
forskellige onsker og realistiske forventninger for enkeltpersoner.

@NSKER OG FORVENTNINGER FORDELT PA UDDANNELSE 0G
SEKTOR

Vi forventer, at onsker og realistiske forventninger til arbejdstageres
forbliven pa arbejdsmarkedet ogsa athanger af personernes uddannelse
og sektortilknytning. Vi har derfor lavet en tredeling af uddannelsesni-

22. Seerlige forhold gor sig gaeldende for de 62-64-arige, der er udvalgt som efterlonsmodtagere uden
arbejde. Denne gruppe kan i princippet i mindst lige hoj grad som de udvalgte 55-59-arige besta
af personer, der er holdt/holder op med at arbejde ved 60 eller 62 ér. Til gengzld bestir denne
gruppe i hojere grad end bade de 60-61-drige, der er udvalgt som efterlonsmodtagere uden arbej-
de, og de udvalgte 55-59-arige af personer, der forst begynder at modtage efterlon ved 62 ér eller
senere. Dette taler for, at de 62-64-arige, der er udvalgt som efterlonsmodtagere uden arbejde,
ogsi er en selekteret gruppe i den forstand, at relativt ferre i denne gruppe er holdt op med at
arbejde ved 60 eller 62 ar.
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veauet afhengig af erhvervsuddannelsers varighed og en tvedeling af
arbejdsgivere i den offentlige og den private sektor. Dette giver seks
mulige kombinationer. Som folge af det begraensede antal personer med
en lang videregiende uddannelse behandler vi denne gruppe under ét
uanset deres sektortilknytning, jf. tabel 3.3 og 3.4. Personer uden er-
hvervsuddannelse grupperes sammen med personer med en kort er-
hvervsuddannelse. P4 denne made tillegges alle en oplysning om uddan-
nelsesniveau. Det er imidlertid kun personer, som er i beskeftigelse pa
interviewtidspunktet eller har varet det inden for de seneste 12 maneder,
som kan angive tilknytning til en sektor. Personer som angiver, at deres
hovedbeskaftigelse er/var selvstendig ethvervsdrivende, medtages ikke i
de folgende beskrivelser, og det samme gzlder dem, der pd sporgsmalet
om sektortilknytning, svarer “ved ikke”.??

De to grupper — beskeaftigede 55-59-drige og beskxftigede 60-
64-irige uden efterlon — rummer begge sd mange interviewede, at de kan
tale en underopdeling efter uddannelse og sektor.

Tabel 3.3 og 3.4 beskriver overst de 55-59-driges onsker og reali-
stiske forventninger om at blive pa arbejdsmarkedet efter det fyldte 60.,
62. og 65. ar. Der er en beskeden variation i andelen, som ensker eller
regner det for realistisk, at de arbejder som lenmodtagere efter de fyldte
60 ar, men generelt er ansatte uden eller med kort erhvervsuddannelse
den gruppe, hvor relativt faerrest onsker og regner det for realistisk at
arbejde efter denne alder. Andelen, som onsker at arbejde efter at vare
fyldt 60 dr, varierer saledes fra 55 pct. af dem uden eller med kort er-
hvervsuddannelse til 66 pct. af de privatansatte med en erhvervsfaglig
eller en kort eller mellemlang videregiende uddannelse. Andelen, der
regner det for realistisk, at de arbejder efter at vaere fyldt 60 dr, er 50 pct.
for ansatte uden eller med kort erthvervsuddannelse. Blandt ansatte med
en lang videregiende uddannelse er andelen 68 pct.

Nir det geelder onsker og realistiske forventninger i forhold til at
arbejde efter at vaere fyldt 65 ar, finder vi de laveste andele for offentligt
ansatte med en erhvervsfaglig uddannelse eller med en kort eller mellem-
lang videregiende uddannelse. Der er siledes 12-13 pct. i denne gruppe,

23. Blandt personer udvalgt som beskeftigede 55-59-arige og beskaftigede 60-64-arige er der hhv.
14 og 27 pct., som ikke har tilknyttet en oplysning om sektor, fordi deres hovedbeskaftigelse var
selvstendig virksomhed, eller deres svar var “ved ikke”. Sporgsmalet lod: "Er du offentligt eller pri-
vat ansat?” Ansatte i selvejende institutioner, foreninger og NGO’er kodes som offentligt ansatte.
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der onsker og realistisk regner med at arbejde efter at vaere fyldt 65 ar.
Ansatte med lang videregaende uddannelse er omvendt den gruppe, hvor
vi finder de storste tilsvarende andele. I denne gruppe er der siledes hhv.
32 og 35 pct., der onsker og realistisk forventer at arbejde efter at vare
fyldt 65 ar.

Kun ganske fa onsker eller regner realistisk med pé et tidspunkt i
fremtiden at drive selvstendig vitksomhed. For de 55-59-drige varierer
andelen, som hhv. ensker og regner det for realistisk at drive selvstendig
virtksomhed pé et tidspunkt efter at vare fyldt 60, 62 eller 65 ar, fra 0-3
pct. Ansatte med en lang videregidende uddannelse er den gruppe, hvor
relativt flest onsker at have lennet arbejde samtidig med, at de driver
selvstendig virksomhed pa et tidspunkt efter at vare fyldt 60, 62 eller 65
ar, nemlig 8 pct. For de ovrige uddannelsesgrupper er andelen 0-2 pct.
Nogenlunde tilsvarende andele anser det for at vare realistisk, at de er
erhvervsaktive med denne kombination.

Resultaterne for de 60-64-arige udvalgt til undersogelsen som
beskaeftigede uden efterlon viser i grove trek samme monster mellem
uddannelsesgrupperne, som vi iagttog blandt de 55-59-drige, jf. tabel 3.5
og 3.6. Denne aldersgruppe indeholder ikke de personer, som valgte at
ga pa efterlon ved de 60 dr. Derfor er de aldersbetingede andele, som
fortsat onsker eller forventer at have lonnet arbejde efter de 65 4r lidt
hojere end hos de 55-59-arige.

Nar vi ser bort fra de langvarigt uddannede, er der for de 55-59-
arige en tydelig forskel mellem privat og offentligt ansatte mht., om de
onsker at have lonnet arbejde, efter de er fyldt 62 og 65 4r. De privat
ansatte onsker i hojere grad at blive i lonnet arbejde 1 sammenligning
med de offentligt ansatte pd samme uddannelsesniveau. Forholdet er
mest udtalt for ansatte med erhvervsfaglig eller kort eller mellemlang
videregiaende uddannelse. Forholdet gxlder ogsé for de 62-64-arige, som
var udvalgt til undersogelsen som beskaftigede uden efterlon.

For at komme txttere pa nogle endnu mere homogene grupper
af arbejdstagere inddeler vi nu arbejdstagere efter det fagomride eller
stilling, som de selv oplyser at arbejde inden for pa interviewtidspunk-
tet.>* Besvarelser blandt 45 fortrykte kategorier er efterfolgende gruppe-
ret 1 13 stillingsgrupperinger og en storre restgruppe, jf. tabel 3.7 og 3.8.

24. Sporgsmalet lod: "I hvilket fagomride eller stilling arbejder du mere konkret?” Det spontane svar skulle
indplaceres mellem 45 fortrykte svarkategorier og en restkategori.
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Inddelingen gir pa tvers af ovenstdende inddeling efter uddannelses-
lzengde og sektor. Nogle af de 13 grupper er i sagens natur mere homo-
gene end andre.

Lad os forst se pa arbejdstageres onsker om at have lonnet ar-
bejde i et eller andet omfang efter de er fyldt 60, 62 og 65 ir, jf. tabel 3.7.
Blandt stillingsgrupperingerne varierer onsker om at have lonnet arbejde
efter at vere fyldt 60 4ar mellem 44 og 73 pct. Blandt social- og sund-
hedspersonale og padagoger er der markant ferrest, der onsker at arbej-
de efter at vaere fyldt 60 ar, nemlig hhv. 44 og 50 pct. Mellem 33 og 58
pct. af medarbejderne i stillingsgrupperne onsker at vare i lonnet beskaef-
tigelse efter at vaere fyldt 62 ar. Igen afviger social- og sundhedspersona-
let ved en lav andel pa 33 pct., der onsker at arbejde efter denne alder, og
blandt padagoger er tallet 36 pct. Blandt syge- og sundhedspersonale og
kontorarbejdere er andelen hhv. 38 og 39 pct. Endelig onsker 6-35 pct.
af medarbejdere i de 14 stillingsgrupper at arbejde i et eller andet om-
fang, efter de er fyldt 65 ar. Fire faggrupper afviger ved en lav andel. Det
drejer sig om social- og sundhedspersonalet, hvor 12 pct. ensker at ar-
bejde, efter de fylder 65 ér; paedagogerne med 13 pct., syge- og sund-
hedspersonalet med 6 pct. og kontorarbejdere med 16 pct.

Efter at have set pa onskerne, beskriver vi dernzst stillingsgrup-
pernes realistiske vurderinger af, om de forventer at have lonnet arbejde i
et eller andet omfang, efter de er fyldt 60, 62 og 65 dr, jf. tabel 3.8. For
hovedparten af stillingsgrupperne galder, at 57-71 pct. af medarbejderne
realistisk regner med at have lonnet arbejde, efter de er fyldt 60 ir, jf.
tabel 3.8. To faggrupper ligger dog under dette niveau. For social- og
sundhedspersonalet og pedagogerne er andelen hhv. 47 og 52 pct. Nar
det realistisk drejer sig om at have lonnet arbejde efter at vare fyldt 62 ir,
er der en tredeling af stillingsgrupperne: en stor evre gruppering, hvor
45-59 pct. forventer at arbejde; en mellemgruppe af stillingsgrupper —
syge- og sundhedspersonale, lerere og medarbejdere 1 anden industri —
hvor 42-43 pct. forventer at arbejde; og sd en nedre gruppe — social og
sundhedspersonalet, pedagoger og bygningshindvarkere — hvor 30-35
pct. realistisk forventer at arbejde. Nar det drejer sig om realistisk at reg-
ne med at arbejde efter det fyldte 65. ar, er der ogsé en tredeling af stil-
lingsgrupperne. En ovre gruppe, hvor 23-33 pct. realistisk forventer at
arbejde efter at vare fyldt 65. Blandt en lille mellemgruppe — teknisk
personale, rengeringsassistenter og kontorarbejdere — forventer 16-18
pct. at arbejde. Endelig er der en storre nedre gruppe — social og sund-
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hedspersonale, padagoger, lerere, syge- og sundhedspersonale, medar-
bejdere 1 anden industri og bygningshindvarkere — blandt hvilke 11-14
pct. realistisk forventer at arbejde 1 et eller andet omfang efter at vere
fyldt 65 ar.

For de 60-64-irige beskaftigede har vi valgt alene at beskrive de-
res onsker og realistiske forventninger om at arbejde i et eller andet om-
fang, nar de har passeret deres 65-ars-fodselsdag, jf. bilagstabel B3.1 og
B3.2.%5 Moensteret 1 onskerne om og realismen i at arbejde efter det fyldte
65 ér er nogenlunde som for de 55-59-arige, blot er niveauet for andelene
“hevet” lidt, som tidligere beskrevet. Vi begranser os derfor til at omtale
monsteret i de realistiske forventninger, jf. bilagstabel B3.2. 18-22 pct. af
syge- og sundhedspersonale, social- og sundhedspersonale og skolelerere
regner realistisk med at arbejde efter at vare fyldt 65 ar. 25 pct. af en
mellemgruppe af bygningshiandvarkere, kontor- og jern- og metalarbej-
dere forventer at kunne arbejde efter at vare fyldt 65. Endelig er der
enkelte stillingsgrupper, hvor mindst 27 pct. forventer at arbejde, nar de
har passeret de 65 ar heriblandt padagoger, som ikke har forladt ar-
bejdsmarkedet efter de 60 Ar.

ONSKER OG REALISTISKE FORVENTNINGER TIL ARBEJDSLIVET
Nir en person oplyser, at vedkommende onsker at arbejde efter at have
passeret sin 65-, 62- eller 60-ars-fodselsdag, beder vi den pidgxldende om
at uddybe dette onske nermere ved at svare pa fem supplerende sporgs-
mil om sine onsker. Vi sperger om onskerne til arbejdsomfanget, fleksi-
biliteten i arbejdet over aret og over en kortere periode, om arbejdet
onskes pa den hidtidige (seneste) arbejdsplads, og om vedkommende
onsker samme eller lignende jobfunktion som i nuvarende (seneste) job
eller onsker et mere eller mindre krevende job, jf. bilag 2. Nar en person
tilsvarende har tilkendegivet, at vedkommende realistisk regner med at
arbejde efter at have passeret sin 65-, 62- eller 60-ars-fodselsdag, beder vi
ogsi vedkommende uddybe sine realistiske forventninger til de samme
dimensioner af arbejdslivet, jf. ogsa bilag 2.

25. Vi undlader at beskrive resultater for forbliven efter 62 ar for at undgi at underopdele hver
stillingskategori i to aldersgrupper: 60-61 ar og 62-64 ar, som vi ellers tidligere har gjort i frem-
stillingen. Det skyldes, at underopdelingen ville fremkalde nogle sma beregningsgrundlag i nogle
stillingskategorier, jf. bilagstabellerne B3.1 og B3.2.
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I det folgende afsnit fokuserer vi pa, hvilke arbejdsvilkdr de adspurgte
regner med at have efter den alder, de realistisk forventer at vare i arbej-
de. Det gor vi, fordi der er meget hoj grad af overensstemmelse mellem
onsker og realistiske forventninger til arbejdsvilkdr, nir de interviewede
bide onsker og har forventninger om at vare i arbejde efter den samme
alder. Denne hoje grad af overensstemmelse gxlder bide sporgsmailet
om, hvilken alder man fortsat ensker at arbejde efter og finder det reali-
stisk at arbejde efter, og hvilke dimensioner man ensker skal kendetegne
ens arbejdsliv, samt hvilke dimensioner man regner med er realistiske.

Hver person far som navnt — afthaengig af sin alder — stillet op til
tre sporgsmal om, hvorvidt vedkommende ensker at vere erhvervsaktiv
som lonmodtager eller selvstendig eller evt. som en kombination heraf,
og tilsvarende op til tre parallelle sporgsmél om, hvorvidt vedkommende
realistisk forventer at veere erhvervsaktiv pa en af disse tre mader, jf. bilag
2. Vi betragter det som overensstemmelse mellem det fremsatte onske
om erhvervsaktivitet og vurderingen af realismen heri, bade nér det
fremsatte onske ogsi regnes som realistisk, og ndr den interviewede ikke
ved, hvad vedkommende onsker af erhvervsaktivitet efter et af de tre
alderstrin og heller ikke ved, om en erhvervsaktivitet er realistisk efter det
pagaeldende alderstrin. I tabel 3.9 har vi sammenfattet graden af overens-
stemmelse mellem onsker om erhvervsaktivitet og vurderingen af realis-
men heri serskilt for de fem adspurgte grupper.

Som det ses af tabel 3.9, er der for mindst 3 ud af 4 personer
overensstemmelse mellem deres onsker om erhvervsaktivitet efter en
bestemt alder og si deres vurdering af realismen i dette onske. Man ser,
at der er en niveauforskel i graden af overensstemmelse derved, at per-
soner, som har passeret de 60 ir, tilkendegiver lidt storre overensstem-
melse mellem onsker om erhvervsaktivitet og vurderingen af realismen
heri, end personer, som er under 60 dr. Niveauet beror formentlig pa,
hvor mange alderstrin de maksimalt skal forholde sig til, tidshorisonten 1
forhold til den alder, man bliver bedt om at forholde sig til, og i hvor hej
grad der allerede er personer fra gruppen, der har forladt arbejdsmarke-
det pa et tidligere tidspunkt. Tabel 3.10 viser tilsvarende alene graden af
overensstemmelse mellem onsker om erhvervsaktivitet efter 65-ars-
fodselsdagen og vurderingen af realismen heri. Der er lidt hojere grad af
overensstemmelse mellem onsker og realistiske forventninger om at
arbejde efter dette ene alderstrin, iser for personer under 60 dr, end nér
vi ser pa graden af overensstemmelse efter de tre udvalgte alderstrin — 60
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ar, 62 ar og 65 dr — under ét, jf. tabel 3.9. Overordnet er der siledes en
meget hoj grad af overensstemmelse mellem onsker om erhvervsaktivitet
og vurderingen af realismen heri, og den varierer kun lidt mellem de fem
grupper.

Dernast ser vi pa, om der er et monster i den begrensede
uoverensstemmelse mellem onsker og vurderingen af realismen. Det gor
vi ved at se pa den detaljerede besvarelse af spergsmilet om mulige for-
mer for erhvervsaktivitet efter 65-drs-fodselsdagen sammenholdt med
den detaljerede besvarelse af sporgsmaélet om realismen i at have en eller
anden form for erhvervsaktivitet efter 65-ars-fodselsdagen under ét for
de fem grupper, jf. tabel 3.11.

Den hoje grad af overensstemmelse skyldes primeart, at der er
mange, som ikke ensker at vare erhvervsaktive efter det fyldte 65. 4r, og
som stort set alle sammen heller ikke forventer at have erhvervsarbejde
efter det fyldte 65. 4r. Den interessante begrensede uoverensstemmelse
stammer iser fra, at der blandt dem, der onsker at have lonnet arbejde
efter de fyldte 65 ar, er 14 pct., der ikke realistisk regner med at vare i
lonnet arbejde eller ikke ved, om de kan forvente at arbejde, efter de er
fyldt 65 ar. Man kan ogsi se pd den uoverensstemmelse, der bestar i, at 5
pct. af dem, der realistisk regner med at vere i lonnet arbejde efter det
fyldte 65. ar, faktisk ikke onsker at vaere erhvervsaktive efter dette tids-
punkt, ligesom 5 pct. af dem ikke ved, om de ensker at vare erthvervsak-
tive, efter de fylder 65 ér. Der er altsa relativt lidt flere, der ikke forventer
at opfylde deres onske om lonnet arbejde, efter de er fyldt 65 ér, end der
er personer, der af den ene eller anden grund realistisk forventer at vare 1
lonnet arbejde, selv om de egentlig ikke eksplicit ensker det. Der er i den
henseende lidt forskel pa undersogelsens fem grupper, som omfatter de
55-64-irige. Uden at det fremgir af nogen tabel, vil vi lige navne, at der
er relativt faerrest — 6 pct. — blandt efterlonsmodtagere med arbejde, som
ikke forventer at fa opfyldt deres onske om lonnet arbejde efter de 65 ar.
Der er relativt flest — 23 pct. — blandt efterlonsmodtagere uden arbejde,
som ikke forventer at fi opfyldt deres onske om lennet arbejde. Ledige
og beskaftigede ligger stort set pd samme niveau — 16-18 pct., mens
beskaftigede 60-64-drige uden efterlon ligger pa 11 pct. Der er kun rela-
tivt begrensede forskelle mht., hvilket omfang grupperne bliver nedsaget
til at arbejde, selv om de ikke eksplicit onsker det.

For alderstrinnene 60 og 62 ar ser vi ogsi den begrensede
asymmetriske uoverensstemmelse derved, at der er relativt flere, der ikke
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realistisk forventer at kunne fa opfyldt deres onske om lgnnet arbejde,
end der er personer, der bliver nodsaget til at arbejde, selv om de ikke
eksplicit onsker det.

Den enkeltes forventninger til at blive pa arbejdsmarkedet er ik-
ke nodvendigvis ensbetydende med den faktiske adfeerd. Fra flere under-
sogelser (Larsen, 2008; Disney og Tanner, 1999) ved vi imidlertid, at
arbejdstageres forventninger om tilbagetrekningstidspunkt fra arbejds-
markedet stemmer pant overens med deres realiserede tilbagetraknings-
tidspunkt. Denne vurdering er baseret pa, at gennemsnittene af den for-
ventede og den faktiske tilbagetrakningsadferd nasten er identiske og
med begraenset individuel afvigelse. Alene derfor er der god grund til at
beskrive, hvor lenge arbejdstagere forventer at arbejde. Eventuelle sy-
stematiske forskelle mellem onsker og forventninger til alderen for for-
bliven og til forskellige dimensioner af arbejdslivet beskriver noget om
de enkeltes erkendte onsker til fremtiden, som de forventer ikke at kunne
realisere, eller forventet adferd, som de ikke pa forhind har ensket.

3.3 ARBEJUDSVILKAR DE SIDSTE AR AF ARBEJDSLIVET

Nir en person tilkendegiver sit onske om at have lonnet arbejde efter sin
65-, 62- eller 60-ars-fodselsdag og samtidig vurderer, at onsket ogsd er
realistisk, har vi ogsd undersogt graden af overensstemmelse mellem
onskerne om og den realistiske forventning til arbejdsomfanget. Vi har
ligeledes undersogt graden af uoverensstemmelse mellem onsker og rea-
listiske forventninger til sesonarbejde eller arbejde jaevnt fordelt over
aret, fast eller mere fleksibel arbejdstid, ansattelse pa nuvaerende (hidtidi-
ge) eller anden arbejdsplads, samme eller lignende arbejdsfunktion, jf. de
identiske svarkategorier til de relevante sporgsmal i bilag 2. Vi finder, at
der er mellem 78 og 100 pct., som har svaret identisk pa sporgsmalet om
onsker til en arbejdsdimension og vurderingen af realismen i at kunne
arbejde i henhold til denne samme dimension. Nedenfor beskriver vi
derfor kun de realistiske forventninger til forskellige dimensioner af ar-

bejdslivet.
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REALISTISKE ARBEJDSVILKAR DE SIDSTE AR AF
ARBEJDSLIVET

De arbejdsvilkar, som de interviewede realistisk regner med at kunne ar-
bejde under efter den alder, som de har valgt, fremgir af tabel 3.12, ser-
skilt for de fem grupper, der bestar af personer under 65 ar. De pracise
sporgsmalsformuleringer og mulige svarkategotier fremgir som navnt af
bilag 2. De hyppigst forekommende svarkategorier er medtaget i tabellen.
De, der er udvalgt til undersogelsen som ledige, er den gruppe, hvor rela-
tivt flest regner med at modtage eftetlon samtidig med, at de arbejder efter
det fyldte 62. dr, nemlig 43 pct. Blandt dem, der er udvalgt som beskafti-
gede 55-59-drige, er det kun ca. 30 pct., der ogsd regner med at modtage
efterlon samtidig med, at de regner med at arbejde efter det fyldte 62. ar.

De, som regner med at arbejde efter, at de er fyldt 60, 62 eller 65
ar, forventer 1 udpraget grad, at det patenkte arbejde er jevnt fordelt
over dret. For dem, der regner med at arbejde, efter de fylder 65 ar, er
der dog en mindre andel, som forventer blot at arbejde i petioder fx
sesonarbejde. Samme struktur iagttager man i forbindelse med deres
forventninger til faste eller fleksible arbejdstider. Iser nir de adspurgte
forventer at arbejde, efter de fylder 60 ar, regner de med at have fast
arbejdstid, mens de, der ogsa forventer at arbejde efter de 65 ar, i hojere
grad regner med at kunne have fleksible arbejdstider.

70 pct. eller flere af de interviewede forventer at kunne arbejde
pa deres nuverende eller seneste arbejdsplads 1 deres sidste ar pa ar-
bejdsmarkedet. Det er mindst udtalt for dem, som vil fortsatte med at
arbejde efter det fyldte 65. dr. 80 pct. eller flere regner ogsa med at be-
stride samme jobfunktion som deres nuvarende eller seneste jobfunktion
eller en lignende jobfunktion. Det er mindst udtalt for dem, som vil blive
i arbejde efter de 65 ér, hvor op til 12 pct. forventer i stedet at priotitete
et mindre krevende job.

Tabel 3.13 viser det arbejdsomfang, de interviewede realistisk
regner med at have efter den alder, som de har angivet. Det er tydeligt, at
de personer, som forventer at fortsette med at arbejde efter de 65 ar,
ogsi gennemgiende regner med at have et mindre arbejdsomfang end
dem, som regner med at stoppe tidligere. Nar de 55-59-drige beskaftige-
de og ledige regner med at stoppe inden 62-ars-fodselsdagen, forventer
de realistisk at arbejde 32-34 timer i gennemsnit pr. uge. Nir de derimod
forst regner med at stoppe efter deres 65-drs-fodselsdag, forventer de

76



realistisk at arbejde 23-28 timer 1 gennemsnit pr. uge beroende pa, hvil-
ken af de fem grupper de tilhorer.

Man kunne maske forvente, at der var en sarlig markant forskel
mellem det onskede og det forventede realistiske arbejdsomfang, fordi
man ifelge en del overenskomster ikke frit kan aftale en individuel ar-
bejdstid med sin arbejdsgiver. Det er imidlertid ikke et markant trak.
Mellem 79 og 88 pct. ensker samme arbejdstid, som de ogsé realistisk
forventer at kunne fia. Og andelen af personer, der onsker at fa mere
arbejdstid, end de realistisk regner med at kunne opna, er omtrent lige s
stor som andelen af personer, der onsker mindre arbejdstid, end de reali-
stisk forventer at kunne opna.?

Vurderet over alle de viste dimensioner af arbejdslivet er det ret ty-
deligt, at jo lengere arbejdstagere forventer at arbejde, desto faerre arbejdsti-
mer regner de med at prastere, og de forventer mere fleksibilitet i arbejdets
placering, ligesom nogle forventer et lidt mindre kraevende arbejde.?’

MULIGHEDER FOR A£NDREDE ARBEJDSVILKAR EFTER DE 60

Nar der er sa relativt mange, der regner det for realistisk at kunne arbejde
fortrinsvis jevnt fordelt over dret og med samme eller lignende jobfunk-
tion pa samme arbejdsplads, kunne det tenkes, at arbejdstagerne forven-
ter eller vurderer, at der er begreensede muligheder for at tilpasse arbejdet
til eventuelle egne sztlige behov. Det har vi sogt at belyse ved at lade
beskzftigede arbejdstagere svare pa, om de har mulighed for at fa redu-
ceret eller foraget deres arbejdstid, flytte til et mindre kraevende job eller
fi et mere krevende job efter 60-drs-alderen — alt sammen pa deres nu-
vaerende arbejdsplads. Resultatet fremgér af tabel 3.14 og 3.15. Der kun-

26. Det er imidlertid meget muligt, at personer i varierende grad lader eksisterende arbejdstider pa
arbejdsmarkedet bestemme deres onsker om arbejdstid. Samme afhangighed kan ogsa gore sig
galdende for andre arbejdslivsdimensioner. Det kan vi ikke afgore i den foreliggende underso-
gelse. Vi diskuterer dette afslutningsvis i kapitlet.

27. Det har varet forsogt at underopdele tabel 3.14 og 3.15 yderligere efter sektor og uddannelse,
ligesom vi gjorde i tidligere tabeller, men herved bliver beregningsgrundlagene gennemgiende
for smé og andelene dermed for usikre. For arbejdstagere med en erhvervsfaglig eller kort eller
mellemlang uddannelse blev beregningsgrundlagene ikke for sma. Der er ikke navnevardige for-
skelle for personer med disse uddannelser i deres realistiske forventninger til arbejdsvilkdrene af-
haengigt af, om de er ansat i den offentlige sektor eller den private.
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2 95 9

ne svares 7ja”, ’nej” eller “ved ikke” pa spergsmailene. Andelen, som har
svaret “ja”, fremgiér af tabellerne.?

Det er tydeligt i tabel 3.14 og 3.15, at arbejdstagere, som er fyldt
60 ir, oftere har mulighed for at kunne reducere deres arbejdstid end ar-
bejdstagere, som endnu ikke er fyldt 60 4r. En del af forklaringen kan vaere,
at de, som ikke kunne fa reduceret deres arbejdstid efter at vare fyldt 60,
har varet mere tilbgjelige til helt at forlade arbejdsmarkedet og derfor ikke
indgar 1 opgorelsen. Endvidere kan der vare forskel pd kendskab til mulig-
hederne pa arbejdspladsen. De, som er fyldt 60 dr, har ogsa meget naturligt
oftere mulighed for at forege deres arbejdstid, da nogle formentlig er giet
ned i arbejdstid pa et tidspunkt efter 60-ars-fodselsdagen.

Tabellerne viser ogsa, at det hojst er en fjerdedel, som har mu-
lighed for at flytte til et mindre kravende job pa den nuvarende arbejds-
plads og endnu ferre, som har mulighed for at fd et mere udfordrende
job pa deres nuvaerende arbejdsplads, nir de er fyldt 60 4r.%°

Eftersom 70-90 pct. af de 55-59-drige realistisk forventer at kunne
fortsette pa deres hidtidige arbejdsplads, nar de forventer at arbejde efter
60-, 62- eller 65-drs-alderen, er det ogsa tilsvarende relevant, hvilke mulig-
heder de vurderer, der er pa arbejdspladsen for at fa tilpasset arbejdsvilka-
rene til deres onsker. De bedste indicier vi 1 den foreliggende undersogelse
har for dette, er de mil, som fremgir af tabel 3.15. Setligt bemerkelses-
vaerdigt er det, at kun hver fjerde vurderer, at de kan flytte til et mindre
krevende job pi deres nuvarende arbejdsplads. Det kan der selvfolgelig
vaere mange forklaringer pa, fx er der arbejdspladser med meget fi ansatte.
Nar situationen opstir, og arbejdstageren gor sine ensker gzldende, kan
der miske vise sig storre fleksibilitet i arbejdstilretteleggelsen pa arbejds-
pladsen, end arbejdstageren vurderer pa interviewtidspunktet.

Mindst halvdelen af de 55-59-drige vurderer derimod, at der er mu-
lighed for fa reduceret arbejdstid pa deres nuvaerende arbejdsplads. Arbejds-
tiden er ogsd en del af den samlede arbejdsbelastning, si denne mulighed
kan bidrage til et mindre kravende job, men ikke nedvendigvis til en reduk-
tion 1 arbejdsintensiteten. Selv om vi i tabel 3.14 og 3.15 ser, at mindst halv-

[t

28. Hvis der ikke blev svaret ”ja”, blev der helt overvejende svaret ”nej”. Det er altsd emner, som de
interviewede har en forholdsvis begrundet viden eller forventning om, saledes at de har kunnet
svare.

29. Det er ikke n@rmere praciseret i sporgeskemaet, hvad et mere udfordrende job er. Det er altsa
arbejdstagernes egne vurderinger, som er i spil. Der er derfor heller ikke nogen fxlles malestok
for begrebet.
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delen vurderer, at der er mulighed for at fa reduceret arbejdstid pa den nu-
varende arbejdsplads, iser blandt de beskzftigede 60-70-drige, fremgar det
af kapitel 5, at en meget stor andel af de beskzftigede efterlonsmodtagere
alligevel arbejder stort set pa fuldtid. Dette antyder, at fleksibilitetsmulighe-
derne pa arbejdspladserne alligevel ikke er sa store og miske ikke pa inter-
viewtidspunktet (efteraret 2010), hvor der ikke mere er hojkonjunktur.

TABEL 3.15

Beskeeftigede arbejdstageres muligheder for at aendre pa fire jobkarakteristika
pa deres nuveerende arbejdsplads efter at veere fyldt 60. Saerskilt for to per-
songrupper udvalgt til undersggelsen som hhv. ledige 55-59-arige eller be-

skeeftigede 55-59-arige. Procent.

Udvalgt som
Mulighed for at ... Ledige 55-59 ar Beskaeftigede 55-59 ar
reducere arbejdstiden pa nuvaerende arbejds-
plads efter at veere fyldt 60 ar 52 54
forpge arbejdstiden p& nuveerende arbejds-
plads efter at veere fyldt 60 ar 21 25
flytte til et mindre kraevende job pa nuveeren-
de arbejdsplads efter at veere fyldt 60 ar 20 24
fa et mere udfordrende job pa& nuveerende
arbejdsplads efter at veere fyldt 60 ar 12 13
Beregningsgrundlag 294 1.287

Anm.: Procentangivelserne i hver kolonne summerer ikke til 100 pct.

3.4 65-70-ARIGES @NSKER OM 0OG FORVENTNINGER TIL
FORBLIVEN PA ARBEJDSMARKEDET

I kapitel 2 beskrev vi, at 72 pct. af de til undersogelsen udvalgte beskaftigede
65-70-arige uden folkepension (bl.a. personer, der har opsat deres pension,
se kapitel 2), ogsd har arbejde pa interviewtidspunktet, mens 25 pct. i mel-
lemtiden er overgiet til folkepension uden erhvervsarbejde. 74 pct. af de
udvalgte folkepensionister med arbejde arbejder ogsa pa interviewtidspunk-
tet, mens 25 pct. af de udvalgte modtager folkepension uden at arbejde pa
dette tidspunkt. Da hovedparten af de udtrukne 65-70-drige siledes fortsat
er pa arbejdsmarkedet pa interviewtidspunktet, er der derfor god mening i at
sporge bdade de udvalgte beskeaftigede 65-70-arige uden folkepension og de
udvalgte folkepensionister med arbejde om deres onsker, realistiske forvent-
ninger og aftaler med arbejdsgiver om at blive pa arbejdsmarkedet.
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TABEL 3.16

@nsker og realistiske forventninger om, hvor leenge arbejdstagere kan have
lennet arbejde eller drive selvstaendig virksomhed i et eller andet omfang.
Seerskilt for personer udvalgt til undersggelsen som hhv. beskaftigede 65-70-

arige uden folkepension og folkepensionister med arbejde. Procent.

Udvalgt som
Beskeeftigede
65-70-arige uden Folkepensionister
folkepension med arbejde
Oplyst alder, som vedkommende gnsker at arbejde
til:
Har oplyst alder, som vedkommende gnsker at
arbejde til 54 51
Vil arbejde sa leenge vedkommende magter det 19 26
@nsker ikke at arbejde mere! 18 15
Ved ikke 8 8
Aldersfordeling for den angivne gnskede alder:
Gennemsnit 681 70,4
Median 68,0 70,0
25 pet.-fraktil 66,0 69,0
75 pet.-fraktil 70,0 70,0
Antal ér frem i tiden, som vedkommende gnsker at
arbejde, gennemsnit 2,6 33
Oplyst alder, som vedkommende realistisk
forventer at arbejde til:
Har oplyst alder, som vedkommende realistisk
forventer at arbejde til 49 46
Sé& leenge som vedkommende magter det 25 31
@nsker ikke at arbejde mere 18 15
Ved ikke 8 8
Aldersfordeling pé den oplyste realistiske alder:
Gennemsnit 68,0 70,2
Median 68,0 70,0
25 pet.-fraktil 66,0 69,0
75 pet.-fraktil 70,0 70,0
Antal ér frem i tiden, som vedkommende realistisk
forventer at arbejde, gennemsnit 2,5 31
Alder pa interviewtidspunktet, gennemsnit 65,6 671
Overensstemmelse mellem angivet gnsket og
realistisk alder
Identitet mellem gnsket og realistisk alder 92 93
Difference mellem gnsket og realistisk alder, ar 0,09 0,31
Beregningsgrundlag 512 265

1. Sparges ikke om det realistiske i varighed af erhvervsarbejde og aftale med virksomheden.

Vi indledte dette emne i sporgeskemaet om afdakning af ensker og for-
ventninger blandt de 65-70-drige ved at sporge dem: ”Kan du angive en
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alder for, hvor lenge du ensker at have lonnet arbejde eller drive selv-
stendig virksomhed 1 et eller andet omfang?” De interviewede kunne sa
svare ved at angive en alder eller svare, at de ikke kunne angive en alder.
I sidstnzvnte tilfxlde blev de bedt om at tilkendegive, om det skyldtes, at
de onskede at arbejde sa lenge, som de magtede det, at de ikke onskede
at arbejde mere, eller at de ikke vidste, hvad de skulle svare. I forste og
anden omgang kunne man ogsa svare “’ved ikke”. Hyppigheden af besva-
relser pd det forste eller det andet sporgsmal fremgir som den overste
del af tabel 3.16.

Det fremgar ogsa af tabellen, at 73 pct. af de udvalgte beskefti-
gede 65-70-drige uden folkepension ensker at blive pa arbejdsmarkedet i
kortere eller lengere tid, mens andelen er 77 pct. blandt de udvalgte fol-
kepensionister med arbejde. De fleste af dem angiver en alder for deres
forbliven. Tyngdepunktet for den angivne alder centrerer sig tat omkring
gennemsnitsverdien, som er 68 ir for de udvalgte beskaftigede uden
folkepension og 70 dr for de udvalgte folkepensionister med arbejde.
Blandt dem, som angiver en alder, rakker deres angivelse af tidshorison-
ten for at blive pa arbejdsmarkedet i gennemsnit 2,6 til 3,3 ar frem i tiden
i forhold til deres alder pa interviewtidspunktet. Hertil kommer si dem,
som onsker at arbejde sd lenge, som de magter det. Vi formoder, at den-
ne tidsubestemte angivelse rakker lengere frem end de ca. 3 ar, som de
andre har angivet som onsket restarbejdstid. Der er fx ikke markant for-
skel pa det selvvurderede helbred blandt de interviewede, som angiver en
onsket alder for forbliven i sammenligning med dem, der onsker at blive
sa lenge, som de magter det.

De interviewede blev herefter spurgt til deres realistiske forvent-
ninger til deres forbliven ved sporgsmailet: ”Hvor lenge regner du reali-
stisk med at have lonnet arbejde eller drive selvstendig virksomhed i et
eller andet omfang? Kan du angive en alder?” De interviewede, som
angav, at de ikke onskede at arbejde mere, fir dog ikke stillet dette
sporgsmal og uddybninger heraf.?® De indsaxttes dog som en andel i tabel
3.16 1 oversigten over realistiske forventninger til at blive pa arbejdsmar-
kedet. Vurderet ud fra andelen, som svarer ’ved ikke” til sporgsmailet,
har de interviewede lige sa let ved at svare pa dette sporgsmal som pa
sporgsmalet om onsker til forbliven. Det interessante er, at der er lidt

30. Godt 90 pct. af dem, som ikke onskede at arbejde mere, havde heller ikke arbejde pé interview-
tidspunktet.
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flere, der realistisk vurderet regner med at arbejde, sa lenge som de mag-
ter det, i sammenligning med andelen som tilkendegav, at de onsker at
arbejde, sa lenge som de magter det. Det fremgar ikke af sporgeskemaets
formuleringer, hvem der skal afgore, om vedkommende magter at arbej-
de. Pi det danske arbejdsmarked har arbejdsgiveren ogsa et afgorende
ord, hvis der er uenighed om dette med arbejdstageren. Det ved de in-
terviewede erfarne arbejdstagere jo ogsa, nir de svarer. Derfor ma man
forstd deres svar sddan, at mindst en fjerdedel af dem vurderer, at de kan
forvente at arbejde s lenge, som de magter det, hvis ikke arbejdsgiveren
har en anderledes opfattelse af deres arbejdsindsats.

Aldersfordelingen for den angivne realistiske alder, hvortil de
adspurgte forventer at kunne blive pd arbejdsmarkedet, er meget lig al-
dersfordelingen for den enskede alder for at blive. Ser vi pd den gruppe,
som bdde har angivet en alder for ensket og realistisk forbliven, angiver
over 90 pct. samme alder pa begge sporgsmal.

3.5 65-70-ARIGES AFTALER OM FORBLIVEN PA
VIRKSOMHEDEN

Vi valgte ogsa at sporge de udvalgte beskaftigede 65-70-arige uden fol-
kepension og folkepensionister med arbejde, om de havde en aftale med
virksomhedens ledelse om deres forbliven pa arbejdspladsen, forudsat at
de havde et ansattelsesforhold pa interviewtidspunktet.?! Sporgsmalet
lod: Har dun — efter din egen opfattelse — en aftale med ledelsen om, hvor lenge dn
kan have lonnet arbejde pa din nuverende arbejdsplads??? Der var mulighed for
at svare ja”, ”nej”, “har intet arbejde for tiden” eller "ved ikke”. Svar-
fordelingen fremgar af tabel 3.17 overst, hvor andelen af personer, som
ikke onskede at arbejde mere, ogsd optreder, idet den er lagt sammen
med andelen, som svarede, at de ikke har arbejde for tiden. Besvarelsen
viser, at omkring en fjerdedel af samtlige i de to grupper har en aftale
med ledelse pi virksomheden, mens omkring dobbelt si mange af de

ansatte efter egen opfattelse ikke har nogen aftale med ledelsen.

31. Personer, som tilkendegav, at de ikke onskede at arbejde mere, fik ikke stillet dette sporgsmal.

32. 1 tilfxlde af uklarhed i interviewsituationen om forstaelsen af aftale” var der indsat en vejled-
ning til interviewerne under sporgsmalet. Den lod: ”En aftale vil typisk vaere mundtlig mellem
medarbejderen og dennes leder eller personaleleder”.
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TABEL 3.17

Aftale med virksomhedsledelse om, hvor leenge vedkommende kan have lgn-
net arbejde pa arbejdspladsen. Seerskilt for personer udvalgt til undersegelsen
som hhv. beskaeftigede 65-70-arige uden folkepension og folkepensionister

med arbejde. Procent.

Udvalgt som
Beskeaeftigede
65-70 ar uden Folkepensionister
folkepension med arbejde
Aftale med ledelsen om varigheden af forsat anszettelse:
Har aftale 27 24
Har ikke aftale 48 54
Har ikke arbejde for tiden/ ensker ikke arbejde mere 24 20
Ved ikke 1 2
Aftalen med ledelsen om fortsat ansaettelse:
Aftalt alder for forbliven pé arbejdspladsen 66 68
Sa leenge vedkommende selv gnsker det 28 31
Aftalen angar andre forhold 4 0
Ved ikke 2 2
Aldersfordelingen pé aftalen med ledelsen:
Gennemsnit 68,1 69,7
Median 68,0 70,0
25 pct.-fraktil 66,0 68,0
75 pet.-fraktil 70,0 70,0
Antal ar frem vedkommende har aftale med virksom-
hedsledelsen om at arbejde, gennemsnit 2.4 2,7
Overensstemmelse mellem den angivne gnskede og
aftalte alder for forbliven pé arbejdsmarkedet
Identitet mellem gnsket og aftalt alder 73 85
Difference mellem gnsket og aftalt alder, ar 0,01 0,03
Beregningsgrundlag 501 261

De, som havde en aftale med ledelsen, blev herefter spurgt: Kan du angive,
1l hvilken alder du fan blive pa arbejdspladsen?” 1 stedet for at angive en alder
kunne de interviewede blive afkrydset for besvarelserne: ”sa lenge du
onsker”, ”aftalen angir andre forhold” og ”ved ikke”. For omkring to
tredjedele af dem, som havde en aftale, omhandlede aftalen ogsi en alder
for deres forbliven pa virksomheden, mens den for knap en tredjedels
vedkommende gik ud p4, at de kunne blive sd lange, som de selv onske-
de det. Aldersfordelingen for den aftalte alder er meget lig aldersforde-
lingen for bade den enskede og den realistisk vurderede alder for at blive
pé arbejdsmarkedet. Blandt de interviewede, der bade har oplyst en on-
sket alder og en aftalt alder for forbliven, er alderen identisk for hhv. 69
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pct. og 84 pct. inden for de to grupper. Aftalen med ledelsen raekker 2-3
ar frem, nir der er aftalt en alder.

3.6. HVOR MANGE OG HVEM HAR AFTALER OM FORBLIVEN
PA VIRKSOMHED?

Nogle arbejdstagere har — efter deres egen opfattelse — en mundtlig aftale
med ledelsen om, hvor lenge de kan blive pa virksomheden. I afsnit 3.3
viste vi for de 65-70-4rige, at fordelingen af den aftalte alder for dem, der
angiver at have en sidan aftale, i hoj grad stemmer overens med forde-
lingen bade for den onskede og for den realistisk vurderede alder for,
hvor lenge man regner med at blive pa arbejdsmarkedet. Dette resultat
tyder pa, at aftaler af denne type spiller en rolle for, hvor lenge den en-
kelte arbejdstager forventer at blive pa arbejdsmarkedet. I kapitel 4 un-
dersoger vi, om der rent faktisk findes en sidan sammenhxng. Det er
imidlertid nappe tilfzldigt, hvem der har en aftale med ledelsen om for-
bliven pa virksomheden. Formalet med dette afsnit er derfor at se nat-
mere pd, dels hvor mange arbejdstagere, der har en aftale, og dels hvad
der karakteriserer de arbejdstagere, der har en sidan aftale.

Vi skal indledningsvis bemarke, at ledelsen ikke nedvendigvis
laver en egentlig aftale med deres @ldre medarbejdere om forbliven pa
virksomheden. Ledelsen kan eventuelt blot udsende nogle signaler om, at
den gerne vil fastholde medarbejdere. En undersogelse fra Aldre Sagen
viser siledes, at medarbejdere, hvis ledelse blot generelt har udtrykt on-
ske om, at medarbejdere bliver si lenge som muligt, vil udskyde deres
tilbagetrekningstidspunkt med i gennemsnit halvandet 4r (Avisen.dk,
2010). I denne sammenhaeng har vi imidlertid valgt at fokusere pa egent-
lige aftaler for pa den made at fa mere sikre oplysninger fra medarbej-
derne og dermed oplysninger, som vi forventer, er behaftet med lidt
mindre usikkerhed end blot ”signaler”.

HVOR MANGE HAR AFTALER OM FORBLIVEN PA VIRKSOMHED?

Vi ser forst pd, hvordan den andel, der har en aftale om forbliven, varie-
rer for de seks grupper, der har fiet stillet sporgsmalet om dette. Vi fin-
der, at andelen er mindst blandt 55-59-drige, der ved udvzlgelsen enten
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var ledige eller beskeftigede, se figur 3.1.33 I disse grupper er det sédledes
kun ca. hver ottende af de adspurgte, der angiver at have en aftale. Om-
vendt er 65-70-drige, der ved udvalgelsen var beskaftigede og ikke sam-
tidig modtog folkepension, den gruppe, hvor relativt flest angiver at have
en aftale, nemlig cirka hver tredje. I de resterende adspurgte grupper —
60-64-arige beskaftigede uden efterlon, efterlonsmodtagere med arbejde
og 65-70-arige folkepensionister med arbejde — har 25-30 pct. en aftale.

FIGUR 3.1

Personer, der efter egen opfattelse har en aftale med virksomhedsledelsen
om, hvor leenge vedkommende kan have lgnnet arbejde pé arbejdspladsen.
Seerskilt for seks persongrupper udvalgt til undersegelsen som veerende ledi-
ge 55-59-arige, beskeeftigede 55-59-arige, beskeaeftigede 60-64-arige uden
efterlon, efterlonsmodtagere med arbejde, beskaeftigede 65-70-arige uden
folkepension eller folkepensionister med arbejde, og som er i lgnnet arbejde
pa interviewtidspunktet eller har et job, som vedkommende med sikkerhed kan

vende tilbage til. Procent.

Udvalgt til
undersggelsen
som ...

Folkepensionister med arbejde 30
Beskeeftigede 65-70 ar 34
Efterlensmodtagere med arbejde 30
Beskeeftigede 60-64 &r 25
Beskeeftigede 55-59 ar 12
Ledige 55-59 ar 13

0 10 20 30 40

Procent

Vi har desuden set narmere pd andelen af personer med aftaler inden for
grupperne af beskaftigede 1 alderen 55-59 ar og 60-64 4r. Vi underopde-

33. De anforte andele med aftaler for folkepensionister med arbejde og 65-70-drige beskaftigede
uden folkepension er hojere end de andele, der er angivet i afsnit 3.3. Forskellen skyldes, at vi her
har frasorteret personer, der “intet arbejde har for tiden” eller “ikke onsker at arbejde mere”.
Dertil kommer, at personer, der har en aftale om andre forhold end alder for forbliven, her med-
regnes blandt dem, der ikke har en aftale.
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ler som 1 afsnit 3.4 de to grupper dels pa uddannelsesniveau og sektor,
dels pa 14 aggregerede stillingsgrupper, se bilagsfigur B3.1 og B3.2. Vi
finder, at 60-64-drige med erhvervsfaglic uddannelse eller kort eller mel-
lemlang videregiende uddannelse — uanset sektortilhorsforhold — er den
gruppe, hvor relativt flest har en aftale om alder for at blive pa arbejds-
pladsen. Omvendst skiller 55-59-arige, der enten er offentligt ansat og har
en erhvervsfaglig, en kort eller mellemlang videregiende uddannelse,
eller er privatansat og har ingen eller kun en kort erhvervsuddannelse, sig
ud som de grupper, hvor relativt feerrest har en aftale. Ser vi pa resulta-
terne for de 14 aggregerede stillingsgrupper, finder vi pa tvars af de to
aldersgrupper, at ’teknisk personale og rengering’ og ’it-personale’ er de
gruppet, hvor relativt flest har en aftale, mens *pedagoger’ skiller sig ud
som den gruppe med relativt faerrest aftaler. Vi ser neden for nermere pé
betydningen af uddannelsesniveau og sektortilknytning, nar der ogsi
tages hojde for andre forhold.

HVEM HAR AFTALER OM FORBLIVEN PA VIRKSOMHED?

Med det formal at fa et mere detaljeret billede af, hvem der har aftaler
med ledelsen om, hvor lenge de kan blive pa virksomheden, har vi gen-
nemfort sakaldte probitanalyser. Vi undersoger siledes ved hjalp af den-
ne metode, hvilke forhold der har betydning for, om arbejdstagere har en
sadan aftale med ledelsen. Ud over at lave analyser for alle har vi gen-
nemfort serskilte analyser for aldersgrupper og for kvinder og mand for
at fd et nermere indblik i betydningen af alder og ken for sandsynlighe-
den for at have en aftale. Resultaterne af analyserne fremgir af tabel 3.18
og af bilagstabel B3.3.

Fire resultater gelder for alle eller for de fleste af de analyserede
grupper:

For det forste finder vi, at sandsynligheden for at have en aftale
synes at stige med alderen. Resultaterne viser siledes i overensstemmelse
med figur 3.1 ovenfor, at 65-70-drige har signifikant storre sandsynlighed
for at have en aftale end iser 55-59-drige, der enten er beskaftigede eller
ledige, men ogsd end 60-64-drige beskaftigede (uden efterlon). Dertil
kommer, at der inden for aldersgrupperne 55-59 ar og 60-64 ér ligeledes er
en svag tendens til, at personer med hojere aldre har storre sandsynlig-
hed.

Mulige forklaringer pd den hoje andel med aftaler blandt de 65-
70-arige kan vere, at de, der enten vil have opsat pension eller vil arbejde
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sidelobende med, at de modtager folkepension, i hejere grad end andre
sorger for at fi en samtale med ledelsen om, hvor lenge de kan blive,
og/eller at de, der arbejder efter de 65 4ar, i hojere grad end andre er ble-
vet opfordret af ledelsen til at blive efter denne alder.

Den lavere andel med aftaler blandt iszr dem, som er under 60
ar, kan bla. vaere udtryk for selektion. I denne aldersgruppe findes der
sdledes givetvis en del, som vil forlade arbejdsmarkedet, nir de fylder 60
ar, og som derfor ikke er relevante i forhold til en aftale, der vedrorer
tiden efter denne alder. En yderligere forklaring kan vare, at ledelsen pi
vitksomhederne typisk forst begynder at lave aftaler med ansatte, efter at
de har passeret 60-drs-alderen.

For det andet finder vi, at ledere i hojere grad har en aftale om
forbliven end andre arbejdstagere. Mulige forklaringer kan veare, at virk-
somhedsledelsen dels 1 hojere grad gerne vil beholde disse medarbejdere,
dels at den har et storre behov for at vide mere pracist, hvor lenge den-
ne medarbejdergruppe vil blive pa virksomheden. At vare leder har dog
ikke signifikant betydning for kvinders sandsynlighed for at have en afta-
le. En mulig fortolkning af dette kan vare, at mand typisk befinder sig
hojere oppe i ledelseshierarkiet end kvinder (Emerek og Holt, 2008; Holt
m.fl., 2006) og af den grund i hojere grad har aftaler.

For det tredje viser resultaterne, at arbejdstagere, der i nogen el-
ler hoj grad medes af krav om at folge med i udviklingen pé deres fag-
omrade, har storre sandsynlighed for at have en aftale end andre. Dette
resultat gzlder for alle, for 60-64-drige og for bide mand og kvinder.
Forklaringen pd resultatet er formentlig bl.a., at denne type medarbejdere
(pa tveers af uddannelsesniveau) er noglepersoner i virksomheden, som
virksomheden gerne vil beholde. Vi har undersogt, hvordan det at blive
modt med krav om at folge med i udviklingen pa ens fagomride stiger
med den enkeltes uddannelsesniveau. Det viser sig, at der findes perso-
ner pé alle uddannelsesniveauer, der blive modt med disse krav. Andelen
er dog mindst blandt personer uden eller med kort erhvervsuddannelse.

For det fjerde viser analyserne, at det, uanset hvilke grupper vi
ser pd, gelder, at forekomsten af skrevne eller uskrevne regler for, hvor-
ndr man fratreder i ens stillingskategori pga. alder, hat betydning for, om
de adspurgte har en aftale med ledelsen. 15-20 pct. af de 55-64-drige
anforer, at der eksisterer sidanne regler pa deres arbejdsplads. Et eksem-
pel pé en skreven regel er, at officerer i forsvaret p.t. pensioneres, nir de
fylder 60 ar. En uskreven regel kan fx vere, at det er en kutyme i en gi-
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ven stillingskategori, at man fx trakker sig tilbage ved 65 ar, dvs. ved
folkepensionsalderen. Sandsynligheden for at have en aftale stiger ve-
sentligt, hvis der findes sidanne regler. For at fi et nermere indblik i
denne sammenhzxng har vi sammenlignet alderen i den skrevne eller
uskrevne regel for fratreden med den aftalte alder for forbliven for dem,
der har en sidan aftale. Sammenligningen viser, at de to aldre for over
halvdelens vedkommende er sammenfaldende og typisk ligger pa 65 eller
70 édr. Pa virksomheder med skrevne eller uskrevne regler for fratreeden
synes aftaler med ledelsen om alder for forbliven siledes i vasentligt
omfang at blive anvendt til at sikre, at arbejdstagerne bliver pé virksom-
heden sa lenge som muligt.

Kvinder har mindre sandsynlighed for at have en aftale om for-
bliven pd virksomheden end mand — dette resultat gzlder for alle og
serskilt for 60-64-arige. En potentiel forklaring kan veare, at kvinder
generelt treekker sig tidligere tilbage end mzend (se fx Jorgensen m.fl.,
2005) og detfor i mindre grad er til ridighed for aftaler efter de 60 at.

Vi finder endvidere, at arbejdstagere med en erhvervsfaglig eller
en kort eller mellemlang videregdende uddannelse er dem, der har storst
sandsynlighed for at have en aftale med ledelsen om at blive pd virksom-
heden — et resultat, der isaer gelder for 60-64-arige og for mend. Det er
velkendt, at jo hojere uddannelsesniveau zldre arbejdstagere har, jo sene-
re treekker de sig tilbage fra arbejdsmarkedet (se fx Jorgensen, Larsen og
Rosenstock, 2005). En mulig forklaring p4, at personer med en lang vide-
regidende uddannelse ikke har sa stor sandsynlighed for at have en aftale,
kan derfor veare, at sidanne arbejdstagere i hojere grad end andre bliver
pé arbejdsmarkedet i leengere tid, #anset om de har en aftale om at blive
pé vitksomheden eller ej.

For de 60-64-drige gzlder, at personer med darligt helbred har
mindre sandsynlighed end andre for at have en aftale. Igen kan forklarin-
gen vare, at ddrligt helbred forer til tidlig tilbagetrekning (se fx Jorgen-
sen, Larsen og Rosenstock, 2005), hvorfor denne gruppe formentlig i
mindre grad er til radighed for aftaler efter de 60 ar.

Sektortilknytning pavirker ikke sandsynligheden for at have en
aftale om forbliven pé virksomheden. Det ser siledes ikke ud til at have
naevneverdig betydning, hvilken sektor man er ansat i, nar vi tager hojde
for de ovrige forhold i analysen.
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KAPITEL 4

PERSON- OG JOBFORHOLDS
BETYDNING FOR, HVOR

L ANGE 55-64-ARIGE
FORVENTER AT ARBEJDE

4.1 INDLEDNING

Formilet med dette kapitel er at afdekke, hvilke person- og jobforhold
der pavirker xldre arbejdstageres forventninger til, hvor lenge de bliver
péa arbejdsmarkedet. I kapitlet underseger vi siledes, hvilke forhold der
hhv. fremmer og hemmer sandsynligheden for, at personer i den «ldre
del af arbejdsstyrken forventer at arbejde efter at vaere fyldt hhv. 60, 62
og 65 ar. Det er i sagens natur ikke meningsfuldt at sperge 65-70-arige,
der er i beskaftigelse ved udvalgelsen, om de forventer at arbejde efter
disse tre aldre (se ogsd kapitel 3), og vi fokuserer derfor i kapitlet pd de
55-64-arige.

Analyserne er udarbejdet med udgangspunkt i personer, der er i
lonnet beskaftigelse pa interviewtidspunktet. Dette giver os mulighed for
at undersoge, hvilke aktuelle jobforhold der spiller en rolle i forhold til
forventninger til fremtidig arbejdsmarkedsdeltagelse. 1 kapitlet underso-
ger vi forst, hvilken betydning person- og jobforhold har for, om 55-59-
drige forventer at arbejde efter at vaere fyldt hhv. 60, 62 og 65 ér. Det-
nzst undersoger vi, hvordan 60-64-arige adskiller sig fra 55-59-drige, nar
det gxlder, hvorvidt disse person- og jobforhold har betydning for, om
de forventer at arbejde efter 65 ar. Afslutningsvis illustrerer vi hovedre-
sultaterne af analyserne ved at vise, hvordan de personer, der forventer at

91



arbejde efter hhv. 60, 62 og 65 ir, fordeler sig pa de forhold, der ifolge
analyserne iser har betydning for, hvor lenge de forventer at blive pa
arbejdsmarkedet.

Kapitlets hovedresultater for de 55-59-drige er:

De vasentligste person- og jobforhold, der forgger sandsynligheden for at
blive ”leenge” pa arbejdsmarkedet, er:

— Lang videregiaende uddannelse

— Hoj aftalt alder for forbliven pa arbejdsplads

—  Mindst 40.000 kr. i lenindkomst pr. mdned

—  Mere end 37 arbejdstimer pr. uge

— At have mulighed for at fi et mere udfordrende job

Endvidere foreger det ogsa - i mindre grad - sandsynligheden for at blive
“lenge”, hvis arbejdstagere tjener 30-39.000 kr. om méneden og hvis
arbejdstagere selv kan tilretteleegge deres arbejde, fortsat kan udvikle sig
pa arbejdspladsen eller kan flytte til et mindre krevende arbejde. Det
foroger ogsa sandsynligheden lidt, hvis arbejdstagere kan forege arbejds-
tiden.

De vasentligste person- og jobforhold, der formindsker sandsynligheden
for at blive ”lenge” pa arbejdsmarkedet, er:

— Kvinde

— Darligt helbred

— Lav aftalt alder for forbliven pi arbejdsplads

— Lav alder i skreven eller uskreven regel for tilbagetrakning
—  Fysiske problemer med at udfere job

— Problemer med at folge med i udvikling pa ens fagomrade

Forekomsten af en lav alder i skreven eller uskreven regel for tilbage-
trekning er dog meget begranset i aldersgruppen. Der er siledes relativt
fa 55-59-arige, der er ansat i en stillingskategori, hvor der er skrevne eller
uskrevne regler for, hvorndr man treekker sig tilbage, og hvor reglen for
tilbagetrekning samtidig omfatter en lav alder.

Personer med nedsat atbejdstid har lidt mindre sandsynlighed
for at blive ”lenge” pd arbejdsmarkedet end personer, der arbejder
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mindst pa fuld tid. Dertil kommer, at arbejdstageres stress malt som
oplevede gener ved hojt arbejdstempo, travlhed eller stramme tidsplaner
ogsd 1 mindre omfang formindsker sandsynligheden for at blive “lenge”
pa arbejdsmarkedet. Endelig er personer, som har en jevnaldrende eller
aldre partner, tilbejelige til at trekke sig lidt tidligere tilbage end enlige.

De 60-64-irige afviger pd en reekke omrader fra de 55-59-arige,
nér det gzelder forhold af betydning for det at forvente at arbejde efter at
vere fyldt 65 ar. De vigtigste forskelle er, at sandsynligheden for at 60-
64-irige forventer at arbejde efter denne alder:

— Stiger med stigende alder

— Baéde er storre ved hoj (mindst 40.000 kr.) og lav (mindre end 20.000
kr.) lenindkomst pr. méned

— Bade er storre ved relativt mange (mere end 37) og relativt fa (min-
dre end 30) arbejdstimer pr. uge.

— Er mindre, nir de er utilfredse med deres nermeste leder.

4.2 FORHOLD AF BETYDNING FOR 55-59-ARIGES
FORBLIVEN EFTER 60, 62 0G 65 AR

I dette afsnit underseger vi, hvordan en lang rakke person- og jobfor-
hold pévirker sandsynligheden for, at 55-59-4rige realistisk forventer:

— Atarbejde efter at vaere fyldt 60 ar sammenlignet med ikke at arbejde
efter 60-arsdagen

— Atarbejde efter at veere fyldt 62 ar sammenlignet med ikke at arbejde
efter 62-arsdagen

— Atarbejde efter at vere fyldt 65 ar sammenlignet med ikke at arbejde
efter 65-arsdagen

Til dette formal har vi igen gennemfort probitanalyser. De er gennemfort
med udgangspunkt i de personer i alderen 55-59 ir, der er udvalgt som
hhv. beskaftigede eller ledige, og som er i lennet beskaftigelse pa inter-
viewtidspunktet. Vi sammenligner resultaterne af de tre analyser for at fa
et samlet billede af, hvad der hhv. foreger og formindsker sandsynlighe-
den for, at 55-59-drige forventer at blive “lenge” pa arbejdsmarkedet.
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Vi har gennemfort analyserne i flere trin for at minimere risikoen
for, at samvariation® mellem de undersogte forhold forer til misvisende
resultater. En tilsvarende fremgangsmade er anvendt i Larsen (2008).

HVILKEN ROLLE SPILLER PERSONFORHOLD OG
SEKTORTILKNYTNING FOR 55-59-ARIGE?

Som udgangspunkt undersoger vi, hvad en raxkke personforhold samt
sektortilknytning betyder for 55-59-driges realistiske forventninger til at
blive pa arbejdsmarkedet efter hhv. 60, 62 og 65 ér. I denne del af analy-
sen, som vi kalder ”basismodellen”, undersoger vi betydningen af:

—  Gruppe

- Kon

—  Alder

— Uddannelsesniveau

— Helbred

— Boligejer eller ¢j

—  Familieforhold og aldersforskel mellem @gtefaller/samlevende
—  Sektor

Resultaterne for de forhold, der ifelge analyserne har navnevardig be-
tydning for, om 55-59-arige forventer at arbejde efter hhv. 60, 62 og 65
ar, er illustreret i figur 4.1.3> En mere systematisk og formaliseret afrap-
portering af analyseresultaterne, hvad angdr personforhold og sektortil-
knytning fremgar af bilagstabel B4.1.

I trdd med tidligere studier finder vi, at iseer uddannelsesniveau
og helbred har betydning for, hvor lenge 55-59-drige forventer at blive
ved med at arbejde. Personer med lang videregdende uddannelse har en
storre sandsynlighed for at forvente at arbejde iser efter 62 ar, men ogsa
efter hhv. 60 og 65 ir, end personer med ingen eller kort erhvervsud-
dannelse, der udgor referencegruppen. Forskellen mellem de to uddan-
nelsesgrupper ligger pd 32 procentpoint, nir det gaelder om at blive efter
62 ar, mod hhv. 18 og 24 procentpoint, ndr det drejer sig om at blive

34. Samvariation er udtryk for, at vardierne af to variabler folges ad (korrelerer).

35. Dvs. at inkluderende forhold, der ifolge analyserne ikke har signifikant betydning for, hvor lenge
man forventer at blive ved med at arbejde, ikke er medtaget i figuren. Dette gaelder bade figur 4.1
og de resterende figurer i kapitlet.
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efter 60 og 65 dr. Personer med en erhvervsfaglig eller en kort eller mel-
lemlang videregiende uddannelse har ligeledes storre sandsynlighed for
at forvente at blive efter 60 4r end personer med ingen eller kort er-
hvervsuddannelse. Her er forskellen dog kun pa 9 procentpoint. Det skal
i denne sammenhang bemzrkes, at uddannelsesniveau samvarierer med
lonindkomst, dvs. jo hojere uddannelsesniveau, jo hojere indkomst. En
mindre del af den opgjorte betydning af uddannelsesniveau kan saledes
tilskrives forskelle 1 lonindkomst. Vi vender tilbage til betydningen af
lonindkomst nedenfor.

Personer med darligt helbred?® er ikke overraskende mindre til-
bojelige til at forvente at arbejde efter hhv. 60, 62 og 65 ar end personer
med godt helbred. Forskellen er storst ved de 60 dr, nemlig 22 procent-
point mod 12 procentpoint ved de 65 ar, hvor forskellen er mindst. Re-
sultaterne tyder sdledes ikke overraskende pa, at dérligt helbred spiller en
stor rolle, nar det gzelder tidlig tilbagetreekning. Klevmarken (2010) finder
et tilsvarende resultat for Sverige.

Ogsa kon har betydning. Som forventet regner kvinder i mindre
grad end mand med at arbejde efter hhv. 60, 62 og 65 dr. Forskellen
mellem kvinders og mands sandsynlighed for at arbejde efter hhv. 60, 62
og 65 ar ligger i intervallet 13-17 procentpoint.

Der er en tendens til, at personer, der er tettere pa de 60 ar, er
mindre tilbojelige til at forvente at arbejde efter 62 4r end 55-arige, som
er referencegruppen. Sandsynligheden for at forvente at arbejde efter
denne alder er siledes 12-13 procentpoint lavere for personer pa hhv. 57
og 59 ir end for personer pa 55 édr. Tilsvarende er sandsynligheden for at
forvente at arbejde efter de 65 dr 8 procentpoint lavere for 57-arige end
for 55-drige. En forklaring kunne vare, at jo hojere alder de adspurgte
har, jo mere realistisk er den vurdering, de foretager i forhold til, hvor
leenge de forventer at arbejde. En anden forklaring kan vare, at der sker
endringer pd arbejdspladsen (som vi ikke har haft mulighed for at tage
hojde for i analyserne), som far dem til at zendre deres beslutning. Der-
imod er forklaringen ikke darligere helbred, da vi tager hojde for helbre-
det i analyserne.

306. Personer med “datligt helbred” omfatter her adspurgte, der pa sporgsmalet ”Hvordan vil du alt i
alt vurdere dit helbred?”, svarer “nogenlunde”, ”darligt” eller “meget darligt”.
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FIGUR 4.1

Personforhold og sektortilknytning, der hhv. formindsker og foreger sandsyn-
ligheden for, at personer forventer at blive i arbejde efter hhv. 80, 62 og 65 ar.
55-59-arige udvalgt som enten beskeaftigede eller ledige og som er i lgnnet

beskaeftigelse pa interviewtidspunktet. Procentpoint.

Offentlig sektor

/ldre partner

Jeevnaldrende partner

Tkke boligejer

Darligt helbred

Lang videregaende uddannelse

Erhvervsfaglig udd., kort og mellemlang
videregaende uddannelse VU, MVU g9
59 ar -12
-8
57 ar -13 E
-15

Kvinde -17
-13

Procentpoint

65 ar m62ar mE0 ar

Anm.: Referencegruppen bestar af enlige maend pa 55 ar, der har ingen eller kort erhvervsuddannel-
se, har godt helbred, er boligejere og er ansat i den private sektor. Resultaterne er signifikante pa 5-
procent-niveau. Figuren skal laeses pa falgende méade: Sgiler, der er placeret pa venstre side af
nulpunktet (y-aksen), viser resultater for forhold, der ifalge analyserne formindsker sandsynligheden
for at forvente at arbejde ved en given alder, mens sgjler, der befinder sig pa hgjre side af nulpunktet,
repraesenterer resultater for forhold, der forager denne sandsynlighed. KVU: Kort videregaende
uddannelse; MVU: Mellemlang videregaende uddannelse; LVU: Lang videregdende uddannelse.
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Personer, der ikke er boligejere, forventer i hojere grad at arbejde efter
hhv. 62 og 65 ér end personer, der ejer deres egen bolig. Forskellen er
storst ved de 62 ir, hvor den ligger pd 13 procentpoint. Mulige fortolk-
ninger kan som i kapitel 3 vere, at personer, der ikke har en ejerbolig, i
storre omfang af ekonomiske drsager har brug for at blive ved med at
arbejde, eller at de ikke har hus og have at bruge tiden pa og derfor fore-
trekker at fortsette med at arbejde. Forventninger om at blive ved med
at arbejde kan ogsa vare udtryk for frygt for kedsomhed, hvis man stop-
per eller skyldes, at arbejdet 1 hoj grad giver livsindhold.

Tidligere studier viser, at egtefzller er tilbgjelige til at trekke sig
tilbage fra arbejdsmarkedet pa samme tid (se fx Hurd, 1990). Vi ser her
pé betydningen af at vaere enlig og pa betydningen af aldersforskelle mel-
lem partnere. Det generelle billede er, at enlige (som er referencegrup-
pen) er mere tilbojelige til at forvente at arbejde ved en given alder end
personer med en jevnaldrende eller en xldre partner. Med andre ord
bidrager foreckomsten af en jevnaldrende eller aldre partner til, at en
person stopper tidligere med at arbejde, end vedkommende ellers ville
have gjort. Vi finder den storste forskel, nir det galder, om man forven-
ter at arbejde efter at vare fyldt 60 4r. Personer med en @ldre partner har
sdledes 14 procentpoint mindre sandsynlighed for at arbejde efter 60-ars-
alderen end enlige.

Offentligt ansatte er mindre tilbojelige til at forvente at arbejde
efter at veere fyldt 62 dr end privatansatte. Forskellen er pa 8 procent-
point. Offentligt ansatte er lavere lonnede end privatansatte (se fx Lar-
sen, 2008), og en mulig fortolkning kunne derfor vare, at indkomsttabet
(forskellen mellem lonindkomst og indkomst efter tilbagetreekning) ved
at trckke sig tilbage ved de 62 ar derfor er mindre for denne gruppe. En
anden mulig tolkning er, at forskellen mellem de to sektorer beror pa
forskelle i de konkrete jobfunktioner.

Endelig skal vi nzvne, at vi har undersogt betydningen af at vare
udvalgt som ledig til undersogelsen sammenlignet med at vare udvalgt
som beskaftiget. Vi finder ikke, at gruppetilhorsforholdet nevneveerdigt
pévirker sandsynlicheden for, om man forventer at arbejde efter en given
alder. Tidligere studier viser, at ledighed foreger sandsynligheden for
tidlig tilbagetreekning (se fx Jorgensen m.fl., 2003). Personer, der er ud-
valgt til gruppen “ledige, 55-59 ar”, indgar imidlertid kun i analysen, hvis
de er i lonnet beskaftigelse pa interviewtidspunktet. Dette forhold kan
selvsagt vare medvirkende til, at vi ikke finder en nevneverdig forskel
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p4 sandsynligheden for at arbejde efter at vaere fyldt hhv. 60, 62 og 65 ir,
ndr vi sammenligner de 55-59-arige, der er udvalgt som hhv. ledige og
beskaftigede.

HVILKEN ROLLE SPILLER JOBFORHOLD FOR 55-59-ARIGE?

I den anden del af analysen tager vi udgangspunkt i basismodellen oven-
for, men tilfojer skiftevis folgende jobforhold ét efter ét (dvs. at kun ét af
de anforte jobforhold indgir ad gangen):

— Lonindkomst

— Tilfredshed med lon

— Arbejdsomfang

— Tilfredshed med arbejdstid

— Tilfredshed med jobsikkerhed

— Jobkrav

— Jobkontrol og udvikling

— Tilfredshed med leder

— Tilfredshed med kollegaer

— Har mulighed for at fi @ndret arbejdsvilkar efter at vaere fyldt 60 it

— Skrevne eller uskrevne regler for tilbagetrakning pga. alder i ens
stillingskategori — alder op til eller over 60/62/65 ar

— Aftaler med ledelsen om forbliven pé arbejdsplads — alder op til eller
over 60/62/65 ir

Det af de anforte jobforhold, der ser ud til at spille den storste rolle i
forhold til at blive i arbejde efter hhv. 60, 62 og 65 ar, er forekomsten af
aftaler med ledelsen om alder for at blive pa arbejdspladsen (se figur 4.2
og bilagstabel B4.2). Referencegruppen er her personer, der ikke har
nogen aftale. Variablen for alder for aftale er konstrueret pa den made, at
vi ved analyse af forbliven efter 60 dr skelner mellem aftaler, der gir op
til og med 60 ér, og aftaler, der omfatter hojere aldre. Tilsvarende for
analyserne af forbliven efter hhv. 62 og 65 ar, hvor vi skelner mellem
aftaler, der gar op til og med hhv. 62 og 65 ar, og aftaler, der omfatter
hojere aldre.
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FIGUR 4.2

Jobforhold, der hhv. formindsker og forgger sandsynligheden for, at personer
forventer at blive i arbejde efter hhv. 60, 62 og 65 ar. 55-59-arige udvalgt som
enten beskaftigede eller ledige, og som er i lgnnet beskaftigelse pa inter-

viewtidspunktet. Procentpoint.
Aftale om forbliven over 60/62/65 ar %
Aftale om forbliven op til 60/62/65 ar
Regel for tilbagetraeden over 60/62/65 ar
Regel for tilbagetraeden op til 60/62/65 ar
Kan eendre arbejdsvilkar

Jobkontrol og udvikling

Jobkrav

> 37 timer/uge

37 timer/uge

40,000 + kr./md.

30.000-39.000 kr./md.

< 20.000 kr./md.

-12

-60 -40 -20 0 20 40

Procentpoint
65ar mB62ar m60ar

Anm.: Referencegrupper: Lenindkomst: 20.000-29.000 kr. pr. méaned. Arbejdsomfang: 30-36
timer pr. uge. Regel for tilbagetraeden: Ingen regel. Aftale om forbliven: Ingen aftale. Resulta-
terne er signifikante pa 5-procent-niveau. Figuren skal leeses pa felgende made: Sgjler, der er
placeret pa venstre side af nulpunktet (y-aksen), viser resultater for forhold, der ifglge analyser-
ne formindsker sandsynligheden for at forvente at arbejde ved en given alder, mens sgjler, der
befinder sig pa hejre side af nulpunktet, repreesenterer resultater for forhold, der forgger denne
sandsynlighed.

Analyserne viser, at det, at man har en aftale om at blive pa arbejdspla-
den til og med 60/62/65 ar eller derunder, markant reducerer sandsyn-
ligheden for, at man arbejder efter den pagzldende alder. Omvendt for-
oges sandsynligheden for at arbejde efter en given alder vasentligt, hvis
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alderen i aftalen er hojere end de hhv. 60, 62 og 65 ir. De mest markante
resultater er siledes pd den ene side, at sandsynligheden for at arbejde
efter de 60 ar er nasten 50 procentpoint lavere, hvis en person har en
aftale om at blive pa vedkommendes aktuelle arbejdsplads indtil 60 ér
eller derunder, sammenlignet med, hvis personen ikke har nogen aftale.
Pa den anden side er personens sandsynlighed for at blive pd arbejds-
markedet efter de 65 ar 35 procentpoint hejere, hvis personen har en
aftale om at kunne blive til 65 ar eller senere pd sin aktuelle arbejdsplads,
sammenlignet med, hvis personen ikke har en aftale. Det gor saledes en
forskel, om man har en aftale eller e¢j med sin aktuelle arbejdsplads, men
forekomsten af en aftale betyder ikke nedvendigvis, at man bliver lenge-
re pa arbejdsmarkedet. Det afgorende er med andre ord, hvilken alder
aftalen fastlegger. Resultaterne peger pd, at ledelsens aftale med en med-
arbejder kan have to modsatrettede formal: 1) at fastholde medarbejde-
ren “lenge” og 2) at sikre, at medarbejderen ikke bliver “for lenge”.
Resultaterne typet pé, at personaleledelse af denne karakter er vigtigt for
fastholdelse af xldre pa arbejdsmarkedet.

Hyvis der findes skrevne eller uskrevne regler’” om, at man traek-
ker sig tilbage ved senest 60 eller 62 ar, har man en markant lavere sand-
synlighed for at forvente at arbejde efter disse aldre. Referencegruppen
er her personer, der ikke er ansat i stillingskategorier med skrevne eller
uskrevne regler for tilbagetrakning. Sandsynligheden for at arbejde efter
60 dr er saledes 29 procentpoint lavere, hvis der findes en regel om, at
man trekker sig tilbage ved de 60 ar eller tidligere. Det tilsvarende tal for
arbejde efter 62 ar er 20 procentpoint. Derimod har skrevne og uskrevne
regler, der indeholder hojere aldre for tilbagetreekning, mindre betydning.
Sadanne regler bidrager siledes kun til at foroge sandsynligheden for at
blive “lenge” pd arbejdsmarkedet, ndr det galder forbliven efter 62 ar.
Personer, hvis arbejdsplads har en skreven eller uskreven regel for tilba-
getrekning ved en alder, der er hojere end 62 ar, har siledes en sandsyn-
lighed for at blive efter 62 ar, der er 11 procentpoint hojere end perso-
ner, der ikke er omfattet af en sddan regel. Resultaterne tyder sammenfat-
tende pd, at skrevne og uskrevne regler for tilbagetrakning fremmer
tidlig tilbagetraekning snarere end tilskynder til, at 55-59-arige bliver
”lenge” pa arbejdsmarkedet.

37. For eksempler pé sadanne regler, se kapitel 3, afsnit 3.6.
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Andre jobforhold har ogsé betydning. Vi finder siledes, at jo ho-
jere lonindkomst (pr. mdned) og jo flere arbejdstimer (pr. uge) man har,
jo lengere forventer man at blive pa arbejdsmarkedet. Referencegrup-
perne er her personer med hhv. en lenindkomst pa 20.000-29.000 kr. pr.
mined og 30-36 arbejdstimer pr. uge. Det mest markante resultat for
lonindkomst er, at personer, der tjener mindst 40.000 kr. pr. maned, har
en sandsynlighed for at forvente at arbejde efter de 62 ér, der er 19 pro-
centpoint hojere end personer, der har en lenindkomst pa 20.000-29.000
kr. pr. maned. For arbejdstid galder, at personer, der arbejder mere end
37 timer pr. uge, generelt er mere tilbojelige til at forvente at arbejde
efter hhv. 60, 62 og 65 ar sammenlignet med personer, der arbejder 30-
36 timer pr. uge. Forskellen mellem personer, der arbejder 30-36 timer
pr. uge og personer, der arbejder mere end 37 timer pr. uge, ligger pa 12-
15 procentpoint. De, der arbejder under 30 timer, adskiller sig derimod
ikke fra dem, der arbejde 30-36 timer pr. uge. Personer med nedsat ar-
bejdstid forventer sdledes ikke at blive med at arbejde s lenge som pet-
sonet, der mindst arbejder pa fuld tid.

Jobkrav bidrager til at formindske sandsynligheden for, at man
forventer at arbejde efter de undersogte aldre. Jobkrav omfatter her fol-
gende belastende forhold:

—  Stress

— Arbejdslivet gar ud over familielivet

— Vanskeligheder ved at honorere jobkrav i form af efteruddannelse,
brug af ny teknologi og omstilling til nye opgaver

— Fysiske problemer med at udfere sit arbejde

— Problemer med at folge med i udviklingen p4 sit fagomrade

Der er samvariation mellem disse forskellige typer af jobkrav. Vi har
derfor som udgangspunkt dannet en variabel, der angiver, at jobkrav er
et problem, hvis man anferer, at man har problemer med mindst to af de
nevnte forhold. Det mest markante resultat er her, at personer, der har
problemer med jobkrav, har en sandsynlighed for at arbejde efter de 62
ar, der er 12 procentpoint lavere, end den er hos personer, der ikke har
denne form for problemer. Vi har ogsa undersogt betydningen af de fem
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typer af jobkrav hver for sig.3® Resultaterne af disse analyser fremgar af
figur 4.3. Af de typer af jobkrav, der ser ud til at gore en forskel, er det
isaer fysiske problemer, der har betydning, uanset om vi ser pa forbliven
efter 60, 62 eller 65 4r. Andre typer af jobkrav har ogsa betydning, men
kun ved udvalgte aldre. Problemer med at folge med i udviklingen har
siledes betydning, nir det galder forbliven efter 60 og 62 dr, mens stress
gor en forskel i forhold til at blive efter 62 og 65 4r.3? De mest markante
resultater er her, at personer, der har fysiske problemer, har en sandsyn-
lighed for at arbejde efter 62 ar, der er 21 procentpoint lavere end perso-
ner, der ikke har sidanne problemer. Det tilsvarende tal for arbejde efter
60 4r er 16 procentpoint. Det er ligeledes vard at navne, at problemer
med at folge med i udviklingen reducerer sandsynligheden for at arbejde
efter 62 ar med 17 procentpoint. Det generelle billede er saledes, at pro-
blemer i forhold til at opfylde jobkrav iszr spiller en rolle i forhold til,
om man forventer at arbejde efter de 62 ar.

“Jobkontrol og udvikling’ pavirker sandsynligheden for at for-
vente at arbejde efter hhv. 62 og 65 ar. Jobkontrol og udvikling omfatter
folgende forhold:

— Kan selv tilrettelegge sit arbejde
— Kan fd lov til at udvikle sig pd arbejdspladsen

Ogsa her er der stor samvariation mellem de belyste forhold. Vi har der-
for dannet en samlet variabel, der angiver, at man, hvis man bade selv
kan tilretteleegge sit arbejde og fa lov til at udvikle sig pd arbejdspladsen,
har ’jobkontrol og udvikling’. Hvis disse forhold er opfyldt, foreger det
sandsynligheden for at forvente at arbejde efter hhv. 62 og 65 ir med 7-8
procentpoint. Vi har som ovenfor ogsa set pd betydningen af de to for-
hold hver for sig, se figur 4.3. Det fremgar, at begge forhold hver for sig
foroger sandsynligheden for at arbejde efter hhv. 62 og 65 ar med 6 pro-
centpoint.

38. De specifikke jobkravs betydning er ligesom de ovrige jobforhold belyst ved at tilfoje dem
skiftevis til basismodellen.

39. Stress er her udtryk for, at en arbejdstagers trivsel enten er generet af hojt arbejdstempo eller af
travlhed og stramme tidsplaner eller af begge dele.
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FIGUR 4.3

Specifikke jobforhold relateret til jobkrav, jobkontrol og udvikling samt mulig-

heder for at @ndre arbejdsvilkar, der hhv. formindsker og forgger sandsynlig-
heden for, at personer forventer at blive i arbejde efter hhv. 60, 62 og 65 ar.
55-59-arige udvalgt som enten beskaftigede eller ledige, og som er i lgnnet

beskaeftigelse pa interviewtidspunktet. Procentpoint.

Mulighed for mere udfordrende job

Mulighed for fore@get arbejdstid

Mulighed for mindre kraevende job

Kan fa lov at udvikle sig

Kan selv tilretteleegge arbejde

Problemer med at falge med udvikling

Fysiske problemer

Stress

-30 -20 -10 0 10 20

Procentpoint
654ar mB62ar mB0ar

Anm.: Resultaterne er signifikante pa 5-procent-niveau. Figuren skal leeses pa folgende méade:
Sojler, der er placeret pa venstre side af nulpunktet (y-aksen), viser resultater for forhold, der
ifolge analyserne formindsker sandsynligheden for at forvente at arbejde ved en given alder,
mens sgjler, der befinder sig pa hejre side af nulpunktet, repraesenterer resultater for forhold,
der forgger denne sandsynlighed.

Endelig gor det ogsa en forskel, hvis man har mulighed for at fi @ndret
arbejdsvilkdrene péd sin arbejdsplads efter 60-drs-alderen. Andrede ar-
bejdsvilkdr omfatter her:

— P4 reduceret sin arbejdstid

— Flytte til et mindre krevende job
— Fa foroget sin arbejdstid

— TFa et mere udfordrende job
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Hvis en person har mulighed for at fi wndret blot ét af disse vilkar, angiver
vi, at vedkommende har mulighed for at fd andret sine arbejdsvilkar. Vi
finder, at personer, der har mulighed for at fa @ndret deres arbejdsvilkar,
har en sandsynlighed for at arbejde efter hhv. 60, 62 og 65 dr, der er 5-7
procentpoint hojere end personer, der ikke har denne mulighed. Ogsa her
har vi undersogt betydningen af de enkelte muligheder hver for sig. Vi
finder, at tre af de fire muligheder gor en forskel i forhold til at forvente at
blive efter hhv. 60, 62 og 65. Den eneste @ndring, der ikke ser ud til at
spille en rolle, er muligheden for at f4 nedsat arbejdstid.#? Dette er overra-
skende set 1 lyset af, at mange xldre ifelge Jensen, Andersen og Nielsen
Breidahl (2006) selv oplyser, at bedre muligheder for nedsat arbejdstid
kunne fi dem tl at udskyde deres tilbagetrakning fra arbejdsmarkedet.
Muligheden for at fi endret sine jobkrav til et mindre kraevende job eller et
mere udfordrende job gor isxr en forskel, nir det gaelder forbliven efter 62
ar. Hvis en person har mulighed for at fa et mere udfordrende job, foreger
det siledes sandsynligheden for at blive efter denne alder med 16 procent-
point. Det tilsvarende tal for muligheden for at fi et mindre krevende job
er 11 procentpoint. Muligheden for at fi foreget sin arbejdstid pavirker
iszer sandsynligheden for at arbejde efter de 65 ar. Her er forskellen i for-
hold til dem, der ikke har denne mulighed, 13 procentpoint. Vi har set
nermere pd, hvem der forventer at blive efter 65 dr og samtidig har mulig-
hed for at forege arbejdstiden. Vi finder, at det bla. er privatansatte med
mange arbejdstimer. For denne gruppe er ‘mulighed for at forege arbejds-
tiden’ neppe en mulighed i seniorpolitisk forstand, men blot udtryk for, at
man er pa en travl arbejdsplads, hvor der er mulighed for at arbejde mere,
hvis man har lyst til det.

Endelig skal vi nevne, at en rakke af de undersogte forhold ikke
ser ud til at pavirke de 55-59-driges sandsynlighed for at arbejde efter de
hhv. 60, 62 og 65 dr navnevardigt. Tilfredshed med hhv. lennen, ar-
bejdstiden, jobsikkerheden, lederen eller kollegaerne gor siledes ifelge
analyserne ikke nogen navnevardig forskel.

40. Resultatet for denne a@ndring af arbejdsvilkarene fremgar ikke af figur 4.3, fordi @ndringen ikke
har signifikant betydning for, hvor lenge 55-59-drige forventer at blive ved med at arbejde.
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4.3 FORHOLD AF BETYDNING FOR 60-64-ARIGES
FORBLIVEN EFTER 65 AR

I dette afsnit ser vi pa, hvilke forhold der spiller en rolle for, om 60-64-
drige forventer at vaere i arbejde, efter at de er fyldt 65 ar. Resultaterne
giver os bla. et indblik i, om og i givet fald hvordan en indsats rettet
mod at fi 60-64-arige til at blive lengere tid pa arbejdsmarkedet skal
vare anderledes sammensat end en indsats rettet mod de 55-59-arige. Vi
afgreenser ogsa her analyserne til at omfatte de 60-64-arige, der er i be-
skaeftigelse pa interviewtidspunktet, fordi vi derved far mulighed for at
belyse betydningen af aktuelle jobforhold.

Vi anvender resultaterne for de 55-59-drige som sammenlignings-
grundlag for at fi et billede af, hvordan resultaterne for de 60-64-drige
afviger fra de resultater, vi har gennemgiet for den yngre aldersgruppe.

De udvalgte 60-64-drige er anderledes sammensat end de 55-59-
drige bla. som folge af, at de 60-64-drige ikke omfatter personer, der
tidligt forlader arbejdsmarkedet helt, fx via tilbagetrakning pa efterlon
ved de 60 dr. Derfor har vi ikke mulighed for at afgere, om eventuelle
forskelle mellem 60-64-drige og 55-59-arige primaert kan tilskrives den
forskellige sammensatning, eller om de udvalgte forhold, der belyses,
spiller en anden rolle, ndr man nermer sig de 65 ir.

Vi anvender her si vidt som muligt de samme analysevariabler og
de samme referencegrupper som i analyserne for 55-59-drige i afsnit 4.2.

HVILKEN ROLLE SPILLER PERSONFORHOLD 0OG
SEKTORTILKNYTNING FOR 60-64-ARIGE?

Det mest markante resultat for de 60-64-drige, nar det glder personfor-
hold, er folgende: Jo hojere alderen er pd interviewtidspunktet, jo storre
er sandsynligheden for, at 60-64-arige forventer at arbejde efter at vare
fyldt 65 ar. 64-drige har saledes 43 procentpoint sterre sandsynlighed
herfor end 60-drige, der udgor referencegruppen (se figur 4.4 og bilags-
tabel B4.3). Forklaringen pa dette resultat er formentlig, at der er tale om
en sdkaldt betinget sandsynlighed: Hvis man er beskeaftiget, nir man er
64 ir, er sandsynligheden for at forvente fortsat at vare i arbejde, nir
man er fyldt 65 dr, sterre, end hvis man blev spurgt i en yngre alder, fx
nir man er 60 4r. Til sammenligning skal vi dels naevne, at alder spiller en
mindre rolle for 55-59-4rige i denne sammensztning, dels ser der ud til at
vere en svag tendens til, at sammenhangen med alder pa interviewtids-

105



punktet er den modsatte for de 55-59-arige, nemlig at hojere alder for-
mindsker sandsynligheden for at forvente at arbejde efter 65 ar.

FIGUR 4.4

Personforhold og sektortilknytning, der hhv. formindsker og for@ger sandsyn-
ligheden for, at personer forventer at blive i arbejde efter 65 ar. 55-59-arige
(udvalgt enten som beskeftigede eller ledige) og 60-64-arige (udvalgt enten
som beskeaeftigede uden efterlgn, beskeeftigede med efterlgn eller efterlgns-
modtager uden arbejde), som er i lannet beskeftigelse pa interviewtidspunk-
tet. Procentpoint.

Offentlig sektor

Jeevnaldrende partner

Tkke boligejer

Darligt helbred

Lang videregaende uddannelse

64 ar 43

63 ar
62 ar

57 ar

Kvinde

-20 -10 0 10 20 30 40 50

Procentpoint

m60-64 &r ®W55-59 ar

Anm.: Referencegruppen for de 55-59-arige/60-64-arige bestar af enlige maend pa 55 &r/60 ar,
der har ingen eller kort erhvervsuddannelse, har godt helbred, er boligejere og er ansat i den
private sektor. Resultaterne er signifikante pa 5-procent-niveau. Figuren skal leeses pa folgende
made: Sejler, der er placeret pa venstre side af nulpunktet (y-aksen), viser resultater for forhold,
der ifglge analyserne formindsker sandsynligheden for at forvente at arbejde ved en given alder,
mens sgjler, der befinder sig pa hejre side af nulpunktet, repraesenterer resultater for forhold,
der forgger denne sandsynlighed.
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Som for de 55-59-idrige gaelder det for de 60-64-arige, at personer med
lang videregiende uddannelse har vasentligt storre sandsynlighed for at
forvente at arbejde efter de 65 ar end personer med ingen eller kort er-
hvervsuddannelse. Forskellen mellem de to uddannelsesgrupper er lidt
storre for de 60-64-arige end for den yngre aldersgruppe.

Et andet fallestrek mellem de to aldersgrupper e, at biade kvin-
der og personer med darligt helbred har mindre sandsynlighed for at
forvente at arbejde efter de 65 ar end hhv. mand og personer med godt
helbred. Kon og helbred har dog lidt mindre betydning for 60-64-drige
end for 55-59-irige.

De 60-64-arige adskiller sig fra de 55-59-arige ved, at hverken
bolig- eller familieforhold pavirker de 60-64-driges sandsynlighed for at
forvente at arbejde efter de 65 4r. Omvendt har sektortilknytning betyd-
ning for denne aldersgruppe. Sandsynligheden for, at 60-64-arige forven-
ter at arbejde efter 65 4ar, er siledes 8 procentpoint lavere for offentligt
ansatte end for privatansatte.

HVILKEN ROLLE SPILLER JOBFORHOLD FOR 60-64-ARIGE?
Eksistensen af aftaler med lederen om, hvor lenge man kan blive pi
arbejdspladsen, spiller ligesom for de 55-59-irige en stor rolle for de 60-
64-ariges forbliven efter 65 4r (se figur 4.5 og bilagstabel B4.4)*1. Hvis
alderen i aftalen er pd 65 ar eller derunder, er den negative betydning
heraf imidlertid vasentligt storre for de 60-64-arige. Hvis personer i den-
ne aldersgruppe har en siadan aftale, er deres sandsynlighed for at blive
péa arbejdsmarkedet efter de 65 4r 23 procentpoint mindre, end den er
for personer uden en aftale. Det tilsvarende tal for 55-59-drige er 11
procentpoint.

Eksistensen af skrevne eller uskrevne regler for alder for tilbage-
traekning i ens stillingskategori pavirker 60-64-ariges sandsynlighed for at
forvente at arbejde efter 65 dr negativt, hvis reglen om alder er 65 dr eller
derunder. Personer med en sidan regel har siledes en sandsynlighed for
at blive pa arbejdsmarkedet efter 65 dr, der er 10 procentpoint lavere,
end den er for personer uden skrevne eller uskrevne regler for alder ved
tilbagetrekning. Til sammenligning skal vi navne, at forekomsten af

41. Vi har ikke oplysninger om aftaler for personer udvalgt som efterlonsmodtagere uden arbejde.
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sadanne regler ikke har nevneverdig betydning for de 55-59-ariges for-
bliven pi arbejdsmarkedet efter 65 ar.

Ligesom for 55-59-irige forer hoj lonindkomst (mindst 40.000
kr. pr. maned) og lang arbejdsuge (over 37 timer) til, at 60-64-arige har
en foreget sandsynlighed for at forvente at arbejde efter 65 ar. Mens hoj
lonindkomst har stort set den samme betydning for de to aldersgrupper,
er betydningen af en lang arbejdsuge lidt storre for de 60-64-drige. Mere
bemarkelsesvardigt er det imidlertid, at de 60-64-arige adskiller sig ved,
at lav lonindkomst (mindre end 20.000 kr. pr. maned) og kortere ar-
bejdsuge (mindre end 30 timer pr. uge) ogsd foreger sandsynligheden for
at forvente at arbejde efter de 65 ar. I begge tilfzlde foroges sandsynlig-
heden med 11-12 procentpoint. Resultaterne peger pa, at der blandt de
060-64-drige findes to grupper, der forventer at arbejde efter 65 dr: a)
Dem der arbejder mange timer, og som har en hoj lonindkomst, og b)
dem der arbejder relativt fa timer, og som (evt. som folge heraf) har en
lav lenindkomst. Den forstnevnte gruppe er formentlig 60-64-arige, der
ikke modtager efterlon, mens sidstnevnte gruppe bla. kan bestd af 60-
64-irige, der pd interviewtidspunktet arbejder ved siden af efterlonnen.

60-64-drige, der ikke er tilfredse med detes leder, har en lavere
sandsynlighed for at forvente at arbejde efter 65 dr end personer, der er
tilfredse med lederen. Forskellen er pd 8 procentpoint. Tilfredshed med
lederen har derimod ikke navnevardig betydning for de 55-59-ariges
forventninger om at blive efter 65 ar.

Ligesom for de 55-59-drige pavirker jobkrav de 60-64-ariges
sandsynlighed for at forvente at arbejde efter de 65 4r negativt, mens
jobkontrol og udvikling samt muligheder for at @ndre arbejdsvilkar pa-
virker denne sandsynlighed positivt.

Eksistensen af jobkrav, der som nzvnt i afsnit 4.2 omfatter en
reekke belastende forhold, pavirker sandsynligheden for at forvente at
arbejde efter 65 4r negativt for bade 55-59-drige og 60-64-arige, og betyd-
ningen heraf er stort den samme for de to aldersgrupper. Ser vi imidlertid
pé betydningen af de enkelte typer af jobkrav, er der forskelle mellem al-
dersgrupperne (se figur 4.6). Stress har ganske vist den samme betydning
for de to aldersgrupper, men fysiske problemer har storst betydning for de
00-64-drige. Dertil kommer, at problemer med at folge med i udviklingen
reducerer de 60-64-iriges sandsynlighed for at forvente at arbejde efter 65
ir med 15 procentpoint. Sddanne problemer har ikke nevnevardig betyd-
ning for de 55-59-driges forventninger om at blive efter denne alder.

108



FIGUR 4.5

Jobforhold, der hhv. formindsker og foreger sandsynligheden for, at personer
forventer at blive i arbejde efter 65 ar. 55-59-arige (udvalgt enten som be-
skeeftigede eller ledige) og 60-64-arige (udvalgt enten som beskaftigede uden
efterlon, beskaeftigede med efterlon eller efterlansmodtagere uden arbejde),

som er i lannet beskaftigelse pa interviewtidspunktet. Procentpoint.

Aftale om forbliven over 65 ar

-23

Aftale om forbliven op til 65 ar

Regel for tilbagetraeden op til 65 ar

Kan eendre arbejdsvilkar

Tkke tilfreds med leder

Jobkontrol og udvikling

Jobkrav

> 37 timer/uge

< 30 timer/uge

40.000 + kr./md.

<20.000 kr./md.

r T T T T T T 1

30 -20 -10 0 10 20 30 40
Procentpoint

®60-64 ar m55-59 ar

Anm.: Referencegruppe: Lanindkomst: 20.000-29.000 kr. pr maned. Arbejdsomfang: 30-36
timer pr. uge. Regel for tilbagetraeden: Ingen regel. Aftale om forbliven: Ingen aftale. Resulta-
terne er signifikante p& 5-procent-niveau. Figuren skal leeses pa felgende made: Sgjler, der er
placeret pa venstre side af nulpunktet (y-aksen), viser resultater for forhold, der ifglge analyser-
ne formindsker sandsynligheden for at forvente at arbejde ved en given alder, mens sgjler, der
befinder sig pa hejre side af nulpunktet, repreesenterer resultater for forhold, der forgger denne
sandsynlighed.
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FIGUR 4.6

Specifikke jobforhold relateret til jobkrav, jobkontrol og udvikling samt mulig-
heder for at @ndre arbejdsvilkar, der hhv. formindsker og forgger sandsynlig-
heden for, at personer forventer at blive i arbejde efter 65 ar. 55-59-arige
(udvalgt enten som beskeftigede eller ledige) og 60-64-arige (udvalgt enten
som beskeaeftigede uden efterlgn, beskeeftigede med efterlgn eller efterlgns-
modtagere uden arbejde), som er i leannet beskeaftigelse pa interviewtidspunk-

tet. Procentpoint.

Mulighed for mere udfordrende job

Mulighed for foreget arbejdstid

Mulighed for mindre kraevende job

Mulighed for nedsat arbejdstid

Kan fa lov at udvikle sig

Kan selv tilretteleegge arbejde

Problemer med at folge med udvikling

Fysiske problemer

Stress

Procentpoint

" 60-64 ar W55-59 ar

Anm.: Resultaterne er signifikante pa 5-procent-niveau. Figuren skal leeses pa folgende méade:
Sajler, der er placeret pa venstre side af nulpunktet (y-aksen), viser resultater for forhold, der
ifolge analyserne formindsker sandsynligheden for at forvente at arbejde ved en given alder,
mens sgjler, der befinder sig pa hgjre side af nulpunktet, repreesenterer resultater for forhold,
der forgger denne sandsynlighed.

Jobkontrol og udvikling har sterre betydning for de 60-64-ariges for-

ventninger til at arbejde efter 65 édr end for den yngre aldersgruppe. For-
skellen afspejler, at bide ’kan selv tilrettelegge arbejde’ og ’kan fa lov at
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udvikle sig’ har storre betydning for de 60-64-irige end for de 55-59-
drige i denne sammenhang (se figur 4.6).

Endelig skal vi nevne, at muligheder for at @ndre arbejdsvilkar
ligeledes har storre betydning for de 60-64-iriges forventninger til at
blive efter at vaere fyldt 65 4r, end det er tilfeldet for de 55-59-arige. Ser
vi pé de enkelte typer af muligheder hver for sig, finder vi, at muligheden
for at fa et mere udfordrende job eller for at fi foreget arbejdstid pavir-
ker begge aldersgruppers forventninger positivt — dog er betydningen
heraf i begge tilfaelde lidt mindre for de 60-64-drige. Muligheden for at fi
nedsat arbejdstid foreger 60-64-driges sandsynlighed for at forvente at
arbejde efter 65 ar, mens denne mulighed ikke pavirker de 55-59-ariges
sandsynliched nevnevardigt. Det omvendte gor sig geldende for mulig-
heden for at fi et mindre krevende job — denne mulighed pévirker kun
de 55-59-ariges sandsynlighed for at arbejde efter de 65 ar. Resultaterne
tyder siledes sammenfattende p4, at de 60-64-drige i hojere grad end de
55-59-drige péavirkes positivt af muligheden for at fa @ndret arbejdstiden.

4.4 55-59-ARIGE FORDELT PA VAESENTLIGE FORHOLD AF
BETYDNING FOR FORBLIVEN EFTER 60, 62 0G 65 AR

I afsnit 4.2 fandt vi frem til, hvilke forhold der har betydning for, om 55-
59-drige forventer at arbejde efter hhv. 60, 62 og 65 ar. Formalet med
dette afsnit er at f4 indblik i, hvor stor en andel af aldersgruppen, der har
de karakteristika, der pavirker sandsynligheden for, at 55-59-arige forven-
ter at arbejde “lenge” mest. Formalet skal bl.a. ses 1 lyset af, at et karakte-
ristikum, der har stor betydning for, hvor lenge 55-59-irige forventer at
arbejde, iser er relevant i forhold til at gennemfore en indsats for at fa
aldre til at forlenge arbejdslivet, hvis relativt mange i aldersgruppen har
det pagzldende karakteristikum.

Vi fokuserer forst pd forhold, der ifelge analyserne i afsnit 4.2
har storst betydning for, at 55-59-arige ikke forventer at blive ”lenge” pa
arbejdsmarkedet, nemlig:

— At vere kvinde

— At have dirligt helbred

— At have lav aftalt alder for forbliven pa arbejdsplads

— Athave lav alder i skreven eller uskreven regel for tilbagetrakning
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— At have fysiske problemer med at udfere sit arbejde
— At have problemer med at folge med i udvikling pa ens fagomrade

Tabel 4.1 viser, hvordan 55-59-arige er fordelt pa de nevnte karakteristi-
ka serskilt for, om de forventer at arbejde efter hhv. 60, 62 og 65 ér eller
ej. Vi ser her pd de forhold, der kendetegner 55-59-arige, som ikke for-
venter at arbejde efter de 60 ar, fordi vi dermed fér et billede af de mest
dominerende karakteristika blandt dem, der forventer at treekke sig tidligt
tilbage. Vi finder, at kvinde, dérligt helbred og fysiske problemer med at
udfore sit arbejde er de hyppigst forekommende karakteristika blandt
dem, der ikke forventer at arbejde efter de 60 ar. Op mod 70 pct. af dem,
der ikke forventer at arbejde efter denne alder, er sdledes kvinder, mens
ca. 30 pct. har hhv. datligt helbred og fysiske problemer.*? Resultaterne
tyder pa, at fx kampagner 1 forhold til at fa kvinder til at arbejde leengere
og indsatser rettet mod at fi reduceret risikoen for, at aldre fir hhv.
darligt helbred og fysiske problemer med at udfere deres arbejde, kan
veere nogle af vejene til at fa flere til at arbejde efter de 60 4r.

Desuden skal vi nevne, at 12-13 pct. har hhv. en lav aftalt alder
for forbliven pa arbejdspladsen og problemer med at folge med i udvik-
lingen inden for ens fagomride. Sidstnzvnte peger p, at flere vil arbejde
efter 60-ars-alderen, hvis arbejdsgivere i hojere grad sikrer, at deres med-
arbejdere er tilstraekkeligt opkvalificerede i forhold til at klare deres ar-
bejdsopgaver. Kun 2 pct. har en skreven eller uskreven regel for tilbage-
trekning, hvor tilbagetrakningsalderen er lav. Eksistensen af sidanne
regler synes derfor at vare et begranset problem i forhold til at fastholde
eldre ”lenge” pa arbejdsmarkedet.

Vi ser dernast pd forhold, der ifolge analyserne i afsnit 4.2 har
storst betydning for, at 55-59-arige forventer at blive “lenge” péd ar-
bejdsmarkedet, nemlig:

— At have lang videregiende uddannelse

— At have en lonindkomst pa mindst 40.000 kr. pr. maned
— Atarbejde mere end 37 timer pr. uge

— At have hoj aftalt alder for forbliven pé arbejdsplads

— At have mulighed for at fa et mere udfordrende job

42. De anforte andele er baseret pa de 55-59-drige, der er udvalgt som beskaftigede, fordi de udgor
langt den storste gruppe (82 pct.) i analyserne.
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TABEL 4.1

Karakteristika, der har veesentlig betydning for, at 55-59-arige ikke forventer

at arbejde "leenge”. 55-59-arige, der var i lannet beskeaeftigelse pa interview-

tidspunktet. Seerskilt for 55-59-arige, der er udvalgt som hhv. beskeaftigede og

ledige og for, om personerne forventer at blive i arbejde efter hhv. 60, 62 og

65 ar eller ej. Procent.

Blive efter Blive efter Blive efter
60 ar 62 ar 65 ar
Ja Nej Ja Nej Ja Nej
55-59-drige udvalgt som beskeeftigede
Kvinde 44 69 41 61 32 55
Darligt helbred 13 31 12 24 8 20
Lav aftalt alder for forbliven 1 12 3 9 4 10
Lav alder i skreven/uskreven regel 1 2 2 3 7 6
Fysiske problemer med at udfere sit
arbejde 10 28 8 21 6 16
Problemer med at falge med i
udvikling 6 13 6 11 6 9
Beregningsgrundlag 843 252 628 559 272 1.020
55-59-drige udvalgt som ledige
Kvinde 42 60 34 63 26 56
Darligt helbred 13 35 13 20 11 18
Lav aftalt alder for forbliven 3 21 3 12 8 12
Lav alder i skreven/uskreven regel 1 7 1 5 13 7
Fysiske problemer med at udfere sit
arbejde 10 23 7 17 8 13
Problemer med at falge med i
udvikling 7 12 5 10 4 11
Beregningsgrundlag 182 57 129 138 53 244

Anm.: Procentangivelserne i hver kolonne summerer ikke til 100 pct.

I denne forbindelse fokuserer vi pd de 55-59-drige, der forventer at ar-
bejde efter 65 ar for at fi et indblik i, hvilke karakteristika der dominerer
blandt dem, der forventer at have et langt arbejdsliv. De vasentligste

karakteristika, der alle omfatter 20-30 pct. af denne gruppe, er en maned-

lig lonindkomst pa mindst 40.000 kr., en arbejdsuge pd mere end 37

timer, mulighed for udfordringer og en lang videregidende uddannelse (se
tabel 4.2). Blandt de navnte karakteristika er mulighed for at fa udfor-
dringer det forhold, der — i hvert fald pa kort sigt — er mest oplagt at

pavitke. Hvis arbejdsgivere siledes i hojere grad formar at give deres

medarbejdere udfordringer, vil det kunne fa flere wldre til at forlenge

deres arbejdsliv.
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Kun 7 pct. af de 55-59-irige, der forventer at arbejde efter de 65
ar, har en hej aftalt alder for forbliven pd deres arbejdsplads. Hvis ledel-
sen pé virksomhederne 1 hojere grad sorger for at opfordre de medarbej-
dere, som de gerne vil beholde, til at blive ”leenge” pa arbejdspladsen, vil
dette formentlig ogsd medvirke til at fa flere til at arbejde efter de 65 ar.

TABEL 4.2

Karakteristika, der har veesentlig betydning for, at 55-59-arige forventer at
arbejde "leenge”. 55-59-arige, der var i lennet beskaftigelse pa interviewtids-
punktet. Seerskilt for 55-59-arige, der er udvalgt som hhv. beskaftigede og
ledige og for, om personerne forventer at blive i arbejde efter hhv. 60, 62 og

65 ar eller ej. Procent.

Blive efter Blive efter Blive efter
60 ar 62 ar 65 ar
Ja Nej Ja Nej Ja Nej
55-59-drige udvalgt som beskeefti-
gede
Lang videregaende uddannelse 12 3 14 4 20 7
Mindst 40.000 kr./ maned* 20 9 23 10 30 14
Mere end 37 timer/uge 19 8 22 10 27 13
Heoj aftalt alder for forbliven 10 3 9 2 7 1
Mulighed for at fa et mere udfor-
drende job 15 8 17 9 21 11
Beregningsgrundlag 843 252 628 559 272 1020
55-59-drige udvalgt som ledige
Lang videregaende uddannelse 9 2 12 4 15 7
Mindst 40.000 kr./ maned* 22 8 27 10 33 16
Mere end 37 timer/uge 17 9 17 13 23 12
Hgj aftalt alder for forbliven 8 4 9 2 4 1
Mulighed for at fa et mere udfor-
drende job 16 4 19 7 23 9
Beregningsgrundlag 182 57 129 138 53 244

Anm.: Procentangivelserne i hver kolonne summerer ikke til 100 pct.

1. Beregningsgrundlaget for manedlig lenindkomst er 5-10 pct. lavere end for de resterende
variabler.
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KAPITEL 5

ARBEJDSMARKEDSADFARD
EFTER 60-ARS-ALDEREN

I dette kapitel ser vi pa arbejdsmarkedsadferden efter de 60 ér. Vi foku-
serer pa adferden efter denne alder, fordi mange har mulighed for at
forlade arbejdsmarkedet helt ved de 60 ar via overgang til efterlon. Vi
kortlegger arbejdsmarkedsadferden, forventninger til adferden med
fokus pa tilgang til efterlon og drsager til adfaerden efter de 60 ar. Sidst-
nevnte bidrager til at belyse mulighederne og barriererne i forhold til at
arbejde efter denne alder.

I kapitlet underseger vi for det forste, hvor meget 60-70-arige
arbejder, hvor meget de tjener, samt hvilke person- og jobforhold, der
karakteriserer dem, der er i arbejde. For det andet undersoger vi forvent-
ningerne til at begynde at modtage efterlon, og hvor lang tid i forvejen
tidspunktet for modtagelse af efterlon er fastlagt. For det tredje underso-
ger vi drsagerne til at gi pd efterlon, herunder konjunktursituationens
betydning, samt drsagerne til at arbejde, mens man er pi efterlon eller
folkepension.

I det folgende opsummerer vi hovedresultaterne i kapitlet. Vi
finder folgende:

— En tredjedel af dem, der pd udvalgstidspunktet var begyndt at mod-

tage efterlon, karakteriserer sig selv som lenmodtagere pé interview-
tidspunktet og arbejder ifelge eget udsagn i gennemsnit ca. 35 timer
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pr. uge, mens 10-15 pct. karakteriserer sig selv som efterlensmodta-
gere med arbejde samtidig med, at de i gennemsnit arbejder 15 timer
pr. uge

Baseret pé registeroplysninger er arbejdsomfanget blandt personer,
der er begyndt at modtage efterlon, imidlertid betydeligt mindre. Det
er ikke med udgangspunkt i denne undersogelse muligt at afgore, i
hvor hej grad denne uoverensstemmelse skyldes mangelfuld registre-
ring af arbejde, sort arbejde eller misvisende selvrapportering
Relativt mange af dem, der er udvalgt enten som efterlonsmodtagere
eller som folkepensionister med arbejde, ser ud til at udfylde en stil-
ling som lenmodtager pd deres arbejdsplads pa lige fod med andre
ansatte.

De 60-70-arige i beskzftigelse adskiller sig fra den tilsvarende gruppe af
55-59-arige ved folgende forhold:

Enkelte har en lidt hojere gennemsnitlig timelon (de resterende lig-
ger pd samme niveau)

De har et relativt godt helbred og velbefindende

Relativt mange af dem har en lang videregiende uddannelse

Relativt faerre er kvinder (65-70-drige)

Deres trivsel er i lidt mindre grad generet af travlhed og stramme
tidsplaner og af begraenset eller ingen indflydelse

Farre har fysisk betonet arbejde

Ferre har fysiske problemer med at udfere arbejdet

Nir det geelder de 55-59-ariges forventninger til arbejdslivet efter de 60

ar iser med fokus pa tilgang til efterlon, finder vi folgende:
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6 ud af 10 forventer at begynde at modtage efterlon pa et tidspunkt
Knap 2 ud af 10 forventer ikke at gore brug af deres ret til efterlon
Godt 1 ud af 10 er ikke berettigede til efterlon

1 ud af 6 oplever, at der pd deres arbejdsplads er en forventning om,
at de forlader arbejdspladsen for folkepensionsalderen

Blandt dem, der oplever forventninger om, at arbejdspladsen forla-
des inden folkepensionsalderen, er der markant flere, der forventer
at ga pa efterlon



De, der vurderer, at deres helbred er godt, forventer i mindre grad at
begynde at modtage efterlon

Personer med lang videregdende uddannelse er i mindre grad beret-
tigede til efterlon og forventer i mindre grad at gore brug af deres ret
til efterlon

Med udgangspunkt i personer, der ifolge eget udsagn er efterlonsmodta-

gere pd interviewtidspunkt, undersoger vi, hvor lang tid 1 forvejen de har

valgt tidspunktet for overgang til efterlon. Vi finder folgende:

Halvdelen af dem, der er begyndt at modtage efterlon, har valgt
tidspunktet inden for et ir for overgangen til efterlon, ca. 20 pct. har
planlagt tidspunktet 1-2 dr for, mens kun 5 pct. har planlagt det mere
end 5 ar i forvejen

Personer med lang videregiende uddannelse er mindre tilbojelige
end andre uddannelsesgrupper til at valge tidspunktet for overgang
med helt kort varsel, dvs. inden for mindre end 3 maneder

Undersogelsen af, hvilke arsager og konkrete anledninger der er til at ga

pé efterlon for personer, der modtager efterlon pa interviewtidspunktet,

viser, at:

De hyppigst anforte arsager til at gi pd eftetlon er 1 naevnte rekke-
folge ’du har mulighed for at gi pa efterlon, “dérligt helbred” og
”du havde selv lyst til at bestemme, hvad du skulle foretage dig”

De hyppigst anforte konkrete anledninger til at gd pa efterlon er ’du
blev 60 4r” og ”du blev 62 ar”. Derefter folger ”omstruktureringer
pé arbejdspladsen” og “’der var ikke mere arbejde til dig”

Arsager og konkrete anledninger relateret til familie/fritid angives af
relativt flest, dernast folger drsager og konkrete anledninger relateret
til arbejdsmarked, mens drsager og konkrete anledninger relateret til
helbred angives af relativt ferrest

Omfanget af frivillig overgang til efterlon i form af tilvalg af fami-
lie/fritid ser ud til at veere storst, ndr der er hojkonjunktur, mens ar-
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bejdsmarkeds- og helbredsrelaterede édrsager spiller en storre rolle,
nér der er lavkonjunktur.*3

Med udgangspunkt i personer, der ifolge eget udsagn er efterlensmodta-
gere eller folkepensionister pa interviewtidspunktet, undersoger vi arsa-
ger til at arbejde samtidig med, at man er pi efterlon eller folkepension.
Vi finder folgende:

—  De hyppigst anforte drsager er ’du trives godt med at gi pé arbejde”,
’for at fastholde tilknytningen til din arbejdsplads”, ’du har et spaxn-
dende arbejde” og ”’du foler, at dine evner bliver vardsat”

— Eftetlonsmodtagere og folkepensionister ser ud til at arbejde, fordi
de synes om det

— Isxr efterlonsmodtagere, men ogsa folkepensionister arbejder ifelge
eget udsagn kun i begrenset omfang af ekonomiske arsager

5.1 60-70-ARIGES ARBEJDSOMFANG 0OG INDTJENING

I dette afsnit belyser vi, hvor meget 60-70-drige arbejder (evt. samtidig
med at de modtager efterlon eller folkepension), og hvor meget de tjener
ved at gi pa arbejde.

I kapitel 2 viste vi, at efterlonsmodtagernes arbejdstilbojelighed
pé interviewtidspunktet nasten var uathengig af, om de var udvalgt til
undersogelsen som efterlonsmodtagere, der havde haft eller ikke havde
haft ATP-berettiget lonnet indkomst 1 en drsperiode forinden. I de tilfzl-
de, hvor de adspurgte havde ustottet lonnet beskeftigelse pa interview-
tidspunktet i efteraret 2010, kunne de pd sporgsmalet "Hvad er din ho-
vedbeskazftigelse i ojeblikket?” blive indplaceret enten som "lonmodtager,
heltidsbeskeftiget’, Jlonmodtager, deltidsbeskaftiget’, “eftetlonsmodtager
med arbejde’ eller ’folkepensionist med arbejde’. Det bemarkelsesveardi-
ge er, at omkring en tredjedel af de udvalgte efterlonsmodtagere ifolge
eget udsagn var i kategorien ’lonmodtager, heltidsbeskeftiget’, hvilket
normalt betyder, at man skal have mindst 30 timers lonnet arbejde ugent-
lig. Disse oplysninger indikerer séledes, at relativt mange af de 60-64-

43. For at belyse konjunktursituationens betydning for arsager til at gi pd efterlon har vi anvendt
oplysninger fra Aldredatabasen som sammenligningsgrundlag.
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arige, der pa udvalgstidspunktet var begyndt at modtage efterlon, efter-
folgende arbejdede relativt meget. Dertil kommer, at 10-15 pct. angav, at
de enten var i kategorien ‘lonmodtager, deltidsbeskezftiget’ eller ’eftet-
lensmodtager med arbejde’ svarende til op til 30 timers arbejde. Vi star-
ter derfor med at belyse, hvor mange timer de udvalgte 60-70-arige ar-
bejder om ugen.

Vi ser forst pa arbejdsomfanget for de personer, der er udvalgt
til undersogelsen som efterlonsmodtagere med eller uden arbejde. Vores
forventning er, at arbejdsomfanget pd interviewtidspunktet var storre
blandt efterlensmodtagere, som blev udvalgt til undersegelsen, fordi de
havde haft arbejde i mindst 10 timer i en uge inden for et ar, end blandt
efterlonsmodtagere, som ikke pd noget tidspunkt havde arbejde i mindst
10 timer om ugen i samme arsperiode.

Vi skelner imellem, om de udvalgte efterlonsmodtagere ifolge
eget udsagn er beskaftigede lonmodtagere eller efterlonsmodtagere med
arbejde pa interviewtidspunktet. Oplysningen om arbejdsomfanget er
baseret pa besvarelsen af sporgsmalet: "Hvor mange timer arbejder du
normalt om ugen eller maneden i din hovedbeskaftigelse?” Resultaterne
fremgar af tabel 5.1.

Det fremgar tydeligt, at efterlonsmodtagernes egen forstdelse af,
om de er lonmodtagere eller efterlonsmodtagere med arbejde, modsvares
af forskelle i deres normale ugentlige arbejdstid i deres hovedbeskaftigel-
se.# Langt hovedparten af dem, som opfatter sig som lenmodtagere, har
ogsd mindst 30 timers ugentlig arbejde, mens de, som opfatter sig som
efterlonsmodtagere med arbejde, alle normalt arbejder under 30 timer
ugentlig. Disse forskelle er helt i overensstemmelse med, at man ikke
modtager eftetlon i en given uge, hvis man i den pigeldende uge arbej-
der mere end 29,6 timer. For dem, der opfatter sig som lenmodtagere, er
den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ca. 35 timer, mens den for dem,
der opfatter sig som efterlonsmodtagere med arbejde, er 15 timer. Det
meget forskellige arbejdsomfang medvirker ogsa til betydelige forskelle i
indtjeningen, jf. tabel 5.2. Indtjeningen fremkommer som besvarelse af
sporgsmalet: ”Hvor stor er din lonindkomst alt i alt fra dette arbejde —
FOR skat?” . Vi vender tilbage til forskelle mht. indtjening nedenfor.

44. Der er i sporgsmilsformuleringen dbnet op for, at vi ogsd kunne sporge til en eller flere bibe-
skeaftigelser; men vi har valgt ikke at forfolge dette.
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Det er endvidere bemarkelsesvardigt, at fordelingen af arbejdsomfanget
er pafaldende ens blandt hhv. udvalgte efterlonsmodtagere med arbejde
og efterlonsmodtagere uden arbejde. Eftetlonsmodtagere med arbejde
blev netop udvalgt for at sikre, at vi havde nogle efterlonsmodtagere,
som ogsa havde arbejde af et vist omfang pd interviewtidspunktet. Efter-
lonsmodtagere uden arbejde blev primert medtaget 1 undersogelsen for
at kunne beskrive deres drsager og anledninger til at begynde med at
modtage efterlon, se ogsd kapitel 2. Det er derfor meget overraskende, at
begge grupper ifolge deres egne oplysninger stort set arbejder lige meget,
nir de arbejder. Resultatet rejser flere sporgsmal:

— Er der sa stor mobilitet mellem efterlon uden arbejde, efterlon med
supplerende arbejde og fuldtidsarbejde (med efterlonsret), at ar-
bejdsomfanget pd et vilkdrligt tidspunkt er nesten uathengigt af,
hvor meget efterlonsmodtagerne arbejdede pi et tidligere tidspunkt?

— Kan man generalisere de interviewedes oplysninger til efterlonsmod-
tagere 1 almindelighed?

—  Giver oplysningerne fra de interviewede i gruppen udvalgt som ef-
terlonsmodtagere uden arbejde et retvisende billede af det reelle ar-
bejdsomfang blandt efterlonsmodtagere uden (ATP-berettiget) ar-
bejde?

Besvarelse af det sidste sporgsmal hemmes alvorligt af, at vi blandt alle
eftetlonsmodtagere uden (ATP-berettiget) arbejde kun har udvalgt
blandt den lille gruppe af eftetlonsmodtagere pa ca. 7.600, der var tilgdet
efterlonsordningen i 4-méneders perioden 1. januar-30. april 2009. Der
er sialedes ikke udvalgt personer til interview blandt den meget storre
gruppe, som var tilgdet eftetlonsordningen for 1. januar 2009. Argumen-
ter for denne udvzlgelse fremgar af kapitel 2.

I bilag 3 seger vi at indkredse det sidste sporgsmal vha. analyser
pa det sikaldte eIndkomstregister og registeret over efterlonsmodtagere,
som er de registre, der oprindeligt dannede grundlag for afgrensning af
undersogelsens syv populationer. Af bilaget fremgir det, at der med
udgangspunkt i registeroplysninger ikke synes at vaere grund til at tro, at
den gruppe af efterlonsmodtagere uden (ATP-berettiget) arbejde, som vi
har udvalgt til undersogelsen, arbejder mere end tilsvarende efterlons-
modtagere, der var begyndt at modtage efterlon for 1. januar 2009. Pa
basis af registeroplysningerne konkluderer vi dermed, at vi kan generali-
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sere de interviewedes oplysninger om et relativt stort arbejdsomfang
blandt efterlonsmodtagere uden (ATP-berettiget) arbejde til efterlons-
modtagere uden (ATP-berettiget) arbejde i almindelighed.

Registeroplysningerne giver os ogsa mulighed for at fi et indblik
i, om oplysningerne fra de interviewede i gruppen udvalgt som efter-
lonsmodtagere uden arbejde giver et retvisende billede af det reelle ar-
bejdsomfang blandt efterlonsmodtagere uden arbejde. Det viser sig, at
denne gruppe arbejder markant mindre ifelge registeroplysningerne, end
de interviewede selv giver udtryk for. Pa det foreliggende grundlag kan vi
imidlertid ikke afgere, hvilken af de to datakilder der giver det mest retvi-
sende billede af arbejdsomfanget blandt efterlonsmodtagere uden arbej-
de. Som det fremgar af diskussionen i bilag 3 kan uoverensstemmelsen
mellem de to datakilder veere en folge af mangelfuld registrering af arbej-
de, sort arbejde og/eller misvisende oplysninger ved selvrapportering.

Arbejdsomfang og indtjening for de tre resterende grupper af 60-70-
arige, dvs. persongrupper udvalgt som hhv. beskxftigede 60-64-drige
uden efterlon, beskeftigede 65-70-drige uden folkepension og folkepen-
sionister med arbejde, fremgar af tabel 5.3 og 5.4.4 For disse grupper er
det iser vard at bemarke, at nesten 30 pct. af dem, der er udvalgt som
folkepensionister med arbejde, ifolge eget udsagn er heltidsbeskaftigede
lenmodtagere pa interviewtidspunktet, jf. kapitel 2, tabel 2.1.

Igen ser vi, at arbejdsomfanget er forskelligt for dem, der ifolge
eget udsagn er hhv. lenmodtagere og efterlonsmodtagere/folke
pensionister med arbejde pé interviewtidspunktet, men forskellen er dog
ikke sd markant som hos dem, der er udvalgt som efterlonsmodtagere.
Ogsa her er det gennemsnitlige ugentlige timetal imidlertid meget for-
skelligt for de to grupper: Det er siledes 33-35 timer for dem, der opfat-
ter sig om lenmodtagere, mod 14-15 timer for dem, der angiver, at de er
eftetlonsmodtagere/folkepensionister med arbejde.

De to grupper af beskzftigede (lonmodtagere og efterlonsmod-
tagere/folkepensionister med arbejde) afviger ogsd klart fra hinanden i
den forstand, at mere end 55 pct. af dem, som angiver at vare lonmodta-
gere, angiver en manedslon, mens godt 25 pct. angiver en arslon. Blandt

45. Af tabel 5.2 og 5.4 fremgir der ogsa en beregnet timelon. Ekstreme timelonninger over 2.000 kr.
er holdt uden for beregningerne, for at de ikke skal pavirke den gennemsnitlige timelon. Blandt
beskzaftigede 60-64-drige uden efterlon og beskaftigede 65-70-drige uden folkepension er der ca.
3,5 pct., som har en beregnet timelon over 2.000 kr., hvilket ogsa er den hojeste andel blandt de
fem udvalgte grupper.
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de personer, som oplyser, at de er efterlonsmodtagere eller folkepensio-
nister med arbejde, angiver hhv. 36 og 47 pct. en timelon, nir de bliver
spurgt om storrelsen af deres lonindkomst. Den tilsvarende andel er kun
5-8 pct. blandt de personer, som angiver at vere lonmodtagere. De man-
ge, der angiver en maneds- eller drslon er ogsa med til at antyde, at de
udvalgte efterlonsmodtagere og folkepensionister, som angiver at veare
lonmodtagere, udfylder en stilling pa lige fod med andre ansatte pa ar-
bejdspladsen.4

Ingen af de udvalgte grupper i alderen 60-70 ér har lavere gen-
nemsnitlig timelon end de beskaftigede 55-59-drige, heller ikke nar der
tages hejde for gruppernes sammensaxtning mht. uddannelsesbaggrund,
kon og den sektor, som de er ansat i. De 65-70-arige har endda en lidt
hojere timelon.*” Dette haxnger formentlig sammen med, at de lavest
lonnede har storre incitament til at gd pd efterlon eller folkepension,
fordi de to ordningers kompensationsgrad, dvs. indkomst som (fuldtids-
)efterlonsmodtager/folkepensionist som andel af indkomst som (fuld-
tids-)lenmodtager, er hojest for de lavest lonnede.

5.2 KARAKTERISTIK AF DE BESK/AFTIGEDE 60-70-ARIGE

I dette afsnit ser vi pd, hvilke person- og jobforhold der karakteriserer
60-70-4rige 1 arbejde. Vi anvender her de beskzftigede 55-59-drige som
sammenligningsgruppe for dermed at fa et billede af, hvilke ligheder og
forskelle der er mellem dem, der arbejder for 60-ars-alderen og dem, der
arbejder efter denne alder.

Vi ser forst pd de beskeftigedes helbredsforhold og velbefin-
dende, jf. tabel 5.5. Mélingen af helbredsforhold er tidligere omtalt. De
interviewedes velbefindende males som deres svar pa sporgsmalet: ”Nu
vil jeg sporge til dit velbefindende i almindelighed. Du kan svare ofte, af
og til eller aldrig. Hvor ofte foler du dig veloplagte”. Vi viser resultaterne
bade for de beskaftigede og for de ikke-erhvervsaktive pa interviewtids-
punktet. Omkring 90 pct. af de beskaftigede 60-70-drige vurderer selv, at
de har et godt eller meget godt helbred. Den tilsvarende andel for de
beskeftigede 55-59-arige er godt 80 pct. I begge aldersgrupper svarer

46. Tallene fremgir ikke af nogen tabel.
47. Resultater fra en regressionsanalyse, som ikke vises.
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andelene af beskaftigede, der ofte foler sig veloplagte, til de andele, der
har godt helbred. Dvs. at der blandt de beskzftigede ogsa er lidt flere 60-
70-drige end 55-59-drige, der foler sig veloplagte.

Nar vi sammenligner selvvurderet helbred og velbefindende for
beskzftigede og ikke-erhvervsaktive pa interviewtidspunktet inden for
hver af de udvalgte grupper i alderen 60-70 ar, finder vi, at andelen med
et godt eller meget godt helbred og velbefindende er op til 20 procentpo-
int storre blandt de beskaftigede. Blandt de 55-59-arige er forskellen
endnu storre. Forskellene mellem de to aldersgrupper er dog som man
kunne forvente. Det relativt dérlige helbred blandt de ikke-erhvervs-
aktive 55-59-arige sammenlignet med de tilsvarende 60-70-arige skyldes
givetvis, at der blandt de ikke-erhvervsaktive 55-59-drige er personer
med relativt dérligt helbred, som vil trekke sig helt tilbage fra arbejds-
markedet og overgd til efterlon, nir de fylder 60 eller 62 ar. Resultaterne
viser, at 60-70-drige 1 beskeaftigelse har et relativt godt helbred og velbe-
findende.

Vi ser dernast pa, hvordan fordelingen er inden for de enkelte
grupper mht. uddannelse, kon og sektortilknytning, se tabel 5.6. Nar det
gxlder uddannelsessammensaztningen, er det iser vard at bemarke, at
der er relativt flere med lang videregiende uddannelse blandt de 60-70-
arige, som fortsat er i arbejde, end blandt de beskaftigede 55-59-arige.
En af forklaringerne pd denne forskel er givetvis, som ovenfor, at perso-
ner uden en lang videregdende uddannelse har en hejere kompensations-
grad og derfor i mindre grad er reprasenteret blandt dem, der arbejder
efter de 60 ar.

Konssammensatningen blandt de 55-59-drige beskzftigede og
60-64-arige 1 arbejde er stort set den samme: Ca. halvdelen er kvinder.
Resultatet er lidt overraskende, nir vi ved, at kvinder i gennemsnit trak-
ker sig tidligere tilbage end mznd. Kvindeandelen er dog mindre blandt
de 65-70-drige i beskaftigelse, nemlig omkring 40 pct. Dertil kommer, at
de beskaftigede 60-64-arige kvinder i gennemsnit er en smule yngre end
beskaxftigede mand 1 samme aldersgruppe.

Nir det gxlder sektortilknytning, finder vi, at fordelingen stort
set er den samme i alle de undersogte grupper, nemlig at de beskzftigede
er ligeligt fordelt pa offentlig og privat sektor.

Vi har tidligere set pa de 60-70-4riges arbejdstid og lenindkomst.
I det folgende ser vi nermere pé andre af de 60-70-ariges arbejdsforhold
for ogsa ad den vej at fd en indikation af, hvorfor de arbejder, selv om de
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fleste af dem har mulighed for at trekke sig helt tilbage fra arbejdsmar-
kedet pa efterlon eller folkepension.

Vi har spurgt samtlige beskaftigede pa interviewtidspunktet, om
de er ledere 1 deres job, om deres tilfredshed med selve arbejdet, lonnen,
mulighed for selv at tilrettelegge arbejdet og bruge deres erfaringer, samt
om trivslen pa arbejdspladsen generes af travlhed og af begranset indfly-
delse. Vi har ogsa spurgt, om deres arbejde er fysisk betonet, og om de i
givet fald har problemer i den forbindelse og tilsvarende, om arbejds-
pladsen stiller krav om, at de folger med i udviklingen pa deres fagomra-
de, og om de i givet fald har problemer med dette. Vi har summeret
besvarelserne i tabel 5.7 og tabel 5.8.

For det forste finder vi, at de 60-70-4rige ikke adskiller sig nav-
nevardigt fra de 55-59-drige, nér det gxlder, i hvor hoj grad de har ledel-
sesansvar. Ca. 20 pct. i alle de undersogte grupper er siledes ledere i det
job, som de bestrider. Vi har ogsd spurgt hver enkelt, hvor mange med-
arbejdere vedkommende i givet fald var leder for. Der er heller ikke her
markante forskelle pa de seks grupper.*8

For det andet finder vi, at de 60-70-drige er mindst lige s4 tilfred-
se med udvalgte jobforhold som de 55-59-drige beskaftigede. Omkring
80 pct. eller derover af de 60-70-arige oplyser sdledes, at de er tilfredse
eller meget tilfredse med selve arbejdet, lonnen og arbejdstidens lengde,
nar hvert af de tre forhold vurderes hver for sig.

For det tredje oplyser mindst 60 pct. af de beskeaftigede, at de i
hoj grad selv har mulighed for at tilrettelegge deres arbejde, og omkring
80 pct. oplyser, at de i hoj grad har mulighed for at bruge deres erfaringer
pa arbejdspladsen. Ogsa her ligger de 60-70-4rige pa niveau med de 55-
59-irige. Godt halvdelen af de 60-70-drige har stadigvak mulighed for at
udvikle sig pd deres arbejdsplads, hvilket er mindst pd niveau med de 55-
59-drige.

For det fjerde finder vi, at lidt faerre 60-70-arige end 55-59-arige
oplyser, at deres trivsel pd arbejdspladsen er generet af travlhed og
stramme tidsplaner samt af begrenset eller ingen indflydelse.

For det femte finder vi, at de 60-70-4rige i mindre grad end 55-
59-arige har fysisk betonet arbejde (30-40 pct. mod knap 50 pct.) og
blandt dem, der har et sidan arbejde, er der ligeledes farre 60-70-drige,

48. Tallene herfor fremgér ikke af tabellen.
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der har fysiske problemer med at udfore arbejdet, end i den yngre alders-
gruppe (10-25 pct. mod nxsten 30 pct.), jf. tabel 5.8.

For det sjette er der ikke forskel i de to aldersgrupper, nar det
gxlder den andel, der oplever, at arbejdspladsen stiller krav om, at man
folger med i udviklingen inden for sit fagomrade — det drejer sig om ca.
70 pct. i begge aldersgrupper. Folkepensionister med arbejde udger dog
en undtagelse, idet andelen i denne gruppe ligger pa knap 60 pct. Der er
heller ikke forskelle, nir det gzlder, hvor mange af dem, der oplever
disse krav, som har problemer med at honorere kravene. Dette galder
sdledes omkring 10 pct. i de undersogte grupper.

Alt i alt vurderer de beskezftigede 60-70-drige i mindst samme
grad som de beskaftigede 55-59-drige, at de har gunstige arbejdsvilkar
eller er fri for ugunstige arbejdsforhold.

5.3 FORVENTNINGER TIL AT BEGYNDE AT MODTAGE
EFTERL®N

I dette og de to efterfolgende afsnit beskaftiger vi os med tilgangen til
efterlon. Vi starter i dette afsnit med kort at beskrive de 55-59-ariges
forventninger om at begynde med at modtage efterlon. Beskrivelsen
bygger pa besvarelse af sporgsmalet: "Regner du med pa et tidspunkt at
begynde med at modtage efterlon. Kan du angive en alder?”. Besvarelsen
fremgar af tabel 5.9. Omkring 60 pct. af de 55-59-arige forventer at ga pa
efterlon pa et tidspunkt, knap 20 pct. forventer ikke at gore brug af deres
ret til eftetlon, mens 13 pct. ikke er berettigede til efterlon. Blandt de 60-
64-drige er godt en fjerdedel allerede begyndt at modtage efterlon, efter
at de i fordret 2010 blev udvalgt til undersogelsen som beskaftigede, som
endnu ikke var begyndt at modtage efterlon. 30 pct. af dem regner med
at begynde at modtage efterlon pa et tidspunkt.

45 pct. af de 55-59-drige, som oplyser en alder for, hvornar de
forventer at begynde at modtage efterlon, siger 62 dr, og omkring 35 pct.
angiver 60 dr. For de 60-64-drige er der relativt flere, der nevner 62 4r.4

49. Tallene for dette fremgar ikke af tabellen.
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TABEL 5.9

Forventning om at ga pa efterlgn. Saerskilt for tre persongrupper udvalgt til

undersegelsen som hhv. ledige 55-59-arige, beskaeftigede 55-59-arige og

beskaeftigede 60-64-arige uden efterlgn. Procent.

Udvalgt som

Ledige  Beskeeftigede Beskaeftigede

55-59 ar 55-59 ar 60-64 ar

Regner med at ga pa efterlen 63 59 30
Regner ikke med at gare brug af ret til efterlen 17 19 26
Er ikke berettiget til efterlon 13 13 13
Er allerede begyndt at modtage efterlen 0 0 27
Ved ikke 7 9 4
Beregningsgrundlag 371 1.622 1.675

Der er en tet sammenhzng mellem onsker om at blive pa arbejdsmarke-
det og arbejdstageres realistiske vurderinger af at kunne blive pa ar-
bejdsmarkedet, jf. kapitel 3. Vi har her oplysninger om arbejdstagernes
kendskab til arbejdsgiverens forventning om, at de selv forlader arbejds-
pladsen for pensionsalderen. Alle beskaftigede arbejdstagere under 65 ér
bliver stillet sporgsmalet: ”Er der pa din arbejdsplads en forventning om,
at du forlader arbejdspladsen, for du nir folkepensionsalderen?”. Besva-
relserne fremgir af tabel 5.10.

TABEL 5.10

Forventning pa arbejdspladsen om, at arbejdstagere forlader arbejdspladsen, for de nar folke-
pensionsalderen. Seerskilt for fire persongrupper udvalgt til undersggelsen som hhv. ledige 55-
59-arige, beskeeftigede 55-59-arige, beskeeftigede 60-64-arige uden efterlan og efterlgnsmod-

tagere med arbejde. Procent.

Udvalgt som

Ledige Beskeeftigede Beskeeftigede  Efterlansmodtagere

55-59 ar 55-59 ar 60-64 ar med arbejde

I hgj grad 11 9 8 5
I nogen grad 6 7 5 3
I mindre grad 3 4 3 1
Slet ikke 65 65 76 83
Ved ikke 15 15 8 9
Beregningsgrundlag 295 1298 1155 106

Blandt de 55-59-arige angiver hver sjette, at der 1 hoj eller nogen grad findes
sidanne forventninger pa virksomheden, mens knap to tredjedele slet ikke
oplever dette. Blandt de udvalgte 60-64-drige er der endnu flere, som ikke
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oplever sidanne forventninger, hvilket givetvis er en folge af, at der i denne
aldersgruppe allerede er nogle, der har trukket sig tilbage i 60-ars-alderen
eller senere. Der er altsd nogle, der oplever forventninger om, at de forlader
arbejdspladsen for folkepensionsalderen, men det er slet ikke noget udpra-
get feenomen pd interviewtidspunktet. Dette udelukker imidlertid ikke, at der
alligevel kan opsta et pres i forhold il at fotlade virksomheden for de 65 ér,
fx i en situation med svigtende ordretilgang og/eller budgetreduktioner.

Det viser sig da ogsd, at der blandt dem, som i hej eller nogen
grad oplever en forventning pa arbejdspladsen om at stoppe inden fol-
kepensionsalderen, ogsd er markant flere — 75 pct. — som regner med at
begynde at modtage efterlon, end blandt dem, som slet ikke oplever
sadanne forventninger, hvor andelen er 59 pct.5

Arbejdstageres helbredstilstand pévirker ogsd deres forventnin-
ger om at gi pa efterlon, hvilket fremgiér af tabel 5.11 og 5.12.

TABEL 5.11
Forventning om at ga pa efterlgn blandt beskaeftigede 55-59-arige udvalgt til

undersggelsen. Szerskilt efter egen vurdering af helbredstilstand. Procent.

Darlig eller

Virkelig god God  Nogenlunde meget darlig

Regner med at gé pa efterlen 50 59 72 69
Regner ikke med at gere brug

af ret til efterlen 26 20 7 7

Er ikke berettiget til efterlgn 14 12 12 16

Ved ikke 10 9 9 7

Beregningsgrundlag 512 676 255 55

Af de 2-4 pct., som har et darligt eller meget darligt helbred, er der markant
flere, som forventer at gi pa efterlon end blandt de arbejdstagere, som har et
godt eller virkelig godt helbred. De 55-59-ariges arbejdstagere, som vurderer,
at deres helbred er nogenlunde, er imidlertid lige sé tilbojelige til at ville g pa
eftelon inden folkepensionsalderen. For de 60-64-irige beskeftigede finder
vi tilsvarende, at de, der har nogenlunde, darligt eller meget détligt helbred,
er mere tilbojelige til allerede at vare begyndt at modtage eftetlon.

50. De to andele (der ikke fremgar af tabellen) er for beskaftigede 55-59-drige. Blandt de 60-64-drige
er monsteret det samme. Blandt de udvalgte ledige, som er kommet i beskzftigelse pa interview-
tidspunktet, er tendensen mindre tydelig.
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TABEL 5.12
Forventning om at ga pa efterlon blandt beskaeftigede 60-64-arige uden efter-
len udvalgt til undersagelsen. Seerskilt efter egen vurdering af helbredstil-

stand. Procent.

Darlig eller

Virkelig god God Nogenlunde meget darlig

Regner med at g& péa efterlon 27 34 28 18
Regner ikke med at gere brug

af ret til efterlon 33 23 15 12

Er ikke berettiget til efterlen 13 11 10 18
Er allerede begyndt at modta-

ge efterlan 22 28 43 52

Ved ikke 5 3 4 0

Beregningsgrundlag 637 728 227 33

Uddannelseslengde og sektor har betydning for, hvor lenge arbejdstagere
regner med at fortsette med at arbejde, efter de fylder 60 ar, jf. kapitel 3. Vi
undersoger her, om tilbgjeligheden til at begynde at modtage efterlon ogsa
afhanger af erthvervsuddannelse og sektor, jf. tabel 5.13 og 5.14 for hhv. 55-
59-drige og 60-64-arige. Den mest igjnefaldende forskel, ndr det gaelder ud-
dannelse, er, at arbejdstagere med en lang videregiende uddannelse ogsa her
afviger ved at vaere markant mindre tilbejelige til at gi pa efterlon end alle
andre arbejdstagere 1 samme aldersgruppe, hvor stort set lige store andele
forventer at ga pé efterlon. Tilsvarende finder vi, at farre 60-64-drige med
lang videregiende uddannelse allerede er begyndt at modtage eftetlon. En-
delig afviger personer i denne uddannelseskategori ogsa ved i lidt mindre
grad at veere berettigede til efterlon. Der er generelt ikke de store sektorfor-
skelle. Dog er 60-64-arige offentligt ansatte i mindre grad begyndt at modta-
ge efterlon end de tilsvarende privatansatte — denne forskel gzlder personer
med ingen/kort erthvervsuddannelse samt personer med erhvervsfaglig eller
kort eller mellemlang videregiende uddannelse. Denne sektorforskel star
umiddelbart i kontrast til, at 55-59-drige privatansatte forventer at blive leen-
gere pi arbejdsmarkedet end offentligt ansatte i samme aldersgruppe, jf.
kapitel 3. En mulig fortolkning af resultatet for de 60-64-arige udvalgt som
beskaftigede uden eftetlon kan veare, at offentligt ansatte, der ikke gir pa
efterlon ved forst givne lejlighed, dvs. ved de 60 ar, typisk venter lengere
med at gi pi efterlon end de tilsvarende privatansatte. Dertil kommer, at vi
her ser pa tilgang til efterlon, mens vi 1 kapitel 3 belyste, hvor lenge «ldre
forventer at blive 1 beskeftigelse — med eller uden efterlon. De tilsyneladen-
de modstridende resultater vedrorende betydningen af sektortilknytning kan
saledes blot vare en folge af, at vi belyser to forskellige forhold.
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5.4 MODTAGELSE AF EFTERL®N -
PLANLAGNINGSHORISONT

Formalet med dette afsnit er at undersoge, hvor lang tid 1 forvejen 60-64-
drige har planlagt, at de vil begynde at modtage efterlon. Denne viden
kan vare nyttig, hvis man fx onsker at gore en indsats for at udskyde det
tidspunkt, hvor 60-64-arige gar pa efterlon, fordi det formentlig er svz-
rest at pavirke de personer, der har planlagt tidspunktet for overgang til
efterlon lang tid 1 forvejen.

I sporgeskemaet er folgende sporgsmal stillet til de personer, der
selv angiver at vare pa efterlon pa interviewtidspunktet: “Havde du pa
forhand planlagt at begynde at modtage efterlon omkring dette tids-
punkt, eller valgte du tidspunktet med kort varsel?”, hvor “dette tids-
punkt” refererer til det tidspunkt, hvor de interviewede selv angiver at
veere giet pa efterlon. Til hjalp for intervieweren er der i forbindelse med
sporgsmalet folgende instruktion: ”’Med ’kort varsel’ menes mindre end 3

mineder, for modtagelsen af efterlon begyndte”. Besvarelsen fremgar af
tabel 5.15.

TABEL 5.15

Tidspunkt for at begynde at modtage efterlgn valgt pa forhand eller med kort
varsel. Seerskilt for tre persongrupper udvalgt til undersggelsen som hhv.
beskeeftigede 60-64-arige uden efterlen og efterlensmodtagere hhv. med og
uden arbejde, og som angiver at veere pa efterlgn pé interviewtidspunktet.

Procent.

Udvalgt som

Beskaeftigede 60-64- Efterlensmodta- Efterlensmodta-
arige uden efterlan gere med arbejde gere uden arbejde

Tidspunkt valgt pa

forhand 63 58 66
Tidspunkt valgt med

kort varsel 30 35 29
Ved ikke 7 7 5
Beregningsgrundlag 481 118 188

Det fremgar, at tidspunktet for overgang til efterlon oftest er fastsat pa
forhand, men det er bestemt ikke en ubetydelig andel, der angiver, at
tidspunktet er besluttet inden for en kort tidshorisont. Ca. 30 pct. af de
adspurgte 60-64-drige, der er pd efterlon pa interviewtidspunktet, har
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siledes valgt tidspunktet med kort varsel, mens godt 60 pct. har valgt
tidspunktet pa forhand.

Dernzst stillede vi folgende sporgsmil til dem, der havde valgt
tidspunktet pd forhand: “Hvor lang tid 1 forvejen havde du planlagt at
modtage efterlon omkring dette tidspunkt?” Da mindre andele her svarer
”mindre end 3 maneder”, har vi valgt at samle besvarelserne af de to
sporgsmal i én tabel, sdledes at de, der pa det forste sporgsmal har svaret
“tidspunkt valgt med kort varsel” og “ved ikke”, indgir som hhv. ”min-
dre end 3 maneder” og ’ved ikke” i tabel 5.16.

TABEL 5.16

Planleegningshorisont i forhold til tidspunkt for at begynde at modtage efter-
lon. Saerskilt for tre persongrupper udvalgt til undersegelsen som hhv. be-
skeaeftigede 60-64-arige uden efterlen og efterlensmodtagere hhv. med og

uden arbejde, og som angiver at veere pa efterlgn pa interviewtidspunktet.

Procent.
Udvalgt som
Beskeeftigede 60-64- Efterlensmodta- Efterlensmodta-
arige uden efterlon  gere med arbejde gere uden arbejde
Mindre end 3 maneder 31 38 30
3-6 maneder 9 3 6
6-12 maneder 13 13 10
1-2ar 18 21 21
2-54ar 14 14 22
5-10 ar 4 2 2
Mere end 10 ar 3 2 3
Ved ikke 9 8 6
Beregningsgrundlag 482 118 188

Ombkring halvdelen af de adspurgte angiver, at de har planlagt tidspunk-
tet inden for det sidste ar, for de begynder at modtage efterlon. Ca. 20
pct. har planlagt tidspunktet 1-2 ar forinden, mens kun ca. 5 pct. har
planlagt det mere end 5 ér i forvejen.

Vi har ogsd — med udgangspunkt i de personer, der er udvalgt
som beskaftigede 60-64-arige uden efterlon — set pa, om der er uddan-
nelsesforskelle, nir det gelder, hvor lang tid i forvejen de har planlagt
tidspunktet for at begynde at modtage efterlon. Resultaterne fremgar af
tabel 5.17. Vi finder, at personer med lang videregiende uddannelse er
mest tilbojelige til at have planlagt tidspunktet for at begynde at modtage
eftetlon '2-2 4r i forvejen. Halvdelen af gruppen befinder sig siledes i

140



dette interval mod 25-30 pct. inden for hver af de to andre uddannelses-
grupper. Omvendt er de ovrige uddannelsesgrupper mere tilbojelige til at
planlegge overgangen enten med kortere eller med lengere varsel. Hver
tredje inden for disse uddannelsesgrupper har saledes planlagt overgan-
gen inden for mindre end 3 maneder mod kun 14 pct. af personerne med
lang videregdende uddannelse. Endvidere har 15 pct. inden for disse
grupper planlagt tidspunktet med 2-5 drs varsel mod 5 pct. af personerne
med videregiende uddannelse.

TABEL 5.17

Planlaegningshorisont i forhold til tidspunkt for at begynde at modtage efter-
len. For persongruppen udvalgt til undersggelsen som beskaftigede 60-64-
arige uden efterlgn, og som angiver at veere pa efterlen pa interviewtidspunk-

tet. Seerskilt for tre uddannelsesgrupper. Procent.

Ingeneller kort Erhvervsfaglig uddannelse,

erhvervsuddan- kort og mellemlang  Lang videregaende

nelse videregdende uddannelse uddannelse
Mindre end 3 maneder 32 32 14
3-6 méaneder 12 8 9
6-12 maneder 9 14 18
1-2ar 16 17 32
2-5ar 15 15 5
5-10 ar 5 4 5
Mere end 10 ar 3 3 5
Ved ikke 9 8 14
Beregningsgrundlag 101 359 22

Det generelle billede er, at mange treffer beslutningen om, hvornar de vil
gd pa efterlon, inden for en relativt kort tidshorisont. Hvis dette billede
ogsa vil kendetegne de generationer, der i dag er under 60 ar, ser der ud
til at vaere et potentiale 1 forhold til at pavirke flere til at udsette det tids-
punkt, hvor de begynder at modtage efterlon — dette gxlder isaer perso-
ner, der ikke har lang videregiende uddannelse.
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TABEL 5.18

Arsager til at begynde at modtage efterlgn. Saerskilt for tre persongrupper
udvalgt til undersegelsen som hhv. beskeeftigede 60-64-arige uden efterlan og
efterlgnsmodtagere hhv. med og uden arbejde, og som angiver at veere pa

efterlon pa interviewtidspunktet. Procent.

Udvalgt som

Beskeeftigede Efterlons- Efterlens-
60-64 &ruden  modtagere modtagere
efterlan  med arbejde uden arbejde

Arbejdsmarked
Du blev sagt op 10 16 6
Du trivedes ikke pa arbejdspladsen 9 9 10
Gode fratreedelsesvilkar pa arbejdspladsen 3 6 5
Folte dig presset af ledelsen 4 8 4
Folte dig presset af kollegaerne 1 3 0
Du kunne ikke fa et lettere arbejde 2 4 4
For at give plads til unge 3 3 7
Du havde for lidt skonomisk ud af at fortseette 2 3 4
Fast aldersgreense i virksomheden 2 0 1
Darlig ledelse 2 3 2
For at undga dagpengesystemet 3 5 3
Familie/fritid
Du havde mulighed for at fa efterlan 36 34 39
Du havde lyst til selv at bestemme, hvad du

skulle foretage dig 16 22 16
Du ville have mere tid til familie og venner 14 14 11
For at f& mere tid til fritidsinteresser 10 10 10
Du ville holde op sammen med eegtefeelle 5 7 6
@nske fra segtefeelle (fx segtefaellen holdt op) 4 2 3
Andre familiemaessige grunde (fx sygdom) 2 3 6
For at du kunne passe bgrnebarn 5 4 2
Kombination af arbejdsmarked og familie/fritid
Du ville undga at fa darligt helbred 10 8 8
Helbred
Du havde darligt helbred 24 18 25
@vrige
Andre grunde end de nsevnte 10 13 8
Du kan ikke naevne nogen arsager 0 1 0
Beregningsgrundlag 488 120 189

Anm.: Procentangivelserne i hver kolonne summerer ikke til 100 pct.
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5.5 ARSAGER OG KONKRETE ANLEDNINGER TIL AT GA PA
EFTERL@N

I dette afsnit belyser vi, hvilke arsager og konkrete anledninger 60-64-
drige angiver til at begynde at modtage efterlon. Mens arsager er forhold
af generel betydning for overgang til efterlon, er konkrete anledninger
mere specifikke grunde til at overga til efterlon pd et bestemt tidspunkt.
Vi ser ogsd pd, om konjunktursituationen pavirker, hvilke drsager de
interviewede angiver. Vi skelner i afsnittet mellem drsager og konkrete
anledninger, der er relateret til hhv. arbejdsmarked, familie/fritid og
helbred.” Nar der er tale om arsager og konkrete anledninger, der er
relateret til familie/fritid, opfatter vi overgangen til efterlon som mete
frivillig, end nar der er tale om arsager og konkrete anledninger, der er
relateret til arbejdsmarked eller helbred.

ARSAGER TIL AT BEGYNDE AT MODTAGE EFTERL@N
60-64-arige, der angiver at vere pa efterlon pd interviewtidspunktet, er
blevet spurgt, hvilke drsager der er til, at de er gdet pa efterlon. De har
mulighed for at naevne flere arsager.

Vi finder, at den drsag, som relativt flest har angivet, er ”du hav-
de mulighed for at ga pi efterlon”, se tabel 5.18. Dette svar har 35-39
pct. af de adspurgte anfort. Svaret antyder, at nogle forlader arbejdsmar-
kedet, blot fordi ordningen eksisterer. Imidlertid er overgang til efterlon i
mange tilfxlde ikke ensbetydende med, at man forlader arbejdsmarkedet
helt, jf. afsnit 5.1. Dertil kommer, at ordningens eksistens blot kan vare
én af flere angivne drsager. Neden for ser vi nermere pa, om de inter-
viewede angiver andre arsager samtidig med “du har mulighed for at g
pé efterlon” og i givet fald hvilke. Den irsag, der anfores af nastflest, er
”darligt helbred”, som er anfert af 18-25 pct. af de adspurgte. Ikke over-
raskende er denne drsag angivet af relativt faerrest i gruppen bestdende af
personer, der er udvalgt til undersogelsen som efterlonsmodtagere med
arbejde. Derefter folger drsagen ’du havde lyst til selv at bestemme, hvad

51. En enkelt arsag ”du ville undga at fa darligt helbred” kan dog ikke meningsfuldt placeres i en
enkelt af de tre kategorier. Svaret kan sdledes enten vare udtryk for, at hvis man bliver ved med
at arbejde, fir man darligt helbred (arbejdsmarked), eller for, at man onsker at nyde livet uden
arbejde, mens man har et godt helbred (familie/fritid). Vi har derfor anfort denne svarmulighed i
en szrlig kategori, som vi kalder “kombination af arbejdsmarked og familie/fritid”.
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du skulle foretage dig”. Dette svar er givet af 16-22 pct. af de adspurgte.
Ogsa andre familie-/fritidsrelaterede arsager er blandt topscorerne, nem-
lig ”du ville have mere tid til familie og venner” (11-14 pct.) og “for at fi
mere tid til fritidsinteresser” (10 pct.). Den arbejdsmarkedsrelaterede
arsag, der er angivet af relativt flest, er ”du blev sagt op”. 6-16 pct. har
angivet denne drsag. Her er det vaerd at bemearke, at andelen er storst
blandt personer udvalgt som efterlonsmodtagere med arbejde, mens den
omvendt er mindst blandt dem, der er udvalgt som efterlonsmodtagere
uden arbejde. Forskellen mellem de to grupper antyder, at de efterlons-
modtagere, der efterfolgende vealger at arbejde, i hojere grad end andre
ufrivilligt har forladt den arbejdsplads, hvor de var ansat, for de begyndte
at modtage eftetlon.

Vi har set nermere pd, om den hyppigst anforte drsag, “du hav-
de mulighed for at gd pa efterlon”, typisk blev angivet som eneste arsag
eller om den blev anfort sammen med andre drsager og i givet fald hvil-
ke. Vi finder, at denne arsag i ca. 60 pct. af tilfaldene angives enten som
den eneste arsag eller sammen med andre familie-/fritidsrelaterede arsa-
ger, herunder iser “for at fi mere tid til fritidsinteresser” og ”du havde
selv lyst til at bestemme, hvad du skulle foretage dig”. ”Du har mulighed
for at ga pa efterlon” synes séledes iser at vere udtryk for et tilvalg af
fritid.

Gennemgangen af, hvilke drsager der er anfort af relativt flest,
tyder pa, at iser familie-/fritidsrelaterede, men ogsd helbredstelaterede
arsager er de vigtigste grunde til at begynde at modtage eftetlon. Som
folge af, at den enkelte som navnt har mulighed for at angive flere svar,
er det imidlertid vanskeligt med udgangspunkt i tabel 5.18 at afgore,
hvilke typer af arsager der er de vigtigste. Vi har derfor lavet en summa-
risk oversigt over, 1 hvor hej grad hver af de tre typer af arsager (ar-
bejdsmatked, familie/fritid og helbred) angives hver for sig og i kombi-
nation, se figur 5.1.

Figuren viser, at ca. hver tredje gir pa efterlon udelukkende af
familie- / fritidsrelaterede drsager, ca. hver fjerde gir alene af arbejdsmar-
kedsrelaterede drsager, mens ca. hver sjette gir alene som folge af hel-
bredsrelaterede drsager. Mens forekomsten af helbredsrelaterede drsager 1
kombination med de to andre typer af drsager er ret begraenset, er der
relativt stort overlap mellem familie-/fritidsrelaterede og arbejdsmar-
kedsrelaterede drsager. Omkring hver femte har saledes denne kombina-
tion af drsager, hvoraf ca. halvdelen dog kan tilskrives drsagen ”du ville
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undgi at fa darligt helbred”, som vi som nzvnt har valgt at placere netop
som en kombination familie/fritid og arbejdsmarked.

FIGUR 5.1

Arsager til at begynde at modtage efterlon grupperet efter, om de er arbejds-
markeds-, familie-/fritids- eller helbredsrelaterede eller kombinationer heraf.
Tre persongrupper udvalgt til undersegelsen som veaerende beskeeftigede 60-
64-arige uden efterlon og efterlensmodtagere hhv. med og uden arbejde og
som angiver at veere pa efterlgn pd interviewtidspunktet. Summarisk oversigt.

Procent.

Familie/fritid Arbejdsmarked

Helbred
Anm.: De bagvedliggende fordelinger pa udvalgsgrupper fremgar af bilagstabel B5.1.

Gennemgangen viser, at de anforte arsager typisk kun er relateret enten
til arbejdsmarked, familie/fritid eller helbred. Alt i alt viser figuren, at
blandt de 60-64-arige, der ifolge eget udsagn er pa efterlon pa interview-
tidspunktet, angiver relativt flest familie-/fritidsrelaterede arsager, som vi
tager som udtryk for, at overgangen til efterlon er frivillig. Feerre angiver
arbejdsmarkedsrelaterede arsager, mens farrest angiver helbredsrelatere-
de drsager — begge arsager, som vi betragter som udtryk for, at overgan-
gen til efterlon er mindre frivillig.

KONKRETE ANLEDNINGER TIL AT BEGYNDE AT MODTAGE
EFTERL®N

Vi har ogsa spurgt til, hvad der var den konkrete anledning til, at de 60-
64-irige begyndte at modtage efterlon pd det konkrete tidspunkt, hvor de
gjorde det. Af de fortrykte svarmuligheder er ’du blev 60 4r” og ”’du blev
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62 ar” de svar, som hyppigst forekommer, se tabel 5.19. I alt er der 40-50
pct., der giver disse svar. Disse svar minder om svarene ovenfor, der gik
p4, at man gir pa efterlon, blot fordi muligheden eksisterer. Imidlertid
kan der ogsa vare tale om, at man fx har darligt helbred eller bliver dar-
ligt behandlet pa arbejdspladsen og derfor blot gir og venter pd, at man
nér den alder, hvor man foretrekker at gi pd efterlon. Vi vender tilbage
til dette nedenfor. Blandt de konkrete anledninger, der er relateret til
arbejdsmarked, er omstruktureringer pa arbejdspladsen”, ”der var ikke
mere arbejde til dig” og ”du blev sagt op” de svar, der hyppigst nevnes —
alle konkrete anledninger, der indikerer, at overgangen til efterlon ikke
udelukkende var udtryk for den enkeltes eget onske. De navnte anled-
ninger hver for sig anfores sdledes af hhv. 9-17 pct., 7-12 pct. og 5-11
pct. af de adspurgte. 7-9 pct. angiver, at den konkrete anledning var hel-
bredsrelateret, idet de svarer ”du blev alvorligt syg”. Endelig anforer hver
femte “andre grunde end de nzvnte”. Vi har desverre ikke ydetligere
information om, hvilke andre grunde der er tale om.

FIGUR 5.2

Konkrete anledninger til at begynde at modtage efterlen grupperet efter, om
de er arbejdsmarkeds-, familie-/fritids- eller helbredsrelaterede eller kombi-
nationer heraf. Tre persongrupper udvalgt til undersggelsen som hhv. beskeef-
tigede 60-64-arige uden efterlen og efterlensmodtagere hhv. med og uden
arbejde, og som angiver at veaere pa efterlon pa interviewtidspunktet. Summa-

risk oversigt. Procent.

Familie/fritid Arbejdsmarked

Helbred
Anm.: De bagvedliggende fordelinger pa udvalgsgrupper fremgar af bilagstabel B5.2.
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TABEL 5.19

Konkrete anledninger til at begynde at modtage efterlen. Seerskilt for tre
persongrupper udvalgt til undersegelsen som hhv. beskaftigede 60-64-arige
uden efterlgn og efterlensmodtagere hhv. med og uden arbejde, og som angi-

ver at veere pa efterlen pa interviewtidspunktet. Procent.

Udvalgt som

Beskeeftigede Efterlens- Efterlons-
60-64 ar modtagere  modtagere
uden efterlon  med arbejde uden arbejde

Arbejdsmarked
Omstruktureringer pa arbejdspladsen 9 14 17
Der var ikke mere arbejde til dig 8 12 7
Du blev sagt op 8 11 5
Ny kollega ansat, der kunne overtage dit arbejde 2 5 1
Du skulle i aktivering 2 2 2
Du fik en ny chef 1 3 0
Du blev forflyttet til andet arbejde 1 1 0
Familie/fritid
Du blev 60 ar 34 16 32
Du blev 62 ar 15 26 20
Du fandt dig en ny samlever/aegtefzelle 0 1 0
Du blev skilt 0 1 0
Du flyttede til en billigere bolig 0 0 0
Du fik foreget formue (arv, lottogevinst o.l.) 0 0 0
Dit/dine barn/bgrn flyttede hjemmefra 0 0 0
Helbred
Du blev alvorligt syg 8 7 9
@vrige
Andre grunde end de nsevnte 20 19 18
Nej, ingen konkrete anledninger 5 5 3
Ved ikke 0 0 0
Beregningsgrundlag 487 118 189

Anm.: Procentangivelserne i hver kolonne summerer ikke til 100 pct.

Vi har set nermere pa de mange, der anforer ’du blev 60 ar” eller ”du
blev 62 ar” som konkret anledning til at g pa efterlon. Vi finder, at der
typisk ikke angives andre konkrete anledninger, end at man har ndet en
given alder. Vi har ogsd undersogt de bagvedliggende arsager (svarende
til drsagerne i tabel 5.18) for de personer, der har angivet disse konkrete
anledninger. Her er billedet dog noget mere broget, men flertallet angiver
familie-/fritidsrelaterede drsager (typisk alene, men ogsd i kombination
med iszr arbejdsmarkedsrelaterede arsager). Af de familie-/fritidsrela-
terede drsager er ’du havde mulighed for at pa efterlon” den irsag, som
relativt flest nevner. Disse resultater bestyrker vores opfattelse af, at de
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konkrete anledninger ”du blev 60 ar” eller ”du blev 62 ar” er relateret til
familie/ fritid.

Vi har ogsi her set pd, hvordan de konkrete anledninger er for-
delt pé arbejdsmarked, familie/fritid, helbred og kombinationer heraf, se
figur 5.2. Igen finder vi dels, at der er begrenset overlapning mellem de
tre typer af anledninger, dels at rangordenen af de anforte anledningers
hyppighed er: familie/fritid, arbejdsmarked og helbred.

ARSAGER TIL AT BEGYNDE AT MODTAGE EFTERL®N -
KONJUNKTURSITUATIONENS BETYDNING

Til slut ser vi pd, om konjunktursituationen har betydning for arsagerne
til, at 60-64-drige begynder at modtage efterlon. Til dette formal inddra-
ger vi oplysninger fra Aldredatabasens 3. bolge, der blev indsamlet 1
perioden september 2007 til april 2008.52 I Zldredatabasen er fokus
imidlertid pa tidspunkt for tilbagetreekning frem for tidspunkt for pibe-
gyndelse af eftetlon. De personer i Aldredatabasen, der angiver, at de er
holdt helt op pa arbejdsmarkedet, fir siledes sporgsmailet: “Hvorfor
holdt De op med at arbejde?”. Blandt disse personer har vi udvalgt dem,
der:

— Holdt med at arbejde i alderen 60-64 ar

— Holdt op med at arbejde i perioden 2004-2008, hvor der var op-
gangskonjunktur

— Ifelge DREAM-registret modtog efterlon i lobet af perioden 2004-
2008

— Ikke har lonnet arbejde pa interviewtidspunktet

Vi sammenligner oplysninger for disse personer i Aldredatabasen med
oplysninger for de personer, der er udvalgt til nervaerende undersogelse
som efterlonsmodtagere uden arbejde®, og som ikke havde arbejde pa
interviewtidspunktet.

52. For nermere beskrivelse af Aldredatabasen, se kapitel 2.

53. Udvalgelseskriterierne for efterlonsmodtagere uden arbejde er, at de a) begyndte at modtage
efterlon efter konjunkturomslaget i 4. kvartal 2008, nemlig i perioden 1.1.2009 til 30.4.2009 og b)
ikke havde ATP-berettiget lonindkomst i perioden 1.5.2009 til 30.4.2010. Dvs. at de ikke pa no-
get tidspunkt i den naevnte arsperiode havde registreret lonarbejde i 10 timer eller derover pr. uge
(se ogsa kapitel 2).
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TABEL 5.20

Arsager til a) at begynde at modtage efterlgn for persongruppen udvalgt til

undersggelsen som efterlensmodtagere uden arbejde (gik pa efterlgn i perio-

den 1.1.2009 til 30.4.2009), og som angiver at veere uden arbejde péa inter-

viewtidspunktet (efterar 2010), og b) at holde op med at arbejde for personer i
/A ldredatabasen, der holdt op i alderen 60-64 ar i arene 2004-2008, hvor de

ifolge DREAM-registret modtog efterlgn, og som angiver at veere uden arbejde

pd interviewtidspunktet.! Procent.

Pabegyndte  Holdt helt op med at
efterlgn primo arbejde i perioden
2009 2004-2008
Arbejdsmarked
Du blev sagt op 6 4
Du trivedes ikke pa arbejdspladsen 10 6
Gode fratraedelsesvilkar pa arbejdspladsen 4 4
Folte dig presset af ledelsen 3 3
Folte dig presset af kollegaerne 3 1
Du kunne ikke fa et lettere arbejde 2 2
For at give plads til unge 7 1
Du havde for lidt ekonomisk ud af at fortseette 4 3
Fast aldersgreense i virksomheden 0 1
Dérlig ledelse? 2 -
For at undgé dagpengesystemet? 4 -
Familie/fritid
Du havde mulighed for at fa efterlgn 38 57
Du havde lyst til selv at bestemme, hvad du skulle
foretage dig 16 21
Du ville have mere tid til familie og venner 10 13
For at fa mere tid til fritidsinteresser 10 8
Du ville holde op sammen med zegtefeelle 7 6
Dnske fra segtefeelle (f.eks. segtefeellen holdt op) 4 4
Andre familiemaessige grunde (f.eks. sygdom) 7 4
For at du kunne passe barnebarn 3 3
Kombination af arbejdsmarked og familie/fritid
Du ville undga at fa darligt helbred 8 11
Helbred
Du havde darligt helbred 28 16
Qvrige
Andre grunde end de naevnte 8 9
Du kan ikke naevne nogen arsager 0 0
Beregningsgrundlag 156 702

Anm.: Procentangivelserne i hver kolonne summerer ikke til 100 pct.

1. Formuleringen af de &rsager, der fremgar af tabellen, er fra spargeskemaundersegelsen
gennemfort i efteraret 2010. Af bilag 4 fremgar, hvordan de tilsvarende arsager er formuleret i
/ldredatabasen. 2. Denne arsag var ikke en svarmulighed i £ldredatabasen.

149



" 9P|l paA, a9 ,apunJb alpue, USIUB 18JBAS Jey uny ap IpJo} ‘Ua]1age] Je 3pe1apn T¢ 49 '800Z-+00g Uaporiad | aplagJe e paw do 3pjoy Jap ‘Jauosiad ap 1pue)g *,83UAeU ap
pua apunJb apue, Jan)a Hesie uaBou auaseu aypjl Uy, USIUS 33JBAS Jey Uny ap IpIo} 'US)19ge] Je 1pe1apn / 43 ‘6007 1eMEAY ‘T usiaya ed yib Jap 'Jauosiad ap jpueig wiuy

paJoaH paiqisH

paxJewsplagy pAul/aniwe paxewsplagy pry/aNIWe

(anpunfuoyley) 800z-+#00¢ uapotiad | aplagte 3e paw do 118y 1p10H (q 6007 owid ug1iaye aipukbaged (e
"JU8004d '361SIBA0 ¥SIUBWWNG “JBJaY J2UOI}BUIGWOY 13118 9PpaJale)alspalqlay 48118 -SpIildy/-alllwey

‘-spaxJewsplagle 4o ap wo '1a3ys 181addnib s susabesty 1epundsplimalalaiul ed apfagie uapn sl je JaAlbue wos 60 'uslials 6oy
-pow 3943s1684-|\ Y3y Q 261841 9p J0AY ‘800Z-#00C duaJe | Je 9-09 ualapie | do 1pjoy Jap ‘uaseqelepalpld/ | Jouos.ad oy aplagle 1e paw
do apjoy 1e (q 60 ‘(QT0Z 4e493143) 19pundspiamalaiaiul ed aplagde uapn aixeA je Jaalbue wos 60 (8007 % 0E€-6007 T'T uapoliad | ug ialss
ed y16) aplague uspn aiabelpowsugluand wos ussiabesiapun 13 161eapn uaddnibuosiad Joj ug)ia14a abelpow 1e apukbaq e (e 113 sabesty

€6 dN9Id

150



Som folge af det tilgeengelige materiale 1 Aldredatabasen er vores under-
sogelse af konjunktursituationens betydning for arsagerne til at ga pa
efterlon sdledes fokuseret pd efterlonsmodtagere, der ikke arbejder. Vi
sammenligner dog de to grupper med lidt forsigtighed, fordi der ser ud
til at veere stor fluktuation over tid mht., hvor meget personer, der pa et
tidspunkt er begyndt at modtage efterlon, arbejder, jf. afsnit 5.1. Det
gxlder iseer de udvalgte ’efterlonsmodtagere uden arbejde’, fordi de ikke
som de udvalgte fra Aldredatabasen har haft mulighed for at oplyse, om
de er holdt helt op pé arbejdsmarkedet eller ¢j. Vi sammenligninger sdle-
des denne gruppes svar pa sporgsmalet "Kan du nzvne nogen drsager til,
at du begyndte at modtage efterlon?” med svaret fra de udvalgte fra Al-
dredatabasen pa sporgsmailet “Hvorfor holdt De op med at arbejde?”
Resultaterne fremgar af tabel 5.20.

Tyngdepunktet for besvarelserne ligger for begge grupper ved de
familie-/fritids-relaterede arsager. Der er dog en rakke bemerkelsesvat-
dige forskelle: De personer, der holdt op med at arbejde 1 perioden 2004-
2008, angiver i markant flere tilfelde som érsag, at de havde mulighed for
at gi pd efterlon, end tilfzldet var for de personer, der begyndte at mod-
tage efterlon i 1. kvartal 2009, nemlig knap 60 pct. mod kun knap 40 pct.
Samme gruppe af personer angiver ogsa i lidt sterre omfang, at de holdt
op med at arbejde, fordi de selv havde lyst til at bestemme, hvad de skul-
le foretage sig. Omvendt angiver personer, der begyndte at modtage
efterlon primo 2009 i sterre udstrekning som arsager, at de “ikke trive-
des pd arbejdspladsen”, og at det var “for at give plads til unge”. Iser
den storre andel, der angiver “for at give plads til unge”, antyder, at nogle
60-64-arige begyndte at modtage efterlon tidligere, end de ville have
gjort, hvis konjunktursituationen ikke havde zndret sig.

Den érsag, hvor personer, der begyndte at modtage efterlon
primo 2009, skiller sig mest ud, er dog darligt helbred. Nasten dobbelt sa
mange 1 denne gruppe som blandt dem, der holdt op med at arbejde i
perioden 2004-2008, angiver sdledes denne arsag. En fortolkning af den-
ne forskel kan vzre, at nogle personer har holdt den giende pa arbejds-
markedet under hojkonjunkturen pi trods af, at de havde relativt darligt
helbred, fordi der var masser af arbejde til dem og eventuelt ogsd god
indtjening. Da nedgangskonjunkturen viste sig, valgte de imidlertid at
holde op med at arbejde, fordi de fandt, at de nu kunne tillade sig at
forlade atbejdsmarkedet. Ud fra denne fortolkning er den hoje andel af
personer med darligt helbred saledes udtryk for en “ophobning” af 60-
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64-drige med darligt helbred pa arbejdsmarkedet. En alternativ fortolk-
ning kan imidlertid vare, at dérligt helbred i hojere grad angives som
arsag under nedkonjunkturen, fordi flere onsker at retferdiggore, at de
gar pa efterlon. Man kan séledes opfatte darligt helbred som en socialt
mere acceptabel drsag til at holde op med at arbejde end iser familie-
/ fritids-relaterede arsager.

Vi har som ovenfor lavet en summarisk oversigt over de anforte
arsager for hver af de to grupper for dermed at fa et overblik over, i hvor
hoj grad atbejdsmarkeds-, familie-/fritids- og helbredsrelaterede drsager
angives hver for sig og i kombination, se figur 5.3. Forskellene mellem de
to grupper er relativt markante. Vasentligt flere af dem, der holdt op
med at arbejde i perioden 2004-2008, angiver siledes familie-/fritids-
relaterede arsager, mens der omvendt er relativt flere af dem, der pdbe-
gyndte efterlon i 1. kvartal 2009, der angiver arbejdsmarkeds- og hel-
bredsrelaterede arsager. Sammenligningerne af de to grupper skal som
nevnt foretages med lidt forsigtiched, men de skitserede forskelle anty-
der ikke overraskende, at omfanget af frivillig overgang til efterlon 1 form
af tilvalg af familie/fritid er storst, nir der er hojkonjunktur.

5.6 ARSAGER TIL AT ARBEJDE, MENS MAN ER PA EFTERL@N
ELLER FOLKEPENSION

I dette afsnit belyser vi, hvilke drsager hhv. 60-64-drige og 65-70-drige
angiver til, at de arbejder, mens de er pa efterlon og folkepension. Vi
afdekker arsagerne for dem, der angiver, at de modtager hhv. efterlon og
folkepension pa interviewtidspunktet.

ARSAGER TIL AT ARBEJDE, MENS MAN ER PA EFTERL®N

Vi har stillet sporgsmalet om drsager til at arbejde, mens man er pé efter-
lon, bade til dem, der arbejder pa interviewtidspunktet og til dem, der har
haft lennet arbejde inden for de seneste 12 maneder. Som ovenfor havde
efterlonsmodtagerne mulighed for at angive flere arsager. Resultaterne
fremgar af tabel 5.21.
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TABEL 5.21

Arsager til at arbejde samtidig med, at man modtager efterlgn. Personer, som
pa interviewtidspunktet angiver enten at veere efterlensmodtagere med arbej-
de eller efterlgnslgnmodtagere uden arbejde, som havde haft lannet arbejde
som efterlensmodtagere inden for de seneste 12 maneder. Seerskilt for tre
persongrupper udvalgt til undersegelsen som hhv. beskeeftigede 60-64 ar

uden efterlgn og efterlensmodtagere hhv. med og uden arbejde. Procent.

Udvalgt som
Beskeeftigede Efterlans- Efterlgns-
60-64 ar uden modtagere modtagere

efterlon med arbejde  uden arbejde

For at fastholde tilknytningen til din arbejds-

plads 38 43 40
Du fik mulighed for at patage dig et kortvarigt

job 10 13 19
Du trives godt med at ga pa arbejde 45 61 64
Du far en god lgn 10 22 10
Du har gode arbejdstider 12 9 19
Du har et spaendende arbejde 24 28 36
Du har stor indflydelse pa arbejdet 6 17 7
Du foler, at dine evner bliver veerdsat 22 24 29
Du har faet et mere udfordrende job end for

overgang til efterlan 1 0 2
Du har faet et mindre kreevende job end for

overgang til efterlgn 6 9 10
Du har en god ledelse 7 7 17
Du har gode kollegaer 16 20 19
For at fastholde din tilknytning til arbejdsmar-

kedet 17 20 21
Af gkonomiske arsager 9 4 5
Vil gerne veere pa arbejdsmarkedet, s& leenge

dit helbred tillader det 15 7 17

Vil gerne veere pa arbejdsmarkedet, sa leenge
din aegtefaelle/samlever ikke har trukket sig

tilbage 3 2 2
Har brug for at lave noget andet end bare at

veere derhjemme 12 11 10
Andre grunde 8 2 5
Du kan ikke neevne nogen arsager 1 0 0
Beregningsgrundlag 141 46 47

Anm.: Procentangivelserne i hver kolonne summerer ikke til 100 pct.

De arsager til at arbejde, som efterlonsmodtagere relativt hyppigst nevner,
er’du trives godt med at ga pa arbejde” og “for at fastholde tilknytningen til
din arbejdsplads”. Disse drsager nevnes af hhv. 45-65 pct. og ca. 40 pct.
Derefter folger drsagerne ”du har et spendende arbejde” og du foler, at
dine evner bliver vaerdsat”, der anfores af hhv. 25-35 pct. og 20-30 pct. Ogsa
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arsagerne ’du har gode kollegaer” og for at fastholde din tilknytning til
arbejdsmarkedet” naevnes af relativt mange, nemlig ca. 20 pct. Felles for alle
disse drsager er, at der ser ud til at vare tale om et positivt tilvalg af arbejde
frem for at arbejde, fordi man feler sig nedsaget til det, fx af ekonomiske
arsager. Kun 5-10 pct. angiver sdledes, at de (bl.a.) arbejder af denne arsag,

TABEL 5.22

Vigtigste arsag til at arbejde samtidig med, at man modtager efterlen. Perso-
ner, som pa interviewtidspunktet angiver at veere efterlgnsmodtagere med
arbejde. Seerskilt for tre persongrupper udvalgt til undersegelsen som veeren-
de beskaeftigede 60-64 ar uden efterlgn og efterlensmodtagere hhv. med og

uden arbejde. Procent.

Udvalgt som
Beskaeftigede Efterlons- Efterlgns-
60-64 ar uden modtagere modtagere

efterlon  med arbejde  uden arbejde

For at fastholde tilknytningen til din arbejds-

plads 20 25 15
Du fik mulighed for at patage dig et kortvarigt

job 3 3 3
Du trives godt med at ga pa arbejde 30 42 42
Du far en god lan 4 0 3
Du har gode arbejdstider 1 0 0
Du har et speendende arbejde 13 11 6
Du har stor indflydelse pa arbejdet 0 3 0
Du faler, at dine evner bliver vaerdsat 8 3 6
Du har faet et mere udfordrende job end for

overgang til efterlan 0 0 0
Du har faet et mindre kraevende job end for

overgang til efterlgn 2 3
Du har en god ledelse 0 3 3
Du har gode kollegaer 1 0 6
For at fastholde din tilknytning til arbejdsmar-

kedet 5 0 3
Af gkonomiske arsager 5 3 3
Vil gerne vaere pa arbejdsmarkedet, sa leenge

dit helbred tillader det 1 0 0

Vil gerne veere pa arbejdsmarkedet, sa leenge
din eegtefaelle/samlever ikke har trukket sig

tilbage 1 0 0
Har brug for at lave noget andet end bare at

vaere derhjemme 3 3 0
Andre grunde 4 3 3
Talt 100 100 100
Beregningsgrundlag 110 36 33
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TABEL 5.23

Arsager til at arbejde samtidig med, at man modtager folkepension. Personer,
som pa interviewtidspunktet angiver enten at veere folkepensionister med
arbejde eller folkepensionister uden arbejde, som havde haft lgnnet arbejde
som folkepensionister inden for de seneste 12 maneder. Sarskilt for to per-
songrupper udvalgt til undersegelsen som beskeaeftigede 65-70 ar uden folke-

pension og folkepensionister med arbejde. Procent.

Udvalgt som
Beskeeftigede 65-70  Folkepensionister
ar uden folkepension med arbejde
For at fastholde tilknytningen til din arbejdsplads 31 31
Du fik mulighed for at patage dig et kortvarigt job 11 15
Du trives godt med at ga pa arbejde 57 64
Du far en god lan 13 14
Du har gode arbejdstider 12 14
Du har et spaendende arbejde 32 38
Du har stor indflydelse pa arbejdet 5 9
Du foler, at dine evner bliver veerdsat 27 31
Du har faet et mere udfordrende job end fer over-
gang til folkepension 0 2
Du har faet et mindre kreevende job end fer over-
gang til folkepension 2 7
Du har en god ledelse 11 7
Du har gode kollegaer 22 19
For at fastholde din tilknytning til arbejdsmarkedet 16 15
Af okonomiske arsager 14 15
Vil gerne veere pa arbejdsmarkedet, sa leenge dit
helbred tillader det 12 17
Vil gerne veaere pa arbejdsmarkedet, sa leenge din
gtefeelle/samlever ikke har trukket sig tilbage 1 3
Har brug for at lave noget andet end bare at veere
derhjemme 12 21
Andre grunde 3 4
Du kan ikke neevne nogen arsager 1 0
Beregningsgrundlag 95 95

Anm.: Procentangivelserne i hver kolonne summerer ikke til 100 pct.

De efterlonsmodtagere, der angiver, at de arbejder pé interviewtidspunk-
tet, har vi desuden spurgt, hvad de mener, er den vigtigste arsag til, at de
arbejder, mens de er pa efterlon. Resultatet heraf fremgar af tabel 5.22.

De tre drsager, der angives af relativt flest, er ”du trives godt med
at gd pa arbejde”, som nevnes af 30-40 pct., ”for at fastholde tilknytningen
til din arbejdsplads” (15-25 pct.) og ”du har et spendende arbejde” (6-13
pct.). Disse arsager bestyrker opfattelsen af, at efterlonsmodtagere arbej-
der, fordi de — i hvert fald ifolge eget udsagn — godt kan lide det.
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ARSAGER TIL AT ARBEJDE, MENS MAN ER PA FOLKEPENSION
Nir det gaelder drsagerne til at arbejde samtidig med, at man modtager
folkepension, har vi som ovenfor bide spurgt de folkepensionister, det
arbejder pa interviewtidspunktet, og dem, der har haft lennet arbejde
inden for de seneste 12 maneder. Resultaterne fremgar af tabel 5.23.

Vi finder, at de hyppigst navnte arsager til at arbejde, mens man
er pa folkepension, er de samme som arsagerne til at arbejde som efter-
lonsmodtagere. Igen er det saledes ”du trives godt med at gi pa arbejde”,
der scorer hojest — her er det ca. 60 pct., der giver dette svar. Derefter
folger ’du har et spendende arbejde” (30-40 pct.), “for at fastholde til-
knytningen til din arbejdsplads” (ca. 30 pct.) og “du foler, at dine evner
bliver vaerdsat” (ca. 30 pct.). Ca. 20 pct. anforer arsagen ”du har gode
kollegaer”. Samtidig er der dog ca. 15 pct., der arbejder af okonomiske
arsager. Det generelle billede for folkepensionister med arbejde er med
andre ord ligesom efterlonsmodtagerne, nemlig at de primart arbejder,
fordi de synes godt om det. Der er dog samtidig en mindre andel, der
(ogsd) arbejder af skonomiske arsager.
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KAPITEL 6

REGLER - HVOR MANGE 0OG
HVEM HAR KENDSKAB TIL
DEM?

En af forudsztningerne for, at @ldre arbejdstagere udnytter muligheder-
ne i den eksisterende lovgivning i forhold til at arbejde efter 60-ars-
alderen er, at de kender reglerne. Formilet med dette kapitel er derfor
for det forste at undersoge, i hvor hoj grad =ldre arbejdstagere kender de
cksisterende regler. For det andet undersoger vi, hvilke forhold der pé-
virker graden af kendskab til reglerne. Afsnittet giver dermed et indblik i,
om der er behov for at gore en indsats for at udbrede kendskabet til
reglerne, og hvem en sidan indsats i givet fald isar bor rettes imod.

For et fa et indblik i @ldre arbejdstageres viden pa omradet har
vi spurgt til graden af kendskab til:

— Reglerne for at fa opsat pension,

— Reglerne, der giver mulighed for at arbejde ved siden af folkepensio-
nen, og

— Den fleksible efterlonsordning®

54. For nzrmere beskrivelse af disse ordninger, se http://www.seniorpraksis.dk/Seniorpraksis
/Fleksibel%020efterloen.aspx  og  https://www.borger.dk/Emner/pension-og-cftetloen/Sider
/default.aspx.
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Svarmulighederne var ”indgdende kendskab”, “overordnet kendskab”,
“overfladisk kendskab”, slet intet kendskab” og ved ikke”. I instrukti-
onen til sporgeskemaet er “indgidende kendskab” beskrevet som noje
kendskab til reglernes konsekvenser for den adspurgtes situation og mu-
lige dispositioner, mens “overfladisk kendskab” er anfort som svarende
til, at den adspurgte har hort om ordningen, men ikke kan overskue ord-
ningens konsekvenser for sig selv.

Vi har stillet sporgsmélene om kendskab til reglerne hhv. for op-
sat pension og for mulighederne for at arbejde samtidig med modtagelse
af folkepension til de personer, der endnu ikke har niet den alder, hvor
reglerne er relevante, dvs. til adspurgte under 65 dr. Spergsmalet om
kendskab til den fleksible efterlonsordning har vi stillet til dem af de
adspurgte, som ligeledes er under 65 4r, og som ved udvzlgelsen ikke var
begyndt at modtage efterlon. Ved fremstillingen af resultaterne vedre-
rende kendskab til den fleksible eftetlonsordning har vi desuden valgt
primeart at fokusere pd dem, der har adgang til efterlon, og som ikke er
begyndt at modtage efterlon pa interviewtidspunktet.® Vi har dog ogsi
medtaget enkelte resultater for personer, der er begyndt at modtage ef-
terlon pa interviewtidspunktet.

Hovedresultaterne i afsnittet er for det forste, at en meget stor
andel af de adspurgte, der ikke er begyndt at benytte ordningerne, kun
har overfladisk eller slet intet kendskab til reglerne for at arbejde efter
hhv. 60 og 65 ér. For bade opsat pension og regler for at arbejde ved
siden af folkepensionen gzlder dette siledes for:

— 9 ud af 10 af de 55-59-arige
— 7-8ud af 10 af de 60-64-irige

Blandt personer, der er berettiget til efterlon, men som ikke er pa efter-
lon pa interviewtidspunktet, har folgende andele kun overfladisk eller slet

intet kendskab til den fleksible efterlonsordning:

— 7ud af 10 af de 55-59-drige

55. Dette fokus skal ses i lyset af, at vi ikke kan fi et fyldestgorende billede af kendskabet til den
fleksible efterlonsordning blandt personer, der er begyndt at modtage efterlon. Vi har siledes ik-
ke stillet sporgsmalet om kendskab til denne ordning til de personer, der var pa ordningen ved
udvzlgelsen.
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— 6 ud af 10 af de 60-64-drige

Resultater for 60-64-drige udvalgt som beskaftigede uden efterlon, der er
berettiget til efterlon, og som er pa efterlon pa interviewtidspunktet,
peger dog p4, at kendskabet er betydeligt bedre blandt personer, der er
begyndt at modtage eftetlon. Her er det siledes kun 3 ud af 10, der har
overfladisk eller slet intet kendskab til den fleksible efterlensordning.

Hovedresultaterne er for det andet, at for de personer, der end-
nu ikke er begyndt at benytte ordningerne, stiger kendskabet til reglerne
med:

- Alder

— Uddannelsesniveau

Desuden gezlder, at kendskabet til opsat pension og til reglerne for at
arbejde er storre, hvis:

— Man har en partner pa over 65 ar

Endelig gaelder, at kendskabet til den fleksible efterlonsordning er storre,
hvis:

— Man selv eller ens partner har en pensionsopsparing

6.1 I HVYOR H@J GRAD HAR A£LDRE ARBEJDSTAGERE
KENDSKAB TIL REGLERNE?

Det generelle billede er, at kun fi af dem, der endnu ikke er begyndt at
benytte ordningerne, har et indgidende kendskab til de undersogte regler,
se figur 6.1-6.3. Det gxlder siledes kun 3-12 pct. inden for de adspurgte
grupper, nar det vedrorer kendskab til reglerne for opsat pension og for
at arbejde ved siden af folkepensionen. Det tilsvarende tal for den flek-
sible efterlonsordning er 10-24 pct.
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FIGURG6.1

Grad af kendskab til regler for at fa opsat pension. Seerskilt for fem person-

grupper udvalgt til undersegelsen som hhv. ledige 55-59-arige, beskeaeftigede
55-59-arige, beskaftigede 60-64-arige uden efterlen og efterlgensmodtagere

med og uden arbejde. Procent.

Udvalgt som...
Efterlonsmodtagere uden arbejde 60-64 ar ] \
Efterlensmodtagere med arbejde 60-64 ar ]

Beskeeftigede uden efterlon 60-64 ar ] \
Beskeeftigede 55-59 ar I
Ledige 55-59 ar ] |

I T 1

0% 50% 100%

B Indgaende Overordnet ™ Overfladisk Sletintet ®Ved ikke

FIGUR 6.2

Grad af kendskab til regler for at arbejde ved siden af folkepensionen. Seer-
skilt for fem persongrupper udvalgt til undersggelsen som hhv. ledige 55-59-
arige, beskaeftigede 55-59-arige, beskaeftigede 60-64-arige uden efterlen og

efterlsnsmodtagere med og uden arbejde. Procent.
Udvalgt som...

Efterlensmodtagere uden arbejde 60-64 ar _
Efterlensmodtagere med arbejde 60-64 ar ]
Beskeeftigede uden efterlgn 60-64 ar _ ‘
Beskaeftigede 55-59 &r I
I

Ledige 55-59 ar

0% 50% 100%

® Tndgédende Overordnet ™ Overfladisk Sletintet ™ Ved ikke
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FIGUR 6.3

Grad af kendskab til den fleksible efterlgnsordning. Seerskilt for tre person-
grupper udvalgt til undersggelsen som hhv. ledige 55-59-arige, beskaeftigede
55-59-arige og beskeeftigede 60-64-arige uden efterlan, ekskl. personer uden

adgang til efterlen og personer, der er begyndt at modtage efterlen. Procent.

Udvalgt som...

Beskeeftigede uden efterlen 60-64 ar - ‘
Beskaeftigede 55-59 ar _ |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Indgaende Overordnet  ® Overfladisk Sletintet ®Ved ikke

Isaer blandt de 55-59-arige, der ved udvalgelsen var beskaftigede eller
ledige, finder vi markante andele, der kun har et overfladisk eller slet
intet kendskab til reglerne. Det drejer sig om hhv. 90-92 (opsat pension),
86-87 (reglerne for at arbejde ved siden af folkepensionen) og 72-74 pct.
(den fleksible eftetlonsordning). Det er maske ikke sd overraskende, at
relativt fa af de 55-59-arige har et godt kendskab til regler, der vedrorer
situationen efter de 65 dr. Det er imidlertid slaende, at mere end 70 pct. i
denne aldersgruppe med adgang til den fleksible efterlonsordning har et
relativt dérligt kendskab til denne ordning — en ordning, som kan spille
en rolle for deres tilknytning til arbejdsmarkedet fra de 60 ar.

Der er imidlertid ogsd store andele af de adspurgte 60-64-arige,
der kun har et overfladisk eller slet intet kendskab til reglerne. Det galder
sdledes 78-82 pct. for reglerne om opsat pension og 74-78 pct. for reg-
lerne for at arbejde ved siden af folkepensionen. Nir det gzlder den
fleksible efterlonsordning, er tallet 57 pct. for de 60-64-arige beskaftige-
de, der pi interviewtidspunktet ikke er begyndt at modtage efterlon, og
som har adgang til ordningen.

Vi har ogsé set nermere pd, hvem det iser er, der kun har overfla-
disk eller slet intet kendskab til reglerne inden for grupperne af beskaftigede
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blandt 55-59-drige og 60-64-drige, der ikke er begyndt at modtage efterlon.
Vi underopdeler ogsa her de to grupper dels pa uddannelsesniveau og sek-
tor, dels pa 14 aggregerede stillingsgrupper, se bilagsfigur B6.1-B6.6. Vi fin-
der for det forste, at personer med ingen eller kort erhvervsuddannelse er
den gruppe, hvor relativt flest kun har overfladisk eller slet intet kendskab til
reglerne. For det andet viser figurerne, at de undersogte stillingsgrupper
generelt set har relativt darligt kendskab til reglerne. Vi kan dog iser naevne
’akademisk sagsbehandling, administration og ledelse, men ogsa ’lerere i
folkeskole, efterskole, friskole m.v.” som eksempler pi stillingsgrupper, hvor
faerre kun har overfladisk eller slet intet kendskab til reglerne.

Vi kan fa et indblik i kendskabet til den fleksible efterlonsord-
ning blandt dem, der er pa efterlon, ved at tage udgangspunkt i svarene
fra personer, der ved udvzalgelsen var 60-64 ir og i beskaftigelse. Tallene
for denne gruppe tyder p4, at personer, der inden interviewtidspunktet er
overgdet til efterlon, har et markant bedre kendskab til den fleksible ef-
terlonsordning end dem, der ikke er pd efterlon (jf. tallene for personer
uden efterlon ovenfor). 48 pct. anforer siledes, at de har et indgiende
kendskab til ordningen, mens 30 pct. svarer, at de kun har overfladisk
eller slet intet kendskab.

Der ser ud il at vaere et stort potentiale i forhold til at udbrede
kendskabet til den lovgivning, der udstikker rammerne for at arbejde efter
60-drs-alderen, iser for de personer, der endnu ikke er begyndt at benytte
sig af ordningerne. Forsikring & Pension (2010) kommer frem til samme
konklusion i en undersogelse af kendskabet til opsat pension. Nedenfor
ser vi med udgangspunkt i personer, der endnu ikke benytter sig af ord-
ninger, nermere pé, hvilke forhold der hhv. eger og formindsker sandsyn-
ligheden for, at zldre arbejdstagere har et godt kendskab til reglerne.

6.2 HVAD HAR BETYDNING FOR, I HVOR H@J GRAD A£LDRE
ARBEJDSTAGERE HAR KENDSKAB TIL REGLERNE?

Med det formal at belyse forskellige forholds betydning for graden af
kendskab til reglerne blandt personer, der endnu ikke gor brug af
ordningerne, har vi gennemfeort sakaldte ordered probit-
regressionsanalyser. Brugen af denne metode giver os et billede af,
hvilke forhold der har betydning for, hvor xldre arbejdstagere ligger
pa skalaen fra ’slet intet’ til ’indgdende’ kendskab til reglerne. Vi gen-
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nemforer analyserne af forhold af betydning for kendskab til hver af
de tre typer af regler dels for alle dem, der indgar i de enkelte figurer
ovenfor, dels sarskilt for aldersgrupper og for kvinder og mand.

I det folgende gennemgar vi de vigtigste resultater af analyserne
péa tvers af de tre typer af regler, primaert med fokus pd analyseresulta-
terne for alle. Analyseresultaterne fremgiér af tabel 6.1-6.3 samt af bilags-
tabel B6.1-B6.3.

Alder, familieforhold og uddannelse ser ud til at have central betydning
for graden af kendskab til regler for opsat pension, regler for at arbejde
ved siden af folkepensionen og den fleksible efterlonsordning.

At alder spiller en rolle fremgir af resultaterne for ’gruppe’ og ’al-
der’. Uanset hvilken af de tre regler vi ser pd, finder vi siledes i overens-
stemmelse med ovenstdende, at 55-59-arige, der ved udvalgelsen var be-
skeftigede eller ledige, har mindre kendskab end de 60-64-drige. De al-
dersopdelte analyser indikerer endvidere, at det inden for de to aldersgrup-
per (hhv. 55-59 og 60-64 4r) er de aldste, der har det bedste kendskab. Der
ser siledes ikke overraskende ud til at vare folgende sammenheng: Jo
tettere man er pa den alder, hvor et givet regelset kan have betydning for
ens arbejdsmarkedstilknytning, jo bedre kendskab har man til regelsattet.

Betydningen af familieforhold bestyrker opfattelsen af, at alder har
central betydning for graden af kendskab til reglerne. For kendskab til hhv.
opsat pension og reglerne for at arbejde ved siden af folkepensionen finder
vi siledes, at personer, der har en partner pa 65 ar eller derover, har mere
kendskab til disse regler end andre. Dette peger pa, at reglerne droftes i
familien, og at personer, der ikke umiddelbart stir over for at skulle gore
brug af reglerne, dermed foreger deres kendskab til dem.

Familieforhold spiller ogsd en rolle for kendskabet til den fleksible
eftetlonsordning, men her er det isxr partnerens pensionsforhold, der ser ud
til at spille en rolle. Personer med partnere under 65 ar>¢ har saledes storre
kendskab til ordningen, hvis partneren har en pensionsopsparing, end hvis
partneren ikke har en siddan. Dette bestyrker opfattelsen af, at man diskute-
rer reglerne 1 familierne. Betydningen af, om partneren har en pensionsop-
sparing, for kendskab til den fleksible eftetlonsordning skal givetvis ses i
lyset af reglerne om modregning i ens opsparing, hvis man treekker sig tilba-
ge pi efterlon for de 62 ar.

56. Vi har kun spurgt til, om partneren har pensionsopsparing i de tilfalde, hvor partneren er under
65 ar.
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Regressionsanalyserne bekrafter, at personer uden eller med en kort
erhvervsuddannelse generelt ser ud til at have mindre kendskab til reg-
lerne end personer med et hojere uddannelsesniveau. En mulig fortolk-
ning af dette resultat kan vare, at hojere uddannelse som nxvnt forer til
senere tilbagetrakning og dermed formentlig indebzarer et storre behov
for at swtte sig ind i de regler, der satter rammerne for at arbejde efter
60-drs-alderen. En anden mulig fortolkning er, at regelsettene er sa
komplicerede og/eller utilgengelige, at iser personer uden eller med en
kort erhvervsuddannelse finder det vanskeligt at fi et detaljeret indblik 1
reglerne.

Personernes kon ser kun i begranset omfang ud til at spille en
rolle for kendskabet til reglerne, men i de fa tilfzlde, hvor kennet ser ud
til at have betydning, (personer pa ’55-59 4r’, ndr det gzlder arbejde ved
siden af folkepensionen og ’alle’, ndr det gzlder den fleksible efterlons-
ordning), er det kvinderne, der har det bedste kendskab — dette pd trods
af, at mend gennemsnitligt trakker sig senere tilbage end kvinder og
derfor ma formodes at have et storre behov for at kende den eksisteren-
de lovgivning i forhold til at arbejde efter 60-drs-alderen.

Datligt psykisk helbred” synes ligeledes at have betydning for, at
nogle har ringe kendskab til reglerne hhv. for opsat pension (kun ’60-64
ar’) og for at arbejde ved siden af folkepensionen. En oplagt forklaring
er, at personer med darligt helbred treekker sig tidligere tilbage end andre
(se fx Jorgensen, Larsen og Rosenstock, 2005), og hvis de holder helt op
med at arbejde ved forst givne lejlighed, har de nappe det store behov
for at kende reglerne i detaljer. Helbred ser ikke ud til at gore en forskel,
nar det gelder kendskabet til den fleksible efterlonsordning.

Der er en tendens til, at personer, der ikke er erhvervsaktive pa
interviewtidspunktet, har darligere kendskab til reglerne om opsat pensi-
on og om at arbejde ved siden af folkepension, end isr personer, der er
offentligt ansatte pd dette tidspunkt. Her er forklaringen formentlig, at
arbejde efter de 65 ar og dermed regler, der vedrorer arbejdsmarkedstil-
knytning efter denne alder, er mindre relevante for de ikke-erhvervs-
aktive. For den fleksible efterlonsordning gzlder, at maend har mindre
kendskab til reglerne, hvis de er privatansatte, end hvis de er offentligt
ansatte.

57. En person kategoriseres som havende darligt psykisk helbred, hvis vedkommende anforer, at
han/hun sjzldent eller aldrig er veloplagt, ofte er bekymret eller ofte er nedtryke.
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De personer, der forventer at blive i arbejde efter de 65 ar, har
bedre kendskab til reglerne om opsat pension og om at arbejde ved siden
af folkepensionen end dem, der ikke forventer at arbejde sd lenge. Nar
det gxlder kendskab til opsat pension, viser dette resultat sig isaer for 55-
59-arige og for kvinder, mens det for regler for at arbejde ved siden af
folkepensionen isar viser sig for 55-59-drige og for bidde mand og kvin-
der. Resultaterne peger pa, at de personer, der forventer pa et tidspunkt
at skulle gore brug af reglerne, ikke overraskende er dem, der sxtter sig
bedst ind i dem. Sammenhazngen kan imidlertid ogsd ga den anden vej:
De, der kender reglerne, bliver snarere tillokket end afskrekket 1 forhold
til at udnytte mulighederne i reglerne, nar det drejer sig om at arbejde
efter de 65 ar.

Personer, der har en pensionsopsparing, har sterre kendskab til
den fleksible efterlonsordning end dem, der ikke har en sidan opsparing,
hvilket givetvis henger sammen med, at der som nzvnt foretages mod-
regning i ens opsparing, hvis man velger at trekke sig tilbage pa efterlon
for de 62 ar. Dette resultat gxlder iser for 55-59-arige og for mend.

Endelig finder vi, at boligforhold ikke ser ud til at spille nogen
rolle for, i hvor hej grad de adspurgte har kendskab til den fleksible ef-
terlonsordning.

Det samlede billede er, at iser alder (bidde ens egen og ens even-
tuelle partners alder) og uddannelse har betydning for, hvor stort kend-
skab aldre arbejdstagere har til reglerne for opsat pension og for at ar-
bejde ved siden af folkepensionen. For den fleksible eftetlonsordnings
vedkommende gezlder ligeledes, at uddannelse og egen alder spiller en
rolle. Desuden har det betydning for kendskabet til ordningen, om man
selv eller ens partner har en pensionsopsparing.

6.3 UDBREDELSE AF KENDSKABET TIL ORDNINGERNE

Athzengigt af zldres planlegningshorisont, nar de overvejer, om og hvor
meget de vil arbejde efter hhv. de 60, 62 og 65 ér, kan der vare behov
for, at man giver information om reglerne i god tid, for malgrupperne
nér disse aldre. Gennemgangen af resultaterne viser ikke overraskende, at
de, der typisk treekker sig tidligt tilbage, er dem, der har mindst kendskab
til reglerne, fx personer uden eller med kort erhvervsuddannelse. For at
fa mest ud af en eventuel indsats for at udbrede kendskabet til ordnin-
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gerne er kunsten saledes at rette indsatsen mod pa den ene side dem, der
ved mindst og pa den anden side dem, for hvem det ikke pa forhdnd er
udelukket, at de vil arbejde efter hhv. de 60, 62 eller 65 ar.

Et alternativ eller et supplement i forhold til at gennemfore en
indsats rettet mod de @ldre selv kunne vare at forbedre mulighederne
for, at de xldre fir kendskab til reglerne via deres arbejdsgiver. Vores
undersogelse af de @ldres kendskab til reglerne siger ikke noget om, i
hvor hoj grad arbejdsgiverne kender disse regler. Hvis mange arbejdsgi-
vere ligeledes har begrenset kendskab til ordningerne, kunne en indsats
rettet mod denne gruppe ogsa vare en af vejene til at foroge de wldres
kendskab til og dermed formentlig ogsa brugen af ordningerne.

En yderligere metode til at forbedre kendskabet kunne vare via
fx a-kasser, fagforeninger og jobcentre. Disse aktorer kender givetvis
reglerne, men sporgsmalet er dels, om de i tilstrakkeligt omfang informe-
rer om reglerne, og dels om deres formidling af reglerne virker efter
hensigten.
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BILAG

BILAG 1. SPORGESKEMAUNDERS@GELSE BLANDT SYV
GRUPPER FRA EFTERARET 2010

TABEL Al.1l

Grupper, kriterier for afgraensning, antal opnaede interviews og popula-

tionsstarrelse.

Grupper (tilsigtede

antal opnaede inter- Kriterier for afgreensning af Opnaede Populations-
views): populationer interviews storrelse
1. Ledige 55-53-4rige Arbejdsmarkedsparate ledige, som var
(300) ledige i mere end 50 pct. af 3-
manedersperioden uge 5-uge 17 2010 (1.
feb.-30. april) og fuldt ledige i uge 17. 374 8.691
2. Efterlensmodtagere 1. Efterlensmodtagere, som var begyndt
med arbejde (200) at modtage efterlen for 1. maj 2009.
2. Havde ATP-berettiget lenindkomst i
perioden 1. maj 2009-30. april 2010 262 7.783
3. Beskeeftigede 55- 1. Havde ATP-berettiget lenindkomst i
59-arige (1.300) perioden 1. maj 2009-30. april 2010 og
ikke modtaget fertidspension.
2. Er ikke medlem af gruppe 1. 1.647 225.314
4. Beskeeftigede 60- 1. Havde ATP-berettiget lgnindkomst i
64-arige (1.300) perioden 1. maj 2009-30. april 2010 og
ikke modtaget fertidspension og efterlgn. 1.689 151.403
(Fortseettes)
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TABEL Al.1 (FORTSAT)

Grupper (tilsigtede
antal opnaede inter- Kriterier for afgreensning af Opnaede Populations-
views): populationer interviews storrelse
5. Beskeeftigede 65- 1. Havde ATP-berettiget lanindkomst i
70-arige (400) perioden 1. maj 2009-30. april 2010 og
ikke modtaget folkepension. 522 19.542
6. Folkepensionister 1. Havde ATP-berettiget lgnindkomst i
med arbejde (200) perioden 1. maj 2009-30. april 2010 og
modtaget folkepension. 2. Gaet pa folke-
pension fgr 1. maj 2009 267 13.839
7. Efterlgnsmodtagere 1. Géet pé efterlgn 1. jan. 2008-30. april
uden arbejde (300) 2009. 2. Ikke haft ATP-berettiget l@nind-
komst 1. maj 2009-30. april 2010, men
modtaget efterlgn 379 7.612

Anm.: Alle populationer er desuden afgreenset ved, at personerne ikke fylder hhv. 60, 65 eller 71
ar for 1. november 2010. Derved sikrer vi, at de ikke forlader den aldersgruppe, de er udvalgt til.
1. november 2010 er valgt, fordi vi som udgangspunkt forventede, at dataindsamlingen var
afsluttet pa dette tidspunkt. Dataindsamlingen fortsatte imidlertid indtil ultimo november 2010,
men kun ganske fa af de interviewede fyldte hhv. 60, 65 eller 71 ar i lebet af november méaned.
Disse personer er efterfolgende blevet frasorteret.
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BILAG 2.
Uddrag af spergeskema.

Tekst 7: Nu vil jeg stille dig nogle
sporgsmal, om hvor lenge du
ensker at arbejde og i hvilket om-
fang, og hvor realistisk, du tror,
det er, at dine ensker kan opfyl-
des.

14.  @nsker du at have lennet arbejde eller drive
dig virk hed i et eller andet om-
fang, nar du har passeret din 65 ars fedsels-

selv

dag?

(med lennet arbejde menes ansaettelse hos

en arbejdsgiver)
Ja, IP vil have lennet arbejde ... O
Ja, IP vil drive selvstzendig virksom-
B s s s R R g O:
Ja, IP vil bade have lennet arbejde
og drive selvstandig virksomhed ... [HE
Nej, hverken arbejde eller virksom-
NG (oot R R R R R Os
Ved ikke . Os

15.  Hvor mange timer gnsker du at vare i lonnet
arbejde, nar du er fyldt 65 ar?

PO i vrpmimsiiivaasisiarsizans Eller
Pr. MANR .i.ceiiiivvrmnmsarsivinibarescans E Eller

Ginil sp B2

Gl sp. 82

Gl sp, 82
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Ved iKKE .oovvorroeroe oo O

16. @nsker du fortrinsvis at have arbejde i perio-
der f.eks. sasonarbejde, eller ensker du for-
trinsvis arbejdet jaavnt fordelt ud over aret,
nar du er fyldt 65 ar?
Ja, fortrinsvis | perioder f.eks. seesonarbejde .......... O
Ja, fortrinsvis jesvnt fordelt over aret ...
O:
Nej, har ikke ensker om én bestemt af de to
former Os
Ved ikke.... Os
17. @nsker du fast eller fleksibel arbejdstid, nar du
er fyldt 65 ar?
(Intv.: Faste arbejdstimer er f.eks. faste
madelider eller vagtplaner, mens fleksible
arbejdstider ger det muligt at flekse efter
arbejdsgivers eller eget behov)
Ja, du ensker fast arbejdstid .. O
Ja, du ensker fleksibel arbejdstid ..... Oz
Nej, har ikke ensker om én bestemt af
de to former Os
B TRRE - i i sssinmomin snsins it s snisd o ik Os
18.

@nsker du at vare i lennet arbejde pa din nu-
d rbejdsplads, nar du er

fyldt 65 ar?



19. a.Onsker du at bestride samme eller en lig-
nende jobfunktion som i dit nuvarende (se-
neste) job, nar du er fyldt 65 ar?

Ja, samme eller lignende jobfunktion ... Ot Gad TERSTS

Nej, en anden jobfunktion.... e E
Ved ikke Os G rexsrs
B @nsker du at bestride et mere krae-
vende eller et mindre kravende job end
dit nuvarende (seneste) job, nar du er
fyldt 65 ar?
Ja, ensker et mere | de job........ O
Ja, ensker et mindre krazvende job ............ccoe.e.. [12
Nej, hverken feller...........oocviiee. Os
Ved ikke Os

Tekst 8: Nu vil jeg here, hvor realistisk,
du tror, det er, at dine ensker kan
opfyldes.
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20. Regner du realistisk med at have lennet arbej-
de eller at drive selvstandig virk hed iet
eller andet omfang, nar du har | et din
65 ars fodselsdag?

Ja, have lennet arbejde ... O
Ja, drive selvstaendig vicksomhed..................coco.... O:

Ja, bade lennet arbejde og drive
selvstaendig virksomhed ... O:s

NEJ i as
Ved IKKE ..o 18

Gl nl fileer 7

il filker 7

ol il fileer 7

21. Hvor mange timer regner du realistisk med at
vare i lonnet arbejde, nar du er fyldt 65 ar?

Eller

22, Regner du fortrinsvis med at have arbejde i pe-
rioder f.eks. s®sonarbejde , eller regner du
fortrinsvis med at fa arbejdet jeevnt fordelt
over aret, nar du er fyldt 65 ar?

Ja, fortrinsvis i perioder f.eks. sasonar- O



DRIOIB s mm i P AR SR TR AR RT SERAS Y
Ja, fortrinsvis jasvnt fordelt over aret ......oooooviiiinnne

Nej, regner ikke med én bestemt af de to
(T A —
Ved ke

23. Regner du med at have fast eller fleksibel ar-
bejdstid, nar du er fyldt 65 ar?

(Intv.: Faste arbejdstimer er f.eks. faste medetider
elfler vagtplaner, mens fleksible arbejdstider
ger det muligt at flekse efter arbejdsgivers
eller eget behov)

Fast arbejdstid ......
Fleksibel arbejdstid ...

Nej, regner ikke med én bestemt af
de to former

24, Regner du med at vare i lennet arbejde pa din
nuvarende (seneste) arbejdsplads, nar du er

fyldt 65 ar?
A o trraramne e S e e A e S e S e (mE
L S I 1
Ved ikke Oz
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25. a. Rennat du med at bestride samme eller en
lignende jobfunktion som i dit |
(seneste) job, nar du er fyldt 65 ar?

Ja, samme eller lignende jobfunktion ... O Gadd FleeT
. Os

Ved ikke Oz s raweer

Nej, en anden jobfunktion....

b. Regner du med at bestride et mere kra-
vende eller et mindre kraevende job end
dit nuvaerende (seneste) job, nar du er
fyldt 65 ar?

Ja, regner med et mere kraavende
job
Ja, regner med et mindre kreevende
D R
Nej, hverken/ell

L B R e R e

[P

OO0 oo

Filter 7: Hivis nej i spg 76 (onsker lonnet arbejde mv., nar 65 ar) og "alder’ < [mE G il spme B8
62 ar

Ellers 2 Gl Filter 8
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BILAG 3. ARBEJDSOMFANG FOR EFTERLBNSMODTAGERE
UDEN ARBEJDE BASERET PA REGISTEROPLYSNINGER

I dette bilag undersoger vi, 1 hvor hej grad undersogelsens interviewop-
lysninger — fremlagt i kapitel 5 — om det opgjorte arbejdsomfang blandt
efterlonsmodtagere uden (ATP-berettiget) arbejde kan generaliseres til
efterlonsmodtagere uden (ATP-berettiget) arbejde, som er tilgaet efter-
lensordningen for 1. januar 2009. De fremlagte oplysninger dakker sale-
des kun de personer, som var tilgdet ordningen i 4-mdneders perioden 1.
januar 2009-30. april 2009.

I undersogelsen er der interviewet reprasentativt udvalgte efter-
lonsmodtagere fra de to delpopulationer af efterlonsmodtagere, der er
udvalgt som beskrevet i tabel A3.1 (se ogsa bilag 1).

TABEL A3.1
Interviewede delpopulationer af efterlensmodtagere.
Populations-
storrelse, pr.
Delpopulation Afgreensning af delpopulation aug. 2010
1. Efterlensmodtagere 1. Efterlensmodtagere, som var begyndt at 7.783
med arbejde modtage efterlgn for 1. maj 2009.
2. Havde ATP-berettiget l@nindkomst i perioden
1. maj 2009-30. april 2010
2. Efterlensmodtagere 1. G&et pa efterlgn 1. jan. 2009-30. april 2009. 7.612
uden arbejde (Tilgaet 2. Ikke haft ATP-berettiget lanindkomst 1. maj
1.1. 2009-30.4.2009) 2009-30. april 2010, men modtaget efterlgn

Vi har sdledes interviews fra reprasentative udvalgte personer fra to
delpopulationer af efterlonsmodtagere, der tilsammen udger godt 15.000
efterlonsmodtagere, som er tilgdet efterlonsordningen for 1. maj 2009.58
For at fa et billede af, om vores resultater i kapitel 5 vedrerende
arbejdsomfang for delpopulation 2 er reprasentative for alle efterlons-
modtagere uden (ATP-berettiget) arbejde, der er tilgiet for 1. maj 2009,
har vi imidlertid som supplement til delpopulation 2 behov for informa-
tion om den store gruppe af efterlonsmodtagere uden (ATP-berettiget)
arbejde, som er tilgiet efterlonsordningen for 1. januar 2009. Denne

58. De to delpopulationer og delpopulation 3 nedenfor er alle ogsa afgranset ved, at personerne ikke
fylder 65 ar for 1. november 2010, se ogsa bilag 1.
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population er parallelt med de to ovennavnte populationer afgrenset
som beskrevet i tabel A3.2.

TABEL A3.2
Ikke-interviewet delpopulation af efterlensmodtagere uden arbejde, der er

gaet pa efterlegn for 1. januar 2009.

Populationsstarrelse,

Delpopulation Afgraensning af delpopulation pr. aug. 2010
3. Efterlensmodtagere 1. Gaet pé efterlen 1. jan. 2009. 75149
uden arbejde (Tilgaet 2. Ikke haft ATP-berettiget lenindkomst 1. (Populationsstarrel-
for 1.1.2009) maj 2009-30. april 2010, men modtaget se, pr. feb. 2011)
efterlgn

Tilsammen udger de tre delpopulationer godt 90.000 personer, som er
tilgdet efterlonsordningen for 1. maj 2009.5 Personer, som er tilgiet
efterlonsordningen fra 1. maj 2009 og fremover, har ikke vaeret malgrup-
pen for undersogelsen.

Sporgsmilet er sa, 1 hvor hoj grad de to delpopulationer af ef-
terlonsmodtagere uden arbejde (delpopulation 2 og 3) ligner hinanden,
hvad angir omfanget af erhvervsarbejde i interviewperioden. Det er
sdledes dette sporgsmal, som natutligt rejser sig pa baggrund af de resul-
tater om uventet stort arbejdsomfang blandt de interviewede fra delpo-
pulation 2, som er beskrevet i kapitel 5. Dette kan vi fa et indtryk af ved
at undersoge i registeret over efterlonsmodtagere, i hvor hoj grad delpo-
pulation 2 og 3 i interviewperioden september-november 2010 modtager
fuld efterlon, reduceret eller ingen efterlon, se tabel A3.3. Personer med
reduceret eller ingen efterlon omfatter her personer, der samtidig har
erhvervsaktivitet i interviewperioden. Perioden svarer til 13 uger, som
igen kan omregnes til 481 timers efterlon (13*37 timer/uge), hvis der
ikke er fratrukket efterlon for et antal indmeldte timer, hvor man er er-
hvervsaktiv. Erhvervsaktivitet kan bestd af lonnet arbejde, optjent ferie
eller virksomhedsaktivitet. Jo flere timer der udbetales efterlon for, desto
ferre timers erhvervsaktivitet er der indrapporteret af efterlonsmodtage-
ren.

59. Teknisk set eksisterer der maske en 4. population af personer, som er tilmeldt efterlonsordnin-
gen for 1. maj 2009, men som aldrig er begyndt at modtage efterlon, fordi de alligevel forblev i
arbejde i mindst 30 timer om ugen. Gruppen er formentlig forsvindende lille, sa vi ser bort fra
den.
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TABEL A3.3

Udbetaling af fuld efterlen, reduceret eller ingen efterlan i interviewperioden
september - november 2010 blandt de to delpopulationer af efterlgnsmodta-
gere uden ATP-berettiget arbejde i perioden 1. maj 2009-30. april 2010. Pro-

cent.

Delpopulation af efterlansmodtagere uden ATP-
berettiget arbejde i perioden 1. maj 2009-30. april 2010

Efterlensudbetaling for antal 2. Tilgdet efterlon 1. 1 3. Tilgaet efterlen for

timer: 2009-30.4 2009 1.12009
481 timers efterlen (maks. efter-

lgn) 86 81
261-481 timers efterlgn (reduceret

efterlgn) 13 11
1-260 timers efterlen (reduceret

efterlan) 1 8
Ingen efterlgn (O timers efterlon) 0 0
Beregningsgrundlag 7.570 75.149

Vurderet ud fra efterlonsmodtageres indberetninger af erhvervsaktivitet
til a-kassen, har delpopulation 3 (ikke-interviewede), mindst lige s man-
ge indberettede timers erhvervsaktivitet som delpopulation 2 (interview-
ede)

Forudsat at der er en stabil proportional eller monoton sam-
menhang mellem registeroplysninger og interviewoplysninger om ar-
bejdsomfang, og interviewoplysningerne er rimeligt palidelige, tyder
sammenligningen af delpopulation 2 og 3 pd, at interviewoplysningerne
om arbejdsomfang for efterlonsmodtagere uden ATP-berettiget arbejde
ikke er et overkantssken. Der er sdledes med udgangspunkt 1 tabel A3.3
ikke grund til at tro, at delpopulation 2 arbejder mere end delpopulation
3. Med andre ord indikerer sammenligningen, at det store selvrapporte-
rede arbejdsomfang, der angives af delpopulation 2, kan generaliseres til
alle efterlonsmodtagere uden ATP-berettiget arbejde, der er giet pa ef-
tetlon for 1. maj 2009.

Der er imidlertid en stor afvigelse imellem interviewoplysninger
om arbejdsomfang og de oplysninger om arbejdsomfang, som kan udle-
des af registeret over efterlonsmodtagere, jf. tabel A3.4.60

60. Interviewoplysningerne fremkommer ved at kombinere oplysninger fra tabel 2.1 og 5.1. Regi-
steroplysningerne er blot gentaget fra tabel A3.3, dog er omfanget af udbetalt efterlon omsat til
(modregnede) arbejdstimer.
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TABEL A3.4
Arbejdsomfang ifelge indrapportering til registeret over efterlensmodtagere
og interviewoplysninger for delpopulation 2. Arbejdsomfang ifglge indrappor-

tering for delpopulation 3. Procent.

Interviewoplysninger
for interviewede fra Registeroplysninger Registeroplysninger

Arbejdsomfang delpopulation 2 for delpopulation 2 for delpopulation 3
Intet arbejde 44 86 81
Under 17 timers

arbejde 13 11
17-36 timers arbejde 22 1 8
Mindst 37 timers

arbejde 28 0 0
Ukendt arbejdsom-

fang* 6 - -
Beregningsgrundlag 379 7.570 75.149

1. Bestar af personer, der oplyser at veaere selvstaendigt erhvervsdrivende eller ansatte i fleksjob.
Kategorien "ukendt arbejdsomfang” findes ikke i registeret.

Det er dbenlyst, at der er en niveauforskel i arbejdsomfang mellem regi-
steroplysningerne og interviewoplysningerne. Med de foreliggende op-
lysninger kan vi ikke afgore, hvilken datakilde der er mest retvisende. Vi
tror normalt pa anonyme interviews, men er opmearksomme pa, at de
interviewede kan vere tilbojelige til at over- eller underdrive rapporterin-
gen af socialt onskelige eller uacceptable faenomener. Det kan ikke afvi-
ses, at nogle interviewede kan have overdrevet deres arbejdsomfang. SFI
har tidligere brugt sporgsmalene om hovedbeskaftigelse og arbejdsom-
fang uden mistanke om forstielsesproblemer. Med den foreliggende
gruppe af interviewede fra delpopulation 2, som er giet pd efterlon i
perioden 1. januar-30. april 2009, kunne man maske forestille sig, at nog-
le af dem tenkte pd deres tidligere job, da de besvarede sporgsmalet:
"Huor mange timer arbejder du normalt om ugen eller maneden i din hovedbeskeafti-
gelse?”. De har imidlertid tilmeldt sig efterlonsordningen 16-23 maneder,
for de besvarer dette sporgsmal, og ikke indrapporteret ATP-berettiget
arbejdsindkomst i en mellemliggende arsperiode. Dette taler meget for,
at det er den aktuelle beskaftigelse, de omtaler. Disse rasonnementer
peger pa et underrapporteringsproblem i registeret, som kan skyldes
underrapportering af beskattet arbejde. Det kan ogsd skyldes sort arbej-
de, der i sagens natur heller ikke er rapporteret til registeret. Sidstnavnte
forudsztter dog, at de interviewede vealger at oplyse ’sorte” arbejdsakti-
viteter, selv om vi har forsegt at instruere interviewerne om at undga
rapportering heraf, hvis de blev opmarksomme pa dette. Knap halvdelen
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af de interviewede fra delpopulation 2 oplyser selv, at de er ansat i den
offentlige sektor eller 1 selvejende institutioner. Det er sveart at forestille
sig, at der forekommer ubeskattet atbejde i den offentlige sektor.

Ovenstdende betragtninger peger pa, at der er behov for yderli-
gere undersogelser af efterlonsmodtageres arbejdsomfang over en lenge-
re periode for at klarlegge udstrakningen af de enkelte ansaxttelsesforlob,
placeringen af arbejdstiden 1 ansaxttelsesforlobet og indrapportering mv.
heraf.
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BILAG 4 ARSAGER TIL AT GA PA EFTERLON - NY
SPBRGESKEMAUNDERS@GELSE OG £LDREDATABASEN

TABEL A4

Formulering af arsager til at ga pa efterlen (spergeskemaundersogelse efter

2010) og af arsager til at holde op med at arbejde (Aldredatabasen ultimo

2007/primo 2008) opdelt pa typer af arsager.

Sporgeskemaundersggelse efterar 2010

/ldredatabasen ultimo 2007/primo 2008

Arbejdsmarked
Du blev sagt op
Du trivedes ikke pa arbejdspladsen
Gode fratraedelsesvilkar pa arbejdspladsen
Folte dig presset af ledelsen
Folte dig presset af kollegaerne
Du kunne ikke fa et lettere arbejde
For at give plads til unge
Du havde for lidt skonomisk ud af at fortseette
Fast aldersgraense i virksomheden
Darlig ledelse
For at undga dagpengesystemet
Du ville undga at fa darligt helbred®

Familie/fritid
Du havde mulighed for at fa efterlan
Du havde lyst til selv at bestemme, hvad du

skulle foretage dig

Du ville have mere tid til familie og venner
For at f& mere tid til fritidsinteresser
Du ville holde op sammen med eegtefeelle
@nske fra segtefeelle (fx segtefeellen holdt op)
Andre familiemaessige grunde (fx sygdom)
For at du kunne passe bgrnebgrn
Du ville undga at fa darligt helbred!

Helbred
Du havde darligt helbred

Qvrige
Andre grunde end de naevnte
Du kan ikke neevne nogen arsager

At De blev sagt op

At jeg ikke trives pa arbejdspladsen

Gode fratreedelsesvilkar pa arbejdspladsen

At De vil fole Dem presset af ledelsen

At De vil fale Dem presset af kollegaerne

At De ikke vil kunne fa et lettere arbejde

For at give plads til unge

At De gkonomisk har for lidt ud af at fortseette
Fast aldersgraense

For ikke at fa darligt helbred

Mulighed for at fa efterlan eller pension

At De selv havde lyst at bestemme, hvad De
skulle foretage Dem

At De vil have mere tid til familie og venner

At kunne fa mere tid til fritidsinteresser

Vil holde op sammen med eegtefeelle

@nske fra segtefeelle

Andre familiemaessige grunde (fx sygdom)

At kunne passe bgrnebgrn

For ikke at fa darligt helbred

Darligt helbred

Andre grunde

Ved ikke

1. Vi har valgt at placere arsagen "du ville undga at fa darligt helbred” under bade arbejdsmar-

ked og familie/fritid.
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FIGUR B3.1

Personer, der efter egen opfattelse har en aftale med virksomhedsledelsen
om, hvor leenge vedkommende kan have lgnnet arbejde pé arbejdspladsen.
Seerskilt for to persongrupper udvalgt til undersggelsen som hhv. beskzftige-
de 55-59-arige og beskeaftigede 60-64-arige, og som er i lennet arbejde pa
interviewtidspunktet eller har et job, som vedkommende med sikkerhed kan

vende tilbage til. Underopdelt pa uddannelse og sektor. Procent.

LVU eller derover

Erhvervsfaglig uddannelse/KVU/MVU, privat
sektor

Erhvervsfaglig uddannelse/KVU/MVU,
offentlig sektor

Ingen/kort erhvervsuddannelse, privat
sektor

Ingen/kort erhvervsuddannelse, offentlig
sektor

0 10 20 30
Procent

m50-64 &r ®™55-59 ar

Anm.: KVU: Kort videregaende uddannelse; MVU: Mellemlang videregéende uddannelse; LVU:
Lang videregaende uddannelse.
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FIGUR B3.2

Personer, der efter egen opfattelse har en aftale med virksomhedsledelse om,
hvor leenge vedkommende kan have lennet arbejde pa arbejdspladsen. Seer-
skilt for to persongrupper udvalgt til undersggelsen som veerende hhv. be-
skaeftigede 55-59-arige og beskeaeftigede 60-64-arige, og som er i lennet ar-
bejde pa interviewtidspunktet eller har et job, som vedkommende med sikker-
hed kan vende tilbage til. Underopdelt pa 14 aggregerede stillingsgrupper.

Procent.

@vrige

Pzedagoger

Leerere i folkeskole, efterskole, friskole mv.
Social- og sundhedspersonale (SOSU)
Syge- og sundhedspersonale

Teknisk personel og rengering

Butik, salg og indkgb

IT-personal

Kontorarbejde

Akademisk sagsbehandling, administration m.v.
Anden industri

Jern og metal

Transportarbejde pa vej, bane og luft

Bygningshéandveerkere

o
[
o
~
o

60

Procent

mG0-64ar ®55-59ar

Anm.: KVU: Kort videregaende uddannelse; MVU: Mellemlang videregaende uddannelse; LVU:
Lang videregaende uddannelse.

192



BILAGSTABELLER TIL KAPITEL 4

TABEL B4.1

Probitanalyse af, hvordan personforhold og sektortilknytning pavirker sand-
synligheden for, at personer forventer at arbejde efter at veere fyldt hhv. 60,
62 og 65 ar. 55-59-arige udvalgt som enten beskaftigede eller ledige, og som

er i lgnnet beskaftigelse pé interviewtidspunktet. Basismodellen'. Marginale

effekter.
Forbliven Forbliven Forbliven
efter 60 ar efter 62 ar efter 65 ar
Ledig, 55-59 -0,009 -0,044 -0,023
(0,030) (0,035) (0,024)
Kvinde -0,126 ** -0,174 ** -0,148 **
(0,027) (0,031) (0,023)
56 ar -0,044 -0,087 -0,038
(0,044) (0,050) (0,032)
57 ar -0,055 -0,131 ** -0,076 *
(0,046) (0,050) (0,030)
58 ar -0,047 -0,079 -0,049
(0,045) (0,050) (0,032)
59 ar -0,010 -0,115 * -0,046
(0,043) (0,050) (0,031)
Erhvervsfaglig uddannelse, KVU,
MVU 0,085 * 0,065 0,030
(0,033) (0,037) (0,027)
LVU 0177 ** 0,317 ** 0,240 **
(0,026) (0,044) (0,054)
Darligt helbred -0,224 ** -0,198 ** -0,119 **
(0,035) (0,035) (0,021)
Tkke boligejer 0,029 0132 ** 0,083 **
(0,031) (0,037) (0,030)
Yngre partner -0,008 -0,015 -0,030
(0,042) (0,047) (0,030)
Jeevnaldrende partner -0,069 -0,096 * -0,074 **
(0,038) (0,041) (0,027)
/ldre partner -0,140 ** -0,109 * -0,036
(0,044) (0,045) (0,030)
Offentlig sektor -0,014 -0,079 ** -0,023
(0,025) (0,029) (0,021)
Log-likelihood -646.312 -915.401 -730.676
Antal observationer 1.334 1.454 1.589

Anm.: * p<0.05, ** p<0.01. KVU: Kort videregdende uddannelse; MVU: Mellemlang videregaende
uddannelse; LVU: Lang videregaende uddannelse.

1. For beskrivelse af basismodellen, se afsnit 4.2.
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TABEL B4.2

Probitanalyse af, hvordan jobforhold pavirker sandsynligheden for, at personer
forventer at arbejde efter at veere fyldt hhv. 60, 62 og 65 ar. 55-59-arige ud-
valgt som enten beskaftigede eller ledige, og som er i lannet beskaeftigelse
pa interviewtidspunktet. De enkelte jobforhold er skiftevis tilfgjet til basismo-

dellen . Marginale effekter.

Forbliven Forbliven Forbliven
efter 60 ar efter 62 ar efter 65 ar
1-19.999 kr. pr. maned -0,122 ** -0,015 -0,014
(0,045) (0,050) (0,039)
30-39.999 kr. pr. maned 0,090 ** 0117 ** 0,045
(0,026) (0,034) (0,027)
40.000+ kr. pr. maned 0,089 ** 0,188 ** 0122 **
(0,032) (0,041) (0,036)
Utilfreds med len -0,039 -0,039 0,011
(0,027) (0,031) (0,024)
< 30 timer pr. uge -0,036 0,013 0,063
(0,045) (0,055) (0,051)
37 timer pr. uge 0,085 ** 0,047 0,037
(0,032) (0,040) (0,031)
> 37 timer pr. uge 0,123 ** 0,146 ™ 0,135 **
(0,031) (0,049) (0,047)
Utilfreds med arbejdstid -0,012 -0,041 0,030
(0,035) (0,042) (0,031)
Utilfreds med jobsikkerhed -0,009 -0,051 -0,019
(0,029) (0,035) (0,025)
Jobkrav -0,079 ** -0,116 ** -0,058 **
(0,025) (0,029) (0,020)
- Stress -0,033 -0,068 * -0,058 **
(0,024) (0,028) (0,020)
- Arbejdslivet gar ud over familielivet 0,001 -0,041 -0,013
(0,024) (0,028) (0,020)
- Vanskeligheder ved at honorere jobkrav -0,020 -0,041 -0,034
(0,029) (0,034) (0,024)
- Fysiske problemer -0,155 ** -0,205 ** -0,089 **
(0,040) (0,041) (0,027)
- Problemer med at fglge m. udvikling -0117 * -0,170 ** -0,057
(0,049) (0,049) (0,033)
Jobkontrol og udvikling 0,030 0,080 ** 0,072 **
(0,024) (0,028) (0,021)
- Kan selv tilrettelaegge sit arbejde 0,014 0,064 * 0,057 **
(0,024) (0,028) (0,020)
- Kan fa lov at udvikle sig 0,031 0,062 * 0,060 **
(0,023) (0,027) (0,020)
Utilfreds med leder -0,014 -0,004 -0,034
(0,030) (0,036) (0,025)
Utilfreds med kollegaer -0,003 0,060 -0,031
(0,066) (0,079) (0,052)
(Fortseettes)
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TABEL B4.2 (FORTSAT)

Forbliven Forbliven Forbliven
efter 60 ar efter 62 ar efter 65 ar
Har mulighed for at eendre arbejdsvilkar 0,061 * 0,067 * 0,051 *
(0,025) (0,029) (0,020)
- Fa reduceret sin arbejdstid 0,031 0,025 0,019
(0,023) (0,028) (0,020)
- Flytte til et mindre kraevende job 0,072 * 0,114 ** 0,054 ~*
(0,025) (0,032) (0,025)
- Fa forgget sin arbejdstid 0,019 0,073 * 0,125 **
(0,026) (0,032) (0,026)
- Fa et mere udfordrende job 0,091 ** 0,164 ** 0,131 **
(0,029) (0,039) (0,034)
Regel for tilbagetraekning op til og med
60/62/65 ar -0,286 * -0,202 * 0,011
(0,1186) (0,079) (0,039)
Regel for tilbagetraekning over 60/62/65
ar 0,062 0105 * 0,047
(0,033) (0,043) (0,040)
Aftale om forbliven op til og med
60/62/65 ar -0,487 ** -0,282 ** -0,108 **
(0,068) (0,051) (0,025)
Aftale om forbliven over 60/62/65 ar 0112 ** 0,249 ** 0,349 **
(0,035) (0,054) (0,089)

Anm.: * p<0.05, ** p<0.01.

1. For beskrivelse af basismodellen, se afsnit 4.2.
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TABEL B4.3

Probitanalyse af, hvordan personforhold og sektortilknytning pavirker sand-
synligheden for, at personer forventer at arbejde efter at veere fyldt 65 ar. 55-
59-arige (udvalgt enten som beskeaftigede eller ledige) og 60-64-arige (ud-
valgt enten som beskaftigede uden efterlen, beskaeftigede med efterlen eller
efterlansmodtagere uden arbejde), som er i lgnnet beskaftigelse pa interview-

tidspunktet. Basismodellen!. Marginale effekter.

55-59-arige 60-64-arige

Ledig, 55-59 -0,023
(0,024)
Beskaeftiget, 60-64 0,020
(0,042)
Efterlan, ej arbejde -0,036
(0,049)
Kvinde -0,148 ™ -0,103 **
(0,023) (0,030)
56 ar -0,038
(0,032)
57 ar -0,076 ¢
(0,030)
58 ar -0,049
(0,032)
59 ar -0,046
(0,031)
61 ar 0,065
(0,041)
62 ar 0191 **
(0,041)
63 ar 0,274
(0,045)
64 ar 0,428 **
(0,041)
Erhvervsfaglig uddannelse, KVU, MVU 0,030 0,047
(0,027) (0,037)
LvU 0,240 ™ 0,289 **
(0,054) (0,051)
Darligt helbred -0,119 ™ -0,085*
(0,021) (0,035)
TIkke boligejer 0,083 ** 0,049
(0,030) (0,035)
Yngre partner -0,030 -0,003
(0,030) (0,041)
Jeevnaldrende partner -0,074 ™ -0,057
(0,027) (0,036)
/ldre partner -0,036 -0,010
(0,030) (0,044)
(Fortseettes)
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TABEL B4.3 (FORTSAT)

55-59-drige 60-64-arige

Offentlig sektor -0,023 -0,077
(0,021) (0,027)

Log-likelihood -730.676 -886.205

Antal observationer 1.589 1.553

Anm.: * p<0.05, ** p<0.01. KVU: Kort videregaende uddannelse; MVU: Mellemlang videregaende
uddannelse; LVU: Lang videregaende uddannelse.

1. For beskrivelse af basismodellen, se afsnit 4.2.
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TABEL B4.4

Probitanalyse af, hvordan jobforhold pavirker sandsynligheden for, at personer
forventer at arbejde efter at veere fyldt 65 ar. 55-59-arige (udvalgt enten som
beskaeftigede eller ledige) og 60-64-arige (udvalgt enten som beskaeftigede
uden efterlon, beskeeftigede med efterlen eller efterlensmodtagere uden ar-
bejde), som er i lennet beskeeftigelse pa interviewtidspunktet. De enkelte

jobforhold er skiftevis tilfgjet til basismodellen'. Marginale effekter.

55-59-arige 60-64-arige
1-19.999 kr. pr. maned -0,014 0,120 **
(0,039) (0,040)
30-39.999 kr. pr. maned 0,045 0,021
(0,027) (0,036)
40.000+ kr. pr. maned 0122 0,130 ¢
(0,036) (0,042)
Utilfreds med len 0,011 -0,050
(0,024) (0,032)
< 30 timer pr. uge 0,063 0112*
(0,051) (0,044)
37 timer pr. uge 0,037 0,053
(0,031) (0,039)
> 37 timer pr. uge 0,135** 0,188 **
(0,047) (0,053)
Utilfreds med arbejdstid 0,030 0,033
(0,031) (0,048)
Utilfreds med jobsikkerhed -0,019 -0,035
(0,025) (0,036)
Jobkrav -0,058 ** -0,064
(0,020) (0,029)
- Stress -0,058 ** -0,056 *
(0,020) (0,027)
- Arbejdslivet gar ud over familielivet -0,013 -0,029
(0,020) (0,028)
- Vanskeligheder ved at honorere
jobkrav -0,034 -0,042
(0,024) (0,032)
- Fysiske problemer -0,089 ** -0,148
(0,027) (0,043)
- Problemer m. at falge med udvikling -0,057 -0,089 *
(0,033) (0,045)
Jobkontrol og udvikling 0,072 0,114
(0,021) (0,026)
- Kan selv tilretteleegge sit arbejde 0,057 ** 0,087 **
(0,020 (0,025)
- Kan fa lov at udvikle sig 0,060 ** 0,105**
(0,020) (0,025)
(Fortseettes)
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TABEL B4.4 (FORTSAT)

55-59-arige 60-64-arige
Utilfreds med leder -0,034 -0,076 "
(0,025) (0,034)
Utilfreds med kollegaer -0,031 -0,054
(0,052) (0,067)
Har mulighed for at sendre arbejdsvilkar 0,051 " 0142
(0,020) (0,027)
- Fa reduceret sin arbejdstid 0,019 0113**
(0,020) (0,025)
- Flytte til et mindre kreevende job 0,054 * 0,044
(0,025) (0,030)
- Fa forgget sin arbejdstid 0,125** 0,103 **
(0,026) (0,026)
- Fa et mere udfordrende job 0,131 0,082~
(0,034) (0,033)
Regel for tilbagetraekning op til og med *
65 ar 0,011 -0,097
(0,039) (0,049)
Regel for tilbagetraekning over 65 ar 0,047 0,026
(0,040) (0,043)
Aftale om forbliven op til og med 65 &r -0,108 ** -0,228 **
(0,025) (0,029)
Aftale om forbliven over 65 ar 0,349 ™" 0,366 **
(0,089) (0,059)

Anm.: * p<0.05, ** p<0.01.

1. For beskrivelse af basismodellen, se afsnit 4.2.

199



BILAGSTABELLER OG -FIGURER TIL KAPITEL 5

TABEL B5.1

Arsager til at begynde at modtage efterlon grupperet efter, om de er arbejds-

markeds-, familie-/fritids- eller helbredsrelaterede eller er kombinationer

heraf. Seerskilt for tre persongrupper udvalgt til unders@gelsen som hhv. be-
skeeftigede 60-64-arige uden efterlon og efterlansmodtagere hhv. med og

uden arbejde, og som angiver at veaere pa efterlen pa interviewtidspunktet.

Summarisk oversigt. Procent.

Udvalgt som

Beskeeftigede Efterlons- Efterlens-

60-64 ar modtagere modtagere

uden efterlgn  med arbejde  uden arbejde

Arbejdsmarked 22 26 23

Familie/fritid 35 34 33

Helbred 14 14 17

Kombination af arbejdsmarked og familie/fritid 17 22 19

Kombination af arbejdsmarked og helbred 2 0 2

Kombination af helbred og familie/fritid 5 4 3
Kombination af arbejdsmarked, familie/fritid og

helbred 5 1 4

Talt 100 100 100

468 113 181

Beregningsgrundlag

Anm.: De personer, der kun har svaret enten "kan ikke naevne nogen arsag” eller "andre grunde
end de nzaevnte”, er udeladt af tabellen. Det drejer sig om 20 personer for beskeeftigede 60-64-
arige uden efterlan, 7 personer for efterlensmodtagere med arbejde og 8 personer for efter-

lensmodtagere uden arbejde.
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TABEL B5.2

Konkrete anledninger til at begynde at modtage efterlen grupperet efter, om

de er arbejdsmarkeds-, familie-/fritids- eller helbredsrelaterede eller kombi-

nationer heraf. Saerskilt for tre persongrupper udvalgt til undersggelsen som

hhv. beskeeftigede 60-64-arige uden efterlen og efterlansmodtagere hhv. med

og uden arbejde og som angiver at veaere pa efterlen pé interviewtidspunktet.

Summarisk oversigt. Procent.

Udvalgt som

Beskeeftigede Efterlons- Efterlons-

60-64 ar uden modtagere modtagere

efterlan  med arbejde  uden arbejde

Arbejdsmarked 28 40 30

Familie/fritid 57 43 55

Helbred 8 7 8

Kombination af arbejdsmarked og familie/fritid 4 8 4

Kombination af arbejdsmarked og helbred 1 0 1

Kombination af helbred og familie/fritid 1 1 2
Kombination af arbejdsmarked, familie/fritid

og helbred 0 0 0

Talt 100 100 100

Beregningsgrundlag 396 97 161

Anm.: De personer, der kun har svaret enten "nej, ingen konkret arsag” eller "andre grunde end
de naevnte”, er udeladt af tabellen. Det drejer sig om 91 personer for beskaeftigede 60-64-arige
uden efterlan, 21 personer for efterlansmodtagere med arbejde og 28 personer for efterlgns-

modtagere uden arbejde.
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FIGUR B6.1

Personer, der enten har overfladisk eller slet intet kendskab til regler for at fa
opsat pension. For persongruppen som er udvalgt til undersggelsen som hhv.
beskeeftigede 55-59-arige og beskaeftigede 60-64-arige. Underopdelt pa ud-

dannelse og sektor. Procent.

LVU eller derover

Erhvervsfaglig uddannelse/KVU/MVU,
privat sektor

Erhvervsfaglig uddannelse/KVU/MVU,
offentlig sektor

Ingen/kort erhvervsuddannelse, privat
sektor

Ingen/kort erhvervsuddannelse, offentlig
sektor

0 50 100

Procent
mE0-64 ar ®m55-59 ar

Anm.: KVU: Kort videregaende uddannelse; MVU: Mellemlang videregéende uddannelse; LVU:
Lang videregéende uddannelse.
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FIGUR B6.2

Personer, der enten har overfladisk eller slet intet kendskab til regler for at fa
opsat pension. For persongrupperne som er udvalgt til undersggelsen som
hhv. beskaeftigede 55-59-arige og beskeeftigede 60-64-arige. Underopdelt pa
14 aggregerede stillingsgrupper. Procent.

Qvrige

Paedagoger

Leerere i folkeskole, efterskole, friskole mv.
Social- og sundhedspersonale (SOSU)
Syge- og sundhedspersonale

Teknisk personale og rengering

Butik, salg og indkeb

Tt-personale

Kontorarbejde

Akademisk sagsbehandling m.v.
Anden industri

Jern og metal

Transportarbejde pa vej, bane og luft
Bygningshandvaerkere

0 50 100

Procent

B 60-64 &r ®™55-59 ar

210



FIGUR B6.3

Personer, der enten har overfladisk eller slet intet kendskab til regler for at
arbejde ved siden af folkepensionen. For persongruppen som er udvalgt til
undersggelsen som vaerende hhv. beskaeftigede 55-59-arige og beskaeftigede

60-64-arige. Underopdelt pa uddannelse og sektor. Procent.

LVU eller derover

Erhvervsfaglig uddannelse/KVU/MVU,
privat sektor

Erhvervsfaglig uddannelse/KVU/MVU,
offentlig sektor

Ingen/kort erhvervsuddannelse, privat
sektor

Ingen/kort erhvervsuddannelse, offentlig
sektor

I T

0 50 100

Procent

Bm50-64 ar ™55-59 ar

Anm.: KVU: Kort videregaende uddannelse; MVU: Mellemlang videregéende uddannelse; LVU:
Lang videregéende uddannelse.
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FIGUR BG6.4

Personer, der enten har overfladisk eller slet intet kendskab til for at arbejde
ved siden af folkepensionen. For persongrupperne som er udvalgt til undersg-
gelsen som hhv. beskeeftigede 55-59-arige og beskaftigede 60-64-arige. Seer-
skilt for 14 aggregerede stillingsgrupper. Procent.

@vrige

Peaedagoger

Leerere i folkeskole, efterskole, friskole mv.
Sacial- og sundhedspersonale (SOSU)
Syge- og sundhedspersonale

Teknisk personale og rengering

Butik, salg og indkab

Tt-personale

Kontorarbejde

Akademisk sagsbehandling m.v.
Anden industri

Jern og metal

Transportarbejde pa vej, bane og luft
Bygningshandvaerkere

0 50 100

Procent

B G0-64 &r ®™55-59 ar
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FIGUR B6.5

Personer, der enten har overfladisk eller slet intet kendskab til den fleksible
efterlgnsordning. For persongrupperne som er udvalgt til undersggelsen som
hhv. beskeeftigede 55-59-arige og beskaftigede 60-64-arige. Underopdelt pa

uddannelse og sektor. Procent.

LVU eller derover

Erhvervsfaglig uddannelse/KVU/MVU,
privat sektor

Erhvervsfaglig uddannelse/KVU/MVU,
offentlig sektor

Ingen/kort erhvervsuddannelse, privat
sektor

Ingen/kort erhvervsuddannelse, offentlig
sektor

I T

0 50 100

Procent

Bm50-64 ar ™55-59 ar

Anm.: KVU: Kort videregaende uddannelse; MVU: Mellemlang videregéende uddannelse; LVU:
Lang videregéende uddannelse.
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FIGUR BG6.6

Personer, der enten har overfladisk eller slet intet kendskab til den fleksible
efterlgnsordning. For persongrupperne som er udvalgt til undersggelsen som
hhv. beskaeftigede 55-59-arige og beskaeftigede 60-64-arige. Seerskilt for 14

aggregerede stillingsgrupper. Procent.

Qvrige

Peedagoger

Leerere i folkeskole, efterskole, friskole mv.
Social- og sundhedspersonale (SOSU)
Syge- og sundhedspersonale

Teknisk personale og rengering

Butik, salg og indkeb

It-personale

Kontorarbejde

Akademisk sagsbehandling m.v.
Anden industri

Jern og metal

Transportarbejde pa vej, bane og luft

Bygningshandvaerkere

0 50 100

Procent

B50-64 ar m55-59 ar
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55-70-ARIGES FORBLIVEN PA
ARBEJDSMARKEDET

ADFARD, FORVENTNINGER, AFTALER OG KENDSKAB TIL REGLER

Samfundet vil pa sigt komme til at mangle arbejdskraft, noget man bl.a. kan imgdega ved at fa seldre til at
blive leengere pa arbejdsmarkedet.

Denne rapport er en undersggelse af, hvilke motiverende forhold og hvilke barrierer der er for at f& 55-70-arige
arbejdstagere til at forseette med at arbejde efter 60-ars-alderen.

Undersggelsen viser bl.a., at gnsket om at opprioritere familie og fritid er den starste barriere for at fa flere
til at vente med at ga pa efterlgn. Omvendt vil flere blive i leengere tid pa arbejdsmarkedet, hvis der er kon-
kret mulighed for det pé arbejdspladsen, og hvis ledelsen signalerer, at den @nsker at beholde den aeldre
leenge. @nsker man at fa flere til at blive leengere pa arbejdsmarkedet, er vigtige malgrupper dels de mange
55-59-4rige, der forventer at traekke sig tilbage senest i en alder af 62 ar, dels kvinder, lavtuddannede, of-
fentligt ansatte og personer med nedsat arbejdstid, som er blandt dem, der forventer at traekke sig tidligst
tilbage.

Resultaterne er baseret pa en ny spgrgeskemaunders@gelse med 55-70-arige, der overvejende var lanmod-
tagere, da de blev udvalgt til undersggelsen. Undersggelsen er bestilt og finansieret af Arbejdsmarkeds-
styrelsen.
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