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Forord

Kvinder har en lavere indtjening over livsforlabet end maend. Det skyldes bl.a., at de i gennem-
snit har en lavere timelgn. Tidligere unders@gelser viser, at halvdelen af denne Ignforskel haen-
ger sammen med, at kvinder og maend er forskelligt fordelt pa malbare karakteristika, herunder
iseer, at de befinder sig pa forskellige dele af arbejdsmarkedet.

Formalet med denne undersggelse er at danne grundlag for at f& mere viden om den reste-
rende halvdel af Ianforskellen (den 'uforklarede’ del). Undersggelsens resultater giver dermed
et bedre udgangspunkt for at drafte, hvad der skal til for at reducere forskellen mellem kvinders
0g maends timelgn.

Til undersegelsen har veeret knyttet en falgegruppe, der takkes for konstruktive kommentarer
og diskussioner undervejs. Rapporten er blevet laest og kommenteret af to eksterne reviewere,
der takkes for grundige, indsigtsfulde og konstruktive kommentarer.

Rapporten er udarbejdet af professor Mette Verner, analytiker Christian Hgjgaard Mikkelsen
og seniorforsker Mona Larsen, der ogsa har veeret projektleder pa undersagelsen.

Beskaeftigelsesministeriet har bedt VIVE — Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for
Velfaerd om at gennemfgre undersggelsen, ligesom Beskaeftigelsesministeriet har finansieret
undersggelsen.

Lisbeth Pedersen
Forsknings- og analysechef for VIVE Arbejde og Zldre
2020
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Sammenfatning

Kvinder har en lavere timelen end maend. | 2017 var forskellen pa 14,4 %. Cirka halvdelen af
denne lgnforskel haenger ifglge tidligere SFI-/VIVE-studier sammen med, at kvinder og meend er
forskelligt fordelt pa en raekke karakteristika. Det spiller iszer en rolle, at kvinder og maend befinder
sig pa forskellige dele af arbejdsmarkedet. Lgnforskellen ville have vaeret endnu starre, hvis kvin-
der ikke havde overhalet maend med hensyn til uddannelseslaengde. Den del af Ignforskellen,
der kan tilskrives forskelle i de to kans fordeling pa malbare karakteristika, betegnes den *forkla-
rede’ del af lanforskellen. Den resterende halvdel af Ignforskellen er ‘uforklaret’.

Formalet med denne undersggelse er at danne grundlag for at f& mere viden om forskellen
mellem kvinders og maends timelan. Mere specifikt er formalet at forbedre det szt af kontrol-
variabler, der har vaeret anvendt i de tidligere SFI-/VIVE-undersggelser af lgnforskellen, for
dermed at fa mere viden om den del af forskellen, der hidtil har veeret "uforklaret’.

Den 'uforklarede’ del af lanforskellen er et statistisk begreb, hvis starrelse afhaenger af de mal-
bare forhold, der indgar i den gennemfgrte analyse. Denne del af Ienforskellen heenger sam-
men med:

= Forskellig aflanning af kvinder og maend med 'samme’ karakteristika, fx samme uddan-
nelse, eller de befinder sig pa den samme del af arbejdsmarkedet

= Uobserverede forhold, som analysen ikke har taget hgjde for.

| analysen har vi reduceret stgrrelsen af den ’uforklarede’ del ved at forbedre det anvendte saet
af kontrolvariabler pa to mader: Dels ved at forbedre malingen af nogle af de karakteristika, der
hidtil er taget hgjde for, dels ved at tilfgje flere karakteristika, der haanger sammen med lgnfor-
skellen, men som ikke har veeret inddraget i de tidligere analyser. | forlaengelse heraf har vi be-
skrevet den nye viden om Ignforskellen, som vi kommer frem til ved brug af det sendrede saet af
kontrolvariabler. Datagrundlaget for undersggelsen er registerdata fra Danmarks Statistik.

Det er indledningsvis vigtigt at understrege, at den ’'uforklarede’ Ianforskel ikke er et mal for,
om der finder forskelsbehandling sted pa det danske arbejdsmarked. Rapportens resultater
giver med andre ord ikke noget svar pa, hvor stor en del af bruttolgnforskellen der er ‘retfeerdig’
eller ‘uretfeerdig’, herunder spargsmalet om potentiel diskrimination. ‘Retfeerdige’ Ignforskelle,
det vil her sige lgnforskelle, som skyldes forhold, som alle er enige om har betydning for time-
lannen, kan for sa vidt findes bade i den forklarede’ og den ’uforklarede’ del. Og tilsvarende
kan ‘uretfeerdige’ elementer af lonforskellen optraede begge steder.

Tilsvarende siger rapportens resultater ikke noget om, hvorvidt kvinder og maend far samme
timelgn for samme arbejde eller for arbejde af samme veerdi, dvs. at resultaterne ikke giver et
billede af, om der er ligelgn pa det danske arbejdsmarked i juridisk forstand. Resultaterne af-
spejler heller ikke de bagvedliggende arsager til Ilgnforskellen, men kan alene danne udgangs-
punkt for en draftelse af, hvad der forklarer forskellen mellem de to kens timelgn.

Ny viden om lgnforskellen

Ved at bruge et @endret saet af kontrolvariabler far vi mere viden om Ignforskellen pa arbejds-
markedet som helhed og i den private sektor. Desuden far vi mere viden om faktorer, der har
betydning for de senere ars fald i Ilgnforskellen.



| det felgende er nogle af de forhold, der haenger sammen med, at kvinder i gennemsnit far en
lavere timelgn end maend, skitseret. De resultater, som er nye i forhold til resultaterne af de
tidligere SFI-/VIVE-studier, er markeret med "nyt”.

Arbejdsmarkedet som helhed

85 % (mod tidligere 52 %) af lganforskellen mellem kvinder og maend pa arbejdsmarkedet som
helhed haenger ifglge de nye analyser sammen med, at en reekke karakteristika er skaevt fordelt
pa de to kgn. De vigtigste resultater baseret pa tal for 2016 er her:

= Lanforskellen haenger isser sammen med, at arbejdsmarkedet er kgnsopdelt — betyd-
ningen heraf er stgrre end hidtil antaget. Kansopdelingen farer til Ignforskelle, fordi:

o Der er systematiske forskelle mellem lgnnen i de kvinde- og de mandedominerede
job: Jo flere af de ansatte i ens jobcelle (dvs. arbejdsfunktion pa arbejdssted), der
er kvinder, jo lavere er lgnnen (nyt)

o Maeend er placeret hgjere oppe i stillingshierarkiet end kvinder (nyt).

= Lenforskellen haenger ogsa sammen med, at:
o Meend har mere erhvervserfaring end kvinder
o Kvinder har mere fravaer end maend (nyt).
= Lenforskellen mellem kvinder og meend ville have veeret starre:

o Hvis kvinder i gennemsnit havde haft samme (kortere) uddannelseslaengde som
maend.

Der er en reekke mulige forklaringer pa, at jo flere kvinder, der er i en given jobcelle, jo lavere
er Ignnen. Disse forklaringer er forskellige for den offentlige og den private sektor.

| den offentlige sektor kan en forklaring pa den negative sammenhaeng mellem kvindeandel og
lon for det fgrste veere, at Ignningerne i den offentlige sektor ved en reform af lgnsystemet i
den offentlige sektor for ar tilbage blev fastlast i et bestemt forhold, hvor kvindefagene fik tildelt
relativt lavere lgnninger end mandefagene. Efterfglgende overenskomstforhandlinger skulle sa
have reproduceret disse fastlaste lgnrelationer. For det andet kan forklaringen veere, at nogle
kvindefag i perioder i starre omfang end mandefag har forhandlet sig til goder frem for lgn. For
det tredje kan forklaringen veere, at der i kvindefagene er én kgber af fagets arbejdskraft, som
har stor mulighed for at pavirke lgnnen (i nedadgéende retning).

For den private sektor kan forklaringen pa den negative sammenhasng mellem kvindeandel og
lan for det farste veere, at Iandannelsen her foregar mere decentralt. Kvinder er mindre tilbg-
jelige end meend til at forhandle Ian og er mindre konkurrenceorienterede, hvorfor de far lavere
lenstigninger. For det andet kan forklaringen veere, at kvinder er mere risikoaverse end meend.
Dette kan betyde, at kvinder i stgrre omfang vaelger fag i den private sektor med en stabil, men
typisk ogsa en lavere indtjening i gennemsnit.

Mere fraveer kan give lavere Ign, hvis humankapitel afskrives under fraveersperioder, og hvis
lzengere (frivillige) fraveersperioder er et signal om, at man er mindre dedikeret til sit job.

Hvis ikke kvinder i stigende omfang havde taget mere uddannelse end maend, ville Ignforskel-
len mellem de to ken have veeret endnu starre. Kvinder tager i dag i gennemsnit flere ars
uddannelse end meend — denne forskel er forgget over tid. Udviklingen kan illustreres ved, at
nogle af de kvinder, der tidligere fx valgte at blive sygeplejerske eller at tage en kontoruddan-
nelse, i dag veelger at uddanne sig til fx laege eller jurist.



De resterende 15 % af lanforskellen pa arbejdsmarkedet som helhed er ifglge de nye analyser
‘uforklaret’. Det vil sige, at 15 % af lgnforskellen kan tilskrives enten, at kvinder og maend med
'samme’ karakteristika bliver afleannet forskelligt, eller uobserverede forhold, som analysen ikke
har taget hgjde for. Viden om indholdet af den 'uforklarede’ del er ny i forhold til de tidligere SFI-
/VIVE-studier.

De vigtigste resultater, nar det geelder forskellig aflenning af kvinder og meend med 'samme’
karakteristika, er:

» Kvinder far et mindre lgnafkast end maend, nar de to ken har samme uddannelses-
lzengde

= Meend far et mindre Ignafkast, jo flere kvinder, der er i den sektor, hvor de er ansat — en
negativ sammenhaeng, der ikke viser sig blandt kvinder

= Meend far et mindre Ignafkast end kvinder blandt ansatte, der er placeret "lavt” i jobhie-
rarkiet, dvs. ansatte, der hverken er ledere eller mellemledere eller har et seerligt ansvar

= Meend bliver "straffet” mere lsnmeessigt for langvarigt fraveer end kvinder.

Af uobserverede forhold, der ogsa kan have betydning for Ianforskellen, kan fx neevnes kans-
forskelle med hensyn til ikke-registreret overarbejde, praeferencer og personlighedstraek. Des-
uden kan ubevidst bias spille en rolle, det vil her sige, at mennesker klassificeres ud fra deres
ken. Forekomsten af ubevidst bias kan bade direkte og indirekte bidrage til, at der er lanfor-
skelle mellem kvinder og maend.

Den private sektor

78 % (mod tidligere 19 %) af lgnforskellen i den private sektor kan tilskrives, at kvinder og
maend er forskelligt fordelt pa malbare karakteristika. De vigtigste resultater for den private
sektor baseret pa tal for 2016 er:

= En vaesentlig del af lanforskellen haenger sammen med, at arbejdsmarkedet er kgns-
opdelt — kensopdelingen spiller en stgrre rolle i den private sektor end hidtil antaget.
Det spiller iseer en rolle, at:

o Jo flere af de ansatte i ens jobcelle (dvs. arbejdsfunktion pa arbejdssted), der er
kvinder, jo lavere er lgnnen (nyt).

= Lenforskellen haenger ogsad sammen med, at:
o Maeend har mere erhvervserfaring end kvinder
o Kvinder har mere fravaer end maend. Isaer kgnsforskelle i barselsfravaer spiller en

rolle (nyt).

= Lenforskellen mellem kvinder og meend ville have veeret starre:

o Hvis kvinder i gennemsnit havde haft samme (kortere) uddannelseslaengde som
maend.

De resterende 22 % af Ilenforskellen i den private sektor er ‘uforklaret’.

Fald i lenforskellen fra 2010 til 2016

Lanforskellen pa arbejdsmarkedet som helhed er faldet med 2,5 procentpoint fra 2010 til 2017.
Faldet i lanforskellen haenger isser sammen med, at:

= Kvinders forspring med hensyn til uddannelse er steget i perioden



= Den "lgnstraf’, der er forbundet med barselsfraveer, er blevet mindre i perioden (nyt).

En af forklaringerne pa, at "lgnstraffen” forbundet med barselsfraveer er blevet mindre fra 2010
til 2017, kan veere den gunstige konjunkturudvikling i perioden. Faldet i "lgnstraffen” viser sig i
den private sektor. Dette kan tale for, at "lgnstraffen” for barselsfravaer er mindre i private virk-
somheder, nar der er hgjkonjunktur.

Et forbedret saet af kontrolvariabler

Vi har forbedret det saet af kontrolvariabler, der har veeret anvendt i de tidligere SFI-/VIVE-
undersggelser. | de tidligere undersggelser blev der taget hgjde for falgende karakteristika:
uddannelsesniveau, erhvervserfaring, sektor, branche, arbejdsfunktion, arbejdstid, familiefor-
hold og bopeel. Sektor, branche og arbejdsfunktion er samlet set et mal for kensopdelingen pa
arbejdsmarkedet.

De vigtigste eendringer i seettet af kontrolvariabler bestar i:

= Uddannelsesniveau er erstattet af uddannelsesleengde og -retning

= Sektor og arbejdsfunktion er erstattet af kvindeandel inden for hhv. sektor og arbejds-
funktion pa arbejdssted (kaldet ’jobcelle’)

= Jobstatus, dvs. om man er elev/leerling, leder/mellemleder, medarbejder med seerligt
ansvar eller gvrig medarbejder, er tilfgjet

= Antal fuldtidsansatte pa arbejdsstedet er tilfgjet

= Fraveer i aret i den aktuelle ansaettelse og hhv. syge- og barselsfraveer i de 5 forudga-
ende ar er tilfgjet.

Brugen af det @endrede saet af kontrolvariabler giver os mere viden om Ignforskellen mellem
kvinder og maend pa arbejdsmarkedet som helhed. Vi far mere viden om Ignforskellen i hele
lanfordelingen. Selv i toppen af lanfordelingen, hvor lgnforskellen er sterst, kan hele 60 % af
lenforskellen i 2016 (mod tidligere 36 %) tilskrives forskelle i kvinders og meends karakteristika.

Det eendrede saet af kontrolvariabler er iseer velegnet til analyser for den private sektor. Det skyl-
des tilfgjelsen af oplysninger pa arbejdsstedsniveau, hvilket ger det muligt i hgjere grad at ind-
fange betydningen af, at decentral landannelse er udbredt i den private sektor. Jo mindre over-
enskomstdaekket et omrade er, jo mere individuel er landannelsen, og jo vigtigere er det, der
foregar pa arbejdspladsen, for Ianforskellen mellem kvinder og meend. Tilfgjelsen af oplysninger
om fraveer spiller ogsa en rolle. "Lagnstraf” for fraveer forekommer iseaer i den private sektor.



1 Undersggelsens formal og baggrund

| dette kapitel beskriver vi undersggelsens formal. Som baggrund for undersggelsen forklarer
vi dernaest, hvad den 'uforklarede’ Ienforskel bestar i, og hvor stor den er.

1.1 Formal

Kvinder har en lavere indtjening over livsforlgbet end maend, hvilket bl.a. haenger sammen
med, at de i gennemsnit far en lavere timelgn. Forskellen mellem to de k@ns timelan var ifglge
Larsen & Larsen (2018) pa 14,5 % i 2016. Larsen & Larsen (2018) viser ogsa, at ca. halvdelen
af denne Ignforskel haenger sammen med forskelle i de to kans karakteristika, herunder iseer,
at kvinder og maend befinder sig pa forskellige dele af arbejdsmarkedet. Lanforskellen ville
have veeret endnu starre, hvis kvinder ikke havde overhalet maend med hensyn til uddannel-
sesleengde. Den resterende halvdel af lgnforskellen er 'uforklaret’.

Formalet med denne undersggelse er at forbedre det seet af kontrolvariabler, der har veeret
anvendti en raekke tidligere SFI-/VIVE-undersggelser af forskellen mellem kvinders og meends
timelgn (Deding & Larsen, 2008; Deding & Wong, 2004; Larsen & Houlberg, 2013a; Larsen &
Larsen, 2018). Med et forbedret saet af kontrolvariabler kan vi forgge vores viden om den del
af forskellen mellem kvinders og maends timelgn, der hidtil har veeret 'uforklaret’. Dette giver et
bedre udgangspunkt for at dragfte, hvad der skal til for at reducere forskellen mellem kvinders
0g maends timelan yderligere.

Séledes er udgangspunktet for denne undersggelse det saet af kontrolvariabler og datagrund-
lag, der har veeret anvendt i de tidligere SFI-/VIVE-undersagelser. Hovedformalet har i de tid-
ligere undersggelser veeret at opgere stgrrelsen af Ianforskellen over en arraekke og pa at
belyse, hvordan Ignforskellen i de enkelte ar haenger sammen med de to kens forskellige for-
deling pa en raekke malbare forhold som fx uddannelsesniveau, branche og arbejdsfunktion.
Det aendrede seet af kontrolvariabler vil potentielt kunne anvendes i tilsvarende, fremtidige un-
dersggelser af lanforskellen.

Vi giver med denne rapport vores bud pa, hvordan et aendret szt af kontrolvariabler kan se ud.
Det er i denne forbindelse vigtigt at understrege, at der ikke er ét saet af kontrolvariabler, der
er entydigt bedre end alle andre. | udviklingen af det aendrede seet af kontrolvariabler har vi
lgbende foretaget nogle valg. Andre valg vil formentlig have givet et andet resultat. Dertil kom-
mer, at inddragelse af faktorer af betydning for lanforskellen, ud over dem vi har valgt at med-
tage her, potentielt vil kunne bidrage til yderligere at forage vores viden om lgnforskellen.

1.2 Baggrund

| dette afsnit redeggr vi fgrst for, hvad den ’uforklarede’ lgnforskel er. Dernaest beskriver vi,
hvor stor den 'uforklarede’ lanforskel ifglge tidligere SFI-/VIVE-undersagelser er pa forskellige
dele af arbejdsmarkedet.
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Hvad er den ’uforklarede’ lenforskel?

Nar vi opger forskellen mellem kvinders og maends timelan, skelner vi mellem bruttolgnforskel-
len’, den ‘forklarede’ del af lanforskellen og den 'uforklarede’ del? af lgnforskellen. Bruttolgn-
forskellen er den 'r&’ forskel mellem den gennemsnitlige timelan for kvinder og den gennem-
snitlige timelgn for meend, dvs. lgnforskellen mellem de to ken, nar vi ikke har taget hajde for
de to kgns karakteristika. Den ‘forklarede’ del er den del af lanforskellen, der kan tilskrives, at
kvinder og maend er forskelligt fordelt pa en raekke méalbare forhold, fx uddannelse, erhvervs-
erfaring, sektor, branche og arbejdsfunktion. Ved malbare forhold forstar vi her forhold, som
kan males ved hjeelp af registerdata. Den ‘uforklarede’ del er differencen mellem bruttolgnfor-
skellen og den ‘forklarede’ del af Ignforskellen.

Vi anvender en statistisk model (dekomponeringsanalyse) til at beregne, hvor stor en del af
bruttolgnforskellen der haenger sammen med, at de to ken er forskelligt fordelt p& malbare
forhold, altsa sterrelsen af den sakaldt ‘forklarede’ del. P& trods af brugen af ordet ‘forklaret’
giver resultaterne alene et billede af, om der er en statistisk sammenhaeng mellem pa den ene
side de to kens fordeling pa bl.a. uddannelse, erhvervserfaring, sektor, branche og arbejds-
funktion og pa den anden side forskellen mellem kvinders og maends timelgn.

Den 'uforklarede’ del er et statistisk begreb, hvis starrelse afheenger af de malbare forhold, der
indgar i analysen. Denne del af Ignforskellen haenger sammen med:

= atkvinder og meend med 'samme’ karakteristika bliver aflannet forskelligt, fx har samme
uddannelse eller arbejdsfunktion

= atder er uobserverede forhold, som analysen ikke har taget hgjde for.

Som eksempel pa forskellig aflenning trods 'samme’ karakteristika kan neevnes, at sammen-
haengen mellem timelgn og det at vaere smabgrnsforaelder kan vaere forskellig for kvinder og
maend. Simonsen & Skipper (2008) viser saledes, at foraeldreskab reducerer timelgnnen for
mgdre og forager timelannen for feedre. En yderligere arsag er af mere ’teknisk’ karakter: To
personer, der er placeret i samme kategori for en given variabel, kan reelt have forskellige
karakteristika. For eksempel kan to personer, der i data er kategoriseret i samme arbejdsfunktion,
reelt have forskelligt jobindhold, der aflennes forskelligt. | kontrast til de tidligere SFI-/VIVE-un-
dersggelser har vi i denne undersggelse opgjort graden af sammenhaeng mellem pa den ene
side kansforskelle med hensyn til aflenning af 'samme’ karakteristika og pa den anden side for-
skellen mellem kvinders og maends timelgn. Dette kan give os mere viden om, hvad den ’ufor-
klarede’ lenforskel bestar i.

"Uobserverede forhold’ omfatter forskelle mellem kvinder og meend, som haenger sammen med
Ienforskellen, men som der hidtil ikke er taget hgjde for. Nogle af disse forskelle er malbare, mens
andre ikke kan males med afsaet i de registerdata, som er datagrundlaget for denne undersg-
gelse, se ogsa afsnit 3.1. Som eksempler pa (hidtil) uobserverede, malbare forhold kan naevnes,
om en person har ledelsesansvar samt antal ansatte pa arbejdspladsen. Som eksempler pa ikke-
malbare forhold kan naevnes ikke-registeret over-/merarbejde, uformelle kvalifikationer af betyd-
ning for Ianmodtageres produktivitet og konkrete forhandlingsprocesser pa den enkelte arbejds-
plads. Den 'uforklarede’ del af Ignforskellen reduceres, hvis vi tager hgjde for (hidtil uobserve-
rede) malbare forhold af betydning for Ignnen, der er forskelligt fordelt pa kvinder og maend.

1 Ogsa kaldet den 'ukorrigerede’ Ignforskel.
2 Ogsa kaldet den 'korrigerede’ Ienforskel.
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Det er vigtigt at understrege, at den ’uforklarede’ lenforskel ikke er et mél for, om der finder
forskelsbehandling sted pa det danske arbejdsmarked. Resultaterne af de gennemfarte ana-
lyser giver med andre ord ikke noget svar pa, hvor stor en del af bruttolgnforskellen der er
‘retfeerdig’ eller ‘uretfeerdig’, herunder spargsmalet om potentiel diskrimination. ‘Retfeerdige’
lenforskelle, dvs. lgnforskelle, som skyldes forhold, som alle er enige om har betydning for
lennen, kan for sa vidt findes bade i den forklarede’ og den ’uforklarede’ del. Og tilsvarende
kan ‘uretfaerdige’ elementer af lonforskellen optraede begge steder.

Tilsvarende siger analyseresultaterne ikke noget om, hvorvidt kvinder og maend far samme Ign
for samme arbejde eller for arbejde af samme vaerdi, dvs. at resultaterne ikke giver et billede af,
om der er ligelan pa det danske arbejdsmarked i juridisk forstand. Resultaterne afspejler heller
ikke de bagvedliggende arsager il lonforskellen: Resultaterne giver os ikke en forklaring pa,
hvorfor de to ken fx er forskelligt placeret pa arbejdsmarkedet, eller hvorfor timelgnnen er for-
skellig pa forskellige dele af arbejdsmarkedet. Resultaterne i denne rapport kan dermed alene
danne udgangspunkt for en drgftelse af, hvad der forklarer forskellen mellem de to kgns timelgn.

Storrelsen af den 'uforklarede’ lenforskel

Ifelge et tidligere VIVE-studie er bruttolanforskellen pa 14,5 % i 2016 baseret pa standardbe-
regnet timefortjeneste, se Larsen & Larsen (2018). Det fremgar ogsa, at lige over halvdelen af
lanforskellen kan tilskrives k@nsforskelle i fordelingen pa uddannelse, erhvervserfaring, sektor,
branche, arbejdsfunktion, arbejdstid, familieforhold og bopzel, se Figur 1.1. Det vil sige, at lige
knap halvdelen af lgnforskellen er 'uforklaret’ ifglge de tidligere studier.

Figur 1.1  Bruttolanforskel mellem kvinder og maend for hele arbejdsmarkedet og seerskilt
for sektorer, opdelt pa 'forklaret’ og 'uforklaret’ del, korrigerede tal', 2016. Op-
gjort for standardberegnet timefortjeneste. Procent.

25

20

15

Procent

10

Hele Privat Statslig Regional Kommunal

arbejdsmarkedet m Forklaret m Uforklaret

Note 1: For korrigerede tal, se Boks 3.2 og Larsen & Larsen (2018).
Kilde: Larsen & Larsen (2018). Baseret pa tal fra Figur 6.1, 7.1, 7.3, 7.5 og 8.1.

Lagnforskellen er starst i regioner og mindst i stat og kommuner. Det tidligere VIVE-studie viser
baseret pa tal for 2016, at den ‘uforklarede’ del er sterst i den private sektor, hvor 10,5 % af en
lenforskel pa 12,8 % (svarende til ca. 80 % af lgnforskellen) er ‘uforklaret’ — en sektor, der
samtidig omfatter flertallet af de ansaettelser, der indgar i denne undersggelse.
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Bruttolgnforskellen mellem kvinder og maend stiger ifelge samme VIVE-studie med stigende
lon, se Figur 1.2. Dette studie tyder pa, at den 'uforklarede’ del absolut set er stgrst blandt de
hgjtlennede og mindst blandt lavtlannede?. Ser vi derimod pa, hvor stor en andel af Ignforskel-
len der er ‘uforklaret’ i det tidligere VIVE-studie, finder vi, at 47 % er ‘uforklaret’ i bunden af
lenfordelingen (ved 10-percentilen), 84 % ‘uforklaret’ i midten af Ianfordelingen (ved 50-per-
centilen), mens 65 % er ‘uforklaret’ i toppen af Ignfordelingen (ved 90-percentilen). Den starste
‘'uforklarede’ andel finder vi med andre ord i midten af Ignfordelingen.

Figur 1.2  Bruttolgnforskel mellem kvinder og maend pa arbejdsmarkedet som helhed, seer-
skilt for percentiler’, i alt og fordelt pa ‘forklaret’ og ‘uforklaret’ del, 2016. Opgjort
for standardberegnet timefortjeneste. Procent.

Procent

25

20

mmmm Forklaret — mmmmm Uforklaret e Brutfolenforskel

Note 1: Opdelingen af timelgnnen i percentiler er foretaget for kvinder og maend hver for sig. Det vil sige, at beregningen for
fx 10. percentil tager afsaet i gennemsnitslennen ved hhv. kvinders og maends 10. percentil.

Kilde: Larsen & Larsen (2018). Tilrettet version af Figur 6.2.

3 Det har dog ikke veeret muligt at inddrage sé detaljerede oplysninger om branche og isaer arbejdsfunktion i denne analyse
som i den analyse, der ligger bag resultaterne i Figur 1.1 (se ogsa Larsen & Larsen, 2018, s. 66).
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2 Hvad kan reducere den ‘uforklarede’
lonforskel?

Litteraturen om forskelle mellem kvinders og maends timelgn er ganske omfattende. | dette
afsnit skitserer vi nogle af de faktorer, der ifglge nyere litteratur kan bidrage til at forage vores
viden om lgnforskellen i Danmark. Gennemgangen giver os idéer til, hvilke variabler, vi kan
inkludere i vores analysedesign for at reducere starrelsen af den ‘uforklarede’ Ienforskel. Des-
uden giver gennemgangen os mere viden om de faktorer af betydning for Ignforskellen, som
det ikke er muligt at tage hgjde for fx pga. begraensninger i data. Det er vigtigt at understrege,
at gennemgangen ikke skal ses som en fuldsteendig oversigt over den nyeste litteratur.

21 Segregering pa arbejdsmarkedet

Det er velkendt, at det danske arbejdsmarked er kgnsopdelt (se fx Larsen, Holt & Larsen,
2016). Det vil sige, at kvinder og meend i stor udstraekning befinder sig pa forskellige dele af
arbejdsmarkedet. Segregeringen er bade horisontal, dvs. at de to ken er forskelligt fordelt pa
sektorer og brancher, og vertikal, hvilket viser sig ved, at maend er hgjere placeret i stillings-
hierarkiet end kvinder. Lgnforskellen mellem kvinder og maend haenger i vaesentligt omfang
sammen med den markante kensmaessige segregering.

Der er flere bagvedliggende mekanismer, der kan have betydning for, at kvinder og maend
arbejder pa forskellige dele af arbejdsmarkedet. Det er fx preeferencer, evner, personligheds-
treek, uddannelsesvalg mv. Jo flere af disse faktorer, der kan inddrages i analysen, jo mere af
Ilanforskellen kan vi forvente at kunne ‘forklare’.

Uddannelse

| tidligere undersagelser er der typisk taget hgjde for uddannelseslaengde. | falge Blau & Kahn
(2017) er det dog sandsynligt, at lenforskellen er forskellig for forskellige uddannelser, selvom
der er tale om uddannelser med samme lzengde. Det kan saledes spille en rolle, at kvinder og
maend traditionelt veelger forskellige fag, fx er der vaesentlig faerre kvinder end maend i "STEM”-
fagene (Science, Technology, Engineering, Mathematics). Derfor er det relevant at undersgge,
om oplysninger om uddannelsesretning vil bidrage til at ‘forklare’ en starre del af lanforskellen.

| Blau & Kahn (2017) beskrives desuden, at kensforskelle i matematikkompetencer har betyd-
ning for Ignforskellen. For eksempel finder Joensen & Nielsen (2017) i et studie for Danmark,
at kvinders lgn pavirkes positivt, hvis de veelger gymnasielinjer med hgjniveau matematik.

Kvindeandele

Kgnssammenseetningen varierer imellem forskellige typer af job, sektorer, brancher og virk-
somheder, og saledes varierer andelen af kvinder i forskellige arbejdsfunktioner markant. Al-
baek, Larsen & Thomsen (2017) og Albeek, Casier & Larsen (2019) viser, at der er en negativ
sammenhaeng mellem Ignnen og andelen af kvinder i forskellige arbejdsfunktioner — en sam-
menhaeng, der iszer viser sig i den offentlige, men ogsa i den private sektor. Det er beregnet,
at et fag, der har en 10 procentpoint stagrre kvindeandel end et andet fag, i gennemsnit har en
lan, der er 4,38 kr. lavere i den offentlige sektor og 2,52 kr. lavere i den private sektor.

Der skelnes mellem tre mulige mekanismer til forklaring af denne sammenheeng:
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= Forskel i kvindeandel inden for fag — altsa k@nssegregering
= Forskel i gennemsnitlig uddannelsesleengde mellem fag
= Forskel i kvinders og maends gennemsnitslgn uanset fag.

Ifolge Albaek, Casier & Larsen (2019) er det de to fgrstneevnte mekanismer, der har stgrst
betydning for den fundne lgnforskel i bade den offentlige og den private sektor.

Albzek, Casier & Larsen (2019) beskriver mulige forklaringer pa, at fag med hgj kvindeandel er
lavt lgnnet. En forklaring pa, at kvindefag i den offentlige sektor er lavtlgnsfag, er, at lennin-
gerne i den offentlige sektor ved en reform af Ignsystemet i den offentlige sektor for ar tilbage
blev fastlast i et bestemt forhold, hvor kvindefagene fik tildelt relativt lavere Ignninger end man-
defagene. Efterfalgende overenskomstforhandlinger skulle s have reproduceret disse fastla-
ste lgnrelationer. En anden forklaring p4, at kvindefag er lavtlensfag i den offentlige sektor, kan
veere, at nogle kvindefag i perioder i starre omfang end mandefag har forhandlet sig til goder
frem for lgn, se Borchorst (2010). En tredje forklaring pa kvindefagenes relativt lave Ignninger
i den offentlige sektor kan vaere eksistensen af kgbermonopol (ogséa kaldet monopson) i kvin-
defagene. Kgbermonopol indebeerer, at der alene er én keber af fagets arbejdskraft, og at
denne ene kegber dermed har stor mulighed for at pavirke lgnnen (i nedadgaende retning).

De anfgrte forklaringer pa, at kvindefag i den offentlige sektor er lavtlansfag, kan ikke umiddelbart
overfgres til den private sektor. Det er dog velkendt, at Igndannelsen foregar mere decentralt i
den private end i den offentlige sektor. En af forklaringerne p3, at kvindefag er lavtlgnsfag i den
private sektor, kan vaere, at fordi landannelsen i den private sektor foregar mere decentralt, er
kvinder mindre tilbgijelige til at forhandle Ign, og at de desuden ikke er helt s& konkurrenceorien-
terede som meend, se Blau & Kahn (2017). Endvidere viser forskellige studier, at kvinder i gen-
nemsnit er mere risikoaverse end maend. Indtjeningen i nogle fag, specielt inden for den private
sektor, er mere varierende end i andre fag, og for at kompensere for denne usikkerhed og dermed
tiltreekke arbejdskraft kan den gennemsnitlige aflenning veere hgjere i disse fag end i fag med
mere stabil indtjening. Tankegangen tilsiger saledes, at kvinder i hgjere grad end maend veaelger
fag med stabil indtjening, men altsd ogsa med en lavere gennemsnitlig indtjening.

Praeferencer

Wiswall & Zafar (2018) viser, at kvindelige universitets-/collegestuderende har staerke praefe-
rencer for at arbejde i job, der er kendetegnet ved starre fleksibilitet og stabilitet. Studiet un-
dersgger de studerendes 'willingness to pay’ for disse jobkarakteristika og finder, at de kvindelige
studerende er villige til at acceptere at fa lavere Ignstigninger i job med sadanne karakteristika.
En opfglgende spgrgeskemaundersagelse viser, at denne form for kansforskelle i preeferencer
‘forklarer’ mindst 25 % af lgnforskellen 4 ar efter, at de deltagende studerende dimitterer.

2.2 Firmaspecifikke effekter

Ud over segregeringen mellem sektorer og brancher viser en raekke relativt nye undersggelser,
at forskelle mellem aflgnningen i forskellige virksomheder har betydning for Ianforskellen. Sa-
danne analyser kan laves, nar data ger det muligt at koble oplysninger om den enkelte ansatte
med oplysninger om den virksomhed, hvor den pagaeldende er beskeaeftiget (kaldet ‘'matched
employer-employee’ data). Card, Cardoso & Kline (2016) finder i et studie for Portugal, at virk-
somhederne adskiller sig fra hinanden, nar det geelder, om de aflgnner relativt lavt eller hgjt —
og at kvinder har stgrre sandsynlighed for at vaere ansat i de virksomheder, der aflenner relativt
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lavt. | den enkelte "hgjt-lgns virksomhed” er der desuden en tendens til, at de ansatte kvinder
far en mindre del af "virksomhedspraemien” end maend, dvs. at de far et lavere Ignafkast af
deres kvalifikationer.

Gallen, Lesner & Vejlin (2019) finder i lignende analyser for Danmark, at kvinder (isser mgdre)
har en tendens til at vaere ansat i virksomheder, der er karakteriseret ved relativt lavt timetal
for de ansatte. Dette reducerer deres samlede indtjening — bade pga. det lavere timetal, og
fordi de generelt har lavere timelgn.

Den lavere aflgnning af kvinder i virksomhederne tilsiger, at der er behov for neermere under-
sggelser af lsndannelsen pa virksomhedsniveau. Theodoropoulos, Forth & Bryson (2019) fin-
der, at Ignforskellen er signifikant lavere i virksomheder med en hgj andel af kvindelige ledere.
Dette skyldes bade, at kvinders lgn er relativt hgj, og at meends Ign er relativt lav. Denne ten-
dens forstaerkes, nar de ansatte far resultatign.

2.3 Effekter af jobskifte

Ifelge Blau & Kahn (2017) viser aldre studier, at kvinder er mere tilbgjelige end maend til at
forlade jobbet af familierelaterede arsager (eller til at overga til ikke-beskaeftigelse), mens maend
i sterre omfang fratreeder af jobrelaterede arsager. Sadanne kensforskelle kan bidrage til, at et
jobskifte er mere gunstigt lsnmeessigt for maend end for kvinder. Der eksisterer ikke nyere studier
af, om der er kgnsforskelle, nar det geelder arsagerne til jobskifte pa det danske arbejdsmarked.

Frederiksen, Halliday & Koch (2016) viser med afseet i danske data for den private sektor, at
den type jobskifte, der giver sterst lanstigning og sterst kensforskel i Ianstigningen, er en forfrem-
melse fra ikke-topleder til topleder pa tvaers af firmaer. Frederiksen, Halliday & Koch (2016) be-
lyser ogsa dels jobskifte pd samme stillingsniveau (topleder eller ikke-topleder) mellem firmaer,
dels jobskifte mellem ikke-topleder og topleder inden for samme firma, dvs. interne forfremmel-
ser/degraderinger. For begge disse typer af jobskifte gaelder, at der ikke er naevneveerdig forskel
pa de Ignaendringer, som kvinder og maend oplever i forbindelse med jobskiftet. Maend oplever
tre gange oftere end kvinder forfremmelse mellem firmaer. Jobskifte pa samme stillingsniveau
mellem firmaer og firmainterne jobskifte mellem ikke-topleder og topleder foretages ogsa oftere
af maend end af kvinder. Resultaterne i Frederiksen, Halliday & Koch (2016) tyder alt i alt pa, at
jobskifte inden for den private sektor medvirker til, at lanforskellen mellem kvinder og maend stiger
med alderen.

2.4 Effekter af nedsat arbejdstid

Kvinder har i stgrre omfang end maend nedsat arbejdstid. Hvis nedsat arbejdstid aflgnnes la-
vere pr. time end fuldtidsarbejde, kan det ifglge Blau & Kahn (2017) skyldes:

1. Forskelle med hensyn til humankapital
2. Omkostninger forbundet med tidsmaessig fleksibilitet
3. Signalering/sortering.

Ad 1. En lavere timelgn til beskeeftigede med nedsat arbejdstid kan skyldes, at bade lgnmod-
tagerne og deres arbejdsgivere har mindre incitamenter til at investere i humankapitel i form af
opleering pa jobbet, nar det geelder job pa nedsat tid.
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Ad 2. Der kan i nogle tilfaelde veere omkostninger forbundet med tilvejebringelse af tidsmaessig
fleksibilitet, og disse omkostninger er forskellige for forskellige sektorer og virksomheder (Goldin,
2014). Dette har isaer konsekvenser for Ignnen for hgjtuddannede kvinder med praeferencer for
tidsmeessig fleksibilitet, jf. ogsa afsnittet om praeferencer ovenfor. Den negative lgneffekt forbun-
det med tidsmaessig fleksibilitet er oftest stor i den type jobs, hvor der er krav om at opfylde
deadlines, at veere i kontakt med andre for at bestride jobbet, at opretholde og etablere relationer
med det @vrige personale, at overholde eksisterende tidsplaner og at udfgre arbejde, hvor der
ikke er kollegaer, der umiddelbart kan overtage opgaverne — dette geelder fx jobs i den finansielle
sektor og i advokatvirksomheder.

Ad 3. Mange arbejdstimer kan signalere en stgrre villighed til at arbejde hardt samt starre moti-
vation og engagement — signaler, der kan anvendes af arbejdsgivere til at sortere i forhold til
disse egenskaber. Ifglge Simon, Sanroma & Ramos (2017) kan man med afsaet heri argumen-
tere for, at den negative lgneffekt forbundet med nedsat arbejdstid kan vaere starre for maend
end for kvinder. Kansforskellen opstar, fordi maend i sterre udstraekning end kvinder bliver udsat
for stigmatisering, nar de — frivilligt eller ufrivilligt — har nedsat arbejdstid: Kvinders nedsatte ar-
bejdstid betragtes oftere som forventeligt af familiaere arsager, mens maends nedsatte arbejdstid
oftere betragtes som et resultat af inkompetence eller manglende motivation.

Deltidsbeskeeftigelse kan dog i nogle tilfeelde aflennes hgjere end fuldtidsbeskeeftigelse (se fx
Hirsch, 2005). Situationen kan opsta, hvis arbejdspladser har en seerlig praeference for deltids-
beskaeftigelse (fx restauranter med spidsbelastning omkring spisetiderne), og hvis de Ignmodta-
gere, der eftersparges, foretreekker kontinuert fuldtidsarbejde frem for korte eller opdelte skift.

2.5 Effekter af fraveer

Perioder med fraveer fra jobbet eller arbejdsmarkedet i det hele taget kan veere arsag til faldende
lan (eller lavere lgnstigninger). En forklaring pa, at fraveer forarsager lavere lgn, er ifglge fx Al-
brecht et al. (1999) og Nielsen, Simonsen & Verner (2003), at humankapital afskrives under fra-
veersperioder, og jo laengere tid man er fravaerende, jo starre bliver den samlede afskrivning. En
anden forklaring er, at laengere (frivillige) fravaersperioder kan signalere mindre dedikation til sit
job. Sidstnaevnte argument har fx vaeret brugt som forklaring pa, at ’lenstraffen’ for at tage lang
barsel er starre for maend end for kvinder, se ogsa afsnittet om effekter af nedsat arbejdstid.

Andersen (2018) analyserer effekten af feedres andel af parrets samlede afholdte barselsorlov
for husholdningens Ignindkomst. Resultatet viser, at lgnforskellen inden for husholdningen
mindskes, nar faderen tager en stgrre andel af barslen, og samtidig @ges husholdningens to-
tale Ignindkomst.

2.6 Effekter af barn

En raekke studier har igennem tiden vist en negativ sammenhaeng mellem kvinders lgn og
barnefgdsler. Dette kan skyldes, at mgdre har en anden adfeerd end ikke-mgadre, eller at mgdre
forventes at have en anden adfeerd og evt. er mindre produktive, nar de er pa arbejde.

Det seneste danske studie af sammenhangen mellem Ign og barnefadsler finder 'child-penal-
ties’ pa ca. 9 % (i forhold til maend) for danske kvinders timelgn i de farste 10 ar efter fadslen
af det fgrste barn (Kleven, Landais & S@gaard, 2019). Effekten er af permanent karakter, idet
den ikke formindskes i labet af de naeste 10 ar, men faktisk forgges yderligere. Studiet viser,

17



at forklaringen pa dette bl.a. skal findes i kensforskelle i stillingstyper, sektor og firmatypevalg.
Saledes findes der altsa en betydelig sammenhaeng mellem barn og den kensmaessige segre-
gering pa arbejdsmarkedet. Dekomponeringen i studiet viser desuden, at mens den samlede
konsforskel i indtjening er blevet halveret i perioden 1980-2012, har den bgrnerelaterede kans-
forskel i indtjening veeret konstant, og dermed star den barnerelaterede kansforskel for naesten
hele kgnsforskellen i indtjening.

2.7 Personlighedstraek

En reekke nyere studier undersgger sammenhasngen mellem forskelle i personlighedstraek og
lenforskellen. Ifglge Blau & Kahn (2017) har kensforskelle i personlighedstreek en moderat
betydning for Ignforskellen. Flinn, Todd & Zhang (2018) finder ved hjeelp af en teoretisk model,
at personlighedstraek pavirker valget af fordelingen af husarbejde og ressourcefordeling. Per-
sonlighedstraekkene, der males ud fra Big Five*, har stor betydning for forhandlingsstyrke og
mulig lan og dermed for Ianforskellen.

Schafer & Schwiebert (2018) undersager ved hjaelp af tyske data, hvordan personlighedstraek
pavirker udviklingen i lanforskellen mellem kvinder og maend. Resultaterne viser, at kansfor-
skelle i folelsesmaessig stabilitet og bevidsthed (‘consciousness’) eger Ignforskellen, mens for-
skelle i udadvendthed indsnaevrer Ignforskellen.

Lesner (2020) undersgger ved hjeelp af danske registerdata, hvorledes kgnsforskelle i person-
lighedstreek, der er pakreevet i forskellige typer af stillinger, haenger sammen med lgnforskellen
mellem kvinder og maend. Resultaterne viser, at der er en betydelig sammenhaeng mellem sa-
danne jobkarakteristika og lgnforskellen, specielt er der et stort afkast til meend med job, hvor
"ubehagelighed” (‘disagreeableness’) er pakreevet. Risse, Farrell & Fry (2018) finder ligeledes i
et studie fra Australien, at maends lavere frygt for fiasko og lavere niveau af ’agreeableness’
bidrager til lenforskellen, mens kvinders hgjere niveau af bevidsthed og naerveer indskraenker
Ianforskellen. Collischon (2018) udfarer lignende analyser for Tyskland, UK og Australien, men
ved hjeelp af quantile regressioner, sdledes at effekten kan variere for forskellige lanniveauer.
Resultatet viser, at personlighedstraek har starst betydning i den gverste del af Ignfordelingen.

2.8 Ubevidst bias

| litteraturen er der en gget bevidsthed om begrebet "ubevidst bias” og dette som arsag til mang-
lende kensmeaessig ligestilling pa arbejdsmarkedet. Ubevidst bias kan opsta, nar mennesker har
automatiske associationer, der hjeelper til at simplificere fordgjelsen af starre maengder informa-
tion ved at generere "kognitive genveje”. Nar sadanne "kognitive genveje” betyder, at man har
tendens til at klassificere mennesker fx ud fra deres kan eller hudfarve kaldes det ofte "stereoty-
per”. Ubevidst bias formes over tid ud fra menneskelige erfaringer og kulturelle kontekster. Et
klassisk eksempel pa, at kensmaessige stereotyper eksisterer, er et studie, hvor bgrn bedes om
at tegne en forsker (Miller et al., 2018), og de langt oftere tegner mandlige end kvindelige for-
skere. Pa arbejdsmarkedet kan ubevidst bias saledes resultere i keansmaessig segregering (bade
vertikalt og horisontalt) og lanforskelle. Humlum et al. (2019) finder desuden, at den kensmaes-
sige segregering pa arbejdsmarkedet "gar i arv’, idet den overfgres mellem generationer. Dette

4 Elementerne i 'Big Five’ er ekstraversion (indadvendt-udadvendt), neuroticisme (bekymret-rolig), abenhed (konventionel-
original), samvittighedsfuldhed (upalidelig-trofast) og venlighed (irritabel-godmodig).
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skyldes, at pigers uddannelsesvalg er korreleret med deres mors arbejdsmarkedsadfaerd, mens
drenges uddannelsesvalg er korreleret med deres fars arbejdsmarkedsadfaerd.

2.9 Hvad tager vi hgjde for?

De karakteristika, der er blevet taget hgjde for i de tidligere SFI-/VIVE-undersagelser af lanfor-
skellen, er uddannelse, erhvervserfaring, sektor, branche, arbejdsfunktion, arbejdstid, familie-
forhold og bopeel.

| de tidligere SFI-/VIVE-undersagelser indgar oplysninger om uddannelse og erhvervserfaring
som mal for den enkeltes humankapital. Uddannelsesniveau har vaeret anvendt som mal for
uddannelse (i form af 10 dummyvariable), se ogsa afsnit 3.2. Vi har i forlaengelse af ovensta-
ende valgt at undersgge, om sammenhangen mellem Ignforskellen og uddannelse forsteer-
kes, hvis vi i stedet tager hgjde for bade uddannelsesretning og -leengde. | de tidligere under-
sggelser har opgerelsen af erhvervserfaring alene vaeret baseret pa ATP-indbetalinger siden
1964. Som noget nyt findes der nu opgerelser af erhvervserfaring baseret pa lgntimer fra og
med 2008, hvilket er en mere praecis opggrelsesmetode. Vi har valgt at erstatte den tidligere
opggrelse af erhvervserfaring med en opgerelse, der er baseret pa ATP-indbetalinger fra 1964
til 2007 og pa lgntimer fra og med 2008.

| de tidligere undersggelser er dummyvariabler for sektor, branche og arbejdsfunktion anvendt
som mal for det kensopdelte arbejdsmarked, se ogsa afsnit 3.2. Vi har i forleengelse af oven-
stdende valgt at undersagge, om vi far mere markant sammenheeng mellem Ignforskellen og
det kansopdelte arbejdsmarked, hvis vi erstatter dummyvariabler for sektor, branche og ar-
bejdsfunktion med oplysninger om kvindeandele inden for sektorer, brancher, arbejdsfunktio-
ner og arbejdsfunktioner pa arbejdssteder (her kaldet ’jobceller’). Den bagvedliggende hypo-
tese er, at lgnforskellen haenger mere sammen med, hvor mange af de ansatte inden for et
givet omrade (sektor, branche, arbejdsfunktion eller jobcelle) der er kvinder, end hvilket om-
rade, der specifikt er tale om. Ved at kontrollere for aflgnningen inden for jobceller tager vi
desuden — i modseetning til tidligere — hgjde for, hvad der foregar pa arbejdsstedsniveau.

Vi har desuden valgt at undersage, om tilfgjelse af oplysninger om jobstatus ogséa kan for-
steerke sammenhaengen mellem Ignforskellen og det k@nsopdelte arbejdsmarked. 'Jobstatus’
er et mal for placeringen i stillingshierarkiet, da denne variabel ger det muligt at skelne mellem
elever/leerlinge, ledere/mellemledere, medarbejdere med seerligt ansvar og gvrige medarbej-
dere. Vi inddrager dermed et mal for den vertikale kgnsopdeling pa arbejdsstedsniveau.

Endelig har vi i lighed med en raeekke andre studier (se fx Theodoropoulos, Forth & Bryson,
2019) valgt at tage hgjde for arbejdsstedsniveauet ved at kontrollere for antallet af ansatte pa
arbejdsstedet. En hypotese kan vaere, at lanforskellen er mindre pa starre virksomheder, fordi
lendannelsen her er mere systematisk, hvilket potentielt kan bidrage til, at (uhensigtsmaessige)
lanforskelle mellem de to ken undgas.

Der har ikke veeret taget hagjde for jobskifte i de tidligere SFI-/VIVE-undersagelser. En medvir-
kende arsag er givetvis, at det ikke er enkelt at opggre jobskifte i et datasaet, hvor hver person
kan indgd med mere end én anseettelse i aret, se afsnit 3.1. Vi har valgt at undersgge, om
lenforskellen haenger sammen med antallet af andre ansaettelser i de forudgaende ar — en
opggrelse, som samtidig siger lidt om anciennitet pa det aktuelle arbejdssted.
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Som mal for nedsat arbejdstid har de tidligere SFI-/VIVE-undersggelser alene skelnet mellem,
om man er ansat mindre end 30 timer pr. uge eller ej. Vi har valgt at undersgge, om inddragelse
af en mere detaljeret opdeling af det ugentlige antal arbejdstimer betyder, at sammenhaeng
mellem Ignforskellen og arbejdstid bliver mere udtalt.

Kontrol for arbejdstid er samtidig en made at tage hajde for nogle kvinders praeference for
tidsmeessig fleksibilitet. En anden made er at tage hgjde for overarbejde. Desvaerre har vi alene
oplysninger om betalt overarbejde.® Vi har valgt at underse@ge, om betalt overarbejde haenger
sammen med Ignforskellen.

| de tidligere SFI-/VIVE-unders@gelser har der ikke veeret taget hgjde for perioder med fravaer
fra jobbet eller arbejdsmarkedet. Vi har valgt at undersgge, om der er en sammenhaeng mellem
Ienforskellen og dels fraveer i det aktuelle job, dels hhv. sygefraveer, barselsfraveer og ledighed
i de forudgaende ar.

Det fremgar af afsnit 3.2, hvordan vi har valgt at operationalisere de nye kontrolvariabler.

2.10 Hvad tager vi ikke hgjde for?

Der er en lang reekke forhold af potentiel betydning for Ignforskellen mellem kvinder og meaend,
som vi ikke tager hgjde for. | nogle tilfeelde skyldes det, at der ikke findes registeroplysninger
om disse forhold. | andre tilfaelde findes der registeroplysninger pa de pagaeldende forhold,
men de kan ikke uden videre kobles med de oplysninger om anseettelser fra lgnstatistikken,
som vi arbejder med her, se afsnit 3.1.

Vi kan ikke tage hajde for karakterer i matematik (eller andre skolekarakterer), fordi denne type
registeroplysninger kun findes fra og med 2001. Det vil sige, at vi ikke har oplysninger om
karakterer for en stor del af de personer, der indgar i vores undersggelse, da de afsluttede
deres skolegang far 2001, se afsnit 3.1.

Der findes i sagens natur ikke registeroplysninger om preeferencer, evner, personlighedstraek
og forekomst af ubevidst bias. Vi kan fx ikke kontrollere for k@nsforskelle i praeferencer for fx
tidsmaessig fleksibilitet ud over det, vi kan indfange ved brug af oplysninger om den kontrakt-
maessigt aftalte arbejdstid og det betalte overarbejde. | denne forbindelse mangler vi ogsa op-
lysninger om ubetalt overarbejde.

| lanstatistikken findes der kun et begreenset antal oplysninger pa arbejdsstedsniveau. Der
findes arbejdsstedsrelaterede oplysninger i andre registre, fx oplysninger om anciennitet og
pendlingsafstand mellem arbejde og bopzel, som ikke (direkte) kan kobles med anseettelserne i
Ignstatistikken. Forekomsten af flere ansaettelser i aret gor det ogsa vanskeligt at udarbejde et
godt mal for jobskifte ud over en opggrelse af antallet af andre anseettelser i de forudgaende ar.

5 Maend ser ud til at have mere ubetalt overarbejde end kvinder (Danmarks Statistik, 2017). Lgnforskellen mellem kvinder og
maend kan i givet fald bl.a. haenge sammen med kgnsforskelle med hensyn til ubetalt overarbejde, fordi den beregnede
gennemsnitlige timelan i s& fald er for hgj for isaer maend i lyset af de timer, de reelt arbejder.
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3 Datagrundlag og analysedesign

| det fglgende har vi beskrevet rapportens datagrundlag og det anvendte analysedesign.

3.1 Datagrundlag

Vores analyser er udarbejdet med afsaet i Danmarks Statistiks Ignstatistik. Denne statistik er
velegnet til analyser af lanforskellen mellem kvinder og maend, fordi den indeholder ret praecise
opggrelser af timelgn. Ved at bruge Ignstatistikken sikrer vi kontinuitet i forhold til de tidligere
SFI-/VIVE-undersggelser af forskellen mellem kvinders og meends timelgn. Lanstatistikken er
beskrevet naermere i det fglgende.

3.1.1 Lanstatistikken

For at beregne og analysere Ignforskellen mellem kvinder og maend anvender vi registeroplys-
ninger om lgn og anseettelsesforhold fra Danmarks Statistiks lgnstatistik. Oplysningerne fra
Ionstatistikken er koblet med registeroplysninger fra Befolkningen, IDA personer, Familiefor-
hold, Uddannelser samt Sygedagpenge.

Vores analysepopulation bestar af ansaettelsesforhold, som er statistikenheden i Ignstatistikken.
Et ansaettelsesforhold er defineret som en ansat hos en bestemt arbejdsgiver, pa et bestemt
arbejdssted, med en bestemt arbejdsfunktion. At statistikenheden er det enkelte ansaettelses-
sted, indebaerer i praksis, at personer med flere ansaettelsesforhold i Igbet af et ar indgar flere
gange i datamaterialet for det pageeldende ar. Vi arbejder med uvaegtede data, dvs. at ansaettel-
sesforhold af forskellig varighed indgar med samme vaegt i vores beregninger. Med andre ord
indgar timelgn fra fx en anseettelse pa nedsat tid pa 2 maneder med samme vaegt som en fuld-
tidsansaettelse, der varer hele aret.5”

Lanstatistikken omfatter ansaettelsesforhold for fglgende grupper af lanmodtagere (Danmarks
Statistik, 2020a, 2020b), ogsa kaldet malpopulationen for Lgnstatistikken:

= Legnmodtagere i den private sektor®?®, pa naer landbrug og fiskeri, som er ansat i virk-
somheder med en beskeeftigelse svarende til 10 eller flere fuldtidsbeskaeftigede

= Lenmodtagere i den offentlige sektor, bortset fra vederlagslgnnede, seerligt aflgn-
nede 0, veernepligtige, ph.d.-studerende (da der ikke indberettes fraveer for disse), visse
timeleerere og studentermedhjeelpere.

Ansaettelsesforhold af meget kort varighed eller med ganske fa ugentlige timer og ansaettel-
sesforhold, hvor det ikke er muligt at afgere antallet af mulige arbejdstimer, indgar ikke. Lan-
statistikken omfatter kun Ignmodtagere ansat pa "normale vilkar’. Ansaettelsesforhold for fal-
gende grupper af lsnmodtagere indgar derfor heller ikke:

6 Af Larsen (2010) fremgar, at vaegtning af data kun i begraenset omfang har betydning for stgrrelsen af de beregnede Ignfor-
skelle baseret pa standardberegnet timefortjeneste (som er det lenbegreb, der anvendes her).

7 Lenstatistikken indeholder veegten OPRANDEL, som korrigerer for bortfaldet i den private sektor. Vi har undersggt, om brug
af denne vaegt pavirker dekomponeringsresultaterne for hhv. hele arbejdsmarkedet og den private sektor, jf. kapitel 5. Det
viser sig ikke at veere tilfaeldet.

8 Svarende til sektoren 'virksomheder og organisationer’.

9 Den overvejende andel af ansatte i fleksjob pa normale vilkar indgar i statistikken for denne sektor. Dette pavirker ikke
timelgnnen, da de netop er ansat pa normale vilkar. Det er ikke muligt at udskille disse ansatte via indberetningerne til
statistikken.

10 Herunder personer i fleks- og skanejob.
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= Lenmodtagere, der aflannes efter en usaedvanlig lav sats som felge af handicap eller
lignende

= Lenmodtagere, der er rent provisionsaflannet

= Lenmodtagere, der ikke er beskattet efter de almindelige betingelser i Danmark
= Udlaendinge, der arbejder i Danmark, men beskattes efter hjemlandets regler

= Udstationerede danskere, der aflgnnes efter lokale regler.

Fra Danmarks Statistik har vi faet oplyst, at malpopulationen for Lenstatistikken, dvs. den del,
der er forpligtet til at indberette, daekker ca. 85 % af lanmodtagerne pa arbejdsmarkedet som
helhed i 2016. Vores omtale af analyser for "hele arbejdsmarkedet” deekker med andre ord
reelt ca. 85 % af lenmodtagerne. Stort set hele det offentlige arbejdsmarked indgar, mens
private virksomheder med mindre end 10 fuldtidsansatte og virksomheder inden for landbrug
og fiskeri ikke indgér, jf. ovenfor.

Lonstatistikkens daekningsgrad inden for malpopulationen er taet pa 100 % for den offentlige
sektor. En del af indberetningerne fra de private virksomheder har ikke kunnet anvendes pga.
fejl, hvorfor deekningsgraden for den private sektor ifglge oplysninger fra Danmark Statistik er
pa 90 % i 2016. Deekningsgraden varierer afheaengigt af branche. For eksempel er deeknings-
graden for branchen industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed pa 99 %, mens den er
pa ca. 82 % for branchen handel og transport mv. Danmarks Statistik har udarbejdet en veegt,
der korrigerer for bortfaldet i den private sektor. Vi har undersggt, om brug af denne veegt
pavirker de endelige dekomponeringsresultater i kapitel 5 for hhv. hele arbejdsmarkedet og
den private sektor (resultater ikke vist). Det viser sig ikke at veere tilfeeldet.

For at sikre sammenlignelighed med de tidligere SFI-/VIVE-undersggelser af forskellen mellem
de to kgns timelgn har vi afgreenset data for de enkelte ar pa fglgende made:

= Kun anseettelsesforhold for personer, der er bosat i Danmark bade i starten og i slutningen
af aret er medtaget

= Kun ansaettelsesforhold for personer i alderen 25-59 ar indgar

= Anseettelsesforhold med meget sma (under 70 kr.) eller meget store timelgnninger (10.000
kr. eller derover) er frasorteret

= Dubletter, det vil her sige observationer, hvor vaerdierne for alle variabler er de samme, er
frasorteret.

Den fagrstneevnte frasortering er medtaget for at sikre, at vi har oplysninger for bade det an-
vendte lanbegreb og alle de forklarende variabler, der indgér i analysen. Da der indgar en
reekke nye variabler i denne rapport, er betingelsen samtidig medvirkende til, at antallet af
observationer, der indgar i analyserne for de enkelte ar, afviger fra observationsantallet i de
tidligere SFI-/VIVE-undersgagelser.!

Af Larsen & Larsen (2018) fremgar, at de naevnte frasorteringer for hvert af arene 2012-2016
betad, at 75-79 % af Legnstatistikkens observationer blev anvendt. Det fremgar ogs3, at langt
stgrstedelen af frasorteringerne kan tilskrives aldersafgraensningen.

1 Den sterste forskel viser sig for 2010, hvor der indgar op mod 31.000 flere observationer i denne rapport end i Larsen &
Houlberg (2013a). Afvigelsen kan primeert tilskrives, at der i 2010-rapporten blev gennemfert beregninger for Isnbegrebet
’smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder’, som var uoplyst for en del observationer i Ignstatistikken. For 2013 og
2016 er forskellen markant mindre: | denne rapport indgar 212 faerre observationer for 2013 og 946 flere observationer
for 2016 end i Larsen & Larsen (2018).
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3.1.2 Lanbegreb

Opggrelserne af lanforskellen mellem kvinder og maend er baseret pa oplysninger om timelan.
En timelgn er ikke et eksakt begreb, hvilket bl.a. heenger sammen med, at lgn bade er en
indteegt og en omkostning. Vi har i denne rapport valgt at anvende et mal for indtaegt'? som
vores mal for timelgn, nemlig lanbegrebet standardberegnet timefortjeneste.

Standardfortjenesten er ifelge Danmarks Statistik (2011) det fortjeneste-begreb, der kommer
teettest pa det, der er aftalt mellem lenmodtager og arbejdsgiver. Af Boks 3.1 fremgar de Igne-
lementer, der indgar i standardfortjenesten.

Boks 3.1 Oversigt over de lgnelementer, der indgar i standardfortjenesten ‘

Grund-, kvalifikations- og funktionslan mv., inkl. bruttotraskordning'®

+ Pension (pensionsbidrag, kapital-/ratepension, gruppelivspraemie, ATP mv.)

+ Personalegoder (fri bil, fri kost og logi)

+ Genebetalinger (aften-/nattilleeg, nattevagt, weekendtillaeg, svejsetillaeg, snetilleeg)

+ Ferie- og sggnehelligdagsbetalinger

+ Seerlig feriegodtgarelse

+ Uregelmaessige betalinger (bonus/engangsvederlag, gratiale, udbetaling af 6. ferieuge mv.)

Den standardberegnede timefortjeneste er et mal for, hvad en lgenmodtager har faet i lan pr.
time, lsanmodtageren har aftalt at arbejde, uanset hvor mange dage, Isnmodtageren er syg eller
arbejder ud over det, som er aftalt. Opggrelsen af den standardberegnede timefortjeneste er
dermed uafhaengig af, hvor meget fraveer den enkelte har.

Beregningen af den standardberegnede timefortjeneste er kompleks, fordi timetallet ikke er
defineret entydigt, men afhaenger af, hvordan sterrelsen af den enkelte lankomponent haenger
sammen med de forskelligartede typer af timer. Grund-, kvalifikations- og funktionslgn mv. saet-
tes saledes fx i forhold til betalte timer, bortset fra fraveers- og overtimer. Personalegoder og
uregelmeessige betalinger divideres med betalte timer, ekskl. overtimer, mens genetillaegget
divideres med betalte timer. For neermere beskrivelse af denne standardisering, se Danmarks
Statistik (2011, s. 32-33).

3.2 Analysedesign

Rapportens formal er at forgge vores viden om den del af forskellen mellem kvinder og meend,
der hidtil har veeret ‘uforklaret’. | dette afsnit har vi beskrevet den statistiske metode og den
fremgangsmade, vi har anvendt i analysearbejdet.

3.2.1 Blinder-Oaxaca-dekomponeringsanalyse

Vi har anvendt Blinder-Oaxaca-dekomponeringsanalyse som analysemetode, hvilket svarer til
metoden anvendt i de tidligere SFI-/VIVE-undersggelser af forskellen mellem kvinders og
maends timelgn. Det skal bemaerkes, at den bruttolenforskel, som vi estimerer ved hjaelp af

12| de tidligere SFI-/VIVE-undersggelser indgar ogsa opgerelser baseret pa fortjenesten pr. praesteret time, der er et tilnaermet
mal for arbejdsgiverens lgnomkostninger. Beregninger baseret pa dette lanbegreb undervurderer imidlertid lgnforskellen
mellem kvinder og maend, fordi refusioner til arbejdsgiveren i forbindelse med medarbejderes fravaer under fx sygdom og
barsel, der ma formodes at veere ulige fordelt pa kan, ikke er modregnet i fortienesten (se ogsa Larsen & Larsen, 2018).

13 Bruttotraekningsordning er i lgnstatistikken udtryk for, at en lanmodtager genforhandler en tidligere indgaet aftale med ar-
bejdsgiveren og i den nye aftale far en aendret vederlagssammenszetning saledes, at der fremtidigt er en mindre andel af
kontantlgn og en starre andel personalegoder.
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dekomponeringsmetoden, afviger fra den bruttolanforskel, som vi betegner som den 'sande’
bruttolgnforskel, se Boks 3.2. Med tal for hele arbejdsmarkedet for 2016 som eksempel finder
vi, at den 'sande’ Ignforskel er 14,5 % mod 11,5 % baseret pa dekomponeringsanalyse.

Boks 3.2 Bruttolgnforskel ‘

Den ’sande’ bruttolgnforskel er her'4 beregnet som forskellen mellem maends og kvinders gennem-
snitlige timelgn divideret med gennemsnitstimelgnnen for alle.

Bruttolgnforskellen, der estimeres ved hjeelp af dekomponeringsmetoden, afviger fra den ’sande’
bruttolgnforskel, fordi:

= Dereranvendt en logaritmetransformation i dekomponeringsanalysen, der desuden indebze-
rer, at der er beregnet et geometrisk gennemsnit af maends og kvinders lgn

= Forskellen mellem de to kans gennemsnitstimelgn er divideret med gennemsnitstimelgnnen
for maend.

Med Blinder-Oaxaca-dekomponeringsanalysen er det muligt undersage, i hvilket omfang Ign-
forskellen haenger sammen med:

= at kvinder og maend har forskellige malbare karakteristika (‘forklaret’ del)

= at kvinders og meends Ignafkast af disse karakteristika er forskellige og uobserverede
forhold ('uforklaret’ del).

| praksis er analysen gennemfart i to trin. Farst foretages en regressionsanalyse for hhv. maend
og kvinder, hvoraf det ses, i hvor hgj grad der er en sammenhaeng mellem de enkelte forkla-
rende variabler og de to kens timelgn. Dernaest er bruttolgnforskellen mellem de to kan oplgst
(dekomponeret) i en forklaret’ og en ’uforklaret’ del. Oplasningen er illustreret i Figur 3.1. For
naermere beskrivelse af metoden, se Bilag 1.

Figur 3.1  Dekomponeringsanalyse: Oplgsning af bruttolanforskel i *forklaret’ og 'uforklaret’
del

Bruttolenforskel ]

A
[ \

‘Uforklaret’ del
Forskellig aflenning af kvinder og maend
med 'samme’ karakteristika, fx samme
uddannelsesniveau eller arbejdsfunktion,
uobserverbare forhold

"Forklaret' del
Forskelle med hensyn til kvinders og
maends fordeling pa fx uddannelse og
arbejdsfunktion

For fortolkning af resultater af dekomponeringsanalyse, se Boks 3.3.

4 Der er forskellige metoder til at beregne bruttolenforskellen, se ogsa afsnit 3.1 i Larsen & Larsen (2018).
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Boks 3.3 Fortolkning af resultater af dekomponeringsanalyse ‘

‘Forklaret’ del: Kgnsforskel i fordeling pa karakteristika (dvs. forskellige X-veerdier):

= Bidrag med positivt fortegn: Hvis kvinder havde haft den samme (mere gunstige) fordeling
pa det pageeldende karakteristikum som maend, ville lgnforskellen have vaeret mindre (re-
duktionen svarer til bidragets stgrrelse)

= Bidrag med negativt fortegn: Hvis kvinder havde haft den samme (mindre gunstige) fordeling
pa det pagaeldende karakteristikum som maend, ville Ianforskellen have veeret starre (for-
ggelsen svarer til bidragets stgrrelse).

Uforklaret’ del: Kgnsforskel i Ignafkast (dvs. B-vaerdier) for kvinder og maend med samme karakte-
ristika (dvs. samme X-veerdier):

= Bidrag med positivt fortegn: Hvis kvinder havde haft det samme (starre) Ignafkast af det pa-
geeldende karakteristikum som maend, ville lgnforskellen have vaeret mindre (reduktionen
svarer til bidragets starrelse)

= Bidrag med negativt fortegn: Hvis kvinder havde haft det samme (mindre) Ignafkast af det
pagaldende karakteristikum som maend, ville lgnforskellen have veeret starre (foragelsen
svarer til bidragets starrelse).

X- og B-veerdier for kvinder og maend pa arbejdsmarkedet som helhed for 2016 fremgar af Bilag 2.

Med henblik pa at f& mere viden om lgnforskellen mellem kvinder og maend vil vi optimalt set
gerne kunne ’forklare’ hele lgnforskellen, dvs. tilskrive hele Ignforskellen forskelle i kvinders og
maends karakteristika. Imidlertid er dette givetvis ikke muligt, fordi vi ikke har data for en reekke
karakteristika af potentiel betydning for Ianforskellen, fx ubetalt overarbejde og praeferencer,
se ogsa afsnit 2.10.

3.2.2 Fremgangsmade

Udgangspunktet for de gennemfarte analyser er de karakteristika, der er blevet taget hgjde for
i de tidligere SFI-/VIVE-undersggelser af lanforskellen mellem kvinder og maend. Disse karak-
teristika og operationaliseringen heraf fremgar af Tabel 3.1. Vi har taget afseet i, at alle disse
karakteristika fra de tidligere undersggelser skal bibeholdes (i en eller anden form) i denne
undersggelse.

Tabel 3.1 Karakteristika, der indgar i tidligere SFI-/VIVE-undersagelser af Ignforskellen
mellem kvinder og maend, og anvendt operationalisering.

Karakteristikum Operationalisering’
Uddannelse Dummyvariabler for hgjest fuldfgrte uddannelsesniveau (10 grupper)
Erhvervserfaring Kontinuert variabel for indbetalt ATP siden 1964

Kgnsopdelt arbejdsmarked = Dummyvariabler for sektor (4 grupper: privat, statslig, regional eller kommunal sektor),
branche (36 grupper) og arbejdsfunktion (mere end 400 grupper baseret pa DISCO-
kodens fire forste cifre)

Arbejdstid Dummyvariabel for, om ens aftalte, ugentlige arbejdstid er mindre end 30 timer eller
30 timer eller derover

Familieforhold Dummyvariabel for, om man er enlig eller gift/'samlevende; kontinuer variabel for antal
bern i familien; dummyvariabel for, om yngste barn er 0-2 ar, 3-6 ar eller 7-17 ar

Bopeel Dummyvariabler for bopaelsregion (5 grupper)

Note 1: Operationaliseringen af de enkelte karakteristika er nzermere beskrevet i Larsen & Larsen (2018), s. 28-32.
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Vi har taget afseet i data for "hele arbejdsmarkedet” (altsa den del, der er daekket af lgnstati-
stikken, jf. afsnit 3.1) for 2016, som er det seneste ar, der belyses i Larsen & Larsen (2018).
Ifolge Larsen & Larsen (2018) kan ca. halvdelen af Ianforskellen mellem de to ken ‘forklares’,
nar der er taget hajde for de karakteristika og den operationalisering heraf, der fremgar af Tabel
3.1, mens den resterende del er 'uforklaret’, se ogsa afsnit 1.2. Af Larsen & Larsen (2018)
fremgar, hvad den ‘forklarede’ del af bruttolgnforskellen bestar i, dvs. sammenhangen mellem
den fundne lgnforskel og kvinders og meaends forskellige fordeling pa hvert af de undersggte
karakteristika. Den ‘uforklarede’ del fremgar derimod alene som én samlet veerdi.'®

Formalet med analyserne i denne undersggelse har veeret at forbedre det saet af kontrolvari-
abler, der hidtil har veeret anvendt. Saettet af kontrolvariabler anvendt i de tidligere undersggel-
ser kalder vi fase 0. Arbejdet med at finde frem til et 2endret saet af kontrolvariabler er gennem-
fort i tre faser.

Med afsaet i de karakteristika, der fremgéar af Tabel 3.1, har fase 1 af analysearbejdet bestaet
i at anvende en Stata-procedure (‘oaxaca’), der beregner brugbare veerdier for hvert af disse
karakteristika under den ‘uforklarede’ del, se Jann (2008).'® Dermed far vi mere viden om, hvad
denne del af lgnforskellen bestar i. De beregnede vaerdier angiver graden af sammenhaeng
mellem den fundne lgnforskel og forskelle i kvinders og meends afkast til hvert karakteristikum.
Mere konkret viser en beregnet vaerdi, hvor stor Ignforskellen ville have vaeret, hvis Ignafkastet
af det pagaeldende karakteristikum havde veeret det samme for kvinder og meend. Desuden far
vi information om stagrrelsen af konstantleddet, dvs. hvor stor en del af Ignforskellen der kan
tilskrives uobserverede forhold. For resultaterne af fase 1, se afsnit 4.1.

Det skal understreges, at de detaljerede resultater vedrgrende den ‘uforklarede’ del skal for-
tolkes med varsomhed, da der kan vaere en del 'stgj’ forbundet med disse resultater, se fx
Tharp et al. (2019). | vores valg af et @endret saet af kontrolvariabler fokuserer vi pa resultater
under den ‘forklarede’ del, se kapitel 4. Tilsvarende fokuserer vi primeert pa den ‘forklarede’ del
i forbindelse med vores formidling af analyseresultaterne i kapitel 5, og her vurderer vi labende
forud for en eventuel fortolkning, om de detaljerede resultater under den ‘uforklarede’ del fore-
kommer meningsfulde.

Fase 2 af analysearbejdet har bestaet i at forbedre opggrelsesmetoden for nogle af de karak-
teristika, der allerede tages hgjde for i analysen, se ogsa kapitel 2. Vi har Igbende taget stilling
til, om inddragelse af en ny operationalisering har bidraget til at forgge vores viden om lgnfor-
skellen. Fokus har veeret p4, om den nye operationalisering har foraget stgrrelsen af det pa-
geeldende karakteristikums (positive eller negative) bidrag til den ‘forklarede’ del af Ignforskel-
len. Af Tabel 3.2 fremgar de karakteristika, som operationaliseringen er sendret for, ligesom
den nye operationalisering er beskrevet. For resultaterne af fase 2, se afsnit 4.2.

5| Larsen & Larsen (2018) blev Stata-procedure 'oaxaca2’ anvendt. Denne procedure beregnede ogsa vaerdier for den ‘ufor-
klarede’ del for hver af de undersggte karakteristika, men disse veerdier er misvisende. Det skyldes, at de opgjorte veerdier
under den ‘uforklarede’ del afhaenger af referencekategorien for hvert af de karakteristika, der indgar som kategorielle
variable. Som eksempel kan naevnes, at hvis privat sektor er referencekategori for 'sektor’, kommer vi frem til et andet
resultat for 'sektor’, end hvis kommunal sektor er referencekategori.

6 Nar 'oaxaca’-proceduren anvendes, normaliseres de beregnede veerdier, det vil sige, at vaerdierne udregnes som afvigelser
fra gennemsnittet i det fulde datasaet. Normaliseringen sikrer, at vaerdierne for de kategorielle variabler er uafhaengige af,
hvad der er referencekategori (Jann, 2008).

26



Tabel 3.2 Karakteristika, der indgar i tidligere SFI-/VIVE-undersggelser af Ignforskellen
mellem kvinder og maend, og som indgar med ny operationalisering.

Uddannelse Kontinuert variabel for normeret tid for den hgjest fuldfgrte uddannelse. Dummyvari-
abler for uddannelsesretning (21 grupper')?

Erhvervserfaring Kontinuert variabel. Baseret pa indbetalt ATP 1964-2007. Baseret pa lgntimer fra og
med 2008

Kgnsopdelt arbejdsmarked ~ Kontinuert variabel for kvindeandel i sektor. Dummyvariabler for brancher (38 grup-
per'). Kontinuert variabel for kvindeandel i arbejdsfunktion pa arbejdssted.

Arbejdstid Dummyvariabler for, om ens aftalte, ugentlige arbejdstid er under 30 timer, 30-36 ti-
mer, 37 timer eller mindst 38 timer

Note 1: Grupperingen af uddannelse og branche fremgar af Bilag 2.

Note 2: Vi har undervejs overvejet at inddrage mere detaljerede uddannelseskategorier, der omfatter 143 uddannelsesret-
ninger. Vi har valgt at fastholde 21-grupperingen, fordi inddragelse af de mere detaljerede kategorier ikke aendrer
substantielt ved de konklusioner, der drages i kapitel 5. Resultater af at erstatte de anvendte oplysninger om uddan-
nelsesretning med en mere detaljeret gruppering fremgar af fodnoter. Brug af 21-grupperingen giver os desuden
mulighed for at praesentere en overskuelig tabel med X- og B-veerdier i Bilag 2.

Fase 3 i analysearbejdet har bestaet i at teste, om inddragelsen af nye karakteristika, altsa
karakteristika, der ikke tidligere er blevet taget hgjde for, kan forgge vores viden om lgnforskel-
len. Grundlaget for udvaelgelsen af de nye karakteristika kan ses i kapitel 2.

Tabel 3.3 Nye karakteristika til forklaring af lanforskellen mellem kvinder og maend, opera-
tionalisering heraf og markering af, om karakteristikum indgar i det aendrede saet
af kontrolvariabler.

Jobstatus Dummyvariabler for, om man er a) elev eller lzerling, b) leder eller mellemleder, c) X
medarbejder med seerligt ansvar eller d) gvrig medarbejder.

Antal ansatte pa ar-  Dummyvariabler for, om der pa ens arbejdssted er 0', 1-9, 10-49, 50-249, 250-999 X

bejdssted eller mindst 1.000 fuldtidsansatte. Arbejdsstedet er identificeret ved brug af arbejds-
stedsnummer (ARBNR).

Jobskifte/anciennitet Fglgende har vaeret testet:
a. Kontinuert variabel for antal arbejdssteder i ar t-1.
b.  Kontinuert variabel for antal arbejdssteder i ar t-1 til t-5.

c. Dummyvariabler for, om antallet af arbejdssteder i art-1 er 0, 1, 2, 3 eller
mindst 4.

d. Dummyvariabler for, om antallet af arbejdssteder i ar t-1 til t-5 er 0, 1-2, 3-
4, 5-7 eller mindst 8.

Arbejdsstedet er identificeret ved brug af arbejdsstedsnummer (ARBNR).

Betalt overarbejde Felgende har veeret testet:

a. Dummyvariabler for, om antallet af timer, der er arbejdet ud over normen i
den aktuelle anseettelse i aret (ar t) er 0, 1-24, 25-49, 50-99 eller mindst
100 timer.

b.  Kontinuert variabel for antallet af timer, der er arbejdet ud over normen i
den aktuelle anseettelse i aret divideret med antallet af betalte timer.

Fravaer? Kontinuert variabel for antal fraveerstimer som andel af antal betalte timer i den aktu- X
elle ansaettelse i aret (ar t)

Kontinuerte variabler for a) sygefravaer og b) barselsfraveer for hvert ar i perioden t-1
til t-5.3

Forudgédende ledig-  Folgende har veeret testet:
hed a. Kontinuert variabel for antal ugers bruttoledighed i ar t-1
b.  Kontinuert variabel for antal ugers bruttoledighed i ar t-1 til t-5.

Note 1: ’0 fuldtidsansatte’ afspejler bl.a., at militeeret i nogle tilfaelde ikke oplyser antal ansatte.
Note 2: De anvendte fravaersvariabler er neermere beskrevet i Bilag 3.
Note 3: Vi har valgt at ga 5 ar tilbage i tid, fordi betydningen af syge- og barselsfravaer ebber ud pa dette tidspunkt.
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Af Tabel 3.3 fremgar de nye karakteristika, der er blevet testet, og den anvendte operationali-
sering. Desuden er det markeret, hvis det pageeldende karakteristikum indgar i det endelige
saet af kontrolvariabler. Et givet karakteristikum er medtaget, hvis inddragelse heraf bidrager
(positivt eller negativt) til den ‘forklarede’ del af Ignforskellen. Vi skeler desuden her til, om
konstantleddet reduceres, men det tilleegger vi mindre betydning. For resultaterne af fase 3, se
afsnit 4.3.

For en opsummering af undersggelsens faser, se Boks 3.4.

Boks 3.4 Undersggelsens faser ‘

Fase 0: Saettet af kontrolvariabler svarer til dem, der er anvendt i tidligere SFI-/VIVE-undersggelser.
Ikke veerdier for saettet af kontrolvariabler under den ‘uforklarede’ del.

Fase 1: Veerdier for saettet af kontrolvariabler under den ‘uforklarede’ del er tilfgjet til fase 0.
Fase 2: Opggrelsen af en reekke af de eksisterende kontrolvariabler er sendret i forhold til fase 1.

Fase 3: Nye kontrolvariabler er tilfgjet i forhold til fase 2.

Det er ikke givet, at det eendrede saet af kontrolvariabler, der er udvalgt med afsaet i data for
arbejdsmarkedet som helhed for 2016, ogsa bidrager til at ‘forklare’ en starre del af lanforskel-
len for personer, der er placeret forskellige steder i Ignfordelingen. Det er heller ikke givet, at
vi far mere viden om Ignforskellen pa sektorniveau i 2016 og for hele arbejdsmarkedet for andre
ar. For at undersgge dette er det eendrede saet af kontrolvariabler efterfglgende dels anvendt
pa data for personer, der er placeret forskellige steder i lenfordelingen'” i 2016, dels anvendt
pa data for sektorer for 2016 og pa data for hele arbejdsmarkedet for 2010, 2013 og 2017.8
For resultaterne heraf, se afsnit 4.5-4.6.

| kapitel 5 redeggr vi for den nye viden, vi opnar om forskellen mellem kvinders og maends
timelon ved brug af det aendrede seet af kontrolvariabler.

7 Det er desvaerre kun muligt delvist at teste betydningen at sendre kontrolvariabler i en analyse, hvor vi dekomponerer lgn-
forskellen ved forskellige percentiler. For neermere information om dette, se afsnit 4.5.

18 Vi gar ikke laengere tilbage end 2010, fordi variablen jobstatus ferst findes for hele arbejdsmarkedet fra og med dette ar.
Man kunne argumentere for, at det er problematisk at bruge 2010 som udgangspunkt, fordi det er lige efter finanskrisen.
Imidlertid tyder resultater i Larsen & Larsen (2018) pa, at lenforskellen stort set er faldet ar for ar siden 2007. Det seneste
ar er 2017. Da analyserne blev gennemfgrt, var Igndata for 2018 tilgeengelige. Imidlertid var data for erhvervserfaring ikke
til radighed for 2018, hvorfor det ikke var muligt for at os at gennemfgre analyserne for dette ar.
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4  Valg af eendret saet af kontrolvariabler

| dette kapitel redeger vi forst for, hvordan vi via fase 1, 2 og 3 er kommet frem til det aendrede
saet af kontrolvariabler. Resultaterne for de tre faser er baseret pa tal for hele arbejdsmarkedet
for 2016. Derneest viser vi, hvor anvendeligt det aendrede saet af kontrolvariabler er, nar vi
skelner mellem forskellige placeringer i lanfordelingen, og nar vi gennemfgrer analyser dels pa
sektorniveau, dels for andre ar (2010, 2013 og 2017).

Det skal indledningsvis bemeerkes, at de variabler, vi anvender til at opgere betydningen af
hhv. uddannelse og k@nsopdelt arbejdsmarked, ikke kan fortolkes uafhaengigt af hinanden,
fordi de korrelerer relativt meget. Dette er baggrunden for, at vi i tabellerne i dette kapitel har
valgt ogsa at vise det samlede bidrag for de karakteristika, der vedrerer hhv. uddannelse og
kensopdelt arbejdsmarked.

Det skal samtidig bemeerkes, at bidragene fra uddannelse og k@nsopdelt arbejdsmarked heller
ikke kan betragtes som vaerende uafheengige af hinanden. Det skyldes, at placeringen pa ar-
bejdsmarkedet i veesentligt omfang haenger sammen med valget af uddannelse. Bidragene er
vist hver for sig — for dermed ogsa at illustrere, at bidraget fra uddannelse er negativt, mens
bidraget fra kensopdelt arbejdsmarked er positivt — men bgr fortolkes i sammenhaeng.

Det skal endelig bemeerkes, at vi i dette kapitel viser bidragene for hver af de forklarende variabler
under bade den ‘forklarede’ og den ‘uforklarede’ del, men i beskrivelsen af analyserne fokuserer
vi alene pa bidragene under den ‘forklarede’ del og konstantleddet, se ogsa afsnit 3.2.

41 Fase 1: Kensforskel i afkast af karakteristika

Formalet med fase 1 har veeret at fa sat veerdi pa bidragene under den ‘uforklarede’ del fra
dels hvert karakteristikum fra det oprindelige seet af kontrolvariabler (fase 0), dels konstantled-
det. Resultatet heraf fremgar af Tabel 4.1.

Resultaterne viser, at den beregnede bruttolanforskel er pa 11,5 %'°, hvoraf de 5,5 % er 'ufor-
klaret’. Det fremgar ogsa, at konstantleddet (som udger en del af den 'uforklarede’ del) er re-
lativt stort, nemlig 7,1 % Dette kan afspejle, at en ikke ubetydelig del af lgnforskellen ifglge
denne opggrelse kan tilskrives forhold, der er uobserverede i vores undersggelse.

9 Hvilket i korrigerede tal svarer til en bruttolgnforskel pa 14,5 %, se ogsa Boks 3.2 og Larsen & Larsen (2018).
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Tabel 4.1  Bruttolgnforskel og bidrag fra karakteristika saerskilt for ‘forklaret’ og ‘uforklaret’
del, 2016. Fase 1 og 2. Procent.

Fase 1 Fase 2 ‘

Bruttolanforskel 11,5 11,5
‘Forklaret’ del, i alt 5,9 8,0
Uddannelse -1,7 -3,9

Niveau -1,7

Leengde -2,5

Retning -1,4
Erhvervserfaring, oprindelig opggrelse 0,8
Erfaringserfaring, ny opgerelse 0,9
Kgnsopdelt arbejdsmarked 71 11,4

Sektor, dummyvariabler 0,6

Branche, dummyvariabler 3,6 34

Arbejdsfunktion, dummyvariabler 2,9

Sektor, kvindeandele 1,8

Jobcelle, kvindeandele 6,2
Arbejdstid, oprindelig opgerelse 0,2
Arbejdstid, ny opgerelse 0,2
Barn -0,5 -0,5
Enlig 0,0 0,0
Region -0,1 -0,1
‘Uforklaret’ del, i alt 55 35
Uddannelse 0,5 14,6

Niveau 0,5

Leengde 14,1

Retning 0,6
Erhvervserfaring, oprindelig opggrelse -1,3
Erfaringserfaring, ny opgarelse -0,5
Kansopdelt arbejdsmarked -2,3 -8,4

Sektor, dummyvariabler 0,4

Branche, dummyvariabler -0,6'S 1,7

Arbejdsfunktion, dummyvariabler 2,1

Sektor, kvindeandele -6,9

Jobcelle, kvindeandele 0,2's
Arbejdstid, oprindelig opggrelse 2,0
Arbejdstid, ny opgerelse 2,2
Barn -0,7 1,2
Enlig 0,2 0,6
Region 0,0 -0,1
Konstant 71 -6,1
Antal obs. 1.848.200 1.848.200

Anm.: 'S angiver, at bidrag fra karakteristikum ikke er statistisk signifikant pa et 5-procentsniveau.
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4.2 Fase 2: Forbedret opggrelse af allerede malte karakteristika

Fase 2 har bestaet i at forbedre opggrelsen af nogle af de karakteristika, der allerede tages
hgjde for i analysen. Vi har haft fokus pa at forbedre opggrelsen af uddannelse, erhvervserfa-
ring, kensopdelt arbejdsmarked og arbejdstid. Den oprindelige og den nye operationalisering
af de fire karakteristika fremgar af Tabel 3.1 og Tabel 3.2.

Den nye operationalisering af uddannelse, erhvervserfaring, kensopdelt arbejdsmarked og ar-
bejdstid har samlet set medvirket til, at vi kan ’forklare’ en stgrre del af lanforskellen. /£ndrin-
gerne har samlet set bidraget til at forege den “forklarede’ del af Ianforskellen med 2,1 procent-
point fra 5,9 % efter fase 1 til 8,0 % efter fase 2, se Tabel 4.1. Dette svarer til, at vi gar fra at
kunne ‘forklare’ 52 % af Ienforskellen med det oprindelige seet af kontrolvariabler til at kunne
forklare’ 70 % med det eendrede saet af kontrolvariabler. Konstantleddet er fortsat numerisk
set relativt stort, nemlig -6,1 % mod 7,1 % efter fase 1. | det fglgende redeger vi for, hvilke af
de endringer, vi har foretaget i opgerelsen af hhv. uddannelse, erhvervserfaring, kansopdelt
arbejdsmarked og arbejdstid, der primaert har bidraget til at forage den ‘forklarede’ del af lgn-
forskellen fra fase 1 til fase 2.

Konsopdelt arbejdsmarked

Ved at sammenligne resultaterne af fase 1 og 2 finder vi, at isser andringerne af opggrelsen
af det kensopdelte arbejdsmarked har gjort en forskel. ££ndringen bestar i, at dummyvariabler
for sektor er erstattet af kvindeandele inden for sektorer, mens dummyvariabler for arbejds-
funktioner er erstattet af kvindeandele inden for arbejdsfunktioner pa hvert arbejdssted (her
kaldet ’jobceller’), se ogsa kapitel 2.

Udskiftningen af dummyvariabler med kvindeandele betyder, at bidraget fra sektor stiger fra
0,6 % i fase 1 til 1,8 % i fase 2, dvs. en stigning pa 1,2 procentpoint. Forggelsen, der falger af
udskiftningen af dummyvariabler for arbejdsfunktioner med kvindeandele inden for jobceller, er
endnu stgrre, idet bidraget stiger med hele 3,3 procentpoint fra 2,9 % i fase 1 til 6,2 % i fase 2.
Samtidig reduceres bidraget fra dummyvariabler for branche en smule fra 3,6 % i fase 1 til 3,4
% i fase 2, dvs. et fald pa 0,2 procentpoint. Bidraget fra det kensopdelte arbejdsmarked er
dermed samlet set steget med 4,3 procentpoint fra 7,1 % i fase 1 til 11,4 % i fase 2.

Ud over de nzevnte aendringer har vi ogsa testet, om kvindeandele inden for brancher (som
erstatning for dummyvariabler for branche) og kvindeandele inden for arbejdsfunktioner (som
supplement til kvindeandele inden for jobceller) forager det samlede bidrag til den ‘forklarede’
del fra det k@nsopdelte arbejdsmarked. Det viste sig ikke at veere tilfeeldet.

Uddannelse

| de tidligere analyser blev der alene kontrolleret for niveauet for hgjest fuldferte uddannelse.
Kgnsforskelle i uddannelsesvalg, fx meends overrepraesentation inden for STEM-fagene, viser
sig i veesentligt omfang ved, at de to kan er ansat i forskellige arbejdsfunktioner. Tidligere indgik
mere end 400 dummyvariabler for arbejdsfunktion, der — ud over kansforskellen i placeringen
pa arbejdsmarkedet — i hgj grad ogsa indfangede betydningen af kensforskelle med hensyn til
uddannelsesvalg.

Nar dummyvariabler for arbejdsfunktion ikke indgar, bidrager uddannelsesretning ogsa til den
‘forklarede’ del af Ianforskellen. Vi har derfor erstattet variablen, der maler niveauet for hgjest
fuldferte uddannelse, med to nye uddannelsesvariabler, der maler hhv. uddannelsesleengde
og -retning. ZEndringen betyder, at det samlede bidrag fra uddannelse til den ‘forklarede’ del af
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Ienforskellen stiger numerisk med 2,2 procentpoint fra-1,7 % i fase 1 til -3,9 % i fase 2. Bidraget
ser ud til primeert at stamme fra ’la&engde’, som dog ikke kan betragtes som helt uafheengig af
retning’, jf. grupperingen af uddannelsesretning, der fremgar af Bilag 2.

Erhvervserfaring og arbejdstid
Det fremgar, at den forbedrede opggrelse af erhvervserfaring (jf. kapitel 2) kun bidrager mar-

ginalt mere til den “forklarede’ del af lanforskellen end den oprindelige variabel (aendring fra 0,8
% ifase 1til 0,9 % i fase 2).

Den forbedrede opggrelse af ugentlig arbejdstid bestar i, at vi har erstattet en dummyvariabel for,
om ens aftalte, ugentlige arbejdstid er mindre end 30 timer eller e med en mere detaljeret kate-
gorisering af arbejdstid. | denne kategorisering skelnes mellem, om den aftalte, ugentlige arbejds-
tid er under 30 timer, 30-36 timer, 37 timer eller mindst 38 timer.2° Den nye operationalisering
eendrer ikke pa bidraget fra arbejdstid til den ‘forklarede’ del, der er 0,2 % i bade fase 1 og 2.

Selvom den eendrede operationalisering af hhv. erhvervserfaring og arbejdstid ikke har foraget
variablernes bidrag til den ‘forklarede’ del af lenforskellen naevneveerdigt, har vi valgt at bibe-
holde erhvervserfaring og arbejdstid med ny og — efter vores opfattelse — bedre operationali-
sering i det videre arbejde under fase 3.

Opsamling

Resultaterne i fase 2 viser alt i alt, at bidraget til foragelsen af den ‘forklarede’ del af Ignforskel-
len primeert stammer fra eendringen i bidraget fra uddannelse og kensopdelt arbejdsmarked.
Det samlede bidrag herfra er saledes steget fra 5,4 % (-1,7 + 7,1 %) i fase 1 til 7,5 % (-3,9 +
11,4 %) i fase 2. Andringen er en folge af, at vi:

= Erstatter oplysninger om uddannelsesniveau med oplysninger om uddannelsesretning
og -leengde

= Erstatter dummyvariabel for sektor og dummyvariabel for arbejdsfunktion med kvinde-
andel i sektor og kvindeandel i jobcelle, dvs. arbejdsfunktion pa arbejdssted.

Det er i gvrigt veerd at bemeerke, at bidragene til den ‘forklarede’ del af Ignforskellen fra barn,
enlig og region er ueendret fra fase 1 til fase 2.

4.3 Fase 3: Tilfgjelse af nye karakteristika

Fase 3 har bestaet i at teste, om inddragelse af en raekke nye karakteristika kan bidrage til at
forage vores viden om lgnforskellen. Det er tilfeeldet, hvis inddragelse af det nye karakteristi-
kum bidrager (positivt eller negativt) til den ‘forklarede’ del af Ignforskellen. Vi skeler dog ogsa
til, om konstantleddet reduceres. De testede karakteristika kan ses i kapitel 2 og Tabel 3.3.

De karakteristika, der har vist sig at bidrage til den ‘forklarede’ del af Ianforskellen, er:

= Jobstatus
= Antal ansatte pa arbejdssted
=  Fraveer.

20 Vi har ogsa testet mere detaljerede kategoriseringer af arbejdstid, men det aendrede ikke resultatet.
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Resultaterne fremgar af Tabel 4.2. Af kolonne (1) fremgar fase 2-resultaterne. Af kolonne (2)-
(4) fremgar bidraget fra de nye karakteristika, nar de tilfgjes hver for sig efter fase 2. Af kolonne
(5) fremgar resultaterne i fase 3, hvor alle nye karakteristika er tilfgjet pa samme tid.

| det falgende redeger vi farst for resultaterne af at tilfgje hvert nyt karakteristikum til fase 2.
Dernaest redegear vi for de samlede resultater i fase 3. Gennemgangen illustrerer, at der er en
del korrelation mellem de inkluderede variabler.

Jobstatus

Vi har indsat dummyvariabler for jobstatus, der angiver, om man er elev/leerling, leder/mellem-
leder, medarbejder med seerligt ansvar eller gvrig medarbejder. Inddragelse af denne variabel
bidrager til, at vi i hgjere grad end tidligere kan opgere betydningen af den vertikale keansop-
deling pa arbejdsmarkedet, se ogsa kapitel 2. Som udgangspunkt forventer vi, at bidraget fra
jobstatus til den ‘forklarede’ del er positivt, fordi meend er placeret hgjere i jobhierarkiet end
kvinder, se Bilagstabel 2.1 i Bilag 2. Resultaterne af at inddrage jobstatus fremgar af Tabel 4.2,
kolonne (2).

Bidraget til den ‘forklarede’ del fra inddragelse af jobstatus er som forventet positivt og relativt
stort, nemlig 2,2 %, se kolonne (2). Tilfgjelsen af jobstatus reducerer imidlertid bidraget til den
‘forklarede’ del for en reekke andre variabler i modellen, hvilket sandsynligvis afspejler, at disse
variabler hidtil har "fanget” elementer af den vertikale kgnsopdeling pa arbejdsmarkedet (dvs.
de er hgijt korrelerede med jobstatus).

Ser vi pa de gvrige variabler, der opger betydningen af det kensopdelte arbejdsmarked, er det
iseer bidraget fra kvindeandele inden for jobceller, men ogsa fra kvindeandele inden for sekto-
rer, der reduceres, mens bidraget fra dummyvariabler for branche er forgget en smule. Selvom
bidraget fra jobstatus er relativt stort, reduceres det samlede bidrag fra kensopdelt arbejds-
marked fra 11,4 til 10,1 %, nar jobstatus indgar. Det negative bidrag fra uddannelse reduceres
ogsa. Iszer bidraget fra uddannelsesretning, men ogsa bidraget fra uddannelseslaengde bliver
saledes numerisk set mindre. Bidraget fra uddannelse til den ‘forklarede’ del reduceres samlet
set fra -3,9 til -2,7 %

Inddragelse af jobstatus betyder isoleret set, at vi ‘forklarer’ en mindre del af lgnforskellen.
Starrelsen af den ‘forklarede’ del reduceres fra 8,0 % efter fase 2 til 7,7 %, se kolonne (1) og
(2). Konstantleddet reduceres numerisk fra -6,1 til -5,4 % Vi har valgt at bibeholde jobstatus i
modellen, fordi a) vi vurderer, at det er vigtigt at kontrollere for betydningen af den vertikale
kensopdeling pa arbejdsmarkedet, b) bidraget fra variablen er relativt stort, og c) konstantled-
det dermed reduceres.

Antal ansatte pa arbejdssted

Vi har inkluderet dummyvariabler for antallet af ansatte pa arbejdsstedet. Vi tester dermed, om
starrelsen af arbejdsstedet har betydning for Ignforskellen mellem kvinder og meend. Som ud-
gangspunkt forventer vi, at bidraget fra antal ansatte til den ‘forklarede’ del er negativt, fordi
meend i sterre omfang er ansat pa sma arbejdssteder end kvinder, se Bilagstabel 2.1 i Bilag 2,
og fordi vi har en hypotese om, at Ignforskellen er mindre pa starre arbejdssteder, se ogsa
kapitel 2. Resultatet af at inddrage oplysninger om antal ansatte pa arbejdsstedet fremgar af
Tabel 4.2, kolonne (3).

33



Tabel 4.2 Bruttolgnforskel og bidrag fra karakteristika seerskilt for ‘forklaret’ og ‘uforklaret’
del, 2016. Fra fase 2 til fase 3. Procent.

Fase 2 Jobstatus Antal ansatte Fraveer Fase 3

Bruttolgnforskel 11,5 11,5 11,5 11,5 11,5
‘Forklaret’ del, i alt 8,0 7,7 8,7 9,6 9,7
Uddannelse -3,9 -2,7 -4,3 -3,9 -3,2
Leengde -2,5 -2,2 -2,4 -2,5 -2,0
Retning -1,4 -0,6 -1,9 -1,4 -1,2
Erhvervserfaring 0,9 0,7 0,9 0,9 0,7
Kensopdelt arbejdsmarked 11,4 10,1 13,0 11,0 11,8
Sektor, kvindeandele 1,8 0,9 2,4 1,4 1,5
Branche, dummyvariabler 34 3,6 3,2 3,5 3,2
Jobcelle, kvindeandele 6,2 34 7.4 6,2 4,9
Jobstatus 2,2 2,2
Antal ansatte pa arbejdssted -0,5 -0,6
Arbejdstid 0,2 0,1 0,2 0,1 0,0's
Fraveer 2,0 1.4
Fraveerstimer 0,7 0,5
Sygefraveer, 2011-2015 0,4 0,4
Barselsfraveer, 2011-2015 0,9 0,5
Born -0,5 -0,4 -0,5 -0,5 -0,4
Enlig 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Region -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1
"Uforklaret’ del, i alt 3,5 3,7 2,7 1,8 1,8
Uddannelse 14,6 15,3 11,4 13,7 10,8
Leengde 14,1 15,4 10,3 13,2 10,2
Retning 0,6 0,0 11 0,6 0,6
Erhvervserfaring -0,5 -0,3 -0,6 -0,3 -0,1's
Kensopdelt arbejdsmarked -8,4 -8,4 -12,2 -7,8 -12,8
Sektor, kvindeandele 6,9 -5,6 -8,0 -6,2 -6,8
Branche, dummyvariabler -1,7 -2,2 -1,5 -1,9 -1,9
Jobcelle, kvindeandele 0,2's 4,0 -2,6 0,3 0,6
Jobstatus 4.7 -4.7
Antal ansatte pa arbejdssted 0,4 1,1
Arbejdstid 2,2 1,2 2,2 2,2 1,0
Fraveer -2,3 -1,5
Fraveerstimer -0,8 -0,5
Sygefraveer, 2011-2015 -0,5 -0,5
Barselsfraveer, 2011-2015 -0,9 -0,5
Born 1,2 0,8 1,2 1,2 0,8
Enlig 0,6 0,5 0,6 0,5 0,5
Region -0,1 0,0 -0,2 -0,1 -0,1
Konstant -6,1 -5,4 0,0's: -5,4 21
Antal observationer 1.848.200 1.848.200 1.848.200 1.848.200 1.848.200

Anm.: 'S angiver, at bidrag fra karakteristikum ikke er statistisk signifikant pa et 5-procentsniveau.
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Bidraget fra antal ansatte til den ‘forklarede’ del er som forventet negativt, men relativt lille,
nemlig -0,5 % Til gengeeld har inddragelse af oplysninger om antal ansatte relativ stor betyd-
ning for bidragene fra uddannelse og kensopdelt arbejdsmarked: Det negative bidrag fra ud-
dannelse forgges fra -3,9 til -4,3 %, hvilket kan tilskrives en forggelse af det negative bidrag
fra uddannelsesretning. Bidraget fra kansopdelt arbejdsmarked forgges fra 11,4 til 13,0 % som
resultat af en forggelse af bidragene fra kvindeandele inden for iszer jobceller, men ogsa sek-
torer. Betydningen af disse variabler forsteerkes med andre ord, nar vi ogsa tager hgjde for,
hvor mange ansatte der er pa den enkeltes arbejdssted.

Inddragelsen af oplysninger om antal ansatte pa arbejdsstedet betyder samlet set, at den ‘for-
klarede’ del forgges fra 8,0 til 8,7 % Desuden skal bemeerkes, at konstantleddet reduceres
numerisk fra -6,1 til 0,0 %, nar antal ansatte indgér i modellen.

Fraveer

Vi har testet betydningen af forskellige mal for fraveer. Vi har opgjort fravaer med afseet i tre
variabler, der alle viste sig at bidrage til den ‘forklarede’ del af Ignforskellen: 1) antal fravaersti-
mer som andel af antal betalte timer i lgbet af aret i den aktuelle anseettelse, 2) antal dages
sygefraveer i hvert af de 5 forudgaende ar og 3) antal dages barselsfraveer i hvert af de 5
forudgaende ar. Derudover har vi testet betydningen af forudgaende ledighed, der viste sig
ikke at bidrage til den ‘forklarede’ del.

Fraveer pavirker Ignnen negativt (se kapitel 2), og kvinder har generelt mere fravaer end meend,
se Bilagstabel 2.1 i Bilag 2. Vi forventer derfor, at bidraget fra fraveer til den ‘forklarede’ del af
Ilanforskellen er positivt. Resultaterne af at inddrage de tre fraveersvariabler fremgar af Tabel
4.2, kolonne (4).

Bidraget fra fravaersvariablerne til den ‘forklarede’ del er som forventet positivt og samlet set
pa 2,0 % Heraf er bidraget fra barselsfraveer stgrst, nemlig pa 0,9 %, mens bidraget fra syge-
fraveer er mindst, nemlig 0,5 %. Disse forskelle afspejler, at der isaer er forskelle pa omfanget
af kvinders og meaends fraveer, nar det geelder barsel, se Bilagstabel 2.1 i Bilag 2. Bidragene
fra de @vrige variabler til den ‘forklarede’ del er ikke nsevnevaerdigt pavirket af, at der tages
hgjde for oplysninger om fraveer, heller ikke bidraget fra bgrn. Den eneste andring, der er veerd
at bemeerke, er, at bidraget fra kensopdelt arbejdsmarked reduceres lidt fra 11,4 til 11,0 %,
hvilket kan tilskrives en reduktion i bidraget fra kvindeandele inden for sektorer.

Inddragelse af oplysninger om fraveer forgger det samlede bidrag fra den ‘forklarede’ del relativt
meget, nemlig fra 8,0 til 9,6 % Samtidig reduceres konstantleddet numerisk fra -6,1 til -5,4 %.

Fase 3

Inddragelse af de tre nye karakteristika — jobstatus, antal ansatte pa arbejdsstedet og fravaer
— betyder samlet set, at bidraget fra den ‘forklarede’ del af lgnforskellen er forgget fra 8,0 % i
fase 2 til 9,7 % i fase 3, dvs. en stigning pa 1,7 procentpoint. Medtager vi ogsa aendringen fra
fase 1 til fase 2 pa 2,1 procentpoint, er den samlede stigning i bidraget fra den ‘forklarede’ del
pa 3,8 procentpoint. Dette svarer til, at vi med det e&endrede seet af kontrolvariabler kan forklare’
85 % af forskellen mellem kvinders og maends timelgn mod 52 % ved anvendelse af det oprin-
delige saet af kontrolvariabler, se Figur 4.2.

Konstantleddet er numerisk set reduceret fra -6,1 % til 2,1 % fra fase 2 til fase 3, hvilket kan
tale for, at de tilbageveerende uobserverede forhold af betydning for Ignforskellen spiller en
relativt begraenset rolle. Nar vi ser bort fra konstantleddet, er bidraget fra den ‘uforklarede’ del,
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dvs. kansforskellen i Ignafkastet af de undersggte karakteristika, samlet set teet p4 0 i fase 3,
nemlig -0,3 %.

Det eendrede saet af kontrolvariabler, der falger efter de aendringer, vi har foretaget i fase 2 og
3, fremgar af Tabel 4.3.

Tabel 4.3 /Endret seet af kontrolvariabler og anvendt operationalisering

Karakteristikum Operationalisering

Uddannelse Kontinuert variabel for normeret tid for den hgjest fuldfgrte uddannelse. Dummyvariab-
ler for uddannelsesretning (21 grupper”).

Erhvervserfaring Kontinuert variabel. Baseret pa indbetalt ATP 1964-2007. Baseret pa lgntimer fra og
med 2008.

Kgnsopdelt arbejdsmarked  Kontinuert variabel for kvindeandel i sektor. Dummyvariabler for brancher (38 grup-
per'). Kontinuert variabel for kvindeandel i jobcelle (arbejdsfunktion pa arbejdssted).
Dummyvariabler for jobstatus, dvs. om man er a) elev eller lzerling, b) leder eller mel-
lemleder, c) medarbejder med seerligt ansvar eller d) gvrig medarbejder.

Antal ansatte Dummyvariabler for, om der pa ens arbejdssted er 0, 1-9, 10-49, 50-249, 250-999 el-
ler mindst 1.000 fuldtidsansatte. Arbejdsstedet er identificeret ved brug af arbejds-
stedsnummer (ARBNR).

Arbejdstid Dummyvariabler for, om ens aftalte, ugentlige arbejdstid er under 30 timer, 30-36 ti-

mer, 37 timer eller mindst 38 timer.

Fravaer Kontinuert variabel for antal fravaerstimer som andel af antal betalte timer i den aktu-
elle anseettelse i aret (ar t). Kontinuerte variabler for a) sygefraveer og b) barselsfravaer
for hvert ar i perioden t-1 til t-5.

Familieforhold Dummyvariabel for, om man er enlig eller gift/samlevende; kontinuer variabel for antal
bern i familien; dummyvariabel for, om yngste barn er 0-2 &r, 3-6 ar eller 7-17 ar.

Bopael Dummyvariabler for bopaelsregion (5 grupper).

Note 1: Grupperingen af uddannelse og branche fremgar af Bilag 2.

4.4 Lenfordelingen 2016

Et tidligere VIVE-studie viser, at man med (en tilpasset version af) det oprindelige saet af kon-
trolvariabler kan ‘forklare’ 47 % af lenforskellen blandt personer i bunden af Ignfordelingen, 17
% i midten af lanfordelingen og 36 % i toppen af denne fordeling i 2016, se afsnit 1.2.

Vi ser i dette afsnit pa, om eendringen i saettet af kontrolvariabler bidrager til, at vi kan *forklare’
en stgrre del af lenforskellen ved forskellige percentiler i Ianfordelingen. Resultaterne er frem-
kommet ved brug af en sakaldt kvantil-dekomponeringsanalyse, hvor der er foretaget bereg-
ninger for hver 10. percentil i intervallet 10-90. For naermere beskrivelse heraf, se fx Larsen &
Larsen (2018). Metoden ger det desveerre ikke muligt at medtage sa mange og sa detaljerede
kontrolvariabler, som indgar i fase 3. Vi har séledes mattet erstatte inddelingen i 36 brancher
med en inddeling i 10 brancher. Vi har desuden mattet udelade dummyvariabler for enlig, re-
gion og kontinuerte variabler for hhv. syge- og barselfravaer for 5 ar siden (det vil her sige i
2011). De naevnte variabler er frasorteret, fordi bidragene herfra er meget sma i Blinder-
Oaxaca-dekomponeringsanalysen.

Vifinder, at vimed (den tilpassede version af) det @endrede saet af kontrolvariabler kan *forklare’
en stgrre andel af Ignforskellen i hele Ignfordelingen, Figur 4.1. | bunden af lanfordelingen (ved
10-, 20- og 30-percentilen) er Ignforskellen tilmed 'overforklaret’. Dette afspejler, at bidraget fra
kegnsforskelle i de inkluderede karakteristika i sig selv ville have fart til en starre Ianforskel i
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denne del af Ignfordelingen, men at dette imgdegas af, at Ienafkastet for de inkluderede ka-
rakteristika er stgrre for kvinder end for maend og/eller af kansforskelle med hensyn til uobser-
verede forhold til kvinders fordel.

Figur 4.1  Bruttolgnforskel mellem kvinder og maend pa arbejdsmarkedet som helhed, seer-
skilt for percentiler’, i alt og fordelt pa ‘forklaret’ og ‘uforklaret’ del, 2016. Opgjort
for standardberegnet timefortjeneste. Procent.

Procent

25

20

15

10

-5

mmmm Forklaret  msssm Uforklaret e Brutfolenforskel

Anm.: Resultatet er baseret pa kvantil regression. For beskrivelse heraf, se fx Larsen & Larsen (2018).

Note 1: Opdelingen af timelgnnen i percentiler er foretaget for kvinder og maend hver for sig. Det vil sige, at beregningen for
fx 10. percentil tager afszet i gennemsnitslennen ved hhv. kvinders og maends 10. percentil.

| midten af lenfordelingen (ved 50-percentilen) kan vi med (den tilpassede version af) det sen-
drede seet af kontrolvariabler *forklare’ 82 % af lgnforskellen, mens vi kan ’forklare’ 60 % af lan-
forskellen i toppen af lgnfordelingen (ved 90-percentilen). Den andel af Ignforskellen, der kan
‘forklares’ med det anvendte saet af kontrolvariabler, falder med andre ord med stigende Ign. Det
er dog en relativt stor andel af ogsa lgnforskellen blandt de hgjestlgnnede, der kan ‘forklares’.

Det anvendte metode gar det desvaerre ikke muligt at sige noget om starrelsen af bidragene
ved hvert percentil for hver af de variabler, der indgar i analysen. Det er med andre ord ikke
muligt at belyse, hvor meget fx det kensopdelte arbejdsmarked ‘forklarer’ af lgnforskellen i
forskellige dele af lanfordelingen.

4.5 Sektorniveau

| dette afsnit ser vi, om og i hvilket omfang det eendrede saet af kontrolvariabler for hele ar-
bejdsmarkedet bidrager til, at vi kan 'forklare’ en starre del af lanforskellen inden for de enkelte
sektorer.

Vifinder, at vi kan 'forklare’ veesentligt mere af Ianforskellen i den private sektor end hidtil. Med
det oprindelige seet af kontrolvariabler kunne vi kun "forklare’ de 3,2 % af en lgnforskel pa 12,8
% (svarende til 19 % af lanforskellen) — den private sektor var dermed den af sektorerne, hvor
den ‘uforklarede’ del var sterst, se ogsa afsnit 1.2. Med det endrede saet af kontrolvariabler
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kan vi ‘forklare’ hele 9,9 % af de 12,8 % (svarende til 78 %), se Figur 4.2. Den private sektor
gar dermed fra at veere den af sektorerne, hvor vi med det oprindelige saet af kontrolvariabler
kunne ‘forklare’ den mindste del af Ianforskellen, til at veere den sektor, hvor vi med de aendrede
kontrolvariabler kan 'forklare’ den stgrste andel.

Figur 4.2 Bruttolgnforskel mellem kvinder og maend saerskilt for sektorer, opdelt pa ‘forkla-
ret’ og ‘uforklaret’ del, eendret seet af kontrolvariabler, korrigerede tal', 2016. Pro-
cent.
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Note 1: For korrigerede tal, se Boks 3.2 og Larsen & Larsen (2018).

| den regionale sektor kan vi med det eendrede seet af kontrolvariabler *forklare’ 14,2 % af en
lanforskel pa 22 % (svarende til 64 % af Ignforskellen). Dette svarer stort set til den andel, vi
kunne ’forklare’ med de oprindelige kontrolvariabler. Det samme er tilfeeldet i den statslige sek-
tor, hvor vi kan ‘forklare’ 1,5 % af en lgnforskel pa 5,7 % (svarende til 25 % af Ienforskellen).
Der er dermed ogsa med det eendrede saet af kontrolvariabler en relativt stor andel af lanfor-
skellen i staten, der ikke er ‘forklaret. En medvirkende arsag er, at vi ikke inddrager meget
detaljerede oplysninger om uddannelsesretning. Medtager vi mere detaljerede uddannelses-
oplysninger, kan vi 'forklare’ 39 % af lgnforskellen i staten.?' Det er ogsa vaerd at bemeerke, at
et relativt stort negativt bidrag fra antal ansatte bidrager til at reducere den ‘forklarede’ andel i
staten (se Bilag 4). Endelig spiller det ogsa en rolle, at staten er den sektor, hvor lgnforskellen
er mindst. Selvom vi kun ’forklarer’ 25 % af lenforskellen i staten, er den ‘uforklarede’ Ignforskel
af relativt begreenset sterrelsesorden, nemlig 4,2 %

| den kommunale sektor kan vi ‘forklare’ en lidt mindre del af Ignforskellen med det eendrede
seet af kontrolvariabler, nemlig 3,8 % af en lanforskel pa 6,4 % (svarende til 60 % af lanforskel-
len) mod 4,4 % (svarende til 69 % af lgnforskellen) med de oprindelige kontrolvariabler. Vi har
set neermere pa baggrunden herfor. For resultater for fase 3, se Bilagstabel 4.1 i Bilag 4 (re-
sultater for fase 1 er ikke vist). Vi finder, at den veesentligste arsag er, at vi kontrollerer for

21 For de @vrige sektorer geelder, at vi efter inddragelse af mere detaljerede uddannelsesoplysninger ogsa kan ‘forklare’ en
starre del af Ignforskellen i den regionale sektor (72 %), mens vi kan ‘forklare’ en mindre andel af Ignforskellen i privat og
kommunal sektor (hhv. 70 og 47 %).
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fraveer, hvorfra bidraget er negativt i denne sektor — et negativt bidrag, der strammer fra bar-
selsfraveer.?2 Det negative bidrag er uventet, i lyset af at kvinder tager veesentligt mere bar-
selsfraveer end maend, og at barselsfraveer ifglge den eksisterende litteratur er forbundet med
‘Ignstraf’, se afsnit 2. Vores opggarelse tegner dermed et billede af, at der ikke er en negativ
Izneffekt forbundet med barselsfravaer i den kommunale sektor — tveertimod. En tendens, der
ifglge resultaterne er endnu mere udtalt i den regionale sektor.

En naermere granskning af resultaterne for den regionale og den kommunale sektor viser, at
"lgngevinsten” ved barselsfraveer i disse sektorer er stgrre for maend end kvinder. En umiddel-
bar fortolkning heraf er, at maend belgnnes mere end kvinder for at tage barsel. Som en for-
lzengelse heraf kan en hypotese dog veere, at den tilsyneladende Igngevinst (for isser maend)
ved at tage barsel i regioner og kommuner kan tilskrives, at isser ressourcestaerke, yngre
(meend) far Ianstigninger, og at det samtidig ogsa (isaer) er dem, der far bgrn og tager barsel.
For at tage hgjde herfor har vi forsggsvis erstattet den anvendte oplysning om uddannelses-
retning med oplysninger om mere detaljeret uddannelse og tilfgjet en kontrolvariabel for alder.
Dette reducerer det positive bidrag fra barselsfravaer i bade regioner og kommuner fra hhv.
-1,9 og -1,3 % til ca. 1,0 %, men det forsvinder ikke.

Resultaterne vedrgrende barselsfraveer i regionerne og kommuner tyder alt i alt pa, at "lgnge-
vinsten” (B-vaerdien) ved barselsfravaer her er mindre for kvinder end for maend. Der er samlet
set ikke tegn p4, at der er en naevnevaerdig "lgngevinst” (men heller ikke en "Ignstraf”) ved at
have barselsfravaer for kvinder i de offentlige sektorer.

Den positive "lgngevinst” ved barselsfraveer for meend i regioner og kommuner er overraskende
(se afsnit 2.5) og kan potentielt afspejle noget andet end en lgngevinst ved at have haft bar-
selsfraveer i sig selv. Vi tager hgjde for fraveer 5 ar tilbage i tid, og man kan potentielt forestille
sig, at iseer maend — i arene efter, at de har faet bgrn (og har haft fraveer i den forbindelse) —
giver den en ekstra skalle og derved opnér en hgjere Ign.

Resultaterne viser samlet set, at vi med det e&endrede saet af kontrolvariabler kan ’forklare’ en
vaesentlig stgrre andel af Ianforskellen i den private sektor, men ikke i de offentlige sektorer.
En medvirkende arsag til sektorforskellen er — ud over de naevnte resultater vedragrende betyd-
ningen af at inddrage oplysninger om barselfravaer — at overenskomstforhandlingerne i de of-
fentlige sektorer er langt mindre decentrale, end det er tilfeeldet i den private sektor. Inddragel-
sen af arbejdsstedsoplysninger forager derfor ikke i samme omfang den ‘forklarede’ del i de
offentlige sektorer, som det er tilfeeldet i den private sektor.

Den lavere grad af forklaring i sektorerne (25-78 %) sammenlignet med arbejdsmarkedet som
helhed (85 %) kan tilskrives, at betydningen af lenforskelle pa tvaers af sektorer ikke indgar i
de sektorspecifikke opgarelser.

4.6 Andre ar

Det eendrede seet af kontrolvariabler er udvalgt med afsaet i data for hele arbejdsmarkedet for
2016. Vi fandt som naevnt, at vi kan ’forklare’ 85 % af lgnforskellen i 2016 med det aendrede
saet af kontrolvariabler mod 52 %, nar vi anvender de oprindelige kontrolvariabler.

22 De inkluderede variabler for uddannelse og kensopdelt arbejdsmarked ‘forklarer’ samlet set en mindre del af Ignforskellen i
den kommunale sektor i fase 3 end i fase 1. Dette mere end opvejes imidlertid af, at bidraget fra arbejdstid forages, nar
vi i fase 3 inkluderer mere detaljerede oplysninger om dette.
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Vi ser her pa, hvor anvendeligt det nye saet af kontrolvariabler er, nar vi tager afseet i data for
hele arbejdsmarkedet for andre ar. Vi har til dette formal valgt at bruge data for hhv. 2010, 2013
og 2017.

Andelen af Ignforskellen, der kunne ‘forklares’ med det oprindelige saet af kontrolvariabler, la
pa ca. 60 % i 2010 og 2013 og pa 52 % i 2017, se Figur 4.3. Den ‘forklarede’ andel stiger til 93
% i bade 2010 og 2013, nar det @endrede seet af kontrolvariabler anvendes, mens den stiger il
82 % i 2017. Resultaterne tyder dermed pa, at det aendrede szet af kontrolvariabler ikke alene
forbedrer modellen for 2016, men ogsa med fordel kan anvendes pa data for andre ar.

Figur 4.3 Bruttolgnforskel mellem kvinder og maend fordelt pa ‘forklaret’ og ‘uforklaret’ del,
oprindeligt og andret saet af kontrolvariabler (fase 1 og 3), hele arbejdsmarke-
det, 2010, 2013, 2016 og 2017. Procent.
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5 Ny viden om Ignforskellen mellem kvinder og
meend

| dette kapitel redeger vi for den nye viden, vi har opnéet om forskellen mellem kvinders og
maends timelgn ved brug af det aendrede seet af kontrolvariabler, se Tabel 4.3. Viredeger forst
for den nye viden, vi har faet om Ignforskellen pa arbejdsmarkedet som helhed i 2016. Dernegest
beskriver vi den nye viden, vi har faet om Ignforskellen i den private sektor i 2016. Det sendrede
seet af kontrolvariabler ggr det som naevnt muligt at “forklare’ veesentligt mere af lanforskellen
i netop denne sektor. Endelig skitserer vi den nye viden, vi har faet om baggrunden for faldet i
lanforskellen i de senere ar. Fokus er i den forbindelse pa udviklingen i perioden 2010-2017.

5.1 Hele arbejdsmarkedet 2016

| dette afsnit beskriver vi, hvilken ny viden det aendrede saet af kontrolvariabler giver os, nar vi
analyserer hele arbejdsmarkedet under ét. Vi har i denne forbindelse valgt primaert at fokusere
pa de samlede bidrag fra hvert karakteristikum, fx '’kgnsopdelt arbejdsmarked’ (som omfatter
kvindeandel i sektor, branche, kvindeandel i jobcelle og jobstatus, se Tabel 4.3) frem for saer-
skilte bidrag fra sektor, branche etc.2? Vi skeler dog hertil i fortolkningen af resultaterne, der
fremgar af Tabel 4.2.

Resultaterne for den ‘forklarede’ del baseret pa hhv. det aendrede szet af kontrolvariabler (fase
3) og det saet af kontrolvariabler, der blev anvendt i Larsen & Larsen (2018) (fase 0), fremgar
af Figur 5.1, mens resultaterne for den ‘uforklarede’ del fremgar af Figur 5.2.

‘Forklaret’ del

Lanforskellen mellem kvinder og meend pa arbejdsmarkedet som helhed er — ifglge de gen-
nemfgrte dekomponeringsanalyser —pa 11,5 % i 2016.2* Vi kan som naevnt i afsnit 4.3 *forklare’
85 % af denne lgnforskel i fase 3 mod 52 % i fase 0.

Lanforskellen ser ud til at haenge endnu mere sammen med, at de to ken foretager forskellige
uddannelsesvalg og er forskelligt placeret pa arbejdsmarkedet end hidtil antaget. Det samlede
bidrag fra uddannelse og kgnsopdelt arbejdsmarked er pa 8,6 % ifglge fase 3 mod 5,4 % ifglge
fase 0, se Figur 5.1.

Bidraget fra uddannelse er samlet set pa -3,2 % Det negative bidrag kan bl.a. tilskrives, at
kvinder i gennemsnit har lzengere uddannelse end maend. Det vil sige, at hvis kvinder i gen-
nemsnit havde haft samme (kortere) uddannelseslaengde som maend, ville Ignforskellen have
veeret stgrre.

Bidraget fra det kansopdelte arbejdsmarked er samlet set pa 11,8 % Kansopdelingen genere-
rer ikke n@dvendigvis i sig selv lgnforskelle. Der opstar Ignforskelle som faglge af denne opde-
ling, nar der er systematiske forskelle mellem Ignnen i de kvinde- og de mandedominerede job
(Dstbakken, Barth & Schagne, 2014). Og det synes at veere tilfaeldet her. Der ser saledes iseer
ud til at veere et stort positivt bidrag fra kvindeandel i jobceller, dvs. i arbejdsfunktioner pa ar-
bejdssteder, se Tabel 4.2. Jo stagrre kvindeandelen er i jobcellen, jo lavere er lannen for bade
kvinder og maend, se Bilag 2. | lighed med Albeek, Larsen & Thomsen (2017) og Albaek, Casier

2 De mere detaljerede bidrag fremgar af Tabel 4.1, fase 1, og Tabel 4.2, fase 3.
24 Den bagvedliggende 'sande’ bruttolenforskel er pa 14,5 %, se ogséa Boks 3.2.
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& Larsen (2019) finder vi sdledes tegn p4, at der er en markant sammenhaeng mellem lgnnen
(og dermed Ignforskellen) og andelen af kvinder inden for fag.

Mulige forklaringer pa sammenhaengen mellem lgn og kvindeandel i jobceller er for de offent-
lige sektorers vedkommende dels historiske arsager, dels at der i kvindefagene er én kgber af
fagets arbejdskraft, som har stor mulighed for at pavirke lgnnen (i nedadgaende retning). For
den private sektor kan forklaringen for det farste vaere, at landannelsen foregar mere decentralt
i denne sektor, og at kvinderne som felge heraf far lavere lgnstigninger, fordi de er mindre
tilbgjelige til at forhandle lan og er mindre konkurrenceorienterede end maend. For det andet
kan forklaringen veere, at kvinder er mere risikoaverse end maend og derfor i sterre omfang
veelger fag i den private sektor med en stabil, men typisk ogsa en lavere indtjening i gennem-
snit. For naermere beskrivelse af disse mulige forklaringer, se afsnit 2.1.

En del af bidraget fra det k@nsopdelte arbejdsmarked stammer fra relativt store positive bidrag
fra branche og jobstatus, se Tabel 4.2. Dette understreger, at lenforskellen haenger sammen
med bade den horisontale (kvinder og maend er forskelligt fordelt pa brancher) og vertikale
(maend er placeret hgjere i stillingshierarkiet end kvinder) kensopdeling af arbejdsmarkedet,
se Bilag 2.

Figur 5.1 'Forklaret’ del, i alt og det samlede bidrag fra hvert karakteristikum til den ‘forkla-
rede’ del, seerskilt for oprindeligt (fase 0') og nyt (fase 3) seet af kontrolvariabler,
hele arbejdsmarkedet, 2016. Procent.
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Note 1: Resultaterne for 'fase O’ er ikke preecis de samme som resultaterne for 2016 i Larsen & Larsen (2018). Det skyldes
dels, at observationsantallet er lidt forskelligt i de to opggrelser, se afsnit 3.1, dels at vi har eendret en smule pa,
hvordan arbejdsfunktioner er kodet.

Der er ogsa en positiv sammenhaeng mellem Ignforskellen og de to keans gennemsnitlige er-
hvervserfaring, hvilket heenger sammen med, at maend har mere erhvervserfaring end kvinder,
se Bilag 2. Bidraget herfra er stort set det samme, uanset om vi anvender det oprindelige eller
det eendrede seet af kontrolvariabler, nemlig 0,7-0,8 %

Som noget nyt tyder resultaterne af fase 3 pa, at lgnforskellen ogséd haenger sammen med
kensforskelle med hensyn til fraveer og antal ansatte pa ens arbejdssted. 1,5 % af lanforskellen
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kan tilskrives, at kvinder har mere fraveer end maend, som typisk pavirker Ignnen negativt, se
Bilag 2. Mulige forklaringer pa den negative sammenhaeng mellem lan og fraveer er dels, at
humankapitel afskrives under fravaersperioder — jo laengere fraveer, jo stgrre afskrivning, dels
at laengere (frivillige) fraveaersperioder kan veere et signal om, at man er mindre dedikeret til sit
job, se afsnit 2.5.

Antallet af ansatte pa arbejdsstedet er i gennemsnit starre for kvinder end for maend, og Iennen
tenderer mod at veere hgjere pa starre arbejdssteder, se Bilag 2. Resultaterne af fase 3 viser,
at hvis kvinder havde vaeret ansat pa arbejdssteder, der i gennemsnit havde samme (mindre)
sterrelse som maend, ville Ignforskellen have veeret 0,6 % st@rre. En medvirkende arsag til det
negative bidrag fra antallet af ansatte pa arbejdsmarkedet som helhed kan veere, at vi finder
de sterste arbejdspladser iseer i regioner, men ogsa i kommuner (ikke vist).25 Man kan forestille
sig, at Igndannelsen er mere systematisk pa starre (isaer offentlige) arbejdssteder, hvilket po-
tentielt kan bidrage til, at (uhensigtsmaessige) lgnforskelle mellem de to ken undgas.

"Uforklaret’ del

Den tilbagevaerende Ignforskel, efter at vi har taget hgjde for de to kagns forskellige fordeling pa
de undersggte karakteristika, er pa kun 1,8 % ifglge fase 3 mod 5,5 % ifelge fase 0, se Figur 5.2.

Brugen af en ny fremgangsmade til udferelse af dekomponeringsanalysen i fase 3 (for beskri-
velse heraf, se afsnit 3.2) ggr det muligt for os at fa viden om, hvad den ‘uforklarede’ del bestar
i. Resultaterne heraf (og herunder bidragenes stagrrelse) skal dog fortolkes med varsomhed, se
ogsa afsnit 3.2. Vi fokuserer derfor primaert pa bidragenes fortegn.

Meend ser ud til at fa et starre Ignafkast end kvinder, nar de har 'samme’ uddannelse, se Figur
5.2. De mere detaljerede fase 3-resultater (se Tabel 4.2) viser, at forskellen primeert kan tilskri-
ves, at det marginale afkast af uddannelsesiaengde er starre for meend end for kvinder. Dette
svarer til resultater i Larsen & Houlberg (2013b). Det samlede bidrag fra uddannelse er relativt
stort, men en medvirkende arsag synes dog at veere, at de to ken har forskellige uddannelser
inden for de uddannelsesretninger, vi tager hgjde for her.26

Samtidig far kvinder imidlertid et starre lanafkast end maend, nar deres karakteristika for ‘’kgns-
opdelt arbejdsmarked’ er de samme. De mere detaljerede fase 3-resultater (se Tabel 4.2) tyder
pa, at forskellen bl.a. kan tilskrives kansforskelle i det marginale Ignafkast af kvindeandel i den
sektor, hvor man er ansat. Maend (og ikke kvinder) far tilsyneladende lavere lgn, jo st@rre kvin-
deandelen i sektoren er (se Bilag 2). Forskellen kan desuden tilskrives kansforskelle i lgnafka-
stet af jobstatus: Det negative lgnafkast, der er forbundet med at vaere placeret "lavt” i jobhie-
rarkiet (at vaere '@gvrig medarbejder’) er mindre for kvinder end for meend (se Bilag 2).

25 Vi har undersggt, om resultatet vedrgrende antal ansatte sendrer sig, nar kvindeandel i sektor erstattes af dummyvariabler
for sektor. Det viser sig ikke at veere tilfeeldet.

26 Vi har testet, hvad det betyder for bidraget til den ‘uforklarede’ del fra uddannelse, hvis de anvendte oplysninger om uddan-
nelsesretning erstattes med mere detaljerede uddannelsesoplysninger. Resultatet er, at bidraget til den ‘uforklarede’ del
fra uddannelse naesten halveres (bidraget fra uddannelseslaengde bliver markant mindre, mens bidraget fra uddannelses-
retning bliver stgrre). Samtidig bliver det negative bidrag fra kensopdelt arbejdsmarked starre.
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Figur 5.2 ’Uforklaret’ del, i alt, seerskilt for oprindeligt (fase 0) og aendret (fase 3) saet af
kontrolvariabler og konstantled samt det samlede bidrag fra hvert karakteristi-
kum til den uforklarede del, aendret szt af kontrolvariabler (fase 3), hele arbejds-
markedet, 2016. Procent.
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Meend ser ud til at blive 'straffet’ lidt mere lanmaessigt for fraveer end kvinder, hvilket kan haenge
sammen med, at signaleffekten af langvarigt fraveer er stgrre for maend end for kvinder, se
afsnit 2.5. Derimod har maend tilsyneladende et lidt st@rre Ignafkast end kvinder, nar de to ken
har samme karakteristika, hvad angar antal ansatte pa arbejdsstedet, ugentlig arbejdstid, sam-
livssituation og bern. Sidstnaevnte er i trad med, at foraeldreskab ifglge Simonsen & Skipper
(2008) reducerer timelgnnen for madre og forager timelgnnen for faedre.

Endelig er der en tilbageveerende konstant pa 2,1 %, som vi tager som udtryk for, at 2,1 % af
Ienforskellen kan tilskrives forhold, som vi ikke inkluderer i modellen. Det kan fx vedrgre kgns-
forskelle med hensyn til praeferencer, evner, personlighedstraek og forekomsten af ubevidst
bias, se afsnit 2.10.

5.2 Den private sektor 2016

| dette afsnit fokuserer vi pa resultaterne for den private sektor, hvor vi med det @endrede saet
af kontrolvariabler kan ’forklare’ en vaesentlig sterre del af Ignforskellen (78 %), end det var
muligt med de oprindelige kontrolvariabler (19 %). De detaljerede fase 3-resultater for 2016 for
alle fire sektorer fremgar af Bilag 4.

Vi har i vores gennemgang af resultaterne for den private sektor valgt alene at fokusere pa de
detaljerede resultater under den ‘forklarede’ del. Det skyldes, at konstantleddet er relativt stort,
se Bilag 4, hvilket gor det vanskeligt at give en meningsfuld fortolkning af resultaterne af den
‘uforklarede’ del.
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Bruttolgnforskellen mellem kvinder og maend i den private sektor er — ifglge de gennemfarte
dekomponeringsanalyser — pa 11,2 % i 2016.2” Heraf kan vi ‘forklare’ de 8,7 % ifglge fase 3 mod
kun 2,2 % ifelge fase 0, se Figur 5.3. Den starre ‘forklarede’ del kan iseer tilskrives, at vi i fase 3
far et vaesentligt sterre bidrag fra kensopdelt arbejdsmarked (8,4 vs. 2,4 %). Ser vi pa de detal-
jerede fase 3-resultater (se Bilag 4), finder vi, at sterstedelen af dette bidrag stammer fra kvinde-
andel inden for jobceller, altsad andelen af kvinder pr. arbejdsfunktion pr. arbejdssted. Vi er sale-
des i stand til at 'forklare’ en sterre del af Ianforskellen i den private sektor, nar vi bevaeger os ind
pa lendannelsen pa arbejdsstedsniveau. Dette er i trad med, at decentral Iandannelse er udbredt
i den private sektor. Med andre ord: Jo mindre overenskomstdaekket et omrade er, jo mere be-
tyder det, der foregar pa arbejdsstedet, for lanforskellen mellem kvinder og meend.

Det negative bidrag fra uddannelse er ogsa starre i fase 3 (-2,4 % vs. -1,2 % i fase 0). Der er
med andre ord en mere udtalt sammenhaeng mellem Ignforskel og uddannelse, nar vi tager hgjde
for bade uddannelseslaengde og —retning, end nar vi blot tager hgjde for uddannelsesniveau.

Det samlede bidrag fra uddannelse og ke@nsopdelt arbejdsmarked er samlet set vaesentligt
storre baseret pa fase 3 end pa fase 0 (6,0 vs. 1,2 %). Det vil sige, at der i den private sektor
er en vaesentlig sammenhaeng mellem Ignforskellen og de to kgns forskellige uddannelsesvalg
og forskellige placering pa det private arbejdsmarked.

Figur 5.3 ’Forklaret’ og 'uforklaret’ del, i alt og det samlede bidrag fra hvert karakteristikum
til den *forklarede’ del, seerskilt for oprindeligt (fase 0') og eendret (fase 3) saet af
kontrolvariabler, privat sektor, 2016. Procent.
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Note 1: Resultaterne for 'fase O’ er ikke praecis de samme som resultaterne for 2016 i Larsen & Larsen (2018). Det skyldes
dels, at observationsantallet er lidt forskelligt i de to opgerelser, se afsnit 3.1, dels at vi 2endret en smule pa, hvordan
vi koder arbejdsfunktioner.

Inddragelse af oplysninger om fraveer bidrager ogsa til, at vi kan ‘forklare’ en sterre del af lgn-
forskellen i den private sektor. Lanforskellen i denne sektor haenger séledes ogsd sammen
med, at kvinder har sterre fravaer end meend. Bidraget herfra er 1,8 %. De detaljerede resultater

27 Den bagvedliggende 'sande’ bruttolenforskel er pa 12,8 %, se ogsé afsnit 1.2 og Boks 3.2.
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i Bilag 4 viser, at dette bidrag iseser stammer fra kansforskelle i barselsfraveer. Resultaterne
tyder pa, at der isaer i den private sektor er en ’lgnstraf’ forbundet med barselsfraveer.

5.3 Udviklingen i perioden 2010-2017

Fra slutningen af 1970’erne frem til 2007 eendrede forskellen mellem kvinders og meends time-
Ion sig ikke naevneveerdigt i Danmark (Datta Gupta, Oaxaca & Smith 2006; Larsen & Larsen,
2018; Rosholm & Smith, 1996). Imidlertid faldt denne lgnforskel relativt markant i perioden
2007-2016. Larsen & Larsen (2018) viser, at faldet primeert var et resultat af, at den ‘forklarede’
del af Ignforskellen blev mindre, det vil her sige, at kvinders karakteristika udviklede sig mere
gunstigt end maends: Kvinder bevaegede sig i hgjere grad end maend opad i stillingshierarkiet,
og deres forspring med hensyn til uddannelsesleengde blev forgget. Derimod aendrede starrel-
sen af den 'uforklarede’ Ignforskel sig ikke naevnevaerdigt.

Vi ser i dette afsnit pa, om vi med det eendrede seet af kontrolvariabler kan fa& mere viden om,
hvorfor Ignforskellen er faldet i de senere ar. Vi fokuserer pa udviklingen siden 2010 med afsast
i data for 2010, 2013, 2016 og 2017. Detaljerede resultater for de 4 ar fremgar af Bilagstabel
5.2 iBilag 5. | Bilagstabel 5.1 i samme bilag er vist den bagvedliggende 'sande’ bruttolgnforskel
i hvert af disse ar, se ogsa Boks 3.2. Det fremgar, at lgnforskellen er faldet fra 16,9 % i 2010
til 14,5 % i 2016, men er pa stort set samme niveau i 2017 som i 2016 (14,4 %).28 Det vil sige,
at lgnforskellen er faldet med 2,5 procentpoint fra 2010 til 2017.

| vores beskrivelse af baggrunden for faldet i Ignforskellen i de senere ar har vi valgt alene at
fokusere pa de detaljerede resultater under den ‘forklarede’ del, fordi den detaljerede udvikling
under den 'uforklarede’ del er vanskelig at fortolke. Det skyldes dels, at der over tid sker betyde-
lige forskydninger i bidragene fra de enkelte variabler under denne del, som er vanskelige at
fortolke, dels at konstantleddet bade aendrer starrelse og fortegn, se Bilagstabel 5.2 i Bilag 5.

Den del af Ignforskellen, som vi kan 'forklare’, falder over tid — fra 13,0 % i 2010 til 9,5 % i 2017,
dvs. et fald pa 3,5 procentpoint. Dette fald heenger i sagens natur bl.a. sammen med, at lgn-
forskellen ligeledes falder i denne periode. Faldet kan imidlertid ogsa tilskrives, at vi kan "for-
klare’ en mindre andel af forskellen. Dette fremgar ogsa af resultaterne i afsnit 4.6, der viser,
at vi med det eendrede seet af kontrolvariabler kan "forklare’ 82 % af Ienforskellen i 2017 mod
93 % i 2010.

Vores resultater viser, at det kansopdelte arbejdsmarked spiller en stor rolle for Ignforskellen i
alle de undersggte ar, men at betydningen heraf samlet set ikke eendrer sig naevnevaerdigt fra
2010 til 2017, se Figur 5.4. Dette svarer til resultater i Albeek, Casier & Larsen (2019).

28 De beregnede 'sande’ bruttolgnforskelle for isaer 2010, men ogsé 2013, afviger fra de tilsvarende lgnforskelle i Larsen &
Houlberg (2013a) og Larsen & Larsen (2018). Det skyldes, at det anvendte observationsantal er forskelligt, se afsnit 3.1.
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Figur 5.4 ’Forklaret’ og 'uforklaret’ del, i alt og det samlede bidrag fra hvert karakteristikum
til den *forklarede’ del baseret pa aendret saet af kontrolvariabler (fase 3), hele
arbejdsmarkedet, 2010, 2013, 2016 og 2017." Procent.
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Note 1: For overskuelighedens skyld er der alene sat talveerdier pa for 2010 og 2017.

Faldet i den ‘forklarede’ andel kan derimod bl.a. tilskrives aendringer i bidraget fra uddannelse.
Det negative bidrag fra uddannelse er steget fra -2,2 % i 2010 -3,3 % i 2017. Dette afspejler,
at kvinders forspring med hensyn til uddannelsesleengde er forgget i perioden, se ogsa de
detaljerede resultater i Bilagstabel 5.2 i Bilag 5.

Bidraget fra fraveer har ogsa aendret sig i perioden. Dette bidrag er faldet fra 2,1 til 1,1 % fra
2010 til 2017. De detaljerede resultater i Bilagstabel 5.2 i Bilag 5 viser, at det er bidraget fra
barselsfraveer, der er faldet. Vi har kigget neermere pa de bagvedliggende resultater (ikke vist).
Heraf fremgar, at kensforskellen i omfanget af barselsfravaer rent faktisk er steget fra 2010 il
2017, hvilket skulle tale for, at fravaer skulle spille en starre rolle i 2017 end i 2010. Betydningen
heraf overgas imidlertid af, at den ’lgnstraf’, der er forbundet med barselsfraveer i 2010 pa
arbejdsmarkedet som helhed, ikke er til stede i 2017.2° En medvirkende arsag er, at det positive
bidrag fra barselsfraveer i den private sektor er faldet i perioden (ikke vist). Dette kan tale for,
at konjunktursituationen i perioden har medvirket til den fundne udvikling. Det vil sige, at "lgn-
straffen” for barselsfraveer potentielt er mindre, nar private virksomheder er i en mere gunstig
gkonomisk situation.

De skitserede resultater er samtidig veesentlige arsager til, at vi kan "forklare’ en mindre andel
af lanforskellen i 2017 end i 2010:

= Det negative bidrag fra uddannelse stiger som falge af kvinders stigende forspring med
hensyn til uddannelseslaengde.

2 Den negative Igneffekt af barselfraveer i de 5 forudgaende ar for meend (hvis B-veerdi, der anvendes til at beregne den
‘forklarede’ del, jf. formel A7 i Bilag 1) er blevet mindre fra 2010 til 2017 og er statistisk insignifikant i 2017. For kvinder
geelder, at Igneffekten af barselsfraveer gar fra at vaere negativ i 2010 til samlet set at vaere positiv i 2017.
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= Det positive bidrag fra barselsfraveer falder som fglge af et fald i den negative Igneffekt
af barselsfraveer, hvilket potentielt bl.a. kan veere en folge af konjunkturudviklingen i
perioden.

Det er dog vigtigt at holde fast i, at vi ogsa for 2017 kan 'forklare’ en stor andel af lanforskellen
med det eendrede saet af kontrolvariabler, nemlig 82 %.
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Bilag 1 Blinder-Oaxaca-dekomponeringsanalyse

For at beregne, i hvor hgj grad den observerede, gennemsnitlige lgnforskel mellem maend og
kvinder heenger sammen med udvalgte forklarende variabler, anvender vi den traditionelle Blin-
der-Oaxaca-dekomponeringsmetode (se fx Oaxaca & Ransom, 1994). Ved hjzlp af denne
metode dekomponerer vi lgnforskellen, som er defineret som den procentsats, kvinders lgn
skal stige med, for at de far samme gennemsnitslen som maend. Vi foretager analysen i to trin.
Farst udfgrer vi en regressionsanalyse for hhv. maend og kvinder, og dernaest dekomponerer
vi lanforskellen ved hjeelp af lgnregressionerne. Beregningsformlen for lgnregressionerne er:

(A.1) In(Wn) = XimPBm + €m
(A.2) In(wy) = Xy P + &

Den afhaengige variabel er logaritmen til timelgnnen for hhv. maend (In(wm)) og kvinder
(In(wk)). %0 De forklarende variabler (fx uddannelse, erhvervserfaring, sektor og arbejdsfunktion)
er angivet ved vektorerne Xm for maend og X« for kvinder. De forklarende variablers betydning
for hhv. maends og kvinders timelgn males ved Bm og Bk. Disse starrelser er koefficienter til de
forklarende variabler. Da de forklarende variabler ikke ‘forklarer’ timelannen helt praecist, inde-
holder regressionsligningerne ogsa et fejlled, em 0g &x.

Lanforskellen mellem kvinder og meend er defineret som:
(A.3) Fg = (Wm —wy)/wy,

hvor w,, og wy angiver det geometriske gennemsnit af hhv. maends og kvinders lgn. Lagnfor-
skellen (ganget med 100) angiver, hvor mange procent maend gennemsnitligt tiener mere end
kvinder.

Resultaterne af regressionsanalysen ggr det muligt at opdele lgnforskellen i en forklaret’ og
en 'uforklaret’ del. Med andre ord kan Ignforskellen dekomponeres pa felgende made: Farst
omskrives lgnforskellen ved hjeelp af en logaritme-transformation til:

(A.4) Fi = I(Fpie + 1) = In(w, ) — In(wy)

Logaritmen til hhv. meends og kvinders gennemsnitslgn, In(w,,) og In(wy), findes ud fra re-
gressionsligningerne:

(A.5) In(wp,) = Ymﬁ,\m

(A.6) In(wy) = Yk:ékv

hvor X,,, 0og X\ angiver gennemshnittet af de forklarende variabler for hhv. maend og kvinder, og
Bm 0g By er de estimerede koefficienter. Lanforskellen i (A.4) kan nu dekomponeres pa fal-
gende made:

(A7) ln(ka +1) = Ymﬁ,\m - XkﬁAk = Y‘mﬁm - Ykﬁk + YkﬁAm - Ykﬁ,\m

30- Det er standard i Ignanalyser at anvende logaritmen til Iznnen for at opfylde forudsaetningen om en normalfordelt funktions-
form. Den statistiske fordel herved er, at lgnninger, som er meget hgje i forhold til gennemsnittet, kommer til at veegte
mindre i analysen.
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= (Ym = Xi) B + Xic (B — Br)

Det farste led (efter lighedstegnet i anden linje) er lig med den ‘forklarede’ del, dvs. kensforskellen
mellem gennemsnittet af forklarende variabler ganget med koefficienterne fra maends regressi-
onsligning. Det andet led (i A.7) er lig med den 'uforklarede’ del, dvs. kensforskel i aflenning af
samme karakteristika (inkl. et konstantled), der her er beregnet som forskellen mellem koeffici-
enterne i meends og kvinders regressionsligninger ganget med kvinders gennemsnitlige forkla-
rende variabler.

Det er imidlertid ogsa muligt at lave den 'omvendte’ dekomponering, som er baseret p4 maends
karakteristika og kvinders koefficienter. Formlen for denne dekomponering er:

(A8) ln(ka + 1) = (Yk - Ym) BAk + Y‘m(ﬁk - ﬁm)

| Larsen (2010) er vist, hvilke resultater der opnas, hvis den 'omvendte’ dekomponering er
anvendt.
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Bilag 2  Beskrivende statistik og resultater af re-
gressionsanalyser

Bilagstabel 2.1  Beskrivende statistik (gennemsnitsvaerdier’, X) og fase 3-resultater af re-
gressionsanalyser, hvor logaritmen til timelgn er den afthaengige variabel
(koefficienter, B) saerskilt for kvinder og meend, 2016.

X (maend) X (kvinder) B (maend) B (kvinder) ‘

Uddannelseslaengde, ar (gns.) 17,5 17,9 0,005 0,004

Uddannelsesretning

Grundskole 13,9 8,6 0,093 0,048
Gymnasiale uddannelser 5,6 4,7 0,062 0,026
Forberedende uddannelser 0,1 0,0 0,016'S: -0,005"S-
Undervisning og lzering 3,0 6,1 -0,039 -0,002"S:
Humanistisk 1,8 3,9 -0,077 -0,022
Audio-visuel teknik og medieproduktion 0,9 0,5 -0,057 -0,076
Kunstnerisk 0,5 1,0 -0,085 -0,076
Samfundsvidenskab 3,0 3,6 -0,004 0,024
Erhvervsgkonomi, administration og jura 16,4 24,0 0,004 -0,034
Naturvidenskab 1,7 1,5 -0,037 0,040
Informations- og kommunikationsteknologi (IKT) 2,4 0,7 -0,008 0,020
Teknik, teknologi og industriel produktion 13,1 3,2 -0,050 -0,059
Mekanik, jern og metal 12,5 0,4 -0,079 -0,041
Bygge- og anlaegsteknik 7,4 1,6 -0,070 -0,017
Jordbrug, skovbrug og fiskeri 21 1,1 -0,094 -0,076
Social og sundhed 6,4 33,2 0,003 0,014
Service 1,5 3,1 -0,091 -0,093
Forsvar, politi og sikkerhed 2,1 0,4 -0,114 -0,138
Transport 1,3 0,1 -0,053 -0,080
Studiefag uoplyst 3,1 1,8 -0,074 -0,100
Uoplyst mv. 1,2 0,7 0,753 0,647

| alt 100,0 100,0

Erhvervserfaring

Erhvervserfaring, ar (gns.) 18,0 16,6 0,019 0,019
Erhvervserfaring®2, ar (gns.) 450,2 386,5 0,000 0,000
Kvindeandele

Kvindeandel, sektor 45,0 58,9 -0,107 0,007
Kvindeandel, jobcelle 25,4 76,8 -0,093 -0,102
Branche

Anden uoplyst 0,0 0,0 0,049'S: -0,002"S-
Andre serviceydelser mv. 1,2 1,5 -0,059 0,001'S
Bygge og anlseg 8,7 0,8 0,000'S: -0,028
Ejendomshandel og udlejning 1,1 0,8 -0,072 -0,029
Elektronikindustri 0,9 0,5 -0,005"S: -0,067

54



X (maend) X (kvinder) B (maend) B (kvinder) ‘
Energiforsyning 0,8 0,4 0,151 0,139
Finansiering og forsikring 4,2 3,8 0,210 0,196
Forlag, tv og radio 1,3 0,9 0,053 0,028
Forskning og udvikling 0,8 0,6 0,042 0,021
Fremstilling af elektrisk udstyr 0,6 0,3 -0,016 -0,078
Fade-, drikke- og tobaksvareindustri 2,7 1,2 -0,008"S -0,044
Handel 13,1 8,1 -0,065 -0,087
Hoteller og restauranter 1,5 1,7 -0,203 -0,162
It- og informationstjenester 2,8 0,9 0,150 0,117
Kemisk industri 0,9 0,5 0,044 0,068
Kultur og fritid 1,4 1,4 -0,117 -0,094
Landbrug, skovbrug og fiskeri 0,0 0,0 -0,080 0,011's
Maskinindustri 41 1,0 0,029 0,025
Medicinalindustri 1,3 1,4 0,154 0,181
Metalindustri 2,5 0,4 -0,045 -0,052
Mgbel og anden industri mv. 1,6 0,7 -0,013'S 0,050
Offentlig administration, forsvar og politi 7,4 7,2 -0,088 -0,022
Olieraffinaderier mv. 0,1 0,0 0,287 0,355
Plast-, glas- og betonindustri 1,7 0,5 -0,041 -0,045
Rejsebureauer, rengering, anden operationel service 71 6,6 -0,113 -0,085
Reklame og gvrig erhvervsservice 0,7 0,7 0,003'S: -0,027
Radgivning mv. 4,0 2,6 0,081 0,066
Rastofindvinding 0,2 0,0 0,139 0,103
Sociale institutioner 6,1 26,4 -0,141 -0,096
Sundhedsvaesen 2,9 12,9 -0,029 -0,051
Tekstil- og laederindustri 0,2 0,1 -0,032 -0,063
Telekommunikation 0,9 0,4 -0,002"S -0,004
Transport 6,5 2,0 -0,066 -0,043
Transportmiddelindustri 0,4 0,1 -0,066 -0,055
Trae- og papirindustri, trykkerier 1,1 0,3 -0,073 -0,075
Undervisning 8,5 13,0 -0,060 -0,023
Uoplyst aktivitet 0,0 0,0 0,057" -0,118
Vandforsyning og renovation 0,9 0,2 -0,061 -0,013
| alt 100,0 100,0
Jobstatus
Elever og leerlinge 1,2 2,0 -0,503 -0,469
Ledere og mellemledere 11,0 5,6 0,240 0,256
Medarbejdere med seerligt ansvar 5,0 4.1 0,058 0,087
@vrige medarbejdere 82,8 88,3 -0,082 -0,033
Andet? 0,0 0,0 0,287 0,159
| alt 100,0 100,0
Antal ansatte pa arbejdspladsen
0 ansatte 3,5 1,6 -0,046 -0,014
1-9 ansatte 6,0 7.1 -0,084 -0,044
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X (maend) X (kvinder) B (maend) B (kvinder) ‘
10-49 ansatte 31,6 27,1 -0,036 -0,026
50-249 ansatte 30,7 28,2 0,026 0,014
250-999 ansatte 13,8 10,2 0,072 0,046
1.000 ansatte eller derover 14,5 25,7 0,068 0,024
| alt 100,0 100,0
Antal aftalte timer pr. uge
Under 30 pr. uge 12,7 17,2 -0,036 0,005
30-36 timer pr. uge 12,2 25,5 0,010 0,012
37 timer pr. uge 60,9 54,2 0,071 0,039
38 timer eller derover pr. uge 14,2 3,2 -0,045 -0,056
| alt 100,0 100,0
Fraveer®
Fraveerstimer/betalte timer (gns.) 3,4 5,8 -0,221 -0,125
Sygefravaer 2015, antal dage (gns.) 6,4 12,0 -0,015 -0,005
Sygefraveaer 2014, antal dage (gns.) 6,3 11,7 -0,015 -0,006
Sygefravaer 2013, antal dage (gns.) 6,2 10,8 -0,013 -0,008
Sygefravaer 2012, antal dage (gns.) 6,3 10,8 -0,013 -0,007
Sygefraveaer 2011, antal dage (gns.) 6,4 10,6 -0,018 -0,007
Barselsfravaer 2015, antal dage (gns.) 1,9 21,8 -0,010 -0,006
Barselsfraveer 2014, antal dage (gns.) 1,7 22,0 -0,006 0,005
Barselsfraveer 2013, antal dage (gns.) 1,7 22,2 -0,006 0,001
Barselsfravaer 2012, antal dage (gns.) 1,7 22,0 -0,006 -0,001
Barselsfraveer 2011, antal dage (gns.) 1,7 23,3 0,000'S: 0,001
Familieforhold
Antal hjemmeboende bgrn under 18 ar (gns.) 0,9 1,0 0,020 0,011
Yngste barn, 0-2 ar 11,8 10,8 -0,002 -0,002
Yngste barn, 3-6 ar 9,9 11,3 0,006 0,008
Yngste barn, 7-17 ar 18,8 241 0,009 0,004
Enlig 28,3 27,3 -0,011 0,000
Bopaelsregion
Hovedstaden 33,9 34,9 0,042 0,046
Midtjylland 22,5 21,4 -0,012 -0,013
Nordjylland 9,7 9,5 -0,028 -0,028
Sjeelland 13,9 14,2 0,014 0,009
Syddanmark 20,1 20,0 -0,015 -0,014
| alt 100,0 100,0
Konstant 4,580 4,560

Anm.: 'S angiver, at beta-koefficienten ikke er statistisk signifikant.
Note 1: Gennemsnitsveerdier er angivet i procent, medmindre andet er angivet.
Note 2: Personer, der arbejder med produktion/ekspedition/administration” (en jobstatus-kategori, der ikke eksisterer mere,

men fortsat anvendes i enkelte tilfeelde).

Note 3: Koefficienter for hhv. sygefraveer og barselsfravaer er ganget med 1.000.
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Bilag3  Fraveersvariabler

De fraveersvariabler, der anvendes som kontrolvariabler, er beskrevet i det falgende.

Fraveer i ansaettelsen i aret

Vores opgearelse af fraveer i ansaettelsen er baseret pa Lgnstatistikken. Vi har anvendt variab-
len TIMFRA, der angiver antallet af betalte fravaerstimer i den aktuelle ansaettelse i aret. Betalte
fraveerstimer er fraveer i forbindelse med egen sygdom, bgrns sygdom, barsel, ulykke og andet
fraveer, hvortil der ydes betaling, herunder feriefridage, bernefridage, omsorgsdage, senior-
dage og lignende fravaer (Danmarks Statistik, 2020e).

Vi har divideret antallet af betalte fravaerstimer med TIMBET, som er det antal timer, som lgn-
modtageren reelt er blevet betalt for. Det vil sige det normale antal Igntimer inkl. betalte over-
arbejdstimer (Danmarks Statistik, 2020d).

Danmarks Statistik vurderer helt overordnet, at fraveeret i ansaettelsen i aret er undervurderet
i bade den private og de offentlige sektorer. For naermere beskrivelsen herfra, se Danmarks
Statistik (2020e).

Barsels- og sygefraveer i de 5 forudgaende ar

Vi har opgjort antallet af dage med hhv. barsels- og sygefraveer szerskilt for hvert ar 5 ar tilbage
i tid. Vores opgarelse heraf er baseret pa Sygedagpengeregistret. Registeret er et udbetalings-
register, hvor alle haendelser, der har bevirket udbetaling af dagpenge eller refusion for udbetalt
Ion i forbindelse med barsel eller sygdom er registreret. Vi har anvendt variablen SAGSART,
der angiver, hvilke regler den pageeldende sag harer under, til at skelne mellem barsels- og
sygefraveer (Danmarks Statistik, 2020c). Vores inddeling er baseret pa inddelingen i Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering (2015).

Vores opggarelse af sygefravaer omfatter fglgende sagsnumre:

11: Efter arbejdsgiverperioden (findes fra 1995)

12: Forsikrede arbejdsgivere (findes fra 1995)

13: Ingen arbejdsgiverperiode (findes fra 1995)

14: Kronisk syge (findes fra 1995)

15: Ophart, men ikke berettiget til lan. Ansat over 8 uger (findes fra 2009)
16: Forskudsvis udlagte dagpenge (findes fra 1995)

17: Arbejdslgse (findes fra 1995)

19: Ophgrt, men ikke berettiget til Ian. Ansat over 13 uger (findes fra 2009)
21: Efter 2. uge, selvstaendige (findes fra 1995)

22: Frivilligt sikrede selvstaendige (findes fra 1995)

29: Kronisk syge, selvsteendige, § 58a (findes fra 2012)

40: Fleksjob, ansat efter 31.12.2012 (findes fra 2013)

41: Arbejdsskade, selvstaendige (findes fra 1995)

42: Arbejdsskade, lanmodtagere (findes fra 1995)

43: Fleksjob, ansat inden 31.12.2012 (findes fra 1998)

49: For sen anmeldelse, ingen dagpenge, medtages gj (findes fra 1995).
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Vores opgarelse af barselsfraveer omfatter felgende sagsnumre:

07:
08:
09:
10:
18:
20:
23:
24:
25:
26:
27:
35:
36:
37:
38:
45:
46:
47:
48:
50:
55:
56:
60:
65:
70:
75:
77
80:
81:
82:

Kun syge- og barselsfravaer, hvortil der er knyttet en dagpengeret, indgar. Dette indebaerer
bl.a., at der er forskellige typer af barselsfravaer, der ikke indgar i opggrelsen. For eksempel
indgar offentlige ansatte kvinders 2-4 ugers ekstra graviditetsorlov ikke, fordi der ikke er hver-
ken dagpengeret eller dagpengefusion knyttet til denne del af orloven. Retten til 32 ugers for-
eldreorlov (efter de 32 uger til deling med dagpenge) er ogsa uden dagpengeret og indgar
derfor heller ikke. Uden fra en antagelse om, at iseer kvinder benytter sig af denne ret til 32
ugers foreeldreorlov, ma primaert kvinders barselsfravaer formodes at veere underregistreret.

En anden fejlkilde er, at der ifglge Danmarks Statistik ikke er oplysninger om deltidssygdom og

Orlov fgr adoption, Isnmodtagere (findes fra 2005)

Orlov fgr adoption, selvstaendige (findes fra 2005)

Ferieydelse, ej optjent feriepenge under barselsorlov (findes fra 2005)
Fadsel, lanmodtagere m/k (findes fra 1995)

Pasning syge barn, Isnmodtagere (findes fra 1998)

Fadsel, selvsteendige (findes fra 1995)

Pasning syge barn, selvstaendige (findes fra 1998)

Fadsel, lsnmodtagere, 32 uger feelles orlov (findes fra 2002)

Fadsel, selvstaendige, 32 uger feelles orlov (findes fra 2002)

Adoption, Ignmodtagere, 32 uger faelles orlov (findes fra 2002)

Adoption, selvstaendige ,32 uger feelles orlov (findes fra 2002)

Retsb. udskudt orlov 8-13 uger inden 9 ar, lsnmodtagere (findes fra 2002)
Retsb. udskudt orlov 8-13 uger inden 9 ar, selvstaendige (findes fra 2002)
Aftaleb. udskudt orlov 32 uger inden 9 ar, Isnmodtagere (findes fra 2002)
Aftaleb. udskudt orlov 32 uger inden 9 ar, selvsteendige (findes fra 2002)
Bortadoption/dedfgdsel mv., lsnmodtagere (findes fra 2002)
Bortadoption/dgdfgdsel mv., selvsteendige (findes fra 2002)
Graviditetsbetinget sygdom, lenmodtagere (findes fra 2002)
Graviditetsbetinget sygdom, selvsteendige (findes fra 2002)

Adoption, Ignmodtagere (findes fra 1995)

Forlaengelse genoptaget arbejdstid, lanmodtagere (findes fra 2002)
Forleengelse genoptaget arbejdstid, selvsteendige (findes fra 2002)
Adoption, selvstaendige (findes fra 1995)

Graviditet, lsnmodtagere (findes fra 1995)

Graviditet, selvsteendige (findes fra 1995)

2 uger efter fgdsel, lanmodtagere (findes fra 1995)

2 uger efter adoption, lanmodtagere (findes fra 2000)

2 uger efter fgdsel, selvsteendige (findes fra 1995)

Feedreorlov uge 25-26, selvsteendige (1998-2001)

2 uger efter adoption, selvstaendige (2000-2002).

deltidsbarsel i registret.
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Bilag4  Resultater for sektorer for 2016

Bilagstabel 4.1  Bruttolgnforskel og bidrag fra karakteristika for ‘forklaret’ og ‘uforklaret’ del
seerskilt for sektorer, 2016. Fase 3. Procent.

Privat Stat Regional Kommunal ‘
Bruttolgnforskel 11,2 53 16,9 5,2
"Forklaret’ del, i alt 8,7 1,4 10,9 3,1
Uddannelse -2,4 -1,8 3,4 0,6
Leengde -1,5 -1,1 3,5 0,8
Retning 0,9 0,7 -0,1'S: 0,2
Erhvervserfaring 1,3 1,0 -0,6 -0,4
Kansopdelt arbejdsmarked 8,4 2,9 9,5 2,6
Branche 0,1 0,3 -0,2 1,6
Jobcelle, kvindeandele 71 0,3 57 -0,3
Jobstatus 1,3 2,4 41 1,3
Antal ansatte 0,3 -1,0 0,0 0,1
Arbejdstid -0,1 0,4 0,4 1,0
Fraveer 1,8 0,1 -1,6 -0,9
Fraveerstimer 0,2 0,2 0,1 0,1
Sygefraveer, 2011-2015 0,3 0,2 0,2 0,3
Barselsfraveer, 2011-2015 1,2 -0,3 -1,9 -1,3
Born -0,2 -0,2 -0,3 -0,3
Enlig 0,0 0,0 0,0 0,0
Region -0,4 -0,1 0,0 0,3
"Uforklaret’ del, i alt 2,5 4,0 6,0 21
Uddannelse 0,6 -14,8 13,9 9,9
Leengde -1,3 -16,1 13,6 11,0
Retning 1,8 1,3 0,3"% -1,1
Erhvervserfaring -2,5 0,9 0,6"S -0,8
Kansopdelt arbejdsmarked -6,1 9,5 12,5 0,6
Branche 0,3 -0,8' 5,1 -4,2
Jobcelle, kvindeandele -4,4 8,4 11,6 5,0
Jobstatus 1,48 19 42 0,3
Antal ansatte 0,2 0,6 -0,3'S 0,2
Arbejdstid 0,8 0,1'S 1,3 -0,1's
Fraveer -2,0 -0,7 2,9 1,2
Fraveerstimer -0,5 -0,6 1,3 0,3
Sygefraveer, 2011-2015 -0,4 -0,3 -0,3 -0,4
Barselsfravaer, 2011-2015 1,2 0,3'S 1,9 1,3
Born 0,8 1,0 -0,3' -0,3
Enlig 0,5 0,3 0,3 0,2
Region -0,6 -0,2 -0,3 0,1
Konstant 10,9 7,1 -24,4 -8,8
Antal observationer 1.065.323 170.209 136.561 476.107

Anm.: 'S angiver, at bidrag fra karakteristikum ikke er statistisk signifikant pa et 5-procentsniveau.
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Bilag5 Resultater for hele arbejdsmarkedet for
udvalgte ar

Bilagstabel 5.1  Timelan for alle og saerskilt for maend og kvinder, gennemsnit. Lanforskel,
procent. Hele arbejdsmarkedet, 2010, 2013, 2016 og 2017.

20102 20132 2016 2017
Alle 228,0 237,8 247,7 253,0
Maend 248,5 258,4 266,5 272,0
Kvinder 210,0 220,2 230,6 235,5
Lenforskel' 16,9 16,0 14,5 14,4

Note 1: Lenforskellen er beregnet som forskellen mellem meends og kvinders gennemsnitslgn divideret med gennemsnits-
lennen for alle.

Note 2: De beregnede Ignforskelle for isaer 2010, men ogsa 2013, afviger fra de tilsvarende Ignforskelle i Larsen & Houlberg
(2013a) og Larsen & Larsen (2018). Det skyldes, at der anvendes et forskelligt observationsantal, se afsnit 3.1.
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Bilagstabel 5.2  Bruttolgnforskel og bidrag fra karakteristika seerskilt for ‘forklaret’ og ‘ufor-
klaret’ del, hele arbejdsmarkedet, 2010, 2013, 2016 og 2017. Fase 3. Pro-

cent.
2010 2013 2016 2017 ‘
Bruttolanforskel 13,9 12,7 11,5 11,5
‘Forklaret’ del, i alt 13,0 11,9 9,7 9,5
Uddannelse -2,2 -3,1 -3,2 -3,3
Leengde -1,0 -2,0 -2,0 -2,2
Retning -1,1 -1,0 -1,2 -1,1
Erhvervserfaring 0,9 1,0 0,7 0,7
Kgnsopdelt arbejdsmarked 12,0 12,3 11,8 12,1
Sektor, kvindeandele 1,1 2,7 1,5 1,7
Branche, dummyvariabler 2,3 2,3 3,2 3,4
Jobcelle, kvindeandele 6,5 4.9 4.9 4.9
Jobstatus 2,1 2,4 2,2 2,1
Antal ansatte pa arbejdssted -0,1 -0,4 -0,6 -0,6
Arbejdstid 0,4 0,4 0,0's -0,1
Fraveer 21 2,0 1,4 1.1
Fraveerstimer 0,4 0,5 0,5 0,5
Sygefravaer, t-1-t-5 0,3 0,3 0.4 0,3
Barselsfraveer, t-1-t-5 1,4 11 0,5 0,3
Born -0,2 -0,3 -0,4 -0,4
Enlig 0,0 0,0 0,0 0,0
Region 0,0's 0,0's -0,1 -0,1
‘Uforklaret’ del, i alt 0,9 0,9 1,8 2,0
Uddannelse 20,4 19,6 10,8 8,6
Leengde 18,8 18,3 10,2 8,1
Retning 1,6 1,3 0,6 0,5
Erhvervserfaring -2,0 -0,2'S -0,1'S 0,2
Kgnsopdelt arbejdsmarked -7,5 -13,5 -12,8 -11,4
Sektor, kvindeandele -2,0 -8,3 -6,8 -5,9
Branche, dummyvariabler -2,3 -1,2 -1,9 -1,6
Jobcelle, kvindeandele 0,8 1,8 0,6 0,4
Jobstatus -4,0 -5,8 -4,7 -4,3
Antal ansatte pa arbejdssted -0,1 0,7 1,1 0,7
Arbejdstid 0,9 1,4 1,0 1,0
Fraveer -2,1 -2,2 -1,5 -1,4
Fraveerstimer -0,3 -0,7 -0,5 -0,6
Sygefraveer, t-1-t-5 -0,4 -0,4 -0,5 -0,4
Barselsfraveer, t-1-t-5 -1,5 -1,0 -0,5 -0,5
Born 2,1 0,6 0,8 0,3
Enlig 0,8 0,6 0,5 0,4
Region -0,1 0,0's -0,1 -0,2
Konstant -7.1 -6,0 2,1 3,7
Antal observationer 1.722.222 1.691.640 1.848.200 1.864.385
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