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Forord

I denne rapport praesenteres den fgrste m/k-analyse udfert pa Danmarks
Statistiks nye lgnstatistik. Formalet med analysen er at afdaekke faktorer
med betydning for forskelle i kvinders og mands timelgnninger samt at

opgore eventuelle ikke forklarede lonforskelle.
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Pedersen. Dataanalyserne er foretaget af cand. oecon., ph.d. Mette Deding.
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Kapitel 1

Undersogelsens hoved-
resultater og konklusioner

Lonforskellen mellem mand og kvinder indsnevredes i 1960’erne
og i forste halvdel af 1970’erne. Analyser af lonudviklingen gen-
nem de seneste 25 &r tyder imidlertid pa, at der efter indforelsen
af ligelonnen midt i 1970’erne ikke er sket en vasentlig yderligere
lonudjevning. Som 4rsag hertil er der blandt andet blevet peget
pa den langsomme lenstigningstakt i den offentlige sektor, hvor
mange kvinder er ansat, samt det forhold at lenspredningen i den
offentlige sektor er blevet storre, hvilket har medfert et relative
lonfald for kvinder. Danmark er blandt de lande, der har den la-
veste gennemsnitlige lonforskel mellem mand og kvinder, men
stagnationen i lonudjevningen reprasenterer en afvigelse fra ud-
viklingen i andre lande. P4 leengere sigt kan den komme til at be-
tyde, at kvinder aflonnes relativt darligere pd det danske arbejds-

marked end pa arbejdsmarkeder i andre lande.

I det folgende prasenteres resultaterne af en statistisk analyse af
lonninger pd det danske arbejdsmarked. Formélet med analysen er
for det forste at méle forskellen mellem kvinders og mands lon
med udgangspunkt i Danmarks Statistiks nye lgnstatistik. For det
andet skal analysen afdekke en rekke statistisk malelige faktorers
betydning for lenforskellen samt opgere eventuelle ikke forklarede
forskelle for kategorier af beskeftigede lonmodtagere. I dette kapi-
tel gives forst en kortfattet gennemgang af undersogelsens indhold
og metode. Dernzst praesenteres en sammenfatning af hovedresul-

taterne, og afslutningsvis gives en samlet vurdering af resultaterne.

1.1. Hvorfor m/k-lenforskelle?

En af de gengse okonomisk-teoretiske forklaringer pa lenforskelle
er, at lonmodtagerne har forskellige kvalifikationer og dermed
forskellig produktivitet. Nar kvinder aflennes lavere end mend,



skyldes det enten, at de har ferre uddannelsesmeassige kvalifika-
tioner, eller at de har mindre erhvervserfaring, fordi de har veret
ferre ar pa arbejdsmarkedet. Man taler om, at kvinder har mindre
human kapital (HC) end mand. I denne Ipnanalyse undersoges
betydningen af forskelle i mends og kvinders human kapital ved
at inddrage uddannelse og erhvervserfaring samt fraver fra ar-
bejdsmarkedet i analysen. Fraversperioderne opdeles pa perioder,
der skyldes henholdsvis orlov, barsel, ledighed, sygdom og andet
fraver. Desuden opdeles “ledighed” i perioder pa henholdsvis ar-
bejdsloshedsdagpenge, kontanthjelp og i aktivering samt i orlovs-
perioder pa uddannelsesorlov, bernepasningsorlov og sabbatorlov.
Dermed bliver det muligt at undersege, hvorvidt forskellige typer
af fraver har forskellige konsekvenser for lonfastszttelsen.

Den anden type af forklaring pd lonforskelle vedrerer kvinders og
mends placeringer pa arbejdsmarkedet i omrider med forskelligt
lonniveau. Teorien om de segmenterede arbejdsmarkeder peger
lidt forenklet sagt pa, at der findes en primer sektor med gode job
og hej lon og en sekundear sektor med ringere job og lavere lon,
og at der mellem disse to sektorer kun er meget begrenset mobili-
tet. En del af de milte lonforskelle kan siledes vare et resultat af,
at kvinder er ansat pa lavtlonsomrider pd arbejdsmarkedet. I den-
ne analyse undersoges, hvorvidt lenforskelle kan tilskrives det for-
hold, at m@nd og kvinder er ulige fordelt pé sektorer, brancher og

stillingsniveauer.

Endelig er der en tredje gruppe af forklaringer, der ofte betegnes
som diskriminatorisk adferd fra arbejdsgiverens side, men som
ogsd rummer elementer af gkonomisk rationalitet. Den forkla-
ring, der er tettest pd det, man almindeligvis opfatter som ren
diskrimination, er, at kvinder er mindre velsete p& arbejdsmarke-
det end mend. Det kan skyldes, at arbejdsgiverne foretrekker at
ansette mend frem for kvinder, at de mand, der i forvejen er an-
sat, gnsker at arbejde sammen med andre mand, eller at forbru-
gerne foretrekker at kobe varer eller serviceydelser produceret af
meand. Hvis kvinder siledes er mindre velsete pa arbejdsmarkedet

end mand, vil det alt andet lige give udslag i lavere lon. En anden



forklaring er, at der er storre usikkerhed om kvinders end om
meands produktivitet. Usikkerheden kan enten skyldes manglende
viden eller en storre spredning i kvinders end i mands produktivi-
tet. Den storre usikkerhed medforer, at arbejdsgiveren skal have
en slags “risikopreemie” i form af nedsat lon ved ansettelsen af
kvinder. Dermed vil ogsd de kvinder, der har mindst lige s& hgj
produktivitet som deres mandlige kolleger, & lavere lon. En tredje
diskriminationsteoretisk forklaring er, at kvinder udbyder deres
arbejdskraft pd en mindre del af arbejdsmarkedet og i hojere grad
end mendene er utilbgjelige til at bevage sig fra en del af arbejds-
markedet til en anden — det vere sig bdde geografisk og fagligt.
Det betyder, at arbejdsgiverne uden risiko for at begranse sine re-
krutteringsmuligheder eller oge antallet af opsigelser kan aflenne
kvinder lavere end mend.

En rakke af disse forklaringer vil veere vanskelige at méle i analy-
ser som denne. Vi har eksempelvis ikke mél for, hvorvidt mend er
mere velsete pd arbejdsmarkedet end kvinder, eller om arbejdsgi-
verne er mere usikre pd kvinders end pd mands produktivitet. I
den udstreekning disse forhold bidrager til at forklare lonforskelle-
ne, vil de indgd blandt andre svart malelige faktorer i den “black
box”, der kaldes “den uforklarede del”. Dog kan der vare visse af
lonmodtagernes karakteristika, der anvendes som billig scree-
ningsmetode, nir arbejdsgiveren skal vurdere lonmodtagerens for-
ventede produktivitet. I analysen inddrages oplysninger om gte-
skabelig status samt antallet af bern i familien og disses alder som
forhold, der kan forventes at pdvirke arbejdsgiverens vurdering af
lonmodtageren. I den udstrekning familieforholdene har betyd-
ning for omfanget af fraveret fra arbejdsmarkedet, kan disse ka-

rakteristika dog ogsd vare en indikator for lavere human kapital.

Sammenfattende beregner denne undersegelse altsd, hvor stor en
del af lonforskellen der kan tilskrives forskelle i mands og kvin-
ders human kapital, og hvor stor en del der kan tilskrives det for-
hold, at mend og kvinder er forskelligt placeret — i forskellige sek-
torer, brancher og stillinger, samt endelig hvor stor en del der ma
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betegnes som uforklaret. Desuden ses nzrmere pé de informatio-

ner, som analysen giver om indholdet af den uforklarede del.

1.2. Data og metode

Analysen baserer sig pd Danmarks Statistiks nye lonstatistik, der
indeholder oplysninger om lgn og arbejdstid for bdde den private
og den offentlige sektor. Derved adskiller den sig fra tidligere ana-
lyser, der har benyttet sig af timelonstal, der er beregnet ud fra
oplysninger om den samlede indkomst og sken over arbejdstiden
ud fra ATP-statistikken. I forhold til tidligere analyser vil denne
analyse pa faktiske timelonninger kunne give mere precise vurde-
ringer af lonforskellen mellem mand og kvinder.

Data fra den nye lonstatistik er i gjeblikket kun tilgeengelige for
1996 og 1997. Af hensyn til datakvaliteten er denne analyse ud-
fort pa 1996-tal. Der er siledes tale om en tvarsnitsanalyse af lon-
gabet for arbejdsmarkedet som helhed og inden for sektorer og
brancher. Analysen vil dog ogsé indeholde oplysninger om perso-

nernes arbejdsmarkedshistorie siden 1989.

Lonstatistikken indeholder to forskellige lonudtryk. Smalfortjene-
sten er defineret som grundlennen tillagt de lankomponenter, der
kan tilskrives prastationsbestemt, kvalifikationsbestemt og funk-
tionsbestemt lon samt pension. Fortjenesten angiver de samlede
betalinger fra arbejdsgiveren til arbejdstageren. I forhold til smal-
fortjenesten omfatter fortjenesten ogsé lon under sygdom og bar-
sel samt andet betalt fraveer, feriepenge og sognehelligdagsbetaling
samt personalegoder. Arbejdstiden opgeres dels som de faktisk
prasterede arbejdstimer, dels som lontimer, der er summen af pre-
sterede timer og fravarstimer. Begrebet lontimer kan séledes siges
at veere et udtryk for den aftalte arbejdstid. Lonforskellen mellem
meand og kvinder beregnes for tre forskellige lenudtryk: smalfor-
tjenesten pr. prasteret time, fortjenesten pr. lentime og fortjene-

sten pr. prasteret time.

Longabet beregnes ud fra regressionsanalyser af henholdsvis kvin-

delgnninger og mandelonninger. I regressionsanalyserne indgér de



variabler, der er omtalt i ovenstiende afsnit. P4 grund af samvaria-
tion mellem variablerne kan sektor og branche ikke optrede sam-
tidigt. Nogle brancher er typisk placeret i den private sektor,
mens andre brancher er placeret i den offentlige sektor. Inddrages
de to variabler samtidigt, giver den statistiske analyse ikke palide-
lige resultater. Analyserne ma derfor begrenses til enten at inddra-
ge sektor eller branche, hvorfor lonforskelle mellem mand og
kvinder er analyseret i tre forskellige modeller: En hvor lgnforskelle
forklares ud fra forskelle i human kapital samt lenmodtagernes
fordeling pa tre sektorer og ni stillingkategorier, en anden hvor
sektor udskiftes med branche opdelt p ni kategorier, og en tredje
hvor branche opdeles i 27 kategorier. Human kapital variablerne
omfatter her uddannelse, erhvervserfaring, fraver fra arbejdsmar-
kedet og familieforhold. Langabet, der opgeres i procent af kvin-
ders lon, er beregnet for de tre ovennavnte lonudtryk og dekom-
poneret i fire dele: en HC-del, en sektor/branche-del, en stillings-
del samt en uforklaret del.

Analyserne er udfert for arbejdsmarkedet som helhed, for hen-
holdsvis den statslige, den kommunale og den private sektor samt
for hver af de ni brancher.

1.3. Longabet mellem mand og kvinder

- pd arbejdsmarkedet som helhed

Malt ved smalfortjenesten er longabet pa arbejdsmarkedet som
helhed 15,5 procent, ved fortjenesten pr. lontime 20 procent og
ved fortjenesten pr. prasteret arbejdstime 12,4 procent. Longabet
er sdledes ikke en eksakt storrelse, men en storrelse der athaenger

af, hvordan man maler lon og arbejdstid.

Longabet malt ved fortjeneste pr. lontime er altsé storre end lon-
gabet malt ved smalfortjenesten. Det vil sige, at fraveersbetalingen
oger lonforskellen. Det skyldes, at en overvejende del af kvinderne
er ansat inden for den offentlige sektor, hvor en del af fraversbe-
talingen er uregistreret og derfor i Lonstatistikken kommer til at

indgé i smalfortjenesten. Omvendt er en overvejende del af man-
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dene ansat inden for sektorer, hvor fraversbetalingen registreres

som en selvsteendig komponent af lonnen.

Longabet malt ved fortjeneste pr. lontime er ligeledes storre end
longabet malt ved fortjenesten pr. prasteret time. Det er et udtryk
for, at fravaret er ulige fordelt pA mand og kvinder, sdledes at
kvinder i hgjere grad modtager kompensation for fravar. Det er
imidlertid ikke overraskende, da fraver i denne forbindelse ikke
alene omfatter lon under sygdom, ferie og segnehelligdage, men
ogsd betaling i forbindelse med barsel og berns sygdom, i den ud-
strekning arbejdsgiveren betaler lon under dette fraver.

En opdeling af longabet i fire delkomponenter viser for det forste,
at de enkelte delkomponenters andel af bruttolengabet athanger
af, hvilke variabler der inddrages i den statistiske analyse, samt
hvilket lenudtryk der benyttes. Hvor stor en del af longabet, der
kan tilskrives en ulige fordeling af human kapital, eller en ulige
fordeling pa stilling eller sektorer/branche samt hvor stor en del,
der i analysen m3 henregnes til den uforklarede del, athanger altsa
af, om det er sektor eller branche, der inddrages i analysen, og om
der regnes pa smalfortjenesten, fortjenesten pr. lontime eller for-
tjeneste pr. prasteret time.

Opdelingen af longabet i de fire nevnte delkomponenter giver for
arbejdsmarkedet som helhed folgende resultater:

Uanset hvilket lonudtryk der anvendes, forklarer sekzor-komponen-
ten en relativt stor andel af longabet. Den ulige fordeling af mand
og kvinder p& henholdsvis den private og den offentlige sektor
forklarer siledes omkring en tredjedel af longabet.

En anden relativ stor del af longabet er den uforklarede del, der i-
midlertid varierer mellem 3 og 8 procent athengig af modelspeci-
fikation og valg af lenudtryk.

Human kapital-komponenten ligger til gengzeld bemarkelsesvardig
konstant pd 3 procentpoint.



Stillings-komponenten er pa mellem 1 og 3 procentpoint og udger
dermed den mindste andel af longabet. Lonforskellen mellem

meand og kvinder pé arbejdsmarkedet som helhed kan siledes kun
i mindre udstrekning forklares ved en ulige fordeling pé stillings-

kategorier.

Inddrages branche i stedet for sektor forklares en mindre andel af
lengabet af denne komponent. I stedet oges den uforklarede del
samt den del, der forklares af stillings-komponenten.

- i den private, den statslige og den offentlige sektor

Longabet i den private sektor er pd mellem 16 og 17 procent, af-
hangigt af hvilket lonudtryk der benyttes. Som i beregningen af
longabet for arbejdsmarkedet som helhed forklarer HC-kompo-
nenten omkring 3 procent af lengabet, mens stillings-komponen-
ten forklarer under 1 procentpoint. Den store del af langabet ud-
gores af en uforklaret del pa over 12 procent.

I den starslige sektor er longabet mellem mand og kvinder pa mel-
lem 9,9 og 7,1 procent. Den uforklarede andel af longabet er lille.
Til gengeld er bide HC-komponenten og stillings-komponenten
betydeligt storre. Lonforskellen mellem mand og kvinder i den
statslige sektor kan altsd forklares ved, at mand har hejere uddan-
nelse og mere erhvervserfaring, samt at mend er ansat i hgjere
stillingsniveau. Miles lonnen ved fortjenesten pr. prasterede ti-
mer, er den uforklarede del en negativ andel af longabet. Fortolk-
ningen er i dette tilfelde den, at longabet reduceres som folge af,
at kvinder i hgjere grad end mand modtager kompensation for
fravaer. Dette var ikke tilfzldet i den private sektor.

I den kommunale sektor er longabet pa mellem 11,6 og 5,9 pro-
cent. Igen er den uforklarede del af begranset storrelsesorden og
negativ, nir lonnen males ved fortjenesten pr. prasteret arbejdsti-
me. HC-komponenten er her endnu sterre end i den statslige sek-
tor. Til gengeld er stillings-komponenten lidt mindre. I den kom-
munale sektor kan m/k-lenforskellen altsa i vid udstrekning for-

klares ved, at mendene er hojere uddannet end kvinderne. Som i

13
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den statslige sektor vil kvindernes lon pr. presteret time ved et gi-
vent stillings- og uddannelsesniveau vare hejere end mandenes

som folge af en storre fravarsbetaling.

Generelt er lonnen lavere i den offentlige end i den private sektor.
Lonforskellen mellem mand ansat i den private sektor og mend
ansat i den offentlige sektor er storre end mellem kvinder ansat i
henholdsvis den private og den offentlige sektor. Mélt ved fortje-
nesten pr. lentime er lonnen for mend i den kommunale sektor
sdledes knap 33 procent lavere end lonnen i den private sektor,
mens lgnnen for kvinder i den kommunale sektor er knap 19 pro-
cent lavere end i den private sektor. Man kan sige, at mand har et
storre lontab ved ansattelse i den offentlige sektor end kvinder.
Korrigeres for fravaret, siledes at lonnen males pr. presteret ar-

bejdstime, reduceres den negative effekt pa lonnen for begge kon.

- i 9 brancher

Betragter man lonforskellene pé tvars af brancher, kan longabet
konstateres at vere serlig stort inden for den finansielle sektor og
inden for handel. Dernast kommer fremstillingsvirksomhed og
branchen tjenesteydelser. En ulige fordeling pé stillingsniveauer
bidrager iser til at skabe m/k-lonforskelle inden for den finansielle
sektor. Inden for bygge og anleg bidrager fordelingen af mand og
kvinder pi stillingsniveauer til en reduktion af lengabet. En ulige
fordeling pa uddannelsesniveauer bidrager iser til oge lonforskel-
len inden for fremstilling, handel, den finansielle sektor og de tje-
nesteydende erhverv. Den uforklarede del af longabet er serlig
stort inden for fremstilling, bygge og anleg, handel og den finan-

sielle sektor.

1.4. Forskelle i afkast af uddannelse og erhvervserfaring
Som navnt varierer den uforklarede del mellem 3 og 8 procent,
afthengigt af hvilket lonudtryk og hvilken modelspecifikation der
anvendes. Grunden, til at longabet indeholder en uforklaret del,
er, at kvinder og m@nd med samme karakeeristika lennes forskel-
ligt, hvilket bl.a. skyldes, at modellen ikke kan inddrage alle fak-
torer med betydning for longabet.



Som i tidligere analyser finder vi ogsd her, at kvinder p4 alle ud-
dannelsesniveauer over folkeskoleniveauet har lavere afkast af ud-
dannelse end mend. Der er iser forskel i afkastet for mand og
kvinder med kort og mellemlang videregdende uddannelse. Sle-
des aflonnes kvinder med en kortere videregdende uddannelse ca.
2 procent lavere end kvinder med en erhvervsfaglig uddannelse,
mens mand aflennes ca. 5 procent hejere. En opdeling pé sek-
torer viser imidlertid, at mandenes mer-afkast af kort og mellem-
lang videregiende uddannelse alene er at finde i den private og
den statslige sektor. I den kommunale sektor er afkastet af uddan-
nelse pa disse to niveauer derimod lavere for mend end for kvin-
der. Afkastet af uddannelse pd det hgjeste niveau er ens for mand
og kvinder i den private sektor. I den offentlige sektor har mend

hejere afkast af lang videregdende uddannelse end kvinder.

Efteruddannelse giver generelt lavere (negativt) afkast til mand
end til kvinder. Det er vanskeligt at give et velbegrundet bud pé
drsagen hertil, men resultatet stemmer overens med analyser fore-

taget pd et surveybaseret datamateriale (Serensen, 2000).

Som i tidligere analyser finder vi ogsd her, at afkastet af erhvervs-
erfaring er lavere for kvinder end for mend. Dog aftrappes afka-
stet af erhvervserfaring langsommere for kvinder end for mend.
Med hensyn til erhvervserfaring har kvinderne i den private sektor
kun marginalt mindre afkast end mendene. Forskelle i mends og
kvinders afkast af erhvervserfaring finder man saledes iser inden
for den offentlige sektor.

Endelig fremgér det, at deltidsforsikrede lonnes lavere end ikke
deltidsforsikrede. I dette tilfelde er det mendenes lgn, der redu-
ceres mest i tilfeldet af deltidsforsikring. Den negative effekt af at
vere deltidsforsikret er serlig stor i den private sektor, hvor iser

mandenes lon reduceres.
1.5. Betydning af familieforhold

Generelt gelder det, at lonnen stiger for bide mand og kvinder

med antallet af bern i familien. Er der born mellem 0 og 2 ar eller
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bern mellem 3 og 6 &r i familien, oges timelgnnen for loanmodta-
gere af begge kon. Dette stemmer overens med tidligere danske
analyser, men er et serligt dansk fznomen. Ser man pa fortjene-
sten pr. lentime, er der ikke vesentlig forskel i effekten af born for
mend og kvinder. Ser man pa fortjenesten pr. prasteret time, af-
lennes kvinder med bern alt andet lige hojere end mand med
bern i samme aldersgruppe. Modsat aflonnes mend med bern
mellem 3 og 6 ir hejere end kvinder med bern i denne alders-
gruppe. Er der born mellem 7 og 17 &r i familien reduceres lon-
nen for begge kon. Det kan muligvis skyldes, at personer med
bern i denne aldersgruppe har haft anderledes arbejdsmarkedskar-
rierer end de yngre bernefamilier.

Den positive effekt af antallet af born er mindre i den private end
i den offentlige sektor. Tilsvarende er den positive effekt pa kvin-
ders lgn af at have bern mellem 0 og 2 r kun pa omkring 3 pro-
cent i den private sektor, mens den er henholdsvis 41 procent og
22 procent i den offentlige sektor. Til gengzld er der i den offent-
lige sektor negativ effeke pa kvinders lon af at have born mellem 3

og 6 ér. Det finder man ikke i den private sektor.

Tidligere analyser har vist, at gifte mend lennes hgjere end ugifte,
mens zgteskabelig status ikke har betydning for kvinders lon. Det
fremgdr ogsé af denne analyse. Enlige mand har alt andet lige 3
procent lavere lon end gifte/samlevende mand, mens zgteskabelig
status kun har mindre indflydelse pa kvinders lon. Af den sektor-
opdelte analyse ses, at lonreduktionen er storst i den private sek-
tor.

1.6. Effekten af fravaer

Periodisk fraver fra arbejdsmarkedet som felge af ledighed, orlov
eller sygdom far ikke betydning for de individuelle lonninger i
denne analyse. Hvad angdr den manglende effeke af ledighed,
stemmer denne overens med tidligere m/k-lgnanalyser. At man
ikke finder effekt pd de individuelle lonninger, betyder imidlertid
ikke, at storre fravar inden for et kvindedomineret omride ikke
vil have indflydelse p& lonudviklingen pd omradet som helhed.



1.7. Betydning af stilling

I analysen underseges for henholdsvis mand og kvinder betydnin-
gen af at befinde sig i én af ni hierarkisk opdelt stillingskategorier.
Afkastet af at vaere ansat i en af disse stillingskategorier méles i
forhold til ansettelse i stillingskategori 3, der omfatter arbejde,
der forudsatter viden pd mellemniveau som fx teknikere, sygeple-
jersker og padagoger. Analysen viser, at kvinder aflonnes lidt lave-
re pa stillingsniveau 1 (direktorer og hgjeste embedsmand) og pa
stillingsniveau 5 (salgs-, omsorgs- og servicearbejde), men at de pa
de gvrige stillingsniveauer aflonnes relativt hgjere end mend.

P4 det overste stillingsniveau er forskellen i mands og kvinders af-
kast storst i den offentlige sektor. For stillingsniveauer under ni-
veau 3 er forskellen i afkastet til gengeld storst i den private sek-
tor. Mnd har alts med andre ord et relativt sterre tab ved at va-
re ansat pa et lavere stillingsniveau i den private sektor. Det skyl-
des blandt andet, at spredningen i lennen for de lavere stillingska-

tegorier er storre i den private end i den offentlige sektor.

1.8. Konklusion

Hverken longabet eller de komponenter, der indgér i longabet,
kan betragtes som eksakte storrelser. Longabets storrelse vil af-
hange af, hvilket lonbegreb man velger at udfere sin analyse pa,
og delkomponenterne vil athenge af, hvordan analyserne specifi-

ceres.

Denne analyse viser, at longabet for arbejdsmarkedet som helhed
rundt regnet er pa mellem 12 og 20 procent. Dette stemmer rime-

ligt overens med tidligere analyser af m/k-lenforskellen.

For arbejdsmarkedet som helhed forklares longabet forst og frem-
mest ved en ulige fordeling af mand og kvinder pa henholdsvis
den private, statslige og kommunale sektor. En langt sterre andel
af kvinderne end mandene er ansat i den offentlige sektor. Analy-
sen giver i sig selv et fingerpeg om, hvorfor det forholder sig sé-
dan. I den offentlige sektor opnar kvinderne i hgjere grad kom-

pensation for fraveer, hvilket inden for denne sektor opvejer (og i
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visse tilfzlde mere end opvejer) en lavere lon i forhold til maende-
ne. Det er iszr kvinder med helt sma bern, der opnir en gevinst
gennem denne fravaersbetaling. Til gengeld er lonstigningstakten
for kvinderne mindre senere i arbejdslivet.

Kvinderne ville kunne opna hgjere lon, hvis de blev ansat i den
private sektor, men ville ikke fi samme mulighed for lonkompen-
seret fraveer. Man kan sige, at kvinderne velger den lavtlennede
offentlige sektor og til gengeld opnér sterre fleksibilitet i arbejds-
tiden og dermed bedre mulighed for at tilpasse arbejdsliv og fami-

lieliv.

Det er vigtigt at bemaerke, at fraveeret langt fra alene forklarer lon-
forskellen mellem mand og kvinder i den offentlige sektor. Lon-
gabet er forst og fremmest et resultat af, at de mand, der ansettes
i denne sektor, er hgjere uddannede end kvinderne, og dernast at
de — uanset uddannelse — er hgjere placeret i stillingshierarkiet.
Desuden gelder det i denne sektor, at kvinder opndr mindre ge-
vinst end mandene af at befinde sig i den hgjeste uddannelseska-
tegori og pa det hgjeste stillingsniveau. Vi kan ikke ud fra denne
analyse sige noget om, hvorfor det forholder sig sédan, og det for-
klarer naturligvis kun en meget lille del af longabet.

Longabet i den private sektor er betydeligt storre end i den offent-
lige sektor, og en meget stor andel af dette longab er uforklaret i
analysen. Kun en lille del forklares af, at m@nd er hgjere uddan-
nede og befinder sig i hojere stillinger. Det at have bern har tilsy-
neladende ingen individuel effekt pd lonningerne, ligesom kvinder
og mznd fir samme lonstigninger for deres erhvervserfaring. En
forklaring pa det store uforklarede longab er muligvis, at kvinders
lon generelt seenkes pd det private arbejdsmarked som folge af
storre usikkerhed om deres arbejdstid og produktivitet. Det for-
klarer ogsé, hvorfor man intet sted i analysen finder ssmmenhang
mellem enkeltpersoners fraver fra arbejdsmarkedet og de indivi-
duelle lonninger. Fravar reducerer ikke lonnen for enkeltperso-
ner, men for den type af arbejdstager og for de delarbejdsmarke-
der med stort fraver.



Endelig antyder analysen en lonmassig diskrimination af visse
méend. Enlige mand og mand i deltidsjob, med lav eller ingen
uddannelse straffes lonmeessigt hirdere end kvinder i tilsvarende

positioner.
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Kapitel 2

Undersogelsens baggrund,
formal og metode

Historisk blev lonforskellen mellem mand og kvinder indsnavret
i 1960’erne og i forste del af 1970’erne. Analyser af lonudviklin-
gen gennem de seneste 25 &r tyder imidlertid pa, at der efter ind-
forelsen af ligelonnen midt i 1970’erne ikke er sket en vasentlig

yderligere lonudjevning.

Formalet med den analyse, der presenteres i det folgende, er at
afdakke faktorer med betydning for forskelle i timelonsindkom-
sten for mand og kvinder samt at opgere eventuelle ikke forklare-
de lenforskelle for forskellige kategorier af beskeftigede loanmod-
tagere. Analysen baserer sig pd Danmarks Statistiks nye lonstati-
stik, der indeholder oplysninger om lon og arbejdstid for bdde
den private og den offentlige sektor. Tidligere analyser har baseret
sig pa timelgnstal, der er beregnet ud fra oplysninger om den
samlede indkomst og sken over arbejdstiden ud fra ATP-statistik-
ken. I forhold hertil ville denne analyse pa faktiske timelonninger
kunne give mere pracise vurderinger af lonforskellen mellem

meand og kvinder.

2.1. Forklaringer pa lonforskelle

Nér kvinder og mend fér forskellig lon, kan det enten skyldes, at
de udferer forskellige job, der aflonnes forskelligt, eller at de af-
lonnes forskelligt i den samme type job. I begge tilfeelde kan for-
skellen i aflenningen bide vere et resultat af, at arbejdsgiveren
vurderer verdien af kvinders indsats lavere end mands, og af at

kvinder “lader sig noje” med en lavere lon.
Forklaringerne, pa at kvinder og mand aflennes forskelligt, kan

opdeles i 3 hovedtyper. Den forste type af forklaringer begrunder
lenforskellene med forskelle i kvalifikationer, der medferer, at
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kvinders produktivitet er lavere end mands. Den anden type af
forklaring vedrerer kvinders og mands placeringer pa arbejdsmar-
kedet i omrader med forskelligt lonniveau. Endelig omfatter den
tredje gruppe af forklaringer eksempler pé det, der ofte betegnes
som diskriminatorisk adferd fra arbejdsgiverens side, men som

ogsd rummer elementer af gkonomisk rationalitet.

Hvis man forklarer lonforskellen mellem mand og kvinder med
forskelle i kvalifikationer, vil der bag denne forklaring ligge en
antagelse om, at arbejdsgiveren aflenner arbejdstagerne i overens-
stemmelse med verdien af det, de producerer. Nér kvinder aflon-
nes lavere end mand, skyldes det derfor enten, at de har ferre ud-
dannelsesmassige kvalifikationer, eller at de har mindre erhvervs-
erfaring, fordi de har veret ferre &r pa arbejdsmarkedet. Man taler

om, at kvinder har mindre human kapital end meend.

En rationel begrundelse for den mindre human kapital blandt
kvinder kan vere, at kvinder valger at bruge ferre ar p& uddan-
nelse, fordi de pa forhdnd ved, at de vil vere ferre r pa arbejds-
markedet end mznd, og at den samlede aflenning for uddannelse
derfor vil vare relative mindre end mands. En anden grund kan
vere, at kvinder uddanner sig til beskeftigelse inden for omsorg
og uddannelse, hvor tabet ved i perioder at vare vk fra arbejds-
markedet (for at tage sig af andre omsorgsopgaver) er mindre,
men aflenningen til gengald ogsé lavere. En tredje forklaring er,
at kvinder er mere vak fra arbejdsmarkedet, fordi de i hgjere grad
end mandene tager ansvaret for hjem og familie, og at dette fra-
ver medferer et tab af kvalifikationer.

Den anden type af forklaringer vedrorer i mindre grad arbejdsta-
gerne og i hojere grad kvaliteten af de job, mend og kvinder be-
strider. Teorien om de segmenterede arbejdsmarkeder peger lidt
forenklet sagt pd, at der findes en primear sektor pa arbejdsmarke-
det med gode job og hgj lon og en sekunder sektor med ringere
job og lavere lon. Lonforskellen mellem de to sektorer kan opret-
holdes, fordi arbejdskraftmobiliteten er meget begranset. Teori-
ens svaghed i relation til det at forklare lonforskelle mellem kvin-



der og mand er, at den ikke giver noget bud pa, hvorfor kvinder
befinder sig i den sekundzre sektor, og hvorfor jobbene og lon-

nen er ringere pa den del af arbejdsmarkedet.

Den tredje type af forklaringer betegnes ofte som diskriminations-
teorier, men rummer bade forklaringer der vedrerer egentlig lon-
messig forskelsbehandling af lige produktive lonmodtagere, og
forklaringer der bygger p& mere gkonomisk rationel arbejdsgiver-

adferd.

Den forklaring, der er tettest pd det, man almindeligvis opfatter
som ren diskrimination, er, at kvinder er mindre velsete pa ar-
bejdsmarkedet end mend. Det kan skyldes, at arbejdsgiverne
foretrekker at ansatte mand frem for kvinder, at de mand, der i
forvejen er ansat, onsker at arbejde sammen med andre mand, el-
ler at forbrugerne foretrakker at kebe varer eller serviceydelser
produceret af mand. Hvis kvinder siledes er mindre velsete pd ar-
bejdsmarkedet end mend, vil det alt andet lige give udslag i lavere

lon.

En anden forklaring er, at der er storre usikkerhed om kvinders
end om mends produktivitet. Usikkerheden kan enten skyldes
manglende viden eller en storre spredning i kvinders end i mands
produktivitet. Den storre usikkerhed medferer, at arbejdsgiveren
skal have en slags “risikopreemie” i form af nedsat lon ved anset-
telsen af kvinder. Dermed vil ogsd de kvinder, der har mindst lige

sd hej produktivitet som deres mandlige kolleger f3 lavere lon.

En tredje diskriminationsteoretisk forklaring er, at kvinder udby-
der deres arbejdskraft p& en mindre del af arbejdsmarkedet og i
hgjere grad end mandene er utilbgjelige til at bevage sig fra en
del af arbejdsmarkedet til en anden — det veere sig bide geografisk
og fagligt. Det betyder, at arbejdsgiverne uden risiko for at be-
grense sine rekrutteringsmuligheder eller for at gge antallet af

opsigelser kan aflenne kvinder lavere end mand.
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De ovenstéende forklaringer er en rakke okonomisk-teoretiske
argumenter for, at kvinder alt andet lige aflonnes lavere end
meand. Den forste type af forklaringer vedrerende forskelle i kvin-
ders og mands human kapital tager udgangspunkt i, at arbejdsta-
gerne aflennes i forhold til veerdien af det, de producerer, og at &r-
sagen til lonforskelle derfor skal findes i forskelle i human kapita-
len. Den sidste type af teorier soger forklaringen p4, at lige pro-
duktive arbejdstagere aflonnes forskelligt. Ikke alle forklaringer
passer lige godt p& det danske arbejdsmarked, og ingen af dem
ville kunne std alene i forklaringen af longabet mellem mand og
kvinder. Teorierne peger dog pa en rekke delelementer til en me-
re samlet forklaring og kan frem for alt give inspiration til, hvor vi

skal soge efter drsager til lonforskelle mellem mand og kvinder.

2.2. Tidligere danske undersggelser af m/k-lgnforskelle
Stagnationen i m/k-longabet siden midten af 1970’erne har varet
udgangspunktet for en rekke danske empiriske analyser, der bade
soger at forklare afstanden mellem gennemsnitslenningerne for

henholdsvis mend og kvinder og at analysere udviklingen over

tid.

I Rosholm & Smith (1996) opstilles for det forste en model til
forklaring af lenudviklingen for henholdsvis mand og kvinder i
den offentlige og i den private sektor. For det andet foretages en

rkke analyser af lonforskellen mellem mend og kvinder i 1980

og 1990.

I den forste analyse forklares lonnen ud fra sivel individspecifikke
faktorer som faktorer, der vedrerer arbejdsmarkedet. Analysen vi-
ser, at lonnen for mend og kvinder i funktionarstillinger stiger
med uddannelseslengde og antal ar i beskaftigelse, men at mand
har hejere afkast af bdde uddannelse og erhvervserfaring. Antallet
af bern i familien pavirker sivel mands som kvinders lon i positiv
retning. Det er i hoj grad et dansk fenomen, at antallet af born
péavirker kvinders lon i positiv retning. Desuden aflonnes gifte
meand hgjere end ugifte, mens agteskabelig status ikke har betyd-

ning for kvinders lon. Endelig viser analysen, at arbejdsleshed i



tidligere perioder har betydning for timelonnen. Arbejdslasheds-
effekten er storst for mandlige funktionarer i den private sektor,
noget mindre for kvinder end for mand, noget mindre i den of-
fentlige end i den private sektor og tilsyneladende helt uden be-

tydning for ufaglerte kvindelige arbejdere i den offentlige sektor.

Analysen af forskellen mellem timelennen for mand og kvinder i
henholdsvis 1980 og 1990 viser for det forste, at stagnationen i

m/k-lengabet i 1980’erne daekker over en rekke mindre forskyd-
ninger inden for enkeltgrupper. Séledes faldt longabet svagt i den

offentlige sektor, mens det ogedes svagt i den private sektor.

For det andet udpeger analysen en rekke faktorer med betydning
for longabet pa de to analysetidspunkter. Analysen viser, at ho-
vedparten af det fald i lengabet mellem mand og kvinder, der kan
méles for funktionarer inden for den offentlige sektor, kan forkla-
res med en stigning i kvinders uddannelse og erhvervserfaring. I
den private sektor oplevede bide funktionarer og ikke-faglerte en
svag stigning i lengabet til trods for, at der ogsa her skete en stig-
ning i kvinders uddannelse og erhvervserfaring.

Herudover viser analysen, at afdempningen i lenstigningstakten i
den offentlige sektor (hvor relative mange kvinder er ansat) bidra-
ger til at forklare stagnationen i longabet. Denne analyse bekref-
ter ikke hypotesen om, at enkeltpersoners arbejdsloshed har ind-
flydelse pa longabet. Det betyder imidlertid ikke, at hoj arbejds-
loshed inden for et kvindedomineret omréde ikke vil have indfly-

delse pé lonudviklingen pd omridet som helhed.

Som en af hovedforklaringerne pa stagnationen i (og for nogle
grupper vaksten i) longabet peger undersogelsen pa selve lendan-
nelsesprocessen. For det forste gelder det, at afskaffelsen af dyr-
tidsreguleringen iser fik betydning for lenudviklingen for de lavt
uddannede kvinder. For det andet betyder decentraliseringen af
londannelsen en storre lonspredning. Ifelge udenlandske underse-

gelser fir en oget decentralisering typisk indflydelse pa lenforskel-
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len mellem mand og kvinder, fordi kvinder ligger lavest i lon-
hierarkiet.

En senere analyse af Datta Gupta, Oaxaca & Smith (1998) un-
dersoger betydningen af @ndringer i lonspredningen og af afkastet
pa uddannelse. Desuden undersoges betydningen af @endringer i
lonstrukturen mellem offentlig og privat sektor. Analysen dakker
perioden fra 1983 til 1994, inden for hvilken der kun skete sma
@ndringer af lonforskellene. En dekomponering af lonforskellen
mellem mandlige og kvindelige funktionarer viser, at kvinder
ogede deres human kapital i analyseperioden bade pa det offentli-
ge og pa det private arbejdsmarked. I den offentlige sektor har en
rekke sikaldt uforklarede faktorer imidlertid modvirket, at stig-
ningen i kvindernes human kapital har fort til en indsnvring af
longabet. Blandt disse uforklarede faktorer har den ogede lon-
spredning uden tvivl spillet en rolle. I den private sektor er en
indsnavring af longabet derimod blevet forhindret af, at mand
opnéede en relativ stigning i aflonningen af uddannelse. Analysen
viser ogsd, at en af hovedforklaringerne pa stagnationen i longabet
er, at en stor del af kvinderne er ansat i den offentlige sektor, der

udbetaler relativt lave lonninger.

2.3. Danske m/k-lgnforskelle i internationalt perspektiv
Danmark er blandt de lande, der har den laveste gennemsnitlige
lonforskel mellem mend og kvinder, men stagnationen i lenud-
jevningen reprasenterer en afvigelse fra udviklingen i andre lan-
de. P4 lengere sigt kan den komme til at betyde, at kvinder aflen-
nes relative darligere pa det danske arbejdsmarked end pa arbejds-
markeder i andre lande.

En sammenlignende analyse af Gupta, Oaxaca & Smith (1999)
viser, at i bdde USA og Danmark har kvinderne oget deres ud-
dannelsesniveau, men de amerikanske kvinder har opndet et storre
afkast af deres uddannelse, hvilket har medfert en indsnzvring af
lonforskellen. Nér longabet i USA stadig er betydeligt, skyldes det
i hoj grad en stor og stigende lenspredning, der iseer rammer kvin-

derne, fordi de befinder sig lavest i lonfordelingen. Denne pro-



blemstilling, der ogsa er illustreret i figur 2.1, er — om end i min-
dre mélestok — den samme, som er med til at forklare stagnatio-
nen i lengabet i Danmark (jf. Datta Gupta, Oaxaca & Smith,
1998).

Figur 2.1.
Illustration af lenspredningens betydning for longabet.

USA
Mznds lenfordeling

33,2

Kvinders Mands
gennemsnit gennemsnit
Danmark

Mands lgnfordeling

——

Kvinders Mands
gennemsnit gennemsnit
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I Asplund, Barth, Smith & Wadensjs (1996) sammenlignes lon-
forskellene mellem mand og kvinder pa tvers af de nordiske
lande (Danmark, Finland, Norge og Sverige). For alle fire lande
gelder det, at de internationalt set har en meget lille lonforskel
mellem mend og kvinder. Der er dog ogs forskelle. I tre af lan-
dene er indsnevringen af lonforskellene stagneret i lobet af 80’er-
ne, men ikke i Norge hvor udviklingen er fortsat. Den mindste
lonforskel findes i Sverige (75% for salaried workers og 89% for
manual workers), mens den starste forskel findes i Finland (67%
for salaried workers og 77% for manual workers). Til sammenlig-
ning ligger USA pé et niveau pa ca. 65-75% i 1987, mens de
ovrige europaiske lande i 1980 14 pa ca. 70-80%.

Analysen viser, at den uforklarede del (i analysen kaldet diskrimi-
nationsfaktoren) er relativt lille i Norden sammenlignet med an-
dre lande. Den er storst i Finland, hvor ligelen forst blev lovfestet
i 1987. I Finland er karakeeristika for mand og kvinder til gen-
geld meget ens. Diskriminationsfaktoren er lavest i Sverige, hvor
ligelon blev en del af overenskomsten tilbage i 1960, men forst
indskrevet i loven i 1980/92. Lovgrundlaget kom séledes senere i
Sverige end i bdde Danmark og Norge. Til gengeld er lonfor-
handlingerne mest centraliserede i Sverige. Analysens konklusion
er, at det vaesentlige for ligelonnen er centrale lonforhandlinger
samt overenskomstprincipper frem for lovgivning.

2.4. Denne undersggelse

Formaélet med denne undersegelse er for det forste at méle forskel-
len mellem kvinders og mands len pé& det danske arbejdsmarked.
For det andet skal undersogelsen opgere betydningen af en rekke
statistisk mélelige faktorers betydning for timelonsforskellen samt
opgere eventuelle ikke forklarede lonforskelle.

Som navnt har tidligere analyser baseret sig pd timelonstal, der er
beregnet ud fra oplysninger om den samlede indkomst og sken
over arbejdstiden ud fra ATP-statistikken. Problemet ved denne
opgorelse er, at ATP-statistikken ikke indeholder pracise arbejds-

tidsoplysninger, men kun fire trin inden for hvilke arbejdstiden



kan placeres. Da netop kvinders arbejdstid ofte afviger fra de
gengse 37 timer, mé dette skonnes at give anledning til bereg-

ningsfejl i timelonnen.

Analysen baserer sig pd Danmarks Statistiks nye lonstatistik. Den-
ne statistik indeholder lonoplysninger for bide den private og den
offentlige sektor for den presterede arbejdstid, hvilket gor det
muligt at arbejde med langt mere pracise timelonninger. Neden-
for gives en nermere forklaring af lonbegreberne i Lonstatistik-
ken.

Longabet soges dels forklaret for arbejdsmarkedet som helhed,
dels inden for sektorer og brancher. En del af de malte lonforskel-
le kan vare et resultat af, at kvinder er ansat pa lavtlonsomrider
pd arbejdsmarkedet. I de analyser, der forklarer m/k-lonforskellen
pa arbejdsmarkedet som helhed, underseges, hvorvidt lenforskelle
kan tilskrives det forhold, at mand og kvinder er ulige fordelt pa
sektorer, brancher og stillingsniveauer.

Som i tidligere undersegelser analyseres betydningen af eventuelle
forskelle i aflonningen af uddannelse og erhvervserfaring samt af
fraveer fra arbejdsmarkedet. Fraversperioderne opdeles pd perio-
der, der skyldes henholdsvis orlov, barsel, ledighed, sygdom og
andet fravar. Desuden opdeles “ledighed” i perioder pa henholds-
vis arbejdsleshedsdagpenge, kontanthjlp og i aktivering og or-
lovsperioder pd uddannelsesorlov, bernepasningsorlov og sabbat-
orlov. Dermed bliver det muligt at undersoge, hvorvidt forskellige
typer af fraveer har forskellige konsekvenser for lonfastsettelsen.
Endelig inddrages oplysninger om zgteskabelig status samt antal-
let af bern i familien og disses alder.

Data fra den nye lonstatistik er i gjeblikket kun tilgeengelige for
1996 og 1997. Af hensyn til datakvaliteten har denne analyse
mattet udfores pd 1996-tal. Denne forste m/k-lonanalyse pd den
nye lonstatistik vil derfor blive udfert som en tvarsnitsanalyse af
lengabet for arbejdsmarkedet og inden for sektorer og brancher.

Analysen vil dog indeholde oplysninger om personernes arbejds-
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markedshistorie siden 1989. Nir databasen udbygges med lgnop-
lysninger fra flere dr, bliver det muligt at gennemfore analysen af
longabet som en paneldataanalyse med de ekstrainformationer
denne type af data rummer.

De variabler, der inddrages i analysen, er hentet fra henholdsvis
Lonregisteret og Socialforskningsregisteret pd Danmarks Statistik.
I det folgende gives en uddybende forklaring af de vigtigste vari-
abler.

2.5. Lgn

Londataene er udtrukket fra Danmarks Statistiks nye lgnstatistik.
Denne lgnstatistik indeholder oplysninger om alle lonmodtagere i
virksomheder med mere end 20 ansatte og en reprasentativ stik-
prove af de ovrige. Nerverende analyse er foretaget pd hele denne
population. Dog er datamaterialet afgrenset til at omfatte lon-
modtagere mellem 25 og 59 4r.” Dermed begranses antallet af
studerende samt efterlonsmodtagere, der ville have en markant
anderledes arbejdsmarkedsprofil end resten af befolkningen. End-
videre er der sat en bagatelgrense, siledes at job pa under 200
timer om 4ret ikke er medregnet, ligesom job pa over 2.500 timer
om &ret frasorteres. Datamaterialet rummer i alt 938.867 observa-

tioner.

Lonstatistikkens lonbegreber er illustreret i figur 2.2. Betalingen
for udfert arbejde kan ses fra bide lanmodtagerens side og fra
virksomhedens side. Virksomhedens samlede udgifter ved at fa
arbejdet udfort kaldes i Lonstatistikken for arbejdsomkostningerne,
mens lonmodtagerens indtagter ved at udfere arbejdet kaldes for-
tjenesten. Forskellen mellem virksomhedens arbejdsomkostninger
og lenmodtagerens samlede fortjeneste er de sikaldt ovrige ar-
bejdsomkostninger, der omfatter bidrag til fonde og offentlige

kasser samt udgifter til forsikring af medarbejdere.

1) Denne afgrensning fir kun betydning for resultaterne i det folgende,
sdfremt monstre i lonforskellen mellem mand og kvinde er markant
anderledes end blandt de ovrige beskeftigede lonmodtagere. I s3 tilfelde
vil det imidlertid kun vere af ret begrenset betydning, da disse grupper
kun udger en lille del af datamaterialet.



Figur 2.2.
Lonbegreber.

Arbejdsomkostninger
@vrige arbejdsomkostninger
Genetilleg Fortjeneste
Len under sygdom mv. (ekskl. genetillzg)
Ferie- og sggnehelligdagsbetaling

Smalfortjeneste
Personalegoder
Pension
Resten:

oPrastationsbestemt
oKvalifikationshestemt
eFunktionsbestemt

oGrundlgn

Der arbejdes i statistikken med flere forskellige lonudtryk. Smal-
fortjenesten er defineret som grundlen tillagt de lankomponenter,
der kan tilskrives prestationsbestemt, kvalifikationsbestemt og
funktionsbestemt lon samt pension. Forgenesten (ekskl. genetil-
leg) angiver de samlede betalinger fra arbejdsgiver til arbejdstager
bortset fra genetilleg. De enkelte lonmodtageres fortjeneste kan
vere sammensat pé forskellig méde. Der kan fx vere tale om, at
nogle lanmodtagere har modtaget lon under sygdom, bidrag til
deres pensionsordning, personalegoder eller ferie- og segnehellig-
dagsbetaling, mens andre ikke har det. Skal man male lenforskelle
mellem forskellige typer af lonmodtagere er det naturligvis vigtigt
at anvende sammenlignelige lonninger. Fortjenesten ekskl. gene-
tilleg er derfor valgt som det gennemgaende lonbegreb i Dan-
marks Statistiks nye lenstatistik. I denne analyse vises bide bereg-
ninger pd smalfortjeneste og fortjeneste ekskl. genetilleg (her blot
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kaldet fortjenesten), men fortjenesten mé betragtes som det lon-
udtryk, der giver bedst sammenlignelige lonninger pé tvars af

brancher og stillinger.

Lon under sygdom mv. omfatter betaling under fraver som folge
af egen sygdom, berns sygdom, barsel, ulykke samt andet betalt
fraver. I princippet er denne lenkomponent som nevnt inklude-
ret i begrebet fortjeneste. 1 praksis vil en del af sygefraveret imid-
lertid ikke altid blive opgjort og indberettet pracist. I forbindelse
med fortolkningen af nedenstiende analyser er det vigtigt at be-
merke, at i de tilfelde, hvor lonmodtageren betales fuld lon un-
der sygefraveer, uden at dette opgeres som en selvstendig kompo-

nent af lennen, vil dette indg som en del af smalfortjenesten.

Genetillzeg kan betragtes som en kompensation for serlige ulem-
per, der knytter sig til bestemte job. Det kan eksempelvis vare
tilleg for holddrift, udearbejde og lignende. Genetillegget er ikke
sammenligneligt med betaling for andet arbejde og medregnes
derfor almindeligvis ikke i sammenlignende lgnanalyser. Det gel-
der ogsé for denne analyse.

2.6. Arbejdstid

For hver person findes oplysninger om presterede arbejdstimer i
dret og fravarstimer. Desuden opgeres lontimer som summen af
prasterede timer og fravarstimer. Begrebet lontimer kan siledes
siges at veere et udtryk for den aftalte arbejdstid.

Det er ofte vanskeligt at opgere arbejdstiden pracist. Som navnt
ovenfor vil ikke al sygefraveret vare gjort op, hvilket treekker i
retning af, at den faktisk prasterede arbejdstid er mindre end den
opgjorte prasterede arbejdstid. Ligeledes vil ogsd overtiden vere
uprecist opgjort, hvilket vil treekke i retning af en hejere prasteret

arbejdstid.

Analysen i det folgende indeholder bade lenoplysninger for time-
lennede og for manedslonnede (fastlonnede). For de ménedslon-

nede er det nodvendigt at omregne lgnnen til timelgnninger. I



denne forbindelse opstir spergsmélet om, hvad der er den mest
korrekte opgerelse af arbejdstiden. I det folgende er der derfor bé-
de udfert analyser, der baserer sig pd en timelon pr. lontimer og
pd en timelon pr. presteret time.

2.7. Branche og stilling

Brancheopdelingen folger Danmarks Statistiks branchenomenkla-
tur. I denne analyse arbejdes der dels med en opdeling i 9, dels
med en opdeling i 27 brancher. Stillingskategorierne er opdelti 9
grupper med folgende indhold:

1. Ledelse pd overste plan i vitksomheder, organisationer og den
offentlige sektor. Herunder direktorer, lovgivere og hejere
embedsmand.

2. Arbejde, der forudsatter viden pai det hojeste nivean inden for
det pdgzldende omrdde. Herunder placeres personer, hvis ar-
bejde bestér i forskning og/eller anvendelse af viden pa hejeste

niveau inden for et bestemt fagomrade.

3. Arbejde, der forudsatter viden pd mellemniveau. Herunder pla-
ceres eksempelvis teknikere og programmeorer, terapeuter, sy-
geplejesker og pedagoger.

4. Kontorarbejde. Herunder ogsd indtastningsarbejde og arbejde i
receptioner.

5. Salgs-, service- og omsorgsarbejde. Herunder eksempelvis ste-

wardesser, hjemmehjalpere og frisorer.

6. Arbejde inden for landbrug, gartneri, skovbrug, jagt og fiskeri,
der forudsatter viden pé grundniveau. Dog gelder det, at ar-
bejde inden for disse omrider, der ikke krever nogen faglig

viden, placeres i gruppe 9.
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7. Handvaerkspreget arbejde. Jobfunktioner, der krever uddan-
nelse eller erfaring vedrerende materialer og arbejdsprocesser

inden for et omrade.

8. Proces- og maskinoperatorarbejde samt transport- og anlegsarbej-
de. Jobfunktioner, der krever viden, der eksempelvis kan
erhverves pd specialarbejderkurser eller ved direkte oplering i
forbindelse med arbejdsprocessen.

9. Andet arbejde. 1 denne gruppe placeres personer beskeftiget
med hjaelpefunktioner, sisom rengering, pakning og budtje-

neste.

Denne opdeling i arbejdsfunktioner er hentet fra Danmarks Sta-
tistiks DISCO-lgn, der er en sarlig lonversion af den danske ver-
sion af ILO’s” og EU’s officielle nomenklatur for arbejdsfunktio-
ner. Ideen med nomenklaturen er, at man skal kunne sammenlig-
ne lennen for personer, der laver det samme uanset deres formelle
titel eller uddannelse. Princippet i den internationale nomenkla-
tur er, at arbejdets placering inden for hovedgrupperne skal af-
spejle de kvalifikationskrav, som varetagelsen af funktionen nor-
malt forudsetter, siledes at arbejde fx inden for gruppe 5 for-
udsatter mere faglig viden end arbejde inden for gruppe 9. I prak-
sis vil der dog vere tilfzlde, hvor arbejde inden for gruppe 5 (fx
arbejde ved udgangskasse) kraever ferre faglige kvalifikationer end
arbejde inden for gruppe 9 (fx pedelarbejde). Opdelingen ma
derfor siges at vare delvis hierarkisk og delvis faglig.

2.8. Andre variabler hentet fra Lonstatistikken

De ovennzvnte oplysninger om lon, arbejdstid, branche og stil-
ling er alle hentet fra Lonstatistikken. Fra denne statistik er des-
uden hentet oplysninger om lenmodtagerens alder samt virksom-
hedernes kommune- og sektorplacering.

Lonmodtagerens alder anvendes til at beregne den potentielle er-
hvervserfaring som varende lig med alder fratrukket tid til uddan-

2) The International Labour Organisation



nelse, idet hvert uddannelsesmodul antages at tage et givent antal
ir, og uddannelsen antages at starte i 6-drs-alderen. Det er ned-
vendigt at gore denne type antagelser, da vi hgjst har oplysninger
om lgnmodtageren 5 ir tilbage i tiden. Tidligere analyser af sam-
menhangen mellem lon og erhvervserfaring har vist, at lannen
stiger med oget erhvervserfaring, men at stigningstakten er afta-
gende med drene. Dette opfanger denne analyse pé traditionel vis
ved béde at inddrage variablen erhvervserfaring og variablen er-

hvervserfaring gange erhvervserfaring i den statistiske model.

Hvad angr virksomhedens geografiske placering skelnes her kun
mellem hovedstad og provins. Dette er dels begrundet i gnsket
om at holde analysens omfang pé et overskueligt niveau, dels fordi
vi kun har oplysninger om virksomhedens geografiske placering,
og i mange tilfzlde er der ikke overensstemmelse mellem denne
placering og arbejdsstedets geografiske placering.

2.9. Variabler hentet fra Socialforskningsregisteret
Oplysninger om fraver fra arbejdsmarkedet og familieforhold kan
ikke hentes fra Lonstatistikken. Disse oplysninger er i stedet hen-

tet fra Socialforskningsregisteret.

Herfra er for det forste hentet oplysninger om, hvorvidt lenmod-
tagere er enlige eller gift/samlevende og om antallet af bern i fa-
milien og bernenes alder. I den folgende analyse skelnes mellem,
om der i familierne er bern mellem 0 og 2 4r, mellem 3 og 6 ir og

mellem 7 og 17 ér.

For det andet hentes oplysninger om lenmodtagerens hgjest op-
ndede uddannelsesniveau. Her skelnes mellem folgende syv kate-
gorier: Folkeskole, efg-basisir, gygmnasium/hf (almen gymna-
sium), hhx/htx (handels/teknisk gymnasium), kortere videregien-
de uddannelse, mellemlang videregiende uddannelse og lang vi-
deregdende uddannelse.

Hertil kobles desuden oplysninger om efteruddannelseskurser

malt som det samlede &rsvark pé kurser inden for de seneste 5 &r.
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Disse oplysninger er hentet fra Danmarks Statistiks efteruddan-

nelsesstatistik.

For det tredje hentes oplysninger om omfanget af fraver fra ar-
bejdsmarkedet inden for de seneste 5 ar. Fraveret opdeles i ar-
bejdsmarkedsaktivering (der rummer forskellige typer af stattet
uddannelse og jobtrening), ledighed pa arbejdsleshedsdagpenge,
kontanthjelpsperioder, sygedagpengeperioder og fraver pa ud-

dannelses-, bernepasnings- og sabbatorlov.

Desuden inddrages oplysninger om, hvorvidt lonmodtageren er
deltidsforsikret. Denne oplysning bruges som indikator for lon-

modtagerens normalarbejdstid.

2.10. Analysemetode

I analysen méles og dekomponeres longabet, der beregnes som
forskellen mellem logaritmen til mands og kvinders timelon. Néir
man anvender logaritmen, skyldes det, dels at denne metode er
standard i lenanalyser, dels at det giver nogle fordele ved fortolk-

ning af resultaterne.

Analysen foretages i to trin. Forst udferes en regressionsanalyse
for henholdsvis mend og kvinder. Beregningsformlen i de to ana-

lyser er:

In(w,) =X B, +e€,
In(w;) = X B¢ + ¢

Den athangige variabel er logaritmen til timelgnningerne for
henholdsvis mand (In(w,,))og kvinder (In(wy)). Det, der forklarer
logaritmen til timelonningerne, er en matrix af forklarende vari-
abler (uddannelse, erhvervserfaring, fraver, sektor, branche og
stilling), der her benzvnes X, for mendene og X; for kvinderne
samt et fejlled e /e, De forklarende variablers betydning for hen-
holdsvis mendenes timelon og kvindernes timelen méles ved B,
og P Disse storrelser betegnes i det folgende som koefficienter til
de forklarende variabler.



Nér man méler lonnen i logaritmer, kan koefficienterne til de for-
klarende variabler fortolkes som procenter. Det vil eksempelvis
sige, at hvis koefficienten til variablen ENLIG er —0,102, er lon-
nen for enlige alt andet lige 10,2 procent mindre end for gif-
te/samlevende. “Alt andet lige” betyder i denne forbindelse: Nar
man antager, at lonmodtagerne er ens, hvad angir de ovrige vari-
abler, der inddrages i analysen. I analysen males séiledes den selv-
stendige effeke af hver enkelt variabel. Det er muligt at sammen-
ligne koefficienterne i lonregressionerne for henholdsvis maend og
kvinder, blot det er de samme forklarende variabler, der er inddra-

get i regressionsanalysen.

En del af de forklarende variabler indgdr som dummy-variabler.
Derved kommer regressionen til at méle effekten i forhold til den

udeladte variabel.
Folgende gzlder i nedenstiende analyser:

Uddannelse: Den udeladte variabel er erhvervsfaglig uddannelse.
De andre uddannelsesvariabler maler altsd effekten i forhold til

dette uddannelsesniveau.

Barn mellem 0 og 2 dr, barn mellem 3 og 6 dr, barn mellem 7 og 17
dr: Analysen maler effekten af at have et barn i disse aldersgrupper

i forhold til ikke at have noget barn i disse aldersgrupper.
Enlig: Effeke af enlig i forhold til ikke enlig.

Hovedstad- Effekt af at bo 1 hovedstaden i forhold til resten af
landet.

Startslig sektor, kommunal sektor: Effekt af at arbejde inden for disse
sektorer i forhold til at arbejde i den private sektor.

Branche — ved opdeling i 9 brancher: Eftekt af at arbejde i en del-

branche pi 9-niveau malt i forhold til zenester, som er den ude-

ladte variabel.
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Branche — ved opdeling i 27 brancher: Effekt af at arbejde i en del-
branche pd 27-niveau mélt i forhold til offentlig administration,

som er den udeladte variabel.

Stilling: Effeke af at tilhore en given stillingskategori i forhold til

stillingsniveau 3.

Efter at have gennemfort en regressionsanalyse for henholdsvis

mend og kvinder beregnes og dekomponeres longabet.
“Brutto”-lengabet beregnes som:

In(G,;¢ + 1) = In(wg,,) — In(wg)
hvor G, ;= (wg,, — wg)/wg;

og In(wg,,) = Xg, 8,
In(wg) =Xg,. B

In(wg,,) og In(wgy) er her de geometriske gennemsnit af logarit-
men til henholdsvis mands og kvinders timelon. Som det frem-
gar, méler vi longabet i forhold til de gennemsnitlige kvindelgn-

ninger. Dette er i overensstemmelse med tidligere analyser pa

danske data (Rosholm & Smith, 1996).
Longabet dekomponeres pa folgende made:

Det antages, at £§* er de estimerede koefficienter i den ikke-diskri-
minerende lonstruktur — ogsd kaldet referencelgnstrukturen. Lon-

gabet kan da dekomponeres i 3 elementer:
In(Gm; + 1) = Xg,” (B, — 8%) + Xe; (R*—RB) + (Xg,, — Xg) B*

Det forste led (efter lighedstegnet) er den del af longabet, der
skyldes, at mendene ikke aflennes i overensstemmelse med {3*.
Det andet led er den del af longabet, der skyldes, at kvinder ikke

aflonnes i overensstemmelse med £*. Det tredje og sidste led er



den del af longabet, der skyldes forskelle i mands og kvinders ob-

serverede karakeeristika.

I den folgende dekomponeringsanalyse har vi valgt at bruge den
mandlige lgnstruktur som referencelonstrukturen. Dermed for-
svinder forste led i det dekomponerede longab. Det andet led an-
giver den uforklarede del af longabet. Dette indeholder dels for-
skelle i afkastet af uddannelse, erhvervserfaring m.v. (koefficien-
terne), som bl.a. skyldes lonforskellen, der ikke forklares af den
statistiske model. Det sidste led er den forklarede del af longabet,
som skyldes, at kvinder og mand har forskellig uddannelse, er-
hvervserfaring og fravaersomfang, samt at kvinder og mend er u-

lige fordelt pa brancher og sektorer.

I analyserne nedenfor opdeles longabet i fire dele. En uforklaret
del, en del der skyldes forskelle i human kapital, hvilket her om-
fatter uddannelse, erhvervserfaring, fraver og familieforhold, en
del der skyldes forskelle i kvinders og mands fordeling pa bran-
cher (eller sektorer), og en del der skyldes forskelle i fordeling pa

stillingsniveau.

2.11. Rapportens disponering

I de folgende tre kapitler gives forst en gennemgang af lenanaly-
sen for arbejdsmarkedet som helhed, dernzst for hver af de tre
sektorer (den statslige sektor, den kommunale sektor, den private
sektor) og endelig i det sidste kapitel for hver af de ni brancher.
Det efterfolgende kapitel 3 indledes med en gennemgang af de
aritmetisk beregnede lengennemsnit. I de efterfolgende kapitler
prasenteres dernest i grafisk form resultaterne af dekompone-
ringsanalysen. Til slut foretages en sammenligning af udvalgte
koefficienter for derved at beskrive noget af indholdet af den u-
forklarede del af longabet.
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Kapitel 3

M/K-lonforskelle pa
arbejdsmarkedet som helhed

3.1. Beregning af simple gennemsnitslgnninger

Med det formal at bibringe et forste indtryk af de anvendte lon-
data gives i det folgende en kort gennemgang af lonforskelle inden
for sektorer og brancher beregnet som simple gennemsnit pd hen-
holdsvis smalfortjeneste, fortjeneste pr. lontime og fortjeneste pr.
prasteret time.

Tabel 3.1.
Smalfortjeneste, kr./timer.
Mand Kvinder Alle Absolut Lgngab?
forskel
Privat sektor 153,17 126,68 143,31 26,49 20,91
Statslig sektor 147,02 132,83 141,29 14,19 10,68
Kommunal sektor 136,94 122,52 126,12 14,42 11,77

1) Lengabet er den procentvise stigning (fald), der skal til i kvindernes lon, hvis de skal have samme
fortjeneste som meend.

Tabel 3.2.
Fortjeneste, kr./lgntimer.
Mand Kvinder Alle Absolut Lengab"
forskel
Privat sektor 174,59 143,19 162,90 31,40 21,93
Statslig sektor 145,40 131,33 139,72 14,07 10,71
Kommunal sektor 135,17 117,58 121,98 17,59 14,96

1) Se note til tabel 3.1.
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Tabel 3.3.
Fortjeneste, kr./praesterede timer.

Mand Kvinder Alle Absolut Lgngah?

forskel
Privat sektor 183,35 152,71 171,95 30,64 20,06
Statslig sektor 172,78 163,01 168,83 9,77 5,99
Kommunal sektor 171,17 186,42 182,61 -15,25 -8,18

1) Se note til tabel 3.1.

Tabel 3.1 viser, at mélt ved smalfortjenesten tjener mend i gen-
nemsnit mellem 153,17 kr. og 136,94 kr. athengigt af, hvilken
sektor de er ansat i. Tilsvarende tjener kvinder mellem 143,31 kr.
og 126,68 kr. athengigt af, om de er ansat i den private, den
statslige eller den kommunale sektor. Malt ved fortjenesten pr.
lontime (tabel 3.2) stiger m@ndenes gennemsnitlige timelon til
174,59 kr. i den private sektor, mens kvinderne stiger til 143,19
kr. I den statslige og den kommunale sektor bliver den gennem-
snitlige timelgn pr. lontime derimod en lille smule mindre. Malt
ved fortjenesten pr. presteret time (tabel 3.3) stiger lonnen for
kvinder og mend i alle sektorer, siledes at den gennemsnitlige
timelon for mand nu er mellem 183,35 kr. og 171,17 kr. og for
kvinder mellem 152,71 kr. og 186,42 kr. Denne simple beregning
viser altsd, at gennemsnitslennen ikke overraskende athanger af,
hvilket lonudtryk der anvendes, men ogs at afvigelserne mellem

lonmilene er forskellige i de forskellige sektorer.

Dermed bliver det longab, der kan beregnes ved simple gennem-
snitstal, ogsa forskelligt athengigt af lonudtrykket. Longabert lig-
ger dog rimeligt stabilt pd lidt over 20 procent i den private sek-
tor, uanset hvilket lonudtryk der anvendes. I den statslige sektor
er longabet ca. 11 procent, ndr det beregnes ved smalfortjenesten
eller fortjenesten pr. lontime, men ca. 6 procent, nir det beregnes
ved fortjenesten pr. prasteret time. I den kommunale sektor varie-
rer longabet fra 14 procent malt ved fortjeneste pr. lontime til -8

procent malt ved fortjeneste pr. prasteret time. Ved en simpel



gennemsnitsberegning pé fortjeneste pr. prasteret time tjener
kvinderne altsd 8 procent mere end maendene i den kommunale

sektor.

Tabel 3.4 til 3.6 viser de beregnede gennemsnitslenninger inden
for 9 brancher for de tre forskellige lonudtryk. Det gelder nasten
systematisk, at timelennen malt ved fortjenesten pr. presteret ar-
bejdstime — for alle brancher og begge kon — ligger over timelgn-
nen malt pr. lentime, der igen ligger over timelonnen mélt ved
smalfortjenesten. Som undtagelse herfra ligger kvinders fortjeneste
pr. lontime inden for branchen tjenesteydelser under smalfortje-

nesten i denne branche.

Ser man p4 lenningerne inden for de enkelte brancher, ligger de
gennemgdende hojt for bide mand og kvinder inden for den fi-
nansielle sektor, uanset hvilket lonudtryk man betragter. Derimod

kan man ikke udpege lavtlonsbrancher pa samme entydige made.

Tabel 3.4.
Fortjeneste, kr./lontimer.

Mand Kvinder Alle Absolut  Lgngab"

forskel

Landbrug & rastofudvinding 131,10 131,19 131,11 -0,09 -0,07
Fremstillingsvirksomhed 141,55 117,87 133,89 23,68 20,09
El/varme/vand 146,74 131,08 143,58 15,66 11,95
Bygge/anleg 135,79 119,89 134,27 15,90 13,26
Handel, hotel, restauration 150,54 117,96 138,42 32,58 27,62
Transport & telekommunikation 143,15 127,61 137,59 15,54 12,18
Finansieringsvirksomhed m.m. 185,26 140,12 163,53 45,14 32,22
Tjenesteydelser 144,50 124,50 131,10 20,00 16,06
Uoplyst 150,58 128,47 142,72 22,11 17,21

1) Se note til tabel 3.1.
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Tabel 3.5.
Fortjeneste, kr./lentimer.

Mand Kvinder Alle Absolut  Lgngab"
forskel

Landbrug & rastofudvinding 140,81 128,68 138,95 12,13 9,43
Fremstillingsvirksomhed 160,00 132,59 151,13 27,41 20,67
El/varme/vand 155,72 137,90 152,12 17,82 12,92
Bygge/anlag 152,63 136,19 151,05 16,44 12,07
Handel, hotel, restauration 175,20 134,55 160,08 40,65 30,21
Transport & telekommunikation 152,65 134,38 146,11 18,27 13,60
Finansieringsvirkomhed m.m. 208,93 156,17 183,53 52,76 33,78
Tjenesteydelser 145,67 121,69 129,61 23,98 19,71
Uoplyst 162,17 135,04 152,53 27,13 20,09
1) Se note til tabel 3.1.
Tabel 3.6.
Fortjeneste, kr./praesterede timer.

Mand Kvinder Alle Absolut  Lsngab”

forskel

Landbrug & rastofudvinding 157,52 238,30 169,95 -80,78 -33,90
Fremstillingsvirksomhed 169,28 141,64 160,34 27,64 19,51
El/varme/vand 177,95 173,79 177,11 4,16 2,39
Bygge/anlaeg 161,16 142,77 159,40 18,39 12,88
Handel. hotel, restauration 182,95 142,20 167,80 40,75 28,66
Transport & telekommunikation 168,68 151,41 162,50 17,27 11,41
Finansieringsvirksomhed m.m. 220,30 171,67 196,89 48,63 28,33
Tjenesteydelser 175,56 181,32 179,42 -5,76 -3,18
Uoplyst 180,79 154,18 171,33 26,61 17,26

Se note til tabel 3.1.

Hvilke brancher, der udbetaler de laveste gennemsnitslenninger,

athanger af, om man ser pa smalfortjenesten eller samlet fortjene-



ste og pa opgerelsen af arbejdstiden i lontimer eller presterede ti-
mer. Dog galder det, at lonforskellen inden for landbrug og ra-
stofudvinding er ret lille og ligefrem i kvindernes faver, nir der
tages hojde for fraversbetaling. Analysen er dog baseret pd en
relativt lille del af datamaterialet p& ca. 2.500 observationer, hvor-
af de ca. 400 er kvinder.

Longabet malt ved den relative timelonsforskel er serlig stort in-
den for den finansielle sektor, handel og fremstillingsvirksomhed.
Det er bemerkelsesvardigt, at longabet inden for disse tre bran-
cher er af nogenlunde samme storrelse, uanset hvilket lonudtryk
der anvendes. Det modsatte gelder inden for branchen tjenestey-
delser, hvor serligt mange kvinder er ansat. Her varierer longabet
mélt ved det simple gennemsnit fra ca. 20 procent mélt ved fortje-
neste pr. lentime til -3 procent mélt ved fortjenesten pr. prasteret

time.

Konklusionen pd ovenstiende gennemgang er, at longabet ikke
har en eksake storrelse, men bade athenger af, hvordan man maler
lennen, og hvordan man maéler arbejdstiden. Som nzvnt flere
gange ovenfor er lonforskellene her beregnet ved simple gennem-
snit. En del af disse forskelle vil som vist i det ovenstiende meto-
deafsnit kunne tilskrives forskelle i mends og kvinders human ka-
pital og i placering p arbejdsmarkedet, mens en anden del ma
betegnes som uforklaret. I det folgende analyseres longabet nar-
mere ved hjelp af den metode, der er beskrevet i kapitel 2. Det
betyder, at longabet i de nedenstiende analyser beregnes ud fra
logaritmen til timelonnen, og at gennemsnitslonnen beregnes som
et geometrisk gennemsnit, hvor personerne i regressionsanalysen
antages at have en gennemsnitsvardi med hensyn til de forklaren-

de variabler, der indgr i analysen.

3.2. Dekomponering af lengabet

I figur 3.1 er de longab, der kan beregnes ud fra regressionsanaly-
ser af henholdsvis kvindelenninger og mandelgnninger for de tre
forskellige lonudtryk, illustreret i en rekke sgjlediagrammer. P4

grund af samvariation mellem variablerne kan sektor og branche
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ikke optrede samtidigt. Lonforskelle mellem mand og kvinder er
derfor analyseret i tre forskellige modeller. En hvor uddannelse,
erhvervserfaring, fraver og familieforhold inddrages under beteg-
nelsen HC (variabler vedrerende personernes human kapital i
bred forstand) samt sektor og stilling, en anden hvor sektor ud-
skiftes med branche opdelt pa 9 kategorier, og en tredje hvor
branche opdeles i 27 kategorier. Disse tre modeller er reprasen-

teret ved de tre sgjler for longabet under hvert af de tre lonudtryk.

Som det fremgar af figuren, vil storrelsen af bruttolengabet vare
uathangigt af, hvordan regressionsanalysens model formuleres.
Til gengald er storrelsen af longabet — som i de ovenstiende gen-
nemsnitsberegninger — staerke athangigt af, hvilket lonudtryk der
benyttes.

Figur 3.1.
M/K-lengabet for hele arbejdsmarkedet. Procent.
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Figur 3.1.
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Malt ved smalfortjenesten er longabet pa arbejdsmarkedet som
helhed 15,5 procent, ved fortjenesten pr. lontime 20 procent og

ved fortjenesten pr. presteret arbejdstime 12,4 procent.

Nér longabet malt ved fortjeneste pr. lontime er storre end longa-
bet mélt ved smalfortjenesten betyder det, at fravarsbetalingen
oger m/k-lgnforskellen. Det skyldes formentlig, at en del af kvin-
dernes fraversbetaling er inkluderet smalfortjenesten, mens fra-
versbetalingen til mand i hejere grad opgeres som en selvstendig
komponent. Det ma siges at vaere mere korrekt at opgere longabet
ved fortjenesten end ved smalfortjenesten, fordi fortjenesten rum-
mer alle lankomponenter for bide mand og kvinder. Til gengzld
viser ssammenligningen af smalfortjenesten og fortjenesten, hvad
den registrerede fravarsbetaling betyder for longabet.

Nir longabet opgjort ved fortjenesten pr. prasteret time er min-
dre end longabet opgjort ved fortjenesten pr. lontime, er det et
udtryk for, at mends og kvinders fraver er ulige fordelt, og at
kvinder i hgjere grad end mand kompenseres for fraver fra ar-
bejdspladsen. Det er ikke overraskende, at longabet formindskes,
ndr arbejdstiden opgeres som presterede arbejdstimer, da fraver i
denne forbindelse ikke alene omfatter lon under sygdom, ferie og
sognehelligdage, men ogsé betaling i forbindelse med barsel og
berns sygdom, i den udstrekning arbejdsgiveren betaler lon under
dette fraver.

Opdelingen af de 9 sgjler i figur 3.1 i en HC-del, en sektor/bran-
che-del, en stillings-del og en uforklaret del viser (jf. metodegen-
nemgangen i kapitel 2), hvor stor en andel af bruttolgnforskellen
der kan tilskrives forskelle i human kapital (i bred forstand, hvor
stor en andel der kan tilskrives en ulige fordeling pa sektorer/
brancher og stilling, samt hvor stor en andel der ma betragtes som
uforklaret.

Dekomponeringen viser forst og fremmest, at de fire delkompo-
nenters andel af bruttolengabet athenger af modelspecifikationen.
Uanset hvilket lonudtryk der anvendes, forklarer sektor-kompo-



nenten en relativt stor del af longabet. Den ulige fordeling af
meand og kvinder pa henholdsvis den private, den statslige og den
kommunale sektor forklarer siledes omkring en tredjedel af longa-
bet. En anden relativt stor andel af longabet er den uforklarede
del, hvis andel imidlertid varierer bide mellem forskellige model-
specifikationer og lonudtryk. Human kapital variablerne forklarer
omkring 3 procent af longabet. Denne andel er bemerkelsesver-
dig konstant i alle 9 sgjler i figuren. Human kapital variablernes
forklaringsandel er sdledes ret robust over for 2ndringer af model
og lenudtryk. Endelig udger stillings-komponenten en relativt
lille andel af longabet. Lonforskellen mellem mand og kvinder
kan altsd kun i mindre omfang forklares ved en ulige fordeling p&

stillingskategorier.

Inddrages branche som forklarende variabel i stedet for sektor
oges den andel af longabet, der kan tilskrives en ulige fordeling p&
stillingskategorier. Desuden eges den uforklarede del.

Ved en sammenligning af de tre sojler i figurens forste rekke,
hvor sektor indgdr, fremgar det, at iser sektor-komponenten oges,
ndr man gir fra smalfortjeneste til fortjeneste pr. lontime. Néar
fravarsbetalingen oger longabet, skyldes det som nevnt, at mand
i hojere grad end kvinder er ansat inden for sektorer, hvor fra-
varsbetalingen registreres som en selvsteendig komponent af lon-
nen. Beregnes longabet i stedet for ved fortjeneste pr. prasteret
time, reduceres sektor-komponenten igen. Desuden reduceres den
uforklarede del vaesentligt. Dette monster genfindes, nir branche
anvendes som den forklarende variabel. Fortolkningen af disse
@ndringer i sektor-komponenter er, at kvinder ansattes i sektorer
med storre fleksibilitet i arbejdstiden og dermed ogsé bedre mu-
lighed for at tilpasse arbejdslivet til familielivet. Til gengeld aflon-
nes de ogsé lavere, og lonforskelle mellem mand og kvinder i dis-

se sektorer er i gennemsnit storre, end fraveret berettiger.
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3.3. Den uforklarede del af lgngabet

- forskelle i koefficienter

Den uforklarede del varierer mellem 8 og 3 procent, athengigt af
hvilket lenudtryk og hvilken modelspecifikation der anvendes.
Grunden, til at longabet indeholder en uforklaret del, er, at kvin-
der og mand med samme karakteristika lonnes forskelligt, hvilket
bl.a. skyldes, at modellen ikke registrerer alle faktorer med betyd-
ning for lengabet. Den uforklarede del af longabet kan beskrives
ud fra forskelle i koefficienterne til de forklarende variabler (i me-
todeafsnittet kaldet ). For overskuelighedens skyld er koefficien-
terne i det folgende fordelt efter emner, om end der er tale om
sammenhangende regressionsanalyser, hvor variablerne inddrages
samtidigt.

Som det fremgar af metodeafsnittet, ssammenligner vi her gevin-
sten for henholdsvis mand og kvinder af at befinde sig i en given
kategori (fx en uddannelseskategori) i forhold til en anden udvalgt
kategori. Rent metodisk szttes denne udvalgte kategori til 0 (nul).

Forst og fremmest er det veerd at bemerke, at koefficienterne i
tabel 3.7 kun i meget begrenset grad pévirkes af, hvilket lonud-
tryk der anvendes. For det andet fremgar det, at kvinder pd alle
uddannelsesniveauer over folkeskoleniveauet har lavere afkast af
uddannelse end mand. Der er iser forskel i afkastet for mand og
kvinder med kort og mellemlang videregdende uddannelse. Sile-
des aflonnes kvinder med en kortere videregiende uddannelse ca.
2 procent lavere end kvinder med en erhvervsfaglig uddannelse,
mens mend aflonnes ca. 5 procent hgjere. Efteruddannelse giver
derimod lavere (negativt) afkast til mend end til kvinder. Det kan
skyldes, at analysen her opfanger aktivering i forbindelse med le-
dighedsperioder. Som i tidligere analyser finder vi ogsa her, at af-
kastet af erhvervserfaring er lavere for kvinder end for mand. Dog
aftrappes afkastet af erhvervserfaring langsommere for kvinder
end for mand.



Tabel 3.7.

Forskelle i afkast af uddannelse?, efteruddannelse?, erhvervserfaring? og deltid® for
mand og kvinder ved smalfortjeneste, fortjeneste pr. lgntime og fortjeneste pr.
prasteret time. Procent.

Hgjeste uddannelsesniveau Fortjeneste Fortjeneste
Smalfortjeneste kr./lgntimer  kr./prasterede timer

Mand  Kvinder Mand  Kvinder Mand  Kvinder

Folkeskole -4,2 -3,6 -4,5 -3,5 -4,1 -31
Folkeskole + efg basisar -1,8 -2,4 -2,0 -2,0 -1,9 -2,8
Gymnasium / hf 51 1,7 54 2,5 4,4 -0,3
Hhx / htx 2,2 -0,1 2,7 0,7 2,5 -1,0
Kort videregaende 5,1 -2,2 4,4 -2,2 4,6 -3,0
Mellemlang videregdende 11,2 2,8 11,4 2,0 10,6 2,6
Lang videregaende 27,9 23,7 27,4 22,8 26,2 20,6
Efteruddannelse -2,7 3,3 -5,4 3,0 -3,7 1,5
Erhvervserfaring 2,4 1,6 2,5 1,6 2,5 1,4
Erhvervserfaring (sq) -3,8 -2,4 -3,8 -2,6 -3,9 -2,2
Deltidsforsikret -10,5 -3,7 -10,0 -3,9 -10,0 -4,8

1) Afkastet i uddannelse mdles i forhold til “erhvervsfaglig uddannelse”.

2) Efteruddannelse og erhvervserfaring indgdr som kontinuerte variabler.
3) Deltid er mdlt i forhold til fuldtid.

Endelig viser tabel 3.7, at deltidsforsikrede lonnes lavere end ikke
deltidsforsikrede, men i dette tilfzlde er det m@ndenes lon, der

reduceres mest i tilfeldet af deltidsforsikring.

Ogsé i tabel 3.8, der viser betydningen af born og gteskabelig
status, gelder det, at koefficienterne kun i meget begrenset om-
fang pavirkes af, hvilket lonudtryk der anvendes. Som undtagelse
herfra finder man dog, at koefficienten til bern mellem 0 og 2 &r
er hojere for bdde mand og kvinder, nir timelonnen beregnes ved
de presterede arbejdstimer.
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Tabel 3.8.
Betydning af born og ®gteskabelig status for timelonnen malt ved smalfortjeneste,
fortjeneste pr. lontime og fortjeneste pr. praesteret time. Procent.

Fortjeneste Fortjeneste

Smalfortjeneste kr./lgntimer  kr./prasterede timer

Mand  Kvinder Mand  Kvinder Mand  Kvinder

Antal bgrn" 0,3 0,7 0,3 0,2 0,4 1,6
Barn mellem 0-2 & 0,4 6,2 0,4 0,5 1,1 22,0
Barn mellem 3-6 ar” 0,8 0,6 0,8 0,7 1,0 0,3
Barn mellem 7-17 &) -0,4 -0,9 -0,4 -0,3 -0,6 -2,4
Enlig® -3,0 0,1 -3,2 0,0 -2,7 0,5

1) Indgdr kontinuert.
2) Effekter af at have et barn i denne aldersgruppe i forhold til ikke at have et barn i denne aldersgruppe.
3) I forhold til at veere gift/samlevende.

For bdde mand og kvinder stiger lonnen med antallet af born i
familien. Er der born mellem 0 og 2 ar eller born mellem 3 og 6
ar i familien, oges timelpnnen for lanmodtagere af begge ken. Ser
man pé fortjenesten pr. lontime, er der ikke vesentlig forskel i
koefficienterne for mend og kvinder. Ser man pa fortjenesten pr.
prasteret time, aflennes kvinder med bern mellem 0 og 2 &r he-
jere end mend med bern i samme aldersgruppe. Modsat aflennes
mend med bern mellem 3 og 6 &r hejere end kvinder med bern i

denne aldersgruppe.

Er der bern mellem 7 og 17 &r i familien, reduceres lennen for
begge kon. Det kan muligvis skyldes, at personer med bern i den-
ne aldersgruppe har haft en anderledes arbejdsmarkedskarriere
end den, de yngre bornefamilier har haft.

Samlet set m3 man konstatere, at det ikke er forekomsten af born
i familien, der giver anledning til lenforskelle mellem mand og
kvinder.



Tabel 3.9.

Betydning af at bo i hovedstadsomradet” malt ved smalfortjeneste, fortjeneste pr.

lentime og fortjeneste pr. prasteret time. Procent.

Fortjeneste Fortjeneste

Smalfortjeneste kr./lgntimer  kr./prasterede timer

Mand  Kvinder Mand  Kvinder Mand  Kvinder

Hovedstad 8,6 6,3 8,2 6,1 9,1 7,7

1) I forhold til provinsen under ét.

Endelig viser tabel 3.8, at enlige mand alt andet lige har 3 pro-
cent lavere lon end gifte/samlevende, mens @gteskabelig status
kun har mindre indflydelse p& kvinders lon.

Periodisk fraver fra arbejdsmarkedet som felge af ledighed, orlov
eller sygdom har i analysen ikke betydning for forskelle i de indi-
viduelle lonninger. Koefficienten til disse variabler er alle 0 og vi-
ses derfor ikke i analysen.

Mand, der bor i hovedstaden, har alt andet lige en lon, der ligger
8-9 procent hgjere end mand, der ikke bor i hovedstaden, hvilket
er omkring 2 procentpoint hejere end lgnfordelen for kvinderne i
hovedstaden.

Generelt er lonnen lavere i den offentlige end i den private sektor.
Tabel 3.10 viser, at sammenlignet med lenningerne i den private
sektor aflonnes mand ansat i den offentlige sektor relativt lavere

end kvinder ansat i den offentlige sektor. Mélt ved fortjenesten pr.

lontime er lonnen for mend i den kommunale sektor sdledes knap
33 procent lavere end lonnen i den private sektor, mens lonnen
for kvinder i den kommunale sektor er knap 19 procent lavere
end i den private sektor. Korrigeres for fravaret, siledes at lonnen
méles pr. presteret arbejdstime, reduceres den negative effekt pa
lennen for begge ken. For kvinderne i den kommunale sektor

vendes det negative fortegn til koefficienten til et positivt fortegn.

53



54

Tabel 3.10.

Betydning af at vaere ansat i den private, statslige eller kommunale® sektor milt ved
smalfortjeneste, fortjeneste pr. loantime og fortjeneste pr. prasteret time. Procent.

Fortjeneste Fortjeneste

Smalfortjeneste kr./lgntimer  kr./prasterede timer

Mand  Kvinder Maznd  Kvinder Mand  Kvinder

Stat -10,2 -2,8 -23,5 -15,9 -11,6 -1,3
Kommunal -19,3 -4,4 -32,7 -18,7 -18,4 1,2

1) I forhold til at vare ansat i den private sektor.

Tabel 3.11.

Betydning af at vaere ansat pa ét af 9 forskellige stillingsniveauer? malt ved
smalfortjeneste, fortjeneste pr. loantime og fortjeneste pr. prasteret time. Procent.

Fortjeneste Fortjeneste

Smalfortjeneste kr./lgntimer  kr./prasterede timer

Stillingsniveau Mand  Kvinder Mand  Kvinder Mand  Kvinder
1 25,0 17,9 28,2 20,7 25,4 16,6
2 7,1 7,7 5,9 8,7 6,0 6,3
4 -16,7 -8,8 -18,2 -8,4 -17,9 -8,8
5 -17,6 -19,8 -18,3 -19,6 -17,0 -19,1
6 -14,9 -10,2 -16,4 -11,0 -15,3 -8,9
7 -16,3 -13,6 -18,3 -14,2 -17,2 -13,3
8 -25,1 -22,1 -27,5 -23,6 -25,3 -20,4
-23,4 -23,2 -25,3 -22,7 -23,9 -22,6

1) Niveau 3 er sammenligningsgrundlag, jf. afsnit 2.7.

Underseger man betydningen af at befinde sig pé forskellige stil-

lingsniveauer, kan man som i den ovenstdende gennemgang kon-

statere, at denne er uathengig af, hvilket lenudtryk der benyrttes.

Koefficienterne i tabel 3.11 maéler effekten af at befinde sig pa

hvert af de 8 stillingsniveauer i forhold til stillingsniveau 3. Det



fremgar, at mand p4 stillingsniveau 1 — alt andet lige — aflonnes
omkring 25 procent over stillingsniveau 3, mens mand pa stil-
lingsniveau 2 aflennes omkring 6 procent over stillingsniveau 3.
Mznd p4 stillingsniveau 4, 5, 6 og 7 aflonnes omkring 17-18
procent under stillingsniveau 3, mens mand pa stillingsniveau 8
og 9 aflennes omkring 25 procent under stillingsniveau 3.

En sammenligning af koefficienterne for henholdsvis mand og
kvinder viser, at kvinder aflgnnes relativt lidt lavere pa stillingsni-
veau 1 (direktorer og hojeste embedsmand) og pa stillingsniveau
5 (salgs-, omsorgs- og servicearbejde), men at de pé de ovrige
stillingsniveauer aflonnes relativt hgjere end mand. Den uforkla-
rede del af longabet kan siledes heller ikke forklares med store for-
skelle i afkastet inden for de enkelte stillingsniveauer.

Som sidste element af den del af den uforklarede komponent i
longabet, der kan beskrives ud fra analysens koefficienter, betrag-
tes i tabel 3.12 forskelle i aflonningen inden for 27 brancher. I
dette tilfelde sammenlignes aflenningen inden for de enkelte

brancher med aflgnningen inden for offentlig administration.

Det fremgir af tabellen, at (malt ved fortjenesten pr. lontime)
mend er serlig hojt lonnede inden for industrierne: ristof, tre,
kemisk, bygge og anleg samt inden for de tjenesteydende erhverv:
engros samt bank og forsikring. Kvinder er serlig hojt lonnede
inden for treindustrien og inden for kemisk industri samt ligele-
des inden for bank og forsikring. Bdde mend og kvinder er rela-
tivt lavt lonnede inden for undervisning, sundhed og sociale insti-
tutioner. Afstanden mellem lennen inden for offentlig admini-
stration og lennen inden for gvrige brancher er storre for mande-
nes end for kvindernes vedkommende. Sammenholdt med lgnnen
ved ansattelse inden for offentlig administration aflennes mand
iser hojere end kvinder inden for rastof, tekstil, bygge og anleg
samt bank og forsikring. Omvendt aflennes kvinder — alt andet
lige — relativt hejere inden for landbrug samt inden for undervis-
ning, sundhed og offentlige institutioner. Aflenningen inden for

disse omréder bidrager altsd til en reduktion af lengabet.
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Tabel 3.12.
Betydning af at vaere ansat inden for én af 27 brancher” malt ved smalfortjeneste,
fortjeneste pr. lontime og fortjeneste pr. prasteret time. Procent.

Fortjeneste Fortjeneste

Smalfortjeneste kr./lgntimer  kr./prasterede timer

Mand Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder

Landbrug 0,1 2,9 3,5 9,0 1,5 -0,3
Fiskeri 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Rastof 11,6 -2,3 22,8 11,0 11,1 -10,0
Naring 7,2 -1,6 18,7 11,4 8,5 -6,2
Tekstil 2,7 -9,1 15,2 6,1 3,1 -14,4
Tre 15,8 8,7 27,1 22,8 16,5 3,9
Kemisk 13,2 8,8 23,9 21,1 12,6 0,8
Sten 7,2 1,8 18,4 15,7 7,9 -2,6
Jern 6,7 -1,7 18,1 11,7 7,3 -7,0
Mgbel 0,3 -1,0 11,8 12,9 0,9 -4,9
Energi 5,6 4,3 10,6 10,7 7,0 1,4
Bygge 10,3 -2,5 21,7 11,2 10,0 -7,9
Biler 1,9 -4,0 14,8 10,4 2,9 -8,8
Engros 10,9 3,0 24,1 17,7 12,5 -1,6
Detail -1,4 -9,4 11,2 3,3 0,3 -14,4
Hotel 3,6 0,7 16,6 13,2 4,3 -3,8
Transport 13,2 9,2 19,9 16,8 12,9 3,9
Post & tele 6,7 0,7 10,3 5,7 3,8 -6,6
Bank & forsikring 24,9 15,0 35,0 26,4 24,4 11,9
Udlejning 4,0 3,2 16,8 17,4 4,1 -0,8
Forretningsservice 9,1 2,3 19,4 14,3 10,0 -1,8
Undervisning -13,9 -4,0 -13,8 -1,9 -13,5 -5,5
Sundhed -2,1 1,5 -5,2 -0,3 -0,4 2,3
Sociale institutioner -17,1 -3,8 -16,3 -3,1 -15,6 -3,8
Andre tjenesteydelser 0,4 2,0 4,8 9,8 1,7 -1,2
Uoplyst 8,6 -1,5 15,1 4,7 9,4 -6,6

1) Branchen offentlige tjenester er sammenligningsgrundlag.
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Kapitel 4

Lonforskelle inden for den
private, den statslige og
den offentlige sektor

I dette kapitel undersoges m/k-lgnforskellene inden for henholds-

vis den private, den statslige og den offentlige sektor. Som i kapi-

tel 2 foretages forst en beregning og en dekomponering af longa-
bet, og dernast underseges den uforklarede del af longabet nar-

mere.

Figur 4.1.
Lengabet i den private sektor.

Privat sektor
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Da variablerne sektor og branche ikke indgar som forklarende
variabler i de bagvedliggende lenregressioner, dekomponeres lon-
gabet her i tre komponenter: en HC-komponent, en stillings-
komponent og en uforklaret del-komponent.

I figur 4.1 ses, at longabet i den private sektor er pd mellem 16 og
17 procent, athengigt af hvilket lonudtryk der benyttes. Som i
beregningen af longabet for arbejdsmarkedet som helhed forklarer
HC-komponenten omkring 3 procentpoint af lengabet, mens
stillings-komponenten forklarer under 1 procentpoint. Den store
del af longabet udgeres af en uforklaret del pé over 12 procent-
point.

Figur 4.2.
Lengabet i den statslige sektor.
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I den statslige sektor er longabet mellem meand og kvinder pa
mellem 9,9 og 7,1 procent. Som det fremgir af figur 4.2, udger
den uforklarede del en negativ andel af longabet, nar lonnen mé-
les ved fortjenesten pr. presterede timer. I dette tilfzlde beregnes
bruttolengabet som stillings-komponenten plus HC-komponen-
ten minus den uforklarede del (3,7 + 4,9 — 1,5). Som i kapitel 2
er fortolkningen i dette tilfalde, at longabet reduceres som folge
af, at kvinder i hgjere grad end mand modtager kompensation for

fraveer.
Ved sammenligning med figur 4.1 ovenfor bemarkes, at dette

ikke var tilfeldet i den private sektor.

Figur 4.3.
Lengabet i den kommunale sektor.

Kommunal sektor

Uforklaret
2,1

10,3 Uforklaret 0,5
9,8
5‘;“;"9 Stilling 8,9
. 2,6
Stilling
2.4
7,0
6,5
He He HC
70 6,9 6,5
Uforklaret
-3,0
-3,0
Smalfortjeneste, kr./time Fortjeneste, kr./lentimer Fortjeneste, kr./preesterede timer

59



60

Den uforklarede andel af longabet er lille i den statslige sektor. Til
gengeld er bide HC-komponenten og stillings-komponenten be-
tydeligt storre. Lonforskellen mellem mand og kvinder i den

statslige sektor kan altsa forklares ved, at mand har hgjere uddan-
nelse og mere erhvervserfaring, samt at mand er ansat pa et hgjere

stillingsniveau.

I den kommunale sektor (figur 4.3) er longabet p& mellem 11,6
og 5,9 procent. Igen er den uforklarede del af begranset storrel-
sesorden og negativ, nir lennen males ved fortjenesten pr. pre-
steret arbejdstime. HC-komponenten er her endnu sterre end i
den statslige sektor. Til gengeld er stillings-komponenten lidt
mindre. I den kommunale sektor kan m/k-lonforskellen altsd i vid
udstrekning forklares ved, at mandene er hgjere uddannet end
kvinderne. Som i den statslige sektor vil kvindernes lon pr. pre-
steret time ved et givent stillings- og uddannelsesniveau vare

hgjere end maendenes som folge af en storre fravarsbetaling.

4.1. Forskelle i koefficienter

Det fremgik af ovenstiende gennemgang, at den uforklarede del
af longabet er af en betydelig storrelse for den private sektor, men
relativt lille eller ligefrem negativ i den offentlige sektor. Kom-
menteringen af koefficienterne i det folgende vil derfor tage ud-
gangspunke i koefficienterne fra lonanalysen for den private sek-
tor. Da analyserne i kapitel 3 viste, at der er stor overensstemmel-
se 1 koefficienterne til de forklarende variabler pa de tre forskellige
lonudtryk (smalfortjeneste, fortjeneste pr. lontime og fortjeneste
pr. presteret time), vil de folgende tabeller for overskuelighedens
skyld alene prasentere resultater fra de lonregressioner, der ved-
rorer fortjenesten pr. time. Som ved gennemgangen af koefficien-
terne i det foregiende kapitel er det igen effekten for henholdsvis
méand og kvinder — hver for sig — af at befinde sig i en given kate-

gori sammenlignet med en udvalgt kategori, der er sat til 0 (nul).

Koefficienterne til uddannelse viser for den private sektor, at

afkastet af uddannelse er ens for mend og kvinder pé det hgjeste
og pa det laveste uddannelsesniveau (jf. tabel 4.1). For hhx/htx er
kvinders afkast storre end mands, mens afkastet pa de ovrige ud-



dannelsesniveauer er hgjere for mand end for kvinder. Som ana-

lyserne for arbejdsmarkedet som helhed viste, er forskellen i afka-

stet storst for mend og kvinder med kortere og mellemlang vide-

regiende uddannelse. Dette menster genfindes ogsé i den statslige

sektor, men i den kommunale sektor er afkastet af uddannelse pd

disse to niveauer lavere for mend end for kvinder.

Som i den tidligere analyse for hele arbejdsmarkedet finder vi ogsa

for den private del af arbejdsmarkedet, at efteruddannelse kun har

positiv effekt for kvindernes lon. Det samme gelder i den statsli-

ge, men ikke i den offentlige sektor.

Tabel 4.1.

Afkastet af uddannelse, erhvervserfaring og deltid. Fortjeneste pr. prasteret time."

Procent.

Hgjeste uddannelsesniveau

Alle Kommunal sektor

Statslig sektor  Privat sektor

Mand Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder
Folkeskole -4,1 -3,1 -1,2 -2,6 -1,0 -3,5 -4,6 -4,6
Folkeskole + efg basisar -1,9 -2,8 -0,9 -4,1  -2,2 -2,7 -11 -1,5
Gymnasium / hf 4,4 -0,3 0,1 -6,4 8,9 57 4,4 3,2
Hhx / htx 2,5 -1,0 1,2 -0,7 3,9 2,0 1,1 2,6
Kort videregaende 4,6 -3,0 -5,2 -4,4 9,5 1,5 1,6 0,1
Mellemlang videregaende 10,6 2,6 -3,4 1,4 17,4 7,2 13,8 7,9
Lang videregdende 26,2 20,6 23,9 17,3 32,6 24,5 23,3 23,1
Efteruddannelse -3,7 1,5 4,9 01 -52 2,0 -4,6 3,5
Erhvervserfaring 2,5 1,4 2,2 1,1 2,2 1,9 2,7 2,4
Erhvervserfaring (sq) -3,9 -2,2 -3,2 -1,5  -2,9 -3,0  -4,7 -4,1
Deltidsforsikret -10,0 -4,8 -3,5 -2,8 -9,4 -4,7 -15,3 -8,1

1) Se noten til tabel 3.7.
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Med hensyn til erhvervserfaring har kvinderne i den private sektor
kun marginalt mindre afkast end mendene. Forskelle i mends og
kvinders afkast af erhvervserfaring finder man saledes iser inden
for den offentlige sektor. Endelig ses, at den negative effekt af at
vere deltidsforsikret er storre for mend end for kvinder i den pri-
vate sektor. Det samme gelder i den kommunale sektor, men her
er den negative effekt pd mandenes lonninger mindre kraftig end

i den private sektor.

Heller ikke i denne analyse fir periodisk fraver fra arbejdsmarke-
det som felge af ledighed, orlov eller sygdom betydning for lon-
ningerne. Koefficienterne til disse variabler er alle nul og derfor
ikke vist i tabellerne.

Hvad angir familieforhold (tabel 4.2) viser den sektoropdelte
analyse resultater, der i nogen grad svarer til dem, vi fandt for ar-
bejdsmarkedet som helhed, men der ses ogsd forskelle. Antallet af
bern har positiv betydning for bide mends og kvinders lon, men
effekten er storst for kvinders lon. Dette gelder dog i mindre grad
i den private end i den offentlige sektor. Tilsvarende er den positi-
ve effekt pd kvinders lon af at have bern mellem 0 og 2 ar kun pé
omkring 3 procent i den private sektor, mens den er henholdsvis
41 procent og 22 procent i den offentlige sektor. Til gengeld er
der i den offentlige sektor negativ effekt pa kvinders lon af at have
bern mellem 3 og 6 ar samt bern mellem 7 og 17 ar, mens der i
den private sektor kun er negativ effeke af den zldste aldersgrup-

pe. For denne aldersgruppe er loneffekten ens i alle tre sektorer.

Enlige mend fir som i den tidligere analyse for hele arbejdsmar-
kedet lavere lon end gifte og samlevende mand. Af den sektorop-

delte analyse ses, at lonreduktionen er storst i den private sektor.

Underspger man betydningen af at bo i hovedstaden for hver af

de tre sektorer (tabel 4.3), ses det, at forskellen mellem mand og
kvinder er af mindre storrelsesorden inden for hver af sektorerne.
For bade mand og kvinder er effekten pa lennen sterst i den pri-

vate sektor.



Tabel 4.2.
Betydningen af born og ®gteskabelig status. Fortjeneste pr. prasteret time.” Procent.

Alle Kommunal sektor  Statslig sektor Privat sektor

Mand Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder

Antal bgrn 0,4 1,6 0,5 2,3 0,4 1,7 0,1 0,7
Barn mellem 0-2 ar 1,1 22,0 2,1 41,3 1,1 22,0 0,8 2,6
Barn mellem 3-6 &r 1,0 0,3 0,2 -0,5 0,0 -0,2 1,2 1,0
Barn mellem 7-17 ar -0,6 -2,4 -11 -3,8  -0,4 -2,0 -04 -1,3
Enlig -2,7 0,5 -0,4 0,7 -1,3 0,0 -3,3 0,3

1) Se noten til tabel 3.8.

Tabel 4.3.
Betydningen af at bo i hovedstadsomradet. Fortjeneste pr. prasteret time.” Procent.

Alle Kommunal sektor  Statslig sektor Privat sektor

Mand Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder

Hovedstad 9,1 7,7 4,4 5,5 7.1 8,1 9,9 10,3
1) Se noten til tabel 3.9.

Det gelder for alle tre sektorer, at gevinsten ved at befinde sig pa
det overste stillingsniveau (i forhold til at befinde sig pa stillings-
niveau 3) er storre for mend end for kvinder. Til gengeld er tabet
ved at befinde sig pa et lavere stillingsniveau mindre for kvinder
end for mend. Sagt p& en anden mide er lonspredningen pé tvars
af stillingskategorier storre for mend end for kvinder. P4 det over-
ste stillingsniveau er forskellen i mands og kvinders afkast af at
vaere ansat pa dette niveau storst i den offentlige sektor. For stil-
lingsniveauer under niveau 3 er forskellen i afkastet til gengeld
storst i den private sektor. Mend har altsd med andre ord et rela-
tivt storre tab ved at vare ansat pd et lavere stillingsniveau i den
private sektor. Det skyldes blandt andet, at spredningen i lonnen
for de lavere stillingskategorier er storre i den private end i den

offentlige sektor.
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Tabel 4.4.

Betydningen af at vare ansat pa ét af 9 stillingsniveauer. Fortjeneste pr. prasteret

time.? Procent.

Alle Kommunal sektor  Statslig sektor Privat sektor
Stillingsniveau Mand Kvinder Mand Kvinder Maend Kvinder Mand Kvinder
1 25,4 16,6 24,3 11,9 32,7 23,8 23,8 20,6
2 6,0 6,3 10,8 5,2 3,2 5,6 7,0 12,4
4 -17,9 -8,8 -10,3 -7,6  -18,5 -11,6  -17,9 -7,4
5 -17,0 -19,1 -20,2 -17,3 -0,5 1,5 -25,5 -24,7
6 -15,3 -8,9 -6,8 -3,0 -10,3 -4,4  -29,6 -17,6
7 -17,2  -13,3 -9,8 -8,7 -2,8 -1,7 -20,9 -12,2
8 -25,3  -20,4 -12,2 -7,0 -13,2 -8,3 -28,0 -19,1
9 -23,9 -22,6 -2155 -20,8 -19,1 -17,8 -29,3 -25,0

1) Se noten til tabel 3.11.



Kapitel 5

Lonforskelle
inden for 9 brancher

Det fremgik af analyserne i kapitel 3, at kvinders og mends ulige
fordeling pa brancher er med til at forklare en del af longabet. I
dette kapitel undersoges storrelse og sammensztningen af longa-
bet inden for hver af de 9 brancher. Som i den ovenstiende sek-
toropdelte analyse er variablerne sektor og branche udeladt af ana-
lysen, og longabet kan siledes beskrives i en HC-komponent, en

stillings-komponent og en uforklaret del.

Figur 5.1.
Lengabet i landbrug og rastofudvinding.
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Longabet inden for landbrug og rastofudvinding (figur 5.1) er pa
6 til 7 procent (athengigt af lenudtrykket). Storstedelen af longa-
bet er uforklaret. Kun en mindre del kan tilskrives HC-kompo-
nenten og stillings-komponenten. Miles lennen ved fortjeneste
pr. lentime er stillings-komponenten negativ. Det vil sige, at nar
fraversbetaling medregnes, befinder kvinder sig i hojere lonnede

stillinger end mend inden for denne sektor.

Inden for fremstillingsvirksomhed (figur 5.2) ligger longabet ret
stabilt pi omkring 16 procent, uanset hvilket lonudtryk der an-
vendes. Storstedelen af longabet er uforklaret, mens omkring en
fjerdedel forklares af HC-komponenten. Stillings-komponenten

er nzsten uden betydning.

Figur 5.2.
Lengabet i fremstillingsvirksomhed.
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Figur 5.3.
Lengabet i branchen for el, varme og vand.
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I branchen for el, varme og vand (figur 5.3), hvor lengabet ligger
pa omkring 8 procent, udger HC-komponenten over halvdelen af
longabet. Stillings-komponenten er negativ. I denne branche be-
finder kvinderne sig altsd i de hgjere lonnede stillinger.
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Figur 5.4.
Longabet i bygge- og anlagsindustri.
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Det samme gelder i bygge- og anlegsindustrien (figur 5.4), hvor
kvinder befinder sig i de hgjere lonnede stillinger, mens m/k-lgn-
forskellen stort set er uforklaret.



Figur 5.5.
Lengabet inden for handel, hotel og restauration.
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Inden for handel (figur 5.5) er longabet helt oppe pd omkring 22
procent. Omkring 15 procentpoint af dette longab er uforklaret.
Ca. 5 procentpoint skyldes, at mand er hgjere uddannet end
kvinder, mens 2 procentpoint skyldes, at mand er ansat pa et ho-

jere stillingsniveau.
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Figur 5.6.

Longabet inden for transport og telekommunikation.
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Sammenlignet med de gvrige brancher er lengabet relativt lille
inden for transport og telekommunikation (figur 5.6), og

stillings-komponenten udger en relativt storre andel. Den ufor-

klarede del er lille bide mélt absolut og relativt.



Figur 5.7.
Lengabet inden for finansieringsvirksomhed m.v.
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Det storste longab pd mellem 23 og 25 procent finder man i den
finansielle sektor (figur 5.7). Knap 9 procentpoint af langabet kan
tilskrives en ulige fordeling p& uddannelsesniveauer, mens om-
kring 5 procentpoint skyldes, at mendene er hojere placeret i stil-
lingshierarkiet. Endelig er 10-11 procentpoint af lenforskellen
uforklaret.
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Figur 5.8.
Lengabet inden for tjenesteydelser.
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Inden for branchen tjenesteydelser (figur 5.8) er storrelsen af lon-
gabet relativ, athengigt af hvilket lonudtryk der anvendes. Anven-
des fortjeneste pr. lontime, er longabet knap 16 procent, mens det
er knap 10 procent, hvis fortjenesten males pr. prasteret time.
Dette stemmer udmerket overens med resultaterne vedrerende
longabets storrelse i den private og den offentlige sektor i det for-
rige afsnit, idet storstedelen af de tjenesteydende erhverv er pla-
ceret i den offentlige sektor. En relativt stor andel af longabet,
nemlig 6-7 procentpoint, skyldes, at m@nd og kvinder er ulige
fordelt pd uddannelsesniveauer, mens knap 2 procentpoint skyl-
des en ulige fordeling p4 stillingskategorier.



Figur 5.9.
Lengabet for “branche uoplyst”.
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Longabet for de virksomheder, hvor branche ikke er oplyst (figur
5.9), ligger omkring gennemsnittet. En fordeling af disse virksom-
heder pa de 8 ovennzvnte brancher (figur 5.1 — 5.8) ma saledes
antages ikke at give anledning til 2ndringer i de malte lonforskel-
le. Storstedelen af longabet for disse virksomheder er uforklaret,
hvilket formentlig skyldes, at der kun findes fi oplysninger om de

ansatte i disse virksomheder.

5.1. Sammenfatning

Sammenfattes ovenstdende gennemgang pé tvars af brancherne,
kan lengabet konstateres at vare serlig stort inden for den finan-
sielle sektor og inden for handel. Dernast kommer fremstillings-
virksomhed og branchen tjenesteydelser. Den uforklarede del af
longabet er serlig stort inden for fremstilling, bygge og anleg,
handel og den finansielle sektor. En ulige fordeling pa stillingsni-
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veauer bidrager iser til at skabe m/k-lonforskelle inden for den
finansielle sektor. Inden for bygge og anlaeg bidrager fordelingen
af mand og kvinder p4 stillingsniveauer til en reduktion af longa-
bet. En ulige fordeling pd uddannelsesniveauer bidrager iser til at
oge lonforskellen inden for fremstilling, handel, den finansielle

sektor og de tjenesteydende erhverv.

Ser man pd de brancher, hvor longabet er sarlig stort, skyldes det
inden for fremstilling og handel is@r denne store uforklarede del
samt en relativt ulige fordeling af mand og kvinder pa uddannel-
sesniveauer (HC-komponenten). Den ulige fordeling p& uddan-
nelsesniveauer er dog endnu mere udtalt inden for den finansielle
sektor, hvor lengabet desuden foreges gennem en ulige fordeling
pa stillingsniveauer. I de tjenesteydende erhverv er langabets stor-
relse som navnt serlig athengigt af lonudtrykket. Uanset hvordan
lennen méles, udger HC-komponenten dog en relativt stor andel
af longabet.

5.2. Analysens koefficienter

I det folgende gives en kortfattet gennemgang af koefficienterne
til de forklarende variabler i den brancheopdelte analyse. Gen-
nemgangen vil fokusere pa de brancher, hvor lengabet og den
uforklarede del af longabet er storst. I forhold til gennemgangen
af koefficienter i de ovenstiende kapitler har vi for overskuelighe-
dens skyld her valgt at vise forskellen i kvinders og mands afkast
af uddannelse, erhvervserfaring, familieforhold med videre.

Med enkelte undtagelser findes de storste forskelle i afkast af ud-
dannelse for henholdsvis mand og kvinder ved de videregiende
uddannelser (jf. tabel 5.1). Kvinderne har typisk lidt sterre afkast
af de kortere videregdende uddannelser end mendene. For de
mellemlange videregiende uddannelser fir mandene iser storre
afkast end kvinderne inden for fremstilling, bygge og anleg og
handel samt i den finansielle sektor. For de lange videregiende
uddannelser er forskellen i afkast serlig stor for de tjenesteydende
erhverv, hvilket kan vere med til at forklare kvindernes lavere

placering i stillingshierarkiet i den offentlige sektor.



Tabel 5.1.

Forskelle i kvinders og mands afkast af uddannelse, erhvervserfaring og deltid.
Fortjeneste pr. praesteret time.” Procent.

Hgjeste uddannelsesniveau

g g s 22 %

:_" E ) ) ) @ = g

o b E T o2 BT OE £ ¢ =

9L = = [ S o (] © [ [ =

o o G = o T oo o3 =] w wn L

¥ ¥ 8 £ E® & 3 S 5 B

§ % £ Feifces 5 figs

e & & T £% £% 3% & H 58 &

Primaer -1,5  -7,2 -11,2 7,7 1,9 -18,2 -20,3 12,5 1,3 -2,5 15,8

Fremstilling -1,8  -2,2 0,9 2,4 -3,9 4,5 0,7 -9,4 02 -03 -6,4

Energi -39 -0,9 7,7 01 1,7 140 94 -142 06 -0,8 18,0

Bygge og anleg 0,6 05 -29 0,6 -4,1 6,5 32 -2,8 -0,5 1,1 -34,3

Handel mv. -3,3 -2,1 1,2 ,7 20 33 09 -90 07 -09 -12,8
Transport &

telekommunikaton 0,7 0,4 04 -3,1 -7,4 -32 -3,0 -109 0,0 0,0 -2,7

Finansiering mv. 0,3 30 08 -24 -3,6 2,7 1,6 -5,2 0,7 -1,0 5,9

Tjenesteydelser 0,1 09 82 46 10,2 1,4 10,1 01 1,0 -1,1 -55

Uoplyst -5,2 1,0 -7,7 1,7 -29 -23 -7,3 -6,0 0,0 0,6 -4,3

Alle -0 09 47 35 76 80 56 -52 1,1 -1,7 -5.2

1) Mdlt ved afkastet for maend minus afkastet for kvinder.

Desuden har kvinderne relativt lavere afkast af en lang videregen-

de uddannelse inden for bygge og anleg samt inden for energi-

branchen.

Erhvervserfaring og efteruddannelse synes ikke at give markant

lavere afkast til kvinder end til mand inden for de ni brancher.
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Tabel 5.2.

Forskel i betydning af begrn og egteskabelig status for maend og kvinder. Fortjeneste

pr. praesteret time." Procent.

Antal Barn Barn Barn Enlig

bgrn mellem mellem mellem

0-2 ar 3-6 ar 7-17 ar
Primaer -3,1 17,3 5,2 15,6 1,6
Fremstilling -0,6 -0,3 0,2 0,8 -3,7
Energi 0,6 -25,9 -3,4 -0,9 0,1
Bygge og anlag -1,8 1,5 1,7 1,2 -3,6
Handel 0,6 1,8 0,6 -0,1 -4,4
Transport & telekommunikation -1,2 -11,7 0,4 1,9 -2,8
Finansiering mv. 0,0 -7,5 0,2 1,6 -3,6
Tjenesteydelser -0,6 -7,5 0,2 1,6 -3,7
Uoplyst 0,8 -15,2 3,2 0,6 -4,0
Alle -1,2 -20,9 0,7 1,8 -3,2

1) Mdlt ved afkastet for maend minus afkastet for kvinder.

Tabel 5.3.
Forskel i betydningen af at bo i hovedstadsomradet for mand og
kvinder. Fortjeneste pr. prasteret time.” Procent.

Hovedstad
Primaer -7.1
Fremstilling -1,9
Energi -4,8
Bygge og anlag -3,4
Handel mv. 0,1
Transport & telekommunikation -3,9
Finansiering mv. 1,5
Tjenesteydelser 1,4
Uoplyst 1,5
Alle 1,4

1) Mdlt ved afkastet for maend minus afkastet for kvinder.



Det at have flere born i familien (tabel 5.2) giver iser en relativ
lenreduktion for kvinder inden for fremstilling, energi, transport
og tjenesteydelser. Derudover synes det at have bern i aldersgrup-
perne 0-2 ar og 3-6 4r ikke at give anledning til markant lavere
lon for kvinder end for mand. En undtagelse herfra er dog de
primere erhverv. Herudover viser analysen, at kvinder med bern
fra 7 til 17 4r i de fleste brancher alt andet lige far lavere lon end
meand med bern i denne samme aldersgruppe.

Opdelingen pa ni brancher (tabel 5.3) viser, at kvinder gennemga-
ende ikke har lavere afkast af at bo i hovedstadsomradet end
meand. Afkastet af at bo i hovedstaden er serlig stort inden for
fremstillingsvirksomhed, bygge og anleg, handel samt transport
og telekommunikation.

Tabel 5.4.
Forskel i betydning af at vaere ansat pa ét af 9 stillingsniveauer for mand og kvinder.
Fortjeneste pr. praesteret time.” Procent.

Stillingsniveau

1 2 4 5 6 7 8 9
Primaer 28,2 17,7 -18,1 -10,8 -19,9 -10,7 -6,6 -18,3
Fremstilling 0,0 -12,3 -5,5 6,3 -162 -90 -84 -7,9
Energi -9,7 -4,2 -7,9 9,5 -39,0 -18,2 -4,3 1,3
Bygge & anleg 1,0 -17,7 -85 ~-1,5 -30,8 -16,2 -19,6 -2,0
Handel mv. 4,8 -7,6 -9,4 3,5 -17,4 -2,5 -9,0 -6,4

Transport & telekommunikation 20,4 -5,6 -20,7 -16,9 -27,5 -16,7 -18,9 -4,4

Finansiering mv. 09 -46 -93 2,7 99 -7.4 -3,4 -4,6
Tjenesteydelser 09 -46 -9,2 2,7 -99 -7,4 -3,4 -4,6
Uoplyst 13,3 6,2 -5,5 8,9 8,3 -11,0 1,1 -5,8
Alle 88 -03 -91 21 -64 -39 -49 -13

1) Mdlt ved afkastet for maend minus afkastet for kvinder. Se endvidere noten til tabel 3.11.
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Som det ogsa fremgik af den sektoropdelte analyse i kapitel 4, har
meand gennemgiende lidt sterre gevinst ved at befinde sig pé det
overste stillingsniveau (i forhold til at befinde sig p4 stillingsni-
veau 3) end kvinder (tabel 5.4). Dette gelder iser inden for de
primeare erhverv, samt handel og transport og telekommunika-
tion. Til gengeld er tabet ved at befinde sig pa et lavere stillings-
niveau mindre for kvinder end for mand. Ogs inden for de ni
brancher er lonspredningen pa tvers af stillingskategorier séledes

storre for maend end for kvinder.
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