Handicap og
beskaeftigelse
2022




Handicap og beskaeftigelse 2022

© VIVE og forfatterne, 2023

e-ISBN: 978-87-7582-258-4
Forsidefoto: VIVE

Projekt: 302063

Finansiering: Satspuljeaftalen for 2019

VIVE

Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfaerd
Herluf Trolles Gade 11

1052 Kgbenhavn K

www.vive.dk

VIVEs publikationer kan frit citeres med tydelig kildeangivelse.



Forord

Beskaeftigelsen er vaesentligt lavere blandt personer med
end blandt personer uden handicap. Denne undersggelse
skal bidrage med viden til at understotte, at beskaeftigel-
sessituationen forbedres for personer med handicap.

Undersagelsen er den fijerde af en raekke arligt tilbage-
vendende undersggelser af handicap og beskaeftigelse.
Hovedformalet har veeret at kortleegge beskaeftigelses-
situationen for personer med handicap. Desuden har for-
malet bl.a. veeret at undersege, hvordan unge med han-
dicap klarer sig i forhold til uddannelse og beskaeftigelse,
hvad beskaeftigelsespotentialet er blandt ikke-beskeefti-
gede med handicap, hvor udbredt jobmismatch er blandt
personer med handicap, og om barrierer for ansaettelse
af personer med handicap er mindre end tidligere.

Felgegruppen pa udsatteomradet takkes for konstruktive
kommentarer. Udkast til rapporten er blevet kommente-
ret af to anonyme referees, der takkes for konstruktive
og indsigtsfulde kommentarer.

Rapporten er udarbejdet af analytiker Christian Hgjgaard
Mikkelsen, seniorforsker Vibeke Jakobsen og seniorfor-
sker og projektleder pé& undersggelsen Mona Larsen.

Undersegelsen er ivaerksat og finansieret af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).

Lisbeth Pedersen
Forsknings- og analysechef for VIVE Arbejde og Z£ldre
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> DEL1

Afrapportering



Hovedresultater

Det gkonomiske grundlag for vores velfeerdssamfund er en hgj arbejdsmar-
kedsdeltagelse, som ogsa bidrager positivt til den enkeltes levestandard og
muligheder for livsudfoldelse. Personer med handicap har en markant lavere
beskaeftigelse end personer uden handicap. Denne undersggelse skal bidrage
med viden til at understatte, at beskaeftigelsessituationen for personer med
handicap forbedres.

Undersagelsens primaere formal er at kortleegge beskaeftigelsessituationen for
personer med handicap. Malgruppen for undersggelsen er politikere, embeds-
maend, ansatte i jobcentre, faglige organisationer og interesseorganisationer
samt forskere.

Fortsat hoj beskaftigelse

Beskaeftigelsen er historisk hej i 2022, ogsa for personer med handicap: 60
pct. af de 16-64-arige med et handicap er i beskaftigelse. Den tilsvarende an-
del for personer uden handicap er 86 pct. Det vil sige, at beskaftigelsesgabet
mellem personer med og personer uden handicap er pa 26 procentpoint.

Beskaftigelse for personer med og uden handicap og beskaftigelsesgab

Anm.:

Procent
(@]
o

1
1
1
1
[}
]
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
]
|
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

2008 2010 2012 2014 2016 2019 2020 2021 2022

== |ntet handicap Handicapialt  e=Beskaeftigelsesgab
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Beskaeftigelsen for personer med handicap er steget siden 2014. | samme pe-
riode er beskaeftigelsesgabet mellem personer med og uden handicap faldet.
Beskaftigelsesgabet mellem de to grupper er dog pad samme niveau i 2022
som i 2021.

Markant flere unge oplever at have et handicap

| aldersgruppen 16-64 ar angiver 25 pct. at have et handicap. Det svarer til
860.000 personer. Andelen af personer med handicap i denne aldersgruppe er
steget siden 2014, hvor den var 17 pct.

Stigningen i andelen af personer med handicap er bl.a. drevet af, at markant
flere unge har et handicap. | 2022 har 19 pct. af de 16-29-arige et handicap.
Forekomsten af handicap i denne aldersgruppe er dermed fordoblet siden
2014, hvor 9 pct. af aldersgruppen havde et handicap. Stigningen er bl.a. en
felge af, at flere unge har et psykisk handicap. | dag er psykisk handicap den
hyppigst forekommende type af handicap blandt de 16-29-arige.

Relativt mange unge er hverken i beskzeftigelse
eller under uddannelse

24 pct. af de 16-29-3rige med handicap er hverken i beskaeftigelse eller under
uddannelse i 2022. Dette betegnes ogsa NEET-gruppen (Not in Employment,
Education or Training). Iseer unge med et psykisk eller et kognitivt handicap er
i denne gruppe. Blandt unge uden handicap er 7 pct. i NEET-gruppen. Det vil
sige, at NEET-gabet mellem unge med og uden handicap er pa 17 procent-
point. Forskellen forsteerkes af, at der inden for NEET-gruppen er faerre af de
unge med handicap end af de unge uden handicap, der s@ger job og kan til-
treede et job inden for 2 uger. Unge med handicap i NEET-gruppen ser dermed
ud til at veere laengere vaek fra beskaeftigelse end den tilsvarende gruppe af
unge uden handicap.

Overuddannelse mest udbredt i fleksjob

Flere af de beskaftigede med handicap end af de beskaftigede uden handi-
cap oplever, at de er overuddannede (18 vs. 12 pct.). Det vil sige, at deres ar-
bejde ifelge eget udsagn er pa et lavere niveau end deres uddannelse.



Forskellen mellem beskaeftigede med og uden handicap med hensyn til over-
uddannelse er drevet af beskaeftigede med handicap i fleksjob. Denne gruppe
udger 17 pct. af de beskaeftigede med handicap. Markant flere af de beskaefti-
gede med handicap, der har et fleksjob, end af dem, der har et ordinaert job,
angiver at veere overuddannede (33 vs. 14 pct.).

Forekomsten af overuddannelse blandt beskaeftigede i fleksjob kan veere et
resultat af, at fleksjobvisiterede skifter til et fleksjob med mindre formelle ud-
dannelseskrav end deres forudgdende, ordinare job.

To mal for jobmismatch (selvvurderet)

Uddannelsesmismatch. Hvis arbejdet er pa et lavere/hgjere niveau end
ens uddannelse normalt berettiger til, er man overuddannet/underud-

dannet. Hvis arbejdet og ens uddannelse er pd samme niveau, er man

matchet.

Kvalifikationsmismatch. Hvis man har kvalifikationerne til at klare mere
kreevende opgaver end dem, man udfgrer i sit job, er man overkvalifice-
ret. Hvis man har behov for mere uddannelse eller oplaering for at klare
arbejdsopgaverne, er man underkvalificeret. Hvis man hverken har kvali-
fikationerne til at klare mere kraevende opgaver eller behov for mere ud-
dannelse eller oplaering, er man matchet.

Match mellem kvalifikationer og jobkrav mest
udbredt i fleksjob

Flere af de beskaeftigede med handicap end af de beskaftigede uden handi-
cap oplever, at der er match mellem deres kvalifikationer og de jobkrav, de
meder (27 vs. 15 pct.). Det vil sige, de ifglge eget udsagn hverken har kvalifi-
kationerne til at klare mere kraevende opgaver eller har behov for mere uddan-
nelse eller oplaering. Ogsa her er forskellen mellem beskaeftigede med og uden
handicap drevet af beskaftigede med handicap i fleksjob: Isaer personer i
fleksjob giver udtryk for, at deres kvalifikationer matcher de jobkrav, de megder
(48 vs. 22 pct. af de beskeeftigede med handicap i ordinzere jobs).

At overkvalificering ikke er s& udbredt blandt beskaeftigede i fleksjob, kan
haenge sammen med, at fleksjobbet er tilpasset de kvalifikationer, som den
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fleksjobvisiterede kan udnytte i jobbet, hvorfor vedkommende méske ikke op-
lever at have kvalifikationer til mere kraevende opgaver.

At underkvalificering heller ikke er sa udbredt blandt beskaeftigede i fleksjob,
kan skyldes begraensede udviklingsmuligheder i fleksjobbet. | sa fald har disse
beskaeftigede maske i mindre omfang behov for mere uddannelse eller oplze-
ring i jobbet end andre beskaeftigede.

Jobmismatch ikke mere udbredt i ordinaere
jobs

Beskaeftigede med handicap i ordinaere jobs ligner i hgj grad beskaeftigede
uden handicap, nar det gaelder forekomsten af jobmismatch. Der er med andre
ord tegn p4a, at uddannelses- og kvalifikationsmismatch ikke er mere udbredt
blandt de beskaeftigede med handicap, der har et ordinaert job, end blandt de
beskaeftigede uden handicap.

Mange af de ikke-beskaeftigede kommer ikke
pa arbejdsmarkedet (igen)

340.000 personer svarende til 40 pct. af personerne med handicap er ikke i
beskaeftigelse. 69 pct. af disse ikke-beskaeftigede hverken sgger eller ansker
job, og 74 pct. af dem vurderer, at de har en lav arbejdsevne. Flertallet af dem
(60 pct.) modtager en tilbagetrakningsydelse, og langt sterstedelen (86 pct.)
angiver egen sygdom eller tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet som begrun-
delse for, at de ikke gnsker job. Mange af disse ikke-beskaeftigede kommer
naeppe pa arbejdsmarkedet (igen).

Det storste beskaeftigelsespotentiale blandt ikke-beskaeftigede med handicap
finder vi blandt de AKU-/edige. Det vil sige blandt de ikke-beskaeftigede, der
s@ger job og kan patage sig et job inden for 2 uger. Denne gruppe bestar af
ca. 30.000 personer svarende til 9 pct. af de ikke-beskaeftigede med handi-
cap. Sterstedelen af denne gruppe (90 pct.) vurderer, at de har en arbejds-
evne pa hajt niveau eller mellemniveau, og relativt mange af dem (44 pct.)
modtager dagpenge, ledighedsydelse eller er visiteret som jobparat af jobcen-
tret og modtager kontanthjaelp eller SHO-ydelse.
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Mange personaleledere er betaenkelige ved at
ansatte personer med handicap

En del af de personer, der har personaleledelse, er betaenkelige ved at an-
saette personer med handicap. Betaenkelighederne afhaenger bl.a. af, hvilke
typer af udfordringer der er knyttet til personen med handicap, og om der fgl-
ger penge med fra kommunen eller gj.

Flest af personerne med personaleledelse er beteenkelige, hvis personen med
handicap har flere sygedage end andre medarbejdere (47 pct., hvis der falger
penge med fra kommunen, og 57 pct., hvis der ikke falger penge med). Lidt
faerre er beteenkelige, hvis personen arbejder langsommere end andre (hhv.
42 og 56 pct.), mens feerre endnu er betaenkelige, hvis anseaettelse af perso-
nen kraever mindre tilpasninger pa arbejdspladsen (hhv. 33 og 46 pct.). Der er
en tendens til, at lidt faerre af personaleledere har betaenkeligheder i 2022 end
i 2020, nar der ikke folger penge med fra kommunen.

Selv hvis det drejer sig om personer, der kan varetage et job pa almindelige
vilkar, har 29 pct. af personerne med personaleledelse betaenkeligheder ved
at ansaette en person med et handicap. Denne andel er tilmed steget med 7
procentpoint fra 22 pct. i 2020.

Datagrundlag

Undersegelsens primaere datagrundlag er Danmarks Statistiks Arbejdskraft-
undersegelse (AKU) for 4. kvartal 2022. Til AKU for dette kvartal har vi faet
knyttet et tilleegsmodul med spergsmal om handicap og beskaeftigelse. Des-
uden har vi trukket pa AKU-data med tilsvarende tillaagsmoduler fra tidlige-
re ar (2008, 2010, 2012, 2014, 2016, 2019, 2020 og 2021). AKU-data er kob-
let med registerdata fra Danmarks Statistik.

| 2022 har vi oplysninger om ca. 10.000 personer i alderen 16-64 ar, hvoraf
naesten 2.700 har et handicap. Data indeholder veegte, som ggr det muligt
at opregne resultaterne til befolkningsniveau.

12



1.1

Indledning

Formalet med dette kapitel er at beskrive undersggelsens baggrund, formal og
det anvendte handicapbegreb. Desuden er formalet at give en kort beskrivelse
af datagrundlaget og den anvendte metode.

Baggrund

Det skonomiske grundlag for vores velfaerdssamfund er en hgj arbejdsmar-
kedsdeltagelse, som ogsa bidrager positivt til den enkeltes levestandard og
muligheder for livsudfoldelse. En af de starste udfordringer for personer med
handicap er ifglge Europakommissionen deres adgang til arbejdsmarkedet
(European Commission, 2017).

Personer med handicap i Danmark er i lighed med situationen i andre lande
(van der Zwan & de Beer, 2021) i veesentligt mindre omfang i beskaeftigelse
end personer uden handicap. | 4. kvartal 2021 var 61 pct. af de 16-64-arige
med handicap i beskaeftigelse mod 86 pct. af de 16-64-arige uden handicap.
Den tilsvarende andel blandt 16-64-arige med sterre handicap var 39 pct.
(Larsen, Jakobsen & Mikkelsen, 2021). En raekke kortlaegninger for udvalgte ar
i perioden 2002-2021 tegner et lignende billede (Kjeldsen, Houlberg & Hage-
lund, 2013; Larsen & Hggelund, 2009; Larsen, Jakobsen & Mikkelsen, 2020;
Miiller, Hagelund & Geerdsen, 2006; Rode Larsen & Hagelund, 2014; Rode Lar-
sen & Hggelund, 2015; Rode Larsen & Larsen, 2017; Thomsen & Hagelund,
2011). Dog er beskeeftigelsesgabet mellem personer med og uden handicap
blevet gradvist mindre i de senere ar, fra 34 procentpoint i 2014 til 25 pro-
centpoint i 2021 (Larsen, Jakobsen & Mikkelsen, 2021).

Denne undersggelse er den fjerde i raekken af arligt tilbagevendende analyser
af beskeeftigelsen for personer med handicap. Undersggelsen er iveerksat som
en del af satspuljeaftalen for 2019. Den daveerende VLAK-regering indgik i
2018 en bred politisk aftale om, at “flere mennesker med handicap skal i be-
skaeftigelse” (Beskaftigelsesministeriet, 2018). Frem til 2025 er malsaetnin-
gen, at flere af de personer, der har et starre selvoplevet handicap, og som er
pé en midlertidig ydelse, kommer ind pa arbejdsmarkedet. Det kan enten vaere
i ordinaer beskaeftigelse eller i et fleksjob (Beskaeftigelsesministeriet & Barne-
og Socialministeriet, 2018).
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1.2

Formal

Undersggelsen skal —i trad med den politiske aftale — bidrage med viden til at un-
derstotte, at beskaeftigelsessituationen for personer med handicap forbedres.

Et centralt formal med denne undersggelse er:

at opgere beskaeftigelsen for personer med handicap og felge udviklin-
gen heri over tid.

Formalet skal ses i lyset af, at personer med handicap ikke registreres i Dan-
mark, hvorfor det ikke er muligt at opgere beskaeftigelsen for denne gruppe
ved hjzelp af registerdata. Neervaerende undersggelse er dermed en vaesentlig
datakilde til at opbygge viden om handicap og beskaeftigelse.

Desuden er undersggelsens formal at belyse felgende spargsmal:

Hvor mange personer har et handicap, og hvad karakteriserer denne
gruppe?

Hvordan klarer unge med handicap sig, nar det geelder uddannelse og
beskaeftigelse?

Er der et yderligere beskaeftigelsespotentiale blandt beskeaeftigede med
handicap?

Hvad er beskaeftigelsespotentialet blandt ikke-beskaeftigede med handi-
cap, og hvad karakteriserer ikke-beskeaeftigede med det sterste og det
mindste beskeaeftigelsespotentiale?

Hvilken sammenhasng er der mellem kvalifikationer og jobindhold for be-
skaeftigede med handicap, og hvor meget efter- og videreuddannelse far
de?

Oplever personer med handicap mindre barrierer i 2022 end i
2019/2020, nér det geelder a) deres deltagelse i sociale og arbejdsmar-
kedsmaessige sammenhasnge og b) deres muligheder for at opna og
fastholde beskaeftigelse?

Rapportens opggrelser skelner primaert mellem personer med stgrre og mindre
handicap. | nogle af de afsnit, der handler om beskeaeftigede med handicap,
skelner vi dog i stedet mellem personer i hhv. fleksjob og ordinaere jobs. Desu-
den skelner vi i opgarelser i Bilag 1 mellem personer med forskellige typer af
handicap.

14



1.3 Handicapbegreb

Der findes ikke én definition af handicap, der anvendes i alle sammenhange,
se fx Myers et al. (2020) og Amilon et al. (2021). Vi tager her udgangspunkt i

FN’s og WHO’s handicapbegreber.

{ |

Handicap er...

... et paraplybegreb for funk-
tionsnedsaettelser, aktivi-
tetsbegraensninger og delta-
gelsesbegraensninger. Det
betegner de negative aspek-
ter af interaktionen mellem
en person (med en given
helbredstilstand) og perso-
nens kontekstuelle faktorer
(miljo- og personlige fakto-
rer).

WHO, 2001

{ |

Personer med handicap...

... har en langvarig fysisk,
PSykisk, intellektuel eller
sensorisk funktionsnedsaet-
telse, som i samspil med for-
skellige barrierer kan hindre
dem i fuldt og effektivt at
deltage i samfundslivet pa
lige fod med anadre.

FN, 2017: Art. 1

| FN's konvention om rettigheder for personer med handicap fra 2006 indgar
en definition af personer med handicap, der satter den internationale stan-
dard p& omradet. | denne definition indgéar to centrale komponenter, nemlig en
langvarig funktionsnedsaettel/se, som i samspil med forskellige barrierer Aindrer
ligevaerdig deltagelse i samfundslivet.

"Vedtaget 2006 i FN; ratificeret 2009 af Danmark.
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WHO'’s handicapbegreb er —i lighed med FN'’s — et relationelt handicapbegreb,
dvs. at handicap defineres i forhold til omgivelserne.

Brugen af et relationelt handicapbegreb indebaerer, at et diagnosticeret hel-
bredsproblem (fx en velbehandlet sukkersyge) eller en funktionsnedsaettelse
(fx et amputeret ben) ikke ngdvendigvis betragtes som et handicap. Det er
alene tilfeeldet, hvis helbredsproblemet eller funktionsnedseettelsen har en ne-
gativ indvirkning pa personens virke i sociale og arbejdsmaessige sammen-
haenge. Omvendt kan en fysisk svaekkelse, der ikke er diagnosticeret medi-
cinsk, godt betragtes som et handicap. Det er tilfeeldet, hvis den fysiske
svaekkelse medfarer sociale eller arbejdsmaessige begreensninger (Rode Lar-
sen & Larsen, 2017: 26-27).

Valget af malemetode kan have stor betydning for den opgjorte forekomst af
personer med handicap, se fx Amilon, @stergaard & Olsen (2021) og diskussio-
nen heraf i Larsen, Jakobsen & Mikkelsen (2022). Et centralt formal med
denne undersggelse er at falge beskaeftigelsesudviklingen for personer med
handicap over tid. Vi anvender derfor den samme operationalisering af handi-
cap, som har vaeret anvendt i de foregdende undersggelser af handicap og
beskaeftigelse gennemfart af VIVE (tidligere SFI). Dette indebaerer, at handi-
cap er selvvurderet, og at 'handicap’ omfatter bédde handicap og lsengereva-
rende helbredsproblemer. Det betyder desuden, at vi anvender felgende
spergsmal til vores operationalisering af handicap (svarmuligheder angivet i
kantet parentes):

= Har du et lzengerevarende helbredsproblem eller handicap? [ja, nejl.

= Vil du sige, at der er tale om et mindre helbredsproblem/handicap eller et
sterre helbredsproblem/handicap? [mindre helbredsproblem/handicap,
starre helbredsproblem/handicap].

= Hvilket helbredsproblem eller handicap er der tale om? (kun det veesent-
ligste naevnt) [En liste p& 26 handicap og helbredsproblemer, inkl. ‘an-
det’].

Den anvendte operationalisering af handicap er meget bred, hvilket indebasrer
en risiko for, at der opstar bias i den opgjorte forekomst af handicap. Hvis fx
personer med en kronisk sygdom, som fx astma eller en bipolar lidelse, indgar,
selvom deres helbredsproblemer ikke i alle tilfeelde begreenser dem i deres
daglige aktiviteter, bidrager operationaliseringen til en overvurdering af fore-
komsten af handicap. Omvendt kan forekomsten undervurderes, hvis der
blandt de personer, der er udvalgt til undersggelsen, er nogle, som ikke kan
deltage péa grund af deres handicap, se ogsa afsnit 8.1. Det samme er tilfeel-
det, hvis der blandt de adspurgte personer med handicap findes nogle, der
ikke selv oplever at have et handicap eller ikke gnsker at oplyse om det, fordi
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1.4

1.4.1

de oplever, at deres handicap er forbundet med stigma (Rode Larsen & Lar-
sen, 2017: 26-27).

| vores opgerelse er handicap ikke eksplicit malt i forhold til omgivelserne, dvs.

at vores maling ikke som udgangspunkt er relationel. Der er imidlertid tegn pa,
at vi med den simple maling af forekomst og sveaerhedsgrad af handicap ind-
fanger det relationelle handicapbegreb: Iseer personer med starre handicap
(operationaliseret som angivet ovenfor) oplever ifglge Larsen, Jakobsen &
Mikkelsen (2022; 2020; 2021) i vid udstraekning, at deres handicap forhindrer
dem i "fuldt og effektivt at deltage i samfundslivet pa lige fod med andre’.
‘Samfundslivet’ omfatter her sociale og arbejdsmarkedsmaessige sammen-
haenge, se ogsa afsnit 6.1. Dette taler for, at vi med den anferte operationali-
sering af handicap lever op til den internationale standard.

Datagrundlag og metode

Dette afsnit indeholder en kort beskrivelse af undersggelsens datagrundlag,
herunder anvendte definitioner af arbejdsmarkedsstatus, og metode. En over-
sigt over data og metode fremgar af Boks 1.1. En mere detaljeret gennemgang
af datagrundlag og metode fremgar af kapitel 8 og 9.

Arbejdskraftundersagelse, tilleegsmodul og registerdata

Undersagelsens primeere datagrundlag er Danmarks Statistiks Arbejdskraft-
undersegelse (AKU) for 4. kvartal 2022. Til AKU for dette kvartal har vi faet
knyttet et tilleegsmodel med spergsmal om handicap og beskaeftigelse. Desu-
den har vi trukket pd AKU-data (inkl. tilleegsmodul) fra tidligere &r. AKU-data
er koblet med registeroplysninger om herkomst, familieforhold, uddannelse og
modtagelse af overfgrselsindkomst.

AKU er en interviewundersggelse, som belyser befolkningens tilknytning til ar-
bejdsmarkedet. Undersegelsespopulationen i AKU er den 15-89-arige befolk-
ning i Danmark. Interviewene er indhentet enten via webskema eller som tele-
foninterview. Undersegelsens primaere formal er at opgere, hvor mange der
hhv. er beskaeftigede, arbejdslgse (kaldet AKU-ledige) eller uden for arbejds-
styrken (Danmarks Statistik, 2023b).

AKU-undersggelsen er stikprgvebaseret. Stikpraven er opregnet til befolk-
ningsniveau pa en sddan made, at resultaterne er sa reprasentative som mu-
ligt. For beskrivelse af denne opregning, se afsnit 8.1. Svarprocenten for AKU i
4. kvartal 2022 var 41 pct. (Danmarks Statistik, 2023b).
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1.4.2

Boks 1.1 Data og metode

Datagrundlag
= Arbejdskraftundersegelsen (AKU) for 4. kvartal 2022
=  Tillegsmodul til AKU med spergsmal om handicap og beskaeftigelse

®  Registerdata om herkomst, familieforhold, uddannelse og modtagelse
af overferselsindkomst

m | alt ca. 10.000 observationer for personer i alderen 16-64 ar (heraf
neesten 2.700 med handicap) er anvendt.

Metode

= Beskrivende analyser i form af fordelinger, gennemsnit og regressions-
analyser

®  Resultater er opregnet til befolkningsniveau for at sikre bedst mulig re-
praesentativitet.

Rapporten, der har fokus pa personer i alderen 16-64 ar, er baseret pa AKU-
besvarelser fra i alt 10.311 personer, hvoraf 2.693 har et handicap.

For at praesentere et givet resultat, forudsaetter det, at mindst tre responden-
ter har afgivet det padgeeldende svar. Opregnede antal er kun vist, hvis der er
tale om mindst 4.000 personer. Hvis det opregnede antal er pa 4.000-7.000 per-
soner, er der tilknyttet en anmaerkning om, at der er tale om ‘usikre tal'.

For naermere beskrivelse af datagrundlaget, se kapitel 8.

Arbejdsmarkedsstatus: definitioner

For at afgreense, hvem der hhv. er beskaeftiget, ledig og uden for arbejdsstyr-
ken, har vi valgt at anvende samme tilgang som anvendt i AKU, se Boks 1.2.
Denne tilgang felger fastlagte EU-definitioner og anbefalinger fra den interna-
tionale arbejdsorganisation (ILO) (Danmarks Statistik, 2023b).
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1.4.3

Boks 1.2 Beskzeftigede, ledige og personer uden for arbejdsstyrken

AKU-beskezftigede:

= Omfatter personer, der i referenceugen har arbejdet minimum én betalt
time, eller som er selvstaendige eller medarbejdende familiemedlem-
mer, samt personer, som er midlertidigt fravaerende fra jobbet pa grund
af fx ferie, sygdom eller barselsorlov.

AKU-ledige:

= Omfatter ubeskaeftigede personer, som aktivt har sggt arbejde inden
for 4 uger forud for referenceugen, og som kan tiltraede et job inden for
2 uger efter referenceugen.

Personer uden for arbejdsstyrken:

= Omfatter personer, der hverken er kategoriseret som AKU-beskaefti-
gede eller AKU-ledige.

Metode

Rapportens resultater er baseret pa forskellige typer af beskrivende analyser
af sammenhaenge baseret pa vagtede data. For naermere beskrivelse af an-
vendte metoder, se kapitel 9.

Kausale analyser ville have givet et mere retvisende billede af, hvilke faktorer
der kan ggre en forskel for beskeeftigelsessituationen for personer med handi-
cap. Det er imidlertid ikke muligt at gennemfere sddanne analyser pa det fore-
liggende datagrundlag. Det skal derfor understreges, at rapportens resultater
ikke siger noget om, hvad der er arsag, og hvad der er virkning.

Statistisk signifikante forskelle mellem grupper er markeret med stjerne (*) i ta-
beller. For beskrivelse af, hvilke grupper der sammenlignes, se afsnit 9.2. | figurer
fremgar statistisk signifikans af en anmaerkning til figuren.
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1.5

Laesevejledning

| kapitel 2 er beskrevet, hvor mange personer der har et handicap, og hvad
der karakteriserer denne gruppe. Beskeeftigelsessituationen for personer med
handicap er kortlagt i kapitel 3. | dette kapitel er unges situation ogsa under-
segt, og det er belyst, om der synes at vaere et yderligere beskaftigelsespo-
tentiale blandt beskaeftigede med handicap. Kapitel 4 har til formal at give et
neermere indblik i beskaeftigelsespotentialet blandt ikke-beskaeftigede med
handicap. | kapitel 5 er sammenhangen mellem kvalifikationer og jobkrav
kortlagt for personer med handicap, og det er belyst, hvor meget efter- og vi-
dereuddannelse de far. Endelig er det i kapitel 6 undersegt, om personer med
handicap oplever mindre barrierer i 2022 end tidligere, nar det geelder deres
deltagelse i sociale og arbejdsmarkedsmaessige sammenhange og deres mu-
ligheder for at opna og fastholde beskaftigelse.
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2.1

Personer med handicap og
deres karakteristika

Formalet med dette kapitel er at vise, hvor mange personer der har et handi-
cap, og hvordan forekomsten af handicap har udviklet sig siden 2008. Vi skel-
ner i denne forbindelse mellem personer med st@rre og mindre handicap. Vi
ser desuden naermere pa, hvad der karakteriserer personer med handicap
med hensyn til kan, alder, herkomst og uddannelse, samt hvordan forekom-
sten af handicap har udviklet sig siden 2008 afhaengigt af ken og alder. | for-
laengelse heraf viser vi, hvordan personer med handicap er fordelt pa forskel-
lige handicaptyper og alder for handicappets opstaen. Vi viser i denne forbin-
delse ogsd, hvordan forekomsten af forskellige handicaptyper har udviklet sig
siden 2019. Endelig viser vi, hvordan personer med handicap er fordelt pa ar-
bejdsevne.

Hvor mange har et handicap?

25 pct. af befolkningen i alderen 16-64 ar — svarende til hver fjerde - har i
2022 ifglge eget udsagn et handicap eller et leengerevarende helbredsproblem
(her og i det felgende benaevnt 'handicap’), se Figur 2.1.
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Figur 2.1 Andel med handicap

Befolkningen i alderen 16-64 ar fordelt pa, om de har
et storre, et mindre eller ikke noget handicap, 2022.
Veegtet procent.

u Storre

15,1% handicap

Mindre
handicap

H Intet
handicap

Anm.: Opregnet antal: 3.437.232. Uvagtet antal: 10.311. For
spergsmalsformuleringer, se afsnit 1.3.

10 pct. af de 16-64-
arige angiver, at de
har et stgrre handi-
cap, mens 15 pct.
angiver, at de har et
mindre handicap.
Det vil sige, at 2 ud
af 5 af personerne
med handicap angi-
ver, at de har et
storre handicap.

De anfgrte tal sva-
rer til, at ca.
860.000 16-64-
arige har et handi-
cap. Heraf har ca.
340.000 et starre
handicap, mens ca.
520.000 har et min-
dre handicap.

Andelen af personer i alderen 16-64 ar, der angiver at have et handicap, er
steget med ca. 1 procentpoint fra 2021 til 2022, se Figur 2.2. Dermed fortseet-
ter den gradvise stigning, der har fundet sted siden 2014 (vi ser her bort fra
2016 pa grund af databrud, se afsnit 8.1), hvor 17 pct. af aldersgruppen angav

at have et handicap.
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Figur 2.2 Andel personer med handicap 2008-2022

Andel af befolkningen i alderen 16-64 ar, der har et handicap, udvalgte &r i perioden 2008-
2022. Veaegtet procent.
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Anm.: For opregnet og uvaegtet antal, se afsnit 8.1. £ndringen fra ar til &r er i alle tilfeelde statistisk signifikant. Tal for
2016 skal fortolkes med varsomhed, se afsnit 8.1.

Stigningen pa 1 procentpoint i forekomsten af handicap fra 2021 til 2022 er en
folge af, at andelen, der angiver at have et stgrre handicap, er steget fra 9 til
10 procent, se Figur 2.3. Andelen af personer, der angiver at have et mindre
handicap, er stort set den samme i de 2 &r, nemlig 15 pct.

Den stigende forekomst fra 2014 til 2022 er derimod en felge af, at andelen af
personer med et mindre handicap er mere end fordoblet i perioden, nemlig fra
7 pct. i 2014 til 15 pct. i 2022, se Figur 2.3. | samme periode har andelen, der
angiver at have et sterre handicap, ligget pa et mere stabilt niveau, nemlig pa
9-11 pct.
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Figur 2.3  Andel personer med storre og mindre handicap 2008-2022

Befolkningen i alderen 16-64 ar fordelt pa, om de har et sterre eller et mindre handicap, ud-
valgte ar i perioden 2008-2022. Vaegtet procent.
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Anm.: For opregnet og uvaegtet antal, se afsnit 8.1. Statistisk signifikant forskel mellem 8rene for a) sterre handicap:
2010-2012, 2014-2016, 2016-2019, 2019-2020, 2020-2021 og 2021-2022, b) mindre handicap: 2008-2010, 2010-
2012, 2012-2014, 2014-2016 og 2020-2021. Tal for 2016 skal fortolkes med varsomhed, se afsnit 8.1.

Personlige forhold og omgivelserne spiller en rolle for, hvor mange der pa et
givet tidspunkt angiver at have et handicap (Amilon et al., 2021; Myers et al.,
2020). At handicap er selvvurderet, se afsnit 1.3, kan derfor have bidraget til
den fundne stigning siden 2014 i andelen af personer med handicap.

For eksempel kan opfattelsen af, hvad der er handicap, og hvor legitimt det er
at give udtryk for, at man har et handicap, &ndre sig over tid. Flere angiver fx
at have en mindre psykisk lidelse i 2020 end i 2016 (Amilon, @stergaard & Ol-
sen, 2021). Udviklingen afspejler givetvis bl.a., at flere i befolkningen far en
psykiatrisk diagnose (PwC, 2021). Den stigende diagnosticering kan samtidig
betyde, at det opleves som mere legitimt at have en psykisk lidelse, hvorfor
dette sig selv kan fa flere til at oplyse, at de har en sadan lidelse (vi vender til-
bage til udviklingen i forekomsten af forskellige typer af handicap i afsnit 2.3).
Tilsvarende er opfattelsen af, om et handicap er starre eller mindre, formentlig
fx pavirket af, hvor gode behandlingsmuligheder der findes, og hvor rummeligt
arbejdsmarkedet er.



2.2

At handicap er selvvurderet kan ogséa bidrage til, at der pa individniveau er va-
riation over tid i, om man har et handicap eller ej, og om handicappet er stgrre
eller mindre. Dette er i trdd med, at handicapstatus ifalge andre studier kan ga
i "begge retninger”, dvs. at handicappet enten kan opsta/forveerres eller for-
svinde/reduceres (Amilon et al., 2021; Kjeer, Bengtsson & Amilon, 2019; Myers
et al., 2020).

Hvem har et handicap?

57 pct. af de 16-64-arige, der ifalge eget udsagn har et handicap, er kvinder.

Det vil sige, at kvinder er svagt overrepreesenterede blandt personer i denne

aldersgruppe, der har et handicap — en overreprasentation, der viser sig uan-
set handicappets sveerhedsgrad, se Tabel 2.1. Til sammenligning udger kvin-

der 47 pct. af personerne uden handicap.

Den fundne (svage) overreprassentation af kvinder kan dog potentielt vaere et
resultat af, at maend er mindre tilbgjelige til at rapportere, at de har et handi-
cap end kvinder, fordi de i sterre grad oplever handicap som en trussel mod
deres konsidentitet (Robertson, 2006; Bengtsson, 2008).

Personerne med handicap er i gennemsnit 45 ar. Personer med starre handi-
cap er i gennemsnit lidt aeldre end personer med mindre handicap (46 vs. 43
ar). Til sammenligning er personer uden handicap i gennemsnit 40 &r. Alders-
forskellen mellem personer med og uden handicap viser sig isaer ved, at flere
af personerne med handicap er 50-64 ar (44 vs. 29 pct.), mens feerre af dem
er 16-29 ar (20 vs. 29 pct.).

Indvandrere og efterkommere er svagt underrepraesenterede blandt personer
med handicap: 8 pct. af personerne med handicap falder i denne kategori mod
13 pct. af personerne uden handicap. For personer med stgrre og mindre han-
dicap er andelen af indvandrere og efterkommere hhv. 10 og 7 pct.
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Tabel 2.1 Personer med handicap fordelt efter ken, alder, herkomst og hgjeste
fuldferte uddannelse. Sarskilt efter, om de har et handicap eller ej, og
om handicappet er storre eller mindre, 2022. Veegtet procent og

gennemsnit (alder i ar).

Kon

Maend

Kvinder

| alt

Alder

16-29 ar

30-39 ar

40-49 éar

50-64 ar

| alt

Gennemsnit (ar)

Herkomst

Dansk

Indvandrer

Efterkommer

| alt

Hojeste fuldfgrte uddannelse
Grundskole

Gymnasial uddannelse
Erhvervsfaglig uddannelse
Kort videregdende uddannelse
Mellemlang videregdende uddannelse
Lang videregdende uddannelse
| alt

Opregnet antal (min.)

Uvaegtet antal (min.)

Storre

handicap

42,4
57,6

100,0

14,6
16,6
21,1
47,7
100,0
46,2
(*)
90,2
8,1

1,7

100,0

43,7
8,6

28,5

2,6

13,7

2,9
100,0
340.970

1.102

Mindre
handicap

43,5
56,5

100,0

22,9
16,6
19,0
41,5

100,0

43,4

92,7
6,1
1,2

100,0

27,4
1,4
30,1
5,3
17,5
8,2
100,0

517.317

1.590

Handicap
i alt

43,0
57,0

100,0

19,6
16,6
19,8
44,0
100,0

44,5

91,7
6,9
1,4

100,0

33,9
10,3
29,5
4,3

16,0

6,1
100,0
858.287

2.692

Intet
handicap

52,8
47,2

100,0

28,5
21,9
20,8
28,7

100,0
39,7

1

87,4
10,6
2,0

100,0

25,3
12,0

26,0

5,0

17,4

14,2
100,0
2.577.760

7.615

Anm.: Oplysninger om uddannelse er baseret pé registerdata for 2021.
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Underrepraesentationen af indvandrere og efterkommere er umiddelbart over-
raskende, da indvandrere generelt har darligere helbred, fx nar man ser pa
langvarig sygdom eller psykisk sundhed (Singhammer, 2008). En medvirkende
arsag kan imidlertid veere, hvis etniske danskere generelt set har en starre til-
bojelighed til at anfare, at de har et handicap end ikke-etniske danskere. For
neermere diskussion heraf, se Larsen, Jakobsen & Mikkelsen (2021). En yderli-
gere forklaring kan vaere aldersforskelle, idet flere af personerne med dansk
herkomst er fyldt 50 ar: Kun 3 pct. af efterkommerne og 24 pct. af indvandrer-
ne i den undersagte aldersgruppe (dvs. 16-64 ar) er 50-64 ar mod 34 pct. af
personerne med dansk herkomst (tal fremgar ikke af tabel eller figur).

Vi finder i trad med tidligere undersegelser (Amilon, @stergaard & Olsen, 2021;
Larsen, Jakobsen, & Mikkelsen, 2020; 2021), at uddannelsesniveauet er lavere
blandt personer med end blandt personer uden handicap, se Tabel 2.1. For-
skellen viser sig iseer ved, at flere af personerne med handicap har grundskole
som hojeste fuldferte uddannelse (34 vs. 25 pct.), mens faerre af dem har en
lang videregdende uddannelse (6 vs. 14 pct.). Blandt personer med starre
handicap har 44 pct. grundskole som hgjeste fuldferte uddannelse, mens 3
pct. har en lang videregdende uddannelse.

Kvinder er som naevnt svagt overrepraesenterede blandt personer med handi-
cap. Dette fremgar ogsa, nar vi ser pa, hvor mange hhv. kvinder og maend i al-
deren 16-64 ar, der har et handicap. | 2022 har 29 pct. af kvinderne og 21 pct.
af maendene et handicap, se Figur 2.4. Kensforskellen geelder i hele perioden
siden 2008.

Stigningen i forekomsten af handicap siden 2014 viser sig iseer som en stig-
ning blandt kvinder: Andelen af kvinder med handicap er steget fra 19 pct. i
2014 til 29 pct. i 2022, dvs. en stigning pa 10 procentpoint. | samme periode er
andelen af mand med handicap steget med 6 procentpoint fra 15 pct. i 2014
til 21. pct. 1 2022, se Figur 2.4.
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Figur 2.4  Andel med handicap afhangigt af ken, 2008-2022

Befolkningen i alderen 16-64 ar, der har et handicap, saerskilt for kvinder og maend, udvalgte
ar i perioden 2008-2022. Vaegtet procent.
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Anm.: Statistisk signifikant forskel mellem arene for a) kvinder: 2008-2010, 2010-2012, 2014-2016, 2019-2020, 2020-
2021 0g 2021-2022, b) maend: 2008-2010, 2010-2012. 2012-2014, 2014-2016, 2016-2019 og 2020-2021.Tal for
2016 skal fortolkes med varsomhed, se afsnit 8.1.

Vi ser dernaest pa, hvordan forekomsten af handicap har udviklet sig over tid
afheengigt af alder. Vi fandt ovenfor, at relativt mange af personerne med han-
dicap er 50-64 &r. Det er derfor ikke overraskende, at forekomsten af handi-
cap generelt er storst blandt personer i alderen 50-64 ar, se Figur 2.5. 12022
har 34 pct. af personerne i denne aldersgruppe et handicap mod 24 pct. af de
40-49-arige og 19-20 pct. af hhv. de 16-29-arige og de 30-39-arige.

Den stigende forekomst af handicap siden 2014 har iseer vist sig blandt de
yngste og de aldste: Forekomsten er steget med 10 procentpoint blandt de
16-29-arige svarende til en fordobling, idet 9 pct. i aldersgruppen havde et
handicap i 2014 mod 19 pct. i 2022. For de 50-64-arige er andelen steget fra
25 pct. i 2014 til 34 pct. i 2022 svarende til en stigning pa 9 procentpoint.
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2.3

Figur 2.5 Andel med handicap afhangigt af alder, 2008-2022

Befolkningen i alderen 16-64 ar, der har et handicap, saerskilt for 16-29-arige, 30-39-arige,
40-49-arige og 50-64-arige, udvalgte ar i perioden 2008-2022. Vaegtet procent.

Procent
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m16-29 ar  30-39a&r m40-49ar m50-64 ar

Anm.: Statistisk signifikant forskel mellem arene for a) 16-29 &r: 2010-2012, 2014-2016 og 2020-2021, b) 30-39 &r:
2014-2016, c) 40-49 &r: 2008-2010, 2010-2012, 2014-2016, 2016-2019 og 2019-2020, d) 50-64 &r: 2008-2010,
2010-2012 og 2014-2016. Tal for 2016 skal fortolkes med varsomhed, se afsnit 8.1.

Type af handicap og alder for dets opstaen

Til brug for vores beskrivelse af handicaptype har vi spurgt personer med
handicap om deres vaesentligste handicap eller laengerevarende helbredspro-
blem. Til spgrgsmalet var knyttet 26 fortrykte svarkategorier. Vi har grupperet
besvarelserne i felgende hovedkategorier:

= Mobilitetshandicap

= Sanse- og kommunikationshandicap

= Psykisk handicap

= Kognitivt handicap

= Sygdom

= Andet helbredsproblem eller handicap.
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‘Mobilitetshandicap’ er den hyppigst anferte af de seks hovedkategorier, se
Tabel 2.2. 35 pct. af personerne med handicap anfarer, at deres vaesentligste
handicap er et mobilitetshandicap. Den sterste gruppe under denne kategori er
personer, der har ‘problemer med ryg eller nakke, inkl. gigt'. De udger 20 pct. af
alle med et handicap. Mobilitetshandicap er lidt mere udbredt blandt personer
med mindre end blandt personer med sterre handicap (37 vs. 32 pct.).

Personer med sygdom udger 20 pct. af alle med et handicap. De hyppigst an-
ferte sygdomme er ‘problemer med hjerte, blodtryk eller fordgjelse’. Denne
gruppe udger 4 pct. Sygdom er mest udbredt blandt personer med mindre
handicap (udger 23 pct. vs. 16 pct. blandt personer med stgrre handicap).

Personer med et psykisk handicap udger 16 pct. af personerne med handicap.
Den storste gruppe inden for denne hovedkategori er personer med ‘fobier,
panikangst, socialfobi, OCD, kronisk/alvorlig stress eller PTSD’, som udger 7
pct. af personerne med handicap. Psykisk handicap er mest udbredt blandt
personer med starre handicap, hvor de udger 23 pct. mod 11 pct. blandt per-
soner med mindre handicap.

8 pct. af personerne med handicap har et kognitivt handicap, ADD/ADHD, ud-
viklingshandicap eller hjerneskade. Personer med et sddant handicap udger li-
geledes 8 pct. af bade personer med starre og personer med mindre handicap.

2 pct. af personerne med handicap har et sanse- eller kommunikationshandi-
cap. Som eksempler kan naevnes, at man er blind, dav eller har talebesveer.
Personer med et sanse- eller kommunikationshandicap udger ligeledes ca. 2
pct. af bade personer med et starre og personer med et mindre handicap.

Tabel 2.2 Personer med handicap fordelt pa hovedtyper af veesentligste
handicap og underopdelt pa specifikke handicaptyper, i alt og
sarskilt for sterre og mindre handicap, 2022. Vagtet procent.

Storre* Mindre Handicap

handicap handicap ialt

Mobilitetshandicap 32,3 36,9 351
Problemer med ryg eller nakke, inkl. gigt 20,9 18,7 19,5
Problemer med ben eller fedder, inkl. gigt 6,6 12,3 10,0
Problemer med arme eller haender, inkl. gigt 4.8 6,0 5,5
Sanse- og kommunikationshandicap 1,7 2,0 1,9

Blind eller synsnedsaettelse (ogsé ved brug af briller etc.) 1,2 0,8 1,0




Storre* Mindre Handicap

handicap handicap ialt
Dev, nedsat herelse trods brug af hereapparat eller talebesveer’ 0,5 11 0,9
Psykisk handicap 22,6 11,4 15,8
Stemmehgring, skizofreni eller psykose 1,9 0,4 1,0
Depression, mani eller bipolar lidelse 6,8 3,3 4,7

Fobier, panikangst, socialfobi, OCD?, kronisk/alvorlig stress eller

PTSD?® 8,8 5,0 6,5
Spiseforstyrrelse 0,3 0,2 0,2
Anden psykisk lidelse 4,8 2,5 3,4
Kognitivt handicap 8,4 8,4 8,4
Autismespektrumforstyrrelse 1,6 2,7 2,3
ADD eller ADHD 2,4 3,6 31
Udviklingshandicap eller hjerneskade*® 4.4 2,1 3,0
Sygdom 16,1 22,7 20,1
Andedraetsproblemer 2,2 4,6 3,7
Problemer med hjerte, blodtryk eller kredslab 3,7 4,6 4,3
Problemer med mave, lever, nyrer eller fordejelse 1,9 3,8 3,0
Sukkersyge, diabetes 1,8 4,4 3,4
Hudlidelse 0,3 1,2 0,8
Allergi 0,0 1,3 0,8
Ordblindhed 0,0 0,6 0,4
Epilepsi, anfald 0,9 0,6 0,7
Anden fremadskridende sygdom® 5,3 1,6 3,1
Andet 18,9 18,6 18,7
Andet helbredsproblem eller handicap 18,9 18,6 18,7
| alt 100,0 100,0 100,0
Opregnet antal 340.970 517.689 858.659
Uveegtet antal 1.102 1.591 2.693

Note: ' Der er spurgt seerskilt til, om man er dgv, har nedsat herelse trods brug af hereapparat eller har talebesvaer. De tre ka-
tegorier er lagt sammen péa grund af for f& observationer. 2 OCD: Obsessive-Compulsive Disorder, der er en psykisk li-
delse med tilbagevendende tvangstanker og/eller handlinger. 3 PTSD: Posttraumatisk stresssyndrom. 4 Som eksempler
pa hjerneskade er anfert spasticitet og blodprop i hjernen mv. 5 Der er spurgt seerskilt til, om man har et udviklingshandi-
cap eller en hjerneskade. De to kategorier er lagt sammen pé grund af for f& observationer. 8 Anfarte eksempler pd frem-
adskridende sygdomme er kreaeft, sklerose, hiv og Parkinsons sygdom.
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De resterende personer med handicap falder i kategorien ‘andet’. Denne
gruppe udger 19 pct. af personer med handicap i alt. Samme andel finder vi
blandt badde personer med sterre og personer med mindre handicap.

Vi ser dernaest pa, om den fundne stigning i forekomsten af handicap iseer vi-
ser sig inden for specifikke hovedkategorier af handicap. Til dette formal har
vi for hvert af arene 2019-20222 opgjort, hvor stor en andel personerne inden
for de enkelte hovedkategorier af handicap udger af alle i alderen 16-64 ar, se
Figur 2.6.

Figur 2.6  Andel personer med forskellige handicaptyper, 2019-2022

Befolkningen i alderen 16-64 ar fordelt pa, om de har forskellige typer af handicap, 2019-
2022". Veegtet procent.

Procent

m Mobilitetshandicap Sanse- og kommunikationshandicap
m Psykisk handicap m Kognitivt handicap
m Sygdom m Andet

Anm.: For opregnet og uvaegtet antal, se afsnit 8.1. Statistisk signifikant forskel mellem arene: 2019-2020 og 2021-2022.

Note: Mindre databrud mellem 2019 og 2020, fordi de 26 fortrykte svarkategorier, der er anvendt ved spergsmalet om
vaesentligste handicap, blev e&ndret en smule mellem de to ar: ‘Autisme eller Aspergers syndrom’ blev a&ndret til
‘autismespektrumforstyrrelser’, ‘udviklingsheemmet’ blev @ndret til ‘udviklingshandicap’ og som eksempel pa 'hjer-
neskade’ blev tilfgjet ‘blodprop i hjernen m.v.’ (Larsen, Jakobsen & Mikkelsen, 2021).

Nar vi sammenligner 2022 med 2019, finder vi, at forekomsten af mobilitets-
handicap er steget relativt mest. Dernaest felger kognitivt handicap, 'andet’ og
psykisk handicap. Vi finder altsd i trdd med fx Amilon, @stergaard & Olsen
(2021), at forekomsten af psykiske lidelser stiger. Andelen af personer med

2 Vi har ikke sammenlignelige tal for 2019.
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Tabel

sanse- og kommunikationshandicap og sygdom er derimod stort set den
samme i de 2 ar.

Forekomsten af handicap er fordoblet blandt de 16-29-arige siden 2014, se
afsnit 2.2. Vi finder baseret pa tal fra perioden 2019-2022, at andelen af 16-
29-arige med et handicap steg med naesten 5 procentpoint i denne periode,
og at 41 pct. af denne stigning kan tilskrives, at flere har et psykisk handicap,
se Tabel 2.3. Udviklingen indebaerer, at psykisk handicap er det af de under-
segte typer af handicap, der forekommer hyppigst blandt de 16-29-arige i
2022. Dette stemmer overens med, at flere unge end tidligere ifglge Sund-
hedsstyrelsen (2023) har en psykisk lidelse.

Det er desuden veaerd at bemaerke, at andelen af 16-29-arige, der har et kogni-
tivt handicap, er steget med 26 pct. fra 2019 til 2022, andelen, der har et mo-
bilitetshandicap, er steget med 17 pct., mens andelen, der har et 'andet’ hel-
bredsproblem eller handicap, er steget med 18 pct.

2.3 Andel personer i alderen 16-29 ar, det har et handicap, i alt og fordelt
pa handicaptype, 2019-2022 (procent), 2ndring 2019-2022
(procentpoint) og andel af 2endring i perioden (procent)

2022 Andring Andel af endring

2019-2022 2019-2022

Procent Procent Procentpoint Procent

Mobilitetshandicap 2,8 3,6 0,8 16,5
Sanse- og kommunikationshandicap 0,5 0,3 -0,1 -2,6
Psykisk handicap 3,2 51 1,9 40,9
Kognitivt handicap 2,0 3,2 1,2 25,7
Sygdom 3,2 3,3 0,1 1,3
Andet 2,2 3,1 0,9 18,2
Handicap i alt 13,9 18,6 4,7 100,0
Opregnet antal 877.933 904.136 897.527 904.136
Uveaegtet antal 3.850 3.009 2.969 3.009

Cirka halvdelen af personerne med handicap har faet handicappet efter, at de
fyldte 30 &r, se Tabel 2.3. Dette bidrager til at forklare, at personer med han-
dicap i gennemsnit er &ldre end personer uden handicap, se afsnit 2.2. 33
pct. har fdet handicappet, da de var 1-29 ar, 10 pct. har et medfedt handicap,
mens 7 pct. ikke ved, hvornar handicappet opstod.
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Fordelingen pé alderen for handicappets opstden for personer med starre
handicap ligner fordelingen for personer med mindre handicap. Dog har lidt
flere af personerne med sterre handicap faet handicappet i alderen 16-39 ar,
mens lidt feerre ikke ved, hvornar handicappet opstod.

Tabel 2.4 Personer med handicap fordelt pa alder ved handicappets opstaen, i

alt og seerskilt for starre og mindre handicap, 2022. Vzaegtet procent.

2.4

Stoerre handicap* Mindre handicap Handicap i alt
Medfgdt 9,7 9,9 9,9
1-15 &r 8,6 10,6 9,8
16-29 &r 24,8 22,2 23,2
30-39 &r 18,0 14,3 15,7
40-49 &r 15,9 16,7 16,4
50-64 ar 17,9 17,5 17,6
Ved ikke 5,0 8,8 7,3
| alt 100,0 100,0 100,0
Opregnet antal 331.5M 511.434 842.945
Uveegtet antal 1.071 1.572 2.643

Arbejdsevne

Vi har bedt b&de personer med og personer uden handicap angive deres ar-
bejdsevne pa en skala fra 1 til 10, hvor 1 betyder, at man slet ikke kan arbejde,
mens 10 betyder, at man har fuld arbejdsevne.

Personer med handicap har ifglge eget udsagn i gennemsnit en arbejdsevne
pa lidt over 6 mod 9,5 for personer uden handicap, se Tabel 2.5. 28 pct. af
personerne med handicap har en arbejdsevne pa 1-3, 27 pct. har en arbejds-
evne pa 4-7, mens 45 pct. har en arbejdsevne pa 8-10. De tilsvarende tal for
personer uden handicap er hhv. 2, 5 og 94 pct.

Personer med sterre handicap har i gennemsnit en arbejdsevne pa lidt under
4, mens arbejdsevnen for personer med mindre handicap i gennemsnit er pa
naesten 8. 58 pct. af personerne med sterre handicap har en arbejdsevne pé
1-3, mens kun 12 pct. har en arbejdsevne pa 8-10. De tilsvarende tal for per-
soner med mindre handicap er hhv. 9 og 66 pct.
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Tabel 2.5

De fire undersagte gruppers arbejdsevne i 2022 er i gennemsnit stort set
sammenfaldende med deres arbejdsevne i 2021 (Larsen, Jakobsen & Mikkel-

sen, 2022).

Personer fordelt efter selvvurderet arbejdsevne, der er opgjort pa en

skala fra 1 til 10. Saerskilt efter, om de har et handicap eller ej, og om
handicappet er storre eller mindre, 2022. Vagtet procent og

gennemsnit.

Sterre handicap* Mindre handicap*

Handicapi alt*

Intet handicap

1 31,9 3,7 14,9 0,9
2 1,4 1.7 5,5 0,3
3 15,0 3,4 8,0 0,5
4 7,9 3,2 5,1 0,4
5 111 6,7 8,5 11
6 3,8 5,8 50 1.1
7 6,7 9,5 8,4 2,3
8 41 15,8 11,1 6,5
9 1,5 12,6 8,2 8,8
10 6,6 37,8 25,4 78,2
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0
Gennemsnit 3,7 7,8 6,2 9,5
Opregnet antal 336.740 513.252 2.559.520 3.409.5M
Uvaegtet antal 1.086 1.577 2.663 7.554
Anm.: Spergsmaélsformulering: "Hvordan opfatter du din arbejdsevne nu. Angiv pé en skala fra 1 til 10, hvor 1 betyder, at man

2.5

slet ikke kan arbejde, og 10 betyder, at man har fuld arbejdsevne”. Personer, der har svaret 'ved ikke’, er frasorteret (i alt

mindre end 1,0 pct. af alle).

Opsamling

| 2022 har 25 pct. af befolkningen i alderen 16-64 ar efter eget udsagn et han-

dicap eller et leengerevarende helbredsproblem. 2 ud af 5 af personerne med
handicap angiver, at de har et starre handicap. De anferte tal svarer til, at ca.
860.000 16-64-arige har et handicap. Heraf har ca. 340.000 et sterre handi-

cap, mens 520.000 har et mindre handicap.
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Andelen af 16-64-arige med et handicap er steget fra 17 pct. i 2014 til 25 pct. i
2022. Stigningen hanger primeaert sammen med, at flere angiver at have et
mindre handicap.

Stigningen i forekomsten af handicap fra 2014 til 2022 viser sig iseer blandt
kvinder og blandt hhv. 16-29-arige og 50-64-arige. Blandt 16-29-arige er fo-
rekomsten af handicap fordoblet: 19 pct. af aldersgruppen angav i 2022 at
have et handicap mod 9 pct. i 2014.

| perioden 2019-2022 (hvor vi har sammenlignelige tal) er forekomsten af mobi-
litetshandicap, kognitive handicap og psykiske handicap steget. Desuden angi-
ver flere, at de har et 'andet’ handicap, altsé et handicap, der ikke falder inden
for de handicaptyper, vi har angivet pa forhand. Forekomsten af sanse- og
kommunikationshandicap og sygdom er derimod stort set den samme i de 2 ar.

Den markante stigning i forekomsten af handicap blandt 16-29-arige kan bl.a.
tilskrives, at flere i aldersgruppen har et psykisk handicap. | 2022 er psykisk
handicap den hyppigst forekommende type af handicap blandt de 16-29-arige.
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3.1

Beskeaeftigelsessituation

Formalet med dette kapitel er at beskrive beskaeftigelsessituationen for per-
soner med handicap og udviklingen heri over tid. Beskaeftigelsen slog rekord i
Danmark i 4. kvartal 2022, idet der for ferste gang var over 3 mio. AKU-be-
skaeftigede, hvilket er det hgjeste i Danmark nogensinde (Danmarks Statistik,
2023a). Arbejdsmarkedet er derfor seerdeles gunstigt for arbejdstagerne netop
nu. 1 2021 var beskaeftigelsesgabet mellem personer med og uden handicap det
laveste i perioden 2008-2021, se Larsen, Jakobsen & Mikkelsen (2022). Vores
forventning er, at den generelt gunstige arbejdsmarkedssituation ogsa vil vise
sig som en fortsat hgj beskaeftigelse for personer med handicap.

| kapitlet belyser vi beskeeftigelsessituationen for personer med handicap i
2022 og udviklingen heri fra 2008 og frem. Vi underseger ogsa udviklingen i
bade beskaftigelses- og ledighedsgab mellem personer med og uden handi-
cap. Disse to gab er med til at belyse, hvordan personer med handicap klarer
sig beskaeftigelsesmaessigt sammenlignet med personer uden handicap, og
herunder hvordan konjunktursituationen pavirker beskaeftigelsen for denne
gruppe. | forlaengelse heraf viser vi, hvor mange af personerne med handicap
der er ansat pa saerlige vilkar, herunder i fleksjob. Vi saetter desuden fokus pa
unge med handicap og viser, hvordan beskaeftigelsessituationen er for denne
gruppe, og hvor mange af dem der er i NEET-gruppen, dvs. hvor mange af
dem der hverken er i beskaeftigelse eller under uddannelse. Endelig viser vi,
hvor mange timer personer med handicap arbejder, og om de gnsker at ar-
bejde mere. Sidstnaevnte har til formal at give et indblik i, om der er et yderli-
gere beskaeftigelsespotentiale blandt de beskasftigede med handicap, og hvor
stort dette beskaeftigelsespotentiale i givet fald er.

Arbejdsmarkedsstatus

Beskaeftigelsen er generelt lavere for personer med handicap end for personer
uden handicap. For 4. kvartal 2022 gaelder, at 60 pct. af personerne med han-
dicap er i beskaeftigelse mod 86 pct. af personerne uden handicap, se Tabel
3.1. Der er som forventet stor forskel pd beskaftigelsen for personer med
handicap, afhaengigt af om handicappet er starre eller mindre. Blandt personer
med sterre handicap er kun 36 pct. i beskaeftigelse i 4. kvartal 2022 mod 76
pct. af personer med mindre handicap.

3-4 pct. af bédde personer med og personer uden handicap er ledige i 4. kvar-
tal 2022. Samme billede tegner sig, nar vi ser pa personer med hhv. sterre og
mindre handicap. Der er starre forskel mellem disse grupper, nar vi ser pa,
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hvor stor en andel de ledige udger af personerne i arbejdsstyrken. Vi vender
tilbage til dette i afsnit 3.2.

Markant flere af personerne med handicap end af personerne uden handicap
er uden for arbejdsstyrken (36 vs. 10 pct.). Blandt personer med starre handi-
cap drejer det sig om hele 61 pct. mod 20 pct. blandt personer med mindre
handicap.

Tabel 3.1 Personer fordelt efter arbejdsmarkedsstatus. Szerskilt efter, om de
har et handicap eller ej, og om handicappet er storre eller mindre,
2022. Vagtet procent.

Stoerre handicap* Mindre handicap* Handicap i alt* Intet handicap
Beskaeftigede 35,8 76,3 60,2 85,9
Ledige 2,9 3,9 3,5 3,7
Uden for arbejdsstyrken 61,3 19,8 36,3 10,4
| alt 100 100 100 100
Opregnet antal 340.970 517.689 858.659 2.578.574
Uveegtet antal 1.102 1.591 2.693 7.618

3.2 Udvikling i beskaeftigelse, beskaeftigelsesgab
og ledighedsgab

| dette afsnit viser vi, hvordan arbejdsmarkedsstatus har udviklet sig for per-
soner med handicap i perioden 2008-2022. | den forbindelse viser vi bl.a.,
hvordan beskeeftigelses- og ledighedsgabet har udviklet sig mellem personer
med og uden handicap.

3.2.1 Udvikling i arbejdsmarkedsstatus
Vi har undersggt udviklingen i arbejdsmarkedsstatus fra 2008-2022 for perso-
ner med handicap og sammenligner med den tilsvarende udvikling for personer
uden handicap. Vi fokuserer szerligt pa den nyeste udvikling fra 2021 til 2022.
De undersagte gruppers arbejdsmarkedsstatus har ikke eendret sig naevne-

veerdigt fra 2021 til 2022. Det geelder bade for personer med sterre og perso-
ner med mindre handicap, se Tabel 3.2.
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Tabel 3.2 Personer fordelt efter arbejdsmarkedsstatus. Sarskilt efter, om de
har et handicap eller ej, og om handicappet er storre eller mindre,
udvalgte ar i perioden 2008-2022. Vaegtet procent.

2008 2010 2012 2014 2016 2019 2020 2021 2022

Sterre handicap * * * *
Beskaeftigelse 32,0 30,4 27,1 29,2 31,7 36,8 34,3 39,0 35,8
Ledige 2,2 4,3 4,3 4,4 4,0 3,9 2,7 3,0 2,9
Uden for arbejdsstyrken 65,8 65,3 68,7 66,4 64,4 59,4 63,0 58,0 61,3
I alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0
Mindre handicap o &

Beskeeftigelse 74,5 68,1 67,8 66,5 69,6 74,8 74,0 73,7 76,3
Ledige 2,4 5,1 7,0 7,7 6,2 4,4 5,8 4,7 3,9
Uden for arbejdsstyrken 23,1 26,8 25,2 25,9 24,2 20,8 20,2 21,6 19,8
I alt 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0
Handicap i alt < < < e
Beskaeftigelse 51,4 45,6 44,3 44,0 51,0 57,6 55,3 60,8 60,2
Ledige 2,3 4,6 5,4 5,7 5,1 4,2 4,3 4,1 3,5
Uden for arbejdsstyrken 46,3 49,8 50,2 50,3 43,9 38,3 40,4 35,2 36,3
I alt 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0
Intet handicap o L o & & L
Beskaeftigelse 81,8 77,8 78,9 77,9 80,6 84,0 83,9 85,6 85,9
Ledige 3,1 6,8 6,6 5,8 4,8 4,0 4,7 3,4 3,7
Uden for arbejdsstyrken 151 15,5 14,4 16,2 14,6 12,0 11,3 11,0 10,4
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0

Anm.: For opregnet og uvaegtet antal, se afsnit 8.1. Tal for 2016 skal fortolkes med varsomhed, se afsnit 8.1.

For personer med sterre handicap er der ganske vist tegn p3, at beskeeftigel-
sen er faldet fra 2021 til 2022, mens andelen, der er uden for arbejdsstyrken,
synes at veere steget. For personer med mindre handicap er der derimod tegn
pa, at beskaftigelsen er steget, mens ledigheden og andelen uden for ar-
bejdsstyrken synes at vaere faldet. Ingen af disse aendringer er dog statistisk
signifikante.
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3.2.2

Beskeeftigelsesgab

Vi ser dernaest naermere pa beskaeftigelsesgabet mellem personer med og

uden handicap. Beskeeftigelsesgabet er udregnet som forskellen mellem de to
gruppers beskeeftigelsesfrekvens. Hvis beskeaeftigelsesgabet falder, er det et
udtryk for, at beskeeftigelsen stiger mere/falder mindre for personer med han-
dicap end for personer uden handicap og vice versa. Beskaftigelsesgabet kan
derfor bl.a. veere med til at belyse, hvordan personer med handicap klarer sig
beskaeftigelsesmaessigt sammenlignet med personer uden handicap og herun-
der, hvor konjunkturfelsom beskaeftigelsen for personer med handicap er. Tid-
ligere VIVE-rapporter har vist, at beskaeftigelsen for personer med handicap er
mere konjunkturfalsom end beskeeftigelsen for personer uden handicap (Lar-

sen, Jakobsen & Mikkelsen, 2021; 2022).

Figur 3.1 Beskaftigelsesgab mellem personer med og uden handicap

Andel beskaeftigede med og uden et handicap og beskaeftigelsesgabet’ mellem de to grupper,
udvalgte &r i perioden 2008-2022. Vaegtet procent.

Procent

Anm.:

Note:

2008 2010 2012 2014 2016 2019 2020 2021 2022

= |ntet handicap Handicapialt  e=Beskaeftigelsesgab

For opregnet og uveegtet antal, se afsnit 8.1. For bagvedliggende tal i gvrigt, se bilagstabel 2.1 bilag 2. Statistisk signifi-
kant forskel pa beskaftigelsesfrekvensen mellem 8rene for a) handicap, i alt: 2008-2010, 2014-2016, 2016-2019 og 2020-

2021, og for b) Intet handicap: 2008-2010, 2010-2012, 2012-2014, 2014-2016, 2016-2019 og 2020-2021. Tal for 2016 skal

fortolkes med varsomhed, se afsnit 8.1.

1Beskaeftigelsesgabet er beregnet som beskaeftigelsesfrekvensen for personer uden handicap minus beskaftigelsesfre-
kvensen for personer med handicap.

60 pct. af personerne med handicap er som naevnt i beskeeftigelse i 2022.
Dermed er beskaeftigelsen steget relativt markant for denne gruppe siden
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2014, hvor den var pa 44 pct., se Figur 3.1. En del af denne stigning kan for-
mentlig tilskrives, at den gkonomiske konjunktursituation generelt har veeret
god, da beskeeftigelsen typisk stiger mere for personer med handicap end for
personer uden handicap under hgjkonjunktur (Larsen, Jakobsen & Mikkelsen,
2022; 2021; 2020). | samme periode (2014-2022) er beskaeftigelsesgabet mel-
lem personer med og uden handicap faldet. | 2022 er beskaeftigelsesgabet pa
26 procentpoint. Gabet mellem de to grupper har dog ikke eendret sig naevne-
veerdigt siden 2021, hvor gabet var pa 25 procentpoint. Den svage stigning i
beskaeftigelsesgabet fra 2021 til 2022 er ikke statistisk signifikant.®

Vi ser dernaest pa, hvordan beskaeftigelsesgabet har udviklet sig for personer
med hhv. sterre og mindre handicap fra 2021 til 2022. Vi ser svage tegn pa, at
beskaeftigelsesgabet er steget for personer med sterre handicap, mens det er
faldet for personer med mindre handicap, se Figur 3.2. Beskaeftigelsesgabet
har imidlertid ikke sendret sig statistisk signifikant for hverken for personer
med storre eller personer med mindre handicap i perioden.*

3 Testen af, om beskaeftigelsesgabet har sendret sig statistisk signifikant fra 2021 til 2022 er baseret pa
en regressionsanalyse, hvor vi regresserer beskeftigelsesfrekvensen pé en indikatorvariabel for,
om man har et handicap eller €], en indikatorvariabel for &r og et interaktionsled mellem disse to va-
riabler. Samme fremgangsmade er anvendt til at vurdere, om ledighedsgabet (afsnit 3.2.3) og
NEET-gabet (afsnit 3.4.2) har eendret sig statistisk signifikant.

4 Vi har ogsé beregnet beskaeftigelsesgabet mellem personer med og personer uden handicap, nar
gruppen af personer, der modtager permanente tilbagetraekningsydelser, er udeladt, se bilagstabel
2.2 i bilag 2. Ikke overraskende er beskaeftigelsesfrekvensen for personer med handicap og iseer for
personer med sterre handicap sterre, nér denne gruppe ikke indgér. Og derved bliver beskaeftigel-
sesgabet mellem personer med og personer uden handicap mindre, men det forsvinder ikke. | 2022
er beskaeftigelsesgabet — nar gruppen er udeladt - 15 procentpoint for personer med handicap i alt,
34 procentpoint for personer med sterre handicap og 6 procentpoint for personer med mindre han-
dicap.
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Figur 3.2 Beskaftigelsesgab mellem personer med hhv. starre og

mindre handicap og personer uden handicap

Andel beskaeftigede med og uden handicap og beskaeftigelsesgabet’ mellem de to grupper.
Seerskilt for a) personer med starre handicap og b) personer med mindre handicap, udvalgte ar

a) Personer med sterre handicap

perioden 2008-2022. Veegtet procent.

b) Personer med mindre handicap
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= Boskaeftigelsesgab = Beskaeftigelsesgab
Anm.: For opregnet og uveegtet antal, se afsnit 8.1. For bagvedliggende tal i gvrigt, se bilagstabel 2.1 bilag 2. Statistisk signifi-
kant forskel pa beskaeftigelsesfrekvensen mellem drene for a) starre handicap: 2010-2012, 2016-2019 og 2020-2021 og for
b) mindre handicap: 2008-2010 og 2016-2019. Tal for 2016 skal fortolkes med varsomhed, se afsnit 8.1.
Note: 'Beskaftigelsesgabet er beregnet som beskaeftigelsesfrekvensen for personer uden handicap minus beskeftigelsesfre-
kvensen for personer med handicap.
3.2.3 Ledighedsgab

Vi ser dernaest pa udviklingen i dels ledigheden for personer med handicap,
dels ledighedsgabet mellem personer med og uden handicap. Ledighedsgabet
er beregnet pé baggrund af ledighedsprocenten. Det er her vigtigt at notere
sig, at denne ledighedsprocent adskiller sig fra andelen af ledige, som vi viste i
afsnit 3.1. | afsnit 3.1 viste vi, hvor stor en andel af den samlede population af
16-64-arige, der er ledige. Ledighedsprocenten for aldersgruppen er derimod
beregnet som antallet af ledige som andel af antallet af personer, der eri ar-
bejdstyrken (dvs. summen af ledige og beskaftigede). | AKU omfatter ledige
personer uden for beskaftigelse, der seger arbejde og kan starte pa et job in-
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den for 2 uger, se afsnit 1.4. Den ledighedsprocent, der er beregnet her, afvi-
ger derfor fra en ledighedsprocent baseret pa registerdata.® Ledighedsgabet
er beregnet som ledighedsprocenten for personer med handicap minus ledig-
hedsprocenten for personer uden handicap. Et positivt ledighedsgab kan vaere
et udtryk for, at det er sveerere for personer med handicap at finde beskaefti-
gelse end for personer uden handicap og vice versa.

| 2022 er ledighedsgabet mellem personer med og uden handicap 3 procent-
point, se Figur 3.3. Ledighedsgabet synes at vaere faldet lidt fra 2021 til 2022,
men aendringen er ikke statistisk signifikant.

Figur 3.3 Ledighedsgab mellem personer med og uden handicap

Andel ledige blandt personer med og uden handicap og ledighedsgabet’ mellem de to grupper.
Udvalgte ar i perioden 2008-2022. Vaegtet procent.

Anm.:

Note:

Procent

2008 2010 2012 2014 2016 2019 2020 2021 2022

= |ntet handicap Handicapialt e===|edighedsgab

For opregnet og uvaegtet antal, se afsnit 3.1, der giver en indikation af det opregnede og uveegtede antal personer i ar-
bejdsstyrken. Statistisk signifikant forskel pa ledighedsprocenten mellem arene for a) handicap, i alt: 2008-2010, 2014-2016
0g 2016-2019; intet handicap: 2008-2010, 2012-2014, 2014-2016, 2016-2019, 2019-2020 og 2020-2021. Tal for 2016 skal
fortolkes med varsomhed, se afsnit 8.1.

"Ledighedsgabet er beregnet som ledighedsprocenten for personer med handicap minus ledighedsprocenten for personer
uden handicap.

5 Registerbaseret ledighed omfatter registrerede ledige, der modtager dagpenge eller kontanthjeelp mv.
som jobparate (Danmarks Statistik, 2022b). Det vil sige, at fx studerende eller aktivitetsparate kon-
tanthjeelpsmodtagere, der s@ger job og kan begynde pa et job inden for 2 uger, er ledige ifglge AKU,
men ikke ifelge den registerbaserede ledighedsstatistik.
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Ledighedsgabet mellem personer med starre handicap og personer uden han-
dicap er ligeledes pa ca. 3 procentpoint i 2022, se Figur 3.4. Gabet har ikke
2&ndret sig statistisk signifikant fra 2021 til 2022, hvilket afspejler, at ledig-
hedsprocenten beveaeger sig parallelt (en smule opad) for de to grupper. Stig-
ningen i ledighedsprocenten fra 2021 til 2022 for hhv. personer med starre
handicap og for personer uden handicap er dog heller ikke statistisk signifi-
kant.

Figur 3.4 Ledighedsgab mellem personer med hhv. sterre og mindre
handicap og personer uden handicap

Andel beskaeftigede med og uden handicap og beskaeftigelsesgabet' mellem de to grupper. Seer-
skilt for a) personer med starre handicap og b) personer med mindre handicap, udvalgte ar i peri-
oden 2008-2022. Veegtet procent.

a) Personer med storre handicap b) Personer med mindre handicap
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= |ntet handicap Sterre handicap = |ntet handicap Mindre handicap
e | edighedsgab e | edighedsgab

Anm.: For opregnet og uveegtet antal, se afsnit 3.1, der giver en indikation af det opregnede og uvaegtede antal personer i ar-
bejdsstyrken. Statistisk signifikant forskel pa ledighedsprocenten mellem arene for sterre handicap: 2008-2010; mindre
handicap: 2008-2010, 2016-2019, 2019-2020; intet handicap: 2008-2010, 2012-2014, 2014-2016, 2016-2019, 2019-2020.
Tal for 2016 skal fortolkes med varsomhed, se afsnit 8.1.

Note: 'Ledighedsgabet er beregnet som ledighedsprocenten for personer med handicap minus ledighedsprocenten for personer
uden handicap.

Ledighedsgabet mellem personer med mindre handicap og personer uden
handicap er péa ca. 1 procentpoint i 2022. Ligesom det er tilfaeldet for de gv-
rige grupper har ledighedsprocenten heller ikke eendret sig statistisk signifi-
kant fra 2021 til 2022 for personer med mindre handicap. Ledighedsprocenten



3.3

for personer med mindre handicap tenderer dog mod at beveege sig nedad,
mens den tenderer mod at beveege sig opad for personer uden handicap, hvil-
ket indebeerer, at ledighedsgabet falder fra 2021 til 2022. Denne &ndring i le-
dighedsgabet er imidlertid heller ikke statistisk signifikant.

Samlet set viser resultaterne, at beskaeftigelses- og ledighedssituationen for
personer med handicap stort set er ueendret fra 2021 til 2022. Det vil sige, at
beskaeftigelsen for denne gruppe fortsat er hgj sammenlignet med tidligere ar.
Der er svage indikationer p3, at beskaeftigelsessituationen for personer med
stgrre handicap er en smule forvaerret i 2022 sammenlignet med 2021, idet
beskaeftigelsen falder, mens andelen af personer, der star uden for arbejds-
styrken, stiger. Omvendt er der svage indikationer p3, at beskaeftigelsessitua-
tionen for personer med mindre handicap er forbedret, idet flere af dem er i
beskaeftigelse, mens feerre er ledige eller uden for arbejdsstyrken. Disse a&n-
dringer fra 2021 til 2022 er dog forholdsvis sméa og ikke statistisk signifikante.

Job pa saerlige vilkar

Anszettelse pa saerlige vilkar kan vaere en vej ind pa arbejdsmarkedet for per-
soner med handicap. Seerlige ansaettelsesvilkar kan dermed vaere med til at
opfylde den politiske malsaetning om, at flere personer med handicap kommer
i beskaeftigelse, se afsnit 1.1. Vi viser i dette afsnit, hvordan beskaeftigede med
handicap er fordelt pa ordinare jobs og job péa saerlige vilkar (her kaldet jobty-
per).

Tabel 3.3 Beskaftigede med handicap fordelt pa jobtype. | alt og szerskilt efter,
om handicappet er storre eller mindre, 2022. Vzgtet procent.

Storre handicap* Mindre handicap Handicapi alt
Ordineert job 51,0 86,9 78,4
Fleksjob 41,5 9,9 17,3
Anden type job pa seerlige vilkar 5,6 2,0 2,9
Ved ikke 1,9 1,2 1,4
| alt 100,0 100,0 100,0
Opregnet antal 122.130 394.838 516.968
Uveegtet antal 403 1.188 1.591
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20 pct. af de beskaeftigede med handicap er ansat pa szerlige vilkar, mens 78
pct. er ansat pa ordinaere vilkar, se Tabel 3.3. De resterende ved ikke, om de
er ansat ordinaert eller pa saerlige vilkar. Sterstedelen af dem, der er ansat pa
seerlige vilkar, har et fleksjob. | alt 17 pct. af de beskaeftigede med handicap er
i fleksjob.

Seerligt personer med starre handicap har et fleksjob. 42 pct. af de beskaefti-
gede med starre handicap mod 10 pct. af de beskaftigede med mindre handi-
cap er ansat i et fleksjob.

Blandt personer med handicap i fleksjob var 48 pct. ansat pa en anden ar-
bejdsplads, fer de startede i fleksjob pa deres nuveerende arbejdsplads, se Fi-
gur 3.5. 26 pct. arbejdede tidligere pa samme arbejdsplads, hvilket taler for, at
ca. hver fjerde af de fleksjobansatte med handicap har et sakaldt fastholdel-
sesfleksjob. 24 pct. arbejdede slet ikke, for de overgik til fleksjobbet.

Der er en starre andel personer med sterre handicap end af personer med
mindre handicap, der arbejdede pa en anden arbejdsplads, far de fik deres ak-
tuelle fleksjob (52 vs. 44 pct.). Omvendt er der en lidt st@rre andel af perso-
nerne med mindre handicap, der slet ikke arbejdede fer deres nuvaerende
fleksjob (26 vs. 21 pct.).

Figur 3.5 Arbejdede du pa samme arbejdsplads for fleksjobbet?

Personer med handicap i fleksjob fordelt efter, om de ifalge eget udsagn arbejdede pa samme
arbejdsplads som far, de fik tilbudt deres nuvaerende fleksjob, eller ej. | alt og saerskilt efter,
om handicappet er storre eller mindre, 2022. Vaegtet procent.

100 —-- - - e — ~ ~ —— =~~~ - - — e — — — =~ ==~~~ e — — =~ — = -
80 ______ n ____________ u ____________ H _______
%’ @0 ======= = i============: = s============.  =======
51,5

§ 43,8 48,2
(5 &) ceccocegq 000 poocococooosog  poooocooosoas)  poocoac
o “ ____________ n ____________ H _______
O _____________________________________

Sterre handicap Mindre handicap Handicap i alt
m Ved ikke m Nej, jeg arbejdede slet ikke

Nej, jeg arbejdede pa en anden arbejdsplads ® Ja, jeg arbejdede pa samme arbejdsplads

Anm.: Signifikant forskel p& fordelingen mellem stgrre og mindre handicap.



Iseer personer med starre handicap har som naevnt et fleksjob. Vi ser nu pa
udviklingen over tid i, hvor de arbejdede, for de fik deres fleksjob.

Andelen af personer med sterre handicap, der arbejdede pa en anden arbejds-
plads, for de fik deres nuveerende fleksjob, er st@rre i 2022 end i starten af
den undersggte periode, nemlig 52 pct. vs. 35 pct. i 2008, se Figur 3.6. Dette
modsvares seerligt af, at andelen, der arbejdede p& samme arbejdsplads fer
deres nuvaerende fleksjob, faldt fra 35 til 26 pct. i samme periode.

Forskydningen er saerlig markant fra 2021 til 2022: Andelen af fleksjobansatte,
der kom fra en anden arbejdsplads, steg fra 40 til 52 pct. i denne periode,
mens andelen, der for fleksjobansaettelsen arbejdede pa samme arbejdsplads,
faldt fra 35 til 26 pct. En mulig fortolkning kan veaere, at arbejdskraftmangel i
2022 har gjort det lettere fa et fleksjob pa en anden arbejdsplads.

Figur 3.6  Arbejdede personer med sterre handicap pa samme
arbejdsplads for fleksjobbet?

Personer med starre handicap i fleksjob fordelt efter, om de ifelge eget udsagn arbejdede pa
samme arbejdsplads som far, de fik tilbudt deres nuvaerende job pé szerlige vilkar, eller ej. Ud-
valgte ar i perioden 2008-2022. Vaegtet procent.
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Anm.: Signifikant forskel p& fordelingen mellem 2008 og 2010 samt 2008 og 2022. Tal for 2016 skal fortolkes med varsom-
hed, se afsnit 8.1.

47



3.4

3.41

Unges situation

| dette afsnit ser vi naermere pa, hvordan unge med handicap klarer sig, nar
det geelder beskeeftigelse og uddannelse, sammenlignet med unge uden han-
dicap. 'Unge’ omfatter her personer i alderen 16-29 ar.

Vi viser ferst, hvor stort beskaeftigelsesgabet er mellem unge med og uden
handicap. Dernaest ser vi pa, hvor stor forskel der er p&, hvor mange i de to

grupper der er i NEET-gruppen, dvs. at de hverken er i beskaeftigelse eller un-

der uddannelse.

Beskaftigelsessituation

Unge med handicap er i mindre omfang i beskaeftigelse end unge uden handi-
cap. | 4. kvartal 2022 er 55 pct. af de unge med handicap i beskaeftigelse mod

75 pct. af de unge uden handicap, se Figur 3.7.% Det vil sige, at beskaeftigel-
sesgabet mellem de to grupper er 20 procentpoint.

Figur 3.7 Beskaftigelsesgab mellem unge med og uden handicap

Andel beskaeftigede i alderen 16-29 &r med og uden et handicap og beskzaftigelsesgabet’ mel-
lem de to grupper, udvalgte ar i perioden 20122-2022. Vaegtet procent.

Procent

Anm.:

Note:

2012 2014 2016 2019 2020 2021 2022

e Handicap i alt Intet handicap  ===Beskaeftigelsesgab

For de bagvedliggende tal og for opregnet og uvaegtet antal, se bilagstabel 2.3 i bilag 2. Statistisk signifikant forskel
pé beskaeftigelsesfrekvensen mellem arene for a) handicap, i alt: 2014-2016, og for b) Intet handicap: 2012-2014, 2014-
2016, 2016-2019 og 2020-2021. Tal for 2016 skal fortolkes med varsomhed, se afsnit 8.1. Tal for 2008 og 2010 er ude-
ladt pa grund af begraenset datagrundlag.

" Beskaeftigelsesgabet er beregnet som beskaeftigelsesfrekvensen for unge uden handicap minus beskaeftigelsesfrekvensen
for unge med handicap.

6 De tal, der ligger bag figur 3.7, fremgar af bilagstabel 2.3 i bilag 2.
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3.4.2

Beskaeftigelsesgabet mellem unge med og uden handicap har ligget relativt
stabilt pa omkring 20 procentpoint i hele perioden 2012-2022. Dette afspejler,
at de to gruppers beskeeftigelsesudvikling har veeret stort set parallel i perio-
den. Der er dermed ikke tegn pa - som det er tilfeeldet for de 16-64-arige med
handicap som helhed - at starrelsen af beskeeftigelsesgabet aendrer sig med
konjunkturudviklingen.

Vi far imidlertid ikke det fulde billede af, hvordan unge pa sigt klarer sig pa ar-
bejdsmarkedet, nar vi alene ser p&, hvor mange af dem der er i beskaeftigelse.
For unge er det hensigtsmaessigt ogsa at tage hejde for, hvor mange af dem
der er under uddannelse.

NEET-gruppen

NEET-gruppen (Not in Employment, Education or Training) er betegnelsen for
gruppen af unge, som hverken er under uddannelse eller i beskaeftigelse.
NEET-gruppen er generelt en meget heterogen gruppe. For nogle, eksempel-
vis dimittendledige (dvs. unge, der er ledige umiddelbart efter, at de har feer-
diggjort deres uddannelse) eller unge, der holder sabbatar, kan det vaere
uproblematisk at vaere i NEET-gruppen i en periode. For andre grupper kan
det vaere mere problematisk hverken at veere i beskaeftigelse eller at vaere un-
der uddannelse. P& trods af denne heterogenitet er der dog generelt risici for-
bundet med at veere en del af NEET-gruppen. Nar man er i NEET-gruppen som
ung, stiger risikoen for at vaere i NEET-gruppen - bade i de umiddelbart efter-
felgende ar (Jakobsen, 2023), og pa laengere sigt som voksen (Bdckman &
Nilsson, 2016; Ralston et al., 2022). Vi har her opgjort NEET-gruppen for al-
dersgruppen fra 16 til 29 ar.

Personer med handicap er steerkt overrepraesenterede blandt personer i
NEET-gruppen. 42 pct. af de personer, der befinder sig i NEET-gruppen, har
ogsa et handicap, se Figur 3.8. Til sammenligning udger personer med handi-
cap kun 16 pct. af de unge, der enten er i beskaeftigelse eller under uddan-
nelse.” Med afsaet i andre definitioner af bade handicap og NEET® finder AE-
radet — baseret pa tal for 15-24-arige fra 2018 — at 40 pct. af NEET-gruppen
har et handicap (Pihl, Jensen & Weber, 2022).

7 De tilsvarende tal for 16-24-&rige er felgende: 16,9 pct. af denne aldersgruppe har et handicap. Af de
personer i denne aldersgruppe, der er i beskeaeftigelse eller under uddannelse, udger personer med
handicap 14,7 pct. Af de 16-24-&rige, der er i NEET-gruppen, udger personer med handicap 36,1
pct.

8 AE-réddet benytter registerbaserede diagnoser fra Landspatientregistret (LPR) til at definere, om en
person har et handicap. | AE-rddets NEET-definition indgar unge, der har uddannelse udover grund-
skolen, ikke. Af andre forskelle kan fx navnes, at personer, der er p& fertidspension eller modtager
barselsdagpenge, er udeladt i AE-rddets NEET-opgerelse samt at AE-radet kun betragter en person
som beskaeftiget, hvis vedkommende har arbejdet mindst 18 timer om ugen i Igbet af den maned,
hvor opgerelsen er foretaget (Pihl, Jensen & Weber, 2022).
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Figur 3.8  Hvor stor en del af NEET-gruppen har et handicap?

Personer i alderen 16-29 ar fordelt pa, om de har et handicap eller j, i alt og saerskilt for
'NEET’ og 'l beskaeftigelse eller under uddannelse’, 2022. Vagtet procent.

Procent
a
o

| beskeeftigelse eller under NEET | alt
uddannelse

m Handicap i alt Intet handicap

Anm.: Opregnet/uvaegtet antal, 'l beskaeftigelse eller under uddannelse’: 806.889/2.748; 'NEET": 97.247/261; i alt:
904.136/3.009. Signifikant forskel mellem 'l beskaeftigelse eller under uddannelse’ og 'NEET".

For at fa et naermere indblik i de unge med handicap, der er i NEET-gruppen,
ser vi i det felgende pé&, hvordan de 16-29-arige er fordelt pa:

= Beskeeftiget

= Under uddannelse

= Beskeaeftiget og under uddannelse
= NEET.

24 pct. af de 16-29-3rige, der har et handicap, er i NEET-gruppen, se Figur
3.9. Den tilsvarende andel blandt 16-29-arige uden handicap er 8 pct. Forskel-
len mellem de to grupper er isar drevet af, at faerre af de unge med handicap
hhv. er 'beskaeftiget’ (33 vs. 44 pct.) og 'beskaeftiget og under uddannelse’ (22
vs. 31 pct.). Sidstnaevnte forskel er formentlig bl.a. drevet af, at feerre af de
unge med handicap end af de unge uden handicap har et studiejob.
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Figur 3.9 Hvad er de unge i gang med?

16-29-arige fordelt efter, om de er beskaeftiget, under uddannelse, beskaeftiget og under ud-
dannelse eller i NEET-gruppen, personer med handicap i alt og seerskilt for handicaptyper samt
personer uden handicap, 2022. Veaegtet procent.

Anm.:

Procent

Psykisk eller kognitivt Sygdom eller andet Handicap i alt Intet handicap
handicap handicap
m Beskeeftiget Beskaeftiget og under uddannelse  mUnder uddannelse  mNEET

Opregnet/uveegtet antal: psykisk og kognitivt handicap: 48.917/131; sygdom og andet handicap: 119.128/364; han-
dicap i alt: 168.045/495; intet handicap: 736.091/2.514. Signifikant forskel mellem 'handicap i alt’ og 'intet handi-
cap’ samt mellem 'psykisk og kognitivt handicap’ og 'sygdom og andet handicap’.

NEET-gruppen er overrepraesenteret blandt de personer i aldersgruppen, der
har et psykisk eller kognitivt handicap: 34 pct. af de 16-29-arige med et af
disse former for handicap er i NEET-gruppen. Den tilsvarende andel for 16-29-
arige med sygdom eller andet handicap er 20 pct.®©

Nogle af de unge i NEET-gruppen er AKU-ledige (dvs. at de s@ger job og kan
tiltreede jobbet inden for 2 uger, se afsnit 1.4), mens andre er la&engere veek fra
beskaeftigelse. For at fa et billede af, hvor langt de unge med handicap i
NEET-gruppen er fra beskaeftigelse, har vi derfor set pa, hvor mange af dem
der jkke er AKU-ledige.

9 For 16-24-arige er de tilsvarende andele af unge i NEET-gruppen: personer med psykisk og kognitivt
handicap: 36,9 pct.; personer med sygdom og andet handicap: 15,2 pct.; personer med handicap i
alt: 21,3 pct.; personer uden handicap: 7,7 pct.

10'Sygdom eller andet handicap’ omfatter mobilitetshandicap, sanse- og kommunikationshandicap, syg-
dom samt andet handicap, se ogsa afsnit 2.3.
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21 pct. af de 16-29-arige med handicap er i NEET-gruppen og er samtidig /ikke
AKU-ledige, se Figur 3.10. Det vil sige, at hver femte af alle de 16-29-arige
med handicap hverken er i beskaftigelse, under uddannelse eller sgger job og
kan tiltreede et job inden for 2 uger. Ser vi alene pa unge med handicap i

NEET-gruppen, svarer det til, at de fleste (88 pct.) af de unge med handicap i
NEET-gruppen ikke er AKU-ledige.

Til sammenligning geelder for 16-29-arige uden handicap, at 4 pct. af dem eri
NEET-gruppen og samtidig ikke er AKU-ledige. Ser vi alene pad NEET-gruppen,
svarer dette tal til, at halvdelen (52 pct.) af de unge uden handicap i denne
gruppe /kke er AKU-ledige.

Figur 3.10 Hvor mange af de unge i NEET-gruppen er AKU-ledige?

Andel 16-29-arige i NEET-gruppen fordelt efter, om de er AKU-ledige’ eller ej, personer med

handicap i alt og seerskilt for handicaptyper, samt personer uden handicap, 2022. Veegtet pro-
cent.
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Psykisk eller kognitivt  Sygdom eller andet Handicap i alt Intet handicap
handicap handicap

mNEET, AKU-ledige NEET, ikke AKU-ledige

Anm.: Opregnet/uvaegtet antal: psykisk og kognitivt handicap: 48.917/131; sygdom og andet handicap: 119.128/364; han-
dicap i alt: 168.045/495; intet handicap: 736.091/2.514. Signifikant forskel mellem 'handicap i alt’ og 'Intet handi-
cap’ samt mellem 'psykisk og kognitivt handicap’ og 'sygdom og andet handicap’.

Note: 1 Figuren giver ikke det fulde billede af, hvor mange af de 16-29-&rige der er AKU-ledige, da personer under ud-
dannelse ogsé kan vaere AKU-ledige.

Resultaterne taler for, at 16-29-arige med handicap bade i vaesentligt starre
omfang er i NEET-gruppen end de jeevnaldrende uden handicap og - opgjort
med afseet i, hvor mange af dem der /kke er AKU-ledige — at vaesentligt flere af



dem er langt veek fra beskaeftigelse. Det skal dog bemaerkes, at unge i NEET-
gruppen, der ikke er AKU-ledige, potentielt blot kan vaere nogle, der fx er pa
vej fra uddannelse til job eller fra job til job eller nogle, der tager et sabbatar,
hvor de maske er ude at rejse eller lignende. Det vil sige, at fravaer af AKU-le-
dighed i denne forbindelse ikke ngdvendigvis er udtryk for, at der er tale om
en indsatskraevende gruppe. Der er imidlertid neeppe noget, der taler for, at
det at befinde sig mellem uddannelse og job eller mellem forskellige jobs eller
at tage et sabbatar er mere udbredt blandt unge med handicap end blandt
unge uden handicap.

For 16-29-arige med et psykisk eller et kognitivt handicap gaelder, at 28 pct.
af dem er i NEET-gruppen og samtidig /kke er AKU-ledige. Den tilsvarende an-
del blandt 16-29-arige med sygdom eller andet handicap er 19 pct. Ser vi
alene pa de unge, der er i NEET-gruppen, svarer tallene til, at en meget stor
andel af dem (80-90 pct.) /kke er AKU-ledige.

Resultaterne opdelt pa handicaptype viser samlet set, at unge med et psykisk
eller et kognitivt handicap i sterre omfang er i NEET-gruppen end unge med
en sygdom eller et andet handicap. /nden for NEET-gruppen synes langt de
fleste — uanset handicaptype — at vaere langt vaek fra beskaeftigelse.

Afslutningsvis ser vi pa, hvordan andelen af unge med handicap i NEET-grup-
pen har udviklet sig i perioden 2012-2022, og — i forleengelse heraf — hvordan
NEET-gabet mellem unge med og uden handicap har sendret sig i perioden.
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Figur 3.11 NEET-gab mellem 16-29-arige med og uden handicap

Andel 16-29-arige i NEET-gruppen saerskilt for personer med og uden et handicap (veegtet
procent) og NEET-gabet' mellem de to grupper (vaegtet procentpoint). Udvalgte ar i perioden
2012-2022.

Procent

10 o mmm T e mmmmmmmmm— e~ —mm—— - ——— - -
5 ___________________________________________________________________
0

2012 2014 2016 2019 2020 2021 2022
e Handicap i alt Intet handicap === NEET-gab

Anm.: For de bagvedliggende tal og for opregnet og uvaegtet antal, se bilagstabel 2.4 i bilag 2. Statistisk signifikant forskel
pé andelen i NEET-gruppen mellem &rene for a) ‘handicap i alt’: 2014-2016, og for b) ‘Intet handicap’: 2014-2016, 2016-2019
0g 2020-2021. Tal for 2016 skal fortolkes med varsomhed, se afsnit 8.1. Tal for 2008 og 2010 er udeladt p& grund af
begraenset datagrundlag.

Note: '"NEET-gabet er beregnet som andelen i NEET-gruppen for personer uden handicap minus andelen i NEET-gruppen for per-
soner med handicap.

Andelen af 16-29-arige med handicap, der er i NEET-gruppen, er mindre i
2022 end i 2012: Andelen faldt relativt markant fra 34 pct. i 2012 til 25 pct. i
2016, se figur 3.11. | perioden 2016-2022 har andelen — bortset fra en mindre
stigning omkring 2021 - derimod ligget relativt stabilt omkring de 25 procent.
For 16-29-arige uden handicap er andelen, der er i NEET-gruppen, ligeledes
mindre i slutningen end i starten af den undersagte periode, om end faldet for
denne gruppe er mindre: | 2022 var 8 pct. af denne i NEET-gruppen mod 11
pct.i2012.

Det mere markante fald i NEET-andelen for 16-29-arige med handicap bety-
der, at NEET-gabet mellem unge med og uden handicap er reduceret i den un-
dersegte periode fra 23 procentpoint i 2012 til 17 procentpoint i 2022. Over-
ordnet set har andelen af unge med handicap, der er i NEET-gruppen, dermed
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3.5

udviklet sig positivt. En undtagelse er, at NEET-gabet for denne gruppe steg
fra 2020 til 2021, hvor covid-19 formentlig iseer har pavirket situationen for
unge med handicap negativt."

Timetal

Der er generelt mangel pa arbejdskraft i Danmark, hvilket den hgje beskaefti-
gelse og den lave ledighed ogsa vidner om. En méde at skaffe mere arbejds-
kraft pa er, at beskaeftigede arbejder flere timer om ugen.

Antallet af ugentlige arbejdstimer for personer med handicap heenger i hg;j
grad sammen med, om de har et ordinaert job eller gj, se Tabel 3.4. 40 pct. af
personerne med handicap, der er ansat i fleksjob, har op til 10 arbejdstimer pr.
uge. Dette gaelder kun for 5 pct. af personerne med handicap i ordinaere jobs.
Blandt beskaeftigede i ordinaere jobs arbejder 72 pct. mindst 37 timer om
ugen. For personer i fleksjob er denne andel kun 3 pct. Forskellen mellem de
to gruppers ugentlige arbejdstid er ikke overraskende set i lyset af, at perso-
ner i fleksjob ikke har en arbejdsevne, der ger det muligt for dem at arbejde
fuld tid.

Den ugentlige arbejdstid for beskaeftigede med handicap ligner derimod i hgj
grad arbejdstiden for beskeeftigede for personer uden handicap: 74 pct. af
sidstnaevnte gruppe arbejder mindst 37 timer om ugen, mens 5 pct. har op til
10 timer pr. uge (se ogsa Larsen, Jakobsen & Mikkelsen, 2022).

" Vi har ogsa beregnet NEET-gabet mellem 16-29-&rige med og uden handicap, nér gruppen af perso-
ner, der modtager permanente tilbagetreekningsydelser, er udeladt, se nederste del af bilagstabel
2.4 i bilag 2. Vi finder, at det beregnede NEET-gab kun bliver en smule mindre, nar denne gruppe
ikke indgér.
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Tabel 3.4 Beskaeftigede fordelt pa normalt antal arbejdstimer pr. uge. Personer
med handicap i alt og sarskilt efter jobtype og personer uden
handicap, 2022. Vagtet procent.

Ordineert job, Fleksjob, perso- Handicapi alt* Intet handicap

personer med ner med handi-

handicap** cap*
1-5 timer 1,8 11,0 3,9 1,4
6-10 timer 3,4 28,7 8,2 3,7
11-15 timer 2,5 30,7 7,6 2,8
16-20 timer 1,5 20,0 4,9 21
21-27 timer 3,2 6,3 3,8 2,3
28-36 timer 15,9 0,8 13,2 13,6
37+ timer 71,7 2,6 58,4 74,0
| alt 100 100,0 100 100
Opregnet antal 405.440 104.454 516.968 2.214.365
Uveegtet antal 1.188 336 1.591 6.366

Der er ikke naevneveerdig forskel pa, hvor stor en andel af de beskaeftigede
med og uden handicap der gnsker at arbejde mere, end de gar nu, se Figur
3.12. 15 pct. af de beskasftigede med handicap @nsker at arbejde mere mod 13
pct. af de beskaftigede uden handicap. Denne forskel er ikke statistisk signifi-
kant.

Inden for gruppen af personer med handicap er der derimod flere af dem, der
har et ordinzert job, end af dem, der har et fleksjob, som gnsker at arbejde
mere, end de gor nu (16 mod 9 pct.).
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Figur 3.12 @nsker om at arbejde mere, afhaengigt af jobtype

Andel beskaeftigede, der gnsker at arbejde mere, end de normalt ger. Personer med handicap i
alt og seerskilt efter jobtype og personer uden handicap, 2022. Vaegtet procent.

Procent

Anm.:

Ordineert job, Fleksjob, handicap Handicap i alt Intet handicap
handicap

Statistisk signifikant forskel p& personer med handicap i ordineaert job og personer med handicap i fleksjob.

Omkring halvdelen af de beskeeftigede, der gnsker at arbejde mere end de
normalt ger, kan starte pa dette inden for 2 uger. 48 pct. af de beskaftigede
med handicap angiver, at de kan starte med at arbejde mere inden for 2 uger
mod 54 pct. af de beskeaeftigede uden handicap, se Figur 3.13.

Andelen af personer med handicap ansat i fleksjob, der kan starte med at ar-
bejde mere inden for 2 uger, er relativt hgj (64 pct.). Andelen adskiller sig dog
ikke statistisk signifikant fra den tilsvarende andel for personer med handicap
ansat i ordinaert job (47 pct.)."?

2 Fraveeret af statistisk signifikans kan dog skyldes, at datagrundlaget for iszer fleksjobansatte er be-
greenset.
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3.6

Figur 3.13 Andel beskaeftigede, der kan ga op i tid med kort varsel,

afhaengigt af jobtype

Andel beskaeftigede, der snsker at arbejde mere, end de normalt ger, og kan starte pé dette

in

den for 2 uger. Personer med handicap i alt og seerskilt efter jobtype og personer uden han-

dicap. 2022, veegtet procent.

Procent

Anm.:

70 —-mmmmmmmmmmmeo o
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Ordineert job, handicap Fleksjob, handicap Handicap i alt Intet handicap

Ingen signifikante forskelle mellem de undersegte grupper.

Opsamling

Beskaeftigelsen er historisk hgj i 2022, ogsa for personer med handicap. 60
pct. af denne gruppe er i beskaeftigelse mod 86 pct. for personer uden handi-
cap. Beskaeftigelsesfrekvensen er markant lavere for personer med storre
handicap (36 pct.) end for personer med mindre handicap (76 pct.).

Der er ogsa store forskelle pa, hvor mange der star uden for arbejdsstyrken.
61 pct. af personerne med starre handicap star uden for arbejdsstyrken mod
20 pct. af personer med mindre handicap. Blandt personer uden handicap dre-
jer det sig om 10 pct.

Beskeeftigelsen er steget relativt markant for personer med handicap siden
2014. Der er dog ikke sket naevnevaerdige endringer i beskasftigelsen og le-
digheden for hverken personer med eller personer uden handicap fra 2021 til
2022. Det betyder ogsa, at beskaeftigelses- og ledighedsgabet mellem de to
grupper stort set er usendret fra 2021 til 2022.
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Isaer personer med sterre handicap er ansat pa seerlige vilkar. Naesten halvde-
len af de beskaeftigede med sterre handicap er ansat pa seerlige vilkar, og
langt sterstedelen af dem er ansat i fleksjob.

| 2022 er 55 pct. af de 16-29-arige med handicap i beskaftigelse mod 75 pct.
af de jeevnaldrende uden handicap, dvs. at beskaeftigelsesgabet mellem de to
grupper er pa 20 procentpoint.

24 pct. af unge i alderen 16-29 ar med handicap er hverken i beskaeftigelse eller
under uddannelse i 2022 og er saledes en del af NEET-gruppen. Den tilsva-
rende andel for unge uden handicap er 7 pct. Det vil sige, ati 2022 er NEET-ga-
bet mellem de to grupper pa 17 procentpoint. Forskellen mellem de to grupper
forsteerkes af, at unge med handicap i NEET-gruppen ser ud til at veere leengere
veek fra beskaeftigelse end den tilsvarende gruppe af unge uden handicap.

NEET-gruppen er overrepraesenteret blandt 16-29-arige med et psykisk eller
kognitivt handicap. 34 pct. af denne gruppe er i NEET-gruppen.

Beskaeftigede med handicap har faerre arbejdstimer pr. uge end beskaftigede
med handicap i ordinegere jobs, hvilket primeaert heenger sammen med, at perso-
ner i fleksjob har et lavt ugentlig antal arbejdstimer. Fordelingen pa ugentlig
arbejdstid for beskaeftigede med handicap i ordinzere jobs ligner i hgj grad for-
delingen for beskaeftigede uden handicap.

En relativt lille andel af de beskasftigede med handicap ensker at arbejde
mere, end de normalt gar, nemlig 15 pct. Blandt beskeeftigede med handicap i
fleksjob @nsker blot 9 pct. at arbejde mere. Af de beskaftigede med handicap,
der @nsker at arbejde mere, kan omkring halvdelen starte pa dette inden for 2
uger. Samlet set forekommer beskaftigelsespotentialet blandt de beskeefti-
gede med handicap - baseret pa de adspurgtes egne udsagn - relativt lille.
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4.1

Beskaeftigelsespotentialet
blandt ikke-beskaeftigede

40 pct. af personerne med handicap i alderen 16-64 ar er ikke i beskaeftigelse.
Dette svarer til omkring 340.000 personer (se kapitel 3). Hovedformalet med
dette kapitel er at give et naermere indblik i beskaeftigelsespotentialet blandt
ikke-beskaeftigede med handicap. Dette ger vi ved se pa, om de ikke-beskaef-
tigede sager job, ansker job og straks kan starte pa et job. Desuden ser vi pa
deres selvvurderede arbejdsevne, hvilke ydelser de modtager og deres selv-
oplyste begrundelser for ikke at sg@ge job, ikke at anske job eller ikke straks at
kunne patage sig et job.

Til sidst i kapitel ser vi pa, hvad der karakteriserer de ikke-beskaftigede med
et handicap med hensyn til ken, alder, herkomst, alder ved handicappets op-
staen, handicappets starrelse og uddannelse. Denne karakteristik er ogsa vist
saerskilt for fem undergrupper af ikke-beskaeftigede, som adskiller sig med
hensyn til beskaeftigelsespotentialet.

Indledningsvis er det vigtigt at understrege, at der er stor bevagelse ind og
ud af gruppen af ikke-beskaeftigede, hvorfor de viste opgerelser mé betragtes
som et gjebliksbillede.

Beskeaftigelsespotentiale

Vores indgang til at vurdere beskaeftigelsespotentialet blandt ikke-beskeefti-
gede med handicap er at se naermere pa, om de sager job, ansker job og
straks kan starte pa et job (dvs. kan pabegynde et job inden for 2 uger). Med
afsaet i disse oplysninger har vi inddelt de ikke-beskaeftigede i fem grupper, se
Figur 4.1. Bemaerk, at de personer, som ifglge figuren gnsker et job, ikke aktu-
elt sager job. Forskning i jobsagningsadfeerd viser, at troen pa egen formaen i
forhold til succesfuld jobsegning er afggrende for sageintensiteten, og at
denne tro pa egen formaen falder med tiden uden job. Jobsagningen kan end-
videre veere forbundet med mentalt stress og negative felelser. Derfor vil sg-
geintensiteten ogsa falde med tiden for nogle ikke-beskaeftigede, eller de vil
helt holde op med at sgge job, se fx Ylistd (2018), Heslin, Bell & Fletcher
(2012), Hemphill & Kulik (2019).

Figuren viser, at 9 pct. af de ikke-beskeaeftigede med handicap — svarende til
ca. 30.000 personer — sgger job og kan starte pa jobbet inden for 2 uger
(gruppe 1). Denne gruppe svarer til de personer, der karakteriseres som ledige
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i AKU (se afsnit 1.4). Denne gruppe er altsa pr. definition en del af arbejdsstyr-
ken og ma derfor anses for at veere den gruppe blandt de ikke-beskaeftigede,
der har det starste beskeaeftigelsespotentiale.

Figur 4.1 Sager job, ensker job og kan tiltreede straks

Ikke-beskeeftigede med handicap fordelt efter, om de s@ger job, gnsker job, og om de straks
kan starte pa et job (dvs. inden for 2 uger). 2022. Vaegtet procent og opregnet antal (i kantet
parentes).

Anm.:

2%

9% [6.627]
[30.233] 4%
[13.029]

m Gruppe 1: Seger job, kan
starte straks

= Gruppe 2: Sgger job, kan ikke
starte straks

m Gruppe 3: @nsker job, kan
starte straks

m Gruppe 4: @nsker job, kan
ikke starte straks

= Gruppe 5: Hverken sgger
eller gnsker job

Opregnet antal: 341.691. Uvaegtet antal: 1.102. Opgerelsen bygger pa tre spergsmal: (1) Alle ikke-beskaeftigede er
blevet spurgt, om de har segt et job inden for de seneste 4 uger (referenceugen og de 3 uger op til reference-
ugen), (2) alle, som ikke seger job, er blevet spurgt, om de gnsker et job, og (3) alle, der seger eller gnsker et job,
er blevet spurgt, om de straks (inden for 2 uger) kan starte pé et job.

Men hvad med de resterende ca. 310.000 ikke-beskaftigede med handicap,
som ikke er en del af arbejdstyrken og dermed star uden for arbejdsmarkedet?
Langt den sterste del af dem s@ger ikke job og ensker heller ikke et job (69
pct. svarende til ca. 236.000 personer) (gruppe 5). Denne gruppe er forment-
lig den undergruppe, som har det mindste beskaeftigelsespotentiale. De gvrige
ikke-beskeeftigede (gruppe 2-4) enten sgger job, men kan ikke straks starte
pa jobbet (2 pct. svarende til ca. 7.000 personer), ensker job og kan straks
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starte pa et job (4 pct. svarende til ca. 13.000 personer) eller ansker job, men
kan ikke straks starte pa et job (16 pct. svarende til ca. 55.000 personer).'

For at fa et bedre indblik i beskaeftigelsespotentialet blandt de ikke-beskaefti-
gede med handicap ser vi i det falgende pd, hvordan de er fordelt pa andre in-
dikatorer for, hvor taet de er pa beskaeftigelse. Dette viser vi bade for alle
ikke-beskeeftigede og seerskilt for gruppe 1-5. De valgte indikatorer er selv-
vurderet arbejdsevne, ydelseskategorier og selvoplyste begrundelser for ikke
at sege job, ikke at enske job eller ikke straks at kunne patage sig et job. Vi
har ikke mulighed for at skelne mellem gruppe 2 og 3 pa grund af begraenset
observationsantal, og derfor er de sldet sammen til én gruppe i det efterfal-
gende.

411 Arbejdsevne

Blandt alle ikke-beskeeftigede med handicap vurderer 60 pct. — svarende til
ca. 200.000 personer — at de har en lav arbejdsevne, se Tabel 4.1. Kun 14 pct.
svarende til ca. 45.000 personer vurderer, at de har en hgj arbejdsevne. ™

Tabel 4.1 lkke-beskaftigede med handicap fordelt efter selvvurderet
arbejdsevne." Szerskilt for gruppe 1, gruppe 2-3, gruppe 4, gruppe 5
og alle ikke-beskaeftigede.? 2022. Vagtet procent og gennemsnit.

Gruppe1 Gruppe20g3 Grupped Gruppe5 Agﬁ:ﬁ%::é
Lav (1-3) 8,3 13,6 42,3 74,0 59,5
Mellem (4-7) 39,0 43,8 48,9 18,8 27,0
Hej (8-10) 52,7 42,6 8,9 7,2 13,5
I alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Gennemsnit 7,4 6,6 4.4 2,8 3,7
Opregnet antal 29.268 19.656 55.176 232.134 336.235
Uvaegtet antal 89 57 159 778 1.083

Note: ' Arbejdsevne er mélt p& en skala fra 1 til 10, hvor 1 betyder, at man slet ikke kan arbejde, og 10 betyder, at man har fuld
arbejdsevne (se note til Tabel 2.5). 2 Se Figur 4.1 for inddelingen af ikke-beskaeftigede i gruppe 1-5.

3 En sammenligning af resultaterne i Figur 4.1 og i Bilagstabel 3.1 viser, at feerre af de ikke-beskaefti-
gede med handicap end af de ikke-beskaeftigede uden handicap er i gruppe 1, mens flere af dem er
i gruppe 5.

4 En sammenligning af resultaterne i tabel 4.2 og Bilagstabel 3.2 viser ikke overraskende, at markant
flere af de ikke-beskaftigede med handicap end af de ikke-beskaeftigede uden handicap har en lav
selvvurderet arbejdsevne, mens markant feerre har en hgj selvvurderet arbejdsevne.
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4.1.2

Andelen, der vurderer, at de har en lav arbejdsevne, er iseer stor i gruppe 5.
Her vurderer 74 pct., at de har en lav arbejdsevne. De tilsvarende andele er 42
pct. for gruppe 4, 14 pct. for gruppe 2-3 og 8 pct. for gruppe 1. Omvendt har
gruppe 1 den stgrste andel, som vurderer, at de har en hgj arbejdsevne. Her
har 53 pct. en hgj selvvurderet arbejdsevne mod 42 pct. i gruppe 2-3 og un-
der 10 pct. i gruppe 4 og 5. Det vil sige, at fordelingerne pa selvvurderet ar-
bejdsevne i Tabel 4.1 understotter, at beskaeftigelsespotentialet er starst i
gruppe 1 og mindst i gruppe 5. Endvidere ser beskaeftigelsespotentialet ud til
at veere starre i gruppe 2-3 end i gruppe 4.

Forskellen i gruppernes selvvurderede arbejdsevne fremgar ogsa af gennem-
snitvaerdierne, se Tabel 4.1. Den gennemsnitlige selvvurderede arbejdsevne er
fx 7,4 i gruppe 1 0g 2,8 i gruppe 5.

Modtagelse af ydelser

Hvilke ydelser de ikke-beskaeftigede modtager, kan ogséa give en indikation
pa, hvor langt de er fra beskaeftigelse. Af Tabel 4.2 fremgar, at 45 pct. sva-
rende til cirka 200.000 personer er pa en tilbagetraekningsydelse. En tilbage-
treekningsydelse er her typisk en fartidspension, men der er ogsa modtagere
af fleksydelse, efterlan og seniorpension.' Beskaeftigelsespotentialet ma for-
ventes at veere meget lavt blandt personer, som pa opgerelsestidspunktet har
trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet. At en stor andel af de ikke-beskaefti-
gede er pa en tilbagetrakningsydelse, stemmer overens med, at en stor andel
vurderer, at de har en lav arbejdsevne.

8 pct. af de ikke-beskaeftigede svarende til ca. 27.000 personer modtager SU.
Selvom denne gruppe pa leengere sigt formentlig har et stort beskaeftigelses-

potentiale, ma gruppens aktuelle beskaeftigelsespotentiale forventes at veere

lavt.

Blandt alle ikke-beskaeftigede er der 11 pct. svarende til ca. 38.000 personer,
som ikke modtager en ydelse. Larsen, Jakobsen og Mikkelsen (2021) har set
neermere pa aldersfordelingen blandt de personer, der ikke modtager en
ydelse, og finder, at en stor andel af dem enten er 18-23 ar eller 60-64 ar.
Dette taler for, at 'ingen ydelse’ typisk afspejler, at man bliver forserget af for-
2ldre eller aagtefaelle. Det er sveert at vurdere beskaftigelsespotentialet for
denne gruppe.

Blandt de gvrige ikke-beskaeftigede, som er ydelsesmodtagere, ma personer
med ydelseskategorien ‘'dagpenge, jobparat og ledighedsydelse’ forventes at

'5 Blandt alle ikke-beskaeftigede med handicap modtager 43 pct. senior- eller fgrtidspension, mens 2
pct. modtager fleksydelse eller efterlan.
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have det starste beskeeftigelsespotentiale. Vi finder 8 pct. af de ikke-beskaef-
tigede svarende til ca. 28.000 personer i denne ydelseskategori.®

Tabel 4.2 Ikke-beskzeftigede med handicap fordelt efter ydelseskategori.’
Saerskilt for gruppe 1, gruppe 2-3, gruppe 4, gruppe 5 og alle ikke-
beskaftigede?, 2022. Vagtet procent.

Alle ikke-be-
skaftigede

Gruppe 1 Gruppe20g3 Grupped4 Gruppe5

Dagpenge, jobparat og ledig-

hedsydelse 43,8 9,8 8,7 3,6 8,3
Aktivitetsparat 6,8 20,6 20,5 8,0 10,6
SuU 12,1 12,4 12,4 6,2 8,1
Tilbagetraekningsydelser 2,8 15,3 10,6 60,2 44,7
Andre ydelser 16,0 9,4 37,5 131 171
Ingen ydelser 18,5 32,5 10,3 8,8 11,2
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Opregnet antal 28.951 18.796 54.350 233.718 335.815
Uveegtet antal 85 53 155 783 1.076

Note: '’Dagpenge, jobparat og ledighedsydelse’ omfatter dagpengemodtagere og job- eller uddannelsesparate, som modtager
kontanthjeaelp, SHO-ydelse eller uddannelseshjeelp, samt personer, der modtager ledighedsydelse. 'Aktivitetsparat’ om-
fatter aktivitetsparate, som modtager kontanthjeelp, SHO-ydelse eller uddannelseshjeelp. ‘'SU’ omfatter personer p& SU
og voksenleerlinge. 'Andre ydelser’ omfatter personer p& sygedagpenge, revalidering, ressourceforlagb eller jobafklaring.
2 Se Figur 4.1 for inddelingen af ikke-beskaeftigede i gruppe 1-5.

Der er stor forskel pa, hvordan de fem grupper er fordelt pa ydelseskategori-
erne (Tabel 4.2). Hele 60 pct. af gruppe 5 modtager en tilbagetreeknings-
ydelse mod kun knap 3 pct. i gruppe 1 og 11-15 pct. i gruppe 2-4. Omvendt
modtager hele 44 pct. i gruppe 1’'dagpenge, jobparat og ledighedsydelse’ mod
kun 4 pct. i gruppe 5 og 9-10 pct. i gruppe 2-4.

Gruppe 1-5's fordeling pa ydelseskategori vist i Tabel 4.2 understatter alt i alt,
at beskaeftigelsespotentialet er starst i gruppe 1 og mindst i gruppe 5. Men
hvad med gruppe 2-3 sammenlignet med gruppe 4? Modtagelse af ‘andre
ydelser’, som bl.a. bestar af sygedagpenge, revalidering og ressourceforlab, er
markant mere udbredt i gruppe 4 end i gruppe 2-3 (38 mod 9 pct.), hvilket ty-
der p3, at beskaeftigelsespotentialet er lavere i gruppe 4 end i gruppe 2-3.

6 En sammenligning af resultaterne i tabel 4.3 og Bilagstabel 3.2 viser, at langt flere af de ikke-beskaef-
tigede med handicap end af de ikke-beskaeftigede uden handicap er i kategorierne 'tilbagetraek-
ningsydelser’ og 'andre ydelser’, mens langt feerre er i kategorierne 'dagpenge, jobparat og ledig-
hedsydelse’, 'SU’ og ‘ingen ydelser'.



Dette passer meget godt med, at personerne i gruppe 4 ogsa vurderer deres
arbejdsevne lavere end gruppe 2-3.

4.1.3 Egne begrundelser for ikke at sage job, enske job og straks at
kunne starte pa et job

De ikke-beskaeftigede, der hhv. ikke sager job, ikke gnsker job eller ikke straks
kan starte pa et job, er i AKU-undersggelsen blevet spurgt til de bagvedlig-
gende grunde. De grunde, som de ikke-beskaeftigede har angivet, er vist i Ta-
bel 4.3 for hhv. gruppe 2-3 og gruppe 4 og i Tabel 4.4 for gruppe 5. Gruppe 2
omfatter som naevnt personer, der sgger job, men som ikke kan starte straks,
mens gruppe 3 omfatter personer, der ensker job og kan starte straks. Derfor
er tallene i farste kolonne i Tabel 4.3 baseret pa gruppe 2’'s begrundelser for,
at de ikke straks kan starte i et job, og gruppe 3’s begrundelser for ikke at
s@ge job. Personer i gruppe 4, der omfatter dem, der gnsker job, men som ikke
kan starte straks, er blevet spurgt om arsagen til bade, at de ikke seger job,
og til, at de ikke straks kan starte i et job. Gruppe 4's fordeling pa de to seet af
begrundelser er vist i de to sidste kolonner i Tabel 4.3. Af tabellen fremgar, at
gruppe 4's fordeling pa grunde til, at de hhv. ikke s@ger job og ikke straks kan
starte i et job, er omtrent den samme.

Tabel 4.3 Ikke-beskaftigede i gruppe 2-3 og 4 fordelt pa begrundelse for ikke
at sege job, ikke at anske job eller ikke straks at kunne patage sig et
job', 2022. Vzegtet procent.

Gruppe 2-3 Gruppe 4 Gruppe 4

Begrundelse for
ikke straks at kunne

Begrundelse for ikke at

sgge job/ikke straks at EEEITMEESS (6

ikke at sege job

kunne starte job" starte job
Uddannelse 14,5 10,8 6,7
Egen sygdom eller handicap 30,2 64,7 65,5
Familie eller personlige
grunde 20,2 11,4 15,7
Andre grunde 35,1 13,1 12,0
| alt 100,0 100,0 100,0
Opregnet antal 19.655 55.176 55.176
Uvaegtet antal 57 160 160

Note: 'Omfatter begrundelser for, at man ikke straks kan starte i et job for gruppe 2 og for ikke at sege job for gruppe 3.
Gruppe 4 er blevet spurgt om 8rsagen til bade, at de ikke s@ger job, og at de ikke straks kan starte i et job.



Der er langt flere af personerne i gruppe 4 end af personerne i gruppe 2-3, der
angiver ‘egen sygdom eller handicap’ som arsag til ikke at sage job eller til ikke
straks at kunne starte péa et job (65 mod 30 pct.), se Tabel 4.3. Det passer
godt med, at flere i gruppe 4 end i gruppe 2-3 har en lav selvvurderet arbejds-
evne, og flere modtager 'andre ydelser’ som bl.a. bestar af sygedagpenge, re-
validering og ressourceforlgb (se afsnit 4.1.1 og 4.1.2). Omvendt angiver per-
sonerne i gruppe 2-3 i starre omfang end personerne i gruppe 4 'familie og
personlige grunde’ (20 mod 11-15 pct.) og ‘andre grunde’ (35 mod 12-13 pct.)
som arsag.

Personer i gruppe 5 er blevet spurgt, hvorfor de ikke ansker et job, og her er
tilbagetrakning fra arbejdsmarkedet den hyppigst anvendte begrundelse (Ta-
bel 4.4). 63 pct. har angivet 'tilbagetraekning’ som begrundelse. Endvidere har
24 pct. angivet ‘'egen sygdom eller handicap’ som begrundelse. Tallene i Tabel
4.4 understotter dermed, at beskaeftigelsespotentialet er lavt i gruppe 5.

Tabel 4.4 Ikke-beskaftigede i gruppe 5 fordelt pa begrundelse for ikke snske et

job,2022. Veegtet procent.

Uddannelse 8,2
Egen sygdom eller handicap 24,0
Tilbagetraekning 62,5
Andre grunde 5,2
| alt 100,0
Opregnet antal 794
Uveegtet antal 236.443
4.2 Hvad karakteriserer ikke-beskaeftigede med

handicap?

Formalet med dette afsnit er at fa mere viden om, hvem de ikke-beskaeftigede
med handicap er, herunder om gruppe 1-5 er forskelligt sammensat pé per-
sonkarakteristika. De personkarakteristika, vi ser pd, er ken, alder, herkomst,
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alder ved handicappets opstéden, handicappets starrelse og uddannelse, se ta-
bel 4.5.7

Kvinder er overrepraesenterede blandt personer med handicap (se afsnit 2.2).
Det samme gaelder for de ikke-beskaeftigede med handicap, hvor 60 pct. er
kvinder. Der er dog store forskelle pa gruppe 1-5. Gruppe 4 og 5 har den stor-
ste andel kvinder (hhv. 69 pct. og 61 pct.), mens gruppe 1 som den eneste af
grupperne har lille overveegt af maend (51 pct.). Dette indikerer, at beskaefti-
gelsespotentialet er lidt starre for maend end for kvinder blandt de ikke-be-
skaeftigede med et handicap.

Tabel 4.5 Ikke-beskaftigede med handicap fordelt pa ken, alder, herkomst,
alder ved handicappets opstaen, handicappets storrelse og
uddannelse. | alt og szerskilt for gruppe 1-5. 2022. Vagtet procent og
gennemsnit.

Gruppe 1 Gruppe 2-3 Gruppe4 Gruppe5 Alle ikke-be-

skaeftigede
Kan
Maend 51,3 45,6 31,1 39,5 39,5
Kvinder 48,7 54,4 68,9 60,5 60,5
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Alder
16-29 &r 34,0 37,6 33,2 16,7 22,1
30-39 &r 19,3 24,0 27,9 12,6 16,3
40-49 &r 21,4 16,1 17,5 15,7 16,5
50-64 ar 25,4 22,3 21,4 55,0 45,0
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Gennemsnit 38,3 36,6 37,4 47,7 44,5
Herkomst
Dansk 81,6 87,2 92,9 89,8 89,4
Indvandrer eller efterkommer 18,4 12,8 71 10,2 10,6
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Alder ved handicappets opstden

Medfadt 20,4 17,5 1,2 12,5 13,3

7 Bilagstabel 3.3 viser, hvordan alle ikke-beskaeftigede uden handicap er fordelt pa ken, alder, her-
komst og uddannelsesniveau.
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Gruppe 1 Gruppe 2-3 Gruppe4 Gruppe5 Alle ikke-be-

skaeftigede
1-15 &r 13,2 15,2 15,0 8,7 10,5
16-29 ar 22,7 27,5 29,8 22,3 23,9
30-49 &r 26,7 21,6 24,7 29,8 28,2
50-64 ar 9,8 6,8 7,8 20,2 16,5
Ved ikke 7,2 1,4 11,4 6,4 7.6
I alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Handicappets starrelse

Sterre handicap 33,0 33,3 59,7 71,6 64,0
Mindre handicap 67,0 66,7 40,3 28,4 36,0
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Uddannelsesniveau

Grundskole 39,2 52,3 40,6 47,6 46,0
Gymnasial uddannelse 18,9 14,8 15,8 9,4 11,6
Erhvervsfaglig uddannelse 21,9 18,3 21,7 27,8 25,7
Videregéende uddannelse 20,0 14,7 21,9 15,2 16,7
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Opregnet antal" 30.233 19.656 55.359 236.443 341.691
Uvaegtet antal" 91 57 160 794 1.102

Note: ' Opregnet og uveegtet antal er en smule mindre end angivet her for fordelingerne pa 'alder ved handicappets opstéen’.

Gennemsnitsalderen for alle ikke-beskaeftigede er 45 ar. Gruppe 5 adskiller

sig fra de gvrige grupper ved at have en hgjere gennemsnitsalder. | gruppe 5
er personerne i gennemsnit 48 &r mens personerne i gruppe 1-4 i gennemsnit
er 37-38 ar. Gruppe 5 har iseer en hgj andel 50-64-arige, hvilket haenger godt
sammen med, at mange i denne gruppe modtager en tilbagetraekningsydelse.

11 pct. af de ikke-beskaftigede med handicap er indvandrere eller efterkom-
mere. Denne andel er en smule lavere end for alle personer med handicap (se
afsnit 2.2). Andelen af indvandrere og efterkommere er starst i gruppe 1 (18
mod 7-13 pct. i de avrige grupper). Dette indikerer, at beskaeftigelsespotentia-
let er en smule hgjere for indvandrere og efterkommere end for majoritetsdan-
skere blandt de ikke-beskaftigede med handicap.



4.3

Fordelingen pa alder ved handicappets opstaen for ikke-beskaeftigede med
handicap ligner meget den tilsvarende fordeling for alle med handicap (se af-
snit 2.3). Dog er der en tendens til, at flere af de ikke-beskeaeftigede har et
handicap, som er medfedt eller opstaet i 1-15-arsalderen. Gruppe 5 adskiller
sig fra de gvrige grupper ved, at markant flere i denne gruppe har et handicap,
der er opstaet i 50-64-arsalderen. Dette geelder for 55 pct. i gruppe 5 mod 21-
25 pct. i gruppe 1-4.

Naesten to tredjedele af de ikke-beskaeftigede med handicap har et starre
handicap (64 pct.). Her adskiller de ikke-beskaeftigede sig ikke overraskende
fra alle med et handicap, hvor det '’kun’ er to femtedele, som har et starre han-
dicap, se afsnit 2.1. Der er ogsa her stor variation mellem grupperne, idet 72
pct. af personerne i gruppe 5 har et stgrre handicap mod 33 pct. i hhv. gruppe
1 0og gruppe 2-3.

Neaesten halvdelen (46 pct.) af de ikke-beskaeftigede med handicap har ikke
uddannelse ud over grundskolen. Dette er en vaesentlig hejere andel end
blandt alle med handicap (se afsnit 2.2). Gruppe 5 adskiller sig fra de gvrige
ved, at relativt mange har en erhvervsfaglig uddannelse (28 pct. mod 18-22
pct. i de gvrige grupper), mens gruppe 1 0g 4 skiller sig ud ved, at relativt
mange har en videregdende uddannelse (20-22 pct. mod 15 pct. i de gvrige

grupper).

Opsamling

40 pct. af personerne med handicap i alderen 16-64 ar er ikke i beskaeftigelse.
Dette svarer til omkring 340.000 personer. Analyserne i dette kapitel under-
streger, at der er stor heterogenitet i gruppen af ikke-beskaftigede med han-
dicap.

De ikke-beskaeftigede er her inddelt i fem grupper efter, om de s@ger job, on-
sker job og straks kan starte pa et job (dvs. kan pédbegynde et job inden for 2
uger), da disse forhold giver et indtryk af, hvor langt en person er fra beskaef-
tigelse.

9 pct. af de ikke-beskaeftigede med handicap — svarende til ca. 30.000 perso-
ner — sgger job og kan straks starte pa et job (inden for 2 uger). Denne gruppe
kategoriseres som ledige i AKU (gruppe 1). De fleste personer i denne gruppe
vurderer, at de har en arbejdsevne pa et hejt niveau eller pd mellemniveau (90
pct.), og en stor andel af dem modtager dagpenge, ledighedsydelse eller er vi-
siteret som jobparat og modtager kontanthjaelp eller SHO-ydelse (44 pct.).
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Omkring to tredjedele (69 pct.) af de ikke beskaeftigede med handicap — sva-
rende til omkring 236.000 personer — hverken sgger eller gnsker job (gruppe
5). Kun 7 pct. af personerne i denne gruppe vurderer, at de har en hgj arbejds-
evne, mens 74 pct. vurderer, at de har en lav arbejdsevne. Over halvdelen (60
pct.) af dem er da ogsa pa en tilbagetraekningsydelse, og de fleste angiver
egen sygdom eller tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet som begrundelse for,
at de ikke @nsker et job. Beskaeftigelsespotentialet ma forventes at vaere for-
holdsvis lille i denne gruppe.

De resterende ikke-beskaeftigede hhv. sgger job, men kan ikke straks starte
péa jobbet (gruppe 2), ensker job og kan straks starte pa et job (gruppe 3) eller
ensker job, men kan ikke straks starte pa et job (gruppe 4). Gruppe 2 og 3 om-
fatter samlet set ca. 20.000 personer, mens ca. 55.000 personer indgar i
gruppe 4. Vi vurderer, at beskaeftigelsespotentialet er storre i gruppe 2-4 end
i gruppe 5 og mindre end i gruppe 1.

Alt i alt tyder analyserne i kapitlet p&, at der er et beskaeftigelsespotentiale i
gruppen af ikke-beskaftigede med handicap, men ogsa at en stor andel af
dem formentlig aldrig kommer ind p& arbejdsmarkedet (igen).

De fem grupper af ikke-beskaeftigede er lidt forskelligt sammensat. | gruppe 5,
som formentlig har det laveste beskaeftigelsespotentiale, er falgende grupper
overrepraesenterede: kvinder (61 pct.), 50-64-arige (55 pct.), personer, som
har faet deres handicap som 50-64-arige (20 pct.), personer med et sterre
handicap (72 pct.) og personer med en erhvervsfaglig uddannelse (28 pct.). |
gruppe 1, som formodes at have det starste beskaeftigelsespotentiale, er
maend derimod svagt overrepraesenterede (51 pct.). Desuden er der en over-
repraesentation af 16-29-arige (34 pct.), indvandrere og efterkommere (18
pct.) og personer med et medfgdt handicap (30 pct.).
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5.1

Kvalifikationer, jobkrav og
efter- og videreuddannelse

Uddannelse ager beskaftigelsessandsynligheden, ogsa for personer med
handicap, se Larsen, Jakobsen & Mikkelsen (2022). Hvordan en persons kvali-
fikationer, herunder uddannelse, anvendes pa arbejdsmarkedet handler dog
ikke kun om, hvorvidt personen opnar beskaftigelse, men ogsa om personen
far et arbejde, der svarer til den pagaeldendes kvalifikationer. Formalet med
den fgrste del af dette kapitel er derfor at undersage, i hvilket omfang perso-
ner med handicap oplever, at der er overensstemmelse mellem de jobkrav, de
meder, og deres kvalifikationer.

For at fastholde beskaeftigelse eller avancere til en hgjere stilling er det ofte
ngdvendigt at udvikle eller tilegne sig nye faerdigheder, og det kan man bl.a.
gennem deltagelse i efter- og videreuddannelse. Formalet med den anden del
af kapitlet er derfor at belyse deltagelse i efter- og videreuddannelse for per-
soner med handicap og deres gnsker herom.

| analyserne tager vi udgangspunkt i personer, der er i beskaeftigelse, og som
ikke opfatter deres hovedaktivitet som vaerende studerende.

Kvalifikationer versus jobkrav

Mismatch mellem kvalifikationer og jobkrav (i det efterfelgende benaevnt job-
mismatch) kan bade handle om, at arbejdstageren har et hgjere kvalifikations-
niveau, end jobbet kraever (arbejdstageren er overkvalificeret), og at arbejds-
tageren mangler nogle kvalifikationer i forhold til at kunne varetage opgaverne i
sit nuvaerende job (arbejdstageren er underkvalificeret). Jobmismatch kan have
negative konsekvenser. For eksempel viser den internationale litteratur om job-
mismatch, at personer, der har et hgjere kvalifikationsniveau, end jobbet krae-
ver, far lavere lgn og oplever lavere jobtilfredshed end personer, som er mat-
chet, dvs. at kvalifikationsniveau svarer til jobkrav (Leuven & Oosterbeck, 2017;
Palczynska, 2021; Sanchez-Sanchez & McGuinness, 2015). Denne sammen-
haeng mellem jobmismatch og lgn samt mellem jobmismatch og jobtilfredshed
finder man for personer bdde med og uden handicap (Jones et al., 2014).

Formalet med dette afsnit er at undersgge, om jobmismatch er mere udbredt
for beskaeftigede med handicap end for beskeeftigede uden handicap. Formel
uddannelse er vigtig i forhold til arbejdsmarkedet, men en persons samlede
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kvalifikationer defineres ikke kun gennem formel uddannelse. Personens sam-
lede kvalifikationer bestar fx ogsa af feerdigheder opnaet gennem erhvervs-
erfaring, oplaering pa virksomheden eller efteruddannelse samt non-kognitive
faerdigheder som fx samvittighedsfuldhed, vedholdenhed og samarbejdsev-
ner. Derfor ser vi bdde pd sammenhangen mellem uddannelse og jobkrav og
pa sammenhangen mellem et mere bredt mal for kvalifikationer og jobkrav.

Spergsmalet er, om vi pa forhand forventer, at jobmismatch er mere eller min-
dre udbredt blandt beskaeftigede med handicap end blandt de @vrige beskeef-
tigede? Jones et al. (2014) fremhaever, at hvis personer med handicap har feerre
muligheder pa arbejdsmarkedet (svaerere ved at finde et job), kan de i sterre
omfang vaere tvunget til at acceptere et darligere match end andre for at fa et
job. Da beskaeftigelsesfrekvensen er lavere, og ledighedsprocenten er hgjere
for personer med end for personer uden handicap (se kapitel 3), forventer vi, at
jobmismatch —isaer at personer er overkvalificerede — er mest udbredt for per-
soner med handicap. Resultaterne i den begraensede internationale litteratur om
jobmismatch blandt personer med handicap er dog ikke entydige.”®

Jones & Sloane (2010) finder for Storbritannien, at beskeeftigede med handi-

cap har en stgrre risiko for at vaere overkvalificerede end beskaftigede uden
handicap. Dette geelder, uanset om personerne med handicap oplever, at de-
res handicap begranser dem arbejdsmaessigt eller ej. De finder dog ogs3, at

personer med handicap har en sterre sandsynlighed for at veere underkvalifi-
cerede, og mener at dette kan skyldes, at arbejdsgiverne er mindre tilbgjelige
til at finansiere opkvalificering for medarbejdere med handicap end for de ov-
rige medarbejdere.

Baran (2018), der undersgger overuddannelse pa det polske arbejdsmarked
for personer med en videregdende uddannelse, finder ogsa, at personer med
handicap har en starre sandsynlighed for at veere overuddannede end perso-
ner uden handicap.

Blazquez & Malo (2005), der har undersegt jobmismatch pa det spanske ar-
bejdsmarked, konkluderer derimod, at beskaeftigede med handicap generelt
ikke har en starre sandsynlighed for at veere overkvalificerede end beskaefti-
gede uden handicap. Dog er der en svag indikation p3, at personer med handi-
cap er overkvalificerede i en lidt laengere periode end personer uden handicap.

Endelig har Jones et al. (2014) med udgangspunkt i det australske arbejds-
marked undersg@gt overuddannelse og overkvalificering. De finder, at personer

'8 Det varierer i litteraturen, om man undersgger jobmismatch ved at sammenholde jobkrav med uddan-
nelse eller kvalifikationer. Derudover varierer studierne ogsad med hensyn til definitioner af overud-
dannelse og overkvalificering. De naevnte studier har endvidere meget forskellige definitioner af
handicap og anvender forskellige skonometriske metoder. Alle disse forskelle pavirker sammenlig-
neligheden af studiernes resultater.
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5.1.1

med handicap, der begraenser dem arbejdsmaessigt’, har en lidt sterre sand-
synlighed for at vaere overuddannede end personer uden handicap, men at
det ikke er forskel pa de to grupper med hensyn til deres sandsynlighed for at
veere overkvalificerede. Forfatternes forklaring pa disse resultater er, at nar et
handicap, som begraenser personen arbejdsmaessigt, opstar, kan det betyde
en tilpasning, hvor den pagaeldende person skifter til et job med mindre for-
melle uddannelseskrav. Personen vil i sa fald veere overuddannet i det nye job,
men ikke ngdvendigvis overkvalificeret.

Hvordan underseger vi jobmismatch?

Vores mal for jobmismatch er baseret pa respondenternes egen subjektive
opfattelse af overensstemmelsen mellem deres kvalifikationer og jobkrav.
Subjektive mal for jobmismatch er ofte anvendt i empiriske analyser, se fx
Leuven & Oosterbeck (2011) og Baran (2018) for beskrivelse af forskellige mal
for jobmismatch. Vi har undersagt jobmismatch ved at anvende fglgende
speorgsmal:

1. Synes du, at dit arbejde svarer til din uddannelse?

2. Mener du, at du har kvalifikationerne til at klare mere kreevende opgaver
end dem, du skal udfere i dit nuveerende job?

3. Mener du, at du har behov for mere uddannelse eller opleaering for at klare
dine nuveaerende opgaver?

Spergsmal 1 er anvendt til at beskrive uddannelsesmismatch, dvs. om de be-
skaeftigede er over- eller underuddannede. En person betragtes her som over-
uddannet, hvis svaret pa spergsmal 1 er “nej, arbejdet er pa et lavere niveau
end min uddannelse” og som underuddannet, hvis svaret er "nej, arbejdet er
péa et hojere niveau end min uddannelse”. Er svaret pa spargsmal 1 "ja, arbejde
og uddannelse er pd samme niveau”, betragter vi personen som matchet.

Spergsmal 2 er anvendt til at beskrive, om de beskaeftigede er overkvalifice-
rede. En person betragtes som overkvalificeret, hvis svaret pa spergsmal 2 er
' hej grad’ eller ‘i nogen grad’. Er svaret p& spergsmal 2 'i ringe grad’ eller 'slet
ikke’, betragtes personen derimod ikke som overkvalificeret. Parallelt hermed
anvendes spergsmal 3 til at beskrive, om personen er underkvalificeret. En
person betragtes som underkvalificeret, hvis svaret pa spergsmal 3 er 'i hgj
grad’, eller 'i nogen grad'’. Er svaret pa spergsmal 3 'i ringe grad’ eller 'slet ikke’,
betragtes personen ikke som underkvalificeret. | analyserne har vi kombineret

% Begraensninger med hensyn til, hvilke typer arbejde de kan varetage, eller hvor mange timer de kan
arbejde.
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5.1.2

spergsmalene om over- og underkvalificering (dvs. spargsmal 2 og 3) til é&t mal
for kvalifikationsmismatch.?°

| analyserne anvender vi dermed to mal for jobmismatch, som beskriver to for-
skellige dimensioner af jobmismatch: uddannelsesmismatch og kvalifikations-
mismatch.

Jobmismatch og handicap

Vi ser forst pa, om personer med handicap i starre eller mindre omfang end
personer uden handicap oplever uddannelsesmismatch. Vi finder, at andelen,
der er overuddannede, er sterre for beskeeftigede med handicap end for be-
skeeftigede uden handicap, se Tabel 5.1, som viser fordelingen pa spergsmalet
"Synes du, at dit arbejde svarer til din uddannelse?” Blandt beskaeftigede med
handicap angiver 18 pct., at de er overuddannede, mens det samme gaelder 12
pct. af de beskeeftigede uden handicap. Omvendt har beskaeftigede med handi-
cap bade en mindre andel, der er matchet (60 mod 67 pct.), og en lidt mindre
andel, der er underuddannet (7 mod 9 pct.) end beskaeftigede uden handicap.

Isaer personer med et sterre handicap er overuddannede. Andelen, der er
overuddannet, er 24 pct. blandt beskaeftigede med et sterre handicap, 16 pct.
blandt beskaftigede med mindre handicap og 12 pct. blandt beskaeftigede
uden handicap.

Endelig er det vaerd at bemaerke, at en sterre andel af de beskaeftigede med
storre handicap (20 pct.) end af de beskaeftigede i de gvrige grupper (12-13
pct.) har svaret 'ved ikke’ til sp@rgsmalet, om deres arbejde svarer til deres
uddannelse.

20 Bemeerk, at der ogsé er mulighed for at svare 'ved ikke’' pa de tre spgrgsmal.
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Tabel 5.1 Beskaeftigede” fordelt efter, om de er matchet, overudannede eller
underuddannede. Seerskilt efter, om de har et handicap eller ej, og om
handicappet er storre eller mindre, 2022. Vaegtet procent.

Storre Mindre Handicap Intet

handicap* handicap* i alt* handicap

Matchet (arbejde og uddannelse er p&d samme

- 50,1 63,1 60,1 67,1
niveau)
Overugdannet (arbejdet er pa et lavere niveau 23,5 16,3 18,0 15
end min uddannelse)
Undergddannet (arbejdet er pa et hejere niveau 65 77 74 91
end min uddannelse)
Ved ikke 19,9 12,9 14,6 12,2
| alt, procent 100 100 100 100
Opregnet antal personer 115.221 370.183 485.404 2.032.804
Uveegtet antal personer 385 1.095 1.480 5.594

Anm.: Opgerelsen er baseret pa felgende spergsmal: "Synes du, at dit arbejde svarer til din uddannelse?”

Note: ' Beskaeftigede inkluderer her ikke personer, der opfatter deres hovedaktivitet i referenceugen som veerende stude-
rende.

Vi anvender ogsa — som beskrevet i afsnit 5.1.1 - et mere bredt mal for kvalifi-
kationer i analyserne af jobmismatch for dermed at male kvalifikationsmis-
match. Tabel 5.2 viser fordelingen p& kombinationen af de to spergsmal "Me-
ner du, at du har kvalifikationerne til at klare mere kreevende opgaver end
dem, du skal udfere i dit nuvaerende job?” og "Mener du, at du har behov for
mere uddannelse eller oplaering for at klare dine nuvaerende opgaver?” (se af-
snit 5.1.1).2" Nar vi kombinerer de to spergsmal, fremgar det, at nogle af de be-
skaeftigede bade oplever, at de har kvalifikationer til at klare mere kraevende
opgaver, og at de har brug for mere uddannelse eller opleering for at klare de-
res nuvaerende opgaver (se Tabel 5.2), dvs. at de ifglge vores definitioner
bade er over- og underkvalificerede. Det kan skyldes, at de har rigtigt mange
relevante kvalifikationer, men at deres kvalifikationer er skaeve i forhold til job-
bet. Behovet for mere uddannelse og oplaering kan ogsa haenge sammen med,
at jobkravene lgbende er under forandring.

Nar vi undersager forekomsten af kvalifikationsmismatch, se Tabel 5.2, finder
vi, at relativt flere beskaeftigede med handicap end uden handicap er matchet
(27 mod 15 pct.). Omvendt er relativt faerre med handicap hhv. overkvalifice-
rede og underkvalificerede. Andelen, som er overkvalificerede, er 55 pct.

2 Bjlagstabel 4.1 Bilagstabel 4.2 i Bilag 4 viser fordelinger for de to spergsmaél hver for sig.



blandt beskaeftigede med handicap og 70 pct. blandt beskaeftigede uden han-
dicap, mens andelen, som er underkvalificeret, er 16 pct. blandt beskaeftigede
med handicap og 20 pct. blandt beskaeftigede uden handicap (Tabel 5.2).%

Ogsa nar vi ser vi pa kvalifikationsmismatch, er det isaer beskaeftigede med et
stgrre handicap, der adskiller sig fra beskaeftigede uden handicap. For eksem-
pel er andelen, der er matchet, 42 pct. for beskeeftigede med sterre handicap,
27 pct. for beskaeftigede med mindre handicap og 15 pct. for beskeaeftigede
uden handicap (Tabel 5.2).

Tabel 5.2 Beskaftigede" fordelt efter, om de er matchet, overkvalificerede eller
underkvalificerede. Saerskilt efter, om de har et handicap eller ej, og
om handicappet er storre eller mindre, 2022. Vzegtet procent.

Mindre Handi- Intet han-

handi- capialt* dicap*
cap*

Matchet (hverken kvalifikationer til mere kreevende

opgaver eller brug for mere uddannelse eller oplae- 42,0 21,9 26,7 14,5
ring)

Overkvalificeret (kvalifikationer til mere kreevende op- 337 46,9 43,8 542
gaver)

Underkvalificeret (brug for mere uddannelse eller op- 39 4.0 4.0 33

leering)

B&de overkvalificeret og underkvalificeret (b&de kva-
lifikationer til mere kraevende opgaver og brug for 6,9 13,0 11,5 16,2
mere uddannelse eller oplaering)

Ved ikke 13,6 14,2 14,0 1,8
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0
Opregnet antal 115.221 370.183  485.404 2.032.804
Uvaegtet antal 385 1.095 1.480 5.594

Anm.: Opgerelsen er baseret pa felgende spergsmal: “"Mener du, at du har kvalifikationerne til at klare mere kraevende opgaver
end dem, du skal udfere i dit nuvaerende job?” og "Mener du, at du har behov for mere uddannelse eller opleering for at
klare dine nuveaerende opgaver?” Respondenter, der har svaret 'i hgj grad’ eller i nogen grad’ pa det ferste spergsmal, er
kategoriseret som, at de har kvalifikationer til mere kraevende opgaver, mens personer, der har svaret 'i ringe grad’ eller
‘slet ikke’ p& samme spergsmal, er kategoriseret som, at de ikke har kvalifikationer til mere kraevende opgaver. Samme
type kategorisering er anvendt til det andet spergsmal. Fordelingen pa de to spargsmal hver for sig er vist i Bilagstabel
4.1 og Bilagstabel 4.2 i Bilag 4.

Note: ' Beskaeftigede inkluderer her ikke personer, der opfatter deres hovedaktivitet i referenceugen som veerende stude-
rende.

22 Bemaerk, at nér vi fx angiver andel overkvalificerede, er det summen af andelen i reekken ‘Overkvalifi-
ceret’ og andelen i raekken '‘Bade overkvalificeret og underkvalificeret’.
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5.1.3

Ovenstaende analyse pa baggrund af Tabel 5.1 og Tabel 5.2 viser, at hvilken
dimension af jobmismatch (uddannelses- eller kvalifikationsmismatch) vi ma-
ler, har betydning for, om vi finder, at beskaeftigede med handicap er mere el-
ler mindre jobmatchet end beskaeftigede uden handicap. | afsnit 5.1.4 kommer
vi neermere ind pa, hvad der kan forklare disse forskelle. Forinden ser vi i af-
snit 5.1.3 pa, om forskelle med hensyn til personkarakteristika bidrager til at
forklare forskelle i forekomsten af jobmismatch mellem beskaeftigede med og
uden handicap.

Personkarakteristika og jobmismatch

Sandsynligheden for at veere overuddannet er typisk starre for personer med
flere ars uddannelse end for personer med fa ars uddannelse (Palczynska,
2021; Santiago Vela, 2021). Uddannelsesniveauet er lidt lavere for beskeefti-
gede med end for beskaeftigede uden handicap (se Bilagstabel 4.3), men pa
trods heraf oplever en sterre andel af de beskaeftigede med handicap alts4, at
de er overuddannede. | dette afsnit ser vi pa, om forskellige fordelinger pa
personkarakteristika, herunder uddannelsesniveau, bidrager til at forklare for-
skellene mellem beskaeftigede med og uden handicap med hensyn til andel
overuddannede, overkvalificerede og underkvalificerede. Fordelingen pa de
medtagne personkarakteristika for de beskaeftigede med og uden handicap
fremgar af Bilagstabel 4.3.

Til analyserne i dette afsnit har vi anvendt regressionsanalyser (se Bilagstabel
4.4-Bilagstabel 4.6). | analysen af sammenhangen mellem sandsynligheden
for at veere overuddannet og forskellige personkarakteristika har vi estimeret
to modeller, se Bilagstabel 4.4. | den fgrste model er der kun medtaget forkla-
rende variabler, der beskriver, om personerne har et stgrre handicap, mindre
handicap eller intet handicap. | den anden model er der tilfgjet variabler, der
beskriver personernes kan, alder, familieforhold og uddannelsesniveau. Den
sidstnaevnte model giver os viden om sammenhangen mellem de medtagne
personkarakteristika og sandsynligheden for at veere overuddannet, mens en
sammenligning af model 1 og 2 fortaeller os, om de medtagne personkarakteri-
stika bidrager til at forklare forskellen i sandsynligheden for at veere overud-
dannet for beskaeftigede med og uden handicap. Tilsvarende analyser er lavet
for over- og underkvalificering, se Bilagstabel 4.5 og Bilagstabel 4.6.%

23 Forholdsvis fa beskaeftigede er underuddannede, og der er en forholdsuvis lille forskel pd andel under-
uddannede for personer med og uden handicap. Derfor ser vi ikke p&, om sidstnaevnte forskel kan
forklares med forskellig fordeling pa personkarakteristika.
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Personkarakteristika og overuddannelse

Selvom sandsynligheden for at veere overuddannet varierer med personkarak-
teristika, er det ikke forskellige fordelinger pa de medtagne personkarakteri-
stika, der forklarer, at relativt flere beskaeftigede med handicap end beskaefti-
gede uden handicap oplever, at de er overuddannede. Dette fremgar af Bilags-
tabel 4.4, som for det forste viser, at personer med en uddannelse ud over
grundskolen, kvinder, 16-29-arige, indvandrere og efterkommere har en relativt
haj sandsynlighed for at vaere overuddannede, mens personer, der har en
partner eller hjemmeboende barn, har en relativt lav sandsynlighed for at veere
overuddannede. For det andet viser Bilagstabel 4.4, at forskelle pa personer
med starre handicap, mindre handicap og intet handicap med hensyn til sand-
synligheden for at veere overuddannet ikke aendrer sig betydeligt, afhaengigt
af om vi tager hejde for de gvrige personkarakteristika eller ej.

Personkarakteristika og overkvalificering

Beskaeftigede med starre eller mindre handicap har som tidligere beskrevet en
mindre sandsynlighed for at vaere overkvalificerede end beskaeftigede uden
handicap. Resultaterne i Bilagstabel 4.5 viser dels, at flere af de medtagne per-
sonkarakteristika heenger sammen med sandsynligheden for at veere overkvali-
ficeret, og dels at forskellige fordelinger pa personkarakteristika bidrager til at
forklare en mindre del af forskellene pa beskaeftigede med starre handicap,
mindre handicap og uden handicap. Selvom forskellene pa de tre grupper redu-
ceres, nar der tages hgjde for personkarakteristika, har bade beskaeftigede med
sterre og mindre handicap dog stadig en markant mindre sandsynlighed end
personer uden handicap for at veere overkvalificerede (Bilagstabel 4.5).

Beskaeftigede med uddannelse ud over grundskole har en starre sandsynlig-
hed for at have kvalifikationer til mere kraevende opgaver end beskaeftigede
med grundskolen som hgjeste fuldfgrte uddannelse. Sandsynligheden for at
have kvalifikationer til mere kraevende opgaver falder endvidere med stigende
alder. Endelig har kvinder og indvandrere en relativt lav sandsynlighed for at
svare, at de har kvalifikationer til mere kreevende opgaver.

Personkarakteristika og underkvalificering

Bade beskaftigede med starre og beskaeftigede med mindre handicap har
som tidligere beskrevet ogsa en mindre sandsynlighed for at vaere underkvali-
ficerede end beskaftigede uden handicap. Resultaterne i Bilagstabel 4.6 viser
dels, at flere af de medtagne personkarakteristika haanger sammen med sand-
synligheden for at vaere underkvalificeret, og dels at forskellige fordelinger pa
personkarakteristika bidrager til at forklare forskellene pa beskaeftigede med
sterre handicap, mindre handicap og uden handicap. Selvom forskellene péa de
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5.1.4

tre grupper reduceres, nar der tages hejde for personkarakteristika, har be-
skaeftigede med sterre handicap dog stadig en statistisk signifikant mindre
sandsynlighed end personer uden handicap for at vaere underkvalificerede,
mens der ikke er statistisk signifikant forskel mellem beskaeftigede med min-
dre handicap og beskaftigede uden handicap (bilagstabel 4.6).

Personer med uddannelse ud over grundskole har starre sandsynlighed end
personer med grundskolen som hgjeste fuldferte uddannelse for at opleve, at
de har brug for mere uddannelse eller oplaering. Med hensyn til alder har de 50-
54-arige en relativt lav sandsynlighed for at opleve, at de har brug for mere ud-
dannelse eller oplaering. Endelig har kvinder og indvandrere en relativt lav sand-
synlighed for at opleve, at de har brug for mere uddannelse eller opleering.

Hvorfor viser de to mal for jobmismatch noget forskelligt?

Analyserne i afsnit 5.1.2 viser, at det valgte mal for jobmismatch har betydning
for, om vi finder, at beskaeftigede med handicap er mere eller mindre matchet
end beskaeftigede uden handicap. Anvender vi malet for uddannelsesmis-
match, finder vi, at isaer beskaeftigede med handicap oplever, at de er overud-
dannede. Anvender vi mélet for kvalifikationsmismatch, hvor et mere bredt
mal for kvalifikationer er anvendt, finder vi derimod, at iseer beskaeftigede med
handicap oplever, at de er matchet.

Vi kan ikke pa baggrund af analyserne forklare, hvorfor resultaterne for job-
mismatch er forskellige, alt efter hvilken dimension af jobmismatch vi underse-
ger. Et muligt bidrag til at forklare resultaterne kan dog - som beskrevet i Jo-
nes et al. (2014) - vaere, at personer, der far et handicap, som begraenser dem
arbejdsmaessigt, ikke kan varetage det job, de tidligere har haft, og derfor
skifter til et job med mindre formelle uddannelseskrav. De vil i s& fald vaere
overuddannede i det nye job, men ikke nedvendigvis overkvalificerede. Det
kan fx veere tilfeeldet, hvis de er skiftet til et fleksjob.

Tilsvarende kan en forklaring pa, at mange med handicap oplever, at de hver-
ken har kvalifikationer til mere kraevende opgaver eller har brug for mere ud-
dannelse for at klare deres nuvaerende arbejdsopgaver, vaere, at de har faet et
fleksjob, som er tilpasset deres kvalifikationer, og som er uden mange udvik-
lingsmuligheder. Sidstnaevnte kan indebaere, at der ikke er behov for mere ud-
dannelse eller oplaering i jobbet.

Vi har derfor undersegt, om bade beskaeftigede med handicap i fleksjob og
beskaeftigede med handicap i ordinaere jobs adskiller sig fra beskaftigede
uden handicap med hensyn til forekomsten af jobmismatch.
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Vi finder, at forskellene med hensyn til jobmismatch mellem beskeaeftigede med
og uden handicap i stort omfang er drevet af personer i fleksjob. Tabel 5.3 vi-
ser, at markant flere af de beskaeftigede med handicap i fleksjob end af de be-

skaeftigede uden handicap (som her alle antages at vaere i ordinaere jobs), ople-
ver uddannelsesmismatch. 33 pct. af de beskaeftigede med handicap i fleksjob
oplever, at de er overuddannede mod 14 pct. af de beskaftigede med handicap

i ordinaere jobs og 12 pct. af de beskaeftigede uden handicap.

Tabel 5.3 Beskaftigede" fordelt efter, om de er matchet, overuddannede eller
underuddannede. Sarskilt efter jobtype, og om de har et handicap

eller ej. 2022. Vaegtet procent.

Fleksjob*
Matchet (arbejde og uddannelse er p& samme niveau) 38,8
Overuddannet (arbejdet er pa et lavere niveau end
min uddannelse) 33,1
Underuddannet (arbejdet er pa et hojere niveau end
min uddannelse) 41
Ved ikke 24,0
| alt 100,0
Opregnet antal 89.664
Uveegtet antal 336

Handicap,

ialt
Ordinaert
job

65,3

1

14,4

8,2
12,1
100,0
375.880

1.083

Intet
handicap

Ordinzert job

67,1

11,5

9,1
12,2
100,0
2.032.804

5.594

Anm.: * viser, at der er statistisk signifikant forskel pa fordelingen i den givne kolonne og fordelingen for beskeeftigede uden

handicap i ordinaere jobs.

Note: ' Beskaeftigede inkluderer her ikke personer, der opfatter deres hovedaktivitet i referenceugen som vaerende stude-

rende.

Tabel 5.4 viser tilsvarende, nar vi ser pé kvalifikationsmismatch, at iseer be-
skaeftigede med handicap i fleksjob er matchet sammenlignet med beskaefti-

gede uden handicap.?*

24 Beskaeftigede med handicap i fleksjob adskiller sig bade fra beskseftigede med handicap i ordinaere
jobs og beskaftigede uden handicap med hensyn til deres fordeling p& uddannelsesniveau og an-
dre personkarakteristika, se Bilagstabel 4.7. Regressionsanalyser alene baseret pd beskaftigede
med handicap viser, at den forskellige sandsynlighed for jobmismatch mellem beskaeftigede med
handicap i hhv. fleksjob og ordinzere jobs ikke kan tilskrives de to gruppers forskellige fordeling pa

personkarakteristika (ikke vist i rapport).
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Resultaterne i Tabel 5.3 og Tabel 5.4 viser alts3, at beskaeftigede med handi-
cap i ordinaere jobs i hej grad ligner de beskaeftigede uden handicap med hen-
syn til jobmismatch, hvad enten vi ser pa uddannelses- eller kvalifikationsmis-
match. Det vil sige, at personer med handicap, der opnar ordinaer beskaefti-
gelse, ikke er darligere stillet end personer uden handicap i ordinser beskaefti-
gelse med hensyn til udnyttelse af deres uddannelse og kvalifikationer. Dette
resultat skal ses i lyset af, hvad vi tidligere har fundet med hensyn til jobkarak-
teristika. Larsen, Jakobsen & Mikkelsen (2022) viser, at beskaeftigede med og
uden handicap i ordineere jobs i hgj grad ligner hinanden, nar det gaelder bran-
che, arbejdsfunktioner, andelen med personaleledelse og arbejdstid, mens be-
skeeftigede med handicap i fleksjob derimod er forskellige fra beskaeftigede
uden handicap med hensyn til de navnte jobkarakteristika (Larsen, Jakobsen
& Mikkelsen, 2022).%

Tabel 5.4 Beskaftigede" fordelt efter, om de er matchet, overkvalificerede eller
underkvalificerede. Saerskilt efter jobtype, og om de har et handicap
eller ej. 2022. Vaegtet procent.

Handicap, i alt Intet

handicap

Fleksjob* Ordinzert job* Ordinzert job

Matchet (hverken kvalifikationer til mere kreevende

opgaver eller brug for mere uddannelse eller oplae- 47,5 21,7 14,5
ring)

Overkvalificeret (kvalifikationer til mere kreevende 310 475 542
opgaver)

Underkvalificeret (brug for mere uddannelse eller 3.1 41 33

oplaering)

B&de overkvalificeret og underkvalificeret (b&de
kvalifikationer til mere kreevende opgaver og brug 3,3 131 16,2
for mere uddannelse eller oplaering)

Ved ikke 15,0 13,6 11,8
| alt 100 100 100
Opregnet antal 89.664 375.880 2.032.804
Uveegtet antal 336 1.083 5.594

Anm.: *viser, at der er statistisk signifikant forskel p& fordelingen i den givne kolonne og fordelingen for beskeftigede uden
handicap i ordinaere jobs.

Note: ' Beskaftigede inkluderer her ikke personer, der opfatter deres hovedaktivitet i referenceugen som vaerende stude-
rende.

25 Med hensyn til arbejdstid, se ogsé afsnit 3.5 i denne rapport.



5.2 Efter- og videreuddannelse

Som naevnt i indledningen til dette kapitel kan det vaere nedvendigt at udvikle
eller tilegne sig nye faerdigheder for at fastholde beskeaeftigelse eller avancere,
og det kan bl.a. finde sted gennem deltagelse i efter- og videreuddannelse. En
dansk undersggelse af effekter af beskaftigedes deltagelse i efter- og videre-
uddannelse finder da ogsa positive Ian- og beskaftigelseseffekter af er-
hvervsrettede kurser, fx AMU-kurser, akademi- og diplomkurser, se Bolvig,
Kristensen & Skipper (2017).% | dette afsnit ser vi derfor pa ensker om delta-
gelse i efter- og videreuddannelse i de kommende 12 méneder og tidligere
deltagelse i efter- og videreuddannelse for beskaftigede med handicap.

Vi starter med at se pa de beskaeftigedes ensker om deltagelse i efter- og vi-
dereuddannelse i 12-manedersperioden efter referenceugen. Som det fremgér
af Tabel 5.5 har beskaftigede med handicap i lidt mindre omfang end be-
skeeftigede uden handicap @nsker om at deltage i efter- og videreuddannelse.
Denne forskel er drevet af, at andelen af beskaeftigede med starre handicap,
som gerne vil deltage i efter- og videreuddannelse, er relativt lav. 33 pct. af
de beskeaeftigede med stgrre handicap vil gerne deltage i efter- og videreud-
dannelse mod 48-49 pct. af de beskeaeftigede med mindre handicap og de be-
skaeftigede uden handicap.

Tabel 5.5 Beskaftigede" fordelt efter, om de gerne vil deltage i efter- og
videreuddannelse i lebet af de naeste 12 maneder. Sarskilt efter, om
de har et handicap eller ej, og om handicappet er storre eller mindre,
2022. Vagtet procent.

Storre Mindre Handicap Intet

handicap* handicap ialt* handicap

Ja 32,7 47,7 441 49,3
Nej 48,2 35,4 38,5 34,3
Ved ikke 19,1 16,9 17,4 16,4
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0
Opregnet antal 115.221 370.183 485.404 2.032.804
Uveegtet antal 385 1.095 1.480 5.594

Note: ' Beskaftigede inkluderer her ikke personer, der opfatter deres hovedaktivitet i referenceugen som vaerende stude-
rende.

26 Forfatterne finder dog ikke positive effekter af alle typer af fx AMU-kurser, og sterrelsen af effekterne
varierer ogsé med kursusdeltagernes uddannelsesniveau.



Lignende forskelle viser sig, nar vi ser pa, hvor meget de beskaftigede har
deltaget i efter- eller videreuddannelse i arene op til referenceugen. Beskaefti-
gede med handicap — iseer beskaeftigede med starre handicap — har i mindre
omfanget deltaget i efter- eller videreuddannelse i 5-arsperioden for referen-
ceugen end beskeeftigede uden handicap (Tabel 5.6).

Tabel 5.6 Beskaftigede" fordelt efter, hvor lang tid siden det er, at de har
deltaget i efter- eller videreuddannelse. Saerskilt efter, om de har et
handicap eller ej, og om handicappet er starre eller mindre, 2022.
Vagtet procent.

Storre Mindre  Handicap i Intet

handicap* handicap alt* handicap

0-1&r 7,4 15,2 13,4 16,0
1-2 ar 9,0 8,6 8,7 10,1
3-5&r 10,4 15,4 14,2 16,1
Mere end 5 &r 37,0 29,0 30,9 25,5
E;g:rlir;?scejeltaget i efter- eller videre- 277 241 24.9 247
Ved ikke 8,5 7.7 7,9 7,6
I alt 100,0 100,0 100,0 100,0
Opregnet antal 115.221 370.183 485.404 2.032.804
Uvaegtet antal 385 1.095 1.480 5.594

Note: ' Beskaeftigede inkluderer her ikke personer, der opfatter deres hovedaktivitet i referenceugen som veerende stude-
rende.

Tidligere undersggelser viser, at deltagelse i voksen- og efteruddannelse sti-
ger med uddannelsesniveau, se Rosdahl et al. (2013) og Hovdhaugen & Op-
heim (2018). Vi har derfor undersegt, om vi ogsa finder forskelle pa beskaefti-
gede med og uden handicap med hensyn til deres gnsker om og deltagelse i
efter- og videreuddannelse, nér vi tager hgjde for en reekke personkarakteri-
stika, se Bilagstabel 4.8 og Bilagstabel 4.9. Vi finder i lighed med de naevnte
studier, at beskaeftigede med en uddannelse ud over grundskolen i starre om-
fang end beskaeftigede med grundskolen som hgjeste fuldferte uddannelse
ensker og har deltaget i efter- og videregdende uddannelse, men ogsa at der
forsat er forskelle pa beskaeftigede med starre handicap og beskaeftigede
uden handicap, nar der tages hejde for uddannelse og de @vrige medtagne
personkarakteristika.



Vi fandt i afsnit 5.1.4, at forskelle i udbredelsen af jobmismatch mellem perso-
ner med og uden handicap i stort omfang kan forklares med, at beskeaeftigede
med handicap i fleksjob adskiller sig fra beskeeftigede med eller uden handi-
cap i ordinaere jobs. Tilsvarende viser Tabel 5.7, at en relativt lav andel af de
beskaeftigede med handicap i fleksjob @nsker efter- og videreuddannelse,
mens der ikke er forskel pa beskaeftigede i ordinzere jobs, afhaengigt af om de
har et handicap eller ej. Dette resultat stemmer overens med, at relativt fa be-
skaeftigede i fleksjob oplever, at de har brug for mere uddannelse eller oplae-
ring for at klare for deres nuvaerende arbejdsopgaver (se afsnit 5.1.4).

Tabel 5.7 Beskaftigede" fordelt efter, om de gerne vil deltage i efter- og
videreuddannelse i lobet af de naeste 12 maneder. Sarskilt efter
jobtype, og om de har et handicap eller ej, 2022. Vzegtet procent.

Handicap, i alt Intet handicap

Fleksjob* Ordinzert job Ordinzert job
Ja 23,4 49,9 49,3
Nej 59,5 33,0 34,3
Ved ikke 17,2 17,1 16,4
| alt 100,0 100,0 100,0
Opregnet antal 89.664 375.880 2.032.804
Uveegtet antal 336 1.083 5.594

Anm.: *viser, at der er statistisk signifikant forskel p& fordelingen i den givne kolonne og fordelingen for beskeftigede uden
handicap i ordinaere jobs.

Note: ' Beskaftigede inkluderer her ikke personer, der opfatter deres hovedaktivitet i referenceugen som vaerende stude-
rende.

Ogsé nér vi sammenligner deltagelse i efter- og videreuddannelse i drene op
til referenceugen, finder vi, at det er beskasftigede med handicap i fleksjob,
der skiller sig ud. Kun 16 pct. af denne gruppe har deltaget i efter- og videre-
uddannelse inden for de seneste ar mod 41-42 pct. af de beskaeftigede med
handicap i ordinzere jobs og de beskaftigede uden handicap (Tabel 5.8). Det
vil sige, at beskaeftigede med handicap, som er i et job pa ordinaere vilkar, i hoj
grad ogsa ligner beskaeftigede uden handicap med hensyn til bdde @nsker om
deltagelse og tidligere deltagelse i efter- og videreuddannelse.
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Tabel 5.8 Beskaftigede" fordelt efter, hvor lang tid siden det er, at de har
deltaget i efter- eller videreuddannelse. Szerskilt efter jobtype, og om
de har et handicap eller ej. 2022. Vzegtet procent.

Handicap, i alt Intet handicap

Fleksjob* Ordinzert job Ordinzert job
0-14r 4,1 16,0 16,0
1-2 ar 3,2 9,6 10,1
3-5 &r 8,6 15,7 16,1
Mere end 5 ar 421 28,3 25,5
Egcr':rl](:]r;?scejeltaget i efter- eller videre- 33,0 23,5 247
Ved ikke 9,0 6,8 7.6
I alt 100,0 100,0 100,0
Opregnet antal 89.664 375.880 2.032.804
Uveegtet antal 336 1.083 5.594

Anm.: *viser, at der er statistisk signifikant forskel p& fordelingen i den givne kolonne og fordelingen for beskaftigede uden
handicap i ordinzere jobs.

Note: ' Beskaeftigede inkluderer her ikke personer, der opfatter deres hovedaktivitet i referenceugen som veerende stude-
rende.

5.3 Opsamling

Er jobmismatch mere udbredt blandt personer med handicap?

Om mismatch mellem kvalifikationer og jobkrav (jobmismatch) er mere eller
mindre udbredt blandt beskeeftigede med handicap eller beskeeftigede uden
handicap, afhaenger af det valgte mél for jobmismatch. Vi har anvendt to mal
for jobmismatch, som beskriver to forskellige dimensioner af jobmismatch:

1. Uddannelsesmismatch. Hvis beskaftigede oplever, at deres arbejde er pa
et lavere niveau end deres uddannelse, er de overuddannede. Hvis de op-
lever, at deres arbejde er pa et hojere niveau end deres uddannelse, er de
underuddannede, og hvis de oplever at deres arbejde og uddannelse er pa
samme niveau, betegnes de som matchet.

2. Kvalifikationsmismatch. Hvis de beskaeftigede mener, at de har kvalifikati-
onerne til at klare mere kraevende opgaver, end de udfaerer i deres nuvee-
rende job, er de overkvalificerede, og hvis de oplever, at de har behov for
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mere uddannelse eller opleering for at klare deres nuvasrende arbejdsop-
gaver, er de underkvalificerede. Hvis de hverken har kvalifikationerne til at
klare mere kreevende opgaver eller har behov for mere uddannelse eller
opleering, betegnes de som matchet.

Ser vi pa uddannelsesmismatch, finder vi, at relativt flere beskaeftigede med
end uden handicap er overuddannede. Ser vi derimod pa kvalifikationsmis-
match, finder vi, at relativt flere beskeeftigede med end uden handicap er mat-
chet. Det vil sige, at uddannelsesmismatch ser ud til at veere mest udbredt
blandt beskaeftigede med handicap, mens vi finder det omvendte, hvis vi ser
péa kvalifikationsmismatch.

Jobmismatch og fleksjob

Uafhaengigt af hvilket mal der anvendes, finder vi, at isaer beskaeftigede med
handicap i fleksjob adskiller sig fra beskeeftigede uden handicap med hensyn
til omfanget af jobmismatch.

En mulig forklaring pa de fundne - umiddelbart modstridende - resultater kan
derfor vaere, at personer, der far et handicap, som begraenser dem arbejds-
maessigt, ikke kan varetage det job, de tidligere har haft, og derfor skifter til et
fleksjob med mindre formelle uddannelseskrav. De vil i sa fald veere overud-
dannede i det nye job, men ikke ngdvendigvis overkvalificerede.

Tilsvarende kan en forklaring pa, at mange med handicap oplever, at de hver-
ken har kvalifikationer til mere kraevende opgaver eller har brug for mere ud-
dannelse for at klare deres nuvarende arbejdsopgaver, vaere, at de har faet et
fleksjob, som er tilpasset deres kvalifikationer, og som er uden mange udvik-
lingsmuligheder. Sidstnaevnte kan indebaere, at der ikke er behov for mere ud-
dannelse eller oplaering i jobbet.

Relativt feerre med handicap deltager i efter- og videreuddannelse

Beskaeftigede med handicap har i mindre omfang deltaget i efter- og videre-
uddannelse inden for de sidste fem &r, og faerre af dem @nsker fremover at
deltage i efter- og videreuddannelse, nar vi sammenligner dem med beskaefti-
gede uden handicap. Isaer personer med sterre handicap adskiller sig fra per-
soner uden handicap i denne forbindelse. For eksempel er andelen, som gerne
vil deltage i efter- og videreuddannelse, 33 pct. for beskaeftigede med starre
handicap, 48 pct. for beskaftigede med mindre handicap og 49 pct. for be-
skaeftigede uden handicap.

Ogsé her er det de beskaftigede med handicap i fleksjob, som driver forskel-
len mellem beskaeftigede med og uden handicap. Dette resultat stemmer
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overens med, at relativt fa beskaftigede i fleksjob oplever, at de har brug for
mere uddannelse eller opleering for at klare deres nuvaerende arbejdsopgaver.

Beskaftigede med handicap i ordinzere jobs

Personer med handicap, der opnar ordinaer beskaeftigelse, er ikke darligere
stillet end personer uden handicap i ordineer beskaeftigelse med hensyn til ud-
nyttelse af deres uddannelse og kvalifikationer. Desuden ligner de ogsa i hgj
grad beskaeftigede uden handicap med hensyn til bade gnsker om deltagelse
og tidligere deltagelse i efter- og videreuddannelse.
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6

6.1

Er barrierer for ansattelse
blevet mindre?

| dette kapitel viser vi, hvor mange af personerne med handicap der oplever
barrierer for ansaettelse. | denne forbindelse har vi seerligt fokus pa, om barrie-
rerne for ansaettelse er blevet mindre de seneste 2-3 ar.

Vi har undersagt, i hvilket omfang personer med handicap oplever begreens-
ninger i arbejdsmaessige og sociale sammenhange. Desuden har vi belyst, i
hvilket omfang personer med personaleledelse?” har beteenkeligheder ved at
ansatte personer med handicap under forskellige omsteendigheder. Endelig
har vi undersagt, i hvilken grad hhv. personer med handicap og personer med
personaleledelse har kendskab til de handicapkompenserende ordninger og
fleksjobordningen, og i hvilken grad personer med personaleledelse har kend-
skab til § 56 i sygedagpengeloven og forskelsbehandlingsloven.

Vi har sammenlignet resultaterne med tilsvarende resultater for hhv. 2019 og
2020 (Larsen, Jakobsen & Mikkelsen, 2020; 2021) for at felge udviklingen over
tid.

Kapitlets resultater er vist bade som fordelinger og som gennemsnit. De be-
regnede gennemsnit (hvorfra 'ved ikke’-svar er udeladt) giver et indtryk af, om
de fundne forskydninger i fordelingerne samlet set har betydet, at de under-
sogte barrierer er blevet starre eller mindre.

Oplever personer med handicap i mindre
omfang barrierer for ligevaerdig deltagelse?

| dette afsnit viser vi, i hvilket omfang personer med handicap som helhed op-
lever, at handicappet begraenser dem i hhv. sociale og arbejdsmarkedsmaes-
sige sammenhaenge. Vi viser ogsa, om resultater for 2022 adskiller sig fra til-
svarende resultater for 2019.

| 2022 oplever i alt 55 pct. af personerne med handicap i hgj eller nogen grad,
at deres handicap begranser dem i sociale sammenhange, se Tabel 6.1.
Blandt personer med st@rre handicap gaelder dette 81 pct. mod 38 pct. blandt
personer med mindre handicap.

27 For beskrivelse af, hvordan personer med personaleledelse er identificeret, se afsnit 8.4.
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Tabel 6.1 Personer med handicap fordelt efter, i hvilket omfang de oplever, at
handicappet begreenser dem i a) sociale og b) arbejdsmassige
sammenhange. | alt og seerskilt efter sterre og mindre handicap,
2019 og 2022. Vagtet procent og gennemsnit.

Sociale sammenhange Arbejdsmassige sammenhange

2019 2022 2019 2022
Sterre handicap
Fordeling: * *
Slet ikke 14,9 10,0 5,0 3,2
| ringe grad 10,0 8,7 5,4 5,3
| nogen grad 37,3 41,9 18,0 18,2
| hej grad 37,9 39,4 31,1 27,5
Helt uden for arbejdsmarkedet’ 40,5 45,8
 alt 100,0 100,0 100,0 100,0
Gennemsnit? 2,98 3,11%* 3,97 4,07*
Opregnet antal 312.683 337.636 312.683 339.877
Uvaegtet antal 1.289 1.089 1.289 1.099
Mindre handicap
Fordeling: * *
Slet ikke 38,3 33,9 27,9 26,0
| ringe grad 24,4 27,7 26,0 25,5
| nogen grad 28,5 30,7 28,1 31,0
| hoj grad 8,7 7,7 10,0 7.9
Helt uden for arbejdsmarkedet’ 8,1 9,6
I alt 100,0 100,0 100,0 100,0
Gennemsnit? 2,08 2,12 2,44 2,50
Opregnet antal 377.061 513.654 377.061 513.996
Uvaegtet antal 1.613 1.579 1.613 1.579
Handicap i alt
Fordeling: < &
Slet ikke 27,7 24,4 17,5 16,9

| ringe grad 17,9 20,2 16,7 17,5




Sociale sammenhange Arbejdsmassige sammenhange

2019 2022 2019 2022
| nogen grad 32,5 35,1 23,5 25,9
| hej grad 21,9 20,3 19,6 15,7
Helt uden for arbejdsmarkedet’ 22,8 24,0
I alt 100,0 100,0 100,0 100,0
Gennemsnit? 2,49 2,51 3,13 3,12
Opregnet antal 689.744 851.290 689.744 853.873
Uvaegtet antal 2.902 2.668 2.902 2.678

Note: 'Spergsmalet om arbejdsmaessige begraensninger er stillet til beskeaeftigede, ledige og personer uden for arbejdsstyrken,
der enten har lovning pa arbejde (om mere end 3 méneder) eller gnsker at arbejde. De resterende personer, der her be-
tegnes som 'helt uden for arbejdsmarkedet’, er tilfgjet til beregningsgrundlaget for at fa et billede af de arbejdsmaessige
begraensninger blandt personer med handicap som helhed. 2 Jo sterre gennemsnitsveerdi, jo hojere grad af oplevelse af
begraensninger.

| forhold til begreensninger i arbejdsmeessige sammenhaenge anfarer 42 pct. af
personerne med handicap i 2022, at de oplever dette i hgj eller nogen grad.
Dertil kommer, at 24 pct. star 'helt uden for arbejdsmarkedet’, dvs. at de hver-
ken er i beskaeftigelse eller sgger eller gnsker job. For personer med sterre
handicap geelder, at 46 pct. i hgj eller nogen grad oplever begraensninger i ar-
bejdsmaessige sammenhange, mens der ligeledes er 46 pct. af dem, der star
helt uden for arbejdsmarkedet. De tilsvarende andele for personer med mindre
handicap er hhv. 39 og 10 pct.

Personer med sterre handicap oplever i lidt sterre omfang sociale og arbejds-
maessige barrierer i 2022 end i 2019. Dette resultat viser sig, uanset om vi ser
pa svarfordeling eller beregnede gennemsnit. | forhold til de arbejdsmaessige
barrierer er stigningen dog primaert drevet af, at lidt flere af dem star 'helt
uden for arbejdsmarkedet’, dvs. at relativt set lidt flere med sterre handicap
hverken gnsker eller seger arbejde i 2022 end i 2019. Derimod er der Ikke mal-
bare andringer for personer med mindre handicap. Svarfordelingen for denne
gruppe a&ndrer sig ganske vist fra 2019 til 2022, men ikke i en klar retning. De
beregnede gennemsnit tyder p&, at der er tale om ubetydelige sendringer. Det
samme ger sig geeldende for gruppen af personer med handicap som helhed.
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6.2

Er personer med personaleledelse i mindre
grad betaenkelige?

En forudsaetning for, at personer med handicap kan komme i beskaeftigelse,
er, at personer med personaleledelse er villige til at ansaette dem. En tidligere
undersggelse viser, at flertallet af danske virksomheder (75 pct.) er enige i, at
virksomheder har en social forpligtelse til at ansaette personer med handicap,
men ogsa at det kun er 23 pct. af de danske virksomheder, som selv har ansat
personer med handicap. Der er med andre ord en diskrepans mellem virksom-
hedernes holdning og handling, nar det geelder anszettelse af personer med
handicap (Bredgaard & Salado-Rasmussen 2021). Bredgaard & Shamshiri-Pe-
tersen (2018) peger pa, at der ikke er en direkte holdningsmaessig barriere
blandt arbejdsgivere, men at der kan veere en ubevidst utryghed ved at an-
saette personer med handicap, bl.a. fordi nogle arbejdsgivere har relativt be-
graenset viden om personer med handicap og deres arbejdsevne. Dette kan fx
medvirke til, at arbejdsgivere er bekymrede for, om medarbejdere med handi-
cap passer ind i det sociale miljo pa arbejdspladsen, se fx Bjgrnshagen &
@sterud (2021). Denne utryghed eller bekymring kan veere arsagen til, at
mange virksomheder ikke har ansat personer med handicap, selvom de egent-
lig mener, at virksomhederne har en social forpligtelse til at gare dette.

En vej til at tilskynde virksomheder til at ansaette personer med handicap er at
anvende gkonomiske incitamenter. Et dansk studie viser, at arbejdsgiveres
holdning til at ansaette personer i kgrestol bliver lidt mere positiv, hvis der
medfglger en gkonomisk kompensation (Shamshiri-Petersen & Krogh, 2020).
Der er ogsa studier, der har set pa, om gkonomiske incitamenter ligefrem
fremmer ansaettelse af personer med handicap. Irvin et al. (2022) konkluderer
dog pa baggrund af et litteraturreview, at man ikke med udgangspunkt i den
eksisterende litteratur kan konkludere, om gkonomiske incitamenter har posi-
tive eller negative effekter pa beskaeftigelsen for personer med handicap.

| denne rapport har vi undersggt, om personer med personaleledelse er be-
teenkelige ved at anseette personer med handicap, hvis de a) kan varetage et
job pa almindelige vilkar og b) har forskellige typer af udfordringer. Vi har ogsé
undersggt, om og i hvilket omfang betaenkelighederne sndrer sig, hvis der
folger penge med fra kommunen. Vi har sammenlignet resultaterne med tilsva-
rende resultater for 2020 for at felge udviklingen over tid.

| 2022 er 58 pct. af personerne med personaleledelse i ringe eller meget ringe
grad betaenkelige ved at ansatte en person med et handicap, der er i stand til
at varetage et job pa almindelige vilkar, mens 14 pct. i hej eller meget hgj grad
er betaenkelige ved dette, se Tabel 6.2. Personer med personaleledelse er lidt
mere betaenkelige ved dette i 2022 end i 2020. Dette viser sig ved, at flere af
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dem i hgj eller meget hgj grad er betaenkelige (14 vs. 8 pct.), mens faerre af
dem er betaenkelige i ringe eller meget ringe grad (58 vs. 68 pct.).

Tabel 6.2 Personer med personaleledelse fordelt efter, i hvilken grad de vil
veere betankelige ved at ansatte en person med et handicap, der eri
stand til at varetage et job pa almindelige vilkar, 2020 og 2022.
Vaegtet procent og gennemsnit.

Fordeling L
| (meget) hej grad 7,5 13,9
| nogen grad 14,6 14,9
| (meget) ringe grad 68,2 57,9
Ved ikke 9,7 13,3
I alt 100,0 100,0
Gennemsnit'"? 4,16 3,92%*
Opregnet antal 324.483 385.736
Uveegtet antal 1.328 1.027

Note: 1 Jo sterre gennemsnitsveerdi, jo mindre grad af betzenkeligheder. 2 'Ved ikke'-svar indgar ikke i beregnede gennemsnit.

Vi har ogsé undersagt betaenkelighederne blandt personalelederne, hvis det
drejer sig om en person med handicap, der a) har flere sygdage end andre
medarbejdere, b) arbejder langsommere end andre og c) kraever mindre til-
pasninger pa arbejdspladsen (i det felgende samlet benaevnt 'de tre betingel-
ser’). Vi skelner desuden imellem, om der fglger penge med fra kommunen el-
ler ej.2®

28 Vi gér som udgangspunkt ud fra, at hvis en person fx ansaettes i et fleksjob, vil det blive betragtet
som, at der 'felger penge med fra kommunen'.
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Tabel 6.3 Personer med personaleledelse fordelt efter, i hvilken grad de vil
vaere betankelige ved at ansaette en person med handicap for hver af
de tre betingelser. Saerskilt efter, om der felger penge med fra
kommunen eller ej, 2020 og 2022. Vegtet procent og gennemshnit.

Der folger penge med = Der folger ikke penge med

2020 2022 2020 2022
Flere sygedage end andre medarbejdere
Fordeling: * *
| (meget) hoj grad 19,4 20,7 44,4 34,2
| nogen grad 31,8 26,2 27,0 23,1
| (meget) ringe grad 36,8 39,0 16,4 25,4
Ved ikke 12,0 14,1 12,2 17,3
I alt 100,0 100,0 100,0 100,0
Gennemsnit'?2 3,36 3,39 2,53 2,87*
Arbejder langsommere end andre
Fordeling: * *
| (meget) hgj grad 13,6 16,5 37,6 30,9
| nogen grad 29,0 25,0 29,1 25,3
| (meget) ringe grad 44,8 41,5 20,4 25,3
Ved ikke 12,6 17,0 13,0 18,5
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0
Gennemsnit'? 3,57 3,53 2,71 2,94%
Kreever mindre tilpasninger pa arbejdspladsen
Fordeling: * *
| (meget) hgj grad 9,3 13,0 25,5 22,3
| nogen grad 23,7 19,9 28,1 23,4
| (meget) ringe grad 53,8 48,9 32,4 34,8
Ved ikke 13,2 18,3 14,1 19,4
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0
Gennemsnit'? 3,83 3,75 3,14 3,28*
Opregnet antal 324.483 385.736 324.483 385.736
Uvaegtet antal 1.328 1.027 1.328 1.027

Note: 1 Jo sterre gennemsnitsvaerdi, jo mindre grad af betzenkeligheder. 2'Ved ikke'-svar indgar ikke i beregnede gennemsnit.
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| 2022 er personerne med personaleledelse iseer betaenkelige ved ansaette en
person med handicap, hvis personen har flere sygedage end andre medarbej-
dere. 21 pct. af dem giver udtryk for, at de i hgj eller meget hgj grad er betzen-
kelige herved, hvis der fglger penge med fra kommunen. Den tilsvarende an-
del, hvis der ikke fglger penge med, er 34 pct., se Tabel 6.3.

Faerre er i hoj eller meget hgj grad betaenkelige, hvis personen arbejder lang-
sommere end andre (hhv. 17 og 31 pct., afhaengigt af om der folger penge
med fra kommunen eller gj), mens feerrest i hgj eller meget hgj grad er betaen-
kelige, hvis anseettelsen kraever mindre tilpasninger pa arbejdspladsen (hhv.
13 0g 22 pct.).

Det fremgér - ikke overraskende — at der gennemgaende er flere, der har be-
teenkeligheder ved at ansaette en person med handicap under hver af de tre
betingelser, hvis der jkke folger penge med fra kommunen, end hvis der falger
penge med. Dette svarer til resultaterne i Shamshiri-Petersen & Krogh (2020).

Der er ikke malbare andringer fra 2020 til 2022 i, hvor betaenkelige personer
med personaleledelse er ved at ansaette en person med handicap under hver
af de tre betingelser, hvis der fglger penge med fra kommunen. Svarfordelin-
gerne andrer sig ganske vist lidt mellem de 2 &r, men ikke i en klar retning.
Samtidig tyder de beregnede gennemsnit pa, at der er tale om ubetydelige
2ndringer.

Der er derimod generelt faerre af personerne med personaleledelse i 2022 end
i 2020, der (i hgj eller meget hgj grad) er beteenkelige ved at ansaette en per-
son med handicap under de tre betingelser, hvis der ikke fglger penge med fra
kommunen. En medvirkende &rsag kan veaere konjunktursituationen: Mangel pa
arbejdskraft medvirker potentielt til, at tilskud fra kommunen til ansaettelse af
personer med handicap spiller en mindre rolle.

Endelig er det veerd at bemaerke, at der gennemgaende er flere af personerne
med personaleledelse i 2022 end i 2020, der har svaret 'ved ikke’ til spargs-
méalene om, hvor betaenkelige de vil veere ved at ansaette en person med han-
dicap. En mulig forklaring pa denne forskel er, at der i 2022 er faerre af perso-
nerne med personaleledelse, der har forholdt sig til mulighederne for at an-
saette personer med handicap.
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6.3

6.3.1

Er kendskabet til ordninger og lovgivning
forbedret?

Statteordninger og lovgivning kan potentielt ggre det lettere for personer med
handicap at treede ind pé arbejdsmarkedet. Men hvis ordninger og lovgivning
skal gare en forskel, forudsaetter det, at arbejdsgiverne har viden herom.

Boks 6.1 Fire handicapkompenserende ordninger

Bevilling af hjelpemidler
®  Der kan bevilges hjalpemidler til personer med handicap i form af ar-

bejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger, hvis det er en ngd-
vendig forudseetning for, at personen kan varetage jobbet.

Personlig assistance til handicappede i erhverv

= Personer med handicap kan fa stette til personlig assistance, eksempel-
vis i form af bistand til loft eller korrekturlaesning, tegnsprogstolkning el-
ler hjaelp til at skabe struktur og overblik over opgaver.

Lontilskud til nyuddannede med handicap (isbryderordningen)

® |sbryderordningen er et saerligt Igntilskud til nyuddannede med funkti-
onsnedsaettelse. Arbejdsgiveren far et tilskud til medarbejderens Ian, der
er forhandlet med jobcentret.

Fortrinsadgang for personer med handicap

Fortrinsadgang for personer med handicap giver mulighed for at komme til

jobsamtale ved opslaede stillinger i det offentlige. Borgere med handicap
kan sgge med fortrinsadgang via jobcentret eller uden om jobcentret.

(Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, 2023)

Kendskab til ordninger

Der eksisterer en raekke ordninger, herunder de handicapkompenserende ord-
ninger og fleksjobordningen, der kan lette vejen til beskeeftigelse for personer
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med handicap. For naermere beskrivelse af de handicapkompenserende ord-
ninger, se boks 6.1. Vi ser her pa, i hvilket omfang hhv. personer med handicap
og personer med personaleledelse har kendskab til disse ordninger. Resultater
for 2022 sammenlignes med tilsvarende resultater for 2019.

Personer med handicap

Relativt mange af personerne med handicap ved ikke, hvad de handicapkom-
penserende ordninger gar ud pa, se Tabel 6.4. 12022 ved 75 pct. af dem ikke,
hvad isbryderordning og fortrinsadgang gar ud pa. De tilsvarende andele er 64
pct. nar det geelder personlig assistance, og 55 pct., nar det gaelder bevilling
af hjeelpemidler.

Generelt har lidt feerre af personerne med handicap viden om de handicap-
kompenserende ordninger i 2022 end i 2019. £ndringen viser sig bl.a. ved, at
lidt feerre helt sikkert ved, hvad ordningerne gar ud pa, mens lidt flere slet ikke
kender ordningerne. Resultaterne for de handicapkompenserende ordninger
er vist for personer med handicap som helhed. Samme billede tegner sig for
personer med hhv. stgrre og mindre handicap hver for sig.

Flere af personerne med handicap har kendskab til fleksjobordningen, se tabel
6.5. 12022 angiver 48 pct. af dem, at de helt sikkert ved, hvad ordningen gar
ud péa. Personerne med starre handicap er de primaere brugere af fleksjobord-
ningen, se afsnit 3.3, hvilket givetvis er medvirkende til, at flere af dem end af
personerne med mindre handicap 'helt sikkert’ ved, hvad ordningen gar ud pa
(57 vs. 42 pct.).

Der er lidt feerre af personerne med handicap, der har viden om fleksjobord-
ningen i 2022 end i 2019 - et resultat, der er drevet af personer med mindre
handicap. For personer med storre handicap gaelder, at deres kendskab til
ordningen hverken er blevet déarligere eller bedre fra 2019 til 2022.

Tabel 6.4 Personer med handicap fordelt efter, om de ved, hvad hver af de
handicapkompenserende ordninger gar ud pa, 2019 og 2022. Vaegtet
procent og gennemsnit.

Bevilling af hjeelpemidler i form af arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger

Fordeling: &

Ja, helt sikkert 31,3 22,5




Ja, men er ret usikker 14,6 12,5
Ja, men er meget usikker 9,2 9,8
Nej 44,9 55,2
| alt 100,0 100,0
Gennemsnit' 2,68 2,98%

Personlig assistance til handicappede i erhverv

Fordeling: <
Ja, helt sikkert 22,4 16,9
Ja, men er ret usikker 12,3 9,7
Ja, men er meget usikker 8,6 9,5
Nej 56,8 63,9
| alt 100,0 100,0
Gennemsnit’ 3,00 3,20%

Lgntilskud til nyuddannede med handicap (isbryderordningen)

Fordeling: &
Ja, helt sikkert 13,4 10,4
Ja, men er ret usikker 8,5 7,8
Ja, men er meget usikker 7,4 7,0
Nej 70,7 74,9
| alt 100,0 100,0
Gennemsnit! 3,35 3,46*

Fortrinsadgang for personer med handicap

Fordeling: ©
Ja, helt sikkert 13,1 10,9
Ja, men er ret usikker 8,5 7,3
Ja, men er meget usikker 7,2 6,8
Nej 71,3 75,0
| alt 100,0 100,0
Gennemsnit’ 3,37 3,46*
Opregnet antal 689.744 858.659
Uveegtet antal 2.902 2.693

Note: 'Jo sterre gennemsnitsvaerdi, jo mindre viden.



Tabel 6.5 Personer med handicap fordelt efter, om de ved, hvad
fleksjobordningen gar ud pa. | alt og szerskilt for sterre og mindre
handicap, 2019 og 2022. Vzegtet procent og gennemsnit.

Storre handicap Mindre handicap Handicapii alt

2019 2022 2019 2022 2019 2022

Fordeling: < <
Ja, helt sikkert 55,5 57,3 45,6 42,4 50,0 48,3
Ja, men er ret usikker 20,3 14,6 23,6 23,2 22,1 19,8
Ja, men er meget usikker 10,5 1,7 12,8 13,5 11,8 12,7
Nej 13,8 16,4 18,0 21,0 16,1 19,2
I alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Gennemsnit' 1,83 1,87 2,03 2,13% 1,94 2,03*
Opregnet antal 312.683 340.970 377.061 517.689 689.744 858.659
Uvaegtet antal 1.289 1.102 1.613 1.591 2.902 2.693

Note: 'Jo sterre gennemsnitsveerdi, jo mindre viden.

Personer med personaleledelse

Relativt mange af personerne med personaleledelse ved slet ikke, hvad de
handicapkompenserende ordninger gar ud p4, se Tabel 6.6. | 2022 geelder

dette 52-68 pct. af dem, afhaengigt af hvilke af de fire ordninger vi kigger pa.

Flere af personerne med personaleledelse ved, hvad fleksjobordningen gar ud
pa: 1 2022 anferer 48 pct., at de helt sikkert ved dette, mens kun 19 pct. sva-
rer'nej’ til dette.

Personer med personaleledelse har samlet set lidt mindre kendskab til de han-
dicapkompenserende ordninger og fleksjobordningen i 2022 end i 2019. A&n-
dringen viser sig bl.a. ved, at lidt faerre af dem har sikker viden om ordnin-
gerne i 2022 og lidt flere af dem ikke kender ordningerne.

Der er lidt feerre af personerne med handicap, der har viden om fleksjobord-
ningen i 2022 end i 2019 - et resultat, der er drevet af personer med mindre
handicap. For personer med sterre handicap gaelder, at deres kendskab til
ordningen hverken er blevet déarligere eller bedre fra 2019 til 2022.
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Tabel 6.6 Personer med personaleledelse fordelt efter, om de ved, hvad hver af
de handicapkompenserende ordninger og fleksjobordningen gar ud
pa, 2019 og 2022. Vaegtet procent og gennemsnit.

Bevilling af hjaelpemidler i form af arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger

Fordeling: Fordeling:
Ja, helt sikkert 24,3 19,2
Ja, men er ret usikker 17,7 15,6
Ja, men er meget usikker 9,6 12,7
Nej 48,4 52,4
| alt 100,0 100,0
Gennemsnit’ 2,82 2,98%

Personlig assistance til handicappede i erhverv

Fordeling:

Ja, helt sikkert 18,6 15,9
Ja, men er ret usikker 14,2 131
Ja, men er meget usikker 10,6 12,6
Nej 56,6 58,3
| alt 100,0 100,0
Gennemsnit' 3,05 3,13*

Lontilskud til nyuddannede med handicap (isbryderordningen)

Fordeling: ©
Ja, helt sikkert 15,6 11,5
Ja, men er ret usikker 15,4 13,0
Ja, men er meget usikker 11,1 121
Nej 58,0 63,4
| alt 100,0 100,0
Gennemsnit' 3,11 3,28%

Fortrinsadgang for personer med handicap

Fordeling:
Ja, helt sikkert 14,0 10,7
Ja, men er ret usikker 11,2 11,4

Ja, men er meget usikker 8,7 10,3




Nej 66,1 67,5
| alt 100,0 100,0
Gennemsnit! 3,27 3,35*
Fleksjobordningen

Fordeling:

Ja, helt sikkert 51,5 48,0
Ja, men er ret usikker 22,3 22,2
Ja, men er meget usikker 10,6 11,1
Nej 15,6 18,7
| alt 100,0 100,0
Gennemsnit’ 1,90 2,00%
Opregnet antal 378.944 385.736
Uvaegtet antal 1.545 1.027

Note:

6.3.2

" Jo sterre gennemsnitsveerdi, jo mindre viden.

Viden om lovgivhing

Der eksisterer ogsa lovgivning, der kan have betydning for beskaeftigelsesmu-
lighederne for personer med handicap, herunder § 56 i sygedagpengeloven og
forskelsbehandlingsloven. Vi ser afslutningsvis pa, i hvilket omfang personer
med personaleledelse ved, hvad denne lovgivning gar ud pa. Vi ser ogsa pa,
om kendskabet til lovgivningen er forbedret siden 2019.

| 2022 ved 29 pct. af personerne med personaleledelse helt sikkert, hvad § 56
i sygedagpengeloven gar ud pa, mens 44 pct. ikke kender loven, se Tabel 6.7.
De tilsvarende andele for forskelsbehandlingsloven er hhv. 21 og 44 pct.

Kendskabet til § 56 i sygedagpengeloven blandt personer med personale-
ledelse har ikke sendret sig naevnevaerdigt fra 2019 til 2022. Derimod er denne
gruppes kendskab til forskelsbehandlingsloven forbedret lidt i perioden. &£n-
dringen viser sig ved, at lidt feerre af dem har svaret 'nej’ til, at de ved, hvad
loven gér ud pa, mens lidt flere har svaret ‘ja, men er ret usikker'.
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Tabel 6.7 Personer med personaleledelse fordelt efter, om de ved, hvad a) § 56
i sygedagpengeloven og b) forskelsbehandlingsloven gar ud pa, 2019
0g 2022. Vagtet procent og gennemsnit.

§ 56 i sygedagpengeloven Forskelsbehandlingsloven

2019 2022 2019 2022*
Ja, helt sikkert 32,6 29,2 20,6 20,8
Ja, men er ret usikker 1,7 171 17,3 21,5
Ja, men er meget usikker 8,0 10,0 13,6 13,7
Nej 47,8 43,7 48,5 44,0
I alt 100,0 100,0 100,0 100,0
Gennemsnit! 2,71 2,68 2,90 2,80%*
Opregnet antal 378.944 385.736 378.944 385.736
Uveegtet antal 1.545 1.027 1.545 1.027

Note: 'Jo sterre gennemsnitsveerdi, jo mindre viden.

6.4 Opsamling

Nar vi sammenligner de undersegte barrierer for ansaettelse af personer med
handicap i 2022 med 2019/2020, finder vi generelt set ikke naevneveerdige
forbedringer.

Vi finder ganske vist nogle fa positive aendringer:

= Relativt set lidt feerre af personerne med personaleledelse er betanke-
lige ved at ansaette personer med handicap under forskellige betingel-
ser, selvom der ikke fglger penge med fra kommunen.

= Lidt faerre af personerne med personaleledelse svarer 'nej' til, at de ved,
hvad forskelsbehandlingsloven gar ud pa.

Vi finder imidlertid ogsé andringer i negativ retning:

= Personer med starre handicap oplever i lidt starre omfang sociale og ar-
bejdsmaassige barrierer.

= Lidt flere af personalelederne er betaenkelige ved at ansaette en person
med et handicap, der er i stand til at varetage et job pa almindelige vilkar
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Lidt flere af personalelederne svarer 'ved ikke' til, hvor beteaenkelige de vil
vaere ved at ansaette en person med handicap, hvilket kan antyde, at
feerre af dem har forholdt sig til muligheden herfor.

Lidt feerre af bade personer med handicap og personer med personale-
ledelse har kendskab til de handicapkompenserende ordninger. Samme
tendens viser sig for bade personer med mindre handicap og personer
med personaleledelse, nar det gzelder fleksjobordningen.
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Konklusion

En af de starste udfordringer for personer med handicap er deres adgang til
arbejdsmarkedet. Denne undersg@gelse skal bidrage med viden til at under-
stotte en politisk malsaetning om, at der frem mod 2025 skal flere personer
med handicap i beskeeftigelse.

Et centralt formal med denne undersggelse er at opgere beskaeftigelsen for
personer med handicap og felge udviklingen heri over tid.

Undersegelsens formal er desuden at belyse falgende spargsmal:

Hvor mange personer har et handicap, og hvad karakteriserer denne
gruppe?

Hvordan klarer unge med handicap sig, nar det gaelder uddannelse og
beskeeftigelse?

Er der et yderligere beskaeftigelsespotentiale blandt beskaeftigede med
handicap?

Hvad er beskaeftigelsespotentialet blandt ikke-beskaeftigede med handi-
cap, og hvad karakteriserer ikke-beskaftigede med det storste og det
mindste beskeaeftigelsespotentiale?

Hvilken sammenhang er der mellem kvalifikationer og jobindhold for be-
skaeftigede med handicap, og hvor meget efter- og videreuddannelse far
de?

Oplever personer med handicap mindre barrierer i 2022 end i
2019/2020, nér det geelder a) deres deltagelse i sociale og arbejdsmar-
kedsmaessige sammenhaange og b) deres muligheder for at opna og
fastholde beskaeftigelse?

Undersa@gelsens primeere datagrundlag er Danmarks Statistiks Arbejdskraft-
undersggelse for 4. kvartal 2022, hvortil der er knyttet et tillaagsmodul om
handicap og beskaeftigelse. Undersggelsens resultater er den eneste eksiste-
rende statistiske kilde (baseret pa officielle definitioner af beskzaeftigelse, le-
dighed og placering uden for arbejdsstyrken) til opgerelse af beskaeftigelses-
situationen for personer med handicap i Danmark. Neervaerende undersggelse
er derfor en vaesentlig datakilde til at opbygge viden om handicap og beskaef-
tigelse.

| det fglgende har vi beskrevet de vigtigste resultater fra undersegelsen.
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Beskaeftigelsessituation

Beskaeftigelsen er historisk hej i 2022, ogsa for personer med handicap: 60
pct. af de 16-64-arige med et handicap er i beskaftigelse. Beskaeftigelses-
andelen for personer med stgrre og mindre handicap er hhv. 36 og 76 pct. Til
sammenligning er 86 pct. af personer uden handicap i beskaeftigelse. Det vil
sige, at beskaeftigelsesgabet mellem personer med og uden handicap er pa 26
procentpoint.

Der er til gengeeld vaesentligt flere af personerne med handicap end af perso-
nerne uden handicap, der er uden for arbejdstyrken (36 vs. 10 pct.). Blandt
personer med sta@rre handicap drejer det sig om 61 pct., mens andelen for per-
soner med mindre handicap er 20 pct.

Beskaeftigelsen er steget siden 2014 for personer med handicap. En del af
denne stigning kan formentlig skyldes konjunktursituationen. | samme periode
er beskaeftigelsesgabet mellem personer med og uden handicap faldet. Be-
skeeftigelsesgabet mellem de to grupper har dog ikke a&ndret sig naevneveer-
digt fra 2021 til 2022. Beskaeftigelsesgabet mellem personer uden handicap
og hhv. personer med starre og personer med mindre handicap har heller ikke
&ndret sig i denne periode.

Personer med handicap omfatter — som de er opgjort i denne undersegelse -
hver fijerde i befolkningen i alderen 16-64 ar svarende til ca. 860.000 personer.
40 pct. af disse personer svarende til 340.000 personer har et stgrre handicap.

Unge med handicap

Naesten hver femte (19 pct.) af de 16-29-arige har et handicap i 2022. Dermed
er forekomsten af handicap i denne aldersgruppe fordoblet siden 2014, hvor 9
pct. af aldersgruppen havde et handicap. Stigningen skal bl.a. ses i lyset af, at
flere i aldersgruppen har et psykisk handicap. | dag er psykisk handicap den
hyppigst forekommende type af handicap i denne aldersgruppe.

55 pct. af de 16-29-arige med handicap er i beskaftigelse i 2022. Til sam-
menligning er beskaeftigelsesandelen blandt jeevnaldrende uden handicap 75
pct. Det vil sige, at beskaeftigelsesgabet mellem de to grupper er pa 20 pro-
centpoint.

For at fa det fulde billede af, hvordan unge klarer sig pa arbejdsmarkedet, har
vi 0gsé set pd, hvor mange af dem der hverken er i beskzaeftigelse eller under
uddannelse (ogsa kaldet NEET-gruppen).
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Naesten hver fjerde (24 pct.) af de 16-29-arige med handicap er i NEET-grup-
pen i 2022. Den tilsvarende andel for jeevnaldrende uden handicap er 7 pct.
Det vil sige, at NEET-gabet mellem de to grupper er pa 17 procentpoint, og
unge med handicap er markant overrepraesenterede i NEET-gruppen. Forskel-
len mellem de to grupper forsteerkes af, at unge med handicap i NEET-grup-
pen ser ud til at veere laengere vaek fra beskaeftigelse end den tilsvarende
gruppe af unge uden handicap. Dette viser sig ved, at faerre af disse unge
med handicap s@ger job og kan tiltraede et job inden for 2 uger.

Andelen af unge med handicap i NEET-gruppen afhanger af typen af handi-
cap. NEET-gruppen er iseer overrepraesenteret blandt 16-29-arige med et psy-
kisk eller et kognitivt handicap. 34 pct. af unge med disse typer af handicap er
i NEET-gruppen.

Fremtidigt beskaeftigelsespotentiale

Der er generelt mangel pa arbejdskraft i Danmark. En vej til at skaffe mere ar-
bejdskraft er, hvis beskaeftigede arbejder flere timer om ugen. Potentialet for
at forege timetallet blandt de beskaftigede med handicap forekommer imid-
lertid — baseret pa de adspurgtes egne udsagn - relativt lille. Kun 15 pct. af de
beskaeftigede med handicap @nsker at arbejde flere timer, end de normalt gaor.
Blandt de beskaeftigede med handicap i fleksjob drejer det sig kun om 9 pct.
Omkring halvdelen af de beskaeftigede med handicap, der gnsker at arbejde
mere, kan starte pa dette inden for 2 uger.

En anden vej til at sikre mere arbejdskraft er, hvis flere af de ikke-beskaefti-
gede kommer i arbejde. Ikke-beskeaeftigede med handicap er en meget hetero-
gen gruppe. Den bestar af ca. 340.000 personer svarende til 40 pct. af perso-
nerne med handicap i alderen 16-64 ar. Der synes at veere et beskaftigelses-
potentiale i denne gruppe, men samtidig kommer mange af de ikke-beskaefti-
gede med handicap formentlig aldrig ind pa arbejdsmarkedet (igen).

Det storste beskaeftigelsespotentiale blandt de ikke-beskaeftigede finder vi
blandt dem, der betegnes AKU-/edige. Det vil sige, at de sager job og kan pa-
tage sig et job inden for 2 uger. Denne gruppe bestar af ca. 30.000 personer
svarende til 9 pct. af de ikke-beskaeftigede med handicap. Sterstedelen af
denne gruppe (90 pct.) vurderer, at de har en arbejdsevne péa hegjt niveau eller
mellemniveau, og relativt mange af dem (44 pct.) modtager dagpenge, ledig-
hedsydelse eller er visiteret som jobparate og modtager kontanthjeelp eller
SHO-ydelse. 16-29-arige, indvandrere og efterkommere samt personer med et
medfegdt handicap er blandt de grupper, der er overrepraesenterede blandt de
AKU-ledige med handicap.
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Beskaeftigelsespotentialet forventes derimod at veere lille blandt de ikke-be-
skaeftigede med handicap, der hverken sager eller gnsker job. Denne gruppe
bestar af ca. 236.000 personer svarende til 69 pct. af de ikke-beskaeftigede
med handicap. 74 pct. af denne gruppe vurderer, at de har en lav arbejdsevne,
mens kun 7 pct. vurderer, at deres arbejdsevne er hgj. Mere end halvdelen (60
pct.) af dem modtager en tilbagetraekningsydelse og langt sterstedelen (86
pct.) angiver egen sygdom eller tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet som be-
grundelse for, at de ikke @nsker et job. Kvinder, 50-64-arige, personer, der har
faet deres handicap som 50-64-arige, personer med et starre handicap og
personer med en erhvervsfaglig uddannelse er blandt de grupper, der er over-
repraesenterede blandt de ikke-beskaeftigede med handicap, der hverken gn-
sker eller sgger job.

Kvalifikationer, jobkrav og efter- og
videreuddannelse

For at undersgge, om der er overensstemmelse mellem de jobkrav, som be-
skaeftigede med handicap mader, og deres kvalifikationer, har vi anvendt to
forskellige mal for jobmismatch: uddannelsesmismatch og kvalifikationsmis-
match. Med afsaet i de to mal har vi set pa, om jobmismatch er mere udbredt
blandt beskeaeftigede med end blandt beskeeftigede uden handicap.

Uddannelsesmismatch er mest udbredt blandt beskaeftigede med handicap. 18
pct. af de beskaeftigede med handicap oplever, at de er overuddannede. Det vil
sige, at de giver udtryk for, at deres arbejde er pa et lavere niveau end deres
uddannelse. Den tilsvarende andel for beskaeftigede uden handicap er 12 pct.

Omvendt er kvalifikationsmismatch mindst udbredt blandt beskeeftigede med
handicap. 27 pct. af de beskaeftigede med handicap oplever, at de hverken
har kvalifikationerne til at klare mere kreevende opgaver eller har behov for
mere uddannelse eller oplaering (her kaldet matche?). Den tilsvarende andel
for beskaeftigede uden handicap er 15 pct.

De umiddelbart modstridende resultater synes at haenge sammen med, at iseer
beskaeftigede med handicap i fleksjob adskiller sig fra beskeeftigede uden
handicap, nar det geelder omfanget af jobmismatch. Mulige forklaringer pa de
modstridende resultater skal derfor findes blandt personer med handicap i
fleksjob:

Hvis personer med et handicap skifter til et fleksjob, hvor der er mindre
formelle uddannelseskrav end i deres tidligere job, vil de vaere overud-
dannede i deres fleksjob.
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Nar fleksjobbet er tilpasset de kvalifikationer, som den fleksjobvisiterede
kan udnytte i jobbet, oplever vedkommende maske ikke at have kvalifi-
kationer til mere kraevende opgaver. Det vil sige, at personen i fleksjob-
bet ikke er overkvalificeret (men matchet).

Hvis der ikke er mange udviklingsmuligheder i fleksjobbet, har de be-
skaeftigede i fleksjob maske ikke behov for mere uddannelse eller oplae-
ring i jobbet. Det vil sige, at de ikke er underkvalificerede (men matchet).

Lidt faerre af de beskeeftigede med handicap end af de beskeeftigede uden
handicap har deltaget i efter- og videreuddannelse inden for de seneste 5 ar
(36 vs. 42 pct.), og lidt feerre af dem egnsker at deltage i Igbet af de naeste 12
maneder (44 vs. 49 pct.). Ogsa her er forskellen drevet af beskaeftigede med
handicap i fleksjob, hvoraf kun 16 pct. har deltaget i efter- og videreuddan-
nelse inden for de seneste 5 ar, og kun 23 pct. ensker at deltage i lgbet af de
naeste 12 maneder. At beskaeftigede i fleksjob skiller sig ud, nar det gaelder ef-
ter- og videreuddannelse stemmer overens med, at relativt fa af dem oplever,
at de har brug for mere uddannelse eller opleering for at klare deres nuvee-
rende arbejdsopgaver.

Analyserne viser dermed, at forskelle mellem beskaftigede med og beskaefti-
gede uden handicap med hensyn til jobmismatch samt deltagelse i efter- og
videreuddannelse er drevet af beskaftigede med handicap i fleksjob. Perso-
ner i fleksjob udger 17 pct. af de beskaftigede med handicap.

Beskaeftigede med handicap i ordinaere jobs ligner derimod i h@j grad beskaef-
tigede uden handicap, nar det geelder forekomsten af jobmismatch. Der er
med andre ord ikke tegn pé de store forskelle mellem de to grupper, nar det
geelder forekomsten af hhv. uddannelses- og kvalifikationsmismatch. Samme
billede tegner sig, nar det gaelder deltagelse i efter- og videreuddannelse.

Barrierer i sociale og arbejdsmassige
sammenhange

Iseer personer med st@rre handicap oplever barrierer i sociale og arbejdsmaes-
sige sammenhange. 81 pct. af personerne med starre handicap oplever i hgj
eller nogen grad, at deres handicap begraenser dem i sociale sammenhange.
Tilsvarende oplever 46 pct. af personerne med sterre handicap, at deres han-
dicap i hgj eller nogen grad begraenser dem i arbejdsmeessige sammenhasnge,
0g 46 pct. af dem stér helt uden for arbejdsmarkedet, dvs. at de hverken er i
beskaeftigelse eller sgger eller ansker job.
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Der er ikke sket naevnevaerdige forbedringer fra 2019 til 2022 i, hvordan per-
soner med handicap oplever barrierer i sociale og arbejdsmaessige sammen-
haenge. Tveertimod oplever lidt flere af personerne med sterre handicap barri-
erer i disse sammenhange i 2022. | forhold til de arbejdsmaessige barrierer er
andringen primaert drevet af, at flere af personerne med sterre handicap star
'helt uden for arbejdsmarkedet’, dvs. at de hverken er i beskaeftigelse eller an-
sker eller sgger job.

Barrierer for ansattelse

Vi har set pa forskellige barrierer for, at personer med handicap opnér og fast-
holder beskaeftigelse. Fokus har vaeret pa, hvor betaenkelige personer med
personaleledelse er ved at ansatte personer med handicap, og hvilket kend-
skab hhv. personer med handicap og personer med personaleledelse har til
ordninger og lovgivning.

29 pct. af personerne med personaleledelse er beteenkelige ved at ansaette per-
soner med handicap, der er i stand til at varetage et job pa almindelige vilkar.

Hvis det geelder personer med handicap, der ikke kan varetage et job pa al-
mindelige vilkar, afhaenger betaenkelighederne blandt personer med persona-
leledelse bl.a. af, om der fglger penge med fra kommunen eller €j, og hvilke
omstaendigheder der er tale om. Hvis der falger penge med fra kommunen, er
andelen af personer med personaleledelse, der er betankelige, 33 pct., hvis
ansaettelse af personen kraever mindre tilpasninger pa arbejdspladsen. Ande-
len er 42 pct., hvis personen arbejder langsommere end andre, mens andelen
er 47 pct., hvis personen har flere sygedage end andre medarbejdere. Hvis
der derimod ikke fglger penge med fra kommunen, stiger disse andele til hhv.
46, 56 og 57 pct.

Mange af personerne med handicap og personerne med personaleledelse har
ikke kendskab til de handicapkompenserende ordninger. For eksempel ved 3
ud af 4 af personerne med handicap ikke, hvad hhv. isbryderordningen og
ordningen vedr. fortrinsadgang for personer med handicap er. De tilsvarende
andele for personer med personaleledelse er hhv. 63 og 68 pct. Derimod er
det kun ca. hver femte af bédde personer med handicap og personer med per-
sonaleledelse, der ikke kender til fleksjobordningen. Blandt personerne med
personaleledelse ved 44 pct. ikke, hvad hhv. § 56 i sygedagpengeloven og
forskelsbehandlingsloven gar ud pa.

Barriererne i forhold til at opna og fastholde beskaeftigelse ser generelt set
ikke ud til at veere blevet naevnevardigt mindre for personer med handicap fra
2019/2020 til 2022.
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Der er ganske vist nogle fa, mindre sendringer i positiv retning: Lidt faerre af
personerne med personaleledelse er betankelige ved at ansaette personer
med handicap under forskellige betingelser, selvom der ikke fglger penge med
fra kommunen. En medvirkende arsag kan veere konjunktursituationen, hvor
mangel pa arbejdskraft kan betyde, at tilskud fra kommunen spiller en mindre
rolle. Desuden ved lidt feerre af personerne med personaleledelse slet ikke,
hvad forskelsbehandlingsloven gar ud pa.

Imidlertid er der samtidig nogle smaandringer i negativ retning: Lidt flere af
personerne med personaleledelse er betankelige ved at ansaette en person
med et handicap, der er i stand til at varetage et job pa almindelige vilkar, og
lidt flere af dem ved ikke, hvor beteenkelige de vil veere ved at ansaette en
person med handicap under forskellige omstaendigheder. Sidstnaevnte anty-
der, at faerre af personerne med personaleledelse har forholdt sig til mulighe-
den herfor. Desuden har lidt feerre af bade personer med handicap og perso-
ner med personaleledelse kendskab til de handicapkompenserende ordninger.
Tilsvarende har lidt feerre af bade personer med mindre handicap og personer
med personaleledelse kendskab til fleksjobordningen.
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8.1

Datagrundlag

Undersagelsens primeere datagrundlag er Danmarks Statistiks Arbejdskraftun-
dersagelse (AKU) for 4. kvartal 2022. Til AKU for dette kvartal har vi - ligesom
i de tidligere undersagelser, se fx Larsen, Jakobsen & Mikkelsen (2020; 2021;

2022), faet knyttet et tilleegsmodel med spargsmal om handicap og beskaefti-

gelse. Desuden har vi trukket pd AKU-data med tilsvarende tillaagsmoduler fra
tidligere ar. AKU-data er koblet med registeroplysninger.

| det felgende har vi beskrevet de AKU-data, vi anvender. Vi har ogsa beskre-
vet de registerdata, der indgéar. Desuden har vi redegjort for, hvordan arbejds-
markedsstatus (beskaeftigelse, ledighed og uden for arbejdsstyrken) er defi-
neret i rapporten, og hvordan personer med personaleledelse er identificeret. |
forlaengelse heraf har vi diskuteret betydningen af, at rapporten primeert er
baseret pa selvrapporterede oplysninger. Endelig har vi angivet, hvilke krav
der stilles til observationsantal og opregnede antal, for at resultater kan prae-
senteres i rapporten.

Arbejdskraftundersagelsen (AKU)

AKU er Danmarks sterste interviewundersggelse baseret pa ca. 72.000 perso-
ner arligt. Den belyser befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet. Underse-
gelsespopulationen i AKU har siden 2021 veeret den 15-89-arige befolkning i
Danmark.?® Interviewene er indhentet enten via webskema (ca. 40 pct.) eller
som telefoninterview, og invitationsbreve til undersggelsen er udsendt via e-
Boks®° (Danmarks Statistik, 2023b).

Det primaere formal med AKU er at opgere, hvor mange der hhv. er beskaefti-
gede, arbejdslgse (kaldet AKU-ledige) eller uden for arbejdsstyrken. Desuden
afdaekker undersggelsen emner som arbejdstid, ansaettelsesforhold, jobsag-
ning og deltagelse i efteruddannelse/skoleforlgb (Danmarks Statistik, 2023b).

2 Tidligere bestod undersgsgelsespopulationen af 15-74-arige.
30 personer, der ikke er tilmeldt e-Boks, far tilsendt invitationsbrevet som almindeligt brev.
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8.1.1

Stratificering, opregning og reprzesentativitet®

AKU-undersggelsen er stikprgvebaseret, og i treekningen af stikprgven har
Danmarks Statistik anvendt en raekke registre, der indeholder baggrunds-
oplysninger om interviewpersonerne.

Der blev indfert en ny stratificering i AKU i 1. kvartal 2022. Hensigten var at
opna et starre antal svar i nogle af de grupper, der har en lav gennemsnitlig
svarprocent. Den nye fremgangsmade bestar i, at befolkningen opdeles i fire
grupper med afseet i registerdata om bl.a. beskeeftigelse og ledighed. De fire
grupper er:

—_

Stabilt beskaeftigede
Registerledige

Hverken stabilt beskaeftigede eller registerledige

P D>

75-89-arige.

Gruppe 1 og 3 er desuden underopdelt i aldersgrupperne 15-29, 30-64 og 65-
74 ar. De i alt otte forskellige strata er blevet benyttet i stikpreaveudvaelgelsen
fra 1. kvartal 2022. Som felge af undersagelsens paneldesign3? bliver den nye
stratificering gradvist implementeret frem mod 2. kvartal 2023.

Danmarks Statistik har beregnet en veegt for personer, der har deltaget i AKU,
som gar det muligt at opregne deres besvarelser til hele befolkningen i den ud-
valgte aldersgruppe. Nar besvarelserne opregnes til befolkningen, korrigeres
der for, hvordan befolkningen er fordelt pa forhold som ken, alder, uddannelse,
region, arbejdsmarkedsstatus, ledighed og modtagelse af offentlige ydelser. For
en neermere beskrivelse af opregningen, se Danmarks Statistik (2019).

Danmarks Statistik betragter AKU som en palidelig statistik for befolkningens
tilknytning til arbejdsmarkedet, selvom der er usikkerhed knyttet til udvaelgel-
sen af stikpreve og struktur i bortfaldet. Vurderingen skal ses i lyset af, at stik-
pr@ven er relativt stor, og at der er kontinuerlige forbedringer i opregnings-
metoder. Danmarks Statistik kan dog ikke helt udelukke, at der er systematisk
skaevhed i AKU. Dette vil i givet fald ifelge Danmarks Statistik typisk i hgjere
grad pavirke niveauet (fx procentfordelingen) end udviklingen over tid.

31 Dette afsnit er baseret pd Danmarks Statistik (2023b), medmindre andet er angivet.
32 En interviewperson deltager 4 gange i alt: ferst 2 kvartaler i traek og efter en pause pé 2 kvartaler in-

terviewes personen igen i 2 kvartaler i traek. Det vil sige, at halvdelen af stikpraven fornyes hvert
kvartal (Danmarks Statistik, 2023b).
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8.1.2

Observationsantal og svarprocent

14.479 personer i alderen 15-89 ar deltog i AKU for 4. kvartal 2022. | denne
undersegelse har vi fokus pa personer, der er 16-64 ar. Vi har derfor frasorte-
ret besvarelser fra personer under 16 ar og fra personer over 64 ar. Desuden
har vi frasorteret de besvarelser, hvor en anden har besvaret spgrgsmalene
for den person, der var udvalgt til undersggelsen (kaldet ‘proxy-interview’).
Endelig har vi frasorteret tre personer, som angiver, at de har et handicap,
men som ikke har angivet, om de har et starre eller mindre handicap. Vi star
dermed tilbage med en stikprave pa 10.311 personer. Af Tabel 8.1 nederst
fremgar, hvor mange af de udvalgte personer fra 4. kvartal 2022 der har et
handicap, og hvor mange af dem der har hhv. et starre og et mindre handicap.

Af Tabel 8.1 fremgar ogsa tal for de tidligere AKU-undersggelser fra 2008 og
frem, der indgar i denne undersggelse. Det drejer sig om data fra 1. kvartal i
arene 2008, 2010, 2012 og 2014, data fra 1. og 2. kvartal 201623 og data fra 4.
kvartal 2019, 2020 og 2021 (Kjeldsen, Houlberg & Hagelund, 2013; Larsen &
Hegelund, 2009; Larsen, Mikkelsen og Jakobsen, 2020; 2021; 2022; Rode Lar-
sen & Hggelund, 2014; 2015; Rode Larsen & Larsen, 2017; Thomsen & Hgge-
lund, 2011). Disse data er — ligesom data for 4. kvartal 2022 — afgraenset til at
besta af 16-64-arige respondenter, der selv har besvaret spargsmalene.

Tabel 8.1 16-64-arige respondenter, der selv har besvaret spergeskema. | alt

og seerskilt efter, om respondenten har et handicap eller ej, og
underopdelt efter sveerhedsgrad af handicappet.
Arbejdskraftundersoegelsen, udvalgte kvartaler. Uvaegtet og opregnet
antal.

Storre Mindre Handicap, Intet

handicap handicap ialt handicap

2008, 1. kvartal

Uveaegtet antal 1.541 1.533 3.074 14.547 17.621

Opregnet antal 353.964 298.444 652.407 2.876.121 3.529.361

2010, 1. kvartal

Uveegtet antal 1.584 1.142 2.726 14.482 17.208

Opregnet antal 334.783 226.128 560.911 2.913.563 3.474.474

2012, 1. kvartal

Uveaegtet antal 1.395 1.314 2.709 15.234 17.943

33| data for 2016 indgar samtlige fire paneler af deltagere i AKU fra 1. kvartal 2016 samt et enkelt panel
af deltagere fra 2. kvartal 2016, se Larsen & Rode Larsen (2017).
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Storre Mindre Handicap, Intet

handicap handicap ialt handicap

Opregnet antal 355.031 261.786 616.817 2.796.306 3.413.124
2014, 1. kvartal

Uvaegtet antal 1.433 1.146 2.579 15.265 17.844
Opregnet antal 348.238 228.550 576.788 2.826.516 3.403.304
2016, 1. og 2. kvartal

Uvaegtet antal 1.598 2.018 3.616 14.695 18.312
Opregnet antal 474.341 492.801 967.142 3.334.565 4.302.054
2019, 4. kvartal

Uveegtet antal 1.289 1.613 2.902 11.135 14.037
Opregnet antal 312.683 377.061 689.744 2.585.333 3.275.077
2020, 4. kvartal

Uvaegtet antal 1.389 1.667 3.056 10.974 14.030
Opregnet antal 357.507 401.041 758.548 2.618.161 3.376.709
2021, 4. kvartal

Uvaegtet antal 969 1.758 2.727 8.762 11.489
Opregnet antal 302.315 507.383 809.698 2.582.799 3.392.497
2022, 4. kvartal

Uveaegtet antal 1.102 1.591 2.693 7.618 10.311

Opregnet antal 340.970 517.689 858.659 2.578.574 3.437.232

Det samlede observationsantal i de AKU-dataseet, vi anvender, er faldet siden
2016, se Tabel 8.1. En medvirkede arsag er ifelge Danmarks Statistik (2023b),
at stikpreven af personer, der udtraekkes til at deltage i AKU, gradvist er ble-
vet reduceret. En yderligere forklaring er, at svarprocenten er faldet siden 4.
kvartal 2019, se Figur 8.1. Det fremgar, at svarprocenten i 4. kvartal 2022 er
pé 41 pct. Bortfaldet bestér bl.a. af personer, der ikke er opnaet kontakt med,
personer, der pa grund af sygdom eller handicap ikke havde mulighed for at
deltage, og personer, som naegtede at deltage (Danmarks Statistik, 2023b).
Med andre ord er ikke alle personer med (formentlig isaer starre) handicap re-
praesenteret i denne undersggelse.

Nar vi anvender AKU-data til at belyse udviklingen over tid, er det ifalge Dan-
marks Statistik vigtigt at vaere opmaerksom pa, at der er databrud fer og efter
2016. Et markant databrud mellem vores data for 2014 og 2016 skyldes et
skift af dataindsamler, en lav svarprocent og en ny dataindsamlingsmetode
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(webbesvarelse blev en mulighed, mens det tidligere kun var muligt at svare
pr. telefon). Databruddet mellem vores data for 2016 og 2019 skyldes endnu
et skift af dataindsamler og en forggelse af svarprocenten. En ny opregning
har forsegt at korrigere for disse databrud, men den anvendte opregnings-
metode justerer ikke fuldt ud herfor (Danmarks Statistik, 2021; 2023b; Larsen,
Jakobsen og Mikkelsen, 2020).

Figur 8.1 Svarprocenter i Arbejdskraftundersegelsen, udvalgte
kvartaler

2022kv4 | 41
2021kv4 I 45
2020kv4 I 52
2010kv4 I 54

|
2016Kv2 N | /O

|
2016KV1 [ 15 |

|
2014KV1 [ /6 |

|
20121 | 5
2010kv1 [ 52
2008KV' | 53

Procent

Kilde: Oplyst af Danmarks Statistiks AKU-kontor.

Danmarks Statistik betegner svarprocenten for 1. kvartal 2016 som ‘useedvan-
ligt lav’ (2023b). | dette lys er det bekymrende, at svarprocenten i 4. kvartal
2022 er endnu lavere, nemlig 41 pct., se Figur 8.1. En seerlig problematik i 1.
kvartal 2016 var imidlertid dels skiftet af bdde dataleverander og dataindsam-
lingsmetode, dels at bortfaldet var mere skaevt end ellers, hvilket opregningen
ikke fuldt ud kunne tage hgjde for. Som udgangspunkt regner vi derfor med, at
kvaliteten af data trods en lavere svarprocent er bedre i 4. kvartal 2022.
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8.2

8.3

Registerdata

De anvendte AKU-data er koblet med registeroplysninger. Det drejer sig om
oplysninger om herkomst, familieforhold og uddannelse (opgjort for perioden
1964-2021) samt oplysninger om modtagelse af overfgrselsindkomst
(DREAM)34, der er opgjort pa ugebasis.

Arbejdsmarkedsstatus: definitioner

For at afgraense, hvem der hhv. er beskaeftiget, ledig og uden for arbejdsstyr-
ken, har vi valgt at anvende samme tilgang, som er anvendt i AKU. Denne til-
gang felger nogle fastlagte EU-definitioner og anbefalinger fra den internatio-
nale arbejdsorganisation (ILO) (Danmarks Statistik, 2022a).

Beskaftigede: AKU-beskaeftigede®® omfatter:

Personer, der i referenceugen’ har arbejdet minimum én betalt
time, eller som er selvstaendige eller medarbejdende familiemed-
lemmer, samt personer, som er midlertidigt fravaerende fra jobbet
pé grund af fx ferie, sygdom eller barselsorlov.

Ledige: AKU-/edige omfatter:

Ubeskaeftigede personer, som aktivt har sogt arbejde inden for 4
uger? forud for referenceugen, og som kan tiltraede et job inden for
2 uger efter referenceugen.

34 Til brug for sammenkoblingen af AKU med ugeoplysninger fra DREAM har vi anvendt oplysninger fra
DREAM for den uge, hvor respondenten er blevet interviewet.

35 Denne undersggelse er ligesom Larsen, Jakobsen & Mikkelsen (2022; 2020; 2021) baseret pa tal for
4. kvartal, mens de forudgdende undersggelser er baseret péd data fra 1. kvartal (bortset fra 2016,
hvor der ogsa indgik data for 2. kvartal). Det er potentielt en udfordring i forbindelse med vores op-
gerelse af beskeeftigelsesudviklingen, jf. kapitel 3, at data stammer fra forskellige kvartaler i aret. En
opgerelse baseret pd AKU-beskaeftigelse kan séledes veere pavirket af ssesonudsving. For at f& et
indblik i, om den fundne beskaeftigelsesudvikling er robust over for ssesonudsving, blev det i Larsen,
Jakobsen & Mikkelsen (2020) unders@gt, om brug af en alternativ beskaeftigelsesdefinition, hvor
personer med lenmodtagerjob af kortere varighed ikke betragtes som beskaeftigede, giver et andet
resultat. Det viste sig ikke at veere tilfaeldet.

36 Alle interviewpersoner er blevet spurgt om deres forhold til arbejdsmarkedet i en bestemt uge. Denne
uge betegnes 'referenceugen’. Spargeskemaet er typisk blevet besvaret 1-2 uger efter denne uge
(Danmarks Statistik, 2023b).

37 Aktiv jobsegning omfatter bl.a. kontakt med et jobcenter, henvendelser til arbejdsgivere, kontakt til
venner, slaegtninge, fagforeninger eller laesning og evt. besvarelse af annoncer. Ansggninger om til-
ladelse, statte eller konkrete aktiviteter som s@gning efter lokaler mv. for at etablere sig som selv-
steendig regnes ogsé som aktiv segning (Danmarks Statistik, 2023b).
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8.4

8.5

Personer uden for arbejdsstyrken omfatter dem, der hverken er kategoriseret
som AKU-beskaeftigede eller AKU-ledige.

Identifikation af personer med
personaleledelse i AKU

For at afdaekke, om barriererne for at ansatte personer med handicap er ble-
vet mindre, har vi bl.a. stillet spergsmal til ‘personer med personaleledelse’, se
kapitel 6.

Besvarelser fra personer med personaleledelse er i lighed med de besvarelser,
der i gvrigt er anvendt i rapporten, indhentet via AKU. Personer med persona-
leledelse er identificeret som de personer, der i AKU’s hovedundersggelse har
svaret ‘ja’ til, at de har personaleledelse som en af deres arbejdsopgaver.

Muligheder og begraensninger ved brug af AKU

AKU-data og det dertil knyttede tilleegsmodul er velegnet til at kortleegge be-
skaeftigelse og beskaeftigelsesmuligheder blandt personer med handicap.

En fordel ved at bruge AKU-data med tilleegsmodul er, at de gor det muligt at
identificere personer med handicap. En yderligere fordel er, at vi kan fa mere
opdaterede oplysninger om beskaeftigelse fra AKU end ved anvendelse af re-
gisterdata.

En ulempe ved at bruge AKU-data er, at datagrundlaget er langt mindre, end
det typisk er tilfaeldet, nar der anvendes registerdata. Det betyder fx, at mulig-
hederne for at gennemfare analyser for udvalgte grupper af personer med
handicap, fx unge eller ledige, er begraensede pa grund af et for lille datagrund-
lag — en problematik, der er forsteerket af de faldende svarprocenter, se afsnit 8.1.

En yderligere potentiel ulempe er, at resultaterne kan vaere praeget af subjektivi-
tet, idet de er baseret pa respondenternes egne oplevelser og vurderinger af de-
res situation. For eksempler pa betydningen af brug af data, der potentielt er
praeget af subjektivitet, se Larsen, Jakobsen & Mikkelsen (2021).
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8.6

Krav til observationsantal og opregnede antal

For at praesentere et givet resultat forudsaetter det, at mindst tre responden-
ter har afgivet det padgeeldende svar. Denne afgraensning er foretaget for at
sikre, at det ikke er muligt at identificere enkeltpersoner. | de tilfaelde, hvor
mindre end tre respondenter har anfert et givet svar, er svarkategorier enten
lagt sammen, eller besvarelser er udeladt af opgegrelserne. Sidstnaevnte er
markeret med '-". Hvis der er for f& observationer i en enkelt kategori i en for-
deling, er vi ngdsaget til ogsa at fjerne procentandelen i en ekstra kategori,
fordi man ellers vil kunne regne sig frem til procentandelen i den kategori, hvor
observationsantallet er for lille. | sddanne tilfaelde har vi fjernet procentande-
len i den ekstra kategori, hvor procentandelen er mindst.

Et begraenset datagrundlag betyder, at der er stor usikkerhed forbundet med at
opregne sma procentandele til antal personer i befolkningen. Opregnede antal er
ifalge Danmarks Statistik usikre, hvis der tale om 4.000-7.000 personer, mens
opregnede antal under 4.000 personer normalt ikke vises (Danmarks Statistik,
2023a). Med afseet i disse anbefalinger har vi valgt dels kun at vise opregnede
antal, hvis der er tale om mindst 4.000 personer, dels at tilkknytte en anmaerkning
om 'usikre tal' ved opregnede antal pa 4.000-7.000 personer.
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9

9.1

9.1.1

9.1.2

Metode

| dette afsnit har vi ferst praesenteret de forskellige beskrivende analyser, vi
har anvendt. Dernaest har vi beskrevet, hvordan data er vaegtet, hvilke typer
af sammenligninger vi har foretaget i rapporten, og hvordan vi har testet for
statistisk signifikans.

Beskrivende analyser

For at fa et retvisende billede af, hvilke faktorer der kan gaere en forskel for
beskaeftigelsessituationen for personer med handicap, ville det kraeve, at vi
gennemforte kausale analyser. Det er imidlertid ikke muligt at gennemfare sa-
danne typer analyser pa det foreliggende datagrundlag. Det skal derfor under-
streges, at rapportens resultater ikke er kausale, dvs. at de ikke siger noget
om, hvad der er arsag, og hvad der er virkning. Rapportens resultater er i ste-
det baseret pa forskellige typer af beskrivende analyser af sammenhange.

Fordelinger og gennemsnit

For at undersgge sammenheangen mellem to karakteristika har vi for det for-
ste anvendt fordelinger, der er praesenteret i figurer eller krydstabeller. For
det andet har vi anvendt gennemsnitsberegninger. For eksempel har vi op-
gjort, hvilken arbejdsevne personer med og uden handicap og personer med
hhv. stgrre og mindre handicap har i gennemsnit.

Regressionsanalyse

Vi har desuden anvendt multiple regressionsanalyser for at analysere sam-
menhange. Regressionsanalyserne ger det muligt at undersgge, om der er en
statistisk signifikant positiv eller negativ sammenhasng (for signifikanstest, se
afsnit 9.2) mellem en raekke baggrundskarakteristika (uafhangige variabler)
péa den ene side og den afhaengige variabel pa den anden side, nar vi samtidig
holder veerdien af de avrige karakteristika fast.

Vi har anvendt regressionsanalyse i kapitel 5, der tager afsaet i en lineaer re-
gressionsmodel, hvor den afhaengige variabel er en 0/1 variabel. Forskellige
afhaengige variabler er anvendt, fx 0/1 variabler for, om beskaeftigede er a)
overuddannede (vaerdi =1) eller ej (veerdi = 0) og b) overkvalificerede (vaerdi =
1) eller gj (veerdi = 0).
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9.2

Veagtning, sammenlighinger og signifikanstest

Rapportens analyser er gennemfeart ved brug af STATA, hvor den sakaldte
SVY-kommando med optionen ‘pweight’ er anvendt for at opregne data til po-
pulationen (StataCorp, 2023).

Vi har undersggt, om resultater for personer med handicap adskiller sig fra re-
sultater for personer uden handicap. Desuden har vi i udvalgte dele ogsa set
pa, om resultaterne for personer med sterre handicap og personer med min-
dre handicap adskiller sig fra resultater for personer uden handicap. Resulta-
terne giver os et billede af de saerlige forhold, der ger sig gaeldende for perso-
ner med handicap. Nogle problemstillinger vedrarer alene personer med han-
dicap. | sddanne tilfaelde har vi undersegt, om resultater for personer med
sterre og mindre handicap er forskellige.

| udvalgte dele af kapitel 3 og 5 har vi desuden undersagt, om forskellige for-
hold relateret til beskeaeftigelsen er anderledes for beskaeftigede med handi-
cap i hhv. fleksjob og ordinzere jobs end for beskaeftigede uden handicap.

Endelig har vi — hvor det har veeret muligt og meningsfuldt — belyst udviklingen
over tid. | disse tilfaelde har vi undersggt, om resultatet for et givet underse-
gelsesar adskiller sig fra resultatet for det forudgdende undersggelsesar.

For at afgere, om der er en vaesentlig (statistisk signifikant) forskel mellem re-
sultater for 2 grupper (eller 2 ar), har vi i rapporten stettet os til en statistisk
test, som populaert sagt fortzeller os, hvor sikre vi kan vaere pa, at de malte
forskelle er reelle. Testen giver en sakaldt p-veerdi, som altid er mellem 0 og 1,
og jo mindre p-veerdien er, desto mere sikre kan vi veere p3, at der er reel for-
skel pa resultaterne for de grupper, vi sammenligner.

Vi har valgt at konkludere, at der er statistisk signifikant forskel pa resultater
for 2 grupper/ar, hvis p-veerdien er mindre end 0,1. | tabeller er statistisk signi-
fikans markeret med *. | figurer fremgar statistisk signifikans af en anmaerk-
ning til figuren.3®

Der er forskel pa, hvad en indsat stjerne (*) er udtryk for, afhaengigt af hvad
der sammenlignes:

Opgerelser, hvor personer med handicap (evt. underopdelt pa sterre og min-
dre handicap) sammenlignes med personer uden handicap:

38 Rapportens resultater er baseret pd en delImaengde af de indsamlede survey-data (10.311 ud af
14.479 observationer, jf. afsnit 8.1). For at fa retvisende signifikanstest er de beregnede standard-
afvigelser dog baseret pa det fulde datasaet, se fx Stata (2021).
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= En stjerne ud for ‘sterre handicap’, ‘mindre handicap’ eller ‘handicap i alt’
angiver, at forskellen mellem resultatet for den pagaeldende gruppe og
resultatet for personer uden handicap er statistisk signifikant.

Opgerelser, hvor personer med storre og mindre handicap indgar, mens per-
soner uden handicap er udeladt:

= En stjerne ud for ‘starre handicap’ angiver, at der er statistisk signifikant
forskel pa resultatet for personer med sterre og mindre handicap.

Opgarelser, hvor beskeeftigede med handicap er underopdelt efter jobtype
(ordineert job og fleksjob), og hvor beskaeftigede uden handicap ogsa indgar:

= En stjerne ud for hhv. a) beskaeftigede med handicap i fleksjob og b) be-
skaeftigede med handicap i ordinaere jobs angiver, at forskellen mellem
resultatet for den pageeldende ’jobtype’ og beskaftigede uden handicap
(i ordinaere jobs) er statistisk signifikant.

| opgerelser over tid angiver en stjerne ud for et givet undersagelsesar, at re-
sultatet for det pageeldende ar er statistisk signifikant forskelligt fra resultatet
for det forudgdende undersagelsesar.

Resultater af regressionsanalyser er preesenteret som betakoefficienter for
specifikke variabler givet andre baggrundskarakteristika. Ogsa her betragtes re-
sultater som statistisk signifikante, hvis p-veerdien er mindre end 0,1.
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Bilag1 Udvalgte opgerelser for seks
hovedkategorier af handicap

Storre eller mindre handicap

Bilagstabel 1.1 Personer med handicap fordelt efter, om handicappet er storre
eller mindre. | alt og szerskilt efter type af handicap, 2022.
Veagtet procent.

Mobili- Sanse- Psykisk Kognitivt Handi-
tetshan- og kom- handicap handicap cap, ialt

dicap  munikati-

onshan-

dicap
Sterre handicap 36,5 35,9 56,8 39,6 31,9 40,0 39,7
Mindre handicap 63,5 64,1 43,2 60,4 68,1 60,0 60,3
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Opregnet antal 301.086 16.058 135.991 72.264 172.556 160.703 858.659
Uveegtet antal 968 53 414 211 548 499 2.693
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Alder for handicappets opstaen

Bilagstabel 1.2

Medfeadt
1-15 &r
16-29 ar
30-39 ar
40-49 ar
50-64 ar
Ved ikke
| alt

Opregnet
antal

Uveegtet
antal

Personer med handicap fordelt efter alder ved handicappets

opstaen. | alt og szerskilt efter type af handicap, 2022. Vagtet
procent.

Mobilitets-
handicap

3,7

5,8
24,1
19,9
20,0
21,3

5,2

100,0

296.795

955

Sanse- og
kommuni-

kations-
handicap

16,2
21,7
25,0

5,6
11,0
16,6

3,9

100,0

16.058

53

Psykisk
handicap

8,3
14,0
34,2
14,5

9,4

7,0
12,6

100,0

131.831

404

Kognitivt
handicap

37,5
9,3
15,6
10,1
8,5
7,0
12,0

100,0

71.205

207

100,0

170.985

543

Andet

8,3
11,0
22,3
16,1
19,2
18,1

5,1

100,0

156.070

481

Handicap i
alt

9,9

9,8
23,2
15,7
16,4
17,6

7,3

100,0

842.945

2.643
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Bilagstabel 1.3

Uddannelse

Personer med handicap fordelt efter hgjeste fuldferte

uddannelse. | alt og szerskilt efter type af handicap, 2022.

Veegtet procent.

Mobili- Sanse- Psykisk
tetshan- og kom- | handicap

dicap munikati-
onshan-
dicap

Kognitivt
handicap

Handicap
ialt

Grundskole 34,7 34,9 37,0 45,7 30,1 28,4 33,9

Gymnasial uddan-

nelse 6,7 14,0 18,5 14,0 9,3 8,9 10,3

Erhvervsfaglig

uddannelse 35,7 23,3 20,5 19,5 321 27,9 29,5

Kort/mellemlang

videregdende ud-

dannelse 17,7 23,2 20,2 16,1 20,2 26,7 20,2

Lang videregdende

uddannelse 5,2 4,6 3,7 4,7 8,4 8,1 6,1

| alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Opregnet antal 301.086 16.058 135.991 72.264 172.556  160.703  858.659

Uveaegtet antal 968 53 414 21 548 499 2.693
Anm.: Oplysninger om uddannelse er baseret pa registerdata for 2021.
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Handicap som barriere for ligeveerdig deltagelse

Bilagstabel 1.4  Personer med handicap fordelt efter, i hvilket omfang de
oplever, at handicappet begraenser dem i sociale
sammenhange. | alt og seerskilt efter type af handicap, 2022.
Veagtet procent.

Mobili-  Sanse- og Psykisk Kognitivt Andet  Handicap,
tetshan- kommuni- handicap handicap ialt

dicap kations-

handicap
Slet ikke 27,9 18,5 3,8 8,3 421 24,0 24,4
| ringe grad 241 21,0 10,2 12,9 22,8 21,6 20,2
| nogen grad 34,0 44,5 48,8 40,2 24,6 33,7 351
| hej grad 14,0 16,0 371 38,6 10,5 20,6 20,3
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Opregnet antal 299.700 16.058 134.763 71.347 171.385 158.037 851.290
Uveegtet antal 963 53 410 208 543 491 2.668

Anm.: Personer, der har svaret 'ved ikke’, er frasorteret.

Bilagstabel 1.5 Personer med handicap fordelt efter, i hvilket omfang de
oplever, at handicappet begraenser dem i arbejdsmaessige
sammenhange’. | alt og seerskilt efter type af handicap, 2022.
Vagtet procent.

Mobili-  Sanse- og Psykisk Kognitivt Andet Handicap,
tetshan- kommuni- handicap handicap ialt

dicap kations-

handicap
Slet ikke 12,4 8,8 5,5 6,7 38,7 171 16,9
| ringe grad 19,3 32,4 11,5 17,0 18,0 17,4 17,5
| nogen grad 311 321 31,0 29,6 14,7 21,6 25,9
| hgj grad 14,3 15,4 23,7 23,0 8,4 16,2 15,7

Helt uden for ar-

bejdsmarkedet 23,0 1,2 28,4 23,7 20,1 27,6 24,0
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Opregnet antal 300.278 15.890 135.656 70.736 171.613 159.700 853.873
Uvaegtet antal 965 52 413 206 545 497 2.678

Anm.: Personer, der har svaret 'ved ikke’, er frasorteret.

Note: 'Spergsmélet er stillet til beskeeftigede, ledige og personer uden for arbejdsstyrken, der enten har lovning pa arbejde (om mere
end 3 méneder) eller som gnsker arbejde. De resterende personer, som vi betegner som ‘helt uden for arbejdsmarkedet’, er tilfgjet
til beregningsgrundlaget for at f& et billede af de arbejdsmaessige begraensninger i gruppen af personer med handicap som helhed.

129



Arbejdsevne

Bilagstabel 1.6  Personer med handicap fordelt efter arbejdsevne opgjort pa en
skala fra 1 til 10. | alt og saerskilt efter type af handicap, 2022.
Vagtet procent og gennemsnit

Mobili- Sanse- og Psykisk Kognitivt Andet Handicap i
tetshandi- kommuni- handicap handicap alt

cap kations-

handicap
1-3 27,2 12,7 37,7 30,9 19,3 32,5 28,3
4-7 28,2 30,0 35,1 371 17,9 22,5 26,9
8-10 44,6 57,4 27,2 31,9 62,8 45,0 44,7
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Gennemsnit 6,2 7,5 51 5,6 7,3 6,0 6,2

Opregnet antal 298.305 16.058 134.247 71.988 170.992 158.401 849.991

Uveaegtet antal 959 53 408 210 542 491 2.663

Anm.: Spergsmaélsformulering: "Hvordan opfatter du din arbejdsevne nu? Angiv pé en skala fra 1 til 10, hvor 1 betyder, at man slet ikke
kan arbejde, og 10 betyder, at man har fuld arbejdsevne”. Personer, der har svaret 'ved ikke’, er frasorteret (i alt 1,0 pct. af alle).
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Arbejdsmarkedsstatus

Bilagstabel 1.7 Personer med handicap fordelt efter arbejdsmarkedsstatus. | alt
og seerskilt efter type af handicap, 2022. Vzaegtet procent.

Mobili-  Sanse- og Psykisk Kognitivt Andet Handicapi
tetshandi- kommuni- handicap handicap alt

cap kations-

handicap
Beskaeftigede 66,6 74,6 38,4 47,4 69,8 60,7 60,2
AKU-ledige 2,6 = 54 4,0 3,4 3,8 3,5

Uden for ar-

bejdsstyrken 30,8 - 56,2 48,7 26,8 35,5 36,3
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Opregnet antal 301.086 16.058 135.991 72.264 172.556 160.703 858.659
Uveegtet antal 968 53 414 211 548 499 2.693
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Anszettelse pa saerlige vilkar

Bilagstabel 1.8  Beskaftigede med handicap fordelt pa jobtype. | alt og szerskilt
efter type af handicap, 2022. Vagtet procent.

Mobili-  Sanse- og Psykisk Kognitivt Andet Handicapi
tetshandi- kommuni- handicap handicap alt

cap kations-

handicap
Ordinzert job 78,7 71,7 69,5 61,8 90,0 80,7 79,5
Fleksjob 19,2 - 25,6 31,0 7,9 16,5 17,6

Andet job pa
seerlige vilkar' 2,2 - 4,9 7,3 2.1 2,8 2,9
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Opregnet antal 197.938 11.444 51.200 33.887 119.935 95.490 509.895
Uveegtet antal 625 39 157 95 363 289 1.568
Anm.: Opgerelsen er baseret pa falgende spergsmal: "Er du ansat i job pd seerlige vilkar pga. helbredsproblemet eller handicappet? Vi

Note:

teenker pé fx fleksjob eller i et lantilskudsjob for fertidspensionister”. Respondenterne har kunnet svare ’ja’ (til forskellige typer af
job pa seerlige vilkér), 'nej’ eller 'ved ikke'. Personer, der har svaret 'nej’ til, at de er ansat pé szerlige vilkér, er her kategoriseret som
vaerende i ‘ordineert job’. Personer, der har svaret 'ved ikke’, er frasorteret.

TAndet job p3 seerlige vilkr omfatter lgntilskudsjobs for fertidspensionister, aftalebaserede skdnejobs uden offentligt tilskud, jobs
under isbryderordningen og beskyttet beskaeftigelse.
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Bilag 2 Tabeller og figurer til kapitel 3

Bilagstabel 2.1  Andel beskzeftigede blandt personer med og uden handicap og
blandt personer med henholdsvis starre og mindre handicap,
samt beskzaftigelsesgabet’ mellem personer med og uden
handicap, udvalgte ar i perioden 2008-2022. Vaegtet procent.

2008 2010 2012 2014 2016 2019 2020 2021 2022

Beskaeftigelse

Sterre handicap 32,0 30,4 27,1* 29,2 31,7 36,8* 34,3 39,0* 35,8
Mindre handicap 74,5 68,1 67,8 66,5 69,6 74,8 74,0 73,7 76,3
Handicap i alt 51,4  45,6* 44,3 44,0 51,0* 57,6* 55,3 60,8* 60,2
Intet handicap 81,8 77,8 78,9 77,9%* 80,6* 84,0* 83,9 85,6* 85,9

Beskaeftigelsesgab

Handicap i alt
vs. intet handicap 30,4 32,2 34,6 33,9 29,6% 26,4* 28,6 24,8* 25,7

Sterre handicap
vs. intet handicap 49,8 47,4 51,8%  48,7* 49,0 47,3 49,6 46,6 50,1

Mindre handicap
vs. intet handicap 7,3 9,6 11 11,5 11,0 9,2 10,0 11,9 9,7

Anm.: For opregnet og uvaegtet antal, se afsnit 8.1. Tal for 2016 skal fortolkes med varsomhed, se afsnit 8.1.

Note: 'Beskeftigelsesgabet er beregnet som beskaftigelsesfrekvensen for personer uden handicap minus beskaeftigelsesfrekvensen
for personer med handicap.
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Bilagstabel 2.2 Andel beskaftigede blandt personer med og uden handicap og
blandt personer med henholdsvis sterre og mindre handicap,
samt beskzftigelsesgabet’ mellem personer med og uden
handicap. Personer, der modtager permanente
tilbagetraekningsydelser?2 er udeladt. Udvalgte ar i perioden
2008-2022. Vaegtet procent.

2008 2010 2012

Beskaeftigelse

Sterre handicap 55,2  49,5* 45,7 46,8 47,8 54,6* 49,4*  554% 53,1
Mindre handicap 85,3  77,8* 75,9 74,1 751  79,5% 77,6 78,6  81,6*
Handicap i alt 72,7  64,1* 62,1 60,5 64,4* 70,5* 66,8* 71,6* 72,6
Intet handicap 86,0 82,3* 82,6  81,3* 833* 857* 85,2  87,0% 87,2
Beskaeftigelsesgab

Handicap i alt

vs. intet handicap 13,3 18,3* 20,4 20,8 18,9 15,2* 18,4* 15,4* 14,6

Sterre handicap
vs. intet handicap 30,8 32,8 36,9 34,5 355 31,0+ 358* 31,6 34,1

Mindre handicap
vs. intet handicap 0,7 4,5 6,7 7,2 8,2 6,2 7,6 8,4 5,5

Anm.: Opregnet/uvaegtet antal for 2022: Sterre handicap: 221.724/674; mindre handicap; 476.679/1.436; handicap i alt:
698.403/2.110; intet handicap: 2.533.232/7.444. Tal for 2016 skal fortolkes med varsomhed, se afsnit 8.1.

Note: 'Beskaftigelsesgabet er beregnet som beskaeftigelsesfrekvensen for personer uden handicap minus beskaeftigelsesfrekvensen
for personer med handicap.
2 Permanente tilbagetraekningsydelser omfatter folkepension, efterlgn, fleksydelse, seniorpension, fertidspension (inkl. fertidspen-
sionister i skanejob) og tidlig pension.
3Personer, der modtager permanente tilbagetraekningsydelser, kan i AKU-sammenhang bade vere beskeftigede, ledige og uden
for arbejdsstyrken. Der er derfor bade beskaeftigede og ikke-beskaeftigede fra opgerelsen i Bilagstabel 2.1, der er frasorteret her.
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Bilagstabel 2.3

Beskaeftigelse
Handicap i alt
Intet handicap
Beskaeftigelsesgab

Handicap i alt
vs. intet handicap

Opregnet antal
Handicap i alt
Intet handicap
Uveegtet antal
Handicap i alt

Intet handicap

Andel af de 16-29-arige, der er i beskaftigede (veegtet

procent), seerskilt efter, om de har et handicap eller ej, og

beskzeftigelsesgabet’ mellem de to grupper (vaegtet

procentpoint), udvalgte ar i perioden 2012-2022.

2012

41,2

62,9

21,7

93.470

783.433

504

5.378

2014

39,0

60,2*

21,2

85.678

820.279

465

5.613

2016

45,6%

65,5*

19,9%*

170.254

1.001.964

676

4.960

2019

50,8

70,5*

19,7*

122.316

755.618

472

3.378

2020

48,2

69,3

211

139.455

762.324

509

3.319

2021

50,6

74,5%

23,9*

156.159

741.368

455

2.514

2022

55,1

74,9

19,8

168.045

736.091

495

2.514

Anm.: Tal for 2016 skal fortolkes med varsomhed, se afsnit 8.1. Tal for 2008 og 2010 er udeladt p& grund af begraenset datagrundlag.
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Bilagstabel 2.4 Andel af de 16-29-arige, der er i NEET-gruppen, sarskilt efter,
om de har et handicap eller ej (vaegtet procent), og NEET-gabet’
mellem de to grupper (vaegtet procentpoint). Opgjort for alle 16-
29-arige og for 16-29-arige, der ikke modtager permanente
tilbagetraekningsydelser?3. Udvalgte ar i perioden 2012-2022.

2014 2016 2021

Alle 16-29-arige

NEET-andel, handi-

capialt 33,6 31,8 24,8* 25,0 25,5 26,7 24,3
NEET-andel, intet

handicap 1,2 10,1 7,6* 9,5* 9,4 6,9* 7,7
NEET-gab 22,5 21,6 17,3 15,5 16,2 19,9 16,7

16-29-arige, der ikke modtager permanente tilbagetraekningsydelser

NEET-andel, handi-

capialt 30,7 30,1 23,2* 23,5* 24,0* 26,2* 23,1
NEET-andel, intet

handicap 111 10,1 7,3* 9,4 9,2 6,9* 7,5
NEET-gab 19,6 20,0 15,9 141 14,8 19,3 15,5

Anm.: For opregnet og uvaegtet antal for alle 16-29-&rige, se bilagstabel 2.3. Opregnet/uvaegtet antal for 16-29-arige, der ikke
modtager permanente tilbagetraekningsydelser i 2022: handicap i alt: 164.121/488; intet handicap: 735.230/2.513. Tal for
2016 skal fortolkes med varsomhed, se afsnit 8.1. Tal for 2008 og 2010 er udeladt p& grund af begraenset datagrundlag.

Note: "NEET-gabet er beregnet som andelen i NEET-gruppen for personer uden handicap minus andelen i NEET-gruppen for personer
med handicap.
2 Permanente tilbagetraekningsydelser omfatter folkepension, efterlen, fleksydelse, seniorpension, fertidspension (inkl. foertidspen-
sionister i skdnejob) og tidlig pension.
3Personer, der modtager permanente tilbagetrakningsydelser, kan i AKU-sammenhaeng bé&de vaere beskaftigede, ledige og uden
for arbejdsstyrken. Der er derfor bade beskaeftigede og ikke-beskaeftigede, der er frasorteret sammenlignet alle 16-29-4rige.
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Bilag 3 Tabeller og figurer til kapitel 4

Bilagstabel 3.1 lkke-beskeaftigede uden handicap fordelt efter, om de sager
job, ensker job, og om de straks kan starte pa et job (dvs. inden
for 2 uger), 2022. Opregnet antal og vaegtet procent.

Opregnet antal Procent

Gruppe 1: Sgger job, kan starte straks 99.033 27,3
Gruppe 2: S@ger job, kan ikke starte straks 19.288 5,3
Gruppe 3: @nsker job, kan starte straks 22.254 6,1
Gruppe 4: @nsker job, kan ikke starte straks 30.060 8,3
Gruppe 5: Hverken seger eller gnsker job 192.158 53,0
| alt 362.793 100
Uveegtet antal 1.249

Anm.: Denne tabel bygger pa tre spergsmal: (1) Alle ikke-beskaftigede er blevet spurgt, om de har sggt et job inden for de sene-
ste 4 uger (referenceugen og de 3 uger op til referenceugen), (2) alle, som ikke s@ger job, er blevet spurgt, om de ensker
et job, og (3) alle, der sager eller ansker et job, er blevet spurgt, om de straks (inden for 2 uger) kan starte pé et job.
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Bilagstabel 3.2 Ikke-beskeaftigede uden handicap fordelt efter selvvurderet
arbejdsevne og ydelseskategori, 2022. Vagtet procent og

gennemsnit.

Arbejdsevne

Lav (1-3)

Mellem (4-7)

Hoj (8-10)

| alt

Opregnet antal

Uvaegtet antal
Gennemsnit
Ydelsesgruppe (18+)"
Dagpenge, jobparat og ledighedsydelse
Aktivitetsparat

SuU
Tilbagetraekningsydelser
Andre ydelser

Ingen ydelser

| alt

Opregnet antal

Uveegtet antal

lkke-beskaeftigede

uden handicap

7,3
13,0
79,8

100,0

353.431

1.214

8,5

17,5

33,3
100,0
322.824

1.070

Note: '’Dagpenge, jobparat og ledighedsydelse’ omfatter dagpengemodtagere og job- eller uddannelsesparate, som modtager
kontanthjaelp, SHO-ydelse eller uddannelseshjaelp, samt personer, der modtager ledighedsydelse. 'Aktivitetsparat’ om-
fatter aktivitetsparate, som modtager kontanthjzelp, SHO-ydelse eller uddannelseshjzelp. ‘'SU’ omfatter personer p& SU
og voksenleerlinge. ‘Andre ydelser’ omfatter personer pé sygedagpenge, revalidering, i ressourceforlgb eller jobafklaring
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Bilagstabel 3.3 lkke-beskaftigede uden handicap fordelt efter kon, alder,
herkomst og uddannelsesniveau, 2022. Vzegtet procent og

gennemsnit.
Kon
Meend 49,3
Kvinder 50,7
| alt 100
Alder
16-29 ar 50,9
30-39 ar 15,1
40-49 éar 9,5
50-64 &r 24,5
| alt 100,0
Gennemsnit 34,8
Herkomst
Dansk 83,0
Indvandrer eller efterkommer 17,0
I alt 100,0
Uddannelsesniveau
Grundskole 41,0
Gymnasial uddannelse 21,3
Erhvervsfaglig uddannelse 15,7
Videregaende uddannelse 21,9
| alt 100,0
Opregnet antal 362.793
Uveegtet antal 1.249
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Bilag 4 Tabeller til kapitel 5

Bilagstabel 4.1 Beskaftigede" fordelt efter, om de har kvalifikationer til mere
kreevende opgaver. Szerskilt efter, om de har et handicap eller
ej, og om handicappet er starre eller mindre. 2022. Vaegtet
procent.

Storre Mindre Handicap Intet

handicap* handicap* ialt* handicap*

| hgj grad 17,2 22,7 21,4 28,2
| nogen grad 24,0 38,6 35,2 43,8
| ringe grad 10,5 10,5 10,5 7,5
Slet ikke 37,5 16,7 21,7 10,5
Ved ikke 10,8 1,4 11,3 10,0
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0
Opregnet antal 115.221 370.183 485.404 2.032.804
Uveegtet antal 385 1.095 1.480 5.594

Anm.: Opgerelsen er baseret pé felgende spergsmal: “"Mener du, at du har kvalifikationerne til at klare mere kraevende opgaver
end dem, du skal udfere i dit nuvaerende job?”

Note: ' Beskaeftigede inkluderer her ikke personer, der opfatter deres hovedaktivitet i referenceugen som vaerende stude-
rende.
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Bilagstabel 4.2

| hej grad

| nogen grad

| ringe grad
Slet ikke

Ved ikke

| alt

Opregnet antal

Uveegtet antal

Beskaeftigede” fordelt efter, om de har brug for mere
uddannelse eller opleering. Saerskilt efter, om de har et handicap
eller ej, og om handicappet er storre eller mindre. 2022, Vagtet
procent.

Storre handicap*  Mindre handicap Handicap i alt* Intet handicap
2,3 2,6 2,5 3,3

9,3 15,4 13,9 17,4

14,3 191 17,9 17,6

68,0 58,5 60,7 56,7

6,1 4,5 4,9 4,9

100,0 100,0 100,0 100,0

115.221 370.183 485.404 2.032.804

385 1.095 1.480 5.594

Anm.: Opgerelsen er baseret pa felgende spergsmal: “"Mener du, at du har behov for mere uddannelse eller opleering for at
klare dine nuvaerende opgaver?”

Note: 'Beskeaeftigede inkluderer her ikke personer, der opfatter deres hovedaktivitet i referenceugen som vaerende stude-

rende.
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Bilagstabel 4.3 Beskaftigede" fordelt efter personkarakteristika. Saerskilt
efter, om de har et handicap eller ej, og om handicappet er
storre eller mindre. 2022. Vagtet procent.

Storre Mindre Handicap Intet
handicap handicap ialt handicap
Kﬂn * * *
Mand 44,2 46,3 45,8 54,4
Kvinder 55,8 53,7 54,2 45,6
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0
Alder e e e
16-29 ar 11,5 141 13,5 18,7
30-39 ar 15,3 18,0 17,4 24,8
40-49 ar 25,7 22,3 23,2 24,5
50-64 ar 47,5 45,5 46,0 32,0
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0
Partner
Har ej partner 32,1 32,6 32,5 30,4
Har partner 67,9 67,4 67,5 69,6
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0
Born L L
Har ej hjemmeboende bern 53,4 57,6 56,6 51,0
Har hjemmeboende barn 46,6 42,4 43,4 49,0
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0
Herkomst * *
Etnisk dansker 89,4 94,5 93,3 88,2
Indvandrer 9,1 4,7 5,7 10,4
Efterkommer 1,4 0,8 1,0 1,4
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0
Uddannelsesniveau e e s
Grundskole 26,1 19,9 21,4 15,4
Gymnasial uddannelse 9,6 8,3 8,6 8,6
Erhvervsfaglig uddannelse 34,5 34,5 34,5 30,9
Kort videregdende uddannelse 3,5 6,4 5,7 6,2
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Storre Mindre Handicap Intet

handicap handicap ialt handicap

Mellemlang videreg&ende uddan-

nelse 21,2 19,8 20,2 20,8
Lang videregdende uddannelse 5,1 11,0 9,6 18,1
I alt 100,0 100,0 100,0 100,0
Opregnet antal 115.221 369.811 485.032 2.032.230
Uvaegtet antal 385 1.094 1.479 5.592

Note: ' Beskaeftigede inkluderer her ikke personer, der opfatter deres hovedaktivitet i referenceugen som veerende stude-
rende.
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Bilagstabel 4.4 Linecer regression: sammenhang mellem sandsynligheden for
at vaere overuddannet og personkarakteristika. Beskaftigede’,

2022. Koefficienter (standardfeijl).

Sterre handicap 0,119
(0,023)

Mindre handicap 0,047
(0,013)

Kvinde

16-29 ar

30-39 &r

50-64 ar

Har en partner

Hjemmeboende bern

Indvandrer

Efterkommer

Gymnasial uddannelse

Erhvervsfaglig uddannelse

Videregéende uddannelse

Konstant 0,115

(0,005)
Uveegtet antal 7.074
R? 0,007

kk %k

kk %

*k %k

0,126
(0,023)
0,051
(0,012)
0,020
(0,009)
0,040
(0,016)
0,018
(0,013)
0,013
(0,012)
-0,040
(0,011)
-0,021
(0,011)
0,045
(0,017)
0,038
(0,051)
0,067
(0,019)
0,050
(0,013)
0,061
(0,013)
0,074
(0,016)
7.071
0,021

kk %

kk %k

k%

* %

*k %

k%

k%

kk %

*k %

*k %

Anm,: Referenceperson: person uden handicap, mand, 40-49 &r, ingen partner, ingen hjemmeboende barn, dansk herkomst og

grundskoleuddannelse. *p<0,10; **p<0,05; ***p<0,01.

Note: 'Beskaftigede inkluderer her ikke personer, der opfatter deres hovedaktivitet i referenceugen som vaerende stude-

rende.
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Bilagstabel 4,5

opgaver) og personkarakteristika. Beskaeftigede', 2022.
Koefficienter (standardfejl).

Sterre handicap

Mindre handicap

Kvinde

16-29 ar

30-39 ar

50-64 ar

Har en partner

Hjemmeboende bern

Indvandrer

Efterkommer

Gymnasial uddannelse

Erhvervsfaglig uddannelse

Videregaende uddannelse

Konstant

Uveegtet antal

R2

-0,308
(0,029)
-0,108
(0,017)

0,721
(0,007)
7.074
0,024

kk %

kk %

*k %k

-0,265
(0,029)
-0,081
(0,017)
-0,093
(0,012)
0,072
(0,022)
0,030
(0,018)
-0,053
(0,017)
-0,010
(0,015)
0,023
(0,015)
-0,059
(0,022)
0,037
(0,048)
0,152
(0,026)
0,111
(0,021)
0,157
(0,021)
0,643
(0,025)
7.071
0,057

Lineaer regression: sammenhang mellem sandsynligheden for
at veere overkvalificeret (har kvalifikationer til mere kraevende

* k%

k% k

*k k

* kX%

k% *k

*kx

* 3k x

k%%

Anm.: Referenceperson: person uden handicap, mand, 40-49 &r, ingen partner, ingen hjemmeboende barn, dansk herkomst og
grundskoleuddannelse. *p<0,10; **p<0,05; ***p<0,01.

Note: 'Beskaeftigede inkluderer her ikke personer, der opfatter deres hovedaktivitet i referenceugen som vaerende stude-

rende.
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Bilagstabel 4,6 Linecer regression: sammenhang mellem sandsynligheden for
at veere underkvalificeret (har brug for mere uddannelse eller
opleering for at klare sine nuvaerende opgaver) og forskellige
karakteristika. Beskaeftigede'. 2022. Koefficienter

(standardfeijl).
Sterre handicap -0,091  ¥*x* -0,073  ***
(0,019) (0,019)
Mindre handicap -0,028 * -0,015
(0,014) (0,014)
Kvinde 0,034 **x
(0,011)
16-29 ar 0,033
(0,020)
30-39 ar 0,034  *x
(0,017)
50-64 ar -0,030 **
(0,014)
Har en partner -0,003
(0,013)
Hjemmeboende barn 0,017
(0,013)
Indvandrer 0,043 **
(0,022)
Efterkommer -0,056
(0,045)
Gymnasial uddannelse 0,040 *
(0,022)
Erhvervsfaglig uddannelse 0,032 *
(0,017)
Videregéende uddannelse 0,081  **x*
(0,017)
Konstant 0,207  *** 0,126  ***
(0,006) (0,021)
Uveegtet antal 7.074 7.071
R? 0,003 0,019

Anm.: Referenceperson: person uden handicap, mand, 40-49 &r, ingen partner, ingen hjemmeboende bgrn, dansk herkomst og
grundskoleuddannelse. *p<0,10; **p<0,05; ***p<0,01.

Note: ' Beskaeftigede inkluderer her ikke personer, der opfatter deres hovedaktivitet i referenceugen som veerende stude-
rende.
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Bilagstabel 4.7 Beskeaeftigede’ fordelt efter personkarakteristika. Saerskilt efter
jobtype, og om de har et handicap eller ej. 2022. Vagtet

procent.

Fleksjob Ordinzert job Ordinzert job
Kon & &
Maend 34,8 48,5 54,4
Kvinder 65,2 51,5 45,6
| alt 100,0 100,0 100,0
Alder * *
16-29 ar 52 15,5 18,7
30-39 ar 11,8 18,4 24,8
40-49 éar 29,9 21,9 24,5
50 -64 &r 53,0 441 32,0
| alt 100,0 100,0 100,0
Partner
Ej partner 34,3 31,6 30,4
Partner 65,7 68,4 69,6
| alt 100 100 100
Born * *
Ej hjemmeboende barn 60,1 55,3 51,0
Hjemmeboende bgrn 39,9 44,7 49,0
| alt 100,0 100,0 100,0
Herkomst o &
Etnisk dansker 93,0 93,5 88,2
Indvandrer eller efterkommer 7,0 6,5 11,8
| alt 100,0 100,0 100,0
Uddannelsesniveau i &
Grundskole 35,7 18,3 15,4
Gymnasial uddannelse 7,5 9,0 8,6
Erhvervsfaglig uddannelse 36,2 33,4 30,9
Kort videregdende uddannelse 31 6,3 6,2
Mellemlang videregdende uddannelse 13,8 21,9 20,8
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Handicap, i alt Intet handicap

Fleksjob Ordinzert job Ordinzert job
Lang videregdende uddannelse 3,6 11 18,1
I alt 100,0 100,0 100,0
Opregnet antal 89.664 375.880 2.032.804
Uveegtet antal 336 1.083 5.594

Note: ' Beskaeftigede inkluderer her ikke personer, der opfatter deres hovedaktivitet i referenceugen som veerende stude-
rende.
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Bilagstabel 4,8 Lineeer regression: sammenhang mellem sandsynligheden for,
at beskzeftigede’ gerne vil deltage i efter- og videreuddannelse i
lobet af de naeste 12 maneder, og personkarakteristika. 2022.
Koefficienter (standardfejl).

Sterre handicap -0,166  *** -0,130  ***
(0,028) (0,028)
Mindre handicap -0,016 0,003
(0,018) (0,018)
Kvinde -0,038  *x*
(0,013)
16-29 &r -0,073  **x
(0,024)
30-39 ar 0,010
(0,020)
50-64 ar -0,088  ¥*x*
(0,018)
Har en partner -0,001
(0,016)
Hjemmeboende bern 0,050  **x
(0,016)
Indvandrer -0,118  ***
(0,025)
Efterkommer -0,057
(0,061)
Gymnasial uddannelse 0,118  ***
(0,029)
Erhvervsfaglig uddannelse 0,052 **
(0,022)
Videregaende uddannelse 0,170  ***
(0,022)
Konstant 0,493  *** 0,437 ***
(0,007) (0,027)
Uveegtet antal personer 7.074 7.071
R2 0,005 0,044

Anm.: Referenceperson: person uden handicap, mand, 40-49 &r, ingen partner, ingen hjemmeboende barn, dansk herkomst og
grundskoleuddannelse. *p<0,10; **p<0,05; ***p<0,01.

Note: 'Beskaeftigede inkluderer her ikke personer, der opfatter deres hovedaktivitet i referenceugen som vaerende stude-
rende.

149



Bilagstabel 4,9 Linezer regression: sammenhang mellem sandsynligheden for
at beskzeftigede’ har deltaget i efter- og videreuddannelse
inden for de 5 seneste ar og personkarakteristika, 2022.
Koefficienter (standardfejl).

Sterre handicap -0,154  **x* -0,120  ***
(0,027) (0,028)
Mindre handicap -0,029 * -0,015
(0,018) (0,018)
Kvinde -0,019
(0,013)
16-29 ar 0,008
(0,024)
30-39 ar 0,010
(0,020)
50-64 ar -0,024
(0,018)
Har en partner 0,001
(0,016)
Hjemmeboende bern 0,010
(0,016)
Indvandrer -0,098  **x
(0,023)
Efterkommer -0,126  **
(0,057)
Gymnasial uddannelse 0,070  ***
(0,027)
Erhvervsfaglig uddannelse 0,068  ***
(0,021)
Videregaende uddannelse 0,204  ***
(0,020)
Konstant 0,422  *** 0,322  ***
(0,007) (0,025)
Uveegtet antal 7.074 7.071
R2 0,004 0,036

Anm.: Referenceperson: person uden handicap, mand, 40-49 &r, ingen partner, ingen hjemmeboende barn, dansk herkomst og
grundskoleuddannelse. *p<0,10; **p<0,05; ***p<0,01.

Note: 'Beskaeftigede inkluderer her ikke personer, der opfatter deres hovedaktivitet i referenceugen som vaerende stude-
rende.
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