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Forord

| perioden fra 1988 til 1994 skete der en betydelig stigning i antallet af
marginaliserede pa arbejdsmarkedet. Denne udvikling er tidligere pavist i
rapporten “Marginalisering 1990-1994” fra Socialforskningsinstituttet. Af
rapporten fremgar det, at risikoen for at blive marginaliseret er skeaevt for-
delt pa personer af forskellig ken og alder og med forskelligt kvalifikations-
niveau. Endvidere antyder enkelte resultater i rapporten, at ikke alene
personkarakteristika, men ogsa branchetilhgrsforhold spiller ind pa perso-
ners marginaliseringsrisiko. Herudover beskeeftiger rapporten sig bl.a. med
de marginaliseredes mobilitet. Det fremgar, at knap to ud af fem marginalise-
rede i 1990 havde opndet en stabil tilknytning til arbejdsmarkedet i 1994.

| denne rapport uddybes ovenngvnte resultater fra Socialforskningsinstitut-
tets tidligere marginaliseringsanalyse, idet der for samme undersggelsespe-
riode ses naermere pa, hvilke typer af erhverv og virksomheder de tidligere
beskeeftigede marginaliserede kommer fra. Desuden undersgges det, hvor
personer med meget lange ledighedsperioder opnar beskeftigelse. Et cen-
tralt spergsmal bag analysen er, om de marginaliserede synes at vere knyt-
tet til bestemte typer erhverv, eller om de marginaliserede forlader én type
af erhverv, mens det er helt andre erhverv, der integrerer personer med
lange ledighedsperioder bag sig. | analysen méles marginaliserings- og in-
tegrationsomfanget i forskellige brancher og i virksomheder med forskellig
starrelse, kvalifikationsniveau, produktionsudvikling, personaleomsaetning
og aflgnningspraksis.

Rapporten er forfattet af forsker, cand. polit. Mohammad Azhar Hussain og
forskningsasistent, cand. polit. Lars Pico Geerdsen. Analyserne er udfert af
Mohammad Azhar Hussain. Programleder, cand.polit. ph.d. Lisbeth Pedersen
har stdet for den faglige ledelse af projektet. Undersggelsens design har
veeret diskuteret med repreesentanter fra Arbejdsministeriet, Finansministe-
riet, Erhvervsministeriet og Danmarks Statistik. Konsulent, cand. polit. et
stat. Olaf Ingerslev har deltaget i konstruktionen af analysens database.
Undersagelsen er igangsat efter aftale med Erhvervsministeriet, der ogsa
har bidraget til finansieringen.

Kebenhavn, april 1998
Jargen Sgndergaard
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Kapitel 1

Sammenfatning

Formal og metode

I lavkonjunkturperioden fra 1986 til 1994 steg antallet af lang-
tidsledige betydeligt. Tidligere undersggelser har givet et billede
af, hvilke typer af arbejdstagere, der iser rammes af langtidsledig-
hed. Vi ved saledes, at iser personer med fa uddannelsesmassige
kvalifikationer samt kvinder og de &ldste arbejdstagere har starre
risiko for at blive langtidsledige end gvrige erhvervsaktive. Deri-
mod ved vi mindre om, hvor pa arbejdsmarkedet de
langtidsledige kommer fra.

Vi har ligeledes begranset viden om, hvor pa arbejdsmarkedet
langtidsledige ansttes, hvis de igen kommer i beskaftigelse. Det
fremgar af Ingerslev & Pedersen (1996), at 40 pct. af dem, der i
1990 havde haft hgj ledighed gennem en trearig periode, havde
opnaet en mere eller mindre stabil tilknytning til arbejdsmarkedet
i 1994. Det er imidlertid ikke undersggt, hvilke erhverv og hvilke
typer af virksomheder der bidrog til integrationen af arbejdstagere
med lange ledighedsperioder.

Formélet med denne rapport er at undersage, hvilke typer af
erhverv og virksomheder de tidligere beskaftigede langtidsledige
kommer fra, samt hvor personer med lange ledighedsperioder
opnar beskaftigelse. Udgangspunktet for analysen er spargsmalet,
hvorvidt langtidsledige er knyttet til bestemte erhverv, eller om
den generelle tendens er, at langtidsledige forlader en type af
erhverv, mens det er helt andre typer, der integrerer personer med
lange ledighedsperioder.

Rapporten vedrgrer den gruppe af langtidsledige, der i en flerarig
periode har veeret ramt af ledighed og derfor har en forgget risiko
for at blive stedt helt ud af arbejdsmarkedet. Personer i denne
gruppe betegnes ofte som arbejdsmarkedsmarginaliserede.



Der er flere grunde til, at der opstar marginaliseringsproblemer pa
arbejdsmarkedet. Konjunkturpavirkninger og strukturelle proble-
mer skaber langtidsledighed, der dermed ofte er et resultat af et
samspil mellem mekanismer pa arbejdsmarkedets udbuds- og
efterspargselsside. Narvarende analyse sager at sette fokus pa
arbejdsmarkedets efterspargselsside. Ud over at undersgge mar-
ginaliserings- og integrationsomfanget i forskellige brancher og i
virksomheder af forskellig starrelse, undersgges ogsa variationer
mellem virksomheder med forskelligt kvalifikationsniveau, pro-
duktionsudvikling, personaleomsetning og aflanningspraksis.
Baggrunden for, at disse forhold inddrages i analysen, er nermere
beskrevet i kapitel 2.

Rapporten sgger primart at beskrive nogle ssmmenhzange mellem
marginaliserings- og integrationsomfanget pa den ene side og en
reekke virksomhedskarakteristika pa den anden side. Der gives
saledes ikke fyldestgarende forklaringer pa, hvorfor disse sammen-
hange findes.

| det fglgende gives farst en kort beskrivelse af datagrundlaget.
Dernast gives en kapitelvis gennemgang af undersggelsens hoved-
resultater.

Datagrundlaget

Analyserne er baseret pa en sammenkobling af Socialforskningsre-
gisteret (SFR) og Integreret Database for Arbejdsmarkedsforsk-
ning (IDA). Datamaterialet deekker perioden fra 1988 til 1994. |
analysen undersgges erhvervstilknytningen for de personer, der
var marginaliseret i 1994. Gruppen er afgrenset ved de personer,
der har haft en ledighedsgrad pa over 70 pct. i perioden 1992-
1994. Disse personers erhvervstilknytning er fastlagt ud fra, hvilke
virksomheder de havde stabil beskeftigelse i mellem 1988 og
1991. Tilsvarende er det for de marginaliserede i 1990 undersggt,
hvor de farste gang fik stabil beskeftigelse i perioden mellem
1991 og 1993. Da det kun er personer, der har haft en stabil
tilknytning til en virksomhed, der er omfattet af analysen, er det



altsa en mindre andel af den samlede gruppe af marginaliserede,
der indgar.

Analysens centrale mal er marginaliserings- og integrationsprocen-
terne. De beregnes ved at sette antallet af marginaliserede eller
integrerede i forhold til den samlede beskaftigelse inden for et
virksomhedssegment. Derved bliver de et udtryk for hhv. den
gennemsnitlige marginaliseringsrisiko og den gennemsnitlige
integrationstilbgjelighed.

Virksomheders samlede effekt pa bestanden af marginaliserede
afhenger bade af deres marginaliserings- og integrationstilbgjelig-
hed. Effekten af en branches marginalisering kan saledes opvejes
af en tilsvarende hgj integration. | et forsgg pa at beskrive den
samlede effekt pa marginaliseringen udregnes nettomarginaliserin-
gen som forskellen mellem marginaliseringsprocent og integra-
tionsprocent.

Branchegennemgang

Tidligere undersggelser har vist, at marginaliseringsproblemet
ikke er jeevnt fordelt pa sektorer og brancher. Disse undersggelser
har betragtet problemet for udvalgte sektorer eller pa et helt over-
ordnet sektorniveau. | denne analyse undersgges fordelingen af
marginaliserede og integrerede personer for hele arbejdsmarkedet
opdelt pa 9 erhvervssektorer og 26 brancher.

Analysen viser, at over 50 pct. af de marginaliserede kommer fra
fremstillingssektoren og sektoren for offentlige og private tjeneste-
ydelser. Disse sektorer beskaftiger imidlertid ogsa over halvdelen
af lsnmodtagerne. Opggres antallet af marginaliserede i forhold
til beskaftigelsen, har fremstillingssektoren den hgjeste marginali-
seringsprocent, mens sektoren for offentlige og private tjenestey-
delser har en relativt lav marginaliseringsprocent. Sarlig lav er
marginaliseringsprocenten for sektoren for landbrug, fiskeri og
rastofudvinding.
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Opdelingen i 26 brancher viser, at der er store afvigelser i de for-
skellige branchers marginaliseringsprocenter. Inden for fremstil-
lingssektoren har alle brancher hgje marginaliseringsprocenter.
Sarlig hgj er procenten for tekstil og beklaedning, der har oplevet
et betydeligt fald i beskaftigelsen i analyseperioden. Analysen
peger dog ikke pa en entydig sammenha&ng mellem branchernes
marginaliseringsprocent og beskaftigelsesudvikling. Inden for
jern- og metalbranchen er marginaliseringsprocenten ligeledes hgj
trods en nogenlunde konstant beskaftigelse i perioden. Tilsvaren-
de har branchen for hotel- og restaurationsvirksomhed en hgj
marginaliseringsprocent trods en mindre fremgang i beskeftigel-
sen.

Det modsatte billede tegner sig for bygge- og anlaegsbranchen, der
har oplevet indskraenkninger i beskaftigelsen, men har en margi-
naliseringsprocent pa niveau med gennemsnittet. De ansatte in-
den for denne konjunkturfglsomme branche har tilsyneladende
lettere ved at finde beskaftigelse inden for andre brancher.

Inden for sektoren for offentlige og personlige tjenesteydelser har
alle brancher relativt lave marginaliseringsprocenter. De sociale
institutioner ligger dog noget hgjere end de gvrige.

Gruppen af tidligere marginaliserede, der er blevet integreret pa
arbejdsmarkedet i perioden fra 1991 til 1994, har primert fundet
beskeftigelse i fremstillingssektoren samt i sektoren for offentlige
og private tjenesteydelser. Desuden har en relativt stor andel fun-
det beskeftigelse i handel, hotel og restaurationsvirksomhed.

Sammenholdes antallet af integrerede personer med branchernes
beskaftigelse, viser det sig, at fremstillingsvirksomhed har en
integrationsprocent omkring gennemsnittet for hele arbejdsmar-
kedet. Sektoren for offentlige og private tjenesteydelser har som
den eneste en integrationsprocent, der ligger over gennemsnittet.
Denne sektor har sledes en lav marginaliseringsprocent og en hgj
integrationsprocent. Det kan bade skyldes, at den er robust over



for konjunkturudsving, og at en stor del af de ledige aktiveres i
den sektor.

En opdeling pa 26 brancher viser, at den beskaftigelsestunge jern
og metalindustri samt tekstil og bekledningsindustrien, der begge
har oplevet beskeftigelsestilbagegang, har relativt hgje integra-
tionsprocenter. Desuden observeres sarligt hgje integrationspro-
center for hotel og restauration samt for de sociale institutioner.

Lagges nettomarginaliseringsudtrykket til grund for en vurdering
af den branchevise (netto)marginalisering er konklusionen med
hensyn til hgjeste marginalisering stort set ugndret, idet fremstil-
lingserhverv samt hotel og restauration optreeder med hgj netto-
marginalisering.

Uddannelse

Vi ved, at det iser er personer med fa uddannelsesmassige kvalifi-
kationer, der rammes af langtidsledighed og marginalisering. Det
kan bade vaere en effekt af, at teknologiske endringer forskyder
arbejdskraftefterspgrgslen over mod den hgjere uddannede ar-
bejdskraft, og af at det isar er den lavt uddannede arbejdskraft,
der rammes af ledighed i perioder med produktionsnedgang.

| denne analyse undersgges ssmmenhzngen mellem virksomhe-
dernes kvalifikationsniveau og marginaliserings- og integrations-
procenten. Virksomhedernes kvalifikationsniveau males som et
gennemsnit af de ansattes uddannelsesniveau, der fastsaettes ud fra
uddannelsernes normerede varighed.

Analyser viser, at virksomheder, der overvejende har lavtuddanne-
de ansatte, har hgjere marginaliseringsprocenter end andre virk-
somheder. Dette gar igen for de fleste brancher. En af undtagel-
serne er tekstil og bekledningsbranchen, der har hgje marginali-
seringsprocenter uanset uddannelsesniveau.

Integrationsprocenten er ligeledes hgjest for de virksomheder, der
overvejende beskaftiger lavtuddannede. Det viser sig dog, at inte-
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gration i endnu hgjere grad end marginalisering er koncentreret
pa virksomheder, hvor de ansatte overvejende er lavtuddannede.
Séledes geelder det for en stor del af brancherne, at der ikke har
fundet integration sted pa virksomheder, hvor de ansatte har hgjt
uddannelsesniveau. Som undtagelser fra det generelle billede fin-
der man sektoren for offentlige og private tjenesteydelser samt
visse brancher inden for fremstillingssektoren, der udmarker sig
ved ogsa at have hgje integrationsprocenter for virksomheder med
et hgjere kvalifikationsniveau.

Ved en sammenligning af marginalisering og integration pa
brancheniveau tegner der sig en positiv ssmmenhzang mellem
niveauet for marginalisering og integration for den lavt kvalifi-
cerede arbejdskraft.

Nasten alle brancher inden for fremstillingssektoren har bade
marginaliseringsprocent og integrationsprocent over gennemsnit-
tet. Det peger pd, at marginaliseringsproblemerne skal tilskrives
andre forhold end forskydninger i arbejdskraftefterspargslen for
sektoren som helhed. Det udelukker ikke, at der sker betydelige
forskydninger i arbejdskraftefterspgrgslen mellem virksomheder
inden for fremstillingssektoren.

Enkelte brancher inden for fremstillingssektoren og den private
servicesektor har hgje marginaliseringsprocenter og lave integra-
tionsprocenter. Det kan vere et tegn pa, at arbejdskrafteftersparg-
slen drejes veek fra den lavt kvalificerede arbejdskraft pa disse
delarbejdsmarkeder.

Sektoren for offentlige og personlige tjenesteydelser udmarker sig
ved for nasten alle brancher at have en marginaliseringprocent
under gennemsnittet og en integrationsprocent over gennemsnit-
tet. Denne sektor er vigtig i bestraebelserne pa at skabe og bevare
arbejdspladser for den lavt kvalificerede arbejdskraft.



Produktionsaendringer og personaleomsatning

Empiriske undersagelser viser, at et fald i beskaftigelsen som fglge
af en lavkonjunktur medfarer en stigning i antal langtidsledige,
hvorimod antal af personer med korte ledighedsperioder ikke
pavirkes i samme omfang. Endvidere finder flere studier, at virk-
somheder ved en produktionsnedgang koncentrerer afskedigelser-
ne om personer med et lavt uddannelsesniveau. Hvis fald i be-
skaftigelsen saledes overvejende rammer bestemte grupper pa
arbejdsmarkedet, ma det forventes at gge disse gruppers risiko for
marginalisering.

Det ma ligeledes forventes, at personaleomsatningen i den enkelte
virksomhed pavirker niveauet for marginalisering og integration.
En hgj personaleomsztning kan betyde, at opbygningen af de
ngdvendige arbejdsmarkedskvalifikationer forhindres som falge af
mange ledighedsperioder. Omvendt betyder en stor personaleom-
setning ogs4, at flere har mulighed for at komme i beskaftigelse.
Det er saledes ikke muligt pa forhand at udlede en entydig effekt
af niveauet for personaleomsztningen.

Ved at sammenholde &ndringer i beskaftigelsesniveau for de
enkelte virksomheder med marginaliseringprocent og integra-
tionsprocent findes, at marginaliseringsprocenten er hgjest for
virksomheder med et stort fald i beskaftigelsen. Tilsvarende er
integrationsprocenten hgjest for virksomheder med stor beskafti-
gelsesvaekst. Lidt overraskende viser det sig ligeledes, at selv blandt
virksomheder, der har mere end fordoblet antallet af ansatte i
perioden, finder marginalisering sted. Tilsvarende viser det sig, at
virksomheder, som har haft en nedgang i antal ansatte pa over 40
pct., stadigveek har veeret i stand til at integrere personer.

For personaleomsgtningen viser det sig, at jo starre personaleom-
setningen er, desto stagrre er marginaliseringsprocenten. Umiddel-
bart indikerer dette, at hgj personaleomsetning medfarer gget
risiko for marginalisering for personer, der allerede har beskefti-
gelse. Omvendt kan det naturligvis ogsa geelde, at en foraget per-
sonaleomsatning er et resultat af, at arbejdstagernes kvalifika-
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tionsniveau er lavt og deres gkonomiske incitament til at vere i
beskeftigelse begrenset.

For personer, der er marginaliserede, viser det sig, at @get persona-
leomsztning medfarer en gget integrationsprocent, altsa gget
sandsynlighed for at blive integreret pa arbejdsmarkedet.

Aflgnning

En af forklaringerne pé ledighed er, at lenningerne er presset sa
hgjt op, at de lavest kvalificerede har vanskeligt ved at finde be-
skeftigelse ved det galdende Ignniveau. Det kan skyldes, at ar-
bejdsgiverne finder det optimalt at s@tte lannen over markedslgn-
nen, fordi det derved bliver lettere at tiltreekke og fastholde kvali-
ficeret arbejdskraft. Det kan ogsa skyldes, at de beskaftigede ar-
bejdstagere har kunne forhandle lennen op. Samtidig er lgnstruk-
turen sammenpresset og ufleksibel pa store dele af arbejdsmarke-
det, hvilket betyder, at den lavest kvalificerede arbejdskraft ikke
klarer konkurrencen om jobbene.

| denne rapport beskrives sammenhangen mellem marginalise-
ring/integration og lgnniveauet og lgnspredningen pa virksom-
hedsniveauet. Sammenhzangen undersgges for personer uden en
erhvervskompetencegivende uddannelse og for personer med
erhvervsfaglig uddannelse. Lanniveauet er reprasenteret ved
virksomhedens aflgnning i forhold til sektorens aflenning for de
to nzvnte uddannelsesgrupper. Lanspredningen ses relativt til
sektorens lgnspredning.

For den lavt kvalificerede arbejdskraft viser analysen, at marginali-
seringsprocenten stiger med et stigende lgnniveau, mens der ikke
findes samme entydige sammenhang mellem integrationsprocen-
ten og lgnniveauet. For gruppen med en erhvervsfaglig uddannel-
se er der ikke en systematisk sammenhang mellem marginali-
seringsprocenten og lgnniveauet. Til gengald er der en tendens
til, at integrationsprocenten er hgjest i virksomheder med et lavt
lgnniveau. Samlet betyder det, at for den lavt kvalificerede ar-
bejdskraft er nettomarginaliseringsprocenten tydeligvis hgjere pa



virksomheder med et hgjt lgnniveau, mens sammenhangen er
mindre klar for gruppen med en erhvervsfaglig uddannelse.

Betragtes ssmmenhzangen mellem lgnniveau og nettomarginali-
sering pa brancheniveau, genfinder man den positive sammen-
hang mellem lgnniveau og nettomarginalisering i 11 ud af 26
brancher. Desuden findes sammenhangen for de mindre og de
mellemstore virksomheder.

For lgnspredningsniveauer under gennemsnittet er der en negativ
sammenhang mellem lgnspredning og nettomarginalisering.
Virksomheder med en lgnspredning pa mindst 50 pct.point un-
der sektorlgnspredningen har saledes en 50 pct.'s hgjere netto-
marginalisering end virksomheder, hvor Ignspredningen svarer til
sektorens lgnspredning. For lgnspredning over gennemsnittet er
nettomarginaliseringen relativt konstant.

Den sammenhang der kan konstateres mellem nettomarginali-
seringen og lgnspredning gelder for en stor del af arbejdsmarke-
det. Saledes er ca. 85 pct. beskftiget i og ca. 80 pct. marginali-
seret fra de brancher, hvor nettomarginaliseringsprocenten stiger
med faldende lgnspredning.

Konklusion

Denne analyse er gennemfart pa et datamateriale fra en lavkon-
junkturperiode. Nogle af de marginaliserings- og integrations-
megnstre, der tegner sig i analysen, kan forandres i perioder med
stigende beskaftigelse. Desuden skal det pointeres, at de ovenfor
beskrevne observationer er baseret pa data fra 1988-1994 og der-
for ikke tager hgjde for effekten af arbejdsmarkedstiltag samt
andre strukturelle endringer efter denne periode. Mange af resul-
taterne synes dog at have en mere generel gyldighed.

Analysen peger pa, at nogle virksomhedssegmenter i hgjere grad
end andre udger et arbejdsmarked for de arbejdstagere, der har en
yderlig position pa arbejdsmarkedet. Det gaelder farst og frem-
mest virksomhederne inden for fremstillingssektoren, hotel og
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restaurationsbranchen samt sektoren for offentlige og private tje-
nesteydelser. Det geelder ogsa virksomheder, der har et gennem-
snitligt lavt uddannelsesniveau. Der synes ikke at ske forskydnin-
ger i dette billede inden for analyseperioden.

Det har primart vaeret formalet at beskrive ssmmenhange mellem
marginalisering/integration og en raekke virksomhedskarakteristi-
ka. Analysens karakter betyder, at der vanskeligt kan pavises ar-
sagssammenhange. Resultaterne peger dog pa en raekke forhold
med relevans for forklaringen af arbejdsmarkedets marginalise-
ringsproblemer.

For det farste har lavkonjunkturen medfart, at de lavest kvalificere-
de arbejdstagere ikke i tilstreekkeligt omfang har haft mulighed for
at afsette deres arbejdskraft pa de dele af arbejdsmarkedet, hvor
de typisk finder beskaftigelse. Undersagelsen viser dog ogsa, at
selv virksomheder med beskzaftigelsesnedgang er i stand til at in-
tegrere. Det kan indikere, at nogle virksomheder patager sig et
socialt ansvar over for de langtidsledige.

For det andet betyder en relativt hgj mobilitet ind og ud af ledig-
hed formentlig, at en del arbejdstagere mister fodfastet pa ar-
bejdsmarkedet. Sammenhangen mellem en hgj personaleomsat-
ning og en hgj nettomarginalisering kan imidlertid ogsa vere et
resultat af, at de lavest kvalificerede arbejdstagere har et ringe
gkonomisk incitament til at veere i arbejde.

For det tredje peger analysen pa, at lgnniveauet og lgnspredningen
har betydning for marginaliseringsrisikoen. Hvis lgnniveauet er
heijt, og de ikke-faglerte har en lgn, der ligger tet pa de faglertes,
har de arbejdstagere med den laveste produktivitet vanskeligt ved
at klare sig i konkurrencen om jobbene. I perioder med beskefti-
gelsesfald har de derfor en forgget risiko for at blive stadt ud af
arbejdsmarkedet. Det er ikke undersggt, om det er de samme
virksomheder, der bade har et hgjt lgnniveau og en lav lgnspred-
ning, men analysen viser, at sammenhangen mellem aflgnnings-



praksis og marginaliseringsrisiko gealder for starstedelen af ar-
bejdsmarkedet.

Kun inden for et mindre antal brancher peger analysen pa, at der
sker en drejning af arbejdskraftefterspargslen vaek fra lavt kvalifi-
ceret og over mod hgjt kvalificeret arbejdskraft. Fremstillingssek-
toren marginaliserer lavt kvalificeret arbejdskraft, men integrerer
ogsa personer med lange ledighedsperioder. En reduktion af frem-
stillingssektoren vil saledes betyde, at de lavest kvalificerede mister
et arbejdsmarked. Skal man skabe og bevare arbejdspladser inden
for denne sektor er konjunkturstabilisering et af midlerne. Inden
for brancher som fx hotel og restauration forekommer en hgj
mobilitet ind og ud af ledighed formentlig i alle faser af konjunk-
turcyklen. Det vil i mange tilfelde vare et uundgaeligt resultat af
virksomhedernes produktionsméde, og af den made arbejdsmar-
kedet omkring disse virksomheder fungerer pa. En reduktion af
marginaliseringsrisikoen pa disse delarbejdsmarkeder kraver, at
arbejdskraftens faglige mobilitet @ges, sdledes at man opnar sam-
me omstillingsparathed, som der tilsyneladende findes inden for
bygge og anlegsbranchen. Endelig kan sektoren for offentlige og
private tjenesteydelser fremhaves som en sektor, der bade er med
til at bevare og skabe arbejdspladser for den lavt kvalificerede
arbejdskraft. Dermed kan det ikke udelukkes, at ogsa andre sek-
torer i fremtiden vil byde pa bedre jobmuligheder for de mest
udsatte pé arbejdsmarkedet.
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Kapitel 2
Problemstillinger og metode

Problemstillinger

I denne rapport belyses de langtidslediges erhvervsmassige til-
knytning til arbejdsmarkedet. Der ses for det farste nermere pa,
hvilke erhverv de tidligere beskaftigede langtidsledige kommer
fra. For det andet hvilke erhverv der beskaftiger personer med
lange ledighedsperioder bag sig. Formélet er at undersgge, hvor-
vidt langtidsledige er knyttet til bestemte typer af erhverv (fx som
falge af disse erhvervs efterspargselsstruktur) eller om personer,
der rammes af langtidsledighed, har forladt en type af erhverv,
mens det er andre typer af erhverv, der integrerer langtidsledige.

Analysen fokuserer pa den gruppe af langtidsledige, der har veeret
ramt af ledighed gennem en flerarig periode. Personer i gruppen
betegnes ofte som arbejdsmarkedsmarginaliserede, fordi de har en
forgget risiko for at blive stgdt helt ud af arbejdsmarkedet. Der
kan vere mange grunde til, at personer havner i denne gruppe.
Teoretisk set kan mekanismerne bag arbejdsmarkedsmarginalise-
ring henfares til forhold pé begge sider af arbejdsmarkedet. Mar-
ginalisering opstar i samspillet mellem udbuds- og efterspargsels-
siden pé arbejdsmarkedet og som et resultat af de lovgivningsmaes-
sige og institutionelle rammer omkring arbejdsmarkedet.

Et af problemerne kan vere, at der opstar et kvalifikationsmassigt
mismatch. Det kan skyldes @ndringer i virksomhedernes kvalifi-
kationsefterspargsel, der bevirker at efterspargslen efter nogle ar-
bejdskrafttyper stiger, mens den falder for andre. ZEndringer i
kvalifikationsefterspargslen kan veere et resultat af, at der indfares
nye produktionsmetoder, eller at produktionen omlagges til nye
produkter. Ud over sadanne teknologiske @ndringer kan savel
forskydninger i produktsammensatningen som &ndringer i pro-
duktionsniveauet medfgre forskydninger i arbejdskrafteftersparg-
slens sammensatning. Séaledes vil en produktionsnedgang ofte
medfgre en gageungeeffekt, jf. Vejrup Hansen (1995). En &n-
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dring i virksomheders produktionsprocesser, -sammensatning
eller -niveau kan medfare en marginaliseringsrisiko for de ar-
bejdskraftkategorier, som “overfladiggares” af produktionsom-
legningen.

Mere midlertidige @ndringer i niveauet eller ssmmensztningen af
arbejdskraftefterspargslen kan dog ogsa tenkes at fare til margina-
lisering. En hgj personaleomsztning kan betyde, at mange perso-
ner beveger sig ind og ud af ledighed. Hvis der er et element af
tilfeldighed knyttet til langtidsledigheden, kan det medfare, at
nogle personer, alene fordi de ofte oplever ledighed, har starre
risiko for at blive langtidsledige og dermed for at blive marginali-
seret. Lange ledighedsforlgb kan medfare, at personer forhindres i
at opna de ngdvendige arbejdsmarkedskvalifikationer, som opnas
i beskaftigelse, ligesom erhvervede kvalifikationer kan foraldes
eller nedslides. Dette “tab” af kvalifikationer kan medfere, at mu-
ligheden for at finde beskaftigelse yderligere forvaerres, hvilket
gger risikoen for, at lang tids ledighed medfarer marginalisering.

En stor personaleomstning betyder imidlertid ogsa, at flere har
mulighed for at komme i beskeftigelse, hvilket kan forhindre
personer i helt at miste kontakten med arbejdsmarkedet. Persona-
leomsztningen kan saledes ikke pa forhand siges at have en enty-
dig effekt pa langtidsledighedens omfang.

Et lavt kvalifikationsniveau vil oftest medfare en forholdsvis lav
lgnindkomst. Sammenholdt med den ydelse, der kan opnés som
arbejdslgs eller uden for arbejdsstyrken, kan den gkonomiske
gevinst ved at arbejde vare sa utilfredsstillende, at incitamentet til
at tage arbejde er begraenset. Det er dokumenteret for det danske
arbejdsmarked, at personers incitamenter til at arbejde pavirker
risikoen for marginalisering. Saledes finder Pedersen et al. (1998),
at personer, der er villige til at arbejde for mindre end den forven-
tede lgn for deres kvalifikationsniveau, har signifikant starre be-
skaftigelseschancer end personer, der ikke gnsker at arbejde til
mindre end den forventede lan. Marginalisering er saledes ogsa et
resultat af, at nogle personer valger at undlade at ga i beskaftigelse.



I nogle tilfelde kan det vaere optimalt for arbejdsgiveren at satte
lannen over ligeveegtslannen. Det kan blandt andet forekomme,
hvis arbejdsgivere finder, at de ansattes produktivitet er positivt
afhangig af lenniveauet. Et relativt hgjt lenniveau kan naturligvis
ogsa veere et resultat af en forhandling mellem arbejdsmarkedets
parter, men effekten pa arbejdskraftefterspargslen vil vere den
samme. De ledige arbejdstagere har ikke mulighed for at konkur-
rere om jobbene pa lige fod med de beskaftigede som falge af det
hgje lgnniveau, hvilket medfarer gget risiko for marginalisering.

Herudover kan det vare et problem, at ikke bare lgnnen for den
enkelte arbejdskrafttype, men at hele lgnstrukturen er stiv og
sammenpresset. Det betyder, at lgnstigninger, der fx falger af
produktivitetsstigninger for én arbejdskrafttype automatisk med-
farer lgnstigninger for andre arbejdskrafttyper. Pa det danske
arbejdsmarked har lgnstigninger udlgst af gget efterspargsel efter
bestemte typer af faglart arbejdskraft ofte medfart lgnstigninger
for ikke-fagleert arbejdskraft trods store ledighedsprocenter for
denne type arbejdskraft. Det har formentligt bevirket, at flere lavt
kvalificerede er blevet ledige, og at det er blevet endnu vanskeli-
gere for de allerede ledige at komme tilbage i beskaftigelse.

Afgreensning af analysen
Formalet med rapporten er dels at undersgge, hvor pa arbejds-
markedet de marginaliserede kommer fra, samt hvor de integreres.

Rapporten har en beskrivende karakter. Den har saledes ikke som
formal at give en fyldestgarende forklaring pa marginaliserings-
problemet pé det danske arbejdsmarked endsige forklare, hvorfor
marginaliseringsproblemet lgses for nogle og ikke for andre. Ana-
lysen seetter i sit emnevalg fokus pa arbejdsmarkedets eftersparg-
selsside om end marginalisering og integration som fgr nzvnt
opstar i et samspil mellem de to sider af arbejdsmarkedet. Ud over
at undersgge marginaliserings- og integrationsomfanget i virk-
somheder inden for forskellige brancher og af forskellig starrelse
undersgges ogsa betydningen af fglgende fem forhold:
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virksomhedernes kvalifikationsniveau
@ndringer i produktionsniveau
personaleomsatning

lgnniveau

lgnspredning
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| det falgende kapitel 3 gives farst en grundig gennemgang af de
marginaliseredes og integreredes tilknytning til virksomheder i
forskellige brancher. Dernast beskrives i kapitel 4 de marginali-
seredes fordeling pa virksomheder med forskelligt kvalifikations-
niveau. | kapitel 5 undersgges betydningen af andringer i pro-
duktionsniveauet og variationer i personaleomseatningen. Endelig
vises i kapitel 6 marginaliserings- og integrationsomfanget i virk-
somheder med forskelligt lgnniveau og lgnspredning for ikke-
fagleert og faglert arbejdskraft.

Data og metode

Ved analysen af marginalisering og integration er der anvendt
registerdata fra Danmarks Statistik, som dels er organiseret i Soci-
alforskningsregisteret (SFR) og i Integreret Database for Arbejds-
markedsforskning (IDA).

| forhold til andre databaser muligger SFR en mere ngjagtig op-
deling af befolkningen efter arbejdsmarkedsstatus. IDA-databasen
benyttes i denne sammenhang til at foretage en kobling mellem
personer og virksomheder. Saledes indeholder IDA oplysninger
om hver enkelt persons primzre ansattelsessted i november-méa-
ned for hvert ar.

Ud fra oplysninger i SFR er alle personer i arbejdsstyrken mellem
1988 og 1994 blevet grupperet pa baggrund af deres tilknytning
til arbejdsmarkedet, jf. Finansministeriet (1995).

Den interessante gruppe i denne analyse er marginalgruppen, som
indeholder personer, der over en 3-arig periode har haft en ledig-
hed pa mindst 70 pct. - svarende til 25 maneder. | analysen bereg-
nes den virksomhedsfordelte marginalisering, integration og net-



tomarginalisering. Disse begrebers statistiske afgraensning beskri-
ves nermere i det falgende.

Marginalisering

I denne analyse betragtes gruppen af marginaliserede i 1994. Dis-
se personer har altsa haft en ledighed pa over 70 pct. i perioden
1992-1994.

Et vigtigt forhold i analysen er de marginaliseredes virksomheds-
tilknytning fgr 1992. Ud fra IDA-databasen kendes personers
primare ansxttelsessted i november for hvert enkelt ar. Personer
kan dog skifte virksomhed i den mellemliggende periode, uden at
det ville fremga af IDA-oplysningerne. For at sikre at personer har
haft en relativt stabil tilknytning til et virksomhedssegment med-
tages kun marginaliserede, der ifglge IDA-databasen i perioden
1988-1991 har veeret beskeftiget i den samme virksomhed i to pa
hinanden fglgende ar. Desuden kraves det, at personer har haft et
beskeftigelsesniveau over niveauet for marginalisering, jf. ovenfor.

Der var i 1994 knap 165.800 marginaliserede personer. Ud af
denne gruppe havde 55.300 personer i perioden 1988-1991 ikke
et beskaftigelsesniveau over niveauet for marginalisering. Det
geelder séledes, at 33 pct. af de marginaliserede i 1994 ogsa var
marginaliseret eller uden for arbejdsstyrken i perioden 1988-
1991.

For de resterende 110.500 personer er der 15.300 personer, hvor
IDA ikke har oplysninger om deres virksomhedstilknytning for
perioden 1988-1991.

Efter frasorteringen er marginalgruppen nede pa 95.200 personer.
Af disse var 7.700 ansat pa sakaldt fiktive arbejdssteder® og

1) 1 de tilfelde, hvor de ansatte ikke arbejder pa nogle af arbejdsgiverens
registrerede arbejdssteder, men tager ud fra deres bolig, arbejder nar
deres bolig eller pa flere forskellige arbejdssteder henfgrer Danmarks
Statistik ansattelsesforholdene til et fiktivt arbejdssted. Det galder fx for
nogle ansatte inden for rengaringsvirksomhed, forsikringsvirksomhed og
social- og sundhedsvasnet.
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54.300 personer har ikke haft beskaftigelse i den samme virksom-
hed i to pa hinanden falgende ar. Analysen vedrarer derfor alene
de tilbagevaerende 33.300 marginaliserede personer i 1994.

For at kunne sammenligne marginalisering for forskellige
virksomhedssegmenter s@ttes marginalisering i forhold til de en-
kelte segmenters beskaftigelse. Derved kan “marginaliseringspro-
cent” udregnes.

Marginaliseringsprocenten kan tolkes, som beskaftigedes “risiko”
for at blive marginaliseret. Ved for eksempel at sammenligne
enkelte branchers marginaliseringsprocent med marginaliserings-
procenten for hele arbejdsmarkedet kan man udlede, hvorvidt
marginaliseringsrisikoen i enkelte brancher er over eller under
gennemsnittet for hele arbejdsmarkedet.

Ifalge Danmarks Statistik (1991) er antallet af hovedbeskaftigede
lgnmodtagere i perioden 1989-19912 opgjort til 2,33 mio. Det
giver for det samlede arbejdsmarked en marginaliseringsprocent
pa 1,43. Det er dog vigtigt at bemzrke, at denne procent kun
siger noget om marginaliseringsrisikoen for den mindre del af de
marginaliserede, der har haft en tilknytning til en virksomhed i
perioden 1988 til 1991. Det er derfor marginaliseringsprocenter-
nes relative starrelse inden for forskellige virksomhedssegmenter
og ikke deres niveau, der har interesse i analysen.

Integration

Analysen af integration er baseret pa gruppen af marginaliserede i
1990. Dvs. personer med en ledighed pa over 70 pct. i perioden

1988-1990. Eftersom IDA-databasen kun gar til 1994, undersg-
ges de marginaliseredes integration pé arbejdsmarkedet for perio-
den 1991-1994.

2) De 2,33 mio. fremkommer ved at antage, at andelen af sekundart an-
satte i 1989 svarer til andelen i 1991. Antagelsen er ngdvendig, fordi
sekundzrt ansatte ikke er udskilt i 1989-opggarelsen af erhvervsbeskaf-
tigelsen.



For at veere integreret pa arbejdsmarkedet kraves det i denne ana-
lyse, at ledighedsniveauet ligger under niveauet for marginalise-

ring, og at personen ifglge IDA-databasen har haft beskaftigelse i
den samme virksomhed i to pa hinanden falgende ar, jf. ovenfor.

Der var i 1990 godt 97.700 marginaliserede personer. Ud af
denne gruppe var 58.800 i de efterfglgende ar enten marginali-
serede eller uden for arbejdsmarkedet. Yderligere 8.200 personer
havde ikke deres virksomhedstilknytning beskrevet i IDA-databa-
sen.

Den resterende bestand af 1990-marginaliserede udger 30.600
personer. Heraf blev 8.000 ansat pa fiktive arbejdssteder og
14.800 opnaede ikke beskaftigelse i den samme virksomhed i to
pa hinanden falgende ar inden for perioden 1991-1994. Den
falgende analyse af de 1990-marginaliseredes integration vedrgrer
derfor kun 7.800 personer.

Ligesom for marginalisering opgares integration i forhold til be-
skeeftigelsen. Ifglge Danmarks Statistik udgjorde beskeftigelsen i
perioden 1991-1993 2,21 mio. personer. Det giver en integra-
tionsprocent pa 0,35 for de marginaliserede i 1990 med virksom-
hedstilknytning i 1991-1994. Igen er det forskelle i integrations-
procenter, der har interesse i analysen.

Nettomarginalisering

Ved at sammenholde marginalisering og integration for enkelte
virksomhedssegmenter kan der udpeges virksomhedstyper, hvor
bade marginaliseringsprocent og integrationsprocent ligger over
gennemsnittet for hele arbejdsmarkedet. For segmenter med bade
hgj marginalisering og integration kan det galde, at marginali-
sering ikke ngdvendigvis begranser lediges mulighed for at blive
genansat inden for det samme omrade Séledes ma marginalisering
for disse virksomhedssegmenter vurderes at veere mindre stigmati-
serende end for segmenter, hvor integrationen er meget lav.
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Virksomhedernes pavirkning af det samlede antal marginaliserede
kan analyseres ved at ssmmenholde marginalisering og integra-
tion. Séledes kan omrader med hgj marginalisering have en be-
greenset effekt pa det samlede antal af marginaliserede som falge af
tilsvarende hgj integration.

| et forsgg pa at udregne “nettorisikoen” for marginalisering eller
“nettoeffekten” pa den samlede marginaliseringbestand anvendes
et nettomarginaliseringsbegreb, der er defineret som forskellen
mellem marginaliseringsprocent og integrationsprocent.

De integrerede, der betragtes i denne analyse, er blevet integeret
inden for perioden 1991-1994. Tilsvarende er de marginaliserede,
der betragtes, overgaet til marginalgruppen i perioden 1992-1994.
Med undtagelse af 1991 er der saledes overlap mellem perioden
for integration og marginalisering, jf. figur 2.1.

Et problem ved at udregne et nettobegreb for marginalisering er,
at bestanden af integrerede starrelsesmaessigt kun udger godt 23
pct. af bestanden af marginaliserede. Det medfgrer, at integra-
tionsprocenterne for de enkelte virksomhedssegmenter bliver va-
sentlig mindre end marginaliseringsprocenterne. De lave integra-
tionsprocenter skyldes formentlig, at Danmark indtil 1994 be-
fandt sig i1 en lavkonjunktur.

Pa trods af disse forhold vurderes det alligevel, at nettomarginali-
seringsbegrebet kan bidrage med informationer om de enkelte
virksomhedssegmenters samlede effekt pa marginaliseringsbestan-
den.



Figur 2.1.

Gruppen af marginaliserede og integrerede beskrevet pa en tidsakse.

Marginal-
gruppen

Integrations-
gruppen

1988

T T T T T T 1
1989 1990 1991 1992 1993 1994

| den beskrevne periode har personer beskeftigelse i den
samme virksomhed i mindst 2 pd hinanden falgende ar

I den beskrevne periode har personer et ledighedsniveau over 0,7

Da den beregnede marginaliseringsprocent for hele arbejdsmarke-
det er 1,43 og integrationsprocenten er 0,35, kan nettomarginali-
seringsprocenten for hele arbejdsmarkedet beregnes til 1,08 for de
marginaliserede og integrerede med virksomhedstilknytning i
henholdsvis 1988-1991 og 1991-1994. Denne starrelse siger dog
ikke noget om den samlede nettomarginalisering for arbejdsmar-
kedet som helhed og er derfor kun interessant ved sammenligning
af nettomarginaliseringsprocenter pa tvars af virksomhedssegm-
enter.
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Kapitel 3

Branchegennemgang

De langtidslediges tilknytning til erhverv har tidligere veeret un-
dersggt. Rosdahl (1985) finder, at en relativt hgj andel af dem,
der var langtidsledige i 1980 til 1982, tidligere var beskeftiget
inden for byggeri-, industri- og transportsektoren. Velferdskom-
misionen (1995b) finder, at stgrstedelen af de marginaliserede i
1991 kom fra den offentlige sektor og servicesektoren. Ingerslev
& Pedersen (1996) undersgger fordelingen af marginaliserede
inden for fremstillingssektoren i perioden 1990-1994. De finder,
at brancher, der gennemgar en positiv beskftigelsesudvikling, har
en lav marginaliseringsprocent.

Den periode, der betragtes i nerverende analyse, er som i Inger-
slev & Pedersen (1996) 1990-1994. Som noget nyt betragtes bade
marginalisering og integration for alle brancher. Analysen indle-
des med en gennemgang af arbejdsmarkedet opdelt pa 9 erhvervs-
sektorer. Dernast beskrives de enkelte sektorer neermere ud fra en
opdeling af arbejdsmarkedet pa 26 brancher.

Marginaliseredes tidligere branchetilknytning
| tabel 3.1 vises beskaftigelsen, antal marginaliserede samt margi-
naliseringsprocenten fordelt pa erhvervssektorer.

Med fa undtagelser er de marginaliserede fordelt relativt jeevnt pa
sektorer. Fremstillingssektoren samt sektoren for offentlige og
personlige tjenesteydelser udmaerker sig dog ved at udgare over 50
pct. af de marginaliserede og godt 55 pct. af beskaftigelsen fra
samtlige 9 sektorer.

Ved at sammenholde antal marginaliserede med beskeftigelsen
inden for de enkelte sektorer fremkommer marginaliseringspro-
centen. Marginaliseringsprocenten indikerer den gennemsnitlige
marginaliseringsrisiko for dem, der har stabil beskaftigelse inden
for en branche.
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Tabel 3.1.

Beskeftigelse og marginalisering fordelt pa sektorer.

Beskaftigede Marginaliserede ~ Marginaliserings-
Sektor 1.000 personer procent
Landbrug, fiskeri og
rastofudvinding 56,0 541 0,97
Fremstillingsvirksomhed 486,1 9.872 2,03
Energi- og vandforsyning 17,3 105 0,61
Bygge- og anleegsvirksomhed 139,2 1.991 1,43
Handel, hotel- og restaurations-
virksomhed mv. 393,9 6.665 1,69
Transportvirksomhed, post og
telekommunikation 169,5 2.063 1,22
Finansieringsvirksomhed mv.,
forretningsservice 233,2 3.046 1,31
Offentlige og personlige
tjenesteydelser 825,0 8.900 1,08
Uoplyst erhverv 6,7 86 1,28
I alt 2.327,0 33.269 1,43

Note: Beskaftigelsen er opgjort for perioden 1989-1991. Marginaliserede angiver antal marginaliserede i 1994, der i

perioden 1989-1991 havde fast beskeftigelse.

Fremstillingssektoren, som udger godt 20 pct. af beskeftigelsen,
har den hgjeste marginaliseringsprocent pa over 2 pct. Sektoren
for offentlige og personlige tjenesteydelser, som udger godt 35
pct. af beskaftigelsen, har en marginaliseringsprocent pa 1,08,
hvilket er under gennemsnittet for hele arbejdsmarkedet. Sektoren
for landbrug, fiskeri og rastofudvinding udmarker sig ved at have
den laveste marginaliseringsprocent pa 0,97. Denne sektor udger
dog kun godt 2 pct. af den samlede beskaftigelse.



Tabel 3.2.

Beskeeftigelse og marginalisering fordelt pa brancher.

Beskaftigede Marginali- Marginalise- Afvigelse fra
Sektor 1.000 personer serede ringsprocent gennemsnit
Primeer sektor
Landbrug, gartneri og skovbrug 487 456 94,0 -49,0
Fiskeri mv. 4.6 50 1,09 -0,34
Réstofudvinding 2,8 35 1,26 -0,17
Fremstilling
Neerings- og nydelses-
middelindustri 92,5 2.028 2,19 0,76
Tekstil-, bekleednings- og
leederindustri 29,4 719 2,44 1,01
Tree-, papir- og grafisk industri 70,6 1.328 1,88 0,45
Mineralolie-, kemisk og
plastindustri 44,4 796 1,79 0,37
Sten-, ler og glasindustri 21,4 485 2,26 0,84
Jern- og metalindustri 195,1 3.955 2,03 0,60
Mgbelindustri og anden industri 32,7 561 1,72 0,29
Energi- og vandforsyning 17,3 105 0,61 -0,82
Bygge- og anleegsvirksomhed 139,2 1.991 1,43 0,00
Handel mv.
Handel med biler, autoreparation,
servicestationer 50,2 607 1,21 -0,22
Engros- og agenturhandel
undtagen med biler 146,3 2.501 1,71 0,28
Detailhandel og reparations-
virksomhed undtagen biler 140,1 2.292 1,64 0,21
Hotel- og restaurations-
virksomhed mv. 57,3 1.265 2,21 0,78
Transport mv.
Transportvirksomhed 114,6 1.511 1,32 -0,11

(fortseettes)
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Tabel 3.2.

Fortsat.

Beskaftigede Marginali- Marginalise- Afvigelse fra
Sektor 1.000 personer serede ringsprocent gennemsnit
Post og telekommunikation 54,9 552 1,00 -0,42
Finansiering mv.
Finansierings- og forsikrings-
virksomhed 91,7 869 0,95 -0,48
Udlejning og ejendomsformidling 26,4 436 1,65 0,22
Forretningsservice mv. 115,1 1.741 1,51 0,08
Offentlige tjenesteydelser mv.
Offentlig administration mv. 251,6 3.004 1,19 -0,24
Undervisning 166,3 1.354 0,81 -0,62
Sundhedsvaesen mv. 133,5 952 0,71 -0,72
Sociale institutioner mv. 185,4 2.432 1,31 -0,12
Renovation, foreninger og
forlystelser mv. 88,2 1.158 1,31 -0,12
Uoplyst erhverv 6,7 86 1,28 -0,15
I alt 2.327,0 33.269 1,43 0,00

| tabel 3.2 vises beskaftigelse, antal marginaliserede og marginali-
seringsprocent opdelt efter Danmarks Statistiks 27-gruppering.

En mere detaljeret opdeling af sektoren for landbrug, fiskeri og ra-
stofudvinding afslgrer ikke starre variation for underbrancherne.

Starre variation finder man derimod inden for fremstillingssekto-
ren, hvor alle brancherne dog har en marginaliseringsprocent over
gennemsnittet for hele arbejdsmarkedet. Marginaliseringsprocen-
ten er serlig stor for tekstil-, beklaednings- og lederindustrien.
Det kan skyldes udviklingen i lanmodtagerbeskeftigelsen, som er
faldet med godt 15 pct. fra 1988 til 1991. Beskaftigelsesmaessigt
er branchen dog en af de mindre inden for fremstillingssektoren.



De starste brancher inden for fremstillingssektoren er narings- og
nydelsesmiddelindustri, tre-, papir- og grafisk industri samt jern-
og metalindustri. Disse brancher har bade hgje marginaliserings-
procenter og en stor beskeftigelsesandel. Den hgje marginalise-
ring inden for jern- og metalindustri har fundet sted pa trods af,
at beskaftigelsen for denne branche har varet nogenlunde kon-
stant i perioden 1988-1991.

Sektoren for bygge- og anlegsvirksomhed har pa trods af store ind-
skrenkninger i beskeftigelsen i perioden 1988-1991 en margina-
liseringsprocent péa niveau med gennemsnittet for hele arbejds-
markedet. Til sammenligning har faldende beskaftigelse inden for
brancher som fx tekstil-, beklednings- og lederindustri medvirket
til en marginaliseringsprocent vaesentligt over gennemsnittet for
hele arbejdsmarkedet. Den relativt lave marginaliseringsprocent
for bygge- og anlaegsvirksomhed kan skyldes, at aktiviteten i byg-
gebranchen béade pavirkes af s&son og konjunkturudsving, hvor-
for de ansatte ma forventes at vaere forberedt pa at sege beskeefti-
gelse inden for andre brancher ved tilbagegang i byggeriet.

Inden for sektoren for handels-, hotel- og restaurationserhverv har
branchen for hotel- og restaurationsvirksomhed mv. den hgjeste
marginaliseringsprocent. Marginaliseringen for denne branche er
foregaet pa trods af en mindre fremgang i beskeftigelsen i perio-
den 1988-1991.

Sektoren for offentlige og private tjenesteydelser har generelt en mar-
ginaliseringsprocent, der ligger under gennemsnittet for hele ar-
bejdsmarkedet. Det galder specielt sundhedsveasen og undervis-
ning. Sociale institutioner, som udger den stgrste andel af den
samlede beskeftigelse, samt renovation, foreninger og forlystelser
har den hgjeste marginaliseringsprocent for sektoren.

| tabel 3.3 sammenfattes de ovenstdende resultater i en tabel, hvor
brancherne opdeles efter marginaliseringsprocenternes starrelse.
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Tabel 3.3.

Fordeling af brancher efter niveau for marginaliseringsprocent.

Branchens marginalisering i forhold til den gennemsnitlige marginaliseringsprocent
Sektor Lav Middellav Middel Middelhgj Haj
Primeer Landbrug, gart- Rastofudvinding
neri og skovbrug
Fiskeri mv.
Fremstilling Tree-, papir- og Neerings- og
grafisk industri nydelsesmidde-
lindustri
Mineralolie-,
kemisk og plastin- | Tekstil-, be-
dustri kleednings- og
leederindustri
Jern- og
metalindustri Sten-, ler- og
glasindustri
Mgbelindustri og
anden industri
Service Handel med biler, | Detailhandel Engros- og agen- Hotel- og
autoreparation, og reparations- turhandel undt. restaurations-
servicestationer virksomhed med biler virksomhed mv.
undt. biler
Post og telekom- Transport- Udlejning og
munikation virksomhed ejendoms-
formidling
Finansierings- Forretnings-
og forsikringsvirk- | service mv.
somhed
Offentlig Sundheds- Offentlig admini- Sociale insti-
vasen mv. stration mv. tutioner mv.
Undervisning
Andre Energi- Renovation, fore-
og vand- ninger og forly-
forsyning stelser mv.
Bygge- og an-
leegsvirksomhed

Note: Lav: Marginaliseringsprocenten udger under 50 pct. af gennemsnittet pa 1,43.

Middellav: Marginaliseringsprocenten udger 50-90 pct.
Middel: Marginaliseringsprocenten udger 90-120 pct.

Middelhgj: Marginaliseringsprocenten udger 120-150 pct.
Hgj: Marginaliseringsprocenten udger over 150 pct.
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Ud fra tabel 3.3 fremgar det, at brancherne inden for fremstil-
lingssektoren har de hgjeste marginaliseringsprocenter. Saledes
har ingen af brancherne en marginaliseringsprocent, der er min-
dre end “middelhgj”. Brancherne inden for sektoren for offentlige
og private tjenesteydelser udmarker sig ved at have lave margina-
liseringsprocenter.

Integreredes branchetilknytning
| tabel 3.4 vises antal beskaftigede, antal integrerede og integra-
tionsprocenten for de 9 erhvervssektorer.

Integrationsprocenterne, som er defineret i kapitel 2, er veesentligt
lavere end marginaliseringsprocenterne. Det skyldes formentlig, at
analyseperioden (1990-1994) er en lavkonjunktur. Desuden ma
det forventes, at integrationen af de marginaliserede fortseatter
efter 1994, hvilket dog ikke har veret muligt at undersgge med de
til radighed vaerende observationer.

Ligesom for marginalisering er en stor andel blevet integreret
inden for fremstillingssektoren samt sektoren for offentlige og
personlige tjenesteydelser. Disse to sektorer udger tilsammen godt
66 pct. af de integrerede. Sektoren for handel-, hotel- og restaura-
tionsvirksomhed udger den tredjestarste andel pa 15 pct. af de
integrerede.

Sammenholdes antal integrerede med beskzftigelsen ses det, at
fremstillingssektoren, der udgar 21 pct. af de integrerede, har en
integrationsprocent omkring gennemsnittet for hele arbejdsmar-
kedet. Sektoren for offentlige og personlige tjenesteydelser viser
sig med en integrationsandel pa knap 46 pct. at have en integra-
tionsprocent vasentligt over gennemsnittet for hele arbejdsmarke-
det. Sammen med gruppen af uoplyste erhverv er offentlige og
personlige tjenesteydelser den eneste sektor med en integrations-
procent over gennemsnittet for hele arbejdsmarkedet.
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Tabel 3.4. Beskaftigelse og integration fordelt pa sektorer.

Beskeeftigede Integrerede Integrations-
Sektor 1.000 personer procent
Landbrug, fiskeri og 51,9 132 0,25
rastofudvinding
Fremstillingsvirksomhed 455,7 1.646 0,36
Energi- og vandforsyning 17,5 22 0,13
Bygge- og anlagsvirksomhed 121,2 278 0,23
Handel, hotel- og restaura-
tionsvirksomhed mv. 379,1 1.174 0,31
Transportvirksomhed, post og
telekommunikation 163,1 515 0,32
Finansieringsvirksomhed mv.,
forretningsservice 230,2 455 0,20
Offentlige og personlige
tjenesteydelser 786,5 3.569 0,45
Uoplyst erhverv 2,4 19 0,80
I alt 2.207,6 7.810 0,35

Note: Beskaftigelsen er opgjort for perioden 1991-1993. Integrerede angiver antal marginaliserede i 1990, der i perio-
den 1991-1994 opndede stabil tilknytning til arbejdsmarkedet.

Sammenholdes tabel 3.4 med tabellen for marginalisering fordelt
pa sektorer (tabel 3.1) fremgar det, at sektoren for offentlige og
personlige tjenesteydelser har en marginaliseringsprocent under
gennemsnittet for hele arbejdsmarkedet og en integrationsprocent
over gennemsnittet. Det kan skyldes, at denne sektor er mere ro-
bust over for konjunkturudsving, og at en stor del af de
aktiveringsberettigede ledige beskaftiges i det offentlige.



Tabel 3.5.

Beskeeftigelse og integration fordelt pa brancher.

Beskaftigede Integrerede Integrations- Afvigelse fra

1.000 personer procent gennemsnit
Primeer sektor
Landbrug, gartneri og skovbrug 44,7 121 0,27 -0,08
Fiskeri mv. 3,9 8 0,20 -0,15
Rastofudvinding 3,3 3 0,09 -0,26
Fremstilling
Neerings- og nydelses-
middelindustri 88,5 357 0,40 0,05
Tekstil-, beklzednings- og
leederindustri 25,6 119 0,46 0,11
Tree-, papir- og grafisk industri 61,4 182 0,30 -0,06
Mineralolie-, kemisk og
plastindustri 45,6 160 0,35 0,00
Sten-, ler- og glasindustri 19,6 61 0,31 -0,04
Jern- og metalindustri 183,7 611 0,33 -0,02
Mgbelindustri og anden industri 31,3 156 0,50 0,15
Energi- og vandforsyning 17,5 22 0,13 -0,23
Bygge- og anleaegsvirksomhed 121,2 278 0,23 -0,12
Handel mv.
Handel med biler, auto-
reparation, servicestationer 49,1 91 0,19 -0,17
Engros- og agenturhandel
undtagen med biler 137,4 338 0,25 -0,11
Detailhandel og reparations-
virksomhed undtagen biler 137,1 419 0,31 -0,05
Hotel- og restaurations-
virksomhed mv. 55,4 326 0,59 0,23
Transport mv.
Transportvirksomhed 113,9 412 0,36 0,01

(fortseettes)
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Tabel 3.5.

Fortsat.
Beskaftigede Integrerede Integrations- Afvigelse fra

1.000 personer procent gennemsnit
Post og telekommunikation 49,3 103 0,21 -0,14
Finansiering mv.
Finansierings- og forsikrings-
virksomhed 85,9 45 0,05 -0,30
Udlejning og ejendoms-
formidling 26,5 128 0,48 0,13
Forretningsservice mv. 117,7 282 0,24 -0,11
Offentlige tjenesteydelser mv.
Offentlig administration mv. 177,4 446 0,25 -0,10
Undervisning 178,2 753 0,42 0,07
Sundhedsveesen mv. 131,8 289 0,22 -0,13
Sociale institutioner mv. 199,6 1.536 0,77 0,42
Renovation, foreninger og
forlystelser mv. 99,5 545 0,55 0,19
Uoplyst erhverv 2,4 19 0,80 0,45
I alt 2.207,6 7.810 0,35 0,00

Den relativt grove sektoropdeling ma forventes at skjule store for-
skelle i integrationsprocenter for de enkelte brancher. | tabel 3.5
vises beskaftigelse, antal integrerede og integrationsprocent for-

delt efter Danmarks Statistiks 27-gruppering.

Inden for sektoren for landbrug, fiskeri og rastofudvinding har land-
brug, gartneri og skovbrug den hgjeste integrationsprocent pa

0,27. Denne branche udger over 86 pct. af de beskaftigede inden
for sektoren. Alle brancherne ligger under gennemsnittet for hele

arbejdsmarkedet.

Inden for fremstillingssektoren har den beskaftigelsestunge jern- og
metalindustri (8 pct. af den samlede beskaftigelse) en integrations-



procent omkring gennemsnittet for hele arbejdsmarkedet. Integra-
tionen er relativt stor, nar det tages i betragtning, at branchen i
perioden 1990-1993 har haft en nedgang i beskaftigelsen pa over
10 pct. Tilsvarende har tekstil-, bekleednings- og leederindustri
haft en integrationsprocent vasentligt over gennemsnittet for hele
arbejdsmarkedet pa trods af en beskeftigelsesnedgang pa 15 pct. i
perioden 1990-1993.

Inden for sektoren for handel-, hotel- og restaurationsvirksomhed er
der generelt en stor spredning i integrationsprocenterne. Hotel og
restauration har den hgjeste integrationsprocent, hvilket blandt
andet kan skyldes, at det er den eneste underbranche, som har
haft veekst i beskeftigelsen i 1990-1993. Finansiering mv. har den
laveste integrationsprocent, hvilket kan skyldes strukturtilpasnin-
ger i sektoren.

Inden for sektoren for offentlige og private tjenesteydelser findes den
hgjeste integrationsprocent for sociale institutioner. Det viser sig
endvidere, at sociale institutioner har den hgjeste integrationspro-
cent for hele arbejdsmarkedet.

| tabel 3.6 sammenfattes de ovenstaende resultater i en tabel, hvor
brancherne opdeles efter integrationsprocenternes starrelse.

Som det fremgar af tabel 3.6 har brancherne inden for den pri-
mere sektor generelt lave integrationsprocenter. Brancherne in-
den for fremstillingssektoren er koncentreret omkring en middel-
hgj integrationsprocent. Brancherne inden for servicesektoren er
jeevnt fordelt lige fra lav til hgj integrationsprocent. De mest be-
skeeftigelsestunge brancher er dog koncentreret omkring midten.
For den offentlige sektor har den mest beskeftigelsestunge bran-
che for hele arbejdsmarkedet (sociale institutioner) en hgj integra-
tionsprocent. De resterende brancher har enten middelhgj eller
middellav integrationsprocent.
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Tabel 3.6.

Fordeling af brancher efter niveau for integrationsprocent.

Branchens integration i forhold til den gennemsnitlige integrationsprocent
Sektor Lav Middellav Middel Middelhgj Haj
Primeer Rastofud- Landbrug, gart-
vinding neri og skovbrug
Fiskeri mv.
Fremstilling Tree-, papir- og Sten-, ler- og Tekstil-, be-
grafisk industri glasindustri kleednings- og
leederindustri
Jern- og
metalindustri Mgbelindustri og
anden industri
Mineralolie-,
kemisk og
plastindustri
Neerings- og
nydelsesmid-
delindustri
Service Finansierings- Handel med biler, | Detailhandel Udlejning og Hotel- og
og forsikrings autoreparation, og reparations- | ejendoms- restaurations
virksomhed servicestationer virksomhed formidling virksomhed mv.
undt. biler
Post og tele- Transport-
kommunikation virksomhed
Forretnings-
service mv.
Engros- og agen-
turhandel undt.
med biler
Offentlig Offentlig admi- Undervisning Sociale institutio-
nistration mv. ner mv.
Sundheds-
va@sen mv.
Andre Energi- Bygge- og an- Renovation, fore-
og vand- leegsvirksomhed ninger og forly-
forsyning stelser mv.

Note: Som tabel 3.3, men gennemsnittet er 0,35.
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Ved at sammenlinge tabel 3.3 og tabel 3.6 viser der sig en tendens
til, at brancher med en hgj marginaliseringsprocent ogsa har en
hgj integrationsprocent.

Nettomarginalisering

| et forsag pa at udregne “nettorisikoen” for marginalisering eller
“nettoeffekten” pa den samlede marginaliseringbestand udregnes
nettomarginaliseringsprocenten for de enkelte brancher.

Et af problemerne ved at udregne et nettobegreb for marginalise-
ring er, at bestanden af integrerede starrelsesmassigt kun udger
godt 23 pct. af de marginaliserede. Det skyldes formentlig, at
Danmark indtil 1994 befandt sig i en lavkonjunktur. Pa trods af
disse forhold vurderes det alligevel, at nettomarginaliseringsbegre-
bet kan bidrage med informationer om de enkelte branchers sam-
lede effekt pa bestanden af marginaliserede.

| tabel 3.7 vises nettomarginaliseringsprocenter for de enkelte
brancher.

Niveauet for nettomarginaliseringsprocenten falger, med fa und-
tagelser, niveauet for marginaliseringsprocenten. Den eneste starre
afvigelse er sociale institutioner. Til forskel fra marginaliserings-
procenten for denne branche har nettomarginaliseringsprocenten
et niveau vaesentligt under gennemsnittet for hele arbejdsmarke-
det. Det skyldes den hgje grad af integration inden for branchen.

| tabel 3.8 sammenfattes de ovenstaende resultater i en tabel, hvor
brancherne opdeles efter nettomarginaliseringsprocenternes star-
relse.

Den hgje nettomarginalisering foregar primert inden for fremstil-
lingssektoren, men ogsa en enkelt branche inden for servicesek-
toren blander sig i toppen, nemlig hotel og restauration. Service-
sektoren gar sig yderligere bemarket i kategorien for middelhgj
nettomarginalisering, hvor ogsa to brancher fra fremstillingssek-
toren optraeder. Virksomheder med mindst nettomarginalisering
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Tabel 3.7.

Marginalisering, integration og nettomarginalisering fordelt pa brancher.

Marginalise-  Integrations- Netto-  Afvigelse fra
ringsprocent procent marginalisering gennemsnit
procentpoint
Primeer erhverv
Landbrug, fiskeri og skovbrug 0,94 0,27 0,67 -0,41
Fiskeri mv. 1,09 0,20 0,88 -0,19
Réstofudvinding 1,26 0,09 1,17 0,10
Fremstilling
Neerings- og nydelses-
middelindustri 2,19 0,4 1,79 0,71
Tekstil-, bekleednings- og
leederindustri 2,44 0,46 1,98 0,90
Tree-, papir- og grafisk industri 1,88 0,30 1,59 0,51
Mineralolie-, kemisk og plastin-
dustri 1,79 0,35 1,44 0,37
Sten-, ler- og glasindustri 2,26 0,31 1,95 0,88
Jern- og metalindustri 2,03 0,33 1,69 0,62
Mgbelindustri og anden industri 1,72 0,50 1,22 0,14
Energi- og vandforsyning 0,61 0,13 0,48 -0,6
Bygge- og anlaegsvirksomhed 1,43 0,23 1,2 0,13
Handel mv.
Handel med biler, auto-
reparation, servicestationer 1,21 0,19 1,02 -0,05
Engros- og agenturhandel
undtagen med biler 1,71 0,25 1,46 0,39
Detailhandel og reparations-
virksomhed undtagen biler 1,64 0,31 1,33 0,25
Hotel- og restaurations-
virksomhed mv. 2,21 0,59 1,62 0,54
Transport mv.
Transportvirksomhed 1,32 0,36 0,96 -0,12
(fortseettes)
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Tabel 3.7.

Fortsat.
Marginalise-  Integrations- Netto-  Afvigelse fra
ringsprocent procent marginalisering gennemsnit
procentpoint
Post og telekommunikation 1,00 0,21 0,80 -0,28

Finansiering mv.
Finansierings- og forsikrings-

virksomhed 0,95 0,05 0,9 -0,18
Udlejning og ejendoms-

formidling 1,65 0,48 1,17 0,09
Forretningsservice mv. 1,51 0,24 1,27 0,20
Offentlige tjenesteydelser mv.

Offentlig administration mv. 1,19 0,25 0,94 -0,13
Undervisning 0,81 0,42 0,39 -0,68
Sundhedsveesen mv. 0,71 0,22 0,49 -0,58
Sociale institutioner mv. 1,31 0,77 0,54 -0,53
Renovation, foreninger og

forlystelser mv. 1,31 0,55 0,76 -0,31
Uoplyst erhverv 1,28 0,8 0,48 -0,60
I alt 1,43 0,35 1,08 0,00
Variation 0,34 0,50 0,40 -

Note: Variationen i de forskellige mal er udregnet som spredningen delt med gennemsnittet.

findes inden for undervisning, sundhedsveaesen samt energi- og
vandforsyning.

| forhold til tabel 3.3 sker der for nogle branchers vedkommende
et skift, nar nettomarginaliseringprocenten betragtes i stedet for
marginaliseringsprocenten. Jern og metal rykker et niveau op til
hgj nettomarginalisering, mens branchen for undervisning rykker
ned blandt de brancher, der har en lav nettomarginalisering.
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Tabel 3.8.

Fordeling af brancher efter niveau for nettomarginaliseringsprocent.

Branchens nettomarginalisering i forhold til den gennemsnitlige nettomarginalisering
Sektor Lav Middellav Middel Middelhgj Haj
Primeer Landbrug, gart- Rastofud-
neri og skovbrug | vinding
Fiskeri mv.
Fremstilling Mgbelindustri og Mineralolie-, Jern- og
anden industri kemisk og metalindustri
plastindustri
Neerings- og
Tree-, papir- og nydelsesmid-
grafisk industri delindustri
Tekstil-, be-
kleednings- og
leederindustri
Sten-, ler- og
glasindustri
Service Post og tele- Transport- Forretnings- Hotel- og
kommunikation virksomhed service mv. restaurations-
virksomhed mv.
Finansierings- Handel med biler, | Detailhandel
og forsikrings- autoreparation, og reparations-
virksomhed servicestationer virksomhed
undt. biler
Udlejning og
ejendoms- Engros- og agen-
formidling turhandel
undt. med biler
Offentlig Undervisning Sociale insti- Offentlig admi-
tutioner mv. nistration mv.
Sundheds-
vaesen mv.
Andre Energi- og vand- | Renovation, Bygge- og an-
forsyning foreninger og leegsvirksomhed
forlystelser mv.

Note: Som tabel 3.3, men med et gennemsnit pa 1,08.




Sammenfatning

Analysen viser, at over 50 pct. af de marginaliserede kommer fra
fremstillingssektoren og sektoren for offentlige og private tjeneste-
ydelser. Disse sektorer beskaftiger imidlertid ogsa over halvdelen
af lsnmodtagerne. Opgares antallet af marginaliserede i forhold
til beskeftigelsen har fremstillingssektoren den hgjeste marginali-
seringsprocent, mens sektoren for offentlige og private tjenestey-
delser er blandt de sektorer, der har den laveste. Szrlig lav er mar-
ginaliseringsprocenten for sektoren for landbrug, fiskeri og rastof-
udvinding.

Opdelingen i 26 brancher viser, at der er store afvigelser i de for-
skellige branchers marginaliseringsprocenter. Inden for fremstil-
lingssektoren har alle brancher hgje marginaliseringsprocenter.
Serlig hgj er procenten for tekstil og bekledning, der har oplevet
et betydeligt fald i beskeftigelsen i analyseperioden.

Inden for sektoren for offentlige og personlige tjenesteydelser har
alle brancher relativt lave marginaliseringsprocenter. De sociale
institutioner ligger dog noget hgjere end de gvrige.

Gruppen af tidligere marginaliserede, der er blevet integreret pa
arbejdsmarkedet i perioden fra 1991 til 1993, har primert fundet
beskeftigelse i fremstillingssektoren samt i sektoren for offentlige
og private tjenesteydelser. Desuden har en relativt stor andel fun-
det beskeftigelse i handel, hotel og restaurationsvirksomhed.

Sammenholdes antallet af integrerede personer med branchernes
beskaftigelse viser det sig, at fremstillingsvirksomhed har en inte-
grationsprocent omkring gennemsnittet for hele arbejdsmarkedet.
Sektoren for offentlige og private tjenesteydelser har som den
eneste en integrationsprocent, der ligger over gennemsnittet.
Denne sektor har sdledes en lav marginaliseringsprocent og en hgj
integrationsprocent. Det kan bade skyldes, at den er robust over
for konjunkturudsving, og at en stor del af de ledige aktiveres i
den sektor.
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Analysen viser ikke en entydig sammenhzang mellem branchernes
beskeftigelsesudvikling og marginaliserings- og integrationspro-
centerne.



Kapitel 4

Virksomhedernes
kvalifikationsniveau

Tidligere marginaliseringsanalyser finder, at marginalisering over-
vejende rammer personer med ingen eller kun kortvarig uddan-
nelse. Saledes finder Velferdskommisionen (1995), at marginali-
seringsprocenten i 1991 var 9,4 pct. for personer uden erhvervs-
kompetencegivende uddannelse. Tilsvarende var marginaliserings-
procenten kun 1,2 pct. for personer med lange videregaende ud-
dannelser. Ingerslev & Pedersen (1996) finder, at marginalise-
ringsprocenten i 1994 var 10,9 pct. for personer uden erhvervs-
kompetencegivende uddannelse og 3,4 pct. for personer med lang
videregaende uddannelse. Finansministeriet (1995) finder lignen-
de fordeling af marginaliserede pa uddannelsesniveau.

Den skave fordeling af marginalisering pa uddannelsesniveau kan
blandt andet skyldes falgende forhold:

Omleagning af produktionen samt indfgarelse af nye produktions-
former kan have medfart, at virksomheder har gget deres arbejds-
kraftefterspargsel efter hgjtuddannede personer pa bekostning af

de lavtuddannede.

| forhold til de hgjtuddannede varetager starstedelen af de lavtud-
dannede arbejdsfunktioner, som ved produktionsnedgang helt
kan indstilles eller alternativt overtages af hgjereuddannede, jf.
Vejrup-Hansen (1995). Det kan medfare, at lavtuddannedes
beskeftigelse er mere falsom over for lavkonjunkturer.

Andelen af personer, der uafhangigt af deres uddannelsesniveau

har svaert ved at opfylde de krav, der stilles pa arbejdsmarkedet,
kan vere starre blandt lavtuddannede end blandt hgjtuddannede.

a7



48

| dette kapitel undersgges sammenhangen mellem uddannelsesni-
veau, marginalisering og integration pa brancheniveau.

Kapitlet indledes med en gennemgang af branchers beskeftigelse

fordelt pa uddannelsesniveau i de enkelte virksomheder. Dernast
beskrives branchers marginalisering og integration fordelt pa an-

sattes uddannelsesniveau i de enkelte virksomheder.

Virksomhedernes gennemsnitlige uddannelsesniveau

| tabel 4.1 vises de enkelte branchers beskzftigelse opdelt efter
Danmarks Statistiks 27-gruppering. Uddannelsesniveauet er defi-
neret ud fra de enkelte uddannelsers normerede varighed. En
ansat med fx en erhvervsfaglig uddannelse tilskrives séledes et
uddannelsesniveau svarende til 3,5 &r

Samlet set er godt 75 pct. af de beskaftigede i Danmark ansat i
virksomheder, hvor det gennemsnitlige uddannelsesniveau er 0-
3,5 ar. Naeststarste kategori er virksomheder med uddannelsesni-
veau pa 3,5-4,75 ar. Denne kategori beskeaftiger 14 pct. af den
samlede beskaftigelse. Kun meget fa virksomheder har et gennem-
snitligt uddannelsesniveau over 6,5 ar. Denne virksomhedskate-
gori udger kun 0,3 pct. af den samlede beskeftigelse.

Inden for fremstillingssektoren gelder det for nasten alle bran-
cher, at over 90 pct. er ansat i virksomheder med uddannelsesni-
veau pa 0-3,5 ar. For brancherne under handel, hotel og restaura-
tion galder ligeledes, at en relativt stor del af beskaftigelsen er
koncentreret i virksomheder med lavt uddannelsesniveau.

Inden for sektoren for offentlige og personlige tjenester varierer
fordelingen en del mellem brancher. Séledes er godt 50 pct. af de
ansatte inden for undervisning ansat i institutioner, med uddan-
nelsesniveau pa 4,75-6,5 ar, hvilket star i kontrast til sociale insti-
tutioner mv., hvor over 88 pct. er ansat i virksomheder med gen-
nemsnitligt uddannelsesniveau pa 0-3,5 ar.



Tabel 4.1.

De enkelte branchers beskeeftigelse i 1989-1991 fordelt pa det gennemsnitlige uddannelsesniveau i

den enkelte virksomhed, procent.

Uddannelsesniveau, ar 0 0-3,5 3,5-4,75 4,75-6,5 6,5- I alt
Landbrug, fiskeri og rdstofudvinding
Landbrug, gartneri og skovbrug 35,2 63,3 1,1 0,3 0,1 100,0
Fiskeri mv. 39,0 59,7 1,3 - - 100,0
Réstofudvinding 8,4 56,5 32,3 2,2 0,2 99,6
Fremstillingsvirksomhed
Neerings- og nydelsesmiddelindustri 2,0 96,5 1,4 0,1 0,0 100,0
Tekstil-, bekleednings- og leederindustri 2,9 96,8 0,2 0,0 0,1 100,0
Tree-, papir- og grafisk industri 2,1 94,6 2,8 0,3 0,1 99,9
Mineralolie-, kemisk- og plastindustri mv. 0,8 83,1 15,5 0,5 - 99,9
Sten-, ler- og glasindustri mv. 1,5 96,6 1,2 0,7 - 100,0
Jern- og metalindustri 0,5 93,9 4,5 1,1 0,0 100,0
Mgbelindustri og anden industri 1,8 97,4 0,5 0,2 0,1 100,0
Energi- og vandforsyning 0,6 84,9 11,8 2,6 0,1 100,0
Bygge- og anleaegsvirksomhed 2,5 93,3 3,0 1,1 0,1 100,0
Handel, hotel- og restaurationsvirks. mv.
Handel m. biler, autorep., servicestation 6,2 93,0 0,8 0,0 0,0 100,0
Engros- og agenturhandel undt. med biler 1,9 87,2 9,6 1,1 0,1 99,9
Detailh. og reparationsvirks. undt. biler 8,3 88,4 3,0 0,2 0,0 99,9
Hotel- og restaurationsvirksomhed mv. 18,9 80,2 0,7 0,2 0,0 100,0
Transportvirks., post og telekommunikation
Transportvirksomhed 4,4 92,7 2,6 0,2 0,1 100,0
Post og telekommunikation 1,9 97,0 0,9 0,2 - 100,0
Finansieringsvirksomhed mv.
og forrentningsservice
Finansierings- og forsikringsvirksomhed 0,3 81,1 17,4 1,1 0,0 99,9
(fortsaettes)
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Tabel 4.1.

Fortsat.

Uddannelsesniveau, ar 0 0-3,5 3,5-4,75 4,75-6,5 6,5- | alt
Udlejning og ejendomsformidling 11,4 79,4 6,0 2,4 0,3 99,5
Forretningsservice mv. 3,2 51,7 26,3 17,3 0,3 98,8

Offentlige og personlige tjenesteydelser

Offentlig administration mv. 0,1 79,7 16,9 3,2 0,0 99,9
Undervisning 0,0 17,0 29,7 50,3 0,2 97,5
Sundhedsvaesen mv. 1,8 20,2 74,6 2,8 0,2 99,6
Sociale institutioner mv. 0,9 88,8 9,3 0,9 0,1 100
Renovation, foreninger og forlystelser mv. 7,3 72,3 15,2 2,9 0,3 98,0
Uoplyst erhverv 13,7 54,1 15,1 13,5 0,9 97,3
Alle 3,6 76,6 13,8 5,6 0,1 99,7

Note.: Studielzengden for de forskellige uddannelser er sat til 3,5 ar for en erhvervsfaglig uddannelse, 4,75 ar for en
kortere videregdende uddannelse, 6,5 ar for mellemlang videregaende uddannelse og 8 &r for en lang videregdende ud-
dannelse. Pga. afrundinger og manglende oplysninger summer en del af branchernes procentandele ikke til hundrede.

Marginalisering og kvalifikationsefterspgrgsel

| figur 4.1 vises virksomheders marginaliseringsprocent opdelt
efter procentandel ansatte henholdsvis uden erhvervskompetence-
givende uddannelse og med lang videregdende uddannelse. Det
fremgar, at virksomhedernes marginaliseringsprocent falger de
ansattes uddannelsesniveau. Saledes er marginaliseringsprocenten
hgjest i virksomheder, hvor 50-75 pct. af de ansatte ikke besidder
erhvervskompetencegivende uddannelse. Tilsvarende viser det sig,
at virksomheders marginaliseringsprocent er omvendt proportio-
nal med andelen af beskeftigede med lang videregaende uddan-
nelse.

For at undersgge hvorvidt sammenhangen mellem ansattes ud-
dannelsesniveau og virksomheders marginaliseringsprocent gar
igen pa brancheniveau, beregnes marginaliseringsprocenten for



Figur 4.1.
Marginaliseringsprocent for virksomheder fordelt efter andel af ansatte hhv. uden erhvervskompe-
tencegivende uddannelse og med lang videregdende uddannelse.
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brancher fordelt pa de ansattes gennemsnitlige uddannelsesniveau
i de enkelte virksomheder, jf. tabel 4.2.

Pé& brancheniveau viser det sig generelt, at marginaliseringsprocen-
ten er hgjest for virksomheder, hvor de ansatte har ingen eller kun
korterevarende uddannelse (0-3,5 &r).

Specielt sektoren for offentlige og personlige tjenesteydelser ud-
merker sig ved for nasten alle brancher at have hgjest marginali-
seringprocent for virksomheder, hvor de ansatte er uden uddan-
nelse, og nasthgjest marginaliseringsprocent for virksomheder
med uddannelsesniveau pa 0-3,5 ér. For de fleste af brancherne
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Tabel 4.2.

Marginaliseringsprocenter fordelt pa gennemsnitlig uddannelseslengde i hver enkelt virksomhed.

Uddannelsesleengde (ar) 0 0-3,5 3,5-4,75 4,75-6,5 6,5 Alle
Landbrug, fiskeri og rastofudvinding
Landbrug, gartneri og skovbrug 0,63 1,11 0,89 0,8 0,0 0,94
Fiskeri mv. 1,17 1,06 0,0 - - 1,09
Réstofudvinding 0,86 1,79 0,34 3,28 0,0 1,26
Fremstillingsvirksomhed
Neerings- og nydelsesmiddelindustri 2,22 1,51 0,0 0,0 2,19 1,62
Tekstil-, bekleednings- og leederindustri 2,42 1,41 14,75 0,0 2,44 3,19
Tree-, papir- og grafisk industri 1,65 1,91 1,22 1,27 1,05 1,88
Mineralolie-, kemisk- og plastindustri mv. 2,39 2,01 0,65 0,45 - 1,79
Sten-, ler- og glasindustri mv. 2,22 2,28 1,17 2,62 - 2,26
Jern- og metalindustri 3,81 2,04 1,8 1,11 2,46 2,03
Mgbelindustri og anden industri 2,39 1,7 1,16 3,69 0,00 1,72
Energi- og vandforsyning 0,0 0,62 0,49 0,66 0,00 0,61
Bygge- og anlaegsvirksomhed 2,33 1,42 0,92 1,34 3,85 1,43
Handel, hotel- og restaurationsvirks. mv.
Handel m. biler, autorep., servicestationer 1,21 1,57 7,38 0,0 1,21 1,19
Engros- og agenturhandel undt. m. biler 1,76 0,99 1,17 3,08 1,71 3,04
Detailh. og reparationsvirks. undt. biler 1,64 0,69 1,41 0,0 1,64 1,91
Hotel- og restaurationsvirksomhed mv. 2,15 2,25 2,27 0,0 2,21 2,44
Transportvirks., post og telekommunikation
Transportvirksomhed 1,96 1,31 0,7 0,81 1,28 1,32
Post og telekommunikation 0,58 1,02 0,79 0,95 - 1,0
Finansieringsvirks. mv. og forrentningsserv.
Finansierings- og forsikringsvirksomhed 0,98 0,82 0,5 0,0 0,9 3,03
(fortseettes)



Tabel 4.2.

Fortsat.

Uddannelseslaengde (ar) 0 0-3,5 3,5-4,75 4,75-6,5 6,5 Alle
Udlejning og ejendomsformidling 1,56 1,71 1,38 0,64 1,14 1,65
Forretningsservice mv. 2,13 1,74 1,18 1,25 1,6 1,51
Offentlige og personlige tjenesteydelser

Offentlig administration mv. 1,72 1,3 0,77 0,87 0,0 1,19
Undervisning 2,15 1,37 0,99 0,53 0,34 0,81
Sundhedsveaesen mv. 1,42 1,11 0,59 0,66 0,3 0,71
Sociale institutioner mv. 1,64 1,35 0,99 0,72 0,0 1,31
Renovation, foreninger og forlystelser mv. 1,36 1,39 0,96 0,0 131 1,17
Uoplyst erhverv 1,09 1,57 1,19 0,66 1,74 1,28
Alle 1,65 1,58 0,87 0,71 0,97 1,43

udger disse virksomheder dog kun en meget begrenset del af den
samlede beskeftigelse, jf. tabel 4.1.

Det gelder dog ikke for alle brancher, at den hgjeste marginali-
sering er koncentreret om de lavtuddannede. Saledes gelder det
for 8 af de 26 brancher, at den hgjeste marginaliseringsprocent
findes for virksomheder med et gennemsnitligt uddannelsesniveau
over 3,5 ar. Eksempelvis udmarker branchen for rastofudvinding
sig ved at have en hgj marginaliseringsprocent (3,28 pct.) for virk-
somheder med uddannelsesniveau pa 4,74-6,5 ar. Denne type
virksomheder udger 2,2 pct. af branchens samlede beskaftigelse.
Branchen for tekstil-, bekleednings- og leederindustri har med en
enkelt undtagelse en marginaliseringsprocent over gennemsnittet
for alle uddannelsesniveauer. Dette skyldes formentlig det mar-
kante fald i beskaftigelsen for denne branche.
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Integration og kvalifikationsefterspgrgsel

| tabel 4.3 vises integrationsprocenter for de enkelte brancher
fordelt pa det gennemsnitlige uddannelsesniveau i de enkelte
virksomheder.

Virksomhedernes integrationsmanster fglger i grove treek margi-
naliseringsmgnstret. Integrationen er samlet set hgjest for virk-
somheder, hvor de ansatte er uden uddannelse, og integrations-
procenten aftager over det gennemsnitlige uddannelsesniveau i
virksomheden.

Foretager man en yderligere opdeling pa brancher, viser det sig, at
integration i endnu hgjere grad end marginalisering er koncen-
treret om virksomheder, hvor de ansatte overvejende er lavtud-
dannede. Saledes galder det for en forholdsvis stor del af bran-
cherne, at der slet ikke har fundet integration sted inden for virk-
somheder med hgijt uddannelsesniveau.

Denne tendens til, at integration er koncentreret pa virksomheder
med overvejende lavt uddannede beskeftigede, kan skyldes, at
virksomheder, der fordrer et hgjt uddannelsesniveau af deres an-
satte, i hgjere grad ser den foraldelse samt nedslidning af kvalifi-
kationer, der kan fglge af marginalisering, som en forhindring for
ansattelse. En anden forklaring kan vere, at der er feerre jobab-
ninger for lavt uddannet arbejdskraft i denne type virksomheder.

Der er dog undtagelser fra det generelle billede. Sektoren for of-
fentlige og personlige tjenesteydelser skiller sig ud ved at have
virksomheder med uddannelsesniveau pa 4,75-6,5 ér, der inte-
grerer. Specielt sociale institutioner mv. har et hgjt integrationsni-
veau uafhangigt af uddannnelsesniveau. Det bgr dog bemarkes,
at mere end 90 pct. af de beskeftigede inden for sociale institutio-
ner mv. er ansat i institutioner med uddannelsesniveau under 3,5
ar, jf. tabel 4.1.

Ogsa brancherne tra-, papir- og grafisk industri samt detailhandel
og reparationsvirksomhed har integrationsprocenter, der er rela-



Tabel 4.3.
Integrationsprocenter fordelt pa de ansattes gennemsnitlige uddannelsesniveau i den enkelte virk-
somhed.

Gennemsnitlig uddannelseslengde blandt
ansatte i virksomhed (ér) 0 0-3,5 3,5-4,75 4,75-6,5 6,5 Alle

Landbrug, fiskeri og rastofudvinding

Landbrug, gartneri og skovbrug 0,16 0,32 0,38 0,0 0,0 0,27
Fiskeri mv. 0,27 0,17 0,0 0,0 - 0,2
Réstofudvinding 0,0 0,11 0,09 0,0 - 9,0

Fremstillingsvirksomhed

Neerings- og nydelsesmiddelindustri 0,16 0,42 0,09 0,0 0,0 4,0
Tekstil-, beklaednings- og leederindustri 0,95 0,45 0,0 0,0 0,0 0,46
Tree-, papir- og grafisk industri 0,56 0,29 0,24 0,49 0,0 0,3
Mineralolie-, kemisk- og plastindustri mv. 0,35 0,4 0,15 0,0 - 035
Sten-, ler- og glasindustri mv. 0,75 0,31 0,0 0,0 - 031
Jern- og metalindustri 0,62 0,35 0,13 0,15 0,0 0,33
Mgbelindustri og anden industri 1,1 0,48 1,94 0,0 0,0 0,5
Energi- og vandforsyning 0,0 0,15 0,0 0,0 0,0 0,13
Bygge- og anleaegsvirksomhed 0,9 0,22 0,11 0,12 0,0 23,0

Handel, hotel- og restaurationsvirks. mv.

Handel m. biler, autorep., servicestationer 0,18 0,19 0,18 0,0 0,0 19,0
Engros- og agenturhandel undt. m. biler 0,35 0,27 0,1 0,11 0,0 250
Detailh. og reparationsvirks. undt. biler 0,54 0,29 0,18 0,53 0,0 31,0
Hotel- og restaurationsvirksomhed mv. 0,82 0,55 0,0 0,0 0,0 59,0

Transportvirks., post og telekommunikation
Transportvirksomhed 1,18 0,33 0,33 0,0 0,0 36,0
Post og telekommunikation 0,0 0,22 0,0 0,0 - 21,0
Finansieringsvirks. mv. og forrentningsserv.

Finansierings- og forsikringsvirksomhed 0,42 0,06 0,04 0,0 0,0 0,05

(fortseettes)
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Tabel 4.3.
Fortsat.

Gennemsnitlig uddannelsesleengde blandt

ansatte i virksomhed (ar) 0 0-3,5 3,5-4,75 4,75-6,5 6,5 Alle
Udlejning og ejendomsformidling 0,61 0,49 0,24 0,24 0,0 48,0
Forretningsservice mv. 0,64 0,31 0,17 0,12 0,17 0,24

Offentlige og personlige tjenesteydelser

Offentlig administration mv. 1,06 0,27 0,2 0,32 0,0 0,25
Undervisning 0,94 0,82 0,44 0,27 0,0 0,42
Sundhedsveesen mv. 0,41 0,29 0,2 0,24 0,28 0,22
Sociale institutioner mv. 0,71 0,78 0,69 0,48 0,0 77,0

Renovation, foreninger og forlystelser mv. 0,64 0,58 0,47 0,29 0,0 0,55
Uoplyst erhverv 0,66 0,71 1,26 0,38 1,71 8,0

Alle 0,55 0,38 0,25 0,24 0,12 0,35

tivt jeevnt fordelt over uddannelsesniveau. For begge brancher gel-
der det dog ligeledes, at over 95 pct. af de beskzftigede er ansat i
virksomheder med uddannelsesniveau under 3,5 ar, jf. tabel 4.1.

Sammenhang mellem marginalisering og integration

for de lavtuddannede

Som beskrevet ovenfor kan hgj marginalisering for lavtuddannede
skyldes, at visse virksomheder som falge af nye produktionsformer
o.l. har &ndret deres arbejdskraftefterspargsel til fordel for perso-
ner med lengere uddannelse. Denne type virksomheder ma som
falge af den &ndrede arbejdskraftefterspgrgsel ligeledes forventes
at have lav integration af lavtuddannede.

For virksomheder, hvor der bade er hgj marginalisering og inte-
gration, er det sandsynligt, at marginalisering af de lavtuddannede
skal tilskrives andre forhold end forskydninger i kvalifikationsef-
terspargslen.



Figur 4.2.
Branchers marginaliseringsprocent og integrationsprocent for virksomheder med gennemsnitligt
uddannelseniveau pa 0-3,5 ar.
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Anm.: De stiplede linjer angiver hhv. den gennemsnitlige marginaliseringsprocent og integrationsprocent for virksomhe-
der med uddannelsesniveau pé 0-3,5 ar.

| figur 4.2 sammenlignes branchernes marginaliseringsprocenter
og integrationsprocenter for virksomheder med uddannelsesni-
veau pa 0-3,5 ar. Som det fremgar af figuren, er der antydning af
en positiv sammenhang mellem starrelsen pa henholdsvis margi-
naliseringsprocent og integrationsprocent.

Med undtagelse af tree, papir og grafisk industri, sten-, ler- og

glasindustri samt jern- og metalindustri har alle brancherne inden
for fremstillingssektoren bade marginaliseringsprocent og integra-
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tionsprocent over gennemsnittet for lavtuddannede. Fx har teks-
til-, bekleednings- og leederindustri den hgjeste marginaliserings-
procent af alle brancher, men overraskende nok ogsa en integra-
tionsprocent 0,1 pct.enheder over gennemsnittet. Som det frem-
gar af tabel 4.1, er en stor del af de lavtuddannede ansat inden for
disse brancher.

Inden for sektoren for offentlige og personlige tjenesteydelser har
alle brancher undtagen offentlig administration og sundhedsveasen
en marginaliseringsprocent under gennemsnittet og en integra-
tionsprocent over gennemsnittet for lavtuddannede. Specielt
undervisning samt sociale institutioner mv. udmarker sig ved at
have de hgjeste integrationsprocenter for hele arbejdsmarkedet.
De hgje integrationsprocenter skal ses i lyset af, at starstedelen af
de marginaliserede, der modtager aktivering i form af jobtrzning,
beskeftiges inden for den offentlige sektor.

Brancherne rastofudvinding, tree, papir og grafisk industri, sten-,
ler- og glasindustri, jern- og metalindustri, engros- og agenturhan-
del, detailhandel samt forretningsservice mv. har alle marginali-
seringsprocent over gennemsnittet, men integrationsprocent un-
der gennemsnittet for lavtuddannede. Lavtuddannede, der margi-
naliseres fra disse brancher, vil altsa have relativt svart ved at gen-
finde beskeftigelse inden for den samme branche. Dette kan skyl-
des en drejning af kvalifikationsefterspgrgslen mod personer med
hgjere uddannelse i de pageldende brancher.

Sammenfatning

Virksomheder, der overvejende har lavtuddannede ansatte, har
hgjere marginaliseringsprocent end andre virksomheder. Dette gar
igen for de fleste brancher.

Integrationen er ligeledes koncentreret om de virksomheder, der
overvejende beskftiger lavtuddannede. Det viser sig endvidere, at
integration i endnu hgjere grad end marginalisering er koncen-
treret pa virksomheder med et lavt uddannelsesniveau. Saledes
galder det for en stor del af brancherne, at der ikke har fundet



integration sted inden for virksomheder, hvor de ansatte har et
hgjt uddannelsesniveau.

Ved en sammenligning af marginalisering og integration pa bran-
cheniveau viser der sig antydning af en positiv sammenhang mel-
lem niveauet for marginalisering og integration.

Nasten alle brancher inden for fremstillingserhverv har bade
marginaliseringsprocent og integrationsprocent over gennemsnit-
tet. Dette kan fortolkes sadan, at marginaliseringen ikke overve-
jende skyldes @ndringer i kvalifikationsefterspgrgslen, men i hg-
jere grad ma tilskrives lavkonjunkturen. Dog kan der forekomme
forskydninger i arbejdskraftefterspgrgslen mellem virksomheder
inden for branchen, der ikke afslgres i analysen.

Offentlige og personlige tjenesteydelser udmaerker sig ved for
nasten alle brancher at have en marginaliseringsprocent under
gennemsnittet og en integrationsprocent over gennemsnittet.
Endelig findes et mindre antal brancher, der tilsyneladende drejer
deres arbejdskraftefterspargsel vek fra lavtuddannet arbejdskraft,
idet der her kan konstateres hgje marginaliseringsprocenter og
lave integrationsprocenter.
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Kapitel 5

Andringer 1 antal ansatte og
personaleomsatning

| dette kapitel betragtes effekterne pa marginalisering og integra-
tion af @ndringer i antal ansatte samt forskelle i niveauet for per-
sonaleomsatning.

Empiriske undersagelser viser, at nedgang i beskaftigelsen som
falge af en lavkonjunktur medfarer gget risiko for langtidsledig-
hed, jf. Finansministeriet (1996). Endvidere indikerer flere teo-
retiske studier, at virksomheder ved produktionsnedgang koncen-
trerer afskedigelserne om arbejdsgrupper med kun fa eller generel-
le kvalifikationer, der ikke er vitale for produktionen, jf. Vejrup-
Hansen (1995). Huvis afskedigelser i forbindelse med produktions-
nedgang overvejende er koncentreret om bestemte grupper pa ar-
bejdsmarkedet, kan det for disse grupper medfgre yderligere gget
risiko for langtidsledighed og derved marginalisering.

Det ma ligeledes forventes, at personaleomsatningen i den enkelte
virksomhed pavirker niveauet for marginalisering og integration.
En hgj personaleomsatning kan betyde, at mange personer beva-
ger sig ind og ud af ledighed. Hvis der er et element af tilfeldig-
hed knyttet til langtidsledigheden, kan det betyde, at nogle perso-
ner, alene fordi de ofte oplever ledighed, har starre risiko for at
blive langtidsledige og dermed for at blive marginaliseret. Samti-
dig kan mange ledighedsperioder betyde, at opbygningen af de
ngdvendige arbejdsmarkedskvalifikationer forhindres, og at eksi-
sterende kvalifikationer foraldes eller forringes.

Omvendt betyder en stor personaleomsztning ogsa, at flere har
mulighed for at komme i beskaftigelse. Det er saledes ikke muligt
pa forhand at udlede en entydig effekt af niveauet for personale-
omsatningen.
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Figur 5.1

Virksomheders marginaliserings- og integrationsprocent opdelt efter procentvis gndring i antal

ansatte.
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| figur 5.1 vises virksomheders marginaliseringsprocent og inte-
grationsprocent fordelt pa @ndring i antal ansatte. Samlet set viser
det sig, at virksomheders marginaliseringsprocent stiger, nar antal-
let af ansatte falder. Integrationsprocenten viser sig at stige, nar
antallet af ansatte stiger.®

Marginaliseringsprocenten og integrationsprocenten falger altsa
det forventede mgnster ved &ndringer i produktionsniveau. Det
viser sig dog - lidt overraskende - at selv blandt virksomheder, der
har mere end fordoblet antallet af ansatte i perioden, finder mar-

3) Dette mgnster gar uden starre afvigelser igen pa brancheniveau.



ginalisering sted. Tilsvarende viser det sig, at virksomheder, som
har haft en nedgang i antal ansatte pa over 40 pct., stadigvek har
veret i stand til at integrere personer.

| tabel 5.1 vises virksomheders marginaliseringsprocenter fordelt
pa antal nyans&ttelser og separationer for den enkelte virksomhed.

Tabel 5.1.
Marginaliseringsprocenter fordelt pa hhv. nyansettelser og separationer for den enkelte virksom-
hed.

Separa.\Nyans. 0% 1-9% 10-19% 20-39% 40-100% Alle
0% 0,21 0,04 0,03 0,04 0,04 0,12
1-9% 0,64 0,55 0,52 0,39 0,16 0,5

10-19% 1,47 1,46 1,03 0,81 0,33 0,98
20-39% 2,64 2,49 1,84 1,36 0,79 1,44
40-100% 7,26 4,69 3,74 2,89 1,41 2,48
Alle 2,46 1,51 1,42 15 1,05 1,43

Anm.: Nyanszttelser er malt som andel af de ansatte pr. november i et givent ar, der er blevet ansat i lgbet af aret.
Separationer er malt som andel ansatte malt pr. november i et givent r, der separeres fra virksomheden efterfalgende
ar.

| overensstemmelse med ovenstaende er marginaliseringsprocen-
ten positivt afhzngig af andelen af separationer og negativt afhan-
gig af andelen af nyansettelser.

Diagonalen i tabel 5.1 viser personaleomsatning i virksomheder,
hvor antal ansatte har varet tilnarmelsesvis uendret i undersggel-
sesperioden. Det viser sig, at jo starre personaleomsatningen er,
desto starre er marginaliseringsprocenten. Saledes er marginali-
seringsprocenten for virksomheder med personaleomsatning pa
40-100 pct. mere end 6 gange starre end virksomheder med per-
sonaleomsztning pa 0 pct. Umiddelbart indikerer dette, at de
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negative effekter ved hgj personaleomsatning er dominerende.
Den hgje personaleomsatning kan imidlertid ogsa vre et resultat
af, at arbejdstagernes kvalifikationsniveau er lavt og deres gkono-
miske incitament til at veere i arbejde begraenset.

| tabel 5.2 vises integrationsprocenter fordelt pa nyansettelser og
separationer for den enkelte virksomhed.

Tabel 5.2.

Integrationsprocenter fordelt pad nyansattelser og separationer for den enkelte virksomhed.

Separa.\Nyans. 0% 1-9% 10-19% 20-39% 40-100% Alle
0% 0,21 0,14 0,38 0,64 1,43 0,56
1-9% 0,07 0,14 0,26 0,45 0,49 0,23
10-19% 0,06 0,16 0,25 0,39 0,62 0,29
20-39% 0,1 0,11 0,22 0,42 0,79 0,42
40-100% 0,04 0,06 0,1 0,22 0,45 0,32
Alle 0,13 0,14 0,23 0,39 0,62 0,35

Som det fremgar af den nederste reekke i tabel 5.2, viser der sig at
veere en positiv sammenhang mellem virksomheders integrations-
procent og andelen af nyansettelser. Derimod viser der sig ikke
nogen klar sammenhang mellem integration og virksomheders
separationsandel.

Ligesom for marginalisering er der en positiv sammenhang mel-
lem virksomhedernes integrationsprocent og personaleomsatnin-
gen. Saledes bevirker de mange jobabninger, som hgj personale-
omsztning medfarer, at en del marginaliserede kommer i beskaf-
tigelse og forbliver i beskaftigelse lenge nok til at forlade margi-
nalgruppen.



Tabel 5.3.
Nettomarginalisering fordelt p& nyansettelser og separationer for den enkelte virksomhed, pro-
centenheder.

Separa.\Nyans. 0% 1-9% 10-19% 20-39% 40-100% Alle

0% 0,0 -0,1 -0,35 -0,6 -1,39 -0,44
1-9% 0,57 0,41 0,26 -0,06 -0,33 0,27
10-19% 1,41 1,3 0,78 0,42 -0,29 0,69
20-39% 2,54 2,38 1,62 0,94 0,0 1,02
40-100% 7,22 4,63 3,64 2,67 0,96 2,16
Alle 2,33 1,37 1,19 1,11 0,43 1,08

| tabel 5.3 er nettomarginaliseringsprocenten udregnet. Som det
fremgar af tabellen er integrationsprocenten ikke hgj nok til at
flerne de negative effekter ved hgj personaleomsetning.

Ifglge tabel 5.3 geelder det for undersggelsesperioden, at hgj per-
sonaleomsatning i hgjere grad medfarer, at personer mister kon-
takten til arbejdsmarkedet som falge af den hgje sandsynlighed for
at blive lgst fra sit ansattelsesforhold frem for at give marginali-
serede adgang til beskaftigelse som falge af de mange jobabnin-
ger.






Kapitel 6
Aflgnning

| de to foregaende afsnit er der set pa forskellige virksomhedska-
rakteristikas betydning for marginalisering og integration. | dette
afsnit undersgges effekten af aflenningsniveauet og lgnsprednin-
gen. Formalet er ikke at teste bestemte teorier, men alene at un-
dersgge om der er en sammenhang mellem virksomhedernes af-
lgnningspraksis og marginaliserings- og integrationstilbgjelighed.
Hypotesen er, at virksomheder, der har en hgj aflanning eller lav
lgnspredning, har en hgjere nettomarginalisering.

Konkret foretages analysen ved at sammenligne virksomhedens
aflenning af arbejdskraft med gennemsnittet for sektoren, som
virksomheden tilhgrer. Timelgnnen for en type arbejdskraft inden
for fx jern- og metalindustri skal saledes sammenlignes med time-
lgnnen for den samme type arbejdskraft inden for fremstillings-
sektoren.

Forskel i lgnniveau

Aflgnningen pa virksomhedsniveau er undersggt for to typer af
arbejdskraft. Det drejer sig om personer uden en erhvervskompe-
tencegivende uddannelse og personer med en erhvervsfaglig ud-
dannelse.

| tabel 6.1 er virksomhederne opdelt i intervaller efter lanniveau-
ernes afvigelse fra sektorgennemsnittet.

Knap 60 pct. af de beskaftigede er ansat i virksomheder, hvor
uuddannede medarbejdere aflgnnes pa niveau med sektorgen-
nemsnittet. Ca. 30 pct. er ansat pa virksomheder, hvor aflgnnin-
gen afviger mellem 20 og 50 pct. fra gennemsnittet. Endelig er
knap hver 10. lenmodtager ansat pa virksomheder, hvor lgnni-
veauet for uudannede udger hgjest 50 eller mindst 150 pct. af
sektorgennemsnittet.
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Tabel 6.1.

Beskaftigelse, marginalisering, integration og nettomarginalisering fordelt pa aflenningsniveau

i den enkelte virksomhed.

Uden erhvervskompetencegivende udd. Med erhvervsfaglig uddannelse
Besk. Marg. Int.  N.marg. Besk. Marg. Int. N.marg.
pct. pct. pct. pct.point pct. pct. pct.  pct.point
Virksomhedens Ignafvigelse
fra sektorgennemsnit
Mindst 50 pct. under 4,7 0,95 0,18 0,77 0,8 1,45 0,40 1,05
20-50 pct. under 15,7 1,28 0,36 0,92 10,6 1,56 0,47 1,09
+/- 20 pct. 58,8 1,45 0,38 1,07 72,4 1,40 0,33 1,07
20-50 pct. over 12,4 1,56 0,29 1,27 8,3 1,48 0,27 1,21
Mindst 50 pct. over 4,7 1,67 0,32 1,35 2,4 1,56 0,30 1,26
Uoplyst 3,6 1,65 0,32 1,33 5,5 1,44 0,56 0,88
I alt 100 1,43 0,35 1,08 100 1,43 0,35 1,08
Antal (1.000 personer) 2.267 33,3 7,8 - 2.267 33,3 7,8 -

Note: Aflgnningen er malt som den relative afvigelse mellem virksomhedsaflgnning og gennemsnitlig sektorlen. Beskeef-

tigelsen er gennemsnittet for 1989-1993.

For begge uddannelsestyper er der for virksomheder med forskel-
lig aflanningspraksis en relativt lille variation i integrationspro-
centerne, mens marginaliseringsprocenterne udviser en stgrre og,
for uuddannedes vedkommende, systematisk variation, jf. tabel
6.1.

Den generelle tendens er, at for de uuddannede stiger marginali-
seringsprocenten med et stigende lgnniveau. Der eksisterer ikke

samme systematik for integrationsprocenten. Samlet betyder det,
at virksomheder med et lgnniveau pa mindst 50 pct. under gen-
nemsnittet har en integration pa 0,18 pct. og en marginalisering
pa 0,95 pct., hvilket giver den laveste nettomarginaliseringspro-

cent (0,77) blandt de nzvnte kategorier. Nettomarginaliseringen



er nasten dobbelt sa stor pa virksomheder, hvor de uuddannede
aflennes med mindst 50 pct. over sektorgennemsnittet. Der er
sdledes en tydelig tendens til, at nettomarginaliseringen er starre,
jo hgjere de uuddannede aflgnnes pa virksomheden.

For gruppen med en erhvervsfaglig uddannelse er der ikke en sys-
tematisk sammenhang mellem marginalisering og aflenningsni-
veau. Til gengaeld er der en tendens til, at integrationsprocenten
er starst for et lavt lgnniveau. Samlet set er ssmmenhangen mel-
lem nettomarginalisering og aflenningsniveau dog langt fra sa ty-
delig som for de ikke-uddannedes vedkommende.

| tabel 6.2 beskrives nettomarginaliseringsprocenten fordelt pa
brancher og lgnniveau for personer uden erhvervskompetencegi-
vende uddannelse.

Relationen mellem aflgnning af uuddannede og nettomarginali-
sering genfindes i 11 ud af 26 brancher. De 11 brancher repre-
senterer 50 pct. af den samlede beskaftigelse og 55 pct. af de mar-
ginaliserede.

Sammenhangen mellem uuddannedes lgn og nettomarginali-
sering er ikke-eksisterende eller svag for fiskeri, rastofudvinding,
tekstil-, bekleednings- og leederindustri, post og telekommunika-
tion, forretningsservice, offentlig administration, sundhedsvase-
net samt renovation, foreninger og forlystelser. Disse brancher
udgar ca. 30 pct. af beskaftigelsen og 25 pct. af de marginalisere-
de.

| tabel 6.3 beskrives nettomarginaliseringsprocenter fordelt pa
antal ansatte og lgnniveau.

Specielt i de mindre og mellemstore virksomheder er der en ten-
dens til, at gennemsnitlig eller overgennemsnitlig aflenning af
ikke-uddannede hanger sammen med hgj nettomarginalisering.
For starre virksomheder (mindst 200 ansatte) er der ikke den
samme entydige sammenhang.
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Tabel 6.2.

Nettomarginalisering fordelt pa brancher og lgniveauer for uuddannede, procentpoint.

Virksomhedens lgnafvigelse fra sektorgennemsnit

Mindst 20 - 50 20 - 50
50 pct. pct. +/-20 pct.  Mindst 50

under under pct. over pct. over  Uoplyst | alt
Primeer sektor
Landbrug, gartneri og
skovbrug 0,25 0,42 0,8 1,17 1,19 0,62 0,67
Fiskeri mv. 1,28 1,23 1,46 0,72 0,65 0,64 0,88
Réstofudvinding 0,00 4,22 1,27 1,37 0,32 2,46 1,17
Fremstilling
Neerings- og nydelses-
middelindustri 0,9 1,1 1,99 1,87 2,0 1,26 1,79
Tekstil-, bekleednings- og
leederindustri 2,14 1,77 2,06 1,26 2,44 1,96 1,98
Tree-, papir- og grafisk
industri 0,91 1,81 1,76 1,40 1,99 3,09 1,59
Mineralolie-, kemisk og
plastindustri 1,33 1,59 1,51 1,14 1,56 1,88 1,44
Sten-, ler- og glasindustri -1,55 1,49 1,99 1,94 1,91 6,52 1,95
Jern- og metalindustri 1,06 1,30 1,79 1,77 1,95 1,92 1,69
Mgbelindustri og
anden industri 1,58 1,12 1,22 1,04 3,16 0,89 1,22
Energi- og vandforsyning -0,4 0,41 0,45 1,19 1,69 0,37 0,48
Bygge- og anlaegsvirksomhed 0,9 0,84 1,28 1,45 1,58 1,24 1,2
Handel mv.
Handel med biler, autor-
eparation, servicestationer 0,63 0,84 1,01 1,78 1,82 2,1 1,02
Engros- og agenturhandel
undtagen med biler 1,04 1,18 1,40 1,50 1,51 2,13 1,46

(fortseettes)
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Tabel 6.2.
Fortsat.

Virksomhedens lIgnafvigelse fra sektorgennemsnit

Mindst 20 - 50 20 - 50
50 pct. pct. +/-20 pct.  Mindst 50

under under pct. over pct. over  Uoplyst | alt
Detailhandel og reparations-
virksomhed undt. biler 0,86 1,07 1,45 2,08 2,32 2,24 1,33
Hotel- og restaurations-
virksomhed mv. 0,44 1,01 1,81 2,36 2,32 4,49 1,62
Transport mv.
Transportvirksomhed 0,28 1,1 1,01 0,81 1,32 0,52 0,96
Post og telekommunikation 0,57 0,85 0,81 0,70 0,00 0,87 0,80
Finansiering mv.
Finansierings- og
forsikringsvirksomhed 0,57 0,67 0,93 0,88 1,26 0,9 0,9
Udlejning og ejendoms-
formidling 0,82 0,99 1,41 1,19 0,47 1,16 1,17
Forretningsservice mv. 1,16 1,07 1,31 1,28 1,26 1,62 1,27
Offentlige tjenesteydelser mv.
Offentlig administration mv. 0,86 0,79 1,01 0,62 0,49 0,49 0,94
Undervisning 0,47 0,08 0,44 0,44 0,72 0,26 0,39
Sundhedsvasen mv. 0,80 0,63 0,47 0,44 0,59 0,67 0,49
Sociale institutioner mv. 0,28 0,41 0,57 0,61 0,70 0,39 0,54
Renovation, foreninger og 0,46 0,72 0,90 0,87 0,57 0,73 0,76
forlystelser mv.
Uoplyst erhverv -0,27 0,62 1,1 0,27 -0,42 0,29 0,48
I alt 0,77 0,92 1,07 1,27 1,35 1,33 1,08

Note: Aflgnningen er malt som den relative afstand mellem virksomhedens og sektorens lgnniveau. Uuddannede er

personer uden en erhvervskompetencegivende uddannelse.
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Tabel 6.3.

Nettomarginalisering fordelt pa virksomhedsstgrrelse og aflgnning af uuddannede, procentpoint.

Antal ansatte 1-4 5-49 50-99 100-199  200-499 500+ I alt
Virksomhedens lgnafvigelse

fra sektorgennemsnit

Mindst 50 pct. under 0,77 0,80 0,25 0,31 1,08 0,72 0,77
20-50 pct. under 1,10 0,93 0,90 0,68 0,20 1,18 0,92
+/- 20 pct. 1,52 1,04 0,96 1,17 1,26 0,95 1,07
20-50 pct. over 1,67 1,20 1,24 1,34 1,34 1,25 1,27
Mindst 50 pct. over 1,55 1,37 1,26 1,20 1,35 1,24 1,35
Uoplyst 1,53 0,92 0,61 0,00 0,00 - 0,99
I alt 1,33 1,03 1,00 1,15 1,23 0,99 1,08

Note: Se tabel 6.2.

Lgnspredning
| det falgende undersgges det, om lgnspredningen har betydning
for marginalisering og integration.

Lenspredningen pa en virksomhed er defineret som afstanden
mellem timelgnnen for personer med erhvervsuddannelse og per-
soner uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, normeret
med timelgnnen for de sidstnavnte. Der ses saledes pa den relati-
ve forskel i timelgnnen for de to grupper af arbejdskraft. Som
ovenfor méles virksomhedens lgnspredning i forhold til sektorni-
veauet.

Problemet med en lille lgnspredning er, at det bliver relativt mere
fordelagtigt for arbejdsgiveren at afskedige de lavt kvalificerede,
der har vanskeligere ved at bevare en stabil tilknytning til arbejds-
markedet.

| tabel 6.4 vises marginaliseringsprocent og integrationsprocent
for forskellige lanspredningsniveauer.



Tabel 6.4.
Samlet marginalisering og integration ved forskellige lgnspredningsniveauer.

Procentpoint Beskeeftigelse  Marginalisering Integration

Netto-
marginalisering

Virksomhedens lgnspredningsafvigelse
fra sektorgennemsnit

Mindst 50 pct.point under 51 1,86 0,35
20-50 pct.point under 22,3 1,73 0,36
+/- 20 pct.point 50,1 1,29 0,36
20-50 pct.point over 6,5 1,28 0,33
Mindst 50 pct.point over 7,5 1,16 0,22
Uoplyst 8,4 1,55 0,47
| alt 100 1,43 0,35
Antal (1.000 personer) 2.267 33,3 7,80

1,51
1,37
0,93
0,95
0,94
1,08

1,08

Note: Lanspredningen er malt som den relative afstand mellem virksomhedens aflgnning af personer uden erhvervskom-

petencegivende uddannelse og personer med en erhvervsfaglig uddannelse. | tabellen er angivet hvor meget virksomhe-

dens lgnspredning afviger fra sektorens Ignspredning, angivet i procentpoint.

Halvdelen af de beskaftigede er ansat pa virksomheder, hvor lgn-
spredningen ligger pa niveau med sektorgennemsnittet. Tilsvaren-
de er godt 27 pct. ansat i virksomheder med lgnspredning under
sektorgennemsnittet og knap 15 pct. ansat i virksomheder med

lgnspredning over sektorgennemsnittet.

Som det fremgar af tabel 6.4 er marginaliseringsprocenten hgjere
jo lavere lgnspredningen er i forhold til sektorgennemsnittet. Inte-

grationen viser en svag tendens til det samme.

| tabel 6.5 vises nettomarginaliseringsprocenten for forskellige

lgnspredningsniveauer.

Nettomarginaliseringsprocenten er hgjest for virksomheder med
en lgnspredning under sektorgennemsnittet. Omvendt giver lgn-

73



74

Tabel 6.5.
Nettomarginalisering for forskellige virksomhedsstgrrelser og grader af lanspredning, procent-
point.

Antal ansatte 1-4 5-49 50-99 100-199 200-499 500+ | alt

Virksomhedens lgnspredningsafvigelse
fra sektorgennemsnit

Mindst 50 pct.point under 1,98 1,45 1,26 1,63 1,55 1,64 1,51
20-50 pct.point under 1,54 1,20 1,37 1,46 1,72 1,32 1,37
+/- 20 pct.point 1,32 0,95 0,86 1,01 0,99 0,88 0,93
20-50 pct.point over 1,32 0,95 0,89 0,96 0,48 1,26 0,95
Mindst 50 pct.point over 0,96 0,94 0,86 0,62 1,13 1,22 0,94
Uoplyst 1,30 0,76 0,47 0,00 0,00 - 1,08
| alt 1,33 1,03 1,00 1,15 1,23 0,99 1,08

Note: Se tabel 6.4.

spredning over gennemsnittet ikke et fald i nettomarginaliserin-
gen.

For lgnspredninger svarende til gennemsnittet og derover kan
virksomhederne inddeles i tre grupper. Den farste gruppe, der
omfatter virksomheder med 5-99 ansatte, fglger det generelle
megnster. Det vil sige, at nettomarginaliseringen er s&rlig hgj for
virksomheder med lav lgnspredning, men ikke specielt lav for
virksomheder med hgj lgnspredning. | anden gruppe, hvor virk-
somhederne har 1-49 eller 100-199 ansatte, er der en entydig ne-
gativ sammenhang mellem nettomarginalisering og lgnspredning.
For den tredje gruppe af store virksomheder med mindst 200 an-
satte er der ikke den samme klare sammenhang. For denne grup-
pe af virksomheder er nettomarginaliseringen hgj for virksomhe-
der med serlig stor lgnspredning. Alt i alt synes der med enkelte
undtagelser at veere en negativ sammenhang mellem lgnspredning
og nettomarginalisering, néar der foretages en opdeling pa virk-
somhedsstarrelser.



Tabel 6.6.

Nettomarginalisering for forskellige brancher og grader af lgnspredning, procentpoint.

Virksomhedens lgnspredningsafvigelse fra sektorgennemsnit

Mindst 20 - +/-20 20-50 Mindst50 Uoplyst I alt
50 50 pct.point pct.point  pct.point
pct.-  pct.- over over
point  point

under under
Primeer sektor
Landbrug, fiskeri og skovbrug 1,42 0,99 0,73 0,2 0,39 0,51 0,67
Fiskeri mv. 0,89 0,90 0,74 0,86 1,91 0,82 0,88
Rastofudvinding 1,46 1,17 0,32 0,00 5,37 1,44 1,17
Fremstilling
Neerings- og nydelses-
middelindustri 3,02 2,05 1,52 1,21 1 1,54 1,79
Tekstil-, beklzednings- og 2,83 2,08 1,84 1,62 1,85 1,76 1,98
leederindustri
Tree-, papir- og grafisk industri 2,59 1,63 1,59 1,55 1,45 1,85 1,59
Mineralolie-, kemisk og 0,99 1,18 1,93 1,29 2,24 1,84 1,44
plastindustri
Sten-, ler- og glasindustri -0,06 2,08 1,65 3,24 0,11 2,52 1,95
Jern- og metalindustri 2,12 1,73 1,77 1,38 1,08 2,29 1,69
Mgbelindustri og anden industri 0,31 1,11 1,28 0,84 1,63 1,34 1,22
Energi- og vandforsyning 0,89 0,63 0,47 1,08 0 0,3 0,48
Bygge- og anleaegsvirksomhed 1,37 1,31 1,14 1,03 0,88 1,33 1,2
Handel mv.
Handel med biler, auto-
reparation, servicestationer 1,4 1,02 1,08 0,86 0,8 1,46 1,02
Engros- og agenturhandel
undtagen med biler 1,65 1,39 1,35 1,05 1,21 2,19 1,46
Detailhandel og reparations-
virksomhed undt. biler 193 1,59 1,08 1,06 0,94 1,64 1,33

(fortseettes)

75



76

Tabel 6.6.
Fortsat.

Virksomhedens lgnspredningsafvigelse fra sektorgennemsnit

Mindst 20 - +/-20 20-50 Mindst50 Uoplyst I alt
50 50 pct.point pct.point  pct.point

pct.-  pct.- over over

point  point

under under
Hotel- og restaurations-
virksomhed mv. 2,33 1,82 1,22 1,28 1,21 1,82 1,62
Transport mv.
Transportvirksomhed 1,14 0,99 0,95 1,23 0,4 0,87 0,96
Post og telekommunikation 0,00 1,18 0,82 0,68 0,58 0,53 0,80
Finansiering mv.
Finansierings- og
forsikringsvirksomhed 1,16 1,06 0,83 0,61 0,69 0,95 0,9
Udlejning og ejendoms-
formidling 1,57 0,98 1,27 1,28 1,45 1,01 1,17
Forretningsservice mv. 1,18 1,27 1,22 1,09 1,23 1,57 1,27
Offentlige tjenesteydelser mv.
Offentlig administration mv. 1,68 0,56 1,01 0,68 0,75 0,44 0,94
Undervisning 0,77 0,42 0,37 0,53 0,43 0,34 0,39
Sundhedsvaesen mv. 1,21 0,76 0,47 0,60 0,62 0,58 0,49
Sociale institutioner mv. 0,98 0,47 0,59 0,44 0,54 0,28 0,54
Renovation, foreninger og
forlystelser mv. 0,62 0,79 0,90 0,94 0,39 0,54 0,76
Uoplyst erhverv 1,26 1,43 -0,27 -2,83 0,76 0,38 0,48
I alt 1,51 1,37 0,93 0,95 0,94 1,08 1,08

Note: Den hgje nettomarginalisering for sten-, ler- og glasindustri (3,24 pct.) og for rastofudvinding (5,37 pct.) er
noget usikker, da den kun er baseret p& henholdsvis 9 og 2 marginaliserede.

| tabel 6.6 beskrives nettomarginaliseringsprocenter fordelt pa
brancher og lgnspredning.



Det fremgar, at den ovenfor beskrevne sammenhang mellem
lznspredning og nettomarginalisering ogsa findes inden for en del
af brancherne.

For nasten halvdelen af brancherne gelder det, at nettomarginali-
seringen stiger med faldende lgnspredning, nar lanspredningen er
under gennemsnittet. Den negative sammenhang mellem lgns-
predning og nettomarginalisering genfindes ogsa for 4 branchers
vedkommende, nar Ignspredningen i virksomheden overstiger
sektorens lgnspredningsniveau.

Ca. 85 pct. af lsnmodtagerne er beskaftiget i og ca. 80 pct. er
marginaliseret fra de 16 brancher, hvor der kan spores en hel eller
delvis negativ samvariation mellem lgnspredning og nettomargi-
nalisering. For en stor del af arbejdsmarkedet galder det altsa, at
nettomarginaliseringen er hgjere jo lavere lgnspredningen er.

Sammenfatning

For den lavt kvalificerede arbejdskraft viser analysen, at marginali-
seringsprocenten stiger med et stigende lgnniveau, mens der ikke
findes samme entydige sammenhang mellem integrationsprocen-
ten og lgnniveauet. For gruppen med en erhvervsfaglig uddannel-
se er der ikke en systematisk sammenhang mellem marginali-
seringsprocenten og lgnniveauet. Til gengald er der en tendens
til, at integrationsprocenten er hgjest i virksomheder med et lavt
lgnniveau. Samlet betyder det, at for den lavt kvalificerede ar-
bejdskraft er nettomarginaliseringsprocenten tydeligvis hgjere pa
virksomheder med et hgjt lgnniveau, mens sammenhangen er
mindre klar for gruppen med en erhvervsfaglig uddannelse.

Betragtes sasmmenhangen mellem lgnniveau og nettomarginali-
sering pa et brancheniveau, genfindes den positive sammenhang
mellem Ignniveau og nettomarginalisering i 11 ud af 26 brancher.
Desuden findes sasmmenhzngen for de mindre og de mellemstore
virksomheder.
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For lgnspredningsniveauer under gennemsnittet er der en negativ
sammenhzang mellem lgnspredning og nettomarginalisering.
Virksomheder med en lgnspredning mindst 50 pct.point under
sektorlgnspredningen har saledes ca. 60 pct. hgjere nettomargina-
lisering end virksomheder, hvor lgnspredningen svarer til sekto-
rens lgnspredning. For lgnspredning over gennemsnittet er netto-
marginaliseringen relativt konstant.

Den sammenhang, der kan konstateres mellem nettomarginali-
seringen og lgnspredningen, geelder for en stor del af arbejdsmar-
kedet. Saledes er ca. 85 pct. beskaftiget i og ca. 80 pct. margina-
liseret fra de brancher, hvor nettomarginaliseringsprocenten stiger
med faldende lgnspredning.
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