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Hovedresultater

Boligselskabet Sjeelland har igangsat fritidsjobprojektet '"Jobplaneten Roskilde’,
der har til formal at sikre, at “alle bern og unge, uanset hvor de bor, skal have
en uddannelse og senere et fodfaeste pa arbejdsmarkedet”. Fritidsjobprojektet
Jobplaneten Roskilde startede i januar 2021 og Igber frem til december 2024.

VIVEs evaluering af Jobplaneten Roskilde beskrives i tre rapporter. Denne rap-
port er den anden evalueringsrapport og en midtvejsevaluering, som skal bi-
drage til at kvalificere og malrette Jobplaneten Roskildes fremtidige arbejde
med indsatserne og med forankringen af indsatserne.

Projektet er kommet godt fra start, men der er
udfordringer

Jobplaneten Roskilde kom godt fra start under vanskelige betingelser, bl.a.
coronapandemien. Driften og udviklingen af projektet i 2023 har dog vaeret
haemmet af to udskiftninger pa projektlederniveau. Implementeringen er for
nuvaerende kendetegnet ved opsamling pa arbejdsopgaver, genetablering af
samarbejdsrelationer og opleering af en ny medarbejder og en studentermed-
hjaelper. Projektets medarbejdere ser potentiale for, at projektets gennem-
slagskraft fremadrettet kan genopbygges og udvides i forhold til det forhen-
vaerende niveau, og de har flere planer for det fremtidige arbejde.

Projektet er populaert blandt de unge. Omkring halvdelen af de unge har selv
henvendt sig til projektet, og mange havde hgrt om projektet fra venner, sko-
lekammerater eller familiemedlemmer. | forhold til maltal for hele projektperio-
den (januar 2021 - december 2024) er fritidsjobprojektet i juni 2023 godt pa
vej til at nd maltallet p& 40 personer gennem lommepengejob og maltallet pa
110 personer gennem et fritidsjobforlgb. Der er i juni 2023 gennemfert i alt 32
lommepengeforlgb for 32 personer og 133 fritidsjobforlgb for 90 personer. En
stor del af fritidsjobbene har dog veeret i daginstitutioner, hvilket fremover er
udfordret af eendrede samarbejdsrelationer. | starten af projektet betalte pro-
jektet de unges lgn, nar de arbejdede i daginstitutioner. Men efter at daginsti-
tutionerne skulle overga til at betale lgnnen selv, er nogle institutioner ophart
med at udbyde fritidsjob. En yderlig udfordring er, at det i sommeren 2023
centralt fra Roskilde Kommune er blevet meldt ud, at kommunen fremadrettet
ikke anszetter unge under 15 ar i deres daginstitutioner. En af projektets fa
muligheder for at tilbyde jobs til unge under 15 ar er séledes ikke laengere til-
gaengelig. Projektet arbejder dog for at f& en samarbejdsaftale i stand med
kommunen om fritidsjob for unge under 15 ar.
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Projektet er mere bagefter i forhold til antal personer, som har veeret igennem
et fagligt forlgb. Her er maltallet 100 personer, men der har indtil videre kun
veeret 44 forlab for 40 personer.

Der har endvidere neermest ikke veeret unge igennem det sidste trin i firetrins-
modellen (praktik- og leerepladser), som er malrettet den aldste del af mal-
gruppen. Der er ikke pa forhand fastsat maltal for det sidste trin.

Virkninger af projektet

Fritidsjobprojektet ser ud til at have hjulpet de unge deltagere ud i Igsnnet be-
skaeftigelse. For eksempel havde 13 pct. af alle deltagerne lgnnet beskaefti-
gelse i 3-méanedersperioden fer indsatsstart, mens dette steg til 70 pct. i 9-
manedersperioden efter indsatsstart. For deltagere, der var 15 ar eller derover
ved indsatsstart, er beskaftigelsesstigningen endnu starre.

Analysen af virkninger viser, at en stor andel af deltagerne i fritidsjobprojektet
er glade for at deltage i projektets aktiviteter og oplever, at fritidsjobindsatsen
er nyttig for dem. Langt de fleste af deltagerne oplever, at lommepenge- eller
fritidsjobbet har hjulpet dem til at tage ansvar for deres arbejdsopgaver og
lose dem bedst muligt og til at overholde aftaler om medetider og til at bede
om hjaelp, hvis de synes, deres arbejdsopgaver er for svaere at lgse. Endelig
oplever mere end halvdelen, at de pga. lommepenge- eller fritidsjobbet har
faet lyst til at have et job eller tage en uddannelse, og at de har faet bedre
kendskab til deres uddannelses- og jobmuligheder. Det tyder pa, at projektet
er med til at ege deltagernes motivation for uddannelse og beskaeftigelse.

Rekruttering

Projektet er succesfuldt i forhold til at rekruttere den yngre del af malgruppen.
Det er ogsa i et vist omfang lykkedes at fa deltagere fra udsatte boligomrader
med i fritidsjobprojektet. De deltagere, som er folkeskoleelever, har endvidere
en forholdsvis stor andel med et hgjt skolefravaer. Deltagerne har meget varie-
rende familiebaggrund. For eksempel har nogle foraeldre med en lang videre-
gdende uddannelse, mens andre har foraeldre, som ikke har uddannelse ud
over grundskolen. 32 pct. af deltagerne har en mor i restgruppen, og 23 pct.
har en far i restgruppen. 23 pct. er endvidere medlem af en familie, der kate-
goriseres som relativt fattig.

Deltagerne i Jobplaneten Roskilde ligner i stort omfang unge deltagere i andre
lignende projekter med hensyn til familiebaggrund. Dog har de foraeldre med
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et lidt hgjere uddannelsesniveau end unge i lignende indsatser. Medarbej-
derne pa Jobplaneten vurderer ogsa, at indsatsen bestemt nar et bredt udsnit
af unge og herunder ogsé unge fra den primeere del af malgruppen. Men der
er behov for et vedvarende fokus pa at rekruttere unge fra den primaere mal-
gruppe. Planen fra projektets side er her at ege samarbejdet med skolerne og
10. klassecentrene, da der her er et potentiale for at gge kontaktfladen med
de unge, som hverken henvender sig selv eller frekventerer klubberne.

Projektet har ikke s& godt fat i den aeldre del af malgruppen og har naermest
ikke aktiviteter pa det averste trin i firetrinsmodellen. Det skal ogsa veere et
lobende opmarksomhedspunkt fremover. Projektlederen oplever, at der ge-
nerelt har vaeret meget lav efterspergsel pa praktik- og leerepladsforlgb, og at
de fremadrettet vil afsage mulighederne for et udvidet samarbejde med de
tekniske skoler.

Samarbejdsrelationer til virksomheder

De nuvaerende fritidsjob i projektet er koncentreret inden for nogle bestemte
brancher. To tredjedele af jobbene er i daginstitutioner, mens 11 pct. er inden
for butiksomradet, og som naevnt er der her i 2023 opstaet udfordringer i for-
hold til at oprette fritidsjob — seerligt til de yngste — i daginstitutionerne. Derfor
ber fokus pa et starre og mere varieret virksomhedsnetvaerk veere et vigtigt
opmeerksomhedspunkt fremover.

For projektlederen er det da ogsa en vigtig udviklingsopgave at genoptage det
systematiske arbejde med at udvide antallet af samarbejdsrelationer med virk-
somheder. Projektlederen vil arbejde med at kontakte enkeltvirksomheder,
virksomhedskaeder sdvel som at tappe ind i etablerede virksomhedsnetveaerk,
med saerligt fokus pa etablering af fritidsjobs til unge under 15 ar, som stadig
gér i folkeskole. Der er endvidere fokus pé, at projektets samarbejder skal
veere mindre person- og relationsbarne ved at forsege at indga samarbejderne
pa et hojere koordinerende niveau end hidtil. Eksempelvis ved at forsege at
kontakte en kommunal chef for plejehjemsomradet fremfor som hidtil at kon-
takte kommunens plejehjem enkeltvis.
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Jobplaneten Roskilde

Jobplaneten Roskilde er en videreudvikling af fritidsjobkoncep-
tet, der er udviklet i regi af Jobplaneten Kgage. Der er tale om fire
indsatser (trin):

Lommepengejob i boligomradet
Fritidsjob i en offentlig virksomhed

Vejledning og brobygning til fritidsjob/studiejob i private
virksomheder

Praktik og leerepladser.

Malgruppen for projektet er 13-25-arige, hvor de to ferste trin
iseer er malrettet de 13-15-arige og det sidste trin de 15-25-
arige.

De fire indsatser bygger oven pa hinanden, og pa den made har
projektet fokus pa at understatte de unges progression under-
vejs. Det vil fx sige, at de kompetencer, som de unge har opnaet
i et offentligt fritidsjob, bruges aktivt og udvikles af vejledning
og brobygning til private virksomheder og pé sigt i form af prak-
tik- og leerepladser. Det vil dog ikke vaere sadan, at alle forven-
tes at gennemga alle fire trin. Den unge kan hoppe ind og ud af
de forskellige indsatstrin afheengigt af behov og motivation.

Ud over de fire indsatstrin har Jobplaneten nogle sidelgbende
indsatser: faglige forlgb og vejledningsaktiviteter. De faglige for-
leb er for elever pa 6.-9. klassetrin i folkeskoler og bestar af et
forleb af 6-10 ugers varighed pa de tekniske skoler. Formalet er
bl.a., at elever far et bedre kendskab til de tekniske skoler, in-
den de skal veelge uddannelsesretning. Vejledningsaktiviteter
indeholder bl.a. temaaftener og infomader.

Den primaere malgruppe er unge i udsatte positioner, men pro-
jektet @ansker at tiltraekke en bred gruppe af unge.
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Forankring af indsatsen

Et vaesentligt opmaeerksomhedspunkt fra den fgrste evalueringsrapport om-
handlede overvejelser om forankringen af projektet efter den boligsociale hel-
hedsplans opher. Selvom det for nuvaerende ser ud til, at helhedsplanen bliver
forlaenget, er det stadigvaek et fokuspunkt for projektet at fa indsatserne for-
ankret. Dette arbejde er begyndt med at forankre fritidsjobcaféerne i klub-
berne. En veesentlig pointe i relation til forankringen i klubberne er, at fritids-
jobcaféerne vedbliver at vaere en prioriteret del af det samlede klubarbejde.

Det er fortsat uafklaret, hvor og hvordan projektets gvrige dele skal forankres
pé sigt. Projektlederen forholder sig skeptisk til en forankring af lommepenge-
job og faglige forlgb i klubberne, eftersom det ville vaere en stor ressource-
maessig udfordring for klubberne. Samtidig fremhaever projektlederen, at hjeel-
pen til praktik- og laerepladser heller ikke kan forankres hensigtsmaessigt i
klubberne, da sidstnaevnte er et tiloud for de 13-17-arige. Projektlederen vur-
derer, at en kommunal forankring af indsatserne omkring lommepengejob,
faglige forlgb og hjaelp til praktik- og laerepladser forudseetter ekstra ressour-
cer, eksempelvis ved at ansatte en administrativ medarbejder til at koordinere
og facilitere indsatserne.

Fremadrettede udviklingsopgaver og behov for
prioritering

Midtvejsrapporten identificerer en raekke udviklingsopgaver og opmasrksom-
hedspunkter for det fremadrettede arbejde med projektet, som hhv. handler
om at etablere flere fritidsjob til unge under 15 ér, rekruttere flere unge fra den
aldre del af malgruppen, forbedre samarbejdsrelationerne med folkeskolerne
og etablere kontakt til flere virksomheder, som kan ansatte fritidsjobbere.
Midtvejsrapporten fremhaever samtidig, at der med tanke pé den resterende
projektperiode, projektets ressourcer og det potentielle omfang af udviklings-
opgaverne kan opsta et behov for at prioritere mellem udviklingsomréderne og
eventuelt helt at droppe nogle til fordel for en opprioritering af andre.

Vidensopsamlinger og evalueringer af andre fritidsjobprojekter viser, at pro-
jektet ikke er alene om at m@de nogle af de udfordringer, som udviklingsopga-
verne omhandler. Det lave udbud af ordinzere fritidsjob til unge under 15 ar,
som stadig gar i folkeskole, er eksempelvis en udfordring af en bredere og
mere strukturel karakter, som fritidsjobprojekter landet over mgder. Om end
alle udviklingsopgaverne er relevante for projektet, er det vigtigt at fremhaeve,
at de kan vaere saerdeles tids- og ressourcekraevende opgaver, og potentielt i
en sadan grad, at det overstiger, hvad projektet har til radighed. Det kan



derfor rimeligvis ikke forventes, at projektet alene kan lgse alle udviklingsop-
gaverne og overkomme udfordringerne inden for den tid og de ressourcer, de
har til radighed.

Fakta om undersagelsen

Denne rapport er en del af en evaluering af Jobplaneten Ros-
kilde. Evalueringen skal bade afdeekke tendenser i, hvordan fri-
tidsjobprojektet bidrager til de unges livschancer (virkningseva-
luering) samt afdeekke, hvordan projektet er implementeret (im-
plementeringsevaluering). Resultaterne af evalueringen beskri-
ves i tre rapporter. Den ferste evalueringsrapport udkom i 2022
(Christensen et al., 2022a). Denne rapport er den anden rapport
0g en midtvejsevaluering. Midtvejsevalueringen bygger videre
pa resultaterne i den ferste evalueringsrapport og forholder sig
til de opmeerksomhedspunkter for projektet, som der her blev

papeget.

Virkningsevalueringen er i denne rapport baseret pa kvantitative
data fra Jobplaneten Roskilde, Roskilde Kommune, Danmarks
Statistik og en survey indsamlet blandt unge, som har deltaget i
fritidsjobprojektet (Livsmestrings-survey), mens implemente-
ringsevalueringen er baseret pa kvalitative interviews.
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