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Forord

Personer med cerebral parese (CP) har varierende grader af fysiske og kognitive
udfordringer, som pavirker deres muligheder for deltagelse pd arbejdsmarkedet. Der
er samtidig begranset viden om CP blandt arbejdsgivere, kollegaer og medarbejdere
i jobcentrene. Denne uvidenhed kan medfere stereotyper, fordomme og i verste
tald diskrimination af personer med CP. Det er derfor vigtigt, at vi far ny viden om

beskzftigelse og CP, og hvordan man bedst muligt kan stette personer med CP i at
blive en del af arbejdsfzllesskabet.

Undersogelsen kombinerer data fra Landspatientregisteret med en landsdekkende
sporgeskemaundersogelse blandt personer med CP samt interviews med personer
med CP, jobcenteransatte og arbejdsgivere. Der er ikke tidligere lavet en si omfat-
tende undersogelse af beskaftigelse og CP. Forskningsprojektet er et samarbejde
Aalborg Universitet, VIVE og Aarhus Universitetshospital.

Forskningsprojektet er finansieret, men uathengigt af Elsass Fonden. Vi takker Elsass
Fonden for stotten og for et godt samarbejde. En stor tak skal ogsé lyde til CP
Danmark, som har stettet formidlingen af projektet og til de mange personer med
CP, som har besvaret vores spergsmal.

En helt sarlig tak skal lyde til overleege Gija Rackauskaite (Neuropadiater, ph.d.),
som har deltaget i projektet og bidraget med sin store viden om bern og voksne med

CP.

Forfatterne, november 2025
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Indledning

Formalet med denne undersogelse er at finde ud af hvilke barrierer og muligheder
personer med CP oplever i forhold til arbejdsmarkedet, og hvordan arbejdsmarked-
stilknytningen for personer med CP kan oges.

Cerebral Parese (CP) er den hyppigste drsag til livslange fysiske handicaps hos bern.
Omtrent 2 ud af hver 1.000 bern i Danmark fodes med CP (Larsen m.fl., 2022), og
det anslis, at cirka 10.000 danskere lever med CP (CP Danmark, 2023). CP forarsages
af en skade pd hjernen, som opstir under graviditeten, fodslen eller i barnets forste
levedr. CP udger et fysisk sivel som et kognitivt handicap og kan medfere sekundare
komplikationer sasom epilepsi, trethed og kroniske smerter. CP rammer den enkelte
torskelligt og varierer fra sverere til lettere former (CP Danmark, 2023). CP er et
kronisk handicap og forverres ikke med tiden, men de sekundare komplikationer

kan forverres med alderen (Legehindbogen, 2021).

Der er siledes en betydelig variation inden for gruppen i form af synlige og usyn-
lige handicaps samt kognitive og fysiske funktionsnedsattelser. Denne variation geor
CP til en unik ‘case’, der kan reprasentere et bredere spektrum af forskellige typer
funktionsnedsattelser. Dette muligger ikke alene en dybere forstelse af personer
med CP, men giver ideelt set ogsa mulighed for at generalisere resultaterne til andre
grupper af handicaps og funktionsnedsattelser samt at undersege betydningen af
bade fysiske og kognitive handicaps.

Vi ved fra tidligere forskning, at tilknytning til arbejdsmarkedet har stor samfunds-
massig, social og personlig betydning (jf. Bredgaard m.fl., 2020). For personer med
funktionsnedsattelser bidrager arbejdsmarkedstilknytning til at ege den sociale del-
tagelse, inklusionen i samfundet, livskvaliteten, identitetstelelsen, selvvaerdet og den
okonomiske uathaengighed. For arbejdsmarkedet bidrager medarbejdere med handi-
cap til at oge arbejdsudbuddet, athjelpe manglen pi arbejdskraft, skabe et mere mang-
toldigt arbejdsmarked og til at reducere de statslige udgifter til offentlig forsergelse.

Vi anvender en relationel handicapforstielse, hvor kognitive og fysiske funktions-
nedsattelser ikke nedvendigvis medferer et handicap, men hvor handicap athanger
af, hvorvidt der er barrierer i omgivelserne, som forhindrer personer med funktions-
nedsattelser i at deltage pa arbejdsmarkedet pa lige vilkir med personer uden funk-
tionsnedszttelser (Bredgaard m.fl., 2020; Grue, 2016; Thomas, 2004). Der kan bade
veere indre og ydre barrierer (jf. Deal, 2007). Indre barrierer er individuelle forhold
(f.eks. funktionsevne, uddannelse, selvtillid eller selvstigma), imens ydre barrierer er
torhold i omgivelserne (f.eks. arbejdsgivernes vilje til at ansztte medarbejdere med
tunktionsnedszttelser eller beskaftigelsessystemets evne til at hjzlpe jobsegende
med funktionsnedsattelser).

I det folgende gennemgir vi forst tidligere undersogelser pa omradet. Derefter pree-
senteres undersogelsens design og metoder. Dernast folger undersogelsens resultater.
Resultaterne bygger pa en landsdakkende sporgeskemaundersogelse blandt personer



med CP i alderen 18-67 ar samt interviews med personer med CP, arbejdsgivere og
jobcenteransatte. Sporgeskemaundersegelsen belyser arbejdsevne, jobsegning, net-
veerk og erfaringer med jobcentre hos personer med CP. Interviewundersogelsen gir
i dybden med emner som jobsegning, uddannelse, erfaringer med jobcentre, mang-
lende viden om CP, stottebehov, transport og tilgeengelighed. Til slut prasenteres de
veesentligste konklusioner og anbefalinger om, hvordan arbejdsmarkedstilknytningen
for personer med CP kan oges.
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Tidligere undersggelser

I det folgende gennemgir vi den vesentligste litteratur pa omradet. Vi gennemgar
udelukkende litteratur, der har personer med CP og beskeftigelse som hovedfokus.
Store dele af dette afsnit bygger pi en litteraturgennemgang af Skyum-Jensen (2025).
Der er generelt et begrenset antal danske studier om personer med CP og arbejds-
markedet, men en lidt sterre international litteratur.

Den danske og internationale forskning viser at personer med CP har markant lavere
beskeftigelses- og indkomstniveauer end den ovrige befolkning (Michelsen m.fl.,
2006; Reddihough m.fl., 2013; Huang m.fl., 2013). Andelen i beskaftigelse varierer
inden for populationen, hvor personer med svarere former for CP har lavere beskaf-
tigelse end personer med lettere CP (Michelsen m.fl., 2006; Pettersson & Rodby-
Bousquet, 2021; Andersson & Mattsson, 2001; Benner m.fl., 2017; Reddihough
m.fl., 2013).

Den seneste danske undersogelse af beskaftigelsessituationen for personer med CP
bygger pé registerdata fra 2012 og viste, at blot 29 procent af personerne med CP vari
beskaftigelse sammenlignet med 76 procent blandt personer uden CP. Undersogelsen
tandt desuden, at kun 35 procent af personerne med CP havde en erhvervskompeten-
cegivende uddannelse sammenlignet med 73 procent i kontrolgruppen (Michelsen

m.fl., 2017).

Hovedparten af forskningen pd omradet underseger individuelle forholds betydning
for beskeftigelse. Swrligt fire faktorer har betydning for beskaftigelsen for personer

med CP: Graden af funktionsnedszttelsen, uddannelsesniveau, ken og alder.

Et hejt motorisk funktionsniveau og intelligens sger chancerne for beskaftigelse
betydeligt (f.eks. Bertels m.fl., 2023; Pagliano m.fl., 2021; Magill-Evans m.fl., 2008;
Pettersson & Rodby-Bousquet, 2021; Verhoef m.fl., 2014).

I tet sammenhang hermed er synligheden af CP. Forskning viser, at personer med
svarere former for CP oftere oplever, at deres synlige handicap har en negativ ind-
virkning pé deres beskeftigelsesmuligheder (f.eks. Murphy m.fl., 2000; Reddihough
m.fl., 2013; Asuman m.fl., 2023; Michelsen m.fl., 2005; Michelsen m.fl., 2006).

Uddannelse er en anden central faktor i den eksisterende litteratur. Personer med
CP, der har en hej uddannelse, har storre sandsynlighed for at vere i beskaftigelse.
Personer med lettere funktionsnedsettelser gennemforer oftere hojere uddannelser
sammenlignet med dem med svarere funktionsnedsattelser (f.eks. Murphy m.fl.,
2000; Reddihough m.fl.,2013; Asuman m.fl., 2023; Michelsen m.fl., 2005; Michelsen
m.fl., 2006).

Kon er ogsa et gennemgaende tema i den eksisterende forskning, der viser, at maend
med CP oftere er i beskaftigelse end kvinder med CP, selvom de har samme uddan-
nelsesniveauer og grader af CP (f.eks. Pagliano m.fl., 2021; Bertels m.fl., 2023;
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Pettersson & Rodby-Bousquet, 2021). Den eksisterende forskning har ikke under-
sogt drsagerne hertil. Denne konsforskel kan imidlertid ogsé findes i den ovrige
befolkning, hvor meznd generelt har en hgjere beskaftigelsesfrekvens end kvinder
(Beskeftigelsesministeriet, 2023).

Alder spiller desuden ogsi en rolle for beskaftigelsen blandt personer med CP.
Forskning viser, at midaldrende voksne med CP (20-45 ir) oftest er i arbejde, mens
beskaftigelsen falder betydeligt omkring 45-irsalderen og derefter (Verhoef m.fl.,
2014; Benner m ., 2017; Asuman m.fl., 2023; Tornbom m.fl., 2014). Nér personer
med CP bliver zldre, reduceres arbejdstimerne, og flere traekker sig helt fra arbejds-
markedet og overgar til fortidspension. Dette kan skyldes sekundare tilstande for-
bundet med CP, sasom oget trethed og smerter, der forverres med alderen (Asuman
m.fl., 2023; Tornbom m.fl., 2014).

Forskningen om betydningen af eksterne forhold (ydre barrierer) er mere begranset
end forskningen om individuelle forhold (indre barrierer). Undersogelser viser, at
personer med CP oplever diskrimination og negative holdninger pé arbejdsmarke-
det, iseer pa grund af deres handicaps synlighed (Magill-Evans m.fl., 2008; Tornbom
m.fl., 2017; Lowman, West & McMahon, 2005; Mik-Meyer, 2016). Derudover
nzvnes transportudfordringer ogsa af personer med CP som en vasentlig barri-
ere for beskaftigelse (McNaughton m.fl., 2009; Magill-Evans m.fl., 2008). Enkelte
studier har desuden vist, at sociale netvark, praktikker, stotte under jobsegning og
mentorordninger kan fremme beskaftigelsen for méilgruppen (Huang m.fl., 2013;
McNaughton m fl., 2009; Magill-Evans m.fl., 2008).

Huang m fl. (2013) har undersogt, hvad der virker, nar personer med CP skal opna
beskaftigelse. I studiet undersoges sammenhangen mellem erhvervsrettet rehabi-
litering og beskaftigelsen i USA i 2009. De peger pi fem typer af erhvervsrettet
rehabilitering, som eger beskaftigelse for malgruppen: (1) treening i jobbet, (2) hjelp
til jobsegning, (3) stette i jobbet, (4) stotte uden for jobbet og (5) jobtilpasning. De
samme typer af stottende indsatser har ogsa tidligere vist sig at virke i forhold til
andre typer af handicap (f.eks. Bonfils m.fl., 2020; Bredgaard m.fl., 2020; Christensen
& Eplov, 2018; Modini m.fl., 2016).

Projektet ‘Mening og Mestring’blev gennemfort af Danske Handicaporganisationer
i samarbejde med KORA 12014-2016 (Olsen og Eskelinen, 2017). Projektet havde
til formal at stotte personer med kognitive funktionsnedszttelser, herunder CP, i at
komme tattere pa arbejdsmarkedet. Projektet omfattede et afklaringsforleb samt et
hovedforlgb med fokus pa udvikling af mestringsstrategier. Et vigtigt element var
den neuropsykologiske udredning, som pegede pa, hvilke barrierer personen med CP
oplevede. Pa baggrund af dette blev der i samarbejde med jobcentre arbejdet med
mestring af disse barrierer i forhold til beskeftigelse. I alt gennemforte 180 perso-
ner mestringsforlebene. Evalueringen viste, at deltagerne opniede oget afklaring,
selvindsigt og tro pi egen beskeftigelse. I den 3-édrige projektperiode kunne det dog
ikke direkte pavises, at flere kom 1 beskeftigelse.

Synet pi ansatte med CP blev undersogt i projektet ‘Hvad er nu det for én? (jf. Mik-
Meyer m.fl.,2014; Mik-Meyer, 2016). Fokus i projektet var, hvordan personer med CP
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s sig selv og blev betragtet af kollegaer og ledere pa arbejdspladsen. Undersogelsen
var baseret pa interviews med 76 personer fra 13 forskellige virksomheder, heraf 14
personer med CP. Et vaesentligt resultat af undersogelsen var, at ansatte med CP blev
betragtet som anderledes. Undersagelsen viste en tendens til, at ansatte med CP blev
set som hjzlpelose’eller 'born’, der skulle behandles med omsorg, hvilket udfordrede
forestillinger om ligevaerd og respekt. Deres synlige handicap gjorde desuden, at der
blev sat spergsmalstegn ved deres intelligens, faglige kunnen og evne til at udfere
deres arbejdsopgaver. Betydningen var dog sterst i begyndelsen af ansattelsesfor-

holdet og blev efterhinden udvisket i lobet af ansettelsen (Mik-Meyer m.fl.,2014).

Sammenfattende viser forskningen, at personer med CP har markant lavere beskeef-
tigelsesgrad og indkomst end den gvrige befolkning, iser ved sverere funktionsned-
szttelser. Fire faktorer har serlig betydning for beskeftigelse: graden af funktions-
nedsattelse, uddannelsesniveau, ken og alder. Synligheden af CP og lav uddannelse
reducerer chancerne for job. Mand med CP er oftere i beskzftigelse end kvinder.
Beskeaftigelsen falder typisk efter 45-drsalderen, bl.a. pa grund af trethed og smerter.
Forskningen om ydre barrierer er begraenset, men peger pa diskrimination, trans-
portproblemer og manglende viden som centrale udfordringer. Stottende indsat-
ser som jobtrening, mentorordninger og neuropsykologisk udredning kan fremme

beskeftigelsen.
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Datagrundiag og metode

Undersogelsen bestir af en kombination af en spergeskemaundersagelse til personer
med CP og interviews med personer med CP, arbejdsgivere og ansatte i jobcentrene.

Spegrgeskemaundersggelsen

Spergeskemaundersogelsen blev gennemfort i perioden midt februar til midt maj 2025
blandt personer registreret i Landspatientregistret med en CP-diagnose. Vi ansogte
Sundhedsdatastyrelsen om adgang til kontaktoplysninger til personer i den arbejds-
dygtige alder (18—67 ir) registreret med en CP-diagnose i Landspatientregistret med
henblik pa at sende disse personer et sporgeskema. Denne ansegning blev godkendt
i efteraret 2024, hvorved VIVE fik adgang til kontaktoplysninger (dvs. navn og
CPR-nr.) pi 6.538 personer med en registreret CP-diagnose.

Midt i februar 2025 udsendte VIVE et brev med en invitation til at besvare sporge-
skemaet til en gruppe bestiende af 10 procent af de personer, som VIVE havde faet
kontaktoplysninger til. Det skete konkret ved at sende disse personer et invitationsbrev
i E-Boks med et link, som gav adgang til at besvare sporgeskemaet i DEFGO, som
er det system VIVE benytter til elektronisk indsamling af spergeskemadata. Fjorten
dage senere blev et tilsvarende brev udsendt til de resterende 90 procent af perso-
nerne som VIVE havde faet kontaktoplysninger til. Hensigten med forst at sende
sporgeskemaet ud til 10 procent af de potentielle respondenter, og forst senere til de
resterende 90 procent var, at hvis der mod forventning, og trods en raeekke forudgaende
test, skulle vaere fejl i sporgeskemaet, s ville det maske vaere muligt at rette dem, inden
vi udsendte skemaet til resten. Vi havde forud for ops@tning og elektronisk udsen-
delse af sporgeskemaet testet ordlyden af spergsmilene og svarmulighederne pi tre
personer med CP, som tidligere havde medvirket i nogle af de kvalitative interviews,
som beskrives senere.

Udsendelse af sporgeskemaet til en 10 procent tilfeeldigt udvalgt stikpreve af de perso-
ner med CP,som VIVE havde faet kontaktoplysninger til, gav ikke umiddelbart anled-
ning til justeringer af sporgeskemaet. En del personer kontaktede dog VIVE fordi
de mente at det var en fejl, at de havde faet spergeskemaet, fordi de ikke var bekendt
med, at de skulle have CP. VIVE havde pa foranledning af Sundhedsdatastyrelsen i
det udsendte kontaktbrev gjort de potentielle respondenter opmerksomme pa, at der
kan vere fejl i offentlige sundhedsregistre. Nogen personer kan altsa vare registret
i Landspatientregistret med CP ved en fejl. Det samme gentog sig, da spergeske-
maet blev udsendst til de resterende 90 procent af kontaktpersoner. En del personer
kontaktede VIVE for at gore opmarksomme pi, at de mente at de havde faet spor-
geskemaet ved en fejl. Nogle af disse enskede at gore opmeerksomme pi, at de slet
ikke havde CP, uden yderligere oplysninger, mens andre oplyste, at de ikke havde CP,
men et andet handicap (fx rygmarvsbrok, skader efter en poliovaccine, hjerneskade,
funktionel lidelse), som maske var blevet fejlregistreret i sundhedsvasenet. Der var
ogsé nogle personer, som kontaktede VIVE, fordi de var varge for en person, som
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havde faet sporgeskemaet, og fordi de mente, at personen ikke ville vaere i stand til
at besvare skemaet, hvorfor de bad om at personen blev taget ud af undersogelsen.
Desuden var der nogle personer, som bad om at blive taget ud af undersggelsen uden
yderligere forklaring.

Der var ogsi enkelte personer, som kontaktede VIVE, fordi de var kritiske over for
undersogelsens design. De onskede at gore opmerksom pa, at de oplevede, at spor-
geskemaet ikke i tilstraekkelig grad gav mulighed for at angive, at man kan vare en
person med CP uden navnevardige motoriske eller kognitive problemer. Ulig den
torste gruppe, som kontaktede VIVE, fordi de ikke havde CP, var personer fra denne
anden gruppe sig helt bevidste, at de havde CP, men oplevede ikke at have nogle
problemer forbundet med dette. Denne helbreds- og livssituation mente de ikke
skemaet gav ordentligt mulighed for at afspejle. Dermed risikerede undersogelsen
ifelge disse personer i yderste konsekvens at baere ved til samfundets fordomme om
personer med CP fremfor at bidrage til at forbedre livssituationen for personer med
CP - altsa det modsatte af undersogelsens formal.

Hvad angir selve sporgeskemaet, havde disse kritiske respondenter en pointe, som
serligt knyttede sig til nogle spergsmal, hvor respondenterne blev bedt om at vurdere
deres motoriske eller kognitive funktionsnedsattelser pa en fem-punkt-skala. Her
kunne de angive, at de var pavirket fra’i meget ringe grad’ til'i meget hej grad’. De
kritiske respondenter onskede imidlertid her at angive ’slet ikke’, hvilket ikke var en
mulighed. Losningen blev at justere det laveste trin pa skalaen, si det blev muligt
at svare '1 meget lav grad/slet ikke’. Dette var ikke en ideel lesning, men det bedst
mulige i situationen, hvor skemaet allerede var sendt ud. Selvom vi havde pilottestet
skemaet blandt personer med CP, havde vi altsa ikke testet skemaet bredt nok pa tveers
af forskellige grader af funktionsnedsattelse. De kritiske respondenters feedback pa
skemaet var en pimindelse om, hvor heterogen gruppen af personer med CP er, og
hvor bredspektrede gruppens eventuelle funktionsnedsattelser ogsa er. Respondenter
der endnu ikke havde besvaret skemaet, blev oplyst om denne justering i et brev, som
mindede dem om invitationen til at besvare spergeskemaet.

I alt 93 personer blev taget ud af undersogelsen efter henvendelse til VIVE. Det
betyder at undersegelsens bruttopopulation udger 6.445 personer. Blandt disse ab-
nede 1.253 personer sporgeskemaet og besvarede mindst ét spergsmal. Beregnet ud
fra disse personer opniede undersggelsen en ’bruttosvarprocent’ pa 19,4 procent.
Blandt de 1.253 respondenter leverede 961 respondenter en fuld besvarelse, mens
292 leverede en delvis besvarelse.” Beregnet ud fra de 961 fulde besvarelser opnaede
undersegelsen en nettosvarprocent pa 15 procent.

1 Blandt disse 292 personer var der 75 personer, som pa et indledende screeningsspergsmal, hvor
respondenterne blev spurgt om de havde CP eller ej, svarede 'nej’. Personer, som svarede nej til
dette sporgsmal, blev ikke bedt om at besvare yderligere spergsmal og indgar derfor ikke i under-

sogelsens analyser.
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Undersogelsens svarprocenter kan synes lave. Der er dog ikke tale om ualmindelige
svarprocenter i Danmark, hvor man over en langere arrekke har kunnet notere, at
sporgeskemaundersogelser har en faldende svarprocent, serligt onlinesporgeskemaer
uden telefonopfelgning. Ikke desto mindre er 15 procent svar fra en fuld population af
ca. 6.450 personer med sarlige demografiske eller sundhedsrelaterede karakteristika
et tilfredsstillende resultat. Hvis man gennemforte en spergeskemaundersogelse i den
fulde danske befolkning pa 6 mio. borgere og opnéede en tilsvarende svarprocent, ville
det svare til 900.000 svar. Som udgangspunkt er en svarprocent pa 15 procent altsa
ikke problematisk. Det vigtige er om centrale karakteristika (fx kon, alder, uddannelse)
blandt ens svarpersoner i gennemsnit afviger signifikant fra den samlede gruppe (den
fulde population), som de gerne skulle reprasentere. Det er en problemstilling, som
vi belyser i afsnittet om svarpersonernes reprasentativitet (jf. nedenfor).

Interviewundersggelsen

Interviewundersogelsen bestar af i alt 38 interviews, fordelt pé tre interviewgrup-
per: Jobsegende med CP (11 interviews) og beskaftigede med CP (12 interviews),
arbejdsgivere med erfaring i at anszette personer med CP (5 interviews) og jobcen-
termedarbejdere med erfaring i ledige med CP (10 interviews).

Alle 38 interviews er blevet optaget og transskriberet. Under hvert interview blev der
desuden taget noter og udarbejdet et referat, som dannede grundlaget for den ind-
ledende kodning. Efterfolgende blev disse interviews kodet mere detaljeret i Nvivo,
hvor fokus var pa at identificere monstre i de udsagn, som de tre interviewgrup-
per fremsatte. De gennemgiende menstre har dannet grundlaget for strukturen i
interviewundersogelsens seks afsnit. Analysen har derfor primzert varet rettet mod
tendenser og temaer, der gentager sig pa tveers af de tre grupper. Dette udelukker dog
ikke en undersogelse af variationer og modsztninger, men analysen viste, at der ikke
var vasentlige eller store forskelle, hverken internt eller pd tvaers af interviewgrup-
perne. Mindre forskelle blev dog identificeret, sisom variationer i interviewperso-
nernes oplevelser atheengigt af alder (yngre vs. zldre personer med CP) eller deres

tilknytning til arbejdsmarkedet (dagpenge vs. fleksjob).

Den begransede variation bade internt og pa tvaers af interviewgrupperne kan mulig-
vis forklares ved, at undersggelsen omfatter en afgranset gruppe af personer med
et relativt stabilt handicap. Derudover befinder mange af interviewpersonerne sig i
den bedre del af CP-spektret (hvilket uddybes i nedenstiende). Dette kan betyde,
at deres oplevelser med arbejdsmarkedet, som personer i denne del af CP-gruppen,
kan fremstd enslydende. CP som funktionsnedszttelse rummer stor variation, men vi
formoder, at de personer, der stér til radighed for det ‘ordinere’ arbejdsmarked, ofte
vil veere dem, der befinder sig i den funktionelle og kognitivt bedre del af gruppen.
Dette kan muligvis ogsé forklare, hvorfor jobcenteransatte og arbejdsgivere i medet
med denne afgraensede handicapgruppe pa det ordinzre arbejdsmarked ogsé rap-
porterer flere enslydende oplevelser.
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De seks afsnit i interviewundersogelsen afspejler altsa de centrale tendenser, der
gik igen pa tveers af de 38 interviews. Temaerne er fremkommet naturligt ud fra de
emner, som interviewpersonerne nevnte som vasentlige, og som fyldte i samtalerne.
Afsnittenes leengde afspejler desuden, hvor meget de enkelte temaer fyldte i inter-
viewpersonernes fortellinger. Jobsegning fyldte f.eks. meget i mange interviews, mens
temaer sisom transport og tilgaengelighed fyldte mindre og derfor fylder tilsvarende
mindre i fremstillingen.

Der blev udarbejdet en interviewguide til hver af de tre interviewgrupper. Interviewene
blev gennemfort ved hjlp af en semistruktureret tilgang, som var tilpasset den
enkelte interviewperson med hensyntagen til deres individuelle omstendigheder,
sasom beskeftigelsesstatus (jobsegende eller i beskeftigelse) eller hvilken afdeling
af jobcenteret, de var ansat i. Interviewguiden indeholdt abne og brede sporgsmil,
efterfulgt af mere specifikke sporgsmal med fokus pa den enkeltes situation. Mod
slutningen af interviewene var der fokus pa forslag til forbedringer, anbefalinger samt
barrierer pa arbejdsmarkedet.

De 38 interviews blev gennemfort enten online pd Microsoft Teams eller fysisk mel-
lem november 2023 og marts 2024.

Personer med CP

Interviewundersogelsen inkluderer 23 personer med CP, herunder 13 kvinder og 10
mand i alderen 25 til 55 ar. De fleste af deltagerne har et forholdsvist hejt kognitivt
funktionsniveau, hvilket afspejles i et relativt hejt uddannelsesniveau blandt inter-
viewpersonerne. Tretten personer har gennemfort en mellemlang eller lang vide-
regidende uddannelse, fra lerer og socialridgiver til kandidatuddannelser inden for
virksomhedsstudier og statskundskab. De resterende ni personer har en erhvervs- eller
en erhvervsakademisk uddannelse, f.eks. som maskinmester og teknisk designer. En
person har STU (specialtilrettelagt ungdomsuddannelse) som hejeste gennemforte
uddannelse. Fire personer har modtaget revalidering under deres uddannelse, én
person har veret pa fortidspension, og seks personer har gennemfort deres uddan-
nelse pa forlenget tid.

Kun to af interviewpersonerne har en intellektuel funktionsnedsattelse, kun én har
betydelige kommunikationsvanskeligheder, mens tre oplever mindre kommunikati-
onsproblemer. Denne skavhed skyldes muligvis rekrutteringsmetoden, hvor deltagerne
selv skulle tage initiativ til at tilmelde sig undersagelsen. Ud af de 23 personer blev 16
rekrutteret gennem sociale medier via opslag i en Facebook-gruppe for unge med CP
og pi LinkedIn. De resterende syv blev rekrutteret gennem CP Danmark og Elsass
Fonden. At der er denne skaevhed betyder, at de 23 personer ikke er repraesentative
tor hele CP-populationen, og dette kan derfor pavirke undersogelsens resultater.

Nedenstdende tabel viser udvalgte karakteristika for gruppen.
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Tabel 1. Udvalgte karakteristika for interviewpersoner med CP

Mznd: 10

Kon Kvinder: 13

Ordinzre jobsegende: 4

Jobsegende ledighedsydelse: 5
Beskeftigelsesstatus I fleksjob: 9

Job med lentilskud til fertidspensionister: 3
Fortidspension: 2

Hojere videregaende uddannelse: 13
Uddannelse Erhvervsuddannelse eller erhvervsakademisk: 9

Special tilrettelagt uddannelse (STU): 1

Gar uden hjelpemidler: 9

Fysisk funkti- Gir med hjelpemidler (har af og til brug
onsniveau for krykker, kerestol, rollator): 9
Kerestol: 5

De tematiske fokusomréider for interviewene med personer med CP inkluderede:
Uddannelse, skolegang og baggrund, jobsituation, jobsegning, samarbejde med job-
center og a-kasser, hjelpemidler og arbejdsopgaver (hvis i beskaftigelse) samt ople-
vede barrierer og muligheder pa arbejdsmarkedet.

Arbejdsgivere

I'undersogelsen indgar fem arbejdsgivere, der har ansat medarbejdere med CP. Oprin-
deligt var det planlagt at gennemfore mindst 10 interviews, men det viste sig van-
skeligt at komme i kontakt med arbejdsgivere, der har medarbejdere med CP ansat.
De fem arbejdsgivere er fra henholdsvis en frivillig organisation, en socialokonomisk
virksomhed, en statslig virksomhed og to fra fonde inden for handicap- og sund-
hedsomradet. Det betyder, at alle fem arbejdsgivere har forudgiende viden om og
kendskab til handicap eller CP. Arbejdsgiverne blev rekrutteret via. interviewperso-
nerne med CP samt Elssas Fonden og CP Danmark.

De tematiske fokusomrader for interviewene med arbejdsgivere var ansattelses- og
rekrutteringsprocessen, hjelpemidler, tilpasninger og stottebehov for medarbejder
med CP, opgaver og arbejdsfunktioner for medarbejder med CP samt barrierer og
muligheder for anszttelse af medarbejdere med CP.
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Jobcenteransatte

Vihar gennemfort 10 interviews med jobcenteransatte fra 9 danske kommuner. Stor-
stedelen af de jobcenteransatte blev rekrutteret ved at kontakte sikaldte neglepersoner
inden for handicapomradet. Disse noglepersoner deltog enten selv i et interview eller
henviste til en kollega med erfaring i at arbejde med ledige med CP.To af de ansatte
henvendte sig til os pa baggrund af et opslag pa LinkedIn. De jobcenteransatte har
torskellige roller og funktioner, herunder fastholdelseskonsulent, hjerneskadekoordi-
nator, jobkonsulent, sagsbehandler, virksomhedskonsulent, handicapkonsulent, social-
radgiver og negleperson. De er desuden ansat inden for forskellige omrader sasom
fleksjob og ledighedsydelse, fortidspension/skéinejob, sygedagpenge, ressourceforleb
samt kontanthjelp og uddannelseshjelp.

De tematiske fokusomrader for interviewene med jobcenteransatte var beskzftigel-
sesager og erfaringer med CP i jobcenteret samt fremmende og hemmende forhold

tor personer med CP og deres beskaftigelse.

Forskningsetik

Under projektet opstod flere forskningsetiske overvejelser, isaer omkring anonymitet.
Flere af interviewpersonerne med CP udtrykte bekymring for, at deres anonymitet
ikke kunne opretholdes, da CP-miljoet i Danmark er relativt smét. Dette skabte
en frygt for at blive genkendt, f.eks. af ens arbejdsgiver. For at imedekomme disse
bekymringer er interviewpersonernes navn og alder fuldt anonymiseret, mens ken
samt oplysninger om beskaftigelse eller forsergelsesgrundlag er bevaret.

For jobcenteransatte og arbejdsgivere er anonymitet ogsd en veaesentlig prioritet. Dette
skyldes ligeledes, at personer med CP udger en relativt lille gruppe i Danmark, hvilket
medforer, at selv generelle oplysninger, sisom virksomhedstype, potentielt kan fore
til identifikation af bide den ansatte med CP og arbejdsgiveren. For jobcenteransatte
blev kommunen anonymiseret, si kun stillingsbetegnelsen fremgér, da angivelse af
kommunen kan ege risikoen for, at de personer med CP, som jobcenteransatte refe-
rerer til, kan identificeres.

Der blev herudover lagt vaegt pa gennemsigtighed. Ved starten af hvert interview
blev retningslinjer for anonymitet forklaret, og formalet med spergsmalene blev
tydeliggjort. Derudover fik alle interviewpersoner udleveret en samtykkeerklering,
der beskrev forhold omkring anonymitet, brug af citater og deling af data. Citater
fra deltagerne er si vidt muligt gengivet i overensstemmelse med deres oprindelige
udtalelser. Det har dog ogsd veret nedvendigt at rette, parafrasere og forkorte visse
citater for at fremhave vasentlige pointer.

Forskningsprojektet er desuden i sin helhed godkendt af det forskningsetiske udvalg
pa Aalborg Universitet.
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Resultater fra spergeskema-
undersggelsen

I de tolgende afsnit praesenterer vi centrale resultater fra spargeskemaundersogelsen.

Er svarpersonerne reprcesentative?

I dette afsnit preesenterer vi karakteristika ved de personer med CP i alderen 18
— 67 ar, som vi faet kontaktoplysninger til pi baggrund af diagnoser registreret i
Landspatientregistret. Med brug af registeroplysninger fra Danmark Statistik kan vi
undersoge fordelingen af ken og alder blandt disse personer, deres uddannelsesniveau,
oprindelse og familiestatus. Forst ssmmenligner vi karakteristika ved personer, som
har besvaret vores sporgeskema (respondenter’), med personer, som har fiet tilsendt
en invitation, men som ikke har svaret (ikke-respondenter’, i sporgeskematermino-
logi ogsa kaldet 'bortfald’). Det giver mulighed for at undersoge, hvor reprasentative
vores respondenter er for hele gruppen af personer med CP, altsa hvor meget den
torste gruppe eventuelt afgiver fra den sidste — og dermed hvor store forbehold vi
eventuelt skal tage i forhold til at opfatte respondenternes svar som reprasentative
for hele gruppen. Desuden ser vi ogsé pa karakteristika ved hele gruppen af personer
med CP og sammenligner med karakteristika for hele befolkningen i Danmark i

alderen 18-67 ar.

Sammenligning af respondenter og ikke-respondenter

Nar vi sammenligner respondenter med ikke-respondenter, finder vi relativt store
torskelle pa de to grupper (jf. tabel 2 nedenfor). Blandt personer med CP er der lidt
flere kvinder end mznd, som har besvaret spergeskemaet, mens det omvendte er til-
fzeldet blandt ikke-respondenterne, hvor mendene udger 58 procent. Vi kan ogsa se, at
aldersfordelingen er lidt anderledes for respondenter end for ikke-respondenter. I gen-
nemsnit er respondenterne 37,5 dr, mens ikke-respondenterne er 37,1 ar — en forskel,
der ikke umiddelbart er serligt stor. Nar vi ser pa, hvordan de to grupper fordeler sig
i forskellige aldersgrupper, finder vi dog, at der er signifikante forskelle pa grupperne;
f.eks. er der lidt flere respondenter end ikke-respondenter i aldersgruppen 50-59 ar.

Hvad angar uddannelse, finder vi, at respondenterne har et vasentligt hojere uddan-
nelsesniveau end ikke-respondenterne. Hvor 40 procent af respondenterne alene
har grundskolen som hejeste uddannelsesniveau, gelder det 75 procent af ikke-
respondenterne. Hvad angar alle typer af uddannelse over grundskoleniveau, har
en storre andel af respondenterne disse uddannelser, end hvad vi ser blandt ikke-
respondenterne. Forskellene er mest markante hvad angér erhvervsuddannelser (18
procent mod 9 procent), mellemlange videregiende uddannelser (17 procent mod 5
procent) og lange videregiende uddannelser (11 procent mod 3 procent).
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Endelig ser vi ogsi nogle forskelle, hvad angir oprindelse og familiestatus. Hvad
angér oprindelse, er der blot 5 procent af respondenterne, som er indvandrere eller
efterkommere af indvandrere, mens det gaelder 10 procent af ikke-respondenterne. Vi
kan ogsa se, at respondenterne i hgjere grad lever i et parforhold som enten sambo-
ende eller gift end ikke-respondenterne. Hvor 60 procent af den forstnevnte gruppe
er enlige, geelder det for 77 procent af den sidste gruppe.

Tabel 2. Kon, alder, oprindelse og familietype blandt personer CP og i
den samlede befolkning 18—67 ar

Respon- Ikke- Samlet Samlet
denter respon- CP- befolk-
denter gruppe ning
Kon™* Procent Procent Procent Procent
Mand 49 58 57 50
Kvinde 51 42 43 50
Alder, ar (i grupper) **
18-29 35 35 35 24
30-39 23 26 26 21
40-49 20 18 18 19
50-59 16 14 14 21
60-67 6 7 7 15
Oprindelse™*
Dansk 95 90 91 80
Indvandrere 3 5 5 17
Efterkommere 2 5 4 3
Familietype™*
Samboende 15 9 10 19
Gift 25 14 16 44
Enlig 60 77 74 37
N 1.056 5.346 6.402 3.854.293

Note: Statistisk signifikant forskel pa variabel-kategoriernes fordeling i gruppen af respon-
denter og ikke-respondenter er testet vha. chi2~test. Signifikansniveauer: *<10 procent, ™
<5 procent *<1 procent
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Tabel 2 giver ogsa mulighed for at sammenligne gruppen af personer med CP (re-
spondenter og ikke-respondenter) med den samlede danske befolkning i alderen 18
— 67 ar. Det fremgér her, at gruppen af personer med CP adskiller sig ret markant fra
den samlede befolkning i den arbejdsdygtige alder pa flere omrader. For det forste er
der en storre overvagt af meend i CP-gruppen end i befolkningen i evrigt (57 pro-
cent mod 50 procent). For det andet er der veesentligt flere personer i CP-gruppen
i de yngre aldersgrupper (serligt 18-29 ar og 30-39 ir), end der er i den samlede
befolkning. Dette skyldes formodentlig, at man er blevet bedre til at diagnosticere
CP i de senere ar, end man var tidligere. Eftersom diagnosen typisk stilles blandt
bern eller unge, vil en bedre diagnostik betyde, at flere yngre personer vil have en

CP-diagnose, end hvad man finder i de @ldre aldersgrupper.

Figur 1 viser aldersfordelingen i gruppen af personer med en CP-diagnose mellem
18-67 ar. Her er det ogsi tydeligt, at der er vasentligt flere unge end midaldrende
og @ldre i denne gruppe.

Figur 1. Aldersfordeling blandt personer med CP-diagnose (18-67
ar)
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Antal personer: 6379.

Hvad angér oprindelse ser vi, at kun 9 procent af personerne med CP er indvandrere
eller efterkommere, mens det gaelder 20 procent af den samlede befolkning i den
arbejdsdygtige alder. Det henger formodentlig sammen med, at det typisk er perso-
ner med et forholdsvis godt helbred, som har ressourcerne til at migrere til et andet
land. I forskningen taler man af samme édrsag om den sakaldte ’healthy immigrant
effect’ (Kennedy m.fl., 2015), at det typisk er forholdsvis sunde og steerke personer,
der enten som flygtninge eller arbejdsmigranter flytter sig pa tvers af landegranser
for at forsege at opni et bedre liv.

23




Hvad angar familieliv ser vi, at langt flere personer med CP lever som enlige end hvad
vi ser i den samlede befolkning (74 procent mod 37 procent). Disse tal spejler at blot
16 og 10 procent af personerne med CP er henholdsvis gift eller samlevende, mens
de tilsvarende tal for den voksne befolkning i almindelighed er 44 og 19 procent.

Tabel 3. Hojest gennemforte uddannelse blandt personer CP og i den

samlede befolkning 18—67 ar (procent)

Respon- Ikke- Samlet Samlet
derl:ter respon- CP- befolk-
denter gruppe ning
Grundskole 40 75 69 21
Gymnasial uddannelse 10 6 7 12
Erhvervsfaglig uddannelse 18 9 11 28
Korte viderega-
ende uddannelse 4 2 2 6
Mellemlang videre-
giende uddannelse 17 > 6 20
Lang viderega-
ende uddannelse 1 3 > 13
I alt 100 100 100 100
(N) (1043) (5108) (6151) | (3.711.383)

Note: Statistisk signifikant forskel pa variabel-kategoriernes fordeling i gruppen af re-
spondenter og ikke-respondenter er testet vha. chi2-test. Signifikansniveauer: *<10 pro-
cent, <5 procent *<1 procent. Der mangler oplysninger om hajeste afsluttede uddannelse
for mange personer i alle fire grupper, hvorfor N for uddannelsesvariablen i alle grupper
er lavere end for de ovrige variable, som det fremgar, hvis man sammenligner med den
foregidende tabel,

Der er altsi en rakke forskelle pa gruppen af personer med CP og den samlede
befolkning i den arbejdsdygtige alder. Det som dog nok har sterst betydning for
mulighederne pé arbejdsmarkedet er, at personer i CP-gruppen har et markant lavere
uddannelsesniveau end personer i den samlede befolkning. Det fremgar af tabel 3, at
69 procent af personerne med CP har grundskolen som hgjest uddannelsesniveau,
mens det kun gaelder 21 procent af den samlede befolkning. Den kortere uddannelse
viser sig i forhold til stort set alle niveauer, man kan opné i uddannelsessystemet.
Saledes har 11 procent af personer med CP en erhvervsuddannelse, 7 procent har en
mellemlang videregiende uddannelse og 5 procent har en lang videregiende uddan-
nelse. I den samlede befolkning har 28 procent en erhvervsuddannelse, 20 procent
har en mellemlang videregidende uddannelse og 14 procent har en lang videregiende
uddannelse.
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Tallene vedr. uddannelse taler et klart sprog om, hvor sver en situation mange per-
soner med CP stér i, nar det handler om arbejdsmarkedet, fordi uddannelse er en
vigtig ressource, som forgger chancerne for at finde et job. Det er vaerd at bemarke,
at Michelsen m.fl. (2017) pa baggrund af registerdata fra 2012 fandt, at 35 procent
af en gruppe af personer med CP, som var blevet identificeret via CP-registret, havde
en erhvervskompetencegivende uddannelse (Michelsen m.fl.,2017). Det tal er noget
hojere end de 24 procent af den samlede gruppe af personer med CP i denne under-
sogelse, som har en uddannelse over et gymnasialt niveau.

At personer med CP er i en sarligt udsat position, bliver ogsé klart, nir man sam-
menligner med andre grupper af borgere med et handicap. VIVE udgiver hvert ar en
rapport om handicap og beskaftigelse (Jakobsen, Christensen & Mikkelsen, 2024).
I den seneste rapport fra 2024 kan man finde tal for uddannelsesniveauet blandt
personer, som i en reprasentativ spergeskemaundersogelse til den danske befolk-
ning har svaret pa, om de selv vurderer, at de har et langvarigt helbredsproblem eller
handicap, og om det er et mindre eller storre handicap. Rapporten viser at blot 37
procent af personerne med et storre handicap har’grundskole’ som hejeste afsluttede
uddannelse mod 68,7 procent af personerne med CP (jf. tabel 3 ovenfor).

Det fremgar ogsa af VIVE’s rapport, at 9 procent af personerne med et storre han-
dicap har en gymnasial uddannelse, 34 procent har en erhvervsfaglig uddannelse, 4
procent har en kort videregiende uddannelse, 12 procent en mellemlang videregiende
uddannelse og 5 procent har en lang videregiende uddannelse. Den store forskel i
torhold til CP-gruppen bestar altsd sarligt i, at markant flere af personerne med
et storre selvvurderet handicap har en erhvervsuddannelse og vasentligt flere en
kort eller mellemlang videregiende uddannelse. Generelt har personer med et storre
selvvurderet handicap, som man ellers normalt vil betragte som en sarbar gruppe i
uddannelsessystemet og pa arbejdsmarkedet, altsa vaesentligt hajere uddannelse end
personer i den samlede CP-gruppe.

Helbred

De folgende resultater er baseret pa besvarelser fra de personer, som har svaret pa
vores sporgeskemaundersogelse. Vi starter med at se pa, hvordan disse responden-
ter vurderer deres helbred pa en 5-punktskala fra virkelig darligt til virkelig godt.
Resultatet fremgar af figur 2, hvor man kan se, at hovedparten af respondenterne,
59 procent, vurderer, at deres helbred er virkelig godt eller godt. 34 procent vurderer
deres helbred til at vare nogenlunde, mens blot 7 procent siger at deres helbred er
darligt eller virkelig dérligt.
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Figur 2. Selvvurderet helbred

= Virkeliggodt = Godt = Nogenlunde = Ddérligt = Virkelig dérligt
Sporgsmal: ‘Hvordan synes du, at dit helbred er alt i alt?. Antal svarpersoner: 1004

Det er faktisk lidt overraskende, at si mange af svarpersonerne vurderer, at deres
helbred er godt. Til sammenligning stillede VIVE i 2018 det samme sporgsmal om
selvvurderet helbred i en sporgeskemaundersogelse, som indgik i et storre forsk-
ningsprojekt, som skulle belyse beskaftigelsessituationen blandt personer med et
mobilitetshandicap (Bredgaard m.fl., 2020). Ligesom i VIVEs undersegelser om
handicap og beskaftigelse blev personerne med et mobilitetshandicap bedt om at
vurdere, om de havde et storre eller et mindre handicap. I undersegelsens stikprove
indgik ogsa en kontrolgruppe af personer, som ikke havde noget selvvurderet han-
dicap. Af tabellen nedenfor fremgar fordelingen af svar blandt disse tre grupper af
svarpersoner (intet handicap/mindre/storre) vedrerende selvvurderet helbred. Af
hensyn til diskretionering er svarkategorierne virkelig darligt/darligt er slaet sammen,
hvilket ogsé er gjort med svarkategorierne virkelig godt/godt.
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Tabel 4. Selvvurderet helbred blandt personer med mobilitetshandi-
cap og personer med CP (procent)

Intet Mindre Storre Respon-
handicap? mobilitets- mobilitets- denter
andicap handicap? handicap? med CP
Godt/
Virkelig godt 75 43 12 >9
Nogenlunde 24 50 46 34
Darligt/ 7
virkelig darligt 1 / 42
N 1.441 850 929 1.026

Sporgsmal: Hvordan synes du, dit helbred er alt i alt?

1)Datakilde: Sporgeskemaundersagelse blandt personer med et mobilitetshandicap gen-
nemfort af Danmark Statistik, 2018. Samlet antal svarpersoner 3.220. For flere detaljer,
se Bredgaard m.fl. (2020).

Det er interessant at sammenligne svarene fra personer med CP med svarene fra disse
tre grupper af svarpersoner. Man kunne maske tenke, at det selvvurderede helbred
blandt respondenterne med CP ville minde om personer med et storre mobilitetshan-
dicap, hvis man f.eks. teenker pa at den samlede gruppe af personer med CP havde et
lavere uddannelsesniveau end personer med et storre handicap i VIVEs undersogelse
om handicap og beskazftigelse fra 2024. Det er imidlertid slet ikke tilfaeldet. Nar vi
sammenligner med personerne med mobilitetshandicap, ser det tvaertimod ud til
at CP-respondenterne har lidt dérligere selvvurderet helbred, end personer uden
handicap, men lidt bedre helbred end personer med et mindre mobilitetshandicap.

De ovenstiende resultater tyder igen pa, at det er en meget selekteret gruppe af per-
soner med CP, som har svaret pd sporgeskemaet; altsa personer med et forholdsvis
godt helbred sammenlignet med andre handicapgrupper. Ikke desto mindre er der
stadig en stor andel af respondenterne, som har helbredsproblemer ud over cerebral
parese. 30 procent af CP-respondenterne angiver séledes, at de har andre helbreds-
problemer ud over CP.

I nweste afsnit kommer vi ind pa respondenternes motoriske og kognitive funktions-
niveau. Her vil det fremgi, at selv blandt disse respondenter med et forholdsvis godt
helbred, er der stor spredning i deres motoriske og kognitive funktionsevne.

Motorisk og kognitiv funktionsevne

Vihar i spergeskemaet forsegt at mile respondenternes funktionsevne ved hjelp af et
spergsmal vedrerende motorik og fem spergsmal vedrerende kognitiv funktionsevne.
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Motorisk funktionsevne

Spergsmilet om motorik bygger pa den sakaldte Gross Motor Function Classification
System (GMFCS), der har fem trin til at vurdere evnen til at bevaege sig rundt versus et
gradueret behov for forskellige typer af hjelpemidler og hjelp fra andre til at komme
rundt. GMFCS er oprindeligt udviklet til at vurdere og klassificere den ’grovmoto-
riske’ funktionsevne hos bern og unge med CP fra niveau I (mest velfungerende) til
niveau V (mest begrensede) (Rosenbaum m.fl., 2008; Rackauskaite, 2015). GMFCS
vedrerer altsd motorik, men ikke sprog, overblik eller intelligens. Med udgangspunkt
i GMFCS beder vi i sporgeskemaet vores respondenter selv vurdere deres evne til og
behov for assistance til at bevage sig rundt. Spergsmalets formulering og svarenes

fordeling fremgir af figur 3.

Figur 3. Motorisk funktionsevne (selvvurdering baseret pA GMFCS)

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0
u Jeg har ikke brug for stgtte eller hjcelpemidler for at komme rundt
® Jeg har af og fil brug for statte eller hjcelpemidler for at komme rundt (f.eks. krykker/karestol/rollator)
= Jeg har altid brug hjcelpemidler for at komme rundt (f.eks. krykker/karestol/rollator)
= Jeg har brug for en elektrisk kgrestol for at komme rundt
m Jeg har brug for fuld fransport fra andre for at komme rundt

Sporgsmal: “Hvordan kommer du rundt? (dit motoriske funktionsniveau). Velg den af de
fem beskrivelser, som passer bedst i forhold til dit funktionsniveau.” Antal svarpersoner:
997.

Som det fremgar af figur 3, vurderer nasten to tredjedele (63 procent), at deres grov-
motorik modsvarer niveau I piA GMFC-skalaen. De vurderer altsa sig selv til at veere
ganske velfungerende motorisk. Nastflest (15 procent) vurderer sig sely, til at kunne
bevaege sig rundt pa en made, si de ’af og til har brug for stette eller hjaelpemidler’,
dvs. modsvarende niveau II pa skalaen. De resterende ca. 20 procent vurderer sig selv
til at have storre motoriske begransninger, omkring 12 procent pé niveau III (altid
hjelpemidler’), omkring 6 procent pa niveau IV (elektrisk kerestol’) og omkring 3
procent pé niveau V (fuld transport fra andre’).
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Vi kan sammenligne disse resultater med tal fra Michelsen m.fl. (2017) vedrerende
2.704 voksne med CP, hvis gangfunktion blev vurderet i 5-6-arsalderen. De finder, at
63 procent af disse personer kunne ga uden stotte, 15 procent kunne ga med stotte,
15 procent havde ingen gangfunktion, og for 7 procent manglede der oplysninger
(Michelsen m.fl., 2017: 10). Man skal imidlertid vare varsom med at sammenligne
disse tal fra Michelsen m fl., der bygger pa laegers vurderinger af mindre berns gang-
funktion, og vores tal, der bygger pi voksnes selvvurderinger. Ikke desto mindre er
det pafaldende, at 63 procent af spergeskemaets respondenter vurderer, at de ikke har
brug for stette eller hjelpemidler til at komme rundt, hvilket stemmermeget godt
overens med, at Michelsen m.fl. finder, at 63 procent af personerne med CP i deres
undersogelse gir uden stotte.

Hvad angér de 15 procent hos Michelsen m.fl. som ’gir med stotte’, si kan man
holde dette tal op imod de 15 procent af respondenterne fra sporgeskemaunder-
sogelsen, som ’af og til giar med stotte’. Endelig finder Michelsen at 15 procent
har’ingen gang’, hvilket kan holdes op i mod de ca. 21 procent af respondenterne,
som har funktionsbegrensninger, som modsvarer niveau III-V pi GMFC-skalaen.
Selvom man som sagt skal veere varsom med at sammenligne disse tal, er det stadig
bemzrkelsesvardigt, at der er en betydelig grad af overensstemmelse, hvad angar
de to undersagelsers overordnede fordeling af niveauer af motoriske begrensninger
blandt de undersogte personer med CP.

Kognitiv funktionsevne

Som naevnt kan CP ogsa vere forbundet med forskellige typer af kognitive funktions-
begrensninger. Vi har stillet fem sporgsmal, der beder respondenterne selv vurdere,
om de har kognitive udfordringer. Disse fem sporgsmal vedrerer koncentrationsevne,
evne til at skabe overblik, evne til at hindtere flere opgaver pi en gang, evne til at
huske informationer samt eventuelle problemer med udtratning. Spergsmalene base-
rer sig pa forskning, som viser, at personer med CP kan have udfordringer pa netop
disse omrider (jf. Michelsen m.fl. 2017). Spergsmélsformulering og svarmuligheder
fremgar i boksen nedenfor.

Sporgsmal til at male kognitiv funktionsevne

Har du problemer med din koncentrationsevne?

1. Har du problemer med at skabe overblik?

2. Har du problemer med at handtere flere opgaver pd én gang?
3. Har du problemer med at huske informationer?

4. Har du problemer med udtratning?

Svarmuligheder: Ingen/I meget lav grad’, I lav grad’, I nogen grad’, ‘I hej grad’,
T meget hoj grad’.
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Hvad angar de forste fire sporgsmal er svarfordelingen meget ensartet pa tvers af
sporgsmilene. Figur 4 viser at omkring en tredjedel svarer, at de i ‘Ingen/ i meget lav
grad’ har problemer, omkring en femtedel, at de ‘I lav grad” har problemer, omkring
en tredjedel har ‘T nogen grad problemer’, mens de resterende har problemer ‘I hgj
grad/i meget hoj grad’.

Som det ogsa fremgar af figur 4 nedenfor, adskiller svarfordelingen, hvad angar pro-
blemer med udtratning, sig lidt fra dette menster. Her er det henholdsvis blot 18
procent og 16 procent som svarer, at de i’ Ingen/i meget lav grad’ og I lav grad’ har
dette problem. Tilsvarende er der en sterre andel, end vi ser i forhold til de fire andre
sporgsmil, som svarer at de’i hoj grad’eller’i meget hej grad’ oplever udtretning (36
procent). Udtretning er altsd et problem, som over en tredjedel af respondenterne
oplever som et meget reelt problem

Figur 4. Kognitiv funktionsevne (procent)
Problemer med
koncentrationsevne
Problemer med at
skabe overblik
Problemer med at héndtere
flere opgaver pd én gang
Problemer med at
huske informationer
Problemer med
udtrcetning

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

® Ingen/imegetflavgrad ® llavgrad = Inogengrad = lhgjgrad ® |megethgjgrad

Antal svarpersoner: 990-997

Ud over den viden om specifikke kognitive funktioner, som svarene péd disse fem
sporgsmail leverer, er det ogsa interessant om spergsmalene giver indsigt i kognitiv
funktionsevne som et samlet feenomen. Hvis det er tilfeldet, kan man bruge svarene
pa spergsmalene til at konstruere et indeks for den kognitive funktionsevne blandt
respondenterne. For at undersgge om det var muligt, gennemforte vi en faktorana-
lyse, hvor de fem sporgsmal indgik. Faktoranalyse er velegnet til at undersoge om
forskellige sporgsmal i en sporgeskemaundersogelse er korrelerede pa en made, sa
svarene pa spergsmailene hanger sammen med et bagvedliggende "latent’ fenomen
(Watkins, 2022)easy to use, step-by-step guide for applied researchers conducting
exploratory factor analysis (EFA.
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Vi undersogte altsd, om svarene pi de fem ovennavnte sporgsmail indikerede, at de
milte den samme underliggende kognitive funktionsevne. Analysen viste, at det er
tilfeeldet. Faktoranalysen viste siledes, at svarene pé alle fem sporgsmal knyttede an
til én overordnet faktor.

Vi gennemforte ogsa en faktoranalyse, hvor vi inkluderede sporgsmilet vedrerende
selvvurderede motoriske begraensninger (GMFCS) sammen med de fem tidligere
nzvnte spergsmal for at undersege i hvor hej grad grovmotoriske og kognitive funk-
tionsevner er korrelerede. Dette var kun tilfeeldet i meget ringe grad. Motoriske og
kognitive funktionsbegransninger er forskellige og i et betydeligt omfang uathaengige
dimensioner af CP.

Da de fem sporgsmal om kognitiv funktionsevne i hej grad méler samme underlig-
gende feenomen, konstruerede vi en simpel sumskala fra 0-20 til at male fordelingen
af disse begraensninger blandt vores respondenter. En lav placering pa skalaen svarer
til, at man har svaret, at man har ingen eller f4 kognitive begrensninger. Hvis man
har svaret ingen/i meget lav grad’ til alle fem spergsmél, vil man fi scoren 0 pa ska-
laen. Hvis man omvendt har svaret’i meget hoj grad’til alle fem sporgsmil, fir man
scoren 20 pa skalaen.

Figur 5. Kognitive begransninger blandt respondenter (skala 0-20)

10,0
9.0
8,0
7.0
6,0

50

Procent

4,0
3.0
20
1.0

0,0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 N 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Skala 0-20

Note: Skalaen blev konstrueret ved at summere svarene (1-5) fra de enkelte sporgsmdl og
trekke 5 fra, for at skalaen startede i nul (5x5-5). Antal svarpersoner:986

Figur 5 illustrerer respondenternes procentuelle fordeling pa denne skala. Langt de
fleste respondenter ligger i den venstre side af figuren med veardier pa mellem 0-10,
hvorefter andelen af respondenter aftager, nar vi ser pa skalaens verdier mellem
11-20. 72 procent, har en score pa mellem 0-10, mens de resterende 28 procent
ligger mellem 11-20. De fleste respondenter oplever altsd at have ingen/en lav grad
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eller nogen grad af kognitive problemer, mens fa oplever at have disse begraensnin-
ger i hoj eller meget hoj grad. Det er dog ogsa vard at bemerke, at grafen har en
spids ved vardien 10, hvilket indikerer, at en del respondenter oplever nogen grad
af kognitive begrensninger.

Gruppering efter motorisk og kognitiv funktionsevne

Vi har inddelt respondenterne i fire grupper efter, om de oplever ingen/lav eller
en betydelig grad af motoriske udfordringer og ingen/lav eller betydelig grad af
kognitive udfordringer. Inddelingen er inspireret af Michelsen m.fl. (2017: 10), der
pa baggrund af data fra CP-registret inddeler personer med CP i fire grupper efter
gang uden stotte vs. gang med stotte/ingen gang og normal vs. pavirket intellektuel
udvikling. Vi kan dog ikke pa samme vis som disse forskere skelne mellem normal
vs. pavirket intellektuel udvikling, da vores inddeling bygger pa vores respondenters
selvvurderede kognitive funktionsevne, der ikke handler om intelligens. Derfor bruger
vi heller ikke samme begreber som Michelsen m.fl., men opererer med ingen/lav
grad vs. en betydelig grad af kognitive udfordringer. Hvad angar motorik, bruger vi
spergsmilet vedrerende motoriske funktionsevne, dvs. respondenternes selvvurderede
placering pi GMFCS-skalaen og skelner mellem ingen/lav grad vs. en betydelig grad
af motoriske udfordringer.

Figur 6. Gruppering af respondenter efter motorisk/ kognitivt funkti-
onsniveau

Ingen/ lette kognitive udfordringer & Ingen/ lette motoriske 43%
udfordringer =

Ingen/ lette kognitive udfordringer & Nogle/ svcere
motoriske udfordringer

Nogle/ svcere kognitive udfordringer & Ingen/ lette motoriske
udfordringer

Nogle/ sveere kognitive udfordringer & Nogle/ svcere
motoriske udfordringer

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

35%

Antal svarpersoner: 991.



Det er vaerd at bemerke, at fordelingen minder en del om fordelingen i Michelsen
m.fl. (2017: 11), hvor 42 procent og 8 procent har normal intellektuel udvikling og
henholdsvis let eller moderat svart motorisk handicap. Michelsen m.fl. finder ogsa, at
18 procent og 21 procent har pavirket intellektuel udvikling og henholdsvis let eller
moderat/svert motorisk handicap, mens endelig 11 procent har en ukendt samlet
funktionsbegransning.? En relativt mindre gruppe af vores respondenter befinder sig
altsd i gruppen 'Nogen/sver kognitive udfordringer & nogen eller svar motoriske
udfordringer’sammenlignet med gruppen’pavirket intellektuel udvikling & moderat/
svaert motorisk handicap’ (henholdsvis 11 procent vs. 21 procent). Det kan tankes
at henge sammen med et storre bortfald, dvs. lavere svarprocent, blandt potentielle
respondenter fra denne gruppe i vores undersogelse.

Sammenfatning

Analyserne i dette afsnit har vist, at svarpersonerne i spergeskemaundersogelsen
adskiller sig markant fra andre voksne med CP: De har hgjere uddannelsesni-
veau, bedre helbred, feerre med indvandrerbaggrund og lever oftere i parforhold.
Sammenlignet med den samlede danske befolkning har CP-gruppen lavere uddan-
nelse, hvilket afspejler en sarlig sirbarhed pé arbejdsmarkedet. Vi finder ogsi, at flere
er enlige, mens ferre er indvandrere. En faktoranalyse viser, at de fem spergsmal om
kognition méler én samlet dimension, mens motoriske og kognitive begrensninger
er relativt uathengige dimensioner. Svarpersonerne er blevet fordelt i fire grupper
efter funktionsniveau, hvor 43 procent har lav grad af bade motoriske og kognitive
udfordringer. Resultaterne indikerer, at det primzrt er de mest ressourcestarke per-
soner med CP, der har deltaget i undersogelsen.

Beskceftigelse

Det er velkendst, at personer med handicap har en lavere grad af beskeftigelse end
personer uden handicap, og at de typisk oplever mange flere barrierer i medet med
arbejdsmarkedet (Bredgaard m.fl., 2020). Vi ved imidlertid ikke si meget omkring
beskeftigelsesmulighederne for personer med CP. Der er dog to tidligere underse-
gelser, som er relevant at sammenligne vores undersegelse med.

Den forste af disse undersogelser er VIVE’s rapporter om handicap og beskaftigelse
(jf. Jakobsen, Christensen & Mikkelsen, 2024). Disse undersogelser gennemfores
af VIVE og bygger pé sporgeskemadata og pa svarpersonernes selvrapporterede
handicap. Personer, som svarer bekraftende p4, at de har et handicap, bliver derefter
spurgt, om det er et mindre eller sterre handicap samt om typen af handicap. Personer
med CP kan dog ikke identificeres i undersogelserne, fordi CP ikke er en af de 26
handicapkategorier, som svarpersonerne kan velge, hvis de har angivet, at de har et
handicap. VIVEs undersegelse viser dog, at 37 pct. af personerne med et storre han-
dicap og 76 pct. af personer med et mindre handicap var i beskeftigelse 1 2023 — mod

2 Egen beregning pi baggrund af tabel 2 i Michelsen m.fl. (2017: 11).
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86 pct. i en kontrolgruppe bestiende af personer uden et handicap. Undersogelsen
viser ogsa, at to tredjedele af personerne med et mobilitetshandicap var i beskeftigelse,
mens det blot gjaldt en tredjedel af personer med et kognitivt handicap.

Den anden undersegelse er Michelsen m.fl. (2017) om voksne med CP i Danmark.
Den bygger pa registeroplysninger fra CP-registeret, og viser at 29 procent af de
18-61-arige med CP i 2012 havde arbejde, som deres primare indtaegtskilde, heraf
6 procent fra stottet beskaeftigelse (f.eks. fleksjob og job med lontilskud til fortids-
pensionister). Undersogelsen viste ogsd, at andelen i arbejde er hejere for personer
med CP med let motorisk handicap og normal intellektuel udvikling.

Vores undersogelse kombinerer som nzvnt udtrak fra Landspatientregisteret af per-
soner med CP i alderen 18-67 ir og en sporgeskemaundersogelse. I det folgende
praesenterer vi forst resultater om beskaftigelse for alle personer med CP, som vi har
oplysninger om fra Landspatientregistret. Herefter praesenterer vi resultater baseret pa
sporgeskemaundersogelsen om hovedbeskeftigelse, sammenhang mellem beskafti-
gelse og funktionsniveau, andel med personaleledelse, jobtilfredshed og andelen med
arbejdstilpasninger. Derefter folger et afsnit om jobsggningen blandt personer med
CP og erfaringerne med jobcentrene.

Offentlige ydelser og beskceftigelse

Vi har sammenkoblet oplysninger for alle personer med CP (18-67 4r) i Lands-
patientregistret med Beskeftigelsesministeriets forlebsdatabase DREAM. Det har
gjort det muligt at undersege disse personers modtagelse af indkomsterstattende
ydelser (dagpenge, kontanthjelp, ydelser i forbindelse med fleksjob, mv.) og beskaf-
tigelse. DREAM-registeret rummer oplysninger pa individniveau om modtagelse af
offentlige ydelser pd ugebasis og om individers grad af beskaftigelse pa manedsbasis.
Beskzftigelsesgraden kan bruges til at udregne antal arbejdstimer pa enten uge- eller
ménedsniveau (STAR 2023: 52). Da sporgeskemaet blev udsendt til personer med
CP i slutningen af februar 2025, bruger vi oplysningen om beskaftigelsesgrad fra
tebruar 2025. Hvad angir ydelser, bruger vi data for uge 9 i 2025. Nar vi frasorterer
personer, som i DREAM stér opfert som udvandrede eller dede, nir vi frem til en

population pi 6.372 personer.
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Tabel 5. Personer med CP, 18-67 dr. Andel, som modtager forskellige
ydelser eller er i beskaftigelses, uge 9, 2025 (procent)

Andel i procent
Fortidspension 59
Beskeaftigelse 16
Fleksjob, skianejob m.v. 9
SU, 6 ugers selvvalgt uddannelse, voksenlarlinge 6
Kontanthjezlp, SHO-ydelse, ledighedsydelse 2
Uddannelseshjalp 2
Dagpenge, inkl. supplerende dagpenge 1
Folkepension 1
Ressourceforleb, jobatklaring, sygedagpenge 1
Ingen information 3
I alt (N) 100 (6.372)

Som det fremgar af tabel 5, er 59 procent af personerne i CP-gruppen pa fortids-
pension. 9 procent har et fleksjob eller et skinejob (dvs. et lontilskudsjob til fortids-
pensionister (af de 9 procent har 7 procent et fleksjob og 2 procent et skinejob).
6 procent modtager SU, er i gang med 6 ugers selvvalgt uddannelse eller er i gang
med en uddannelse som voksenlarling. 2 procent modtager uddannelseshjalp, mens
ligeledes 2 procent modtager kontanthjelp, selvforsergelses-, hjemsendelses- eller
overgangsydelse (SHO-ydelse), ledighedsydelse eller revalidering. Endelig modtager
nogle fa procent dagpenge, folkepension eller er i gang med ressourceforleb, revalide-
ring eller pa sygedagpenge. Nér vi kombinerer oplysninger om, hvem der modtager
ydelser med oplysningerne om beskaftigelsesgrad, finder vi frem til, at 16 procent
er i beskzftigelse uden samtidig at modtage en ydelse.

Vores analyser viser imidlertid ogsa, at ganske mange personer med CP kombinerer
det at modtage en overforselsindkomst med en eller anden form for lenindtagt.
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Figur 7. Modtagelse af ydelse og/eller beskaftigelse for personer med
CP (procent)
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Antal svarpersoner: 6372

Figur 7 viser at 16 procent af personerne med CP har en lonindtegt sammen med
en overforselsindkomst. Der er altsa 32 pct. af vores samlede gruppe af personer med
CP, som har en eller anden form for tilknytning til arbejdsmarkedet.

Beskceftigelsens sammenhceng med alder

De interviews, vi har foretaget med personer med CP, som vi kommer ind pi senere,
tyder pa, at personer med CP mi forlade arbejdsmarkedet tidligere end andre befolk-
ningsgrupper, fordi deres helbred ikke kan holde til at de fortsatter med at varetage
et job. Vi har derfor foretaget en analyse, hvor vi sammenligner beskaftigelsen for
personer med CP i en rekke aldersgrupper mellem 18—66 ar med beskaftigelses-
frekvensen for den samlede danske befolkning i de samme aldersgrupper. Tallene
for beskaftigelsen i aldersgrupper i den samlede befolkning traekker vi i Danmarks
Statistiks statistikbank. For at gere tallene sd sammenlignelige som muligt benytter

vi Danmarks Statistiks inddeling i aldersgrupper.® Resultatet fremgir af figur 8.

3 Tallene indgar i RAS200, se https://www.statistikbanken.dk/statbank5a/default.asp?w=1920
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Figur 8. Beskaftigelsesfrekvens for personer med CP og i befolknin-
gen generelt (aldersgrupper, 18-67 ir)
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Kilde: Befolkningen generelt: Danmark Statistik, RAS200.
Personer med CP: egne beregninger. Antal personer med CP: 6.296

Her kan vi for det forste se, at beskaftigelsesgraden for gruppen af personer med CP
i alle aldersgrupper ligger vasentligt under den samlede befolkning. Det er ikke sa
overraskende, givet de forskelle i beskaftigelse mellem personer med CP og befolk-
ningen generelt, som vi allerede har vaeret inde pa. Mere interessant er det at grafen
tyder pa, at formodningen om en tidligere tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet lader
til at blive bekreftet. Vi kan i hvert fald se af grafen, at beskaftigelsen i befolknin-
gen generelt holder sig pa niveau omkring 80 procent frem til ca. 60 drs-alderen for
derefter at falde ret brat. Det er anderledes end beskaftigelsen blandt personer med
CP, hvor beskeftigelsen topper i alderen 35-39 ar for derefter at aftage konstant
frem mod pensionsalderen. Tallene kunne altsd godt tyde pi at personer med CP i
mindre grad end befolkningen generelt fortsat kan holde til at varetage et job, nir
de bliver wldre. Tallene siger dog ikke noget om de bagvedliggende forklaringer p
dette forhold. Vi ved altsa ikke om det er arbejdet, der gor, at de bliver nedslidte, sa
de tidligere end andre ma forlade arbejdsmarkedet eller om deres helbred, uanset
jobbet, forringes hurtigere med alderen end andre befolkningsgrupper med samme
effekt. Som naevnt er det en problemstilling, som vi kommer ind pé igen i den del af
rapporten som baserer sig pa kvalitative interviews.

Beskceftigelsesudvikling over tid

Vores dataszt giver ogsd mulighed for at folge udviklingen i beskaftigelsen over tid for
et udsnit af de personer med CP, som vi har oplysninger om i Landspatientregistret.
Det drejer sig om personer i alderen 18 til 53 ar, hvis beskaftigelsesgrad vi kan folge
arligt fra november 2010 frem til november 2024. Vi definerer her beskaftigede som
personer, der har veret i betalt beskaftigelse 1 time om ugen i gennemsnit i november
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det pagzldende ar.* Figur 9 viser udviklingen i beskeftigelse blandt personer med CP
i denne periode. Vi kan se, at beskeaftigelsen faldt i drene efter finanskrisen i 2008
— dvs. i perioden 2010-2012. Herefter steg beskeftigelsen langsomt fra et lavpunkt
pa 28 procent op til 31 procent omkring 2018-2019, hvor den si igen tager et dyk
i 2020, formodentligt som folge af corona-krisens indvirkning pa arbejdsmarkedet.
Men vi kan sa ogsi se, at beskaftigelsen herefter stiger igen og nir op pa 33 procent
i november 2021 og har holdt sig pa det niveau i arene efter.

Figur 9. Beskaftigelsesgrad blandt personer med CP (18-53 ar),
2010-2024
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Antal svarpersoner: 3885-5472.

Grafen i figur 9 kan fortelle os to ting om beskeftigelsessituationen for personer med
CP. For det forste at beskzftigelsen blandt personer med CP ikke er et statisk faeno-
men. Selvom den er vesentligt lavere end den ovrige befolknings, sd kan den bade
falde og stige. Det betyder, at flere med CP kan komme i beskaftigelse med brug af
den rette stotte og de rette virkemidler i uddannelsessystemet og pé arbejdspladserne.
For det andet at beskaftigelsen blandt personer med CP ser ud til at athange lige
s& meget af samfunds- og konjunkturudviklingen som resten af befolkningens. Det
er sliende at sammenligne grafen i figur 9 med udviklingen i beskaftigelse blandt
personer med mindre og sterre handicap samt den evrige befolkning, som fremgar
af VIVEs seneste rapport om handicap og beskaftigelse (Jakobsen m.fl. 2024, se
figur 3.3,s.48). Rapporten viser, at beskeftigelsen for disse tre grupper ogsa dykker i

4 Vores definition modsvarer Danmarks Statistiks definition af den sikaldte november-beskeftigel-
se, der folger internationale regler for opgerelse af beskeeftigelse. Her er man beskeeftiget, nir man
har, hvad der svarer til en times betalt arbejde i referenceugen, se https://www.dst.dk/da/Statistik/

emner/arbejde-og-indkomst/beskaeftigelse-og-arbejdsloeshed/beskaeftigede-ras.
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arene efter finanskrisen for herefter at stige henimod corona-krisen osv. Udviklingen i
beskaftigelse blandt personer med CP minder altsd meget om den ovrige befolknings
udvikling, herunder andre personer med handicap, selvom den niveaumessigt ligger
vaesentligt lavere end personer uden handicap eller med mindre handicap.

Arbejdstid

Vi har ogsa opgjort den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i februar 2025 for de to
grupper af personer med CP som har en eller anden grad af beskzftigelse. Resultatet
af den analyse, hvor vi har inddelt den ugentlige arbejdstid i en raekke intervaller,

tremgar af figur 10 nedenfor.

Figur 10. Ugentlig arbejdstid blandt personer med ydelse og beskaefti-
gelse eller med beskeftigelse uden ydelse
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Antal svarpersoner: 2.060

Det fremgar tydeligt af figuren, at arbejdstidsprofilen for disse to grupper er meget
forskellig. Personer der arbejder ved siden af deres ydelse, har i langt overvejende
omfang meget fi timer. 28 procent har mellem 0,25-5 timer om ugen (0,25 timer
svarer til 1 time om maneden), mens kun 15 procent har mellem 31-37 timer om
ugen. Blandt personer, der ikke har en ydelse ved siden af jobbet, er det til gengzld
samlet 82 procent som arbejder 31 timer eller derover om ugen. 62 procent har en
standardarbejdstid pa 37 timer om ugen.
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Hovedbeskceftigelse

I sporgeskemaundersogelsen har vi ogsd spurgt til respondenternes hovedbeskaef-
tigelse. Tabel 6 viser fordelingen af respondenterne fra spergeskemaundersagelsen.

Tabel 6. Hovedbeskzftigelse for respondenter med CP 18-67 ér (pro-

cent)

I erhvervsarbejde (lonmodtager mv.) 31
Ansat i fleksjob 17
Fortidspensionist 29

Arbejdsles (dagpenge, ledighedsydelse, kon-

tanthjeelp, ressourceforleb, sygedagpenge) 6
Under uddannelse, inkl. skoleelev 12
Andet/Ved ikke 5
I alt (N) 100 (994)

Det illustrerer tydelig, at svarpersonerne i spargeskemaundersegelsen har en storre
tilknytning til arbejdsmarkedet end ovrige personer med CP. 31 procent af respon-
denterne er i erhvervsarbejde (lonmodtagere m.v.) og 17 procent er ansat i fleksjob.
Det vil sige, at nasten halvdelen (47 procent) af svarpersonerne i sporgeskemaet
har en tilknytning til arbejdsmarkedet, hvor det kun gjaldt omkring en fjerdedel af
personerne med CP i Landspatientregisteret (25 procent, jf. tabel 5 ovenfor). Der
er tilsvarende en markant lavere andel af svarpersonerne i spergeskemaet, som er pa
fortidspension (29 procent) sammenlignet med personerne med CP i LPR-registeret
(59 procent, jf. tabel 5 ovenfor).

Det er dog ikke alle fortidspensionister, som er uden for arbejdsmarkedet, idet 10 pro-
cent af respondenterne er fortidspensionister i skinejob, beskyttet beskaftigelse eller
bijob. De resterende svarpersoner i spergeskemaundersogelsen er enten arbejdslase (6
procent), under uddannelse (12 procent) eller i kategorien ’andet/ved ikke (5 procent).

Der er siledes vigtigt at veere opmaerksom pa at en markant hejere andel af respon-
denterne i vores sporgeskemaundersogelse, har en tilknytning til arbejdsmarkedet
end blandt personer med CP generelt. Det er siledes ikke muligt uden videre at
generalisere alle resultaterne til alle voksne med CP.

Beskceftigelse og funktionsniveau

Vores analyser af sporgeskemadata viser en klar sammenhang mellem beskzftigel-
sesgrad og motorisk samt kognitivt funktionsniveau. Figur 11 viser ssmmenhaengen
mellem motorisk funktionsniveau og andel i arbejde blandt vores respondenter.
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Figur 11. Andel i erhvervsarbejde og motorisk funktionsevne (pro-
cent)
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Antal svarpersoner: 994 respondenter.

Blandt svarpersoner med CP, der ikke har brug for stette eller hjelpemidler til at
komme rundt er 42 procent i arbejde, mens det blot gzelder hhv. 6 procent af respon-
denterne i kerestol og 6 procent af respondenterne som har brug for fuld transport
for at komme rundt. Henholdsvis 11 procent og 16 procent af respondenterne, som
altid eller af og til har brug for hjelpemidler for at komme rundt er i arbejde. Der er
saledes en klar sammenhang mellem motorisk funktionsniveau og beskaftigelsesgrad.

Det samme gzlder kognitivt funktionsniveau. Figur 12 viser sammenhangen mel-
lem de fem indikatorer for kognitivt funktionsniveau og andelen i erhvervsarbejde.




Figur 12. Andel i erhvervsarbejde og kognitivt funktionsniveau (pro-
cent)
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Antal svarpersoner:302-305 respondenter.

For alle fem indikatorer pa kognitiv funktionsevne er der en klar sammenhang, sa
andelen i erhvervsarbejde stiger, jo feerre kognitive udfordringer den enkelte oplever.
Der er til eksempel blot 7 procent af dem, som i meget hoj grad har problemer med
koncentrationsevnen, som er i arbejde, imens det gzelder 47 procent af dem som ingen
eller i meget lav grad har problemer med koncentrationsbesveer.

Det er sdedes ikke sa overraskende, at der er en sterk positiv sammenhang mellem
andelen i erhvervsarbejde og bide stigende motorisk og kognitiv funktionsevne (jf.

figur 13).



Figur 13. Andel i erhvervsarbejde og fleksjob fordelt pa kognitiv og

motorisk funktionsevne (procent)
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Antal besvarelser: 467 respondenter.

Figur 13 viser et markant fald i andelen i erhvervsarbejde desto mere respondenten
er motorisk og kognitivt udfordret. 51 procent af respondenterne med ingen eller
lave kognitive og motoriske udfordringer er i erhvervsarbejde. Det falder til hhv. 15
procent og 19 procent for respondenter med nogen til svaer motoriske eller kognitive
udfordringer. Til gengeld stiger andelen i fleksjob en smule fra 13 procent til hhv. 17
og 22 procent. Blandt respondenter med bade nogen til svar kognitive og motoriske
udfordringer er blot 2 procent i erhvervsarbejde og 15 procent i fleksjob.

Personaleledelse

Det er ikke kun i forhold til at opné beskeftigelse, at personer med handicap oplever
barrierer, men ogsa i forhold til at blive ligebehandlet pa arbejdspladsen (jf. Bredgaard
& Holt, 2025). Der er siledes generelt set faerre personer med handicap, som har
personaleledelse som en af deres arbejdsopgaver. I vores undersegelse svarer 12 pro-
cent af respondenterne, at de har personaleledelse som en af deres arbejdsopgaver.
Til sammenligning fandt vi i en tilsvarende undersegelse blandt personer i fleks-
job og en tilfeldigt udvalgt gruppe af lonmodtagere i efteraret 2023, at 20 procent
af lenmodtagerne havde personaleledelse, som en af deres arbejdsopgaver mod 8
procent af personerne i fleksjob (Bredgaard, 2025). Andelen af personer med CP,
som er personaleledere, placerer sig siledes midt imellem lonmodtagere generelt og
personer i fleksjob.
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Jobtilfredshed

Til trods for at feerre personer med CP i erhvervsarbejde er personaleledere, tyder det
pa, at gruppen har mindst lige sa hoj arbejdstilfredshed som lenmodtagere generelt.
Vi kan igen sammenligne med resultaterne fra projektet om fleksjob (Bredgaard og
Holt 2025), hvor vi spurgte en kontrolgruppe af tilfeldigt udvalgte lonmodtagere om
deres arbejdstilfredshed. Sammenligningen er vist i figur 14 nedenfor.

Figur 14. Arbejdstilfredshed blandt personer med CP i erhvervsar-
bejde og lonmodtagere generelt (procent)
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Antal besvarelser 302 med CP i erhvervsarbejde og 367 lonmodtagere generelt. Sporgs-
mal: Hvor tilfreds eller utilfreds er du alt i alt med dit job?

Tallene tyder endda pa, at gruppen af personer med CP i erhvervsarbejde er en smule
mere tilfredse med deres arbejde end lonmodtagere generelt. Der er lidt faerre med
CP, som er utilfredse med deres job og til gengald flere som er meget tilfredse med
deres job.

Arbejdstilpasninger

En méde at fastholde flere med funktionsnedszttelser i arbejde er at tilpasse arbejds-
opgaver og arbejdstid til den enkeltes forudsatninger. Det handler om at designe job-
bet til medarbejderen fremfor, at medarbejderen skal tilpasse sig jobbet (jf. Bredgaard
& Krogh, under udgivelse).

I vores undersogelse svarer 10 procent af respondenterne med CP i erhvervsarbejde,
at deres arbejdsopgaver eller arbejdstid er blevet sarligt tilpasset. Det tyder pa at
hovedparten af respondenterne med CP i erhvervsarbejde, arbejder pa helt ordinzre
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vilkar uden arbejdstilpasninger. Blandt dem, som har faet tilpasset arbejdet, nevnes
nedsat arbejdstid (37 procent), personlig assistance (17 procent), fritagelse for tunge
loft (17 procent), serlig kontorstol eller bord (13 procent) og sarligt herevern (10
procent).

Jobsagning

Vi ved fra tidligere undersogelser af handicap og jobsegning, at personer med han-
dicap er mere athzngige af det offentlige beskeaftigelsessystem i jobsegningen og i
mindre udstrekning anvender sociale netvaerk, som ellers er meget effektive pa det
danske arbejdsmarked (jf. Olesen, Holt & Thuesen, 2025; Thuesen & Shamshiri-
Petersen, 2020). Vi ved ogs4, at personer med handicap er tilbageholdende med at
dele information om deres funktionsnedsattelser i jobansegninger af frygt for at
blive frasorteret af arbejdsgiverne (Skyum-Jensen & Bredgaard, under udgivelse). Det
har ikke tidligere varet undersegt i Danmark, hvilke metoder jobsegende med CP
anvender for at finde et arbejde, hvordan de afslerer overfor en potentiel arbejdsgiver,
at de har CP, og hvilke erfaringer de har med beskzaftigelsessystemet. Det undersager
vi nermere i dette afsnit.

Er det vigtigt for dig at f& et arbejde?

Vi har spurgt de respondenter, som ikke er i arbejde, hvor vigtigt det er for dem at
finde et job, om de er aktivt jobsegende, og hvilke kanaler de har brugt til at sege
arbejde. Blandt den del af respondenterne, som er arbejdslese (6 procent af respon-
denterne) er der et stort enske, om at komme i arbejde.
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Figur 15. I hvilken grad er det vigtigt for dig at fa et arbejde inden for
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Antal besvarelser 62 respondenter, som er arbejdslose. Kategorierne’i meget lav grad’ og’i
lavv grad’ er sliet sammen af hensyn til anonymitet.

Nzsten trefjerdedele af de arbejdslese svarpersoner med CP finder det i hej eller
meget hoj grad vigtigt at finde et arbejde inden for de naeste 6 maneder (71 pro-
cent). De resterende svarer i nogen grad (16 procent) samt i lav eller meget lav
grad (13 procent). Neasten alle arbejdslese pa dagpenge og ledighedsydelse har segt
arbejde i lobet af de seneste tre méaneder (95 procent), hvorimod det gaelder ferre af
de arbejdslese pa kontanthjelp, ressourceforleb og sygedagpenge (26 procent). Det
hzenger nok sammen med, at dagpengemodtagere og modtagere af ledighedsydelse
skal vaere aktivt jobsegende for at vere berettiget til dagpenge og ledighedsydelse.

Jobsagningskanaler

Vi har derefter spurgt de jobsogende, som har segt arbejde inden for de seneste tre
maneder, hvilke kanaler de har anvendt til jobsegning. Det er interessant at sam-
menligne med de jobsggningskanaler, som respondenter med CP i arbejde anvendte,
da de fandt deres nuvarende job. Der skal bemarkes, at det blot er 74 respondenter
i alt, der har vert aktivt jobsegende og besvaret spergsmiélet om jobsegningskanaler.
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Tabel 7. Jobsegningskanaler for arbejdslese, personer med erhvervs-
arbejde og personer i fleksjob (procent).

Erhvervs- | Arbejdslese | Fleksjob

arbejde med CP | med CP | med CP
(s NERE
ko[ |
Blev kontaktet af arbejdsgiver 15 10
R
Via Jobnet 10 38 7
e tidigere kefegaer i 15 ’
Gennem venner og bekendte 6 28 10
Via praktikplads eller lignende 6 12 15
Gennem familie 5 18 5
Formidlet via kommunens jobcenter 4 35 29
oo e g : n | o
g e NERE
Andet 18 16 14

Antal besvarelser 301 med CP i erbvervsarbejde, 74 arbejdslose med CP og 158 med CP i
fleksjob. Sporgsmdl: Hvordan har du sagt arbejde i lobet af de seneste tre maneder? Hvor-
dan fandt du dit nuverende job? Bemerk, at der er flere svarmuligheder og besvarelserne
derfor ikke summerer op til 100 procent.

Tabel 7 viser de jobsegningskanaler, som hhv. personer i erhvervsarbejde med CP,
arbejdslese personer med CP og personer i fleksjob med CP har anvendt. Arbejdslase
har hejere veerdier pa alle svarkategorierne, hvilket indikerer at de er mere aktivt job-
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sogende end personer i arbejde og fleksjob. De mest populare jobsegningsmetoder
blandt arbejdslase personer med CP er nasten de samme som anvendes af personer
i erhvervsarbejde. 49 procent af de arbejdslese med CP bruger jobsegningsdatabaser,
43 procent har selv kontaktet virksomheden uopfordret, 38 procent anvender Jobnet
(den offentlige jobportal) og 35 procent svarede pi opslag pa virksomhedens egen
hjemmeside. Arbejdslese med CP minder dog mere om personer i fleksjob med CP
i deres brug af jobcenteret (35 procent). Vi underseger respondenternes erfaringer
med jobcenteret senere (se nedenfor).

Fortrinsadgang
Jobsegende med CP har mulighed for at benytte den sikaldte 'fortrinsadgang’, nar de

soger stillinger i det offentlige. Fortrinsadgangen giver personer med handicap mulig-
hed for at komme til jobsamtale ved opslaede stillinger i det offentlige, hvis ansegeren
opfylder de formelle uddannelseskrav til stillingen. Den offentlige arbejdsgiver er
forpligtet til at indkalde ansogeren til samtale og skal efterfolgende sende en skriftlig
redegorelse til jobcenteret, hvis ansegeren med handicap ikke fir jobbet. Afslaget
skal veere sagligt og begrundet i henhold til forvaltningsloven. Fortrinsadgangen
galder dog ikke, hvis en intern medarbejder fir stillingen (Lov om kompensation

til handicappede i erhverv, LBK nr. 108 af 03/02/2020).

Vi har spurgt alle respondenterne, om de kender reglen om fortrinsadgang, og om
de har benyttet den. Svarene fremgir af figur 16 nedenfor.

Figur 16. Kendskab til og brug af fortrinsadgangen (procent)

Kender du reglen om fortrinsadgang til jobsamtaler til
stilinger i det offentlige?

Har du nogensinde benyttet dig af reglen om
fortrinsadgang til jobsamtaler?

=Ja mNej

Antal besvarelser: 960.

48



Resultaterne viser, at kendskabet til og brugen af fortrinsadgang er begrenset. Lidt
mere end en tredjedel af respondenterne kender reglen om fortrinsadgang (37 pro-
cent) og lidt mere end hver tidende har brugt reglen (12 procent). Kendskabet til og
brug af fortrinsadgang er storst blandt arbejdslese, personer i fleksjob og erhvervs-
arbejde og mindst blandt fertidspensionister og personer under uddannelse. I inter-
viewundersogelsen har vi spurgt nermere ind overvejelserne omkring brugen af og
erfaringerne med fortrinsret (jf. afsnittet om jobsegning).

Afslgring af CP i rekrutteringsprocessen

Vived fra tidligere undersogelser, at afslering af funktionsnedsattelser i ansegnings-
processen kan vere risikabelt. Personer med handicap, som skriver i deres ansegning,
at de har funktionsnedsettelser, er i storre risiko for at blive frasorteret af arbejdsgi-
verne. Omvendt forventer de fleste arbejdsgivere, at ansegere fortaller om eventuelle
funktionsnedsattelser, si de kan tage hejde for det i jobbet (Krogh & Bredgaard,
2022; Skyum-Jensen & Bredgaard, under udgivelse).

I sporgeskemaet spurgte vi om svarpersonerne havde navnt i ansegningen til deres
nuvarende job, at de havde et handicap. Det havde 38 procent af alle svarpersoner i
arbejde, men markant flere af svarpersonerne i fleksjob (61 procent) og fortidspen-
sionisterne i lontilskud, beskyttet beskeftigelse eller bibeskeftigelse (46 procent) end
svarpersoner med CP i ordinart erhvervsarbejde (23 procent). Det skyldes formentlig
at personer i fleksjob og fertidspensionister i skdnejob m.v., har sterre behov for til-
pasninger i arbejdet end personer i ordinzrt erhvervsarbejde, og at det er vanskeligere
at skjule information om helbred og funktionsnedsattelser, ndr man er visiteret til et
fleksjob eller fortidspension. Besvarelserne er vist i figur 17 nedenfor.

Figur 17. Navnte du i din ansegning at du har et handicap? (procent)
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Vikan sammenligne med et tilsvarende spergsmal, som blev stillet til personer med
bevaegelseshandicap i en undersogelse, vi gennemforte i 2018 (Bredgaard m.fl.,2020).
Andelen, som har fortalt sin arbejdsgiver om sit handicap, er neermest identisk i de to
undersoagelser (hhv. 35 procent og 38 procent). Der er til gengzeld en lidt storre andel,
som finder det irrelevant at oplyse arbejdsgiveren om sit handicap blandt personer

med bevegelseshandicap (36 procent) end blandt personer med CP (23 procent).

Selvom jobansegere med CP forstéeligt nok er tilbageholdende med at dele infor-
mation om funktionsnedsattelser i jobansegningen, er der til gengzld 72 procent
af respondenterne med CP, som svarer, at arbejdsgiveren kendte til deres handicap,
da de fik deres nuvarende job. Henholdsvis 56 procent af respondenterne med CP
i erhvervsarbejde, 92 procent af respondenterne i fleksjob og 92 procent af fortids-
pensionisterne i skinejob m.v., har fortalt arbejdsgiveren om deres handicap, da de
fik jobbet. Man ma formode at de respondenter i erhvervsarbejde, som ikke har
fortalt det til deres arbejdsgiver, ikke har gjort dette, fordi det ikke har betydning for
det arbejde, som de udferer. Vi har interviewet flere personer om deres overvejelser
omkring afslering af funktionsnedsattelser i rekrutteringsprocessen (jf. afsnittet om

jobsegning).

Tilgcengelighed pd arbejdspladser

Vi ved, at der er udfordringer med den fysiske tilgengelighed pa danske arbejds-
pladser. I en undersogelse fra 2018, tilkendegav knap en fjerdedel af alle danske
arbejdsgivere, at deres arbejdsplads slet ikke er tilgengelighed for personer med bevae-
gelseshandicap (f.eks. en person i kerestol) (Thuesen & Salado-Rasmussen, 2020).

I denne undersogelser tilkendegiver 10 procent af svarpersonerne med CP, at de
ofte eller meget ofte har oplevet problemer med fysisk adgang til arbejdspladser.
Hovedparten oplever meget sjeldent eller sjeeldent problemer med fysisk adgang
til arbejdspladser (72 procent). De resterende svarer, at de nogle gange har oplevet
problemer (18 procent).

I figur 18 nedenfor har vi opdelt erfaringer med tilgzengelighed pa arbejdspladser

efter respondenternes motoriske funktionsniveau og ser en tydelig forskel.
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Figur 18. Erfaringer med tilgaengelighed pa arbejdspladser fordelt pa

motorisk funktionsniveau (procent)
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Figuren viser, at 27 procent af respondenterne med moderat til svaere motoriske
udfordringer ofte oplever problemer med fysisk adgang til arbejdspladser, hvor det
blot gaelder 5 procent af respondenterne med ingen til lette motoriske udfordringer.
Der er ogsi dobbelt sa mange med moderat til svaere motoriske udfordringer, som
nogle gange oplever problemer sammenlignet med respondenter med ingen til lette
motoriske udfordringer (hhv. 30 procent og 15 procent).

Darlig fysisk adgang vil atholde en stor andel af respondenterne fra at sege job pa
den pagazldende arbejdsplads. 40 procent af respondenterne svarer, at darlig fysisk
adgang til en arbejdsplads i hej eller meget hej grad vil atholde dem fra at sege job.
Tilsvarende svarer 40 procent, at det i meget lav eller lav grad vil atholde dem fra
at soge job. De resterende svarer i nogen grad (20 procent). Der er igen en markant
forskel pa besvarelserne athengig af motorisk funktionsniveau. 71 procent af respon-
denterne med moderat til svaere motoriske udfordringer svarer, at det i hoj eller meget
hej grad vil atholde dem fra at sege job, imens det tilsvarende blot gzlder for 26
procent af respondenterne med ingen til lette motoriske udfordringer.

Erfaringer med jobcenteret

Jobsegende med handicap anvender som navnt i hojere grad beskaftigelsessystemet
i jobsegningen end personer uden handicap. Det gzlder som vi viste ovenfor ogsa
jobsegende med CP (jf. tabel 7). Det er derfor interessant at undersege narmere,
hvilke erfaringer personer med CP har med beskaftigelsessystemet. I det folgende
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underseger vi, hvem der har modtaget stotte fra jobcenteret, hvilken type af stotte de
synes var til mest hjzlp og hvordan de oplevede medarbejderne i jobcenteret.

16 procent af respondenterne har inden for de seneste tre ar modtaget stotte fra
jobcenteret (153 personer). Andelen, der har modtaget stotte fra jobcenteret, er ikke
overraskende storst blandt arbejdslese pd dagpenge og ledighedsydelse (63 procent),
arbejdslese pi kontanthjalp, ressourceforleb og sygedagpenge (39 procent) samt
ansatte i fleksjob (24 procent), men der er ogsa personer i erhvervsarbejde, som har
veeret i kontakt med jobcenteret (12 procent).

Figur 19. Hvilken type af stotte var til mest hjaelp? (procent)

Virksomhedsprakfik " s
Jobsamtaler som led | det individuelle kontakiforizb I 25
Hicelp til at finde ledige stilinger Iy 24
R&d om hvordan man sggerjob I 22
Modtog statte, men det hjalp mig ikke ncevneveerdigt I 21
Anden type aof stette [ 18
Fik anvist et job Y 10
Ved ikke I 7
Blev fildelt uddannelse, efteruddannelse, kurser eller lignende [N 7
R&d om muligheder for uddannelse eller efteruddannelse N 7
0 5 10 15 20 25 30 35 40

Antal svarpersoner 153 respondenter med CP. Bemeark, at respondenterne havde mulighed
for at sette flere krydser. Svarene summerer derfor ikke op til 100 procent.

38 procent af respondenterne oplevede virksomhedspraktik, som den form for stette,
der var til mest hjelp. 25 procent peger pa jobsamtaler som led i det individuelle
kontaktforleb (dvs. med en sagsbehandler ikke med en arbejdsgiver), 24 procent peger
pa hjalp til at finde ledige stillinger og 22 procent pé rid om hvordan man seger
job. Der er ogsa 21 procent, som modtog stette, men oplevede, at det ikke hjalp dem
nzvnevardigt. 18 procent peger pa anden type af stotte, og faerrest peger p4, at de
fik anvist et job (10 procent), rdid om muligheder for uddannelse eller efteruddan-
nelse (7 procent) eller blev tildelt uddannelse, efteruddannelse, kurser eller lignende

(7 procent).

Der er som navnt en femtedel af respondenterne, som har varet i kontakt med job-
centeret, som ikke mener det hjalp dem navneverdigt. Vi har derfor ogsa spurgt, i
hvilken grad respondenterne oplever, at medarbejderne i jobcenteret har taget hojde
for deres onsker og oplever at blive respekteret som person.
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Figur 20. Oplevelse af at blive respekteret og lyttet til af medarbe;j-

derne i jobcenteret (procent)

I hvilken grad har du en oplevelse af, at medarbejdeme i
jobcentret respekter dig som person?
| hvilken grad mener du, at medarbejderne i jobcentret har
taget hgjde for dine gnsker?
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Antal svarpersoner: 153 respondenter, som inden for de seneste tre dr har fiet stotte fra
Jobcenteret.

Flertallet af respondenterne har oplevet i meget hej eller hoj grad at medarbejderne
i jobcentret har respekteret dem som person (63 procent) og taget hejde for deres
onsker (41 procent). Der er dog ogsi en mindre andel, som i meget lav eller lav grad
har oplevet at blive respekteret som person (12 procent) og ikke har taget hojde for
deres onsker (20 procent). Disse resultater svarer til hvad vi har set i tidligere under-
sogelser blandt personer i fleksjob og pé ledighedsydelse. Det tyder pa, at oplevel-
serne blandt personer med CP ikke adskiller sig neevneverdigt fra oplevelserne med
jobcentret blandt disse andre grupper (jf. Holt, Thuesen & Olesen, 2025).

Endelig har vi spurgt om respondenterne har faet hjelp fra andre til at komme i
arbejde. Det har 7 procent af respondenterne, og det er hovedsageligt fra a-kasse (62
procent), fagforening (27 procent), handicaporganisationer (12 procent), specialho-
spitaler (4 procent) og andre (27 procent). I interviewene har vi spurgt narmere ind
til interviewpersonernes erfaringer med beskeftigelsessystemet (jf. afsnittet ’'CP i
beskeftigelsessystemet’).

Hjcelp og stotte fra netveerk, handicaporganisationer

og jobcentret

Sociale netvaerk er generelt vigtige veje til beskaeftigelse. (Granovetter, 1995; Larsen,
2009; Ioannides & Loury, 2004; Topa, 2011). Forskning peger pé, at familie og
slegtninge er vigtige for mange personer med handicap, da sidanne netvaerksband
giver information, omsorg og stette vedrerende mange forskellige livsomrader, sisom
uddannelse, interaktion med offentlige myndigheder og beskaftigelse (Rimmerman,
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2014: 181). Adskillige undersogelser peger pa vigtigheden af steerke band, som fami-
lienetvaerk og familieressourcer, for bade jobsegning og beskaftigelsesmuligheder
blandt personer med handicap (Dixon og Reddacliff, 2001; McNaughton m.fl. 2002;
Roy, Dimigen & Taylor, 1998). Der findes dog ogsa forskning, som peger pa, at
sakaldte svage bind, f.eks. kollegaer og bekendte, har betydning for beskaftigelses-
chancerne blandt personer med handicap (Carey m.fl. 2004)

For undersege hvilke sociale netvark og organisationer personer med CP kan traekke
pa for at fa hjelp til at finde job, inkluderede vi i spergeskemaet fire sporgsmil om
mulighederne for at f hjaelp fra familie, venner og bekendte, en patientorganisation
eller jobcentret til at finde et job. De to forste spergsmal vedrerende mulighederne
for at fa hjelp fra familie eller fra venner og bekendte var inspireret af tilsvarende
spergsmal i en sporgeskemaundersogelse, vi fik Danmarks Statistik til at gennemfore
1 2018 (Thuesen & Shamshiri-Pedersen, 2020). Det skal bemzrkes, at spergsmalet
vedrerende sociale netvaerk er stillet til alle respondenter, dvs. til alle uanset beskaefti-
gelsessituation og forsergelsesgrundlag og dermed ogsi til personer pa fortidspension.
Vi har inkludereret fortidspensionister, fordi undersggelser viser, at en del af dem

onsker at finde et arbejde (jf Thuesen m.fl., 2011).

Figur 21. Adgang til hjeelp for respondenter med CP til at finde et job
fra sociale netvaerk (procent)
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Antal svarpersoner: 909-924. Sporgsmil: "Er der nogen i din familie, der pi en eller
anden mdde kunne hjelpe til, at du fik et arbejde?” ‘Er der nogen blandt dine venner og
bekendte, der pad en eller anden made kunne hjelpe til, at du fik et arbejde?’ Er der ansatte
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eller frivillige i en handicaporganisation (fx CP-Danmark), der pd en eller anden made
kunne hjelpe til, at du fik et arbejde?’ ‘Er der ansatte i et jobcenter, der pd en eller anden
mdde kunne hjelpe til, at du fik et arbejde?’

Figur 21 viser at en stor andel af svarpersonerne ingen netveerk har til at hjelpe dem
med at finde et arbejde. Der er saledes 50 procent af svarpersonerne som ingen familie
har, der vil kunne hjzlpe dem med at finde et arbejde. 47 procent har ingen venner
eller familie, der vil kunne hjlpe dem. 78 procent har ingen kontakter blandt ansatte
eller frivillige i handicaporganisationer, som vil kunne hjzlpe dem. Og 61 procent af
svarpersonerne har ingen kontakter i jobcenteret, som vil kunne hjzlpe dem.

Blandt dem der har kontakter, som vil kunne hjelpe dem med at finde arbejde, er
det venner og bekendte, som flest svarpersoner vil anvende (53 procent i alt, hvis
man laegger besvarelserne pa Ja, en enkelt’, Ja, nogle stykker’,Ja, flere’ og 'Ja, mange’
sammen). Derefter folger familie (49 procent sammenlagt), jobcenter (39 procent
sammenlagt) og handicaporganisationer (22 procent sammenlagt).

Det er interessant at sammenligne tallene vedrerende familie, venner og bekendte
med tilsvarende resultater fra Thuesen og Shamshiri-Petersen (2020: 114) blandt per-
soner med mindre eller storre bevagelseshandicap. Thuesen og Shamshiri-Petersen
tandt, at blandt personer med mindre bevagelseshandicap havde 65 procent en eller
flere venner og bekendte og 46 procent et eller flere familiemedlemmer, som kunne
hjelpe dem med at fa et job. For personer med et storre bevaegelseshandicap var
de tilsvarende tal for venner og bekendte 46 procent og for familiemedlemmer 34
procent. Hvad angar adgang til hjzlp fra venner og bekendte minder resultaterne
vedrerende personer med CP altsa mest om personer med storre bevagelseshandicap.
Hvad angar hjelp fra familiemedlemmer minder de mest om personer med mindre
bevagelseshandicap.

Thuesen og Shamshiri-Petersen inkluderede ogséi en kontrolgruppe bestiende af
personer uden handicap. I den gruppe havde 75 procent en eller flere venner og
bekendte og 51 procent et eller flere familiemedlemmer, som kunne hjelpe dem
med at finde et job. De tal viser, at blandt personer uden handicap og med et mindre
bevaegelseshandicap er venner og bekendte typisk vigtigere end familiemedlemmer,
ndr det handler om at finde et job. Blandt personer med CP og personer med storre
bevagelseshandicap er disse grupper af netverkskontakter typisk lige eller naesten
lige vigtige. Som vi kunne forvente ud fra forudgiende forskning, er familie altsa
relativt vigtigere end venner og bekendte i forhold til jobsegning blandt personer
med CP og sterre bevaegelseshandicap.

Vi har ogsa spurgt svarpersonerne med CP i vores sporgeskemaundersogelse, om de

har nogen forbehold over for at raekke ud til familiemedlemmer, venner og bekendte
eller personer fra handicaporganisationer og ansatte i jobcentre for at bede om hjalp.
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Figur 22. Mulige forbehold over for at bede om hjzlp til at finde et
job (procent)
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Jobcenter] om hjelp til at finde job?
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Figuren viser, at 52 procent ingen forbehold har overfor at bede familie om hjalp. Det
samme gzelder venner og bekendte (53 procent) og ansatte i et jobcenter (49 procent)
og i lidt mindre grad ansatte eller frivillige i handicaporganisationer (42 procent).

Der er dog ogsa hhv. 20 procent og 24 procent, som ikke vil bebyrde henholdsvis
familie eller venner og bekendte ved at bede om hjalp. 18 procent siger, at de ikke
tror, at jobcentret kan hjelpe dem, mens 19 procent siger at de ikke kender personer i
handicaporganisationer godt nok til at bede om hjalp. Som vi kommer ind pa senere,
viser vores interviews dog ogsd, at nogle personer med CP (som sandsynligvis er
personer med et mindre alvorligt kognitivt og/ eller motorisk handicap) faktisk har
netverk i handicaporganisationer og er lykkedes med at fa job ad den ve;.

Vikan igen sammenligne med undersegelsen blandt personer med bevagelseshan-
dicap, der rummede tilsvarende sporgsmal vedrerende forbehold over for at bede
enten familie eller venner og bekendte om hjalp til at finde et job (Thuesen &
Shamshiri-Petersen, 2020). Den viste, at personer med handicap generelt er mere
tilbageholdende med at bedre om hjzlp end personer uden handicap, serligt personer
med storre bevegelseshandicap. Den undersogelse viste ogsé, at en relativt stor gruppe
af personer med handicap, igen szrligt storre bevaegelseshandicap, er tilbgjelige til
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at sige, at de ikke vil bebyrde deres venner og bekendte ved at bede om hjzlp til at
finde et job. Det svarede 28 procent af respondenterne med sterre og mindre beva-
gelseshandicap mod 21 procent af respondenterne uden handicap.

Oplevelser med diskrimination pa arbejdsmarkedet

Diskrimination af personer med handicap har en negativ indvirkning pi deres job-
chancer. Forskning viser, at personer med handicap i betydeligt omfang rammes
af negativ forskelsbehandling pi arbejdsmarkedet (Krogh & Shamshiri-Pedersen,
2020; Krogh & Bredgaard, 2022). Selvom der ikke findes undersegelser, som sam-
menligner graden af forskelsbehandling, som rammer forskellige handicapgrupper,
sé er personer med CP med stor sandsynlighed en af de handicapgrupper, som er
mest udsatte for fordomme og diskrimination fra personer i det omgivende samfund,
og givet vis ogsé i nogen udstrekning pd arbejdspladsen, hvis de er i job (Lowman,
West and McMahon, 2005; Mik-Meyer, 2016a, 2016b).

I sporgeskemaundersogelsen har vi stillet respondenterne en reekke sporgsmél om
deres oplevelser med forskellige typer af forskelsbehandling pé arbejdsmarkedet og
pa arbejdspladsen. Nogle spargsmal er stillet til alle respondenter, nogle er kun stillet
til personer i job, og nogle er kun stillet til personer som er jobsegende.

Figur 23. Generelle oplevelser af forskelsbehandling pa arbejdsmar-
kedet blandt personer med CP
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Sporgsmal: Jeg har oplevet diskrimination pi arbejdsmarkedet pi grund af cerebral pa-
rese’ Jeg har oplevet at vere genstand for fordomme og manglende viden om cerebral
parese’; Jeg bekymrer mig om, hvordan andre (kollegaer, arbejdsgivere) taenker, ndir jeg
Jorteller dem om, at jeg har cerebral parese’. Antal besvarelser 901-903.
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Figur 23 viser svarfordelingen i forhold til tre spergsmal, som vi har stillet vedrerende
oplevelser med diskrimination og forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet. Det er
interessant, at kun et mindretal svarer, at de har oplevet at vere genstand for diskri-
mination pi arbejdsmarkedet pd grund af CP. Flertallet (63 procent) er enten uenige
eller meget uenige i den pastand. En vaesentligt storre andel har til gengaeld oplevet
at vaere genstand for fordomme og manglende viden om CP. Her er 41 procent enige
eller meget enige, mens 20 procent er delvist enige. Der er ogsa en del, som bekymrer
sig for, hvad kollegaer eller arbejdsgivere taenker, nir de forteller at de har CP. Det
er dog stadig over halvdelen, som ikke bekymrer sig om dette.

Vi har ogsa spurgt alle respondenter, om de har oplevet at blive fravalgt af en arbejds-
giver pd grund af CP. 27 procent svarer ja, 45 procent svarer nej og 28 procent svarer

ved ikke.

Figur 24. Andel som har oplevet at blive fravalgt af arbejdsgiver pa
grund af CP
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Antal besvarelser: 901. Sporgsmal: Jeg har oplevet at blive fravalgt af arbejdsgivere pa
grund af cerebral parese’

Vi har ogsa spurgt personer med CP i beskaftigelse, hvordan de oplever deres vilkar
pa arbejdspladsen. Mere specifikt har vi spurgt om de oplever at deres arbejdsgiver
har forstaelse for eventuelle udfordringer knyttet til CP, om de oplever at have lige
muligheder i forbindelse med forfremmelse, arbejdsopgaver og karriereudvikling
samt om de foler sig socialt inkluderet pa arbejdspladsen.
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Figur 25. Forstielse, karrieremuligheder og inklusion pé arbejds-
pladsen
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Antal besvarelser: 524-526. Sporgsmal: * Min arbejdsgiver har forstielse for mine ud-
Sfordringer forbundet med cerebral parese’; Jeg oplever at fi lige muligheder i forbindelse
med forfremmelse, arbejdsopgaver’; Jeg foler mig socialt inkluderet pi arbejdspladsen. Ved
socialt inkluderet mener vi verdsat og behandlet af ledelse og kollegaer pa lige fod med alle
andre’

Figur 25 viser, at over halvdelen af respondenterne er enige eller meget enige i de
tre udsagn. Flest er meget enige eller enige i, at dette er tilfeeldet i forhold til social
inklusion (89 procent). Nestflest har den oplevelse i forhold til arbejdsgiverens for-
stielse (73 procent), mens feerrest (58 procent) oplever lige muligheder. Det afspejler
maske, at selvom man med CP godt kan blive en verdsat medarbejder blandt chefer
og kollegaer, sa kan det stadig (givetvis atheengigt af graden af handicap og anset-
telsesform) vaere en udfordring at gere karriere.

Endelig har vi spurgt jobsegende personer med CP, om de oplever, at CP har betyd-
ning for deres chancer for at fi et job. Spergsmalene er stillet til personer, som
tidligere i skemaet har angivet at de er ledige pd dagpenge eller ledighedsydelse,
kontanthjzlp, ressourceforlgbsydelse eller sygedagpenge. Det er en forholdsvis lille
gruppe af respondenter, hvorfor vi af anonymiseringshensyn har veret nedt til at sla
nogle af svarkategorierne sammen.
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Figur 26. Oplevet betydning af CP i jobsegningsproces
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Sporgsmal:” Jeg ville have lettere ved at finde et arbejde, hvis jeg ikke havde cerebral pa-
rese’ Jeg oplever, at mine ferdigheder og kompetencer bliver vurderet pa lige vilkdr med
andre ansogere’; Jeg oplever, at arbejdsgivere fokuserer pd mine kvalifikationer snarere
end cerebral parese’. Antal besvarelser: 58.

Figur 26 viser, at en stor andel af disse ledige respondenter svarer, at de er meget enig
eller enige i, at det ville veare lettere for dem at finde arbejde, hvis de ikke havde CP
(67 procent). Faktisk er der meget fi, som er uenige i den pastand, kun 14 procent.
Alligevel er der dog stadig 44 procent som er enige i, at deres ferdigheder og kom-
petencer bliver vurderet pa lige fod med andre ansggere; 31 procent er delvist enige
i den péstand. Endelig er 56 procent enige i, at arbejdsgiveren fokuserer pa deres
kvalifikationer snarere end pa CP. Respondenterne oplever at det faktisk ville vere
lettere for dem at fa et arbejde, hvis de ikke havde CP. Det stemmer overens med, at
31 procent kun er delvist enige og 24 procent enige i, at feerdigheder og kompetencer
bliver vurderet pa lige fod med andre ansegere. Ikke desto mindre mener flertallet
dog stadig at arbejdsgiverne fokuserer mere pa deres kvalifikationer end pa cerebral
parese. Cerebral parese er altsd klart et handicap i jobsegningsprocessen, men de

ledige med CP oplever alligevel selv, at kvalifikationer ogsa betyder noget.

Hvad vil gere det lettere at komme i beskceftigelse?

Endelig har vi spurgt de respondenter, som ikke er i arbejde, hvad der vil gere det
lettere for dem at komme i beskaftigelse. Det drejer sig om i alt 429 respondenter,
der er arbejdslese, fortidspensionister uden job, under uddannelse eller har svaret
‘andet’ pa spergsmilet om hovedbeskeftigelse. Af disse respondenter har 38 procent
(163 respondenter) svaret ’ja’ til, at der er forhold, som vil gere det lettere for dem
at komme i beskeaftigelse, imens de resterende 62 procent har svaret 'nej’. Figur 27
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viser andelen, som har svaret ’ja’ til hver af de 11 forhold, som vi har prasenteret for
respondenterne.

Figur 27. Forhold, som vil gere det lettere, at komme i beskaftigelse
for personer med CP uden for arbejdsmarkedet (procent)
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N=163 respondenter. Bemerk, at respondenterne havde mulighed for at sette flere krydser
og svarene derfor ikke samlet summerer op til 100 procent.

Resultaterne viser, at manglende information om CP, handicap og handicapkom-
penserende ordninger opleves som en vasentlig barriere for at komme i arbejde. Det
er i overensstemmelse med tidligere forskningsresultater (Bredgaard m.fl.,2020).55
procent af respondenterne svarer at mere viden om CP i samfundet vil gore det lettere
for dem at komme i beskeftigelse. Tilsvarende svarer 39 procent, at mere viden om
handicapkompenserende ordninger og 37 procent at fzerre fordomme vil gore det
lettere at komme i arbejde. Den manglede viden om CP forsterker den udfordring
med manglende viden om handicap, som mange personer med handicap navner som
en udfordring i forhold til at finde beskaftigelse. Flere interviewpersoner betegner
CP som et ukendt handicap (jf. afsnittet med denne titel nedenfor), hvilket let kan
tore til stereotype opfattelser om personer med CP.

Respondenterne peger ogsé pa, at mere fleksibilitet i jobbet vil gore det lettere at
komme i beskaftigelse (52 procent). Det er ligeledes et gennemgiende tema i inter-
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viewene med personer med CP, at storre fleksibilitet pd arbejdspladsen og tilpasning
af arbejdsplads og arbejdsopgaver efter den enkeltes stottebehov kan fremme beskaef-
tigelsesmulighederne for personer med CP.

Bedre transportmuligheder (27 procent), mere effektiv sagsbehandling (26 procent),
bevilget personlig assistance til at varetage jobbet (22 procent) og fritagelse fra fysiske
opgaver (22 procent) bliver ogsd fremhevet. Feerre respondenter fremhaver betyd-
ningen af mere assistance fra kollegaer (12 procent), andre forhold pi arbejdspladsen
(12 procent) og mere hjelp i hjemmet (11 procent).

Sammenfatning

Dette afsnit har vist, at personer med CP har markant lavere beskaftigelsesgrad end
personer uden handicap og ogsa et lavt niveau af beskaftigelse sammenlignet med
andre typer af handicap. Nar vi kombinerer Landspatient- med DREAM-registeret
finder vi, at 59 procent af personerne med CP er pi fortidspension, 9 procent i fleks-
eller skdnejob m.v. og kun 16 procent i ordinar beskeftigelse uden ydelse. Yderligere
16 procent kombinerede beskaftigelse med en ydelse, hvilket betyder, at 32 procent
havde en eller anden tilknytning til arbejdsmarkedet.

Blandt vores svarpersoner i spergeskemaundersogelsen er beskzftigelsen hejere. Her
er 31 procent i ordinzrt arbejde og 17 procent i fleksjob. Vores analyser viser, at
beskeftigelsesgraden korrelerer steerkt med funktionsniveau. Blandt personer uden
behov for hjelpemidler til transport er 42 % i arbejde, mod kun 6 % blandt kere-
stolsbrugere. Tilsvarende falder beskaftigelsen med stigende kognitive udfordringer.
Kombinationen af sveere motoriske og kognitive udfordringer reducerer andelen i
ordinart arbejde til 2 %, mens andelen i fleksjob stiger til 15 %.

Jobtilfredsheden blandt personer med CP i arbejde er til gengzld hejere end for lon-
modtagere generelt. Dette til trods for at de faerreste har faet tilpasset arbejdsopgaver
eller arbejdstid og en lavere andel af svarpersonerne med CP har personaleledelse
som opgave sammenlignet med lonmodtagere generelt.

Jobsegende med CP anvender primeert digitale kanaler (Jobindex, Jobnet) og uopfor-
drede ansegninger, men de er ogsi athangige af jobcentre. Dem som har modtaget
stotte fra jobcenteret, vurderer virksomhedspraktik som det mest hjeelpsomme tilbud.
Kendskab til fortrinsadgang er lavt og kun ganske fa har benyttet ordningen. Mange
er tilbageholdende med at oplyse om handicap i ansegninger, men de fleste har oplyst
arbejdsgiver om CP ved ansattelsen.

Fysisk tilgzengelighed er fortsat en barriere, iser for personer med svare motoriske
udfordringer, og det atholder mange fra at sege job. Der er ogsia mange jobsegende
med CP, som mangler et staerkt socialt netvaerk, der kan hjelpe dem i jobsegningen.

Diskrimination opleves i begranset omfang, men flere har oplevet fordomme og
manglende viden om CP eller oplevet at blive fravalgt af arbejdsgiver. Svarpersonerne
uden arbejde peger pa behov for mere viden om CP, fleksibilitet i jobbet, feerre for-
domme og bedre transport som centrale for at oge beskzftigelsen
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Resultater fra interviewundersggelsen

I interviewundersogelsen har vi undersegt arbejdsmarkedssituationen for personer
med CP, barrierer pd arbejdsmarkedet samt hvordan arbejdsmarkedsdeltagelsen kan
oges for malgruppen. Dette er som navnt undersegt ved interviews med jobsegende
med CP (11 interviews), beskeftigede med CP (12 interviews), arbejdsgivere, der
har én eller flere medarbejdere med CP ansat (5 interviews), samt interviews med
jobcentermedarbejdere, der har erfaring med personer med CP (10 interviews).

Interviewundersogelsen er struktureret i seks afsnit: Uddannelsesbarrierer, fysiske
og kognitive stottebehov, CP i beskaftigelsessystemet, CP som et ukendt handicap,
jobsegning samt transport og tilgzengelighed. De seks afsnit repraesenterer de gen-
nemgaende temaer pé tvaers af interviews og de tre interviewgrupper. Storstedelen
af de seks afsnit indeholder bade perspektiver fra arbejdsgivere, jobcenteransatte og
personer med CP, mens enkelte delafsnit udelukkende fokuserer pa personer med
CP’s oplevelser. Det vil primaert vare personer med CP’s oplevelser, der er i fokus,
da denne gruppe dels udger hovedparten af det indsamlede datamateriale og dels er
undersogelsens omdrejningspunkt.

Uddannelsesbarrierer

Den forudgéende analyse viste, at personer med CP generelt har et lavt uddannelses-
niveau og at knap 70 procent alene har grundskolen, som hejest fuldferte uddannelse
(sammenlignet med 20 procent af personer uden CP). Vi har derfor i interviewene
undersogt, hvilke barrierer personer med CP oplever i uddannelsessystemet.

Vi vil komme ind p4, hvordan manglende arbejdserfaringer, utilstraekkelige indivi-
duelle tilpasninger pa uddannelserne og udfordrende overgange fra uddannelse til
beskaftigelse skaber barrierer i forhold til arbejdsmarkedet for personer med CP.
For stort set alle interviewpersoner, der har varet pa SU-berettigede uddannelser,
gor det sig geldende, at de har modtaget SU-handicaptilleg, ligesom mange har
modtaget SPS-stotte.

SU-handicaptilleg er en skonomisk stette, som gives til studerende med en varig
fysisk eller psykisk funktionsnedsattelse. For at fa tilkendt handicaptilleegget skal
studerende dokumentere, at deres handicap ger det svaert for dem at varetage et stu-
diejob (Uddannelses- og Forskningsstyrelsen, u.a.). Specialpaedagogisk stette (SPS)
ydes til studerende med fysisk eller psykisk funktionsnedsattelse for at kompensere
for de udfordringer, som handicappet medferer. Stotten kan omfatte hjelpemidler,
taglig stotte, sekretaerhjelp til notetagning, tegnsprogstolkning eller serlige fysiske
indretninger (SPS — Specialpaedagogisk Stette, u.i.).
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Manglende arbejdserfaringer

En del af interviewpersonerne med CP nzvner, at de ikke har haft overskud til
eller mulighed for at arbejde ved siden af deres uddannelse. Dette galder fra fol-
keskolen og frem til deres videregiende uddannelser, og flere modtager derfor ogsa
SU-handicaptilleeg. Handicaptillegget setter dog samtidig begrensninger pa, hvor
meget man kan arbejde ved siden af sit studie, hvilket kan vare en ulempe.

En kvinde med CP fortaller, hvordan det har forfulgt hende og varet et stort problem
som jobsggende, at hun ikke har kunnet varetage studiejobs, ofte fordi studiejobs
ogsé indebearer fysiske og praktiske arbejdsopgaver:

Da jeg gik i skole, alle de der typiske jobs man kunne tage, tjener eller opvasker (...)
de jobs der var, altsi jeg kunne simpelthen ikke tage dem med CP Bdde i forhold til
balance og styrke og ja, motorik og sidan noget. Ga med aviser, jamen det var jo helt
udelukket (...) Og det har lidt forfulgt mig hele vejen, det her med at mangle erfaring,
fordi det kan jo ses pi CVet, ikke? (Kvinde med CB ordiner jobsogende).

Selvom en del af interviewpersonerne med CP har veret glade for den skonomiske
sikkerhed, som handicaptillegget har givet dem, har de altsd ogsa oplevet, at det har
stillet dem dérligere pé arbejdsmarkedet. En mand med CP fortaller, hvordan han
som nyuddannet ikke har haft mulighed for at opna arbejdserfaring ved siden af stu-
diet pa linje med nyuddannede uden handicap, hvilket ssmmen med hans handicap
har udgjort en udfordring og sat ham i en ‘darligere’ position pa arbejdsmarkedet:

Jeg synes, det er en rigtig fin ordning (handicaptillegget red.), ndr man er pd uddan-

nelse, fordi man jo si ikke skal tenke over, hvordan man skal klare sig okonomisk (...)
Men det bider dig lidt i halen, fordi dét, man ikke far med, nar man far tillegget, er
erfaringen. Og man fiir jo ikke noget job uden erfaring (Mand med CR i fleksjob).

Manglende arbejdserfaringer er altsa en barriere, der samtidig udger et dilemma for
flere af personerne med CP. En del udtrykker tilfredshed med muligheden for at
modtage handicaptilleeg oveni deres SU, men pépeger ogsi det problematiske ved,
at dette stiller dem darligere pa arbejdsmarkedet.

For nyuddannede med CP indebarer dette siledes en dobbelt udfordring. De oplever
allerede at std svagt pa arbejdsmarkedet som folge af deres handicap, og denne posi-
tion forverres yderligere af deres manglende arbejdserfaringer. Bide deres handicap
og manglende arbejdserfaring afviger fra samfundets normative forventninger til
nyuddannede, hvor det antages, at man som udgangspunkt ikke har et handicap og har
opniet erfaring gennem studiejobs. Dette resulterer i en form for dobbelt-stigmatise-
ring, forstiet som en proces, hvori personer tilleegges mindre vaerdi, i dette tilfeelde pa

arbejdsmarkedet, pa grund af egenskaber, der afviger fra’normalen’ (Goffman, 1959).

Manglende individuel filpasning

Flere af interviewpersonerne med CP beskriver herudover, at uddannelsessystemet
ikke har kunnet tilpasse sig deres individuelle behov, og at det samtidig kan vaere
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besvarligt at fa den rette hjelp. Mange forteller, at de selv har skullet tage initiativ
til at ansege om SU-handicaptilleeg, ekstra SU-klip, forleenget praktiktid eller SPS-
stotte, hvilket kraever tid og krafter. Derudover er der lange ventetider pa bade han-
dicaptilleeg og SPS-ordninger, og en del oplever en manglende villighed fra uddan-

nelsesinstitutionerne til at imedekomme stottebehov.

Manglende mulighed for nedsat tid i praktikforleb pa professionsuddannelserne
nzvnes f.eks. som en vasentlig udfordring af enkelte af interviewpersonerne med CP.
En kvinde fortzller, hvordan hun pi socialradgiveruddannelsen havde mulighed for
et praktikforleb pi 30 timer om ugen (laveste mulige timetal), men at dette samtidig
indebar en forlengelse af praktikken, sd det samlede timetal fortsat svarede til 37
timer. En mand med CP, der har gaet pi en erhvervsuddannelse, fortaller, at han
havde mulighed for at tage sin elevtid pd nedsat tid, men manglede den samme mulig-
hed for fleksibilitet i undervisningen, hvilket fik konsekvenser for hans indlering:

Skoletiden kunne jeg ikke tage pd nedsat tid, og det var det store problem, fordi hele
koncentrationsbesveret gjorde, at jeg var klar i formiddagstimerne (...) men fra l.
12, jamen den information jeg fik, den rag jo nermest lige ud igen. Si det gjorde, at
Jeg dumpede en del fag og skulle tage mange fag om igen. Jeg kan ikke forsta, hvorfor
Jeg kunne tage min elevtid pd halv tid, men ikke skoletiden (Mand med CB ordincer
Jobsagende).

Flere oplever derfor, at de ma kampe sig igennem en uddannelse, der i forvejen kreever
meget af dem, samtidig med at de foler, at uddannelsesinstitutionerne ‘modarbejder’
dem ved ikke at imedekomme deres stottebehov som studerende med handicap.
Derudover mangler den rette hjzlp og vejledning, hvilket betyder, at de selv skal
sztte sig ind i og handtere komplekse og langvarige ansegningsprocesser, hvilket er
en ekstra’ opgave, der tager tid fra deres uddannelse.

Dette afspejler et uddannelsessystem, der er struktureret efter "ableist’ forstaelser
(Falster, 2024). Ableisme er kendetegnet ved implicitte eller eksplicitte normer,
der favoriserer standarder for den 'normale’ krop og det 'normale’ eller raske’ sind
(Campbell, 2009). Dette kommer til udtryk i manglen pa fleksibilitet og utilstraek-
kelige individuelle tilpasninger, som interviewpersonerne med CP beskriver i for-
bindelse med undervisning og praktik. Uddannelsessystemet bygger siledes pi en
antagelse om, at alle studerende har samme normative udgangspunkt og behov, hvilket
ekskluderer dem, der har brug for en alternativ eller anden for form for stette.

Overgang mellem uddannelse og beskceftigelse

Flere af interviewpersonerne med CP fortaller, at overgangen mellem uddannelse
og beskeftigelse er problematisk. De oplever dette som to adskilte systemer og
mangler en bedre overgang mellem studie og beskaftigelse for nyuddannede med
handicap. En kvinde med CP ser tilbage pa feerdiggerelsen af sin kandidatuddan-
nelse for 11 ar siden og udtrykker en argerlighed over, at hun ikke blev hjulpet
mere:
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Jeg syntes uddannelsesinstitutionerne har et ansvar. Altsi jeg kunne jo godt tenke
mig, at man fik sidan en eller anden linje pi uddannelserne, hvor man havde nogle
studievejledere som faktisk var uddannet til at tage de her samtaler med studerende
med handicap (...) at uddannelsesinstitutionerne ogsi blev bedre til at klede de stu-
derende pa til jobsagning (Kvinde med CR i fleksjob).

Enkelte af interviewpersonerne forteller ogsé, at de har gennemgaet omfattende
udredninger og indsamlet dokumentation under deres uddannelse for at kunne fa
f.eks. SPS-stotte eller SU-handicaptilleg. Denne information gar imidlertid ’tabt’ i
beskaftigelsessystemet, hvilket giver en folelse af at skulle 'begynde forfra’, selvom
meget af dokumentationen i praksis kan genbruges, f.cks. i en fleksjobvisitation.

Dette understottes ogsi af flere af de jobcenteransatte, der ligeledes oplever, at uddan-
nelses- og beskeaftigelsessystemet ikke kommunikerer godt nok sammen, og at der
mangler konkrete overgangsordninger’for studerende med handicap. Specifikt naev-
ner nasten halvdelen af de jobcenteransatte, at der med fordel kunne veare en ordning
for studerende, der modtager SPS-stotte.

En handicapkonsulent fortzller f.eks., hvordan han i flere ar har forsegt at fa officiel
adgang til de studerende i kommunen, der modtager SPS-stotte, for at kunne tilbyde
dem samtaler om handicapkompenserende ordninger sisom Isbryderordningen —en
lentilskudsordning for nyuddannede med handicap. Dette har dog i praksis vist sig
umuligt. Han har flere gange kontaktet Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, der
administrerer SPS-stotten i Danmark, men far hver gang at vide, at de ikke kan give
ham adgang, uden at han er klar over, hvorfor. Derfor valger han i stedet at kontakte
SPS-vejlederne pi uddannelserne:

Den hurtige overgang fra studie til job mangler. Mdske man ogsa skulle betragte
CP som noget, der gor, at man lidt hurtigere kan fi fleksjob. Si det ikke er en alt for
lang udredning. Og jeg ved godt man ikke kan lave udredninger pd studiet (...)
Altsa vi arbejder jo ogsd i vores kommune, med den der overgang fra studie til at
komme i jobcentret, hvor de jo tilbydes samtaler med mig, allerede inden de er ferdige
(Handicapkonsulent).

Dette peger altsd pa, at manglende samarbejde mellem uddannelses- og beskaefti-
gelsessystemet skaber unedige barrierer for nyuddannede med CP i overgangen til
beskeftigelse, ifelge bade personer med CP og jobcenteransatte.

Interviewpersonerne med CP oplever altsd en rakke udfordringer i uddannelsessy-
stemet og i overgangen til beskaftigelse. Handicaptilleg og SPS-stette giver tryghed
under uddannelsen, men flere peger pa manglende fleksibilitet og mulighed for indi-
viduelle tilpasninger i forhold til undervisning og praktik som vasentlige barrierer. En
anden barriere er den manglende arbejdserfaring fra studiejobs, der stiller nyuddan-
nede med CP darligere pi arbejdsmarkedet, da de kommer ud uden arbejdserfaring
og med et handicap. Bade personer med CP og jobcenteransatte beskriver herudover
overgangen fra uddannelse til arbejdsmarkedet som sarlig problematisk og siloopdelt,
hvor vigtig information om stettebehov gar tabt.
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Fysiske og kognitive stattebehov

I dette afsnit vil vi undersoge, hvordan de ‘usynlige’ stottebehov kan udgere barrierer
og samtidig vere vanskelige at kommunikere til arbejdsgivere, samt hvordan sam-
spillet mellem fysiske og kognitive udfordringer kan skabe hindringer for at opna
beskaftigelse. Interviewpersonerne med CP har i arbejdssammenhaeng ofte behov for
bade fysiske og kognitive stottebehov. De fysiske stottebehov omfatter f.eks. fritagelse
fra at beere tunge genstande, std op ilengere tid eller sidde i samme position for leenge
ad gangen. Derfor har de typisk ogsi et arbejde, hvor fysiske opgaver ikke spiller en
central rolle. Af kognitive stottebehov nzevnes et behov for ro, forudsigelighed og at
arbejde med én opgave ad gangen for at kunne bevare overblikket, samt et behov for
ekstra pauser for at undga stressreaktion eller udmattelse.

Usynlige stattebehov er svcere at italescette

Mange af de 23 interviewpersoner med CP giver udtryk for, at det serligt er de kog-
nitive stottebehov, der udger en barriere for dem i arbejdslivet. Flere forteller, at de
fysiske stottebehov er lettere at handtere gennem for eksempel personlig assistance,
hjzlpemidler og fritagelse fra fysiske opgaver, mens de kognitive stottebehov er
svaerere at italesatte, da de er’usynlige’ og dermed ogsa mindre hindgribelige. Ikke-
synlige stottebehov er derfor ogsi forbundet med mere mystik og kan medfere flere
tordomme fra arbejdsgivere.

Det er ikke kun omgivelserne, der kan have svaerere ved at forholde sig til det usynlige’.
Personer med CP kan ogsa selv have svert ved at italesette egne kognitive begrans-
ninger. En kvinde med CP, der sidder i kerestol og har store fysiske begraensninger,
beskriver det saledes:

Jeg har for lenge siden accepteret at have et handicap, og det generer mig ikke at
sidde i en korestol (...) Den svereste ting ved at have CB i hvert fald for mig, er de
skjulte handicaps, fordi det er dem som folk ofte ikke forstar, og det er ogsi dem, hvor
du setter flest sporgsmalstegn ved dig selv. Altsd er det mig der ikke yder nok? Burde
Jeg lige tage mig lidt sammen? Kunne jeg gore det anderledes?’ Og det er meget, det
her med intelligens, det der med selv at forstd og fi andre til at forstd, at det handler
Jo ikke om, at du er mindre intelligent. Det er en utrolig stor indre konflikt (Kvinde
med CR i skinejob).

Enkelte af interviewpersonerne med CP har altsi en tendens til at internalisere de
tordomme og forventninger, de oplever fra omgivelserne i forhold til deres kognitive
udfordringer, sisom overbliksvanskeligheder eller langsommere teenkning. Mange
beskriver, hvordan omgivelserne herunder arbejdsgivere, ofte forbinder kognitive
udfordringer med lav intelligens. Dette er et eksempel pa en sikaldt ‘selvopfyldende
profeti’ (Becker, 1963), hvilket beskriver en proces, hvor de negative ‘etiketter’, som
omgivelserne piferer individer, i dette tilfzelde, at kognitive udfordringer er lig med
lav intelligens, forer til, at individet internaliserer disse negative opfattelser og mere
eller mindre accepterer dem. Dette kan resultere i selv-stigmatisering og en folelse

af utilstrakkelighed (Becker, 1963; Goffman, 1959).

67




Disse oplevelser underbygges ogsi af andre undersogelser. Et australsk studie om CP
og medborgerskab (Yeung m.fl., 2008) finder f.eks., at personer med CP (18-30 &r)
fremhavede stigmatisering og negative holdninger som de sterste barrierer for fuld
inklusion i samfundet. Deltagerne oplevede fordomme og misforstielser om bade
intellektuelle, sociale og fysiske udfordringer, som medforte, at fokus ofte 14 pa deres
begransninger frem for deres kompetencer. Dette pavirkede deres mulighed for at
deltage aktivt i samfundet, herunder beskaftigelsesmuligheder.

Sadanne oplevelser kommer ogsa til udtryk ved, at en andel af interviewpersonerne
torteller, hvordan kognitive udfordringer ofte er svaere at italesztte i arbejdssam-
menhenge, mens de fysiske stottebehov er nemmere at identificere og derfor drofte
med en arbejdsgiver. En mand med CP, der forst senere i livet er blevet klar over sine
egne kognitive udfordringer, fortaller siledes:

Jeg tenker egentlig ikke min fysik er vanvittig dirlig, men jeg tenker det kognitive,
det har egentlig altid veret der. Det har veret sidan en ret stor udfordring for mig,
ikke? Qg det er jo sd dét man overhovedet ikke har haft fokus pd. Heller ikke mig selv.
Fordi det er si svert at forklare folk, altsd omkring noget kognitivt, noget som ikke er
fysik (Mand med CP i skinejob).

Nogle beskriver herudover, at fysiske stottebehov heller ikke nedvendigvis kraever
samme grad af italeszttelse, da de er synlige. Det er derimod op til personen med
CP selv at tydeliggore kognitive stottebehov overfor en arbejdsgiver, hvilket samtidig
forudsatter, at personen er fuldt ud bevidst om disse hensyn. I den forbindelse ses en
tendens til, at bade arbejdsgivere, jobcenteransatte og personer med CP selv peger pa
udfordringer med at identificere kognitive stottebehov. En arbejdsgiver, der har stor
erfaring i bade at ansztte og have unge med CP i praktik, forteller f.eks.:

Nesten uanset, hvilken udgave af CP du mdtte have, si er der som regel altid noget
kognitivt (...) og der er flere af de her unge mennesker, hvor det viser sig at vere en
kaempe opgave, hvor deres selvindsigt, eller hvad man skal kalde det, ikke har svaret
til dét, vi har oplevet (Arbejdsgiver).

En stor del af interviewpersonerne med CP over 40 ar beretter herudover, at de
forst i en sen alder har fiet en realistisk forstielse af, hvad deres CP indebzrer. De
beskriver, at de er vokset op med en fortalling om, at CP udelukkende er et fysisk
handicap, hvilket har gjort, at de ikke har forbundet deres kognitive vanskeligheder
ssom nedsat koncentrationsevne eller overbliksvanskeligheder med deres CP. Denne
mangel pa viden har derfor gjort det svaert for dem at italesztte deres stottebehov
overfor arbejdsgivere, da de jo ikke har kendt til dem. En kvinde med CP over 40
ar, der forst for et par ar siden har fiet en forstelse for egne kognitive udfordringer,
beskriver, hvordan dette blev et vendepunkt for hende:

Indtil det her tidspunkt har jeg jo siddet og lojet, nir jeg har veret til jobsamtale (...)
Men da jeg sa har fiet lavet den her kognitive udredning, si bliver det lige pludseligt
nemmere at ga hen til arbejdsgiverne og sige: 'Prov at hore her, det her er problemet,
det stir der. Og det betyder, at jeg skal have det her, for at det skal lykkes.’ (...) Mange
af os med CB der er lidt @ldre, har ikke fiet den viden. Og du kan jo ikke gi ind og
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vare erlig, hvis du ikke ved, hvad der er galt Sd jeg tror min adgangsbillet til arbejds-
markedet var helt klart, at jeg begyndte at fi den viden (Kvinde med CR i fleksjob).

Enkelte af de jobcenteransatte fortaller, at hos de yngre generationer kan denne
tendens derimod hange sammen med familier, netvark og bekendte, der har kom-
penseret de unge, si de ikke selv har haft mulighed for at fa reelle erfaringer med
egne evner og begransninger. En hjerneskadekoordinator, der arbejder med unge

med CP, beskriver det siledes:

Man kan sige, at der er jo nogle af de her borgere, som har et supergodt og sterkt net-
verk. Og det er rigtig godt. Der hvor det ikke bliver si godt, det er jo, hvor de berer
borgere igennem uddannelse, og hjelper pi alle mulige tenkelige lengder (...) De har
ikke vasket en sok, aldrig selv tilberedt et maltid, haft lempelige vurderingsvilkir, og
studenterkammerater, der har hjulpet med det ene og det andet. Og lige pludselig, si
er de ude pd arbejdsmarkedet. Og sd er de i virkeligheden pa herrens mark (...) Sa
skal vi have et lengerevarende forlob i gang, hvor borgeren kan prove, hvad det vil
sige at vere i en jobsituation (Hjerneskadekoordinator).

Manglende erfaringer med egne kognitive begrensninger kan saledes for nogle unge
muligvis gere det vanskeligt at italesette og hindtere disse behov i arbejdssammen-

hzenge.

Dobbeltstigmatisering

Mange af de jobcenteransatte beskriver personer med CP som en gruppe, der pa bag-
grund af de kombinerede fysiske og kognitive udfordringer sarligt oplever negative
fordomme fra omgivelserne. Kombinationen af synlige og usynlige stottebehov kan
medfore dobbeltstigmatisering, der kan gere det vanskeligt at finde beskaftigelse.
At personer med CP er stigmatiseret og oplever negative holdninger pa arbejdsmar-
kedet, herunder pa grund af synligheden af deres handicap, er ogsi fundet i andre
undersogelser (Magill-Evans m.fl., 2008; Tornbom m.fl., 2017; Lowman, West &
McMahon, 2005; Mik-Meyer, 2016). En negleperson, der arbejder med de handi-

capkompenserende ordninger, forklarer om personer med CP:

Deres handicap giver dem nogle udfordringer, som gor at omgivelserne tenker, at det
her er simpelthen for svert’. Det der med at vere ramt pai talen. Det mai vere si svert,
ogsd for en arbejdsgiver, ikke? Altsi hvordan skal det blive godt? Og dét samme med
deres fysik. De er meget synlige (...) De har ogsi et handicap, der gor, at man kan
tenke, at der er et eller andet. De kommer til at signalere noget, hvor man egentlig
glemmer, at der sidder en fuldstendigt velfungerende ung mand inde bag ved de her
udfordringer (Nogleperson,).

Ifolge flere af de jobcenteransatte er det ogsa serligt de kognitive og usynlige stotte-
behov, der kan vere svare at formidle til arbejdsgivere. Ligesom personerne med CP
selv beskriver, skyldes dette, at de anses som mindre handgribelige og de kan derfor
skabe flere fordomme og mere usikkerhed. En negleperson forteller om samarbejdet
med virksomheder i forhold til anszttelsen af personer med CP:
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Hwis du kommer og er korestolsbruger, s er det jo meget tydeligt, at man har et han-
dicap som gor, at arbejdsgiver skal indrette sig pd en anden mdde, ikke? Men hvis
du kommer med et skjult handicap, si kan det vere sverere at forstd (Nogleperson,).

Enkelte af de jobcenteransatte fortaller herudover, at hvis CP ogsi medferer kommu-
nikationsvanskeligheder, bliver situationen swrlig udfordrende, idet kommunikative
udfordringer typisk forbindes med lavere intelligens.

Flere af de jobcenteransatte fortaller, at omgivelserne, herunder arbejdsgivere, ofte
kan have lavere forventninger til dem, fordi de bade har et synligt handicap og sam-
tidig kognitive vanskeligheder. Ligesom personer med CP selv fremhaver en andel af
de jobcenteransatte, at seerligt de usynlige kognitive udfordringer er svaere at formidle
til arbejdsgivere og vanskelige at forsta.

Interviewpersonerne med CP har altsa ofte et behov for bide fysiske og kognitive
stottebehov i deres arbejde. De fysiske stottebehov handteres gennem f.eks. personlig
assistance, hjelpemidler og tilpasning af arbejdsopgaver, mens den kognitive funk-
tionsnedsattelse udger en storre barriere, idet de kraever evnen til at kommunikere
egne stottebehov tydeligt. Flere af interviewpersonerne med CP internaliserer omgi-
velsernes negative forventninger og fordomme om kognitive udfordringer, hvilket
gor det svarere at acceptere og italesaztte disse stottebehov i arbejdssammenhang.
Manglende erfaringer i forhold til egne kognitive stottebehov opleves herudover af
nogle arbejdsgivere og jobcenteransatte som en udfordring for personer med CP,
hvilket ogsa bekraftes af en andel af personer med CP selv. En del af de jobcenter-
ansatte peger ligeledes pa, at kombinationen af synlige og usynlige stottebehov gor
personer med CP til en handicapgruppe, der sezrligt oplever negative fordomme pé
arbejdsmarkedet.

CP i beskceftigelsessystemet

I dette afsnit underseger vi jobcentermedarbejdernes erfaringer med jobsegende med
CP og jobsegende med CP’s erfaringer med jobcentrene. Forst beskrives hvordan
jobcentermedarbejderne typisk meder to grupper af jobsegende med CP, der har
forskellige typer af udfordringer athangigt af deres alder. Dernzest beskrives det,
hvordan jobcentermedarbejdere og borgere med CP har gode erfaringer med brugen
af neuropsykologiske udredninger. Herefter beskrives erfaringerne med jobcentrene,

a-kasserne og fleks-jobsegning blandt jobsegende med CP.

Unge og celdre jobsggende med CP

Flere af de jobcenteransatte beskriver, at personer med CP oplever forskellige udfor-
dringer pa arbejdsmarkedet, som kan variere athengigt af deres alder. P4 den méde
beskriver de to typiske’forleb blandt borgere med CP i jobcenteret. Den forste gruppe
omfatter unge, der for nylig har afsluttet en uddannelse og enten modtager dagpenge,
nzrmer sig udlebet af deres todrige dagpengeperiode eller hvor dagpengeperioden

netop er udlebet. Den anden gruppe bestér typisk af personer med CP omkring 40 ar
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og derover, som efter en drreekke ikke leengere kan varetage deres arbejde pé ordinzere
vilkar og derfor er sygemeldt.

En andel af de jobcenteransatte beskriver, hvordan manglende arbejdserfaringer kan
udgere en udfordring for nogle unge med CP. Som det er nevnt i tidligere afsnit,
skyldes dette, at de unge ikke har haft mulighed for at fa erfaringer med arbejdsmar-
kedet eller reelle afprevninger af deres arbejdsevne f.eks. igennem studiejobs. Dette
kan gore det vanskeligt for de unge at vurdere, hvad de kan klare i et ordinart job.
En hjerneskadekoordinator, der arbejder med unge med CP, fortzller, hvordan der
kan opstd en udfordring, nar de unge meder arbejdsmarkedet for forste gang:

Men det er jo det der, hvad skal man sige? Dét dilemma, at ndr en ung, der er blevet
passet sd fint pd derhjemme og har fiet si meget omsorg, si er kommet i arbejde (...)
Det bliver en udfordring (Hjerneskadekoordinator).

Ifolge enkelte af de jobcenteransatte er der en risiko for, at nogle af de unge ender
med udbrandthed eller stress, for de indser behovet for f.eks. et fleksjob — et udfald,
der ifelge jobcenteransatte ofte ses i disse sager. At vare udbrendt beskriver en
tilstand af fysisk og mental udmattelse, ofte som folge af leengerevarende stress,
overarbejde og manglende balance mellem arbejde og fritid (WHO, 2023). For de
unge med CP handler beskaftigelsessagerne derfor om, at de fir en forstaelse af
deres egen arbejdsevne. Dette kan ifelge de jobcenteransatte serligt ske igennem
brugen af neuropsykologiske udredninger. Neuropsykologiske udredninger indebaerer
en undersogelse, ofte foretaget af en (neuro)psykolog, der igennem forskellige tests,
samtaler og spergeskemaer underseger borgerens kognitive funktion, for herefter at

pege pa deres mulige kognitive begraensninger (CP Danmark, 2022).

Flere af de jobcenteransatte beskriver herudover, at for personer med CP i 40-ars-
alderen eller derover, ses det oftere, at de har arbejdet pa samme vilkir som kolleger
uden handicap. De har f.eks. gennemfort ordinar uddannelse og arbejde, typisk med
hej prastation, men uden overskud til andet. Denne gruppe beskriver tiltagende
symptomer med alderen, sisom nedsat energi, hurtigere stressreaktion og problemer
med at bevare overblikket. Efterhinden som de mzrker aldringens pavirkning, ogsa
i forhold til egede fysiske gener sisom smerter og traethed, bliver flere sygemeldte
og seger hjlp hos jobcentret. Som en negleperson forteller, da hun reflekterer over
sine tidligere sager med borgere med CP:

Nir jeg sadan lige tenker mine CP-sager igennem, sd har det veret borgere nok sidan
omkring 45-50 ar, som ligesom har kastet hindkledet og sagt 'nu kan vi ikke mere
(Nogleperson,).

Vores resultater understotter ligeledes, at personer med CP fra omkring 40-drs alde-
ren ikke leengere kan arbejde i samme grad som tidligere (jf. ovenfor). Flere trakker
sig fra arbejdsmarkedet eller gir ned i arbejdstid (Verhoef m.fl., 2014; Benner m.fl.,
2017; Asuman m.fl., 2023; Térnbom m.fl., 2014). Ligesom hos de unge med CP,
forteller flere af de jobcenteransatte, at et godt forleb’ for denne gruppe omfatter
en neuropsykologisk udredning. I projektet 'Mening og mestring’ fandt de netop, at
neuropsykologiske udredninger var serligt effektive i forhold til at fd personer med
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CP tzttere pa arbejdsmarkedet fordi de fik en bedre forstaelse af egne udfordringer
og derefter leerte at ‘mestre’ disse udfordringer i arbejdssammenhange (Olsen og

Eskelinen, 2017).

En anden negleperson fortzller om en sag, hvor en ung mand fik en neuropsyko-
logisk undersogelse ’alt for sent’. Dette medforte, at han pressede sig selv og blev
udbrzndt, da hverken han, jobcenteret eller omgivelserne var opmarksomme pé hans
kognitive vanskeligheder. Hun pipeger derfor vigtigheden af, at disse udredninger
laves tidligt i forlebet. Tendensen med at presse sig selv og ikke vare opmarksom pi
egne kognitive udfordringer, for denne udredning, bekraftes ogsa af flere af inter-
viewpersonerne med CP.

Serligt de 40+ arige fortaller, at de i en stor del af deres arbejdsliv har overprasteret’
for at fungere pa ordinzre vilkir, hvilket har medfert bade fysisk og mentalt ned-
slidning. Enkelte beskriver herudover, hvordan de har anvendt strategier til at skjule
seerligt deres kognitive stottebehov. En mand med CP ser tilbage pa et neuropsyko-
logisk udredningsforleb og forteller:

Sa har jeg jo ogsd fundet ud af, at jeg har jo sidan nogle underlige arbejdsgange og
nogle merkelige mdder at gore tingene pad, fordi jeg ikke tenker som normale men-
nesker (...) Der var én der (i forbindelse med kognitiv udredning red.), hvad kan
man sige? Hun var lidt hird og sagde til mig "har det egentlig nogensinde fungeret
for dig at gore tingene pi den mide?’. Og det har det jo egentlig ikke, men jeg har jo
bare ikke rigtigt kendt til andet vel? (Mand med CB i skinejob).

Det kan som navnt skyldes, at den zldre generation har betragtet CP som verende
et fysisk handicap, og mange forst sent i livet er blevet klar over de kognitive aspek-
ter, der ogsid er en del at CP. Som felge af denne manglende viden om CP har flere
af personerne med CP (sarligt dem over 40 ir) troet, at deres oplevelse af ekstrem
mental og fysisk udmattelse var normalt efter en arbejdsdag, og en normal del af
hverdagen for alle. Flere fortller, at de derfor har anvendt en strategi, hvor de har
forsegt at tage sig sammen’ for at prestere som deres kolleger uden funktionsned-
szttelse. En kvinde med CP reflekterer over sit arbejdsliv efter hun er blevet wldre:

Her de senere dr, jeg foler jeg bliver sd tret, og jeg foler, at jeg ikke kan have si meget
i mit hoved. Men altsd si snakker jeg med mine veninder, der ikke har et handicap, si
synes jeg ogsd, det er dét, som de siger, og sd jeg ved sgu ikke (...) Jeg har altid mdiske
haft sadan en vilje til, at jeg gerne vil ligesom, klare den ikke? Altsa at jeg gerne vil
kunne det, som de andre kunne, sidan basically, altsd dem som ikke har et handicap

(Kvinde med CB ordiner jobsogende).

Disse strategier, hvor flere har presset sig selv for at fungere pa ordinere vilkar,
har for nogle af interviewpersonerne fort til alvorlige konsekvenser, herunder stress,
udbrendthed og hos enkelte depression, angst og selvmordstanker. Igennem de neu-
ropsykologiske udredninger fir de forstaelse for egne udfordringer, der siledes bliver
en gjenabner, der kan danne grundlag for en’ny’start pa arbejdslivet, ofte i et fleksjob.
Dette bekreftes ogsa af en andel af de jobcenteransatte, der fortaller, at disse sager,
uanset alder, som oftest resulterer i fleksjob og i nogle enkelte tilfaelde fortidspension.
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Erfaringer med jobcentre blandt personer med CP

Sterstedelen af interviewpersonerne med CP er enten i et fleksjob (ni personer)
eller pi ledighedsydelse og derfor fleksjobsegende (fire personer). Tre personer er
herudover i skinejob (lentilskud til fertidspensionister) og tre personer modtager
tortidspension. Derfor har sterstedelen af interviewpersonerne ogsé erfaringer med
jobcenteret.

De 13 interviewpersoner med CP, der er i fleksjob eller pa ledighedsydelse, fortaller
generelt, at det har varet relativt uproblematisk at samarbejde med jobcenteret om
selve fleksjobvisitationen. De fleste beskriver forlebet som overvejende positivt. En
kvinde med CP fortaller om hendes visitation til et fleksjob:

Det var sidan set egentlig fuldstendig straight og fi fleksjob, fordi jeg har jo aldrig
veret pa fuld tid. Jeg har veret pd nedsat tid i folkeskolen, jeg har veret pa nedsat
tid pa HE nedsat tid pa videregdende uddannelse, nedsat tid enormt meget i min
elevtid. Sa derfor var der jo ingen, der kom og forventede, at jeg skulle arbejde 37
timer om ugen. Jeg tror knap nok, at jeg ndede at sette mig ned pa stolen overfor det
der rehabiliteringsteam, for hende formanden sagde jamen hér er jo ingen tvivl om,
at du selvfolgelig skal have dit fleksjob, det er logisk for en hver’. Si det godkendte de
selvfolgelig (Kvinde med CR i fleksjob).

Interviewpersonerne med CP peger selv p4, at deres overvejende positive oplevelser
sandsynligvis skyldes, at CP ‘automatisk’ placerer dem i kategorien for vasentlig og
varig nedsat arbejdsevne. I kraft heraf har fleksjobvisitationsprocessen altsa ikke
kraeevet omfattende dokumentation eller udredning. For en del har forlebet primzaert
bestéet af et eller flere praktikforleb og en neuropsykologisk undersagelse. Sadanne
torleb har for nogle foregiet via en anden akter, sisom Center For Hjerneskade.

Pi trods af overvejende positive erfaringer, beskrives processen dog ogsa som len-
gerevarende og tidskraevende. Oplevelsen af en langvarig visitationsproces stemmer
ogsd overens med vores tidligere undersogelser om fleksjob (Bredgaard og Holt,
2025). Flere af interviewpersonerne beskriver at stotten efter fleksjobvisitationen er
seerdeles mangelfuld. Mange oplever, at de overlades til sig selv uden tilstrakkelig
vejledning i jobsegning. Personerne pa ledighedsydelse fortzller, hvordan der ved
de obligatoriske samtaler med jobcenteret udelukkende er fokus pa, om de opfylder
de formelle krav til jobsegning, sisom at sgge 1-2 jobs om ugen. En kvinde med
CP fortaller om sit forste mede med arbejdsmarkedet som 18-érig, hvor hun ferst
kommer pé kontanthjalp og senere visiteres til et fleksjob:

Vi fir ikke den hjelp vi har behov for, jeg ved ikke om det er deres uvidenbhed. (...)
altsd jeg ved ikke hvordan, de vil have at mureren skal lave pedagogens arbejde fagligt
korrekt, det kan de jo ikke. Og det var jo det de bad mig om, da de bad mig gi ud og
sage job. Jeg havde aldrig provet det for (...) Altsi der mangler noget hjelp, iser til

dem der aldrig har veret ude pi arbejdsmarkedet, og sd har vi sd ogsd en diagnose

med i baglommen (Kvinde med CR i fleksjob).

Flere af personerne med CP pa ledighedsydelse oplever, at jobcenteransatte antager,
at et jobtilbud automatisk vil opstéd over tid, hvis de seger aktivt. Dette er dog ikke
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nedvendigyvis tilfeeldet, nar man har et handicap, og fleksjob samtidig ikke er jobs, der
slds op pé linje med ordinzre jobs (jf. Bredgaard & Holt, 2025).

Enkelte af interviewpersonerne med CP i fleksjob beskriver ogsa denne manglende
stotte, hvis de ensker at skifte fleksjob. De beskriver en oplevelse af at ‘sidde fast’, nir
de forst er i et fleksjob, da jobcentret ikke tilbyder hjalp til jobskifte, medmindre de
veelger at melde sig ledige. En yngre kvinde med CP beskriver for eksempel, hvor-
dan hun gennem langere tid har overvejet et fleksjobskifte. Hun har derfor rettet
henvendelse til jobcentret, men har fiet besked om, at de ikke kan hjalpe hende,
da de ledige fleksjob, de har til ridighed, er malrettet personer uden et eksisterende
fleksjob. Hun oplever dermed at vere 'fanget’, da hun samtidig ikke ensker at opsige
sit nuvaerende job, for hun er sikret en ny stilling. Denne problematik for personer i
fleksjob er velkendst (jf. Bredgaard & Holt, 2025).

Flere af de fleksjobvisiterede interviewpersoner med mellemlang- eller lang videre-
gdende uddannelse papeger herudover, at det er sveert at finde relevante fleksjobs. De
beskriver en oplevelse af, at fleksjobs udelukkende er ufaglerte stillinger med lettere
praktiske, forfaldne eller administrative arbejdsopgaver, der ligger fjernt fra deres
taglige kompetencer og uddannelsesniveau. En af interviewpersonerne med CP svarer
pa, hvordan synet er pa personer i fleksjob:

Fleksjobbere, det er sadan nogle der kan ga og gore lidt rent, eller hygge-nygge ikke?
(...) og si er det meget fysisk arbejde. Hvor du skal kunne noget fysisk, det kan jeg ikke.
Jeg kan noget heroppe (Kvinde med CR i fleksjob).

Flere af de i fleksjobvisiterede personer med CP fortaller, at de fleksjobmuligheder,
som jobcentrene kan tilbyde, primeart er ufaglerte stillinger. Dette opleves af mange
som problematisk, iser fordi disse stillinger ofte ogsd indebzrer fysiske arbejdsopgaver.
Dette fund er igen i overensstemmelse med undersogelser af fleksjob (Bredgaard &
Holt, 2025). Mange arbejdsgivere foretraekker at ansatte i sikaldte 'stottefleksjobs’,
dvs. stillinger, hvor arbejdsopgaverne ikke er en del af virksomhedens kerneaktivite-
ter og ofte omfatter praktiske, administrative eller mere forefaldne arbejdsopgaver

(Skyum-Jensen, 2025).

Fem af interviewpersonerne med CP er herudover pa fortidspension, og af disse er
tre personer i et skinejob. Et skinejob, officielt kaldet ‘job med lentilskud til for-
tidspensionister’, er en anszttelsesordning for personer, der modtager fortidspension
og fortsat ensker at arbejde. Interviewpersonerne i skinejobs har alle gennemgiet
langvarige forleb, hvor de oprindeligt har forsegt at fastholde forst ordinzre jobs og
derefter fleksjobs forud for tilkendelsen af fortidspension. Dette skyldes som tidligere
beskrevet, at de sekundzre komplikationer i forhold til CP kan forvarres med alderen.
Felles for dem er saledes, at de pa et tidspunkt har matte erkende, at deres helbred
ikke lzengere kunne forenes med kravene pé det ordinzre arbejdsmarked.

En mand med CP fortaller, hvordan han igennem mange ar pa det ordinzre arbejds-
marked ikke bemarkede de mentale og kognitive udfordringer forbundet med hans
CP. Et alvorligt stresskollaps forte dog til, at han blev visiteret til fleksjob. Over de
nzste 10 ar havde han flere forskellige fleksjobanszttelser. For omkring fem ar siden
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begyndte han imidlertid, i takt med alderen, at opleve stigende fysiske og kognitive
udfordringer samt stressbelastning. Dette resulterede i, at han matte overgi til for-
tidspension.

For interviewpersonerne pi fortidspension er samarbejdet med jobcenteret praget
af bade positive og negative oplevelser, lig de fleksjobvisiteredes oplevelser. De fleste
beskriver processen med at fi tilkendt fortidspension, som forholdsvis ukompliceret
men langvarig. En mand med CP beskriver, hvordan der var gentagende udsattelser
af rehabiliteringsmedet i slutningen af hans forleb, hvilket var stressende, men at han
samtidig havde en god relation til sin sagsbehandler, hvilket gjorde, at han folte sig
stottet igennem dette forlgb:

Nir man sidder i det, si syntes man at det er langsommeligt (...) si bliver der nogle
gange meldt noget ud, du ved det der visitationsmode, det bliver inden sommerferien
og sd bliver det sommerferie, og si blev det forst efter sommerferien, og si udskod de
det igen. Og si blev det forst til efterdret (...) det sidste halve dr, det var frygteligt

for mig, fordi jeg ikke vidste om jeg var kobt eller solgt (...) Men hun var god syntes
Jeg, hende min sagsbehandler, til at sige ‘tag det helt roligt, du skal nok fi den pension’
(Mand med CR i skinejob).

Flere af interviewpersonerne med CP udtrykker ligesom ovenstiende, at relationen
til en engageret og forstiende sagsbehandler har veret essentiel for deres forleb i
jobcenteret. Efter tilkendelsen af fortidspension oplever flere dog en mangel p stotte,
serligt dem, der onsker et skinejob. En mand med CP fortzller, at hans nuvarende
kommune ikke kan hjzlpe ham med at finde et skinejob med begrundelsen om, at
hans sag er afsluttet, fordi han har faet fortidspension. Dette skaber frustration, da
han gerne vil bidrage pd arbejdsmarkedet i det omfang, han kan, men samtidig stir
alene med opgaven bade i forhold til at finde relevante jobmuligheder og satte sig
ind i reglerne vedrerende skinejobs. En anden interviewperson, der er i skinejob,
tortaeller ligeledes, hvordan han selv matte sxtte sig ind i reglerne herom, herunder
lon og arbejdstimer, samt kontakte relevante private akterer pd omradet, da han ikke
oplevede, at kommunen var villig til at hjelpe ham.

Erfaringer med a-kasser blandt personer med CP

Flere af interviewpersonerne med CP har herudover i perioder oplevet at vare pa
dagpenge, og fire personer er pa dagpenge og ordinzrt jobsegende pa tidspunktet for
interviews. I den forbindelse kritiserer mange af interviewpersonerne a-kasserne for
manglende viden om og mulighed for at stotte nyuddannede og ledige med handi-
cap. De beskriver, hvordan de er i en ‘serlig situation’ som ordinare jobsegende, der
samtidig har et handicap. En interviewperson med CP fortzller om sin sagsbehandler
i a-kassen:

Det var jo bare det der mindset med, at hvis du soger nok jobs, si kommer du til samtaler
og sd skal du nok fi et job til sidst. Og der ved jeg ikke helt om hun rent faktisk forstod,
hvad det var jeg siger, og hun provede lidt at sette sig ind i det. Jeg tror hun behandlede
mig lidt som en almindelig borger, ikke? (Mand med CR ordiner jobsogende).
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Et par af interviewpersonerne med CP foreslar specifikt, at personer med funkti-
onsnedszttelser og handicap ber have adgang til forlenget dagpengeret ud over de
to dr, da deres jobsggningsproces kan tage langere tid f.eks. pi grund af flere afslag
grundet deres handicap. En jobsegende kvinde med CP formulerer det siledes:

For langt de fleste med CR eller hvilket som helst andet handicap, tager det lengere
tid at finde jobbet, og ikke fordi man er langsom, men bare fordi der er fordomme, og
der er ting der skal falde pa plads, og det er ikke alle jobs man kan tage, fordi man
lober ikke 100 kilometer i timen. 8a jeg vil sige, at dagpengeretten skulle vere lengere
(Kvinde med CB ordiner jobsogende).

Ligesom ovenstiende fremhaver flere, at der ber vere mulighed for kompensation
i dagpengesystemet, der udelukkende er indrettet efter jobsegende uden handicap,
selvom ogsi ledige med handicap kan veere pa dagpenge. Dette peger pa at a-kasserne,
ligesom uddannelsessystemet, er indrettet efter ableist logikker (Campbell, 2009),
hvor systemet altsd derfor tager udgangspunkt i en normativ forestilling om, at alle
nyuddannede, ledige og jobsegende har samme forudsztninger og behov for hjelp.
Dette resulterer i, at personer med CP oplever utilstreekkelig stotte og forstielse for
deres szrlige situation.

Alle de ordinre jobsegende med CP har herudover fortsat nedsat arbejdsevne og
har derfor f.eks. behov for at arbejde fzerre timer eller at have forskellige fysiske eller
kognitive stottebehov. Denne gruppe adskiller sig derfor ikke meget fra de fleks-
jobvisiterede. Adspurgt om de har overvejet et fleksjob, svarer alle, at de mere eller
mindre bevidst har undgéet en fleksjobvisitation. En ung nyuddannet kvinde med

en kandidatgrad fortaller f.eks.:

Nej jeg er ikke til fleksjob (...) det vil ikke gore min jobsagning nemmere, fordi si vil
der bare vere ferre jobs at soge, endnu ferre jobs. Si ja, jeg er faktisk bange for at
komme ud i et fleksjob (Kvinde med CB ordiner jobsagende).

Flere begrunder dette fravalg med den fornavnte manglende mulighed for at finde
relevante fleksjobs, hvis de har en akademisk uddannelse. De ordinzre jobsegende,
der alle har akademisk baggrund, har en forventning om, at en fleksjobvisitation
vil gore det endnu svaerere at opna beskaftigelse. Dette fund stemmer igen overens
med undersogelser af fleksjob (Bredgaard & Holt, 2025), der finder, at det generelt
er en udfordring for fleksjobvisiterede med uddannelse eller erhvervserfaring at finde
stillinger, der matcher deres kompetencer.

Flere af interviewpersonerne med CP beskriver samtidig en frygt for diskrimination
og séledes stigmatisering (Goffman, 1959), hvis de skulle sté i en position som bade
jobsegende med CP og fleksjobsagende. Pa den made ses fleksjobvisitationen som en
markering af afvigelse fra det normative ideal om den’fuldt arbejdsdygtige’ medarbej-
der, hvilket de mener, vil heemme deres jobmuligheder yderligere. Dette afspejler igen,
hvordan arbejdsmarkedets strukturer favoriserer personer uden handicap (Campbell,
2009; Bredgaard, Skyum-Jensen og Olesen, 2025). Dette bliver siledes ogsa en form
for selvopfyldende profeti (Becker, 1963), hvori omgivelsernes negative etiketter som
’handicappet’ og fleksjobvisiteret’internaliseres og pavirker deres handlemuligheder.
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Behov for handicapspecialisering i
beskoeftigelsesindsatsen

Der er blandt nasten alle interviewpersonerne med CP et udbredt enske om, at
beskeftigelsessystemet, forstdet som jobcentre og a-kasser, bor gore en mere aktiv
indsats i forhold til ledige med handicap. Generelt udtrykker mange et enske om
oget specialisering indenfor handicapomradet, gerne i form af en ’seerlig” handica-
pindsats. Flere fremhever, at jobcentrenes og a-kassernes manglende viden ‘spander
ben’ for deres beskzftigelse. En kvinde med CP fortaller om sit syv dr lange forleb

hos a-kassen og senere i jobcentret, som til sidst forte til et fleksjob:

Jeg fik ikke den hjelp jeg havde brug for. Og det er jo ogsd et sporgsmil om at man
fra jobcenterets side (...) da jeg har veret ledig et drs tid, der kunne man mdske godt
have gaet ind og tenkt jamen der er maske mere pd spil her end at hun bare er ledig’
Sd det der med, at man ikke har lavet en screening af mig allerede dengang (...) og at
det ligesom havde gjort, at man havde tilbudt mig en eller anden form for anderledes
forlob (Kvinde med CR i fleksjob).

Flere aktorer pa handicapomradet anbefaler ligeledes, at jobcentre screener ledige
for handicap for at kunne tilbyde en mere malrettet indsats og stette (f.eks. Amby
og Kjeldsen, 2022; Dansk Handicap Forbund 2022; DH, 2021).

Interviewpersonerne med CP eftersporger eget kompetence hos jobcenteransatte og
sagsbehandlere i at vejlede om kompensationsmuligheder og jobansegningsstrategier,
herunder radgivning om ansegninger, stottebehov og valg af deltids- versus fuldtids-

stillinger. En kvinde med CP reflekterer over sit tidligere ledighedsforleb og fortaller:

Det her med, at der ligesom fra systemet bliver anerkendt, at her er nogle ekstra udfor-
dringer, som vi er nodsaget til at hjelpe den jobsagende med. Der kan vi ikke bare
forvente, at den her standardiserede jobsagningsindsats, som alle bliver tilbudt, ogsa
virker for dem. Fordi det gor den ofte ikke (...) at man simpelthen fir noget mere
hjelp til at sage job, og til at finde ud af, hvad er mine kompetencer, hvordan skriver
Jeg den her ansagning godt (Kvinde med CB i fleksjob).

Enkelte af interviewpersonerne fremhaver ogsa, at jobcentre og a-kasser ikke formar
at vejlede i diverse handicapkompenserende ordninger, sisom isbryderordningen. De
beskriver, hvordan de selv har varet nedt til at opsege relevant information, f.eks.
nzvner tre personer, at de selv foreslog isbryderordningen til deres sagsbehandler,
som ikke i forvejen kendte til ordningen:

Sa faldt jeg over en lontilskudsordning, der hed isbryderordningen og tenkte, den
har jeg aldrig hort om for, det ma jeg lige undersage lidt mere. 8d jeg kontaktede min
daverende sagsbehandler for at hore, hvad muligheden var for det. Hun vidste ikke
den eksisterede. Hun havde aldrig hort om den for, og der var jeg sadan lidt, 'na men
Jamen hvad gor vi 542’ (Mand med CB ordiner jobsogende).

Flere jobcenteransatte rapporterer, at personer med cerebral parese (CP) stir over

tor forskellige udfordringer pa arbejdsmarkedet, athengigt af deres alder. Unge med
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CP har ofte begrenset arbejdserfaring, hvilket kan skabe barrierer. Aldre med CP
har ofte arbejdet under ordinare vilkar, hvilket pa sigt kan fore til fysisk og psykisk
nedslidning. Uanset alder opfordrer mange jobcenteransatte til eget brug af neuro-
psykologiske undersogelser som et redskab til at bringe personer med CP tattere pd
arbejdsmarkedet.

Personer med CP oplever generelt, at samarbejdet med jobcentre i forbindelse med
fleksjob- og fortidspensionsvisitation har varet tilfredsstillende, selvom disse forleb
ofte, beskrives som langvarige. Efter fleksjobvisitation eller fortidspensionstilken-
delse oplever flere dog begrensede muligheder for at fi den rette hjzlp og stette.
Fleksjobvisiterede rapporterer om manglende hjelp til at skifte fleksjob, og personer
pa ledighedsydelse beskriver, at de ofte kun har mulighed for at sege ufaglarte stil-
linger og ikke modtager tilstraekkelig hjelp til jobsegning. Personer pa fortidspension
beskriver desuden, at jobcentrene ikke vil hjzlpe med skanejobs.

Samtidig beskriver ordinare jobsegende med CP, at a-kasser mangler forstaelse for
deres szrlige situation. De behandles som jobsegende uden handicap, uden hen-
syntagen til deres behov for stetteforanstaltninger og de ekstra udfordringer, de stir
over for i jobsegningen.

Afslutningsvis udtrykker nasten alle interviewpersoner med CP et onske om et
beskaftigelsessystem, hvor a-kasser og jobcentre i hojere grad tilbyder en mailrettet
og tilpasset indsats rettet mod ledige med handicap.

Et ukendt handicap

Dette afsnit fokuserer pa den begrensede viden, der er om CP i samfundet, og hvor-
dan dette kan skabe udfordringer for personer med CP pi arbejdsmarkedet.

Alle tre interviewgrupper beskriver, hvordan cerebral parese for mange er et ‘ukendt
handicap’. Hvis den mere almenkendte tidligere betegnelse ‘spastiker’ bruges, frem-
kalder dette stereotype forestillinger om personer med lav intelligens og sveere fysiske
begransninger. Stort set alle jobcenteransatte beskriver manglende viden om CP som
en central barriere for beskaftigelse af borgere med CP. Mange ved ikke precist,
hvad CP indebzrer, hvilket kan forsterke fordomme og misforstaelser om gruppen.
En negleperson forklarer:

Altsi en generel fordom er jo, at man ikke er sd kvik som alle andre. Og det ligger jo
ogsd i mennesker med CP. Alts der er jo ogsi nogle helt intellektuelt velfungerende (...)
Som alligevel godt kan have nogle kognitive vanskeligheder. Der er jo mange, man
ikke kan se det pd fysisk. Men si har de en usynlig del, som gor det svert (Nogleperson
i jobcenter).

Denne mangel pa viden bekraftes ogsi af interviewpersonerne med CP. Stort set
alle 23 identificerer arbejdsgivernes manglende viden som en af de mest vasentlige
barrierer for deres beskaftigelse. De peger pa fordomme og misforstéelser, herunder
stereotyper om, at alle personer med CP har nedsat intelligens og sidder i kerestol.
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En fleksjobsegende kvinde med CP fortaller om arbejdsgivere og rekruttering:

De har en fordom om CP. De tenker ‘gud, si er hun sidan en der sidder i korestol
(...) eller ikke kan tenke selv’ eller whatever. Alle de her fordomme som arbejdsgiver
Jo ogsd har (Kvinde med CP, ledighedsydelse).

Fordomme om CP kan ikke alene pavirke arbejdsgivernes holdninger, men ogsa
skabe usikkerhed hos personer med CP selv. En yngre kvinde, der forst sent i livet
blev klar over, at hun havde CP, beskriver, hvordan hun stadig finder det svaert at tale
dbent om sit handicap:

Jeg kan marke, at det ligger stadig dybt inde i mig, at jeg har svert ved at egentlig
at snakke hajt om det, fordi jeg er bange for at blive domt pd det. Jeg er bange for at
folk tenker, hvis jeg siger, at jeg har cerebral parese, si tenker de 'nd, men si er hun

nok ogsi snotdum’ (Kvinde med CP, ordiner jobsagende).

Denne form for fejlopfattelser og manglende indsigt i CP, er ifolge personerne med
CP meget udbredt blandt arbejdsgivere sivel som i samfundet generelt. Stort set alle
torklarer, at ingen rigtig ved, hvad CP er. Dette bekrzftes ligeledes af en tidligere
undersogelse af Mik-Meyer m.fl. (2014), der fandt, at personer med CP oplevede,
at arbejdsgivere og kollegaer satte spergsmilstegn ved deres intelligens, faglige kun-
nen og evne til at udfere deres arbejdsopgaver. Som en konsekvens heraf er personer
med CP, og iseer den mere kendte betegnelse spastiker’, ofte udsat for stigmatisering

(Goffman, 1959).

Denne stigmatisering og de tilherende misforstaelser betyder, at enkelte af personerne
med CP vzlger at beskrive deres CP som noget andet, f.eks. en hjerneskade eller en
blodprop i hjernen. Dette opleves som en mere forstielig og mindre stigmatiserende
forklaring for omgivelserne. En kvinde fortzller f.eks., hvordan hun oplever markant
torskel pa folks reaktioner, athengigt af om hun forklarer sin tilstand som CP eller
som en blodprop i hjernen. Ifelge hende reagerer folk anderledes, nir de tenker,
at hendes handicap ikke nedvendigvis er medfedt, men i stedet er noget, der ogsa
kunne ske for dem selv:

Huis det er folk, der ikke kender til det og sadan noget, si siger jeg, at det er en blodprop,
Jeg har haft i hjernen, som har pavirket forskellige centre, som si gor, at der er nogle
ting jeg ikke kan. Og det kan folk faktisk meget bedre forholde sig til, fordi de kender
Jo ordet blodprop (...) og si er det kun hvis folk kender mig eller sporger mere ind til
det, at jeg si kan forklare (...) fordi cerebral parese, det kender man alligevel ikke til,
og spastiker det har man en masse fordomme omkring (Kvinde med CP i skinejob).

At der findes fordomme om CP bekrzftes som fornzvnt i andre undersogelser. Dahl
og Poder (2023) finder f.eks., at unge voksne med CP (18-30 ér) oplever at blive
medt af fordomme, misforstiede hensyn og stigmatisering fra omverdenen, der kan
tore til samfundseksklusion og oplevelser af skam. Deltagerne anvender forskellige
strategier for at hindtere denne stigmatisering og skam, herunder at nedtone og

skjule deres handicap (Dahl og Poder, 2023).
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Alle tre interviewgrupper peger siledes ogsd pd, at en storre forstielse for CP i
samfundet, og specifikt blandt arbejdsgivere, vil kunne bidrage til at forbedre deres
beskaftigelsesmuligheder. En hjerneskadekoordinator beskriver betydningen af at

oplyse arbejdsgivere og kleede dem p4 til at forstéd, hvordan de kan inkludere personer

med CP siledes:

Det kraever noget viden. Altsd, det handler om at klede arbejdsgiver pa. At det kan
sagtens lade sig gore (...) Jeg tror da godt, at der er nogle arbejdsgivere, der kan
vere sidan ‘nej, en korestolsbruger? Nej, det kan vi ikke’. Men at man er kiedt pd
til opgaven, og kan overbevise arbejdsgiver om Jjamen, der er masser af arbejde i den
her person’ (Hjerneskadekoordinator).

Flere arbejdsgivere bekrafter dette og papeger, at det kraever tid og vilje til at tilegne
sig ny viden, hvis man ensker at ansette personer med CP:

Det der generelt sker som arbejdsgiver, det er jo ogsd, at man gor det, man er vant til
fordi det kender man. Og alt det ukendte, det krever ogsa lige at man har lidt mere
overskud og kan sette sig ind i, at gore noget nyt (Arbejdsgiver).

En anden arbejdsgiver svarer pa spergsmalet om, hvad skal der til, hvis flere arbejds-
givere skal ansztte medarbejdere med CP:

Jeg tror faktisk, at det i bund og grund er oplysning. Altsa jeg tror folk, de gor det af

uvidenhed. At de ikke ansetter pi grund af uvidenbed (...) det kan godt vere sidan
lidt farligt,"Hvad krever det? Og skal vi til alt muligt?. Sa jeg tror simpelthen, at
det er oplysning, der skal til (Arbejdsgiver).

Personer med CP, jobcenteransatte og arbejdsgivere peger alle pa et stort behov for
oget oplysning om CP, herunder hvad dette handicap er og indebzerer. Denne mang-
lende viden om CP anses en vaesentlig barriere for beskaftigelse, da den ledsages af
stereotype forestillinger om, at alle med CP har nedsat intelligens og omfattende
fysiske begrensninger, hvilket stigmatiserer personer med CP. Jget oplysning om
CP anses derfor som af de vigtigste faktorer til at oge gruppens beskeftigelse.

Jobsggning

I dette afsnit underseger vi erfaringer med brug af netverk i jobsegning samt anven-
delse af fortrinsadgangen. Herefter folger et delafsnit, der omhandler, hvordan job-
sogende med CP hindterer afsloringen af deres handicap overfor arbejdsgivere, samt
hvilke strategier de anvender i denne proces.

Jobsegning beskrives af personer med CP som en proces praeget af flere dilemmaer,

der spander fra overvejelser om brug af netverk og fortrinsadgang til beslutninger
om, hvordan og hvornar man afslerer CP overfor en arbejdsgiver.
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Jobsagning og netveerk

Spergeskemaundersegelsen viste, som nevnt, at mange jobsegende med CP ikke
har et netverk at treekke pa i forbindelse med jobsegning, og nogle af dem med et
netverk, er tilbageholdende med at anvende deres netvark. Vi sa ogsi at jobsegende
med CP anvender mange forskellige kanaler til at sege job, men er lidt mere athen-
gige af hjzlp fra jobcenteret end andre jobsegende.

Flere af interviewpersonerne med CP beskriver deres erfaringer med brug af netvark
i jobsegningen. De beskriver, hvordan frivilligt arbejde og tilknytning til handicap-
organisationer har abnet dore til arbejdsmarkedet i form af praktikpladser, netvaerks-
opbygning eller videre muligheder for ansattelse. En interviewperson, der har faet
sit arbejde ved at vaere aktiv i forskellige handicaporganisationer og netvark, svarer
pa spergsmalet om, hvordan flere ledige med CP kan opni beskaftigelse:

Lad os vere erlige, der er ikke ret mange mennesker der fir et job i dag som er opsliet.
Det er altid, i hvert fald tit og ofte, igennem netverk, og hvis man ikke har de netverk,
sd er man ilde stedt, og det har de ferreste med handicap (...) Altsi nu har jeg veret
en del af handicaporganisation (anonymiseret) i 1012 dr (...) Sd at gribe ud der og
sige ‘kan I ikke bruge mig til et eller andet?” (Mand med CB i fleksjob).

En kvinde med CP fortzller ligeledes, hvordan netveerk har spillet en afgerende rolle
i hele hendes karriere. Hun forklarer, at hun stort set aldrig har skrevet uopfordrede
ansegninger, men i stedet har fiet storstedelen af sine mange stillinger igennem
kontakter i sit netvaerk. For hende har det at udnytte netvarkets muligheder vist sig
at veere en effektiv strategi for at navigere pd arbejdsmarkedet.

For flere af interviewpersonerne med CP har netverk fra familie, venner eller tidli-
gere kollegaer varet med til at skabe forbindelser til arbejdspladser. Enkelte nevner
ogsd, at bekendte frivilligt har hjulpet med ansegninger, kafteaftaler eller viderestillet
kontakt til potentielle arbejdsgivere. En fleksjobsegende kvinde fortzller, hvordan hun
igennem en anden bekendt med CP fik kontakt til en person, der frivilligt hjelper
ledige med handicap i deres jobsegning:

Jamen netverk, netverk, netverk. Jeg har kontakt til en netverksinspirator, ude
i (anonymiseret), og hun er bare skidegod til at sette kaffe-dates op. Og igen, de
(arbejdsgivere red.) har ikke arbejde til mig lige nu, men at mode dem og snakke med
dem, og mdske har de nogle ideer til, hvad kunne jeg gore, hvordan kunne jeg tenke,
hvordan kunne jeg gi nogle andre veje. Fordi det der med at sende ansagninger og CV;
det tror jeg ikke en skid pd. Det ryger direkte ud (Kvinde med CR ledighedsydelse).

At brug af netverk er en effektiv strategi for jobsegende med CP er ligeledes fundet
i tidligere studier, herunder at sociale netverk og social stette under jobsegning kan
fremme malgruppens beskeftigelse (Huang m.fl., 2013; McNaughton m.fl., 2009;
Magill-Evans m.fl., 2008).
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Fortrinsadgang

Det er muligt for personer med handicap at benytte fortrinsadgang til ledige stillin-
ger i det offentlige. Det er dog som navnt tidligere de faerreste jobsegende med CP,
der kender fortrinsadgangen (37 procent) og endnu farre, der har benyttet den (13
procent). De fleste interviewpersoner har til gengald brugt fortrinsadgangen, men
oplevelserne er meget blandede.

Felles for deres oplevelser med fortrinsadgangen er en opfattelse af, at det er en
formalitet praeget af forudindtagethed fra arbejdsgiverens side, og at det ofte ogsa
kan vere en ‘akavet’ situation, som arbejdsgiverne gerne vil have overstaet. Flere af
interviewpersonerne med CP fortzller om oplevelser med ikke at vere blevet givet
en reel chance ved brug af ordningen. En yngre nyuddannet mand med CP fortealler,
hvordan han i starten af sin jobsegning to gange gjorde brug af ordningen:

Lige precis med fortrinsadgang, den synes jeg godt man kunne pakke sammen. Den
virker ikke for noget som helst (...) Jeg har brugt den en gang eller to. Men det har
varet totalt skuespil. Altsa hvor jeg skulle spille den der habefulde kandidat, og hvor
Jfolk har veret sidan lidt, har spillet den venlige arbejdsgiver (Mand med CR ordincer
Jobsagende).

Flere beskriver, at arbejdsgivere ofte henviser til, at de har fundet en kandidat med
mere erfaring, mens personerne med CP selv mener, at dette i mange tilfzlde er en
darlig undskyldning. Samtidig nevnes det ogsa af nogle, at arbejdsgivere sjldent tor
tage en dben dialog om deres bekymringer og fordomme ved at ansztte en medarbej-
der med handicap, muligvis pa grund af lovgivning om diskrimination. Dette medferer,
at arbejdsgiverne blot atholder jobsamtalen, fordi de skal, og samtidig ikke fir spurgt
ordentligt ind. Enkelte udtrykker derfor et snske om sterre abenhed fra arbejdsgiver-
nes side, savel som mindre bereringsangst omkring mulig diskrimination. En kvinde
med CP reflekterer over sine erfaringer med jobsamtaler og brug af fortrinsadgang:

Jeg tror ogsd meget af beraringsangsten kommer af, at arbejdsgiverne og lederne, sim~
pelthen er bange for, at de kommer til at sporger om noget, de ikke ma sporge om. De
er bange for "hvad sker der sa? Fir jeg si en retssag pd nakken eller sadan noget?’ Og
Jjeg tror vi er nodsaget til at fjerne de der ting (...) Fordi de har brug for at fi noget
viden om de fordomme og den beroringsangst de har. Og det krever, at de kan tale
dbent (...) Sa hvis vi skal imodekomme de der fordomme, si er nogle af de juridiske
benspend ogsi nodsaget til at blive fjernet (Kvinde med CR i fleksjob).

Trods disse udfordringer beskriver enkelte af personerne med CP ogsi, hvordan
fortrinsadgangen kan bruges strategisk til f.eks. at gve jobsamtaler eller udvide sit
netverk, der senere hen kan fore til praktikpladser eller ansattelse. En kvinde med
CP forteller, hvordan hun flere gange har anvendt fortrinsadgangen som en strate-
gisk mulighed. For eksempel benyttede hun sig af ordningen pa et tidspunkt, hvor
hun ikke havde veret til jobsamtale i lang tid, og s det som en mulighed for at
treene sine samtalefeerdigheder. Derudover gav det hende en chance for at opbygge
netverk, som hun senere kunne traeekke pa. Hun fremhaver dog ogsé en bagside ved
fortrinsadgangen, herunder folelsen af, at samtalen er proforma og ikke udspringer
af en reel interesse i hendes kvalifikationer.
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Flere af disse problematikker ved brugen af fortrinsretten beskrives ogsa af de jobcen-
teransatte. En jobcenteransat forklarer f.eks., hvordan mange jobsegere ikke angiver,
hvad deres handicap indebzrer, nar de seger med fortrinsadgang, hvilket skaber
usikkerhed hos arbejdsgiverne. Denne usikkerhed forsterker arbejdsgivernes til-

bageholdenhed og deres frygt for at stille sporgsmal, som de miéske ikke ma stille:

En af de handicapkompenserende ordninger, det er jo fortrinsadgangen (... ) og noget
af det, der sadan er lidt kendetegnende, er at mange jobsogere ikke forteller med hvilken
baggrund er det, at de soger fortrinsadgang. Si arbejdsgiver sidder lidt og okay, det
var ikke et synligt handicap, hvad er det sa?’ Og si bliver det sadan lidt pa en usikker
grund. I stedet for at prove at forsoge at afmystificere det (Nagleperson i jobcenter).

Denne usikkerhed kan medfore, at arbejdsgiverne ikke tor tage en dben dialog med
kandidaten. Dette afspejler de samme oplevelser, som interviewpersonerne med CP
beskriver, hvor jobsamtalerne opleves som proforma med manglende engagement fra
arbejdsgivernes side. Samtidig fremhaves det af flere jobcenteransatte, at arbejdsgivere
kan have sarligt sveert ved at navigere i situationer, hvor handicappet ikke er synligt.
Dette dilemma hzenger ogsa sammen med udfordringerne beskrevet i afsnittet om
stottebehov.

Afslgring af handicap

Afsloring af handicap i jobsegningsprocessen er en vasentlig overvejelse for personer
med CP. Vi si i spergeskemaundersogelsen, at 38 procent af svarpersonerne havde
fortalt at de havde et handicap, da de sogte deres nuverende job og at 72 procent af
svarpersonerne havde fortalt deres nuvarende arbejdsgiver at de havde et handicap.

Alle 23 interviewpersoner med CP fortzller, at de oplyser om deres handicap, nir de
soger jobs. Tolv foretraekker at oplyse om deres handicap i ansegningen, mens fem
personer foretraekker at gore det til jobsamtalen. For de sidste seks interviewpersoner
varierer tidspunktet afhaengigt af den konkrete jobmulighed. Ingen af de 23 inter-
viewpersoner undlader helt at oplyse om deres handicap.

I en artikel af Skyum-Jensen og Bredgaard (under udgivelse) har vi identificeret fire
afsloringsstrategier blandt jobsegende med CP. Vi betegner dem:

Frivillig afslering: En strategi, hvor jobsegere valger at vare dbne og arlige om

deres handicap og afslerer det frivilligt, typisk tidligt i jobsegningsprocessen

Forsinket afslering: En strategi, hvor jobsegere bevidst udskyder afsleringen af deres
handicap til et tidspunkt, hvor de forventer at det vil fa feerrest negative konsekvenser

Positiv afslering: En strategi, hvor jobsegere prasenterer deres handicap som en
positiv egenskab ofte gennem humor og ved at fremhzve kompetencer.
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Negativ afsloring: En strategi, hvor jobsegere afslorer deres handicap med det formal
at sikre, at de enten ikke bliver indkaldt til jobsamtale eller ikke tilbydes stillingen
efterfolgende

Strategierne er inspireret af Goffmans stigmatiseringsteori (1959). Et stigma er en
uonsket negativ egenskab, der har tendens til at overskygge alle andre kvaliteter hos det
stigmatiserede individ. Dette medferer et tab af social status, hvor individet betragtes
som mindre veerdigt. Ifelge Goffman betragtes individer med synlige og usynlige for-
skelle som stigmatiserede, fordi de afviger fra samfundets normer og forventninger.
For at navigere et stigma kan stigmatiserede individer anvende forskellige strategier
for informationskontrol. Nogle personer vil forsege at kontrollere information om
deres stigma for at holde det skjult. Dette kaldes ’at passere’. Nar ens stigma ikke
kan skjules eller allerede er afsloret, kan man anvende ‘covering’. Dette indebzrer at
nedtone sit stigma for at forhindre, at det tiltrekker for meget opmarksomhed. De
veelger i stedet selv at gore opmarksom pé deres stigma gennem ’frivillig afslering’.

Frivillig afslaring

De fleste af personerne med CP foretrakker at skrive om CP i ansegningen. Ligesom
Goftman (1959) kalder vi dette for 'frivillig afslering’. Adspurgt hvorfor de foretrak-
ker denne strategi, forklarer nogle, at hvis de ikke nzvner det i ansegningen og her-
efter moder op til jobsamtalen, kan det medfere ubehagelige og akavede situationer.
Andre forteller, at de ser det som en form for ’pligt’ at oplyse om, og de betragter det
som uzrligt, hvis de undlader at naevne det. En kvinde med CP reflekterer over sin
jobsegning:

Jeg har aldrig undladt at fortelle om mine behov. Jeg har aldrig skjult hverken min
karestol eller min spasticitet (...) Fordi jeg tror, at det bider mig i numsen pd et senere
tidspunkt. Huvis ikke jeg havde gjort det fra starten af, si skulle jeg til at komme bagefter
og forklare en arbejdsgiver, hvorfor jeg foler mig udbrendt i de her situationer. Og det
vil for mig vere falsk varebetegnelse (Kvinde med CR i fleksjob).

For flere af interviewpersonerne med CP er deres handicap mere eller mindre synligt.
Det betyder, at hvis de ikke skriver om det i ansegningen, kan arbejdsgiverne blive
overraskede eller ligefrem chokerede, nir de meder op til jobsamtalen, og denne
overraskelse kan skabe en akavet stemning, der fjerner fokus fra deres kvalifikationer.
En kvinde med CP begrunder, hvorfor hun velger at skrive om CP i sin ansegning:

Jeg er meget dben. Selvfalgelig skriver jeg ikke alt, men det nytter ikke noget, at jeg
overhovedet ikke siger noget, og sa kommer til samtalen, og sa er de helt paf. Altsi det
er hverken sjovt for mig eller dem (Kvinde med CB ledighedsydelse).

For andre af interviewpersonerne kan deres CP potentielt set skjules. Alligevel vaelger
flere af disse personer ogsa at skrive det i ansegningen. De forklarer, at dette skyldes,
at det at se ‘'normal’ ud, men fortsat have kognitive og derved usynlige udfordringer,
kan lede til misforstaelser. En mand med CP uddyber, hvorfor han velger at skrive
om CP i sin ansggning:
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Jeg tror mdske, at mit problem, kan man vel egentlig sige, er at jeg ser helt normal
ud, og jeg er sadan forholdsvis veltalende. Og det er jo ogsi derfor, at det er svert i
dag, at fi arbejdsgivere til at forstd, at der er en eller anden udfordring (Mand med
CD i skanejob).

Pi denne made vealger interviewpersonerne med CP altsa overvejende at nzevne deres
handicap i ansegningen forud for jobsamtalen. Dette si de undgar, at jobsamtalen
bliver en ubehagelig eller akavet oplevelse, hvor handicappet kommer til at fylde
for meget, overraske arbejdsgiverne eller hvor de oplever at blive misforstaet. Ved
at anvende frivillig afslering sikrer de saledes, at der er sammenhzng mellem den
information, de giver pa forhind, og det indtryk, de giver til jobsamtalen.

Ifolge Goftman (1959) anvendes frivillig afslering kun af moralske individer, der
dbent afslorer deres stigma uden skam eller forlegenhed. I dette tilfelde finder vi
imidlertid, at interviewpersonerne med CP narmere anvender frivillig afsloring som
en strategi til informationskontrol. De jobsegende med CP forseger at skabe kontrol
i usikre og potentielt ubehagelige blandede kontaktsituationer mellem dem som
stigmatiserede og arbejdsgiverne. Strategien giver dem saledes mulighed for selv at
bestemme, preecist hvornér og hvordan deres handicap afsleres. Dette behover altsd
ikke nedvendigvis vere et udtryk for accept af ens stigma.

Forsinket afslgring

Der er dog ogsi flere af interviewpersonerne, som valger ikke at nzvne deres han-
dicap i ansegningen. De beskriver, at dette skyldes tidligere erfaringer med, at de i
langt hejere grad bliver inviteret til jobsamtaler, nar de ikke naevner det. Vi har valgt at
kalde denne strategi for forsinket afsloring’. En kvinde med CP forklarer det siledes:

Jeg tror automatisk man bliver frasorteret, hvis der stir at man har CP (...) det
afskrekker, fordi folk har en fordom om CP. De tenker ‘gud si er hun sidan en der
sidder i korestol og har fiet hjelp til at skrive ansagningen’(...) Alle de her fordomme
som arbejdsgiver har, altsa for det har de jo. Og det er bare sidan, at jeg gider ikke
blive frasorteret pi grund af en arbejdsgivers uvidenhed (Kvinde med CB, ordiner
Jobsogende).

Enkelte beskriver desuden, at de ensker at blive vurderet udelukkende pa deres faglige
kvalifikationer, ligesom jobsagere uden handicap. De oplever, at dette ikke er tilfzldet,
hvis de oplyser om deres handicap i ansggningen. Disse interviewpersoner valger
altsd at skjule deres handicap — en strategi, som Goffman (1959) betegner som at
‘passere’. Dette er en strategi, hvor man bevidst undlader at navne sit handicap for
at fremsta pd den bedste mulige méade. Ved at undlade at afslore CP i ansggningen
kan de selv bestemme det bedste tidspunkt at nevne det pa, for at undga negative
konsekvenser som f.eks. automatisk fravalg af deres ansegning eller at deres handicap
overskygger deres kvalifikationer.
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Positiv afslgring

Uanset om handicappet nzvnes i ansggningen eller til jobsamtalen, fremhaver stort
set alle interviewpersonerne med CP, at de ’afslorer’ deres CP pé en positiv made.
Dette kalder vi derfor for ’positiv afslering’. En kvinde med CP fortaller om sin
tilgang til jobsegning og samtaler:

Jeg siger tit at jeg forholder mig til en jobsamtale ligesom hvis det var en datingsitua-
tion. Forstiet pd den mdde, at det handler om at presentere alle mine sterkeste sider
pé den bedst mulige mdde (...) Si at spille mig god ud fra de forudsetninger jeg har
(...) Det handler om at tale det si meget op som muligt (Kvinde med CR i fleksjob).

Mange forklarer, at det er vigtigt at kunne 'vende’ ens handicap til en styrke og noget
positivt, gerne ved brug af humor, da det’letter stemningen’. En lettere stemning kan
gore arbejdsgiverne mindre beroringsangst og leegge op til en mere aben dialog om
handicap. En kvinde med CP fortzller f.eks., hvordan hun skriver i sin ansegning, at
hun har’en gakket gangart’for pa den made at’lette stemningen’ omkring hendes CP.
En anden kvinde med CP, der tidligere arbejdede som underviser, forteller, hvordan
dette ogsa kan bruges humoristisk:

Det skal ikke vare tungt; jeg prover at gore det med et glimt i gjet og siger at et tav-
lekridt aldrig bliver min bedste ven’ (Kvinde med CB, ledighedsydelse).

Flere af interviewpersonerne italesztter siledes CP som noget humoristisk og posi-
tivt, sa arbejdsgiverne er mindre bereringsangst’for at sperge ind. Herudover vender
de ogsd handicappet til noget positivt, fordi de generelt set oplever, at arbejdsgivere har
en tendens til at opfatte det negativt, hvilket forringer deres ansettelsesmuligheder.
Pi den made fungerer positiv afslering som en form for ‘covering’, hvor ens stigma
nedtones for at forhindre, at det tiltrekker unedig opmarksomhed og for at skabe
en positiv interaktion med arbejdsgiverne (Goffman, 1959). Dette sker ved at aflede
tokus fra handicappet og atmystificere CP ved at rette opmarksomheden mod noget
mere konkret og humoristisk.

Valget af denne strategi kan igen skyldes et snske om at mindske akavethed i blan-
dede kontaktsituationer, hvor arbejdsgivere kan blive usikre pa, hvordan de skal agere,
hvad handicappet precist betyder, og om det ber italesattes eller ignoreres. Ligesom
med andre informationskontrolstrategier er malet at opna kontrol og fremsta i det
bedst mulige lys. Hvis handicappet afslores og fremstilles positivt med humor, kan
det altsd reducere arbejdsgiverens usikkerhed, gore situationen mindre akavet og
samtidig bidrage til, at handicappet fylder mindre i interaktionen.
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Negativ afslaring

En mindre andel af interviewpersonerne beskriver herudover, hvordan det athaenger
af jobmuligheden, om de valger at afslore deres handicap eller ej. Nar de soger et job,
de virkelig ensker, valger nogle siledes ikke at skrive om deres handicap i ansegnin-
gen. Seger de derimod et job, som de ikke ensker, veelger nogle at skrive det. Vi har
valgt at definere dette som 'negativ afslering’. En kvinde med CP forklarer, hvordan
hun seger jobs:

Hwis jeg sager et job jeg rigtig gerne vil have, sd skriver jeg det ikke. Hvis jeg sager
et job som jeg ikke vil have, sd fir den fuld gas. Sa skriver jeg, at jeg er i fleksjob, og
Jeg kan kun arbejde si og sd meget, og jeg er i ovrigt korestolsbruger og sadan noget.
Altsi jeg skriver ikke jeg sidder og savler, men det er lige for. Fordi sd ved jeg, at si
sker der i hvert fald ikke noget (Kvinde med CB ledighedsydelse).

Nazrmere adspurgt viser det sig, at interviewpersonerne ofte anvender denne stra-
tegi, fordi de f.eks. i perioder har varet pa dagpenge, hvor der stilles krav om at soge
mindst to jobs om ugen. Tilsvarende er der krav om aktiv jobsegning for personer pi
ledighedsydelse, hvilket flere af interviewpersonerne ogsa er eller har vaeret i perioder.
En mand med CP svarer pa sporgsmilet om, hvorfor han ikke lzengere navner sit
handicap i ansegningen:

Jeg har fundet ud af, at hver eneste gang at jeg har skrevet i min ansagning, at jeg kun

kan arbejde 30 timer, men jeg hiber at I tager mig til samtale alligevel. Det er ikke et
tidspunkt, hvor jeg er kommet til samtale (...) Si det er jeg stoppet med, medmindre
der er en virksombed, hvor jeg sidan lidt tenker, okay jeg skal bare have opfyldt de
der tre jobs om ugen, si sender jeg det bare afsted, jeg regner ikke med at komme til
samtale (Mand med CR ordiner jobsogende).

At nzvne handicap i ansegningen kan siledes vere en strategi til at opfylde de
tormelle krav, der stilles til én som ledig, uden at man nedvendigvis behover at ga
til en jobsamtale pi et job, man egentlig ikke ensker. Ligesom de andre strategier
fungerer denne negative afsloringsstrategi som en form for informationskontrol,
der har til formal at styre afsloringen af handicap for at prasentere sig selv pa den
mest fordelagtige made (Goffman, 1959). Dermed forseger interviewpersonerne,
der anvender denne strategi, at kontrollere og strategisk udnytte afslering og ikke-
afsloring til deres fordel.

Afslgring af handicap er et dilemma

Generelt set oplever jobsegende med CP, at det er et dilemma, om de skal navne
deres handicap eller ej, samt hvordan og hvornar dette skal gores. Flere beskriver en
oplevelse af at std imellem at nevne handicappet i ansegningen og risikere at blive
fravalgt pd grund af arbejdsgiverens fordomme eller undlade at nzvne det, og risikere
en ubehagelig og akavet situation til jobsamtalen.

Disse fund stemmer ogséd overens med tidligere undersegelser om afsloring af han-
dicap og jobsegning, der finder, at de primare arsager til ikke at afslere et handicap
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inkluderer frygt for jobtab og afvisning, mens drsagerne til at afslore ofte omhandler
et behov for gennemsigtighed for at undgi misforstelser (f.eks. Skyum-Jensen &
Bredgaard, 2025).

Enkelte af de jobcenteransatte forteller ogsd om dette dilemma for jobsegende og
ledige personer med handicap. En fastholdelseskonsulent pé fleksjobomrédet fortaller
t.eks. om det at vaere jobsegende med et handicap:

Mange har overvejelser i forhold til skal jeg skrive om mit handicap, eller skal jeg
ikke skrive om mit handicap?’. I forhold til kommer jeg til samtale eller kommer jeg
ikke til samtale?’ (...) Ja, altsd jeg anbefaler normalt dem, jeg sidan snakker med i
den proces, at de skriver, hvad der har fungeret rigtig godt for dem i deres tidligere
Job fremfor, at det bliver handicappet i sig selv, der kommer til at fremstd negativt
(Fastholdelseskonsulent).

Det gir igen for flere af de jobcenteransatte, der raidgiver omkring jobansegninger, at
de generelt set anbefaler de jobsegende med CP at nzvne det i ansogningen. Pa den
anden side viser forskningen, at personer der afslorer deres handicap i jobansegninger,
oftere meder diskrimination og afvisning, mens dem, der skjuler deres handicap, har
storre sandsynlighed for at blive inviteret til jobsamtaler (f.eks. Pennington, 2010;
Osterud, 2022; Bsterud 2023; Schrader m.fl., 2014; Ameri m.fl., 2018; Bellemare
m.fl., 2018; Krogh & Bredgaard, 2022).

Flere af de jobcenteransatte beskriver, hvordan det er vigtigt at nevne ens handicap
pa en positiv made, og flere fremhaver, at det ogsa handler om at gore det konkret for
arbejdsgiverne, f.eks. ved at have fokus pa stettebehov og lesninger, sa arbejdsgiverne
forstér, hvad handicappet betyder i arbejdssammenhang. En negleperson fortaller
om sit tidligere arbejde med ledige fleksjobvisiterede:

Jeg kunne fint fi en ansagning, hvor der for eksempel stod jeg sager jobbet som tele-
marketingmedarbejder og jeg er blind’ (...) Du efterlader arbejdsgiver med sidan en
Jamen okay, hvordan klarer du arbejdet?’. Sa det her med, at fi beskrevet "hvordan
har jeg tilegnet mig mine kompetencer? Hvad har veret min strategi? Og hvilke
hjelpemidler har veret til radighed for mig, og hvad har jeg brug for, for at kunne
lose den her opgave?”. Altsd tale sig ind i det konkrete arbejde, og vere meget specifik
omkring "hvordan kan jeg blive kompenseret?’. (...) Siadan, at arbejdsgivere bliver
hjulpet lidt til (...) Arbejdsgivere kan godt lide dbenhed (Nogleperson i jobcenter).

Ligeledes hentyder flere af arbejdsgiverne ogsa til, at de foretrakker, at ansogere

nzvner deres handicap i ansegningen, og dette gerne pa en made, hvor der er fokus
pa konkrete lasninger. En arbejdsgiver forteller:
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Man skal gore sig nogle overvejelser om, hvorndr man eventuelt vil sige, at man
har CR, og hvorndr man ikke vil sige det. Jeg kan godt forstd, at man mdske ikke har
lyst til at skrive det i en ansagning. Men nogle gange kan det vere en god idé. Det
man s skal gore, ndr man skriver sidan en ansagning er, at man selv kommer med
et bud pi jamen, jeg har de udfordringer, men jeg har ogsi de her losninger’. Si den
der sidder i den anden ende, kan se 'nd, jamen altsd, s kan man gore det pi den her

made’ (Arbejdsgiver).

Dette er ogsi i overensstemmelse med tidligere undersegelser, der finder, at arbejds-
givere generelt foretraekker, at jobsegende med handicap navner dette i ansegningen

(f.eks. Dsterud, 2022; Dsterud 2023; Bredgaard og Salado-Rasmussen, 2021).

Transportmuligheder og tilgcengelighed

I dette afsnit ser vi naermere pé transport og tilgengelighed. En mindre andel af
interviewpersonerne med CP oplever, at bade transport og fysisk tilgengelighed
udger barrierer i forhold til deres beskeftigelse, der kan gere det vanskeligt bade at
opni og fastholde et arbejde. Med tilgaengelighed menes her de fysiske rammer og

faciliteter pa arbejdspladsen samt i de offentlige rum.

Transport til arbejde

Flere af interviewpersonerne med CP navner specifikt offentlig transport som en
udfordring. Dette navnes iser af dem, der anvender stok, rollator eller kerestol. En
kvinde med CP, der for nylig selv har opsagt sit fleksjob, reflekterer over, hvorfor det

er sveert at vaere ledig igen:

Det der er med ledighed er, at det er svert at finde noget, hvor man kan komme ind og
ud transportmessigt med en rollator (...) vores regionaltoge og S-toge er jo ikke byg-
get til handicappet, altsi korestolsbrugere eller med rollator. Si det der med at komme
til og fra et arbejde, det kan godt vere ret svert, altsi at finde en arbejdsplads, der er
gearet til det (Kvinde med CR ledighedsydelse).

At netop transport er en udfordring for personer med CP i henhold til beskeftigelse,
er ogsd fundet i andre undersegelser (McNaughton m.fl., 2009; Magill-Evans m fl.,
2008). Disse transportudfordringer forstaerkes yderligere af, at enkelte af personerne
med CP ogsi beskriver, hvordan transporten i sig selv er udmattende og ’kraever’ meget
af deres energi. En kvinde med CP fortzller, hvordan hun generelt oplever, at bide
samfundet, offentlige transportmidler og danske arbejdspladser ikke er indrettet efter
personer med fysiske og kognitive handicaps. Om transport uddyber hun:

S den staj der er, hverdagsstajen, den rammer folk med CP pd en helt anden made, 1
har en evne til at filtrere meget af det, og ikke blive trette i hjernen, hvorimod CPer
ikke rigtig kan filtrere den der stoj der ligger. Si vi er allerede trette, bare det at skal
udfore en togtur, sa har vi allerede fiet noget stimuli ind der, og sd skal vi ogsa prestere

pa arbejdet bagefter (Kvinde med CR ledighedsydelse).
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Pi den made kan transporten til og fra arbejde have indflydelse pa personer med CP’s
arbejde, effektivitet og arbejdsevne, seerligt hvis der er lang transporttid. Derfor valger
flere af personerne med CP, arbejdspladser med for lang pendling fra.

Flere af de jobcenteransatte beskriver ogsé, hvordan transport udger en serlig udfor-
dring for personer med CP. En socialridgiver fortzller f.cks. om en sag med en
ung mand med CP, hvor det var sarligt vanskeligt at finde et fleksjob til ham. Hun
beskriver, at dette skyldtes hans kombination af kognitive og fysiske udfordringer og
transportproblemer, som "forvarrede’ situationen. Da transporten udtrattede ham
betydeligt, var han meget begrenset af afstand og havde brug for et job tat pa sit
hjem, hvilket mindskede jobmulighederne betydeligt.

Privat transport kan derfor i nogle tilfzelde vaere en bedre losning, men det er ikke
altid en mulighed for personer med CP, da mange ikke har kerekort pa grund af deres
fysiske funktionsnedsattelse. Tre af interviewpersonerne beskriver, hvordan de har faet
bevilliget handicapbiler og har adgang til en BPA-ordning (Borgerstyret Personlig
Assistance), hvor deres personlige hjelpere fungerer som chaufterer, der transporterer
dem til og fra arbejde. Som de forklarer, ville de uden denne hjzlp ikke vere i stand
til at fastholde et arbejde.

Tilgcengelighed pé arbejdspladsen

Udover transport naevner flere af interviewpersonerne med CP ogsa manglende fysisk
tilgzengelighed pa arbejdspladsen som en barriere. Dette gzlder serligt dem, der gar
med hjelpemidler sisom rollator eller stok, og for personer i kerestol. Manglen pa
handicaptilgzengelige faciliteter sisom ramper, elevatorer, handicaptoiletter og gelen-
dere gor det vanskeligt at finde et passende arbejde.

Enkelte af de jobcenteransatte beskriver ligeledes, hvordan der ofte kan vzre noget
arbejde i at skulle overbevise arbejdsgiverne om at ansztte en ledig person med CP,
hvis denne arbejdsplads ikke i forvejen er handicapvenlig og tilgengelig. Dette skyldes,
at sterre ombygninger, selvom disse ikke kraver egen betaling, ikke ligefrem er noget,
der motiverer arbejdsgiverne til at ansztte en ny medarbejder. En fastholdelseskonsu-
lent pa fleksjobomradet forteller f.eks. om en sag, hvor det kreevede storre endringer
pa arbejdspladsen at ansatte en medarbejder med CP:

Altsa, jeg har jo veret udsat for at vi havde en udfordring i forhold til en frokoststue,
der ld pa forste sal uden elevator. §d vedkommende i korestol kunne ikke komme op og
deltage i frokost (...) Og det er jo ikke nemt for en arbejdsgiver, ligesom at sige, nd, men
sd laver jeg en storre ombygning af min virksombed, fordi du skal trede ind ad doren’.
Sd er det nemmere at fii en, der kan gi op ad trappen, ikke? (Fastholdelseskonsulent).

Omvendt kan arbejdsgivere, der allerede har gjort deres faciliteter tilgengelige, let-
tere inkludere personer med CP. En arbejdsgiver i en frivillig organisation fortaller

om arbejdspladsen:

Vi er heldige som arbejdsplads, at vi faktisk har mennesker i forvejen, som er kore-
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stolsbrugere. Si vi har en lokation, hvor vi har let adgang. Vi har et toilet, der ogsi
er tilpasset. Vi har elevator i bygningen. Alle de der ting, de var pa plads i forvejen,
kan man sige. Og det tenker jeg, for mange, kan vere en stor barriere (Arbejdsgiver).

P4 den made bekraftes det ogsa af flere arbejdsgivere, at der kan vare en barriere,
hvis det at ansatte en medarbejder med CP kraever storre fysiske andringer eller
ombygninger.

Transport og tilgengelighed udger to vasentlige barrierer for personer med CP,
som pavirker deres muligheder for at opna og fastholde beskaftigelse. Enkelte af
interviewpersonerne med CP oplever, at offentlig transport ikke er tilpasset deres
behov. Dette galder isar for dem, der anvender hjzlpemidler som stok, rollator eller
kerestol, hvilket kan gore det svaert at komme til og fra arbejde. Transporten i sig selv
kan ogsé vere udmattende og kreve meget energi, hvilket pavirker deres arbejdsevne
og eftektivitet. For nogle kan privat transport derfor vaere en bedre lesning, men det
er ikke altid muligt, da ikke alle personer med CP har kerekort. Handicapbiler og
BPA-ordninger kan dog hjzlpe nogle med at opretholde et arbejde.

Manglen pa handicaptilgzengelige faciliteter som ramper, elevatorer, handicaptoiletter
og gelendere gor det herudover ogsa vanskeligt for nogle af interviewpersonerne med
CP at finde passende arbejde. Jobcenteransatte fremhaver, at arbejdsgivere kan vere
tilbageholdende med at ansztte personer med CP, hvis det kraver storre ombygninger
af arbejdspladsen. Omvendt har arbejdspladser, der allerede har gjort deres faciliteter
tilgzengelige, lettere ved at inkludere personer med CP.

Sammenfatning

Interviewundersogelsen har undersegt centrale barrierer og muligheder for arbejds-
markedsdeltagelse blandt personer med CP gennem interviews med jobsegende og
beskaftigede med CP, arbejdsgivere og jobcentermedarbejdere. Undersogelsen har
fundet seks gennemgiende temaer: uddannelsesbarrierer, stottebehov, beskaftigel-
sessystemets struktur, CP som et ukendt handicap, jobsggning samt transport og
tilgzengelighed.

Personer med CP har generelt lavere uddannelsesniveau og begranset arbejdser-
taring, bl.a. grundet fysiske og kognitive udfordringer, der vanskeliggor studiejobs.
SU-handicaptilleeg og SPS-stette giver skonomisk og faglig stette, men medferer
samtidig begraenset erhvervserfaring, hvilket stiller nyuddannede med CP svagt pa
arbejdsmarkedet. Manglende fleksibilitet og utilstraekkelige individuelle tilpasninger
i uddannelsessystemet forstarker disse barrierer.

Interviewpersonerne har ofte bade fysiske og kognitive behov, hvor sidstnaevnte er
svaerere at identificere og kommunikere. Kognitive udfordringer som nedsat overblik
og koncentration er usynlige og forbundet med stigma og misforstaelser, hvilket kan
tore til internalisering og selvstigmatisering. Manglende selvindsigt og erfaring med
egne begrensninger gor det vanskeligt at formidle behov til arbejdsgivere.
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Overgangen fra uddannelse til beskaftigelse opleves som fragmenteret og praeget af
manglende koordinering mellem uddannelsesinstitutioner og jobcentre. Vigtig doku-
mentation om stettebehov gir tabt, og der mangler overgangsordninger, som f.eks.
adgang til Isbryderordningen. Bade personer med CP og jobcenteransatte eftersporger
bedre samarbejde og tidlig indsats.

I beskaftigelsesindsatsen meder jobcentermedarbejdere typisk to grupper: unge med
manglende arbejdserfaring og eldre, der er nedslidte efter anszttelse pa ordinzre
vilkér. Neuropsykologiske udredninger fremhzves som et effektivt redskab til at skabe
indsigt i egne kognitive udfordringer og stette til mestring. Flere personer med CP
har overprasteret og skjult deres behov, hvilket har fort til udbrendthed.

Kombinationen af synlige og usynlige stottebehov medferer dobbeltstigmatisering.
Arbejdsgivere har ofte svaert ved at forstd og handtere kognitive behov, hvilket skaber
usikkerhed og lavere forventninger. Kommunikationsvanskeligheder forstarker dette
billede og kan fejlagtigt forbindes med lav intelligens.

Afsloring af handicap er en serligt dilemmafyldt proces, hvor de jobsegende med CP
balancerer mellem onsket om dbenhed og risikoen for at blive fravalgt. Jobsegende
med CP anvender fire forskellige afsloringsstrategier: 1) frivillig afslering, 2) forsinket
afslering, 3) positiv afslering og 4) negativ afslering. Uanset valg af strategi kan der
opsta negative konsekvenser: Abenhed kan fore til fravalg pa grund af arbejdsgiveres
forudindtagede negative holdninger, mens manglende afsloring kan skabe misforsta-
elser eller chokere arbejdsgiveren.
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Konklusioner

Personer med CP har generelt lavere beskaftigelse end den ovrige befolkning, men
undersogelsen viser, at der er betydelig variation inden for gruppen. Knap en tredjedel
af den samlede gruppe af personer med CP har en eller anden form for beskaftigelse,
hvilket er pd niveau med tidligere fund (Michelsen m.fl.,2017). Selvom beskeftigel-
sen blandt personer med CP ligger pa et lavere niveau end den samlede befolknings,
sa kan vi dog ogsi se, at den for aldersgruppen 18-53 ir er get op ilebet af de senere
ar, formodentlig i sammenhzang med, at der har veret meget hoj beskaftigelse pa
arbejdsmarkedet. Vi kan dog ogsa se, at personer med CP forlader arbejdsmarkedet
hurtigere end andre grupper — formodentlig fordi deres helbred ikke tillader dem at

forsztte lige si leenge som andre, nar de bliver ldre.

Svarpersonerne i spergeskemaundersogelsen har en hgjere beskeaftigelsesgrad end
ovrige personer med CP. 31 procent i erhvervsarbejde, mens 17 procent er ansat i
fleksjob. Hertil er knap 10 procent pé fortidspension med en tilknytning til arbejds-
markedet i form af et lontilskudsjob (skinejob), beskyttet beskeftigelse eller bijob.

Et centralt fund i undersogelsen er den tydelige sammenhang mellem graden af
motorisk og kognitiv funktionsevne og beskeftigelse. Personer med lav grad af bade
motoriske og kognitive udfordringer har markant hejere beskeftigelse end personer
med sverere funktionsnedszttelser. Dette bekrafter tidligere forskning og under-
streger, at personer med CP er en heterogen gruppe, hvor funktionsniveauet har stor

betydning for arbejdsmarkedstilknytningen.

Samtidig viser undersegelsen, at mange personer med CP har et relativt godt selvvur-
deret helbred, hvilket dog kan skyldes selektion til spergeskemaundersagelsen. Det er
stadig vigtigt at bemaerke, at selv blandt respondenter med godt helbred er der mange
med betydelige kognitive og motoriske begrensninger, som pévirker arbejdsevnen.

Personer med CP har lavere uddannelsesniveau end bade den generelle befolkning og
andre handicapgrupper. Dette er en vasentlig barriere, da uddannelse har afgerende
betydning for beskaftigelse. Manglende arbejdserfaring under uddannelse, begranset
fleksibilitet og utilstrakkelige tilpasninger i uddannelsessystemet forsteerker denne
barriere. Interviewene viser, at mange personer med CP har haft vanskeligt ved at
opné arbejdserfaring under uddannelse. Dem som har modtaget SU-handicaptilleg
har ikke haft mulighed for studiejob. Derudover peger undersogelserne pa manglende
fleksibilitet og tilpasning i uddannelsessystemet, hvilket kan fore til udmattelse og
frafald. Overgangen fra uddannelse til arbejdsmarkedet er ofte praeget af manglende
stotte og koordinering mellem uddannelsesinstitutioner og jobcentre.

Jobcentre og a-kasser spiller en vigtig rolle for beskaftigelseschancerne blandt mange
personer med handicap. Det galder ogsa for mange personer med CP. Vores under-
sogelser viser, at personer med CP generelt har gode erfaringer med medarbejderne
i jobcentrene og visitation til fleksjob, men de oplever manglende stotte efter visita-
tionen. Der er begranset hjlp til at finde relevante job, og mange oplever, at fleksjob
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primert er ufaglerte stillinger, som ikke matcher deres uddannelseskompetencer.
A-kasserne behandler personer med CP som ordinrt jobsegende, hvilket overser
deres szrlige behov og udfordringer. Interviewpersonerne udtrykker et behov for
bedre radgivning om stettebehov, jobansegningsstrategier og kompensationsord-
ninger.

Kun en mindre andel af svarpersonerne med CP har oplevet direkte diskrimination,
men mange oplever fordomme og manglende viden om CP. CP beskrives som et
ukendt handicap, hvilket bidrager til at skabe stereotyper, fordomme og afstandtagen.
Kombinationen af synlige og usynlige handicaps skaber en sarlig form for dobbelt-
stigmatisering, hvor personer med CP bide modes med antagelser om fysisk svaghed
og lav intelligens. Dette kan pavirke bade deres selvopfattelse og interaktionen med
arbejdsgivere og kollegaer. Interviewene viser, at nogle personer med CP internaliserer
disse fordomme og derfor har svert ved at italesztte deres kognitive stottebehov. Der
er ogsa en tendens til, at personer med CP forseger at overprastere for at leve op til
normative forventninger, hvilket kan fore til udbraendthed og stress.

Undersogelsen bidrager desuden med ny viden om, hvordan personer med CP hind-
terer afsloringen af deres handicap i jobsegningsprocessen. Personer med CP anven-
der forskellige strategier for at slore eller afslore deres handicap i rekrutteringsproces-
sen: frivillig, forsinket, positiv og negativ afslering. Strategierne afspejler et behov
for informationskontrol og tilpasning til arbejdsgiveres forventninger. Strategierne
afspejler en kompleks balance mellem abenhed og risiko for diskrimination. Positiv
afslering, hvor handicap prasenteres med humor og fokus pa lesninger, er udbredt og
ses som en made at afmystificere CP pa samt at skabe en mere behagelig interaktion
med arbejdsgivere.

Transport til og fra arbejde er en vesentlig barriere, iser for personer med svare
motoriske funktionsnedsattelser. Offentlig transport er ofte utilstrakkelig, og fysisk
adgang til arbejdspladser kan vare begranset. Det kan atholde personer med CP
fra at sage job, pavirke deres arbejdsevne og fastholdelse i arbejde. Handicapbiler og
BPA-ordninger kan afhjelpe, men er ikke tilgzengelige for alle.

Sociale netveerk spiller en vigtig rolle i jobsegning, men personer med CP har ofte
begrenset adgang til sidanne netvaerk. Familie og venner er de vigtigste ressourcer,
mens jobcentre og handicaporganisationer i mindre grad opfattes som hjelpsomme.
Der er ogsé forbehold mod at bede om hjelp, bl.a. af frygt for at bebyrde andre eller
blive afvist.

Undersogelserne peger pi fem anbefalinger, som vi forventer vil kunne forbedre

tilknytningen til arbejdsmarkedet for personer med CP:

1. Oget handicapspecialisering i beskeftigelsessystemet

Rapporten viser, at mange personer med CP oplever manglende viden og stette i
beskaftigelsessystemet. Jobcentrene og a-kasserne har sjeldent erfaring med CP-sager

og hindterer dem som andre standardforleb, hvilket ikke tager hejde for de ser-
lige behov, f.eks. kognitive stottebehov og transportudfordringer. Interviewpersoner
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eftersporger mere malrettet ridgivning om kompensationsordninger, stottebehov
og strategier for jobsegning. En mere specialiseret indsats kan reducere risikoen for

lange forleb, fejlslagne praktikophold og udbrandthed.
2. Bedre samarbejde mellem uddannelsesinstitutioner og jobcentre

Undersogelsen dokumenterer store barrierer i overgangen fra uddannelse til arbejds-
marked. Mange mister vardifuld dokumentation om stettebehov, og der mangler
flere overgangsordninger som isbryderordningen. Jobcenteransatte peger p4, at tidlig
kontakt til studerende med handicap kunne forebygge langvarig ledighed. Bedre
koordinering kan sikre, at stotte og viden fra uddannelsesforleb overfores til beskaf-
tigelsessystemet, si nyuddannede med CP far en hurtigere og mere smidig vej til job.

3. Mere fleksible og relevante fleksjob

Rapporten viser, at fleksjob ofte er ufaglarte stillinger med praktiske opgaver, hvilket
ikke matcher personer med CP med mellemlang eller lang videregiende uddan-
nelse. Dette skaber frustration og risiko for marginalisering. Mere fleksible og fagligt
relevante fleksjob kan udnytte kompetencerne hos personer med CP og oge deres
jobtilfredshed. Det kraever, at jobcentre og arbejdsgivere tenker i jobdesign og tilpas-
ning af opgaver frem for at placere personer i stottefunktioner uden faglig udvikling.

4. Oget oplysning om CP blandt arbejdsgivere

CP beskrives i rapporten som et ukendt handicap, hvilket forer til stereotype forestil-
linger om lav intelligens og fysiske begraensninger. Disse fordomme skaber barrierer
i rekruttering og karriereudvikling. Jget oplysning kan afmystificere CP og give
arbejdsgivere viden om, hvordan stettebehov kan handteres uden store omkostninger.
Interviewene viser, at arbejdsgivere, der har erfaring med CP, ser det som en gevinst,
men uvidenhed skaber bereringsangst og fravalg.

5. Oget brug af neuropsykologiske udredninger

Mange personer med CP har usynlige kognitive udfordringer, som er svaere at identi-
ficere og kommunikere. Rapporten viser, at manglende indsigt i egne begrensninger
kan fore til overprastation, stress og udbreendthed. Neuropsykologiske udredninger
giver bade personen og jobcentret et klart billede af kognitive stottebehov og styrker,
hvilket gor det lettere at tilpasse job og undga fejlslagne forleb. Flere jobcenteransatte
og personer med CP fremhaver neuropsykologisk udredning som en ’game changer”
for at opna realistiske og baredygtige joblasninger.
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