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FORORD

I denne rapport undersoger vi det aktuelle arbejdsudbud og det fremtidi-
ge arbejdskraftpotentiale blandt henholdsvis 65-75-drige, efterlonsmod-
tagere og fortidspensionister pa den gamle ordning, dvs. personer, der fik
bevilliget fortidspension efter de regler, der gjaldt for den 1. januar 2003.
Et sarligt fokus i rapporten er tilbagevenden til arbejde efter en periode
uden arbejde pa folkepension eller efterlon, ogsa kaldet genindtraden”.

Til undersogelsen har der veaeret knyttet en folgegruppe. Rapporten
er desuden blevet lest og kommenteret af to lektorer, cand.merc., ph.d. Je-
sper Wégens og dr.oecon. Peder J. Pedersen, Aarhus Universitet og SFI. Alle
takkes for faglige bidrag og konstruktive kommentarer og diskussioner.

Undersogelsen er bestilt og finansieret af Social- og Integrati-
onsministeriet og er gennemfort af SFI. Rapporten er udarbejdet af seni-
orforsker Henning Bjerregaard Bach, seniorforsker og programleder
Anika Liversage og seniorforsker og programleder, Mona Larsen, der
ogsé har veret projektleder pa undersogelsen. Student Bolette Danckert,
student Line Mehlsen og student Max Drasbeck har gennemfort de kva-
litative interview.

Keobenhavn, juni 2012
JORGEN SONDERGAARD






RESUME

I fremtiden bliver vi flere @ldre i den danske befolkning og farre pé ar-
bejdsmarkedet. Det er bl.a. muligt at tage hojde for denne udvikling ved
at fa flere personer med adgang til en tilbagetrekningsordning til at del-
tage aktivt pd arbejdsmarkedet. I denne rapport retter vi derfor blikket
mod 65-75-drige, efterlonsmodtagere og fortidspensionister pa den gam-
le ordning. Vi belyser, a) hvor stort disse gruppers aktuelle arbejdsudbud
og deres fremtidige arbejdskraftpotentiale er, b) hvor meget, hvordan og
hvor de arbejder eller onsker at arbejde, og ¢) hvilke forhold der hen-
holdsvis motiverer og virker som barrierer for, at de arbejder. Vi fokuse-
rer sxrligt pa tilbagevenden til arbejdsmarkedet efter en periode uden
arbejde pa folkepension eller efterlon, ogsd kaldet “genindtreeden”. Rap-
portens resultater er primert baseret pid en sporgeskemaundersogelse
med 3.757 personer, der blev gennemfort omkring drsskiftet 2011-2012,
men ogsa pa 17 kvalitative interview, der blev gennemfort med personer,
der er genindtradt pd arbejdsmarkedet.

OMKRING HVER TIENDE ARBEJDER

10-12 pct. af henholdsvis de 65-75-drige, efterlonsmodtagerne og for-
tidspensionisterne pd den gamle ordning arbejder pé interviewtidspunk-
tet. Dette svarer til i alt ca. 93.600 personer. Mand arbejder i hojere grad



end kvinder. De fleste af disse personer ser ud til fortsat at ville arbejde 1
den nermeste fremtid.

SMA ANDELE @NSKER AT ARBEJDE I NAERMESTE FREMTID ...
Kun 3 pct. af de 65-75-drige, 8 pct. af efterlonsmodtagerne og 12 pct. af

fortidspensionisterne pa den gamle ordning, der er uden arbejde pd in-
terviewtidspunktet, onsker at fd erhvervsarbejde i et passende omfang
inden for de neste 12 maneder.

.. MEN ET BETYDELIGT ANTAL ...
Absolut set drejer det sig imidlertid om i alt ca. 41.000 personer, nemlig

knap 19.000 65-75-drige, knap 8.000 efterlonmodtagere og ca. 14.500
fortidspensionister pa den gamle ordning.

.. 0G STORRELSEN ER ET UNDERKANTSSK@N

Nogle af dem, der kunne tenke sig at arbejde, finder det urealistisk at
finde et job. Mulige forklaringer kan vare den aktuelle lavkonjunktur,
eller at de selv eller arbejdspladserne er af den opfattelse, at der ikke er
plads til efterlonsmodtagere eller folkepensionister pa arbejdsmarkedet.
Hyvis disse personer blev tilbudt et job, ville nogle af dem formentlig tage
imod tilbuddet. Det samme gzlder personer uden arbejde, der har mittet
forlade arbejdspladsen ufrivilligt enten ved folkepensionsalderen eller
ved overgangen til efterlon.

DE FLESTE HAR EN FAST ANSATTELSE, MEN IKKE PA FULD TID

Over halvdelen af de beskxftigede personer pa folkepension eller efter-
lon er ansat i tidsubegransede stillinger. Folkepensionister og eftetlons-
modtagere arbejder 1 gennemsnit op mod 20 timer om ugen. Personer,
der genindtreeder pd arbejdsmarkedet, arbejder i gennemsnit lidt ferre
timer end andre beskaftigede, og de har ofte en losere tilknytning til ar-
bejdspladsen.

IKKE SARSYN, AT BESKAFTIGEDE HAR HOLDT PAUSE

De genindtradte udgor 2,5 pct. af samtlige 65-75-arige folkepensionister
og 4,7 pct. af samtlige efterlonsmodtagere. Dette svarer til, at 17 pct. af
de beskaftigede folkepensionister og 30 pct. af de beskaftigede efter-
lonsmodtagere er genindtridt pa arbejdsmarkedet.
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MULIGT SELV AT FINDE ET NYT JOB

Op mod 4 ud af 10 af de genindtrddte kommer efter fraveeret fra ar-
bejdsmarkedet til en ny arbejdsplads. De finder typisk den nye arbejds-
plads via venners eller families netvark eller bliver kontaktet af virksom-
heden. Men hver femte finder arbejdspladsen via stillingsopslag eller
egen uopfordret henvendelse.

MULIGT AT SKIFTE SPOR

Langt de fleste beskaftigede folkepensionister og efterlonsmodtagere
folger samme spor i detres arbejdsliv, som de fulgte, lige for de overgik til
folkepension eller efterlon. Genindtradte adskiller sig fra andre beskefti-
gede ved, at relativt flere skifter spor. Dette galder primert efterlons-
modtagerne. Skiftet handler om at flytte til en ny sektor eller et nyt ar-
bejdsomrade, at patage sig et job, der er mindre fysisk krevende eller,
hvor der er mindre krav til at folge med udviklingen pd ens fagomrade, at
arbejde ferre timer eller at gi fra at vare leder til at blive underordnet.

ARBEJDER ISAR AF LYST, MEN OGSA AF BKONOMISKE GRUNDE
Stort set alle, der arbejder efter overgang til efterlon eller folkepension,

anforer, at de arbejder, fordi de har lyst til det. Der er imidlertid knap 30
pct. af folkepensionisterne og efterlonsmodtagerne, der arbejder, fordi
det ifolge dem selv er nedvendigt for dem rent okonomisk.

IKKE NORMEN AT ARBEJDE

Mange folkepensionister og efterlonsmodtagere arbejder ikke. Arsagen
synes bla. at vare, at de og/eller arbejdspladserne ikke betragter det som
normen at arbejde efter overgang til folkepension eller efterlon. Blandt
personer uden arbejde angiver henholdsvis 14 og 28 pct. af folkepensio-
nisterne og efterlonsmodtagerne, at de har naet folkepensionsalderen
eller er pa efterlon, som vigtigt argument for ikke at arbejde. Tilsvarende
angiver henholdsvis 26 og 14 pct., at de har opgivet at finde et arbejde
pga. deres alder.

FOLKEPENSIONSALDEREN SOM BARRIERE

Folkepensionsalderen udger i nogle tilfzelde en barriere for, at zldre, der
arbejder umiddelbart for denne alder, kan blive pa arbejdspladsen efter
de 65 dr. Hver fjerde af de 65-75-4rige, som gerne ville fortsztte pa at-
bejdspladsen efter denne alder, havde saledes ikke muligheden.
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UFRIVILLIG AFGANG PA EFTERLON
Muligheden for at fortsatte med at arbejde som xldre kan ogsa vare pa-

virket af, om man selv fir lov at bestemme, hvornir man vil ga pa efter-
lon. Hver sjette af efterlonsmodtagerne angiver, at de i mindre grad eller
slet ikke selv valgte det tidspunkt, hvor de overgik til efterlon. Af vesent-
lige drsager til ufrivillig afgang kan navnes, at man er blevet sagt op, eller
at man er blevet tvunget pga. arbejdsloshed.

AFGORENDE, AT DER ER BRUG FOR DEN ENKELTE

Hyvis den enkelte folkepensionist eller efterlonsmodtager oplever, at der
er brug for ham eller hende pa arbejdsmarkedet, kan det ifelge tidligere
undersogelser vere udslagsgivende for, at vedkommende valger at vare
aktiv pa arbejdsmarkedet. Her spiller det en vigtig rolle, at arbejdsplad-
serne bliver mere opmarksomme pa folkepensionisters og efterlensmod-
tageres arbejdskraftpotentiale.
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KAPITEL 1

SAMMENFATNING OG
DISKUSSION

I fremtiden kommer personer over 65 ar til at udgore en stigende andel
af befolkningen. En af vejene til at imodekomme denne demografiske
udvikling er at fi flere personer med adgang til en tilbagetreekningsord-
ning til at deltage aktivt pa arbejdsmarkedet. I denne rapport retter vi
blikket mod det aktuelle arbejdskraftudbud og det fremtidige arbejds-
kraftpotentiale blandt personer, der er pa eller har adgang til en tilbage-
trekningsordning. Et sarligt fokus 1 rapporten er tilbagevenden til arbej-
de efter en periode uden arbejde pé folkepension eller efterlon. Dette
betegner vi ’genindtraden”.

Med udgangspunkt i fire mélgrupper, nemlig folkepensionister,
personer pd opsat pension, efterlonsmodtagere og fortidspensionister pd
den gamle ordning,! undersoger vi folgende:

«  Hvor stort er det aktuelle arbejdsudbud og det fremtidige arbejds-
kraftpotentiale og herunder, hvor mange personer er genindtradt pa
arbejdsmarkedet?

«  Hvor, hvor meget og hvordan arbejder eller onsker malgrupperne at
arbejde og herunder, hvilke sarlige karakteristika er der ved genind-
treeden?

1. Fortidspensionister pa den gamle ordning er personer, der fik bevilliget fortidspension efter de
regler, der gjaldt for den 1. januar 2003.
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«  hvilke forhold motiverer, og hvilke forhold virker som barrierer for
at arbejde og herunder, er der sxrlige motiver og barrierer, der gor
sig geldende for genindtraeden?

Rapporten skal danne grundlag for udformningen af fremtidige initiativer
og milrettede indsatser i forhold til at foroge arbejdsudbuddet blandt
personer, der er overgaet til en tilbagetrakningsordning.

I det folgende skitserer vi forst det anvendte datagrundlag. Der-
neest sammenfatter og diskuterer vi rapportens hovedresultater. Vi foku-
serer i denne forbindelse primeart pa resultaterne for folkepensionister og
efterlonsmodtagere.

DATAGRUNDLAG

Rapportens primeare datagrundlag er en sporgeskemaundersogelse, der er
gennemfort som en webbaseret undersogelse med telefonopfelgning i
perioden 7. december 2011 til 4. januar 2012. Personer til undersogelsen
blev udvalgt med udgangspunkt i folgende grupper:2

o (5-75-drige folkepensionister med lonindkomst

o 65-75-drige folkepensionister uden lonindkomst

o 05-75-drige pa opsat pension med lonindkomst

«  Efterlonsmodtagere med lonindkomst

«  Efterlonsmodtagere uden lonindkomst

+  Fortidspensionister pa den gamle ordning med lonindkomst
«  Fortidspensionister pd den gamle ordning uden lonindkomst.

I alt 3.757 personer besvarede sporgeskemaet, hvilket er 68 pct. af de
adspurgte.

Desuden er rapporten baseret pd 17 kvalitative interview af laen-
gere varighed med personer, der ifelge sporgeskemaundersogelsen er
genindtradt pa arbejdsmarkedet.

For nermere beskrivelse af rapportens datagrundlag, se kapitel 2
og bilag 1.

2. Grupper “med lonindkomst” omfatter personer, der tjente mindst 6.000 kr. ved lonarbejde i april-
juni 2011. Grupper “uden lonindkomst” omfatter personer, der enten var uden lonarbejde eller
tjente mindre end 6.000 kr. i den naevnte petiode, se ogsd bilag 1.
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HVOR MANGE BESTAR ARBEJDSKRAFTPOTENTIALET AF?

Andelen af personer over 60 it, der arbejder, er stigende. I slutningen af
2011 var cirka hver tiende af henholdsvis de 65-75-4rige, efterlonsmod-
tagerne og fortidspensionisterne pa den gamle ordning i beskaftigelse,
svarende til 1 alt ca. 93.600 personer. Tilsvarende er der i alt ca. 41.000
personer i de tre grupper, der giver udtryk for, at de onsker at fi et et-
hvervsarbejde 1 den naermeste fremtid. Vi uddyber disse resultater i det
folgende.

FLERE OVER 60 AR T BESK/AFTIGELSE
Efter en arrakke, hvor xldre trak sig stadig tidligere tilbage fra arbejds-
markedet, er beskaftigelsesfrekvensen for personer over 60 ar steget si-
den drtusindskiftet — en stigning, der er fortsat under den nuverende
lavkonjunktur. Stigningen er storst blandt de 60-64-arige, hvor beskafti-
gelsen steg med 15 procentpoint fra ca. 31 pct. i dr 2000 til 46 pct. 1 2011.
Udpviklingen tyder pa, at stadig flere @ldre med adgang til en til-
bagetrekningsordning arbejder, iser efter at de er get pé efterlon, men
ogsd efter at de har passeret 65-drs-alderen.

DET REALISEREDE POTENTIALE

10-12 pct. af henholdsvis de 65-75-drige, eftetlonsmodtagerne og for-
tidspensionisterne pa den gamle ordning arbejder pa interviewtidspunk-
tet. Mand arbejder i hojere grad end kvinder. De fleste af disse personer
ser ud til fortsat at ville arbejde 1 den nermeste fremtid. Vi betegner dem
derfor ”det realiserede potentiale”.

I absolutte tal bestar det realiserede potentiale af godt 70.000 65-
75-drige, knap 12.600 efterlonsmodtagere og knap 11.000 fortidspensio-
nister, dvs. at i alt ca. 93.600 personer i de tre malgrupper arbejder pd
interviewtidspunktet.

DET IKKE-REALISEREDE POTENTIALE

Kun 3 pct. af de 65-75-drige, 8 pct. af efterlonsmodtagerne og 12 pct. af
fortidspensionisterne pa den gamle ordning, der er uden arbejde pd in-
terviewtidspunktet, onsker at fa erhvervsarbejde i et — for dem selv —
passende omfang inden for de naste 12 méneder. Vi betegner disse pet-
soner ’det ikke-realiserede potentiale”.
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Absolut set udgor de anforte andele imidlertid et ikke ubetydeligt
antal personer 1 de tre grupper. Det drejer sig om knap 19.000 65-75-
arige, knap 8.000 efterlonmodtagere og ca. 14.500 fortidspensionister,
dvs. i alt ca. 41.000 personer.

Vores opgorelse af det ikke-realiserede potentiale synes endvide-
re at vaere et underkantsskon. Vi diskuterer dette sidst i kapitlet.

HVOR MANGE ER GENINDTRADT?

17 pct. af de beskaftigede folkepensionister og 30 pct. af de beskaftigede
eftetlonsmodtagere er genindtrddt pa arbejdsmarkedet. Denne opgorelse
omfatter folkepensionister og efterlansmodtagere, der kommer i arbejde
igen efter en periode pa tre mineder eller mere, hvor de ikke arbejdede,
mens de modtog folkepension eller efterlon. Opgorelsen viser, at det
ikke er uszdvanligt, at beskaftigede folkepensionister og efterlensmod-
tagere forinden har holdt en pause fra arbejdsmarkedet. Dette udvider
vores billede af @ldres veje ud af arbejdsmarkedet, der traditionelt har
omfattet enten en brat overgang fra beskaftigelse pa fuld tid til en tilva-
relse som folkepensionist eller efterlonsmodtager uden arbejde, eller en
gradvis tilbagetraekning fra den stilling, man besad for overgangen til ef-
terlon eller folkepension.

Set i forhold til grupperne som helhed er forekomsten af genind-
treden dog fortsat relativt sjelden. De genindtridte udgor ifelge vores
opgorelse saledes kun 2,5 pct. af samtlige 65-75-arige folkepensionister
og 4,7 pct. af samtlige efterlonsmodtagere.

OM ARBEJDET: HVOR, HVOR MEGET OG HVORDAN?

De fleste af de beskaftigede folkepensionister og efterlonsmodtagere er
lonmodtagere. Mange af lonmodtagerne har en fast tilknytning til en
virksomhed, men de er typisk ikke ansat pa fuld tid hele aret.

De genindtradte folkepensionister og efterlonsmodtagere adskil-
ler sig bl.a. fra andre beskaftigede ved, at de typisk har en losere tilknyt-
ning til arbejdspladsen, og ved at de — iszr efterlonsmodtagerne — oftere
skifter spor i forbindelse med deres tilbagevenden til arbejdsmarkedet.
En mindre andel af de genindtrddte har fundet en ny arbejdsplads via
stillingsopslag eller uopfordret henvendelse. De genindtradte, der vender
tilbage til deres gamle arbejdsplads, har som hovedregel en aftale med

16



virksomheden om at kunne vende tilbage. Genindtrddte har typisk ikke
pa forhand planlagt at ville vende tilbage til arbejdsmarkedet efter en pe-
riode uden arbejde pa folkepension eller efterlon.

Vi uddyber disse resultater i det folgende.

FLERTALLET ER LONMODTAGERE
For de beskaftigede folkepensionister som helhed gzlder, at hver tredje
er selvstendigt nzringsdrivende. Blandt efterlonsmodtagerne galder det-
te kun hver tyvende. Blandt de resterende, der er beskaftiget som lon-
modtagere, er flertallet ansat i den private sektor.

De folkepensionister og efterlonsmodtagere, der er genindtradt,
er stort set alle lonmodtagere. For folkepensionisterne gzlder, at genind-
tradte i markant storre omfang end andre beskaftigede er privatansatte.

MANGE LONMODTAGERE ER FAST TILKNYTTET ...
Flertallet af de beskaftigede folkepensionister og efterlonsmodtagere er
ansat i tidsubegrensede stillinger. Mindre end hver tiende er ansat til at
udfore et bestemt projekt, mens de resterende er ansat som vikarer eller
tilkaldevikarer.

De genindtradte skiller sig ud ved, at de meget hyppigere end
andre beskaftigede arbejder som vikarer eller projektansatte. Dette gzl-
der iszr eftetlonsmodtagerne.

.. MEN IKKE ANSAT PA FULD TID HELE ARET

Beskaftigede folkepensionister og efterlonsmodtagere arbejder i gen-
nemsnit op mod 20 timer om ugen. Flertallet angiver, at deres arbejde er
jevnt fordelt over aret. Der er desuden en del, der har en ugentlig ar-
bejdstid pa mere end 37 timer, men de er typisk ikke fuldtidsbeskaftiget
hele aret.

De genindtradte har i gennemsnit lidt faerre arbejdstimer om
ugen end de ovrige beskaftigede, men der er storre spredning i deres
arbejdsomfang. Desuden har genindtradte ofte en losere tilknytning til
arbejdspladsen end andre beskaftigede, idet de langt hyppigere kun ar-

bejder i visse perioder af dret.
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MULIGT AT SKIFTE SPOR

Beskeftigede folkepensionister og efterlonsmodtagere fortsatter typisk
ad det samme spor, som de fulgte, umiddelbart for de overgik til folke-
pension eller efterlon.

De genindtradte adskiller sig fra andre beskaftigede ved, at de i
hojere grad skifter spor i deres arbejdsliv. Dette galder primert efter-
lonsmodtagere. De genindtradte efterlonsmodtagere skifter siledes i ho-
jere grad sektor eller arbejdsomride. De skifter ogsi 1 hojere grad til et
fysisk mindre kravende arbejde eller til et job, hvor kravene til at folge
med i udviklingen pa ens fagomrdde er mindre end i det job, de bestred,
for de overgik til efterlon. Desuden har de i hojere grad et mindre arbejd-
somfang end tidligere, og der er relativt flere, der gir fra at veere ledere til
at blive underordnede. For folkepensionisterne gaelder, at de genindtradte i
storre omfang end andre beskaeftigede skifter til en anden sektor.

STILLINGSOPSLAG ELLER UOPFORDRET HENVENDELSE KAN
GIVE NYT JOB

Knap 40 pct. af de genindtrddte kommer efter fraveret fra arbejdsmar-
kedet til en ny arbejdsplads. Dette bidrager givetvis til at forklare, at rela-
tivt mange genindtradte skifter spor, nar de vender tilbage til arbejds-
markedet.

Det typiske er, at genindtradte, der kommer til en ny arbejds-
plads, finder virksomheden via venners eller families netvark eller bliver
kontakten af virksomheden. Et personligt jobtilbud via ens netvark kan
saledes netop vare det, der fir personer, der oprindeligt ikke havde plan-
lagt at arbejde igen, til at genindtraede pa arbejdsmarkedet.

Det er imidlertid ogsd muligt at genindtrade pd en ny arbejds-
plads, selvom man ikke har et aktivt netvaerk og heller ikke er et kendt
ansigt pa lokale virksomheder. Hver femte finder sdledes den nye ar-
bejdsplads gennem stillingsopslag eller egen uopfordret henvendelse. Der
er dog ikke overraskende ogsd eksempler pa, at personer, der gor en ak-
tiv indsats for at genindtraede, kan have svert ved at finde sig en passen-
de beskeftigelse.

Der er nasten ingen af de genindtridte, der far formidlet kon-
takten til en ny arbejdsplads via et jobcenter eller via et privat rekrutte-
rings- eller vikarbureau.
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AFTALER OM TILBAGEVENDEN ER CENTRALE

Op mod 60 pct. af de genindtridte kommer tilbage til den virksomhed,
som de forlod for perioden uden arbejde. 3 ud af 4 af disse personer
havde en aftale eller forstielse med virksomheden om at vende tilbage,
hvis der var arbejde til dem igen.

PAUSEN VAR IKKE PLANLAGT

De fleste af de genindtradte havde ikke ved deres udtreden fra arbejds-
markedet planlagt, at de ville vende tilbage til arbejdsmarkedet efter en
petiode uden arbejde pa folkepension eller eftetlon.

De processer, der fandt sted, da genindtradte oprindeligt tradte
ud af arbejdsmarkedet, er ofte komplicerede og kan vare en folge af sa-
vel positive som negative forhold for den enkelte. Nogle personer forla-
der helt frivilligt job, de ellers er glade for, andre valger at forlade ar-
bejdspladsen, fordi de fx ikke trives, og atter andre forlader arbejdsmar-
kedet ufrivilligt, fordi de mister deres job.

Tilsvarende ligger der ogsa meget forskelligartede motiver og
processer bag, nir disse personer valger at genindtrade i arbejde igen.
Nogle personer valger fx at genindtrede, fordi livet uden for arbejds-
markedet ikke lever op til deres forventninger, og fordi de savner ar-
bejdslivets tidsstruktur og sociale fallesskab. Andre genindtrader, fordi
deres livssituation i pausen ndrer sig, hvorved de fir mulighed for — og
til tider ogsd behov for — igen at arbejde. Det kan fx dreje sig om perso-
ner, der oprindeligt forlod arbejdsmarkedet, fordi de folte sig udbrendte.
De kan efter en pause fa lyst og kraefter til igen at arbejde. Vi vender til-
bage til motiverne for at arbejde og for at genindtrede i det neste afsnit.

De beslutninger, der bliver truffet i forbindelse med udtraeden af
og genindtreeden pa arbejdsmarkedet, kan i en del tilfzlde vaere knyttet
teet sammen med begivenheder og beslutninger i gtefxllers liv.

MOTIVER OG BARRIERER FOR AT ARBEJDE

Stort set alle, der arbejder efter at vare overgiet til folkepension eller
efterlon, arbejder af lyst. Der er imidlertid nogle, der ogsd arbejder af
okonomisk nedvendighed.

Barriererne for at arbejde som folkepensionist eller eftetlons-
modtagere er bla. darligt helbred samt at det ikke er normen, at zldre
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arbejder. En medvirkende drsag kan ogsa vare, at man ufrivilligt ma for-
lade sin arbejdsplads, fordi man nar folkepensionsalderen, eller fordi man
ufrivilligt gir pd efterlon efter at have mistet sit job.

Vi uddyber disse resultater i det folgende.

STORT SET ALLE ARBEJDER AF LYST ...

Det generelle billede er, at xldre pa folkepension og eftetlon, der arbej-
der, ifolge eget udsagn arbejder af lyst. Ogsa personer uden arbejde, der
onsker at arbejde 1 fremtiden, fremsetter iser disse onsker af lyst. Som
eksempler pd arsager til at arbejde eller til at onske at arbejde kan navnes,
at man trives godt med at ga pd arbejde, og at man har brug for at lave
noget andet end bare at vaere derhjemme.

At zldre arbejder af lyst, understreges ogsi af, at iser personer
med lang videregiende uddannelse arbejder. Disse personer er siledes
givetvis nogle af dem, der har de mest attraktive job.

Muligheden for at fa et attraktivt job ser ogsa ud til at spille en
rolle for, om man vzlger at genindtreede. Personer, der far eller har faet
udbetalt en arbejdsmarkedspension eller en privat pension, og som der-
med formentlig har relativt gode indtjeningsmuligheder og mere attrakti-
ve jobmuligheder i ovrigt, er siledes mere tilbojelige end andre til at gen-
indtreede pd arbejdsmarkedet.

.. MEN NOGLE ARBEJDER OGSA AF @KONOMISKE GRUNDE

Der er imidlertid nogle, der ifolge eget udsagn ogsa arbejder eller onsker
at arbejde af okonomisk nedvendighed. Knap 30 pct. af henholdsvis fol-
kepensionisterne og efterlonsmodtagerne angiver saledes, at de arbejder
af okonomiske arsager. Tilsvarende er der 20-26 pct., der angiver denne
arsag til at onske at arbejde. En sammenligning med en undersogelse ba-
seret pd data fra 2010 tyder pa, at der for tiden er flere end tidligere, der
arbejder af skonomiske grunde. En forklaring kan vare den aktuelle lav-
konjunktur. En anden forklaring kan vare, at krisen gor det mere legitimt
at angive okonomiske drsager som forklaring pa, at man arbejder.

For nogle genindtradte har arbejdet begrenset ekonomisk be-
tydning. Andre genindtridte arbejder imidlertid i hejere grad af ekono-
misk nedvendighed. Oplevelsen af at have en darlig skonomi motiverer
siledes nogle til at genindtraede. Disse personer har ifelge eget udsagn til
tider vanskeligt ved at opna en ensket indtaegt, bl.a. som folge af de for-
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skellige former for modregning i deres samlede indtagter, der finder sted,
ndr de er pa folkepension eller efterlon.

Den varierende rolle, som okonomien synes at spille for genind-
treden, kan vaere baggrunden for, at nogle genindtradte ikke anser det
for at veere relevant at tilegne sig viden om diverse regler for at arbejde,
efter at man er overgiet til folkepension eller efterlon, mens andre gen-
indtrddte har et behov for fi information om reglerne — et behov, som
de i nogle tilfaelde har svert ved at fa opfyldt.

AT VARE ELLER BLIVE ENLIG
Enlige onsker i hojere grad at finde et arbejde i1 fremtiden end personer,
der lever i et parforhold.

Tilsvarende er kvinder pa folkepension mere tilbojelige end an-
dre til at genindtrade pa arbejdsmarkedet, hvis de blevet enlige, mens det
omvendte er tilfeldet for enlige maend. Blandt folkepensionisterne ser
kvinder saledes 1 hojere grad end mand ud til at have mod pa eller behov
for at komme i arbejde igen, nar de er blevet alene.

DARLIGT HELBRED

En vasentlig arsag til, at xldre ikke arbejder, er som forventet, at de har
darligt helbred. 21-24 pct. af de folkepensionister og efterlonsmodtagere,
der ikke arbejder, angiver datligt helbred som en vigtig arsag til ikke at
arbejde. Tilsvarende er sandsynligheden for at arbejde eller onske at ar-
bejde mindre, hvis man har darligt helbred.

For mand pa folkepension galder, at genindtradte i mindre grad
har darligt helbred end andre beskaftigede. Dette viser, at mandlige fol-
kepensionister med dérligt helbred har mindre lyst til eller mulighed for
at vende tilbage til arbejdsmarkedet, nir de forst har forladt det.

AT ARBEJDE ER IKKE NORMEN
En vasentlig drsag til, at mange folkepensionister og efterlonsmodtagere
ikke arbejder, synes at vaere, at de og/eller virksomhederne ikke betragter
det som normen at arbejde efter overgang til folkepension eller efterlon.
14 pct. af folkepensionisterne og 28 pct. af efterlonsmodtagerne
angiver som vigtig arsag til ikke at arbejde, at de har naet folkepensions-
alderen eller er pa efterlon. Desuden angiver henholdsvis 26 og 14 pct. af
folkepensionisterne og efterlonsmodtagerne uden arbejde som vigtig ar-
sag, at de har opgivet at finde et arbejde pga. deres alder. Det fremgir
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ikke, om disse personer — uden held — har forsegt at finde et job, eller
om de blot ikke tror pa muligheden og derfor har opgivet pa forhand.
Uanset baggrunden tyder resultatet pa, at en ikke ubetydelig andel af iser
folkepensionisterne gerne ville arbejde, hvis det syntes muligt at finde et job.

FOLKEPENSIONSALDEREN SOM BARRIERE
Muligheden for at fortsatte med at arbejde efter folkepensionsalderen
kan afhznge af, om de @ldre kan fortsette med at arbejde pd den ar-
bejdsplads, de var tilknyttet, for de fyldte 65 ar.

Hver tiende af de 65-75-drige, der var beskaftiget umiddelbart
tor folkepensionsalderen, har oplevet, at folkepensionsalderen udgjorde
en barriere for, at de kunne blive pa arbejdspladsen. Blandt dem af de
65-76-drige, der gerne ville fortsatte pa arbejdspladsen efter folkepensi-
onsalderen, drejer det sig om hver fjerde.

UFRIVILLIG AFGANG PA EFTERL®@N
Muligheden for at arbejde som wldre kan ogsé vare pavirket af, om aldre
selv far lov at bestemme, hvornar de vil gi pa efterlon.

Hver sjette af eftetlonsmodtagerne angiver, at det tidspunkt,
hvor de overgik til efterlon, i mindre grad eller slet ikke var deres eget
valg. Mand oplever i lidt hojere grad ufrivillig overgang end kvinder.
Ufrivillig overgang til efterlon skyldes iser arbejdsmarkedsrelaterede for-
hold, men iser for kvindernes vedkommende ogsa darligt helbred. De
hyppigst anforte arbejdsmarkedsrelaterede drsager til ufrivillig overgang
til efterlon er, at man er blevet sagt op eller er blevet tvunget pga. ar-
bejdsleshed.

For efterlonsmodtagerne gxlder, at de i hojere grad end andre on-
sker at arbejde 1 fremtiden, hvis de var uden arbejde, for de gik p4 efterlon.

DISKUSSION

Noget af det, der ser ud til at vare udslagsgivende for, om folkepensioni-
ster og efterlonsmodtagere arbejder, er, at den enkelte har oplevelsen af,
at der er brug for vedkommende péd arbejdsmarkedet. Med dette ud-
gangspunkt diskuterer vi i det folgende, dels om det ikke-realiserede ar-
bejdskraftpotentiale reelt er storre, end vores opgorelse tyder pa, dels
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hvilken rolle arbejdspladserne spiller i forhold til at fa flere folkepensio-
nister og efterlonsmodtagere i arbejde.

STORRELSEN AF DET IKKE-REALISEREDE POTENTIALE ER
FORMENTLIG UNDERVURDERET

Vi finder som navnt indledningsvis, at kun henholdsvis 3 pct. af de 65-
75-drige og 8 pct. af efterlonsmodtagerne udgor det ikke-realiserede at-
bejdskraftpotentiale i disse grupper.

De anforte andele er opgjort under forudsatning af de eksiste-
rende rammebetingelser, herunder bla. det aktuelle niveau for folkepen-
sion og efterlon samt de nuvarende regler for at arbejde, niar man er
fyldt 65 ar eller er efterlonsmodtager. Andrede rammebetingelser kan
saledes 1 sagens natur give et andet billede af storrelsen af det ikke-
realiserede arbejdskraftpotentiale.

Vores opgorelse af dette potentiale bygger pa folgende sporgs-
mal til de personer i de tre grupper, der er uden arbejde pé interviewtids-
punktet: Qusker du at fa et erbvervsarbejde i et passende omfang inden for de neste
12 mdneder? Vi legger med dette sporgsmal op til, at den enkelte selv skal
ud og finde sig et arbejde i et passede omfang” inden for en relativ kort
tidshorisont. Den nuverende lavkonjunktur bidrager formentlig til, at
nogle, som godt vil arbejde, hvis de bliver tilbudt et job, undlader at ud-
trykke enske herom i vores undersogelse, fordi de anser det for at vare
urealistisk selv at finde et arbejde — 1 hvert fald i den aktuelle situation.
Vores opgorelse udelukker i sagens natur ikke, at de adspurgte kunne
tenke sig at arbejde pa et senere tidspunkt.

At personer pa efterlon eller folkepension betragter det som
urealistisk at komme i arbejde, understreges ogsa af, at de personer, der i
vores undersogelse rent faktisk udtrykker et onske om at arbejde, typisk
anser det for at vare urealistisk at fa et job. Ca. 80 pct. af mandene og ca.
90 pct. af kvinderne anser det sédledes for mindre realistisk eller slet ikke
realistisk, at de finder et passende arbejde inden for de naste 12 maneder.

Andre af undersogelsens resultater bestyrker opfattelsen af, at
flere folkepensionister og efterlonsmodtagere ville arbejde, hvis de blev
tilbudt et job. En del af iser folkepensionisterne, men ogsé af efterlons-
modtagerne har opgivet at komme i beskaftigelse pga. deres alder. Det
drejer sig som nzvnt om henholdsvis 26 og 14 pct. af folkepensionister-
ne og efterlonsmodtagerne uden arbejde. Nogle af disse personer md
formodes at ville tage et job, hvis de blev tilbudt et sidan. Den kvalitati-

23



ve undersogelse viser siledes, at en direkte opfordring eller et jobopslag,
der passer sarligt til xldre, kan vere udslagsgivende for, at de arbejder.
En direkte opfordring kan formentlig ogsa fa nogle af de personer i ar-
bejde, som mod deres vilje har forladt arbejdsmarkedet enten ved folke-
pensionsalderen eller ved overgangen til eftetlon, og som fortsat er uden
arbejde.

En undersogelse fra Aldresagen (2010) giver os et billede af,
hvor mange pa eftetlon og folkepension, der ville arbejde, hvis de fik
tilbudt et job. Aldresagens undersogelse tager udgangspunkt i folgende
sporgsmal til 60-70-arige, der ikke lengere havde en tilknytning til ar-
bejdsmarkedet: Kunne du finde pa at arbejde igen (mindst et dr), bvis du blev til-
budt et job til omtrent samme timelon/ arbejdsvilkar, som du havde for du forlod ar-
bejdsmartkedet? Henholdsvis godt 40 pct. og knap 30 pct. af de 60-64-drige
mend og kvinder og henholdsvis 35 pct. og 20 pct. af de 65-70-drige
mend og kvinder svarede bekraeftende pa dette sporgsmal.

Vi vurderer, at Aldresagens resultater udgor et overkantssken i
forhold til storrelsen af det ikke-realiserede potentiale, fordi det neppe er
sandsynligt, at sa mange @ldre vil blive tilbudt et job. Omvendt formoder
vi, at vores egen opgorelse er et underkantssken. Den aktuelle lavkon-
junktur og normen om, at personer pa folkepension og efterlon ikke ar-
bejder, bidrager saledes givetvis til, at nogle undlader at udtrykke enske
om at fa et arbejde.

ARBEJDSPLADSERNES ROLLE

Hvis flere folkepensionister og eftetlonsmodtagere skal i arbejde, er det
vigtigt, at eftersporgselssiden spiller en aktiv rolle. Der er siledes behov for,
at arbejdspladserne i hojere grad bliver opmarksomme pa disse gruppers
arbejdskraftpotentiale. Dette kan medvirke til dels, at det 1 hojere grad end
i dag bliver normen, at folkepensionister og efterlonsmodtagere arbejder,
dels at disse grupper 1 hojere grad fir en opfattelse af, at der er behov for
dem pa arbejdspladserne. I sa fald vil arbejdsudbuddet blandt personer pa
henholdsvis folkepension og efterlon formentlig blive storre.

Hyvis arbejdspladserne i hojere grad bliver villige til at fastholde
eller at genansaxtte tidligere axldre medarbejdere og samtidig gor disse
medarbejdere opmarksomme pi, at der er behov for deres arbejdskraft,
vil det givetvis fi flere aldre til at tilbringe flere dr pa arbejdsmarkedet (se
fx Larsen m.fl., 2011 og Jensen & Andersen, 2011). Vigtigheden af signa-
ler eller aftaler understreges ogsa af, at hovedparten af de personer, der i
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forbindelse med genindtreden vender tilbage til deres gamle arbejdsplads,
som navnt har haft en aftale eller forstdelse om tilbagevenden.

Der er ogsa behov for, at arbejdspladserne i storre omfang bliver
opmarksomme pa de fordele, der kan vare forbundet med at nyanseztte
folkepensionister og efterlonsmodtagere og derfor i1 hojere grad opslar
stillinger, der (ogsd) tiltaler xldre. Aldre medarbejdere fremhaver selv, at
de kan vzre verdifulde for vitksomhederne som folge af deres stabilitet
og fleksibilitet, og fordi «xldre kan acceptere job med lav lon og begren-
sede karrieremuligheder. De zldre medarbejdere stiller ganske vist ofte
selv krav om fleksibilitet i forhold til, at de fx skal kunne drage omsorg
for deres familie, herunder deres borneborn. Ifelge Deloitte (2011) er der
imidlertid tale om en gensidig fleksibilitet, som indebzrer, at virksomhe-
derne ogsa drager nytte af de aldres fleksibilitet ved fx at kunne trakke
pa disse medarbejdere i spidsbelastningssituationer.
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KAPITEL 2

OM UNDERSOGELSEN

I dette kapitel beskriver vi undersogelsens formal og indhold samt det
anvendte datagrundlag.

FORMAL 0G INDHOLD

Fremskrivninger af den demografiske udvikling frem til midten af dette
arhundrede viser, at personer over 65 4r vil udgere en stigende andel af
befolkningen, se fx Danmarks Statistik (2009). Denne udvikling betyder
dels, at vi pd sigt ma forvente at komme til at mangle arbejdskraft, dels at
der bliver ferre i arbejdsstyrken til at forserge personer pa overforsels-
indkomst. En af vejene til at imodega udviklingen er at fi flere personer
med adgang til tilbagetrakningsordninger til at deltage aktivt pa arbejds-
markedet. P4 denne made kan man pd samme tid foroge arbejdsudbud-
det og skattegrundlaget, mens de offentlige udgifter til pension og efter-
lon reduceres.

Vi har tidligere (se fx Larsen m.fl., 2011 og Larsen, 2008) set pd,
hvordan man kan fastholde de personer pa arbejdsmarkedet, der er pa
vej pd pension. I denne undersogelse retter vi imidlertid blikket mod fol-
gende grupper, der enten er pa eller har adgang til en tilbagetraknings-
ordning:
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o 05-75-drige (inklusive folkepensionister og personer pa opsat pension)
. cfterlonsmodtagere
« fortidspensionister (pa den gamle ordning).

Disse grupper udgjorde alt i alt mere end 800.000 personer i 2011, se
bilag 1. Vi belyser disse gruppers aktuelle arbejdsudbud og deres fremti-
dige arbejdskraftpotentiale, hvad enten det er som lonmodtagere eller
som selvstendigt naringsdrivende eller begge dele. Vi fokuserer i rappor-
ten sarligt pa tilbagevenden til arbejde efter en periode uden arbejde pa
folkepension eller efterlon — dette betegner vi ”genindtreeden”. Hensigten
er at fd et indblik i mulighederne for at fa personer, der er overgaet til en
tilbagetrakningsordning pa fuld tid, til at vende tilbage til arbejdsmarkedet.

Hensigten med undersogelsen er, at den skal danne grundlag for
udformningen af fremtidige initiativer og malrettede indsatser i forhold
til at forege arbejdsudbuddet blandt personer, der er overgéet til en tilba-
getrekningsordning. Som eksempel pa et muligt fremtidigt initiativ kan
nzvnes at forbedre indsatsen for at hjxlpe zldre og fortidspensionister,
der onsker et job. Et andet eksempel kan vare at pavirke befolkningens
opfattelse af, hvornir man ndr tilbagetrakningsalderen, og af muligheden
for at finde et nyt job i en sen alder, fx via rollemodeller.

I undersogelsen belyser vi med udgangspunkt i 65-75-drige, ef-
terlonsmodtagere og fortidspensionister:

o hvor stort det aktuelle arbejdsudbud og det fremtidige arbejdskraft-
potentiale er.

«  hvor meget, hvordan og hvor malgrupperne arbejder eller onsker at
arbejde.

o hvilke forhold der henholdsvis motiverer og virker som bartierer for
at arbejde.

Endvidere undersoger vi med udgangspunkt i folkepensionister og efter-
lensmodtagere:

«  hvor mange, der er genindtradt.
o hvilke sxrlige karakteristika der er ved genindtreeden og genindtradte.

3. ”Fortidspensionister pa den gamle ordning” omfatter personer, der fik bevilliget fortidspension
efter de regler, der gjaldt for den 1. januar 2003. For begrundelsen for afgraensningen, se beskri-
velsen af sporgeskemaundersogelsen i nervarende kapitel.

28



«  hvilke forhold der henholdsvis motiverer og virker som barrierer for
genindtraden.

Den demografiske udvikling er udtryk for fremtidige strukturelle for-
skydninger 1 befolkningssammensatningen. Nogle vil madske saxtte
sporgsmalstegn ved, om det i lyset af den aktuelle konjunktursituation
med hoj ledighed overhovedet er relevant at diskutere, hvordan man fér
flere med adgang til en tilbagetrekningsordning til at udbyde deres ar-
bejdskraft.

Problemstillingen er imidlertid ogsd relevant under lavkonjunk-
tur. Det skyldes for det forste, at ideen om, at zldre skal forlade ar-
bejdsmarkedet for at give plads til unge, ikke ser ud til at veere menings-
fuld. En rakke internationale studier viser sdledes dels, at en stigning i
aldres beskeftigelse ikke oger ungdomsarbejdslosheden, dels at xldres
tidlige tilbagetrakning ikke forer til beskaftigelse af flere unge, se Gruber
& Wise (2010). Bade set pa tvaers af de lande, som indgar i denne under-
sogelse, og set over tid er der tale om en positiv sammenheng mellem
beskaftigelse for xldre og for unge. For det andet kraever indsatsen for at
fastholde og rekruttere (potentielle) pensionister og efterlonsmodtagere
et langt sejt traek. Det tager sdledes tid at @ndre forestillingerne om,
hvorndr man trakker sig helt tilbage fra arbejdsmarkedet. Samtidig ser
signaler om, at der ikke er behov for disse grupper pd arbejdsmarkedet
ud til at have den precis modsatte effekt, dvs. at sidanne signaler fir al-
dre til at treekke sig tidligere tilbage, se fx Larsen m.fl. (2011). Denne
form for signaler kan formentlig pd lengere sigt vare skadelig i bestrza-
belserne pé at fastholde og rekruttere (potentielle) pensionister og efter-
lonsmodtagere.

DATAGRUNDLAG

I det folgende beskriver vi det anvendte datagrundlag, som omfatter en
sporgeskemaundersogelse og kvalitative interview.

SPPRGESKEMAUNDERS@GELSE

Interviewpersonerne til sporgeskemaundersogelsen er udvalgt bla. fra
Skats administrative register over petsoner, som modtager lonindkomst
og offentlige ydelser til forsergelse, herunder folkepension, fortidspensi-
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on og efterlon. Ved at bruge dette register har vi sikret os, at vi far til-
straekkelig mange interview med personer, som har haft en lenindkomst i
den narmeste fortid. Dermed foreger vi sandsynlicheden for, at der i
sporgeskemaundersogelsen indgir et tilstrackkeligt antal personer, som
ogsi arbejder pa interviewtidspunktet. Dette tidspunkt 14 cirka et halvt dr
efter tidspunktet, hvor den anvendte registeroplysning om lenindkomst
blev opgjort. Personer med en lonindkomst blev ved hjzlp af denne
fremgangsmade overrepraesenteret blandt interviewpersonerne. Personer,
som arbejder som selvstendigt naringsdrivende, er reprasenteret i un-
dersogelsen i det omfang, de blev udvalgt reprasentativt fra gruppen af
personer, som ikke har haft lenindkomst i den narmeste fortid. For en
nermere beskrivelse af undersogelsens stratificerede design med delpo-
pulationer, stikprover og opniede interview se bilag 1.

I forbindelse med afgransningen af personer til undersogelsen
skal for det forste bemarkes, at vi har afgreenset folkepensionister og
personer pa opsat pension til personer, der var i alderen 65-75 ar pr. 1.
januar 2011.

For det andet skal nxvnes, at undersogelsen af fortidspensioni-
ster er afgranset til de personer, som fik tilkendt fortidspension efter den
gamle ordning, dvs. fortidspensionister, der fik tildelt fortidspension ef-
ter de regler, der gjaldt for den 1. januar 2003. Afgreensningen skyldes, at
der samtidig med denne undersogelse gennemfores en evaluering af
Jobplanen, der er baseret pa samme sporgeskemaundersogelse, se Larsen
og Ellerbzk (2012). De lovendringer for fortidspensionister, der i 2008
blev gennemfort i forbindelse med Jobplanen, vedrorte kun fortidspen-
sionister pa den gamle ordning. Vi har fravalgt at inddrage fortidspensio-
nister pa den nye ordning for at undgi at gere designet af sporgeskema-
undersogelsen for kompliceret. Det er vigtigt at understrege, at denne
undersogelses resultater for fortidspensionister pid den gamle ordning
ikke kan generaliseres til hele gruppen af fortidspensionister. Grupperne
af fortidspensionister pa henholdsvis den gamle og den nye ordning ad-
skiller sig saledes vesentligt fra hinanden. Alderssammensztningen er
forskellig. Dertil kommer, at tilkendelseskriteriet blev @ndret med den nye
ordning, hvorfor de arbejdsevnenedsattelser, der ligger til grund for at fi
tilkendt fortidspension péd de to ordninger, er forskellig. Ifolge Danmarks
Statistik (2012) var der 111.532 fortidspensionister pid ny ordning og
134.034 fortidspensionister pd gammel ordning pr. 1. januar 2011.
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Sporgeskemaundersogelsen blev gennemfort som en webbaseret
undersogelse med telefonopfelgning i perioden 7. december 2011 til 4.
januar 2012. Vi gengiver sporgeskemaets enkelte sporgsmil i teksten,
hvor de omtales.

Interviewpersonerne er som navnt ikke udvalgt til undersogel-
sen med samme udvalgssandsynlighed. Derfor er alle rapportens talmes-
sige resultater vaegtet, sd de reprasenterer et skon over de undersogte
sammenhange i populationen.* Ved at anvende denne vagtning forud-
satter vi, at det potentielle svarmonster blandt dem, som ikke besvarede
sporgeskemaet, er det samme, som den vi finder blandt dem, der besva-
rede skemaet.

Sporgeskemaet indeholder et sporgsmadl til beskaftigede folke-
pensionister og eftetlonsmodtagere, om de har haft en pause fra at-
bejdsmarkedet pa mindst 3 maneder, mens de har modtaget folkepensi-
on eller eftetlon. Hvis det er tilfzldet, kalder vi dem genindtridte, og de
far en rackke uddybende sporgsmil om omstendigheder omkring udtre-
den af og genindtreeden pa arbejdsmarkedet. Vi spurgte dem ogsa, om vi
matte kontakte dem igen med det formal at gennemfore et uddybende
interview. Det accepterede nasten alle de adspurgte. Fra den gruppe ud-
valgte vi 17 personer til kvalitative interview af leengere varighed.

KVALITATIVE INTERVIEW

I det folgende beskriver vi dels, hvordan interviewpersonerne blev re-
krutteret, dels den anvendte metode.

REKRUTTERING AF INTERVIEWPERSONER

Som ovenfor navnt er rekruttering af interviewpersoner til den kvalitati-
ve delundersogelse sket ud fra sporgeskemaundersogelsens besvarelser.
Denne kobling imellem metoder gjorde det muligt at udvalge interview-
personer ud fra en rakke forskellige kriterier. Folgende kriterier ligger til
grund for vores udvzlgelse af de 17 interviewpersoner:

4. De vaegtede resultater svarer til de resultater, vi ville have opniet, hvis alle interviewpersoner var
blevet udvalgt med samme udvalgssandsynlighed.
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«  Genindtradte. Pa linje med udvalgelseskriterierne til sporgeskema-
undersogelsen, var alle interviewpersoner genindtrddt i lennet be-
skaftigelse efter en pause fra arbejdsmarkedet, hvor de havde varet
pa eftetlon eller pa folkepension.

«  Ligelig konsfordeling. Uanset at der er en overvagt af maend blandt
de genindtradte, traf vi dette valg af hensyn til ogsd at kunne belyse
kvindelige erfaringer omkring det at genindtraede.

«  Klar overvagt af personer over 65 ar, fordi vi har valgt iser at have
fokus pa folkepensionister.

o Opvervagt af personer, der var genindtradt pa nye arbejdspladser. Vi
traf dette valg, uanset at sporgeskemaundersogelsen viser, at mange
genindtrader pa deres tidligere arbejdsplads. Vi gjorde det ud fra et
onske om bedre at kunne belyse de komplekse processer, igennem
hvilke folk finder job nye steder, efter at de én gang har forladt ar-
bejdsmarkedet.

o Spredning imellem forskellige professioner og uddannelsesniveauer
for at inddrage mange forskelligartede erfaringer.

o Spredning imellem enlige og gifte personer for at sikre, at ogsd for-
skelligheder langs denne familiemaessige dimension indgik i materialet.

o Geografisk spredning. Dermed er folk fra sivel storre som mindre
byer, som fra flere forskellige regioner i Danmark blevet interviewet.

METODE - KVALITATIVE INTERVIEW

Ud fra ovenstiende kriterier blev relevante interviewpersoner kontaktet,
og efter nermere aftale modte interviewere fra SFI op pd deres bopzl.
Enkelte interview blev foretaget i SFI’s lokaler i Kebenhavn. P4 grund af
undersogelsens korte tidshorisont samarbejdede tre interviewere om op-
gaven, og alle interview blev udfert i februar-marts 2012,

Vi brugte en forholdsvis dben interviewtilgang, og opfordrede
indledningsvis interviewpersonerne til at fortelle deres livshistorie med
start fra omkring fem ar for deres ”pause” fra arbejdsmarkedet og frem
til interviewtidspunktet. Interviewerne forholdt sig her Iyttende og stot-
tede interviewpersonerne i at fortalle frit og detaljeret. Denne livshistori-
ske tilgang er velegnet til at belyse komplekse forlob over tid. Dette skyl-
des blandt andet, at interviewsituationen ikke styres snevert af allerede
formulerede undersogelsessporgsmal, og at der gives plads til komplekse
fortellinger (Antoft & Thomsen, 2002; Liversage, 2009).
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Undervejs tog interviewerne noter ud fra det, de horte i den
konkrete interviewsituation. Savel sporgsmal, der udsprang af disse noter,
som en medbragt sporgeguide, blev brugt til at sikre, at hvert enkelt in-
terview fik den enskede dybde og bredde.

Interviewene varede generelt mellem tre kvarter og halvanden
time og blev efterfolgende udskrevet. Disse udskrifter blev analyseret ved
hjelp af det kvalitative databehandlingsprogram NVivo. Analysen (se
kapitel 7 og 8) har efterfolgende taget afsxt i sdvel de temaer, som inter-
viewpersonerne selv lagde vaegt pa, som i udvalgte kvantitative fund fra
sporgeskemaundersogelsen. Dermed henvises der ogsa lebende til tabel-
ler fra andre af undersogelsens kapitler. Et overblik over interviewperso-
nerne findes 1 kapitel 7, tabel 7.1.

Alle interviewpersoners navne er blevet erstattet af pseudonymer
for at sikre anonymiteten, ligesom enkelte personlige detaljer kan veare
blevet @ndret i citaterne af samme 4rsag,.
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KAPITEL 3

STORRELSEN AF
ARBEJDSKRAFTPOTENTIALET

Formalet med at gore en indsats for at fa flere pensionister og efterlons-
modtagere til at bidrage aktivt pd arbejdsmarkedet er pd samme tid at
mindske risikoen for, at der opstir arbejdskraftmangel, at forege skatte-
grundlaget og at reducere de offentlige udgifter til pension og eftetlon, se
ogsi kapitel 2. For at fi et billede af de udvalgte malgruppers potentielle
fremtidige bidrag til arbejdsstyrken, undersoger vi i dette kapitel storrel-
sen af arbejdskraftpotentialet blandt personer, der var 65-75 ar ved ud-
veelgelsen til undersogelsen, og blandt personer pa efterlon eller fortids-
pension.> Med “storrelsen” mener vi her antallet af personer. I kapitel 4
ser vi pa, hvor mange arbejdstimer det drejer sig om.

I dette kapitel belyser vi indledningsvis, hvor stor arbejdsmar-
kedsdeltagelsen blandt personer over 60 ar har varet over tid ifelge eksi-
sterende undersogelser. For det andet undersoger vi, hvor stort arbejds-
udbuddet er i dag blandt 65-75-drige og blandt personer pa henholdsvis
eftetlon og fortidspension. For det tredje belyser vi, hvor stort det frem-
tidige arbejdskraftpotentiale er i disse grupper.

Hovedresultaterne i kapitlet er:

5. Personer pa fortidspension omfatter som allerede anfort udelukkende fortidspensionister pa ”den
gamle ordning”, dvs. personer, der fik tildelt fortidspension efter de regler, der gjaldt for den 1.
januar 2003, se ogsa kapitel 2.
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Beskeftigelsesfrekvensen for personer over 60 ar er steget siden ar-
tusindskiftet — en stigning, der er fortsat under den nuvaerende lav-
konjunktur.

Udpviklingen tyder p4, at stadig flere zldre med adgang til en tilbage-
trekningsordning arbejder, isxr efter at de er get pd efterlon, men
ogsi efter at de har passeret 65-drs-alderen.

10-12 pct. af henholdsvis de 65-75-drige, eftetlonsmodtagerne og
fortidspensionisterne arbejder pé interviewtidspunktet. Mend arbej-
der i hojere grad end kvinder.

Absolut set er der tale om, at godt 70.000 65-75-arige, knap 12.600
efterlonsmodtagere og knap 11.000 fortidspensionister, dvs. i alt ca.
93.600 personer i de tre malgrupper, arbejder pa interviewtidspunk-
tet, og de fleste af dem ser ud til fortsat at ville arbejde i den nerme-
ste fremtid.

Personer, der er uden arbejde, men som onsker at arbejde i lobet af
det kommende 4r, udgor kun 3 pct. af personerne over 65 ar, 8 pct.
af efterlonsmodtagerne og 12 pct. af fortidspensionisterne. Isar
blandt fortidspensionister under 40 ar ser der dog ud til at vare rela-
tivt mange, der onsker at arbejde.

Absolut set er der imidlertid tale om et betydeligt antal i de tre grup-
pet, der ikke arbejder aktuelt, men som onsker at arbejde. Det drejer
sig om knap 19.000 65-75-arige, knap 8.000 efterlonmodtagere og ca.
14.500 fortidspensionister, dvs. i alt ca. 41.000 personer.

Det opgjorte antal, der onsker at arbejde i fremtiden, er formentlig
et underkantsskon. Dette skyldes bl.a. den aktuelle lavkonjunktur.

UDVIKLINGEN I £LDRES ARBEJDSMARKEDSDELTAGELSE

Bade 1 Danmark og internationalt imedegas den hidtidige tendens til tid-

lig

tilbagetrakning af en stigning i bide den gennemsnitlige tilbagetrak-

ningsalder og 1 xldres arbejdsmarkedsdeltagelse, se opgorelser 1 Larsen &
Pedersen (2012).

For Danmark er det for det forste vaerd at bemarke, at den gen-

nemsnitlige alder for overgang til en tilbagetraekningsordning ifelge Larsen
& Pedersen (2012) er steget med ca. 1 4r fra 61,3 1 4r 2000 til 62,2 1 2008.6

6. Opgorelsen er baseret pa personer, der var pa atbejdsmarkedet som 59-arige, dvs. at fx hjemme-
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For det andet har stigningen i @ldres arbejdsmarkedsdeltagelse
for Danmarks vedkommende hidtil iser vist sig blandt de 60-64-arige.
Beskaftigelsesfrekvensen for de over 65-arige er dog steget svagt siden
artusindskiftet — en stigning, der har vist sig blandt bade mand og kvin-
der, se figur 3.1. For denne aldersgruppe gzlder, at beskazftigelsesfre-
kvensen er markant lavere i dag end for tre drtier siden.

FIGUR 3.1
Beskeeftigelsesfrekvensen for personer over 65 ar, i alt og seerskilt for ken. 1981-
2011. Procent.
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Kilde: Danmarks Statistik (2012) og egne beregninger.

For de 60-64-arige gezlder, at beskeftigelsesfrekvensen faldt fra starten af
1980’erne til omkring drtusindskiftet, hvorefter den er steget, se figur 3.2.
Udpviklingen indebzrer, at frekvensen 1 dag er en smule hgjere, end den
var 1 1981. Stigningen kan tilskrives, at 60-64-arige kvinders beskaftigel-
sesfrekvens er markant hejere i dag end for tredive ar siden, mens den
ligger pa nogenlunde samme niveau for mandene. Den hojere beskafti-
gelsesfrekvens i 2011 er formentlig alene udtryk for, at flere 60-64-arige
er i arbejde. Personer i aldersgruppen leverer siledes formentlig i gen-
nemsnit feerre arbejdstimer end i starten af 1980°erne. Indferelsen i 1999
af storre fleksibilitet 1 reglerne for at arbejde, mens man er pa efterlon,
betyder saledes givetvis, at flere 60-64-arige 1 dag har deltidsarbejde og
lose ansaxttelser, end det var tilfeldet for tre artier siden.
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FIGUR 3.2
Beskeeftigelsesfrekvensen for 60-64-arige, i alt og seerskilt for ken. 1981-2011.
Procent.
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Kilde: Danmarks Statistik (2012) og egne beregninger.

Stigningen 1 «ldres arbejdsmarkedsdeltagelse siden 4r 2000 kan ifolge
Larsen & Pedersen (2012) tilsyneladende primeart tilskrives, at antallet,
der arbejder, efter at de har faet adgang til en tilbagetreekningsordning, er
steget — isaer blandt efterlonmodtagere.

For det tredje gxlder, at mens beskaftigelsesfrekvensen for
lenmodtagere er faldet de seneste ar for andre aldersgrupper, er den pi
trods af lavkonjunkturen steget for 60-69-irige, se Arbejderbevagelsens
Erhvervsrad (2012). Larsen & Pedersen (2012) viser tilsvatende, at ande-
len af bade mand og kvinder i aldersgruppen 65-74 ir, der har en arlig
lonindkomst pa mere end 25.000 kr. (malt 2006-priser), er steget 1 2008-
2009. Ifelge Arbejderbevagelsens Erhvervsrad (2012) afspejler udviklin-
gen 1 beskaftigelsesfrekvensen for lonmodtagere i hojere grad genera-
tionsforskelle mht., hvor mange @ldre der arbejder ved en given alder
end xndringer i det helt aktuelle tilbagetrakningsmenster — omend ferre
trods krisen gir pa efterlon. Generationsforskellene kan bla. tilskrives
forskelle mht. andelen, der kommer pa fortidspension — en udvikling, der
bl.a. tilskrives det stigende uddannelsesniveau.

Alt i alt tyder resultaterne pd, at der det seneste arti er sket struk-
turelle forskydninger i retning af, at xldres beskeftigelsesfrekvens stiger
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og herunder, at flere arbejder, isar efter at de er gdet péd efterlon, men
ogsi efter at de har passeret 65-drs-alderen.

OPGORELSE AF, HVOR MANGE DER ARBEJDER OG @NSKER
AT ARBEJDE

For at belyse arbejdsudbuddet i dag og potentialet i fremtiden, har vi 1
forbindelse med den gennemforte sporgeskemaundersogelse for det for-
ste undersogt, om de adspurgte arbejder pa interviewtidspunktet. For at
afdekke dette, har vi stillet folgende sporgsmal:

«  Har du erhvervsarbejde i ojeblikket i storre eller mindre omfang?

«  Har du et job, som du med sikkerhed kan vende tilbage til?

«  Er du fortsat ansat hos en arbejdsgiver, som du med sikkerhed kan
vende tilbage til?

Af skemaet fremgir, at vi med “erhvervsarbejde i ojeblikket” mener
mindst 1 times erhvervsarbejde inden for de seneste 7 dage.”

Hvis de adspurgte svarer ’nej” til, at de arbejder pa interview-
tidspunktet, har vi undersogt dels, om de har arbejdet inden for de sene-
ste 12 maneder, dels om de onsker at arbejde inden for de kommende 12
miéneder. Vi har siledes spurgt:

«  Har du haft nogen form for erhvervsarbejde i storre eller mindre
omfang inden for de seneste 12 maneder?

o Onsker du at fa et erthvervsarbejde i et passende omfang inden for
de naste 12 maneder?

Med afsxt i besvarelserne af de nevnte sporgsmal ser vi i det folgende p4,
hvor stort dels det aktuelle arbejdsudbud, dels det fremtidige arbejds-
kraftpotentiale er.

(((((

til, at de har erhvervsarbejde i ojeblikket i storre eller mindre omfang.
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ARBEJDSUDBUDDET I DAG

Andelen af personer, der arbejder pé interviewtidspunktet, er nogenlun-
de ens for de tre grupper, nemlig 10-12 pct., se figur 3.3. Medregner vi
dem, der har arbejdet inden for de seneste 12 maneder, finder vi, at der
er lidt ferre fortidspensionister i arbejde end blandt 65-75-arige og efter-
lonsmodtagere, nemlig henholdsvis 13 og 16 pct.®

FIGUR 3.3

Andelen af personer over 65 ar og personer pa efterlen og pa fertidspension, der
henholdsvis arbejder aktuelt og har arbejdet i lebet af de seneste 12 maneder.
Veegtet procent.
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Anm.: Uveegtet beregningsgrundlag: 65+ 1.948; efterlen: 1.436; fortidspension: 373.

Flere meend end kvinder arbejder pa interviewtidspunktet eller inden for
de seneste 12 maneder, se figur 3.4. Forskellen er mest markant, nar det
gxlder personer over 65 dr (24 pct. vs. 8 pct.) og mindst udtalt, nir der
gaxlder personer pi efterlon (17 pct. vs. 14 pct.).

8. Andelen af personer pi efterlon, der har arbejdet inden for de seneste 12 maneder, kan dog for-
mentlig betragtes som et overkantsskon. Det skyldes, at vi desvarre ikke hat mulighed for at
skelne mellem, om arbejdet har fundet sted for eller efter, at den enkelte er giet pa efterlon.
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FIGUR 3.4

Andelen af personer over 65 &r og personer pa efterlgn og pa fertidspension, der
henholdsvis arbejder aktuelt og har arbejdet i labet af de seneste 12 maneder,
seerskilt for kan. Veegtet procent.
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Anm.: Uveegtet beregningsgrundlag: 65+: maend: 1.219; kvinder: 729. efterlensmodtagere: maend: 718; kvinder: 718. For-
tidspensionister: meaend: 153; kvinder: 220.

GIVER SPORGESKEMAOPLYSNINGERNE ET RETVISENDE
BILLEDE?

For at fa et billede af, i hvor hoj grad de adspurgtes besvarelser kan be-
tragtes som retvisende, sammenligner vi her besvarelserne vedrorende
arbejdsomfang med Danmarks Statistiks registerbaserede opgorelser af
dette. Vi sammenligner sdledes vores opgorelse af arbejdsomfang pa in-
terviewtidspunktet, som var ultimo november til ultimo december 2011,
med Danmarks Statistiks opgorelser pr. ultimo november 2011, se ogsa
figur 3.1.

Den gruppe, som vi kan finde de mest sammenlignelige tal for,
er gruppen af personer over 65 ar. Mens vi finder, at 12 pct. arbejder pa
interviewtidspunktet, geelder dette ifolge tal fra Danmarks Statistik 10 pct.
Det skal dog bemarkes, at vores opgorelse drejer sig om 65-75-drige,
mens Danmarks Statistiks opgerelse omfatter alle over 65 ar. Denne for-
skel bidrager givetvis til den mindre forskel pd de to opgorelser.

Vi finder tilsvarende forskelle for henholdsvis mand og kvinder.
Mens vores opgorelser er 18 pct. for mand og 7 pct. for kvinder, er tal-
lene fra Danmarks Statistik henholdsvis 16 og 6 pct.
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Nir vi tager hojde for, at vi ikke har personer over 75 ar med i
vores opgoerelse, tyder sammenligningerne af tallene for alle, for mand
og for kvinder pa, at vores opgorelser af arbejdsomfanget baseret pa
sporgeskemaoplysninger giver et retvisende billede.

ARBEJDSKRAFTPOTENTIALET I FREMTIDEN

Vi har som udgangspunkt valgt at undersoge det fremtidige arbejdskraft-
potentiale ved at opgere, hvor mange der enten arbejder pé interview-
tidspunktet eller onsker at arbejde inden for de naste 12 mineder. De,
der arbejder pd interviewtidspunktet, betegner vi ”’det realiserede poten-
tiale”, mens vi kalder dem, der onsker at arbejde i lobet af det kommen-
de ar, “det ikke-realiserede potentiale”. Vi underseger undervejs, om det
er rimeligt at betragte personer, der er i arbejde pd interviewtidspunktet,
som en del af det fremtidige arbejdskraftpotentiale.

DET SAMLEDE ARBEJDSKRAFTPOTENTIALE

Fortidspensionisterne skiller sig ud ved at vare den gruppe, hvor relativt
flest onsker at arbejde inden for det kommende dr, se figur 3.5. Det dre-
jer sig siledes om 12 pct. af denne gruppe sammenlignet med 8 pct. af
personerne pa efterlon og kun 3 pct. af personerne over 65 ar. Tallene
tyder umiddelbart p4, at langt sterstedelen af de personer over 65 ar, der
onsker at arbejde, allerede gor det, mens en ikke ubetydelig andel af for-
tidspensionister uden arbejde godt kunne tznke sig et job. Der er dog
tegn pd, at vores opgorelse af, hvor mange der onsker at arbejde 1 frem-
tiden, er et underkantsskon. Vi vender tilbage til dette nedenfor.

Samlet set finder vi, at det fremtidige arbejdskraftpotentiale, det
vil her sige dem, der arbejder aktuelt (realiseret potentiale) og dem, der
onsker at arbejde inden for det kommende ar (ikke-realiseret potentiale),
bestar af knap hver fjerde af fortidspensionisterne, godt hver sjette af
efterlonsmodtagerne og lidt mere end hver syvende af personerne over
65 ar. Sidst i kapitlet ser vi nermere pa, hvor stort det realiserede og det
ikke-realiserede arbejdskraftpotentiale er i absolutte tal.

Det skal dog bemerkes, at fortolkningen af tallene for fortids-
pensionister skal foretages med lidt forsigtighed, fordi svarprocenterne
for denne gruppe ikke er si heje i sporgeskemaundersogelsen. Dette
gaelder iser for fortidspensionister, der er udvalgt som personer, der ikke
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arbejder, se bilag 1. Man kan saledes forestille sig, at de fortidspensioni-
ster, der er mest interesseret i at arbejde, er mere tilbojelige til at deltage i
undersogelsen end dem i denne gruppe, der er mindst interesseret. Der-
for kan andelene af fortidspensionister, der ensker at arbejde, formentlig
betragtes som et overkantssken.

FIGUR 3.5

Andelen af personer over 65 &r og personer pa efterlgn og pa fertidspension, der
henholdsvis arbejder aktuelt og snsker at arbejde inden for de naeste 12 maneder.
Veegtet procent.
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Anm.: Uvaegtet beregningsgrundlag: 65+: 1.948; efterlen: 1.436; fartidspension: 373.

For at fa et indblik i, i hvor hej grad det er rimeligt at betragte personer,
der arbejder pi interviewtidspunktet, som en del af det fremtidige ar-
bejdskraftpotentiale, har vi set pd, hvor lenge denne gruppe forventer at
blive ved med at arbejde. Vi har her valgt at opdele personer over 65 ar
efter, om de er pd folkepension eller pd opsat pension, se tabel 3.1. De
fleste af de adspurgte, der arbejder pa interviewtidspunktet, svarer, at de
bliver ved med at arbejde sd lenge, de har lyst og kan helbredsmaessigt.
Det drejer sig om nesten 80 pct. af fortidspensionisterne, knap 70 pct. af
folkepensionisterne og ca. 60 pct. af personerne pa henholdsvis opsat
pension og efterlon. Disse personer har siledes ikke en precis tidshori-
sont for, hvor lenge de forventer at blive pa arbejdsmarkedet. Samtidig
er der dog ikke noget, der tyder pd, at de forventer at stoppe inden for
den naxrmeste fremtid.
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6-13 pct. svarer “ved ikke” til, hvor lenge de forventer at blive
ved med at arbejde. En mulig forklaring pé svaret “ved ikke” kan veare, at
de har en ustabil tilknytning til deres aktuelle arbejdsplads.

De resterende angiver et sluttidspunkt. Personer pa opsat pensi-
on er dem, der er mest tilbojelige til at angive et sidan, nemlig hele 36
pct., mens kun 10 pct. af fortidspensionisterne angiver et sluttidspunkt.
Arsagen til, at fortidspensionisterne skiller sig ud her, er utvivlsomt bl.a.,
at de 1 gennemsnit er markant yngre end personerne i de andre grupper.
Den lavere alder er givetvis ogsa medvirkende til, at de fortidspensioni-
ster, der angiver et sluttidspunkt, i gennemsnit forventer at blive ved med
at arbejde 1 naesten 6Y2 4r mod ca. 172 4r 1 de ovrige grupper.

TABEL 3.1
Personer pa folkepension, opsat pension, efterlan og fartidspension fordelt efter
forventning til varighed af aktuelt arbejde. Vaegtet procent.

Folke- Opsat Fortids-
pension pension Efterlon pension
Sé& leenge jeg har lyst og kan helbreds-

meessigt 67 58 61 78
Angiver ar og maned for sluttidspunkt 23 36 27 10
Ved ikke 10 6 13 12
Uveegtet beregningsgrundlag 768 255 713 141

Angivet forventet resttid i maneder i job-
bet, gennemsnit 19 17 16 7
Uveegtet beregningsgrundlag 196 93 213 20

Anm.: Man far ikke forskelle frem ved at opdele pa kaen.

Alt 1 alt tyder resultaterne pa, at det er rimeligt at betragte de personer,
der arbejder pa interviewtidspunktet, som en del af det fremtidige ar-
bejdskraftpotentiale.

ARBEJDSKRAFTPOTENTIALET FORDELT PA K@N 0G ALDER
Markant flere maend end kvinder onsker at arbejde inden for de neaste 12
miéneder, se figur 3.6. Det drejer sig om (nasten) dobbelt sa mange
mend som kvinder, ndr det gzelder personer over 65 ar (4 pct. mod 2 pct.)
og personer pi efterlon (11 pct. mod 6 pct.), mens forskellen er lidt min-
dre, nar det gzxlder fortidspensionister (16 pct. mod 10 pct.).
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FIGUR 3.6

Andelen af personer over 65 &r og personer pa efterlgn og pa fertidspension, der
henholdsvis arbejder aktuelt og snsker at arbejde inden for de naeste 12 maneder,
seerskilt for kan. Veegtet procent.
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Anm.: Uveegtet beregningsgrundlag: 65+: maend: 1.219; kvinder: 729. efterlensmodtagere: maend: 718; kvinder: 718. For-
tidspensionister: meaend: 153; kvinder: 220.

Nir det gelder arbejdskraftpotentialets aldersfordeling blandt personer
over 05 ar, ses der er et klart monster for personer, der arbejder pé inter-
viewtidspunktet. Andelen, der arbejder, falder saledes ikke overraskende
med alderen, se figur 3.7. Mens 19 pct. af de 65-67-drige er 1 arbejde pa
interviewtidspunktet, geelder det kun 3 pct. af de 74-76-arige.”

Derimod er det interessant, at onskerne om at arbejde inden for
de nzste 12 méneder ikke varierer systematisk med alderen — der findes
sdledes ogsa blandt de 74-76-drige en lille andel personer (4 pct.), der har
onsker om at arbejde i den narmeste fremtid. Resultatet tyder pa, at dt
ikke-realiserede potentiale udgor en stigende andel af det samlede poten-
tiale, jo ldre personerne bliver.

Sandsynligheden for at arbejde pé interviewtidspunktet er mere
end dobbelt si stor blandt de efterlonsmodtagere, der er 63-64 ir, end
blandt yngre efterlonsmodtagere (12 pct. mod 5 pct.).

9. Den gennemforte sporgeskemaundersogelse omfatter for gruppen over 65 ér personer, der er 65-
75 ar pr. 1. januar 2011. Spetgeskemaoplysningerne blev imidlertid indsamlet ultimo aret, hvilket
er drsagen til, at svar fra 76-drige indgér i figuren.
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FIGUR 3.7
Andelen af personer over 65 ar, der henholdsvis arbejder aktuelt og @nsker at
arbejde inden for de naeste 12 maneder, opdelt efter alder. Vaegtet procent.
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Anm.: Uveaegtet beregningsgrundlag: 65-67 ar: 963; 68-70 ar: 563; 71-73 ar: 269; 74-76 ar: 153.

Omvendt skiller efterlonsmodtagerne pa 60-61 ar sig ud, nar det galder
onsker om at arbejde inden for de naxste 12 maneder, se figur 3.8. I den-
ne gruppe er der siledes 13 pct., der giver udtryk for et sidan enske,
mod kun 5-7 pct. i de @ldre aldersgrupper. I modsatning til personerne
over 65 ar finder vi sdledes her det relativt storste ikke-realiserede poten-
tiale blandt de yngste efterlonsmodtagere. En mulig forklaring er, at vi
her finder relativt flest, der har forladt arbejdsmarkedet ufrivilligt. For
belysning af ufrivillig overgang til efterlon, se kapitel 5.
Fortidspensionister under 40 dr arbejder 1 vasentlig hojere grad
pa interviewtidspunktet end fortidspensionister i de ldre aldersgrupper
(32 pct. mod 8-11 pct.), se figur 3.9. Tilsvarende falder den andel, der
onsker at arbejde i lobet af det kommende édr, markant med alderen.
Blandt fortidspensionisterne under 40 ér drejer det sig om hele 38 pct.
mod 18 pct. blandt de 40-54-arige og 7 pct. blandt de 55-64-drige.
Opgorelsen for fortidspensionister pa den gamle ordning tyder
samlet set pa, at hele 70 pct. af dem, der er under 40 ar, arbejder eller
onsker at arbejde mod knap 30 pct. af de 40-54-drige og 15 pct. af de 55-
64-arige. Der ser siledes ud til at vare stort og bemarkelsesverdigt ar-
bejdskraftpotentiale blandt de unge fortidspensionister. Det skal dog
bemarkes, at fortidspensionister under 40 ar kun udger ca. 5 pct. af alle
fortidspensionister pa den gamle ordning. Det er ogsa vigtigt at under-
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strege, at fortolkningen af tallene for fortidspensionister som navnt for-
mentlig skal betragtes som et overkantsskon.

FIGUR 3.8

Andelen af personer pa efterlan, der henholdsvis arbejder aktuelt og gnsker at
arbejde inden for de neeste 12 maneder, opdelt efter alder. Vaegtet procent.

25
20
s 15 5 7
S 13
o
10
7
C EOE
0
60-61 62 63 64
= Arbejder aktuelt @nsker at arbejde inden for de naeste 12 maneder

Anm.: Uvaegtet beregningsgrundlag: 60-61 &r: 217; 62 ar: 210; 63 ar: 459; 64 ar: 550.

FIGUR 3.9
Andelen af personer pa fertidspension, der henholdsvis arbejder aktuelt og ensker
at arbejde inden for de naeste 12 maneder, opdelt efter alder. Veegtet procent.
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Anm.: Uvaegtet beregningsgrundlag: 25-39 ar: 30; 40-54 ar: 160; 55-64 ar: 183.
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Alt 1 alt finder vi, at det ikke-realiserede arbejdskraftpotentiale, altsd pet-
soner, der ikke arbejder pi interviewtidspunktet, men som ensker at ar-
bejde inden for de naste 12 méneder, udger relativt begransede andele
af de undersogte grupper. Det drejer sig saledes kun om 3 pct. af petso-
nerne over 65 dr, 8 pct. af efterlonsmodtagerne og 12 pct. af fortidspen-
sionisterne. Dog tegner der sig et mere positivt billede, nir vi opgor an-
delene i absolutte tal.

ARBEJDSKRAFTPOTENTIALET I ABSOLUTTE TAL

Med udgangspunkt i besvarelserne i sporgeskemaundersogelsen har vi
regnet os frem til, hvor mange personer det opgjorte arbejdskraftpotenti-
ale bestar af, se tabel 3.2. Denne beregning er gennemfort ud fra en for-
udsxtning om, at de, som ikke besvarede skemaet, ville have svaret pa
samme made eller med samme monster 1 besvarelserne som dem, der
faktisk besvarede skemaet.

Det fremgir, at godt 70.000 personer pa 65-75 ar arbejder pa in-
terviewtidspunktet, heraf er ca. 9.700 pa opsat pension. De tilsvarende tal
for efterlonsmodtagere og fortidspensionister er henholdsvis knap
12.600 og knap 11.000. Det vil sige, at ca. 93.600 personer i alt i de ud-
valgte mélgrupper var 1 arbejde i lobet af 2011, og de fleste af dem ser
som nevnt ud til at forvente at arbejde i den narmeste fremtid som
lonmodtagere eller selvstendige eller begge dele.

Knap 19.000 personer pa 65-75 ar, knap 8.000 efterlonsmodta-
gere og ca. 14.500 fortidspensionister arbejder ikke pé interviewtidspunk-
tet, men onsker at arbejde inden for de kommende 12 méneder. Alt i alt
er der siledes ifolge vores beregninger ca. 41.000 personer i de tre grup-
per, der gerne vil arbejde i den nermeste fremtid. Det vil sige, at der,
selvom andelene som udgangspunkt er smd, absolut set er tale om et ikke
ubetydeligt antal personer, der indgdr i det ikke-realiserede arbejdskraft-
potentiale, iser nar den aktuelle konjunktursituation tages med i betragt-
ningerne. Det forekommer saledes sandsynligt, at lavkonjunkturen med-
virker til at reducere antallet, der udtrykker onske om at arbejde. Der er
sdledes formentlig flere, der faktisk kunne teenke sig at arbejde, men som
undlader at svare “ja” til, at de onsker at fa et erhvervsarbejde i et pas-
sende omfang inden for de naste 12 maneder, fordi de betragter det som
urealistisk 1 den aktuelle situation. Med andre ord kan de 41.000 personer
formentlig betegnes som et underkantssken. I kapitel 5 ser vi nermere
pa drsagerne til, at personer i malgrupperne ikke arbejder.
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Der er dog nappe tale om 41.000 personer, der onsker at arbej-
de fuld tid hele aret. I kapitel 4 vender vi tilbage til, hvor mange timer
personerne onsker at arbejde.

TABEL 3.2

Personer, der arbejder aktuelt eller har arbejdet inden for seneste 12 maneder, og
personer, der arbejder aktuelt, i alt og opdelt efter kgn samt personer, der @nsker
at arbejde, i alt. Seerskilt for personer pa folkepension, opsat pension, efterlgn og
fertidspension. Opregnede antal i populationen pa interviewtidspunktet i novem-
ber-december 2011.

Folkepension  Opsat pension Efterlon Fartidspension
Arbejder aktuelt eller inden
for 12 maneder
Meend 62.163 7.414 8.039 7.857
Kvinder 20.078 3.572 7.495 7.185
Talt 82.241 10.985 15.534 15.042
Arbejder aktuelt
Meend 44.294 5.593 7.027 7.339
Kvinder 16.258 4.105 5525 3.572
Talt 60.552 9.698 12.552 10.811

Arbejder ikke aktuelt, men

gnsker arbejde inden for

12 maneder 18.707 143 7.799 14.467
Undersggelsens afgraen-

sede populationer i nov.-

dec. 2011. 582.640 12.453 99.617 116.820

SAMMENLIGNING MED ALDRESAGENS UNDERS@GELSE
/Bldresagen publicerede i december 2010 resultaterne af en undersogelse
baseret pa folgende sporgsmal: Kunne du finde pa at arbejde igen (mindst et ar),
hvis du blev tilbudy et job til omtrent samme timelon/ arbejdsvilkar, som du havde for
du forlod arbejdsmarkedet? Sporgsmalet blev stillet 60-70-arige, der ikke len-
gere havde en tilknytning til arbejdsmarkedet. Blandt de 60-64-drige sva-
rede godt 40 pct. af mandene og knap 30 pct. af kvinderne ja til dette
sporgsmal. De tilsvarende andele for 65-70-arige var henholdsvis 35 pct.
for mzendene og 20 pct. for kvinderne (Eldresagen, 2010).

De andele af 60-70-drige, som onsker at arbejde ifolge Aldresa-
gens undersogelse, er sdledes markant storre end de andele, vi kommer
frem til. Forklaringen pa de store forskelle er givetvis, bla. at aldersgrup-
perne og de sporgsmdl, der stilles, er forskellige. Mens ZAldresagen tager
udgangspunkt i, at den enkelte bliver tilbudt et job pa bestemte vilkir,
ligger vores sporgsmdl i hojere grad op til, at den enkelte selv skal ud og
finde et erhvervsarbejde i et passende omfang”. Set i lyset af konjunk-
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tursituationen pa interviewtidspunkterne (ultimo 2010 og ultimo 2011) er
der markant forskel pa, om man far tilbudt et job, eller man selv skal ud
og finde det.

Sammenligningen stotter vores formodning om, at de 41.000
personer, som det ikke-realiserede arbejdskraftpotentiale ifelge vores
opgorelse bestdr af, kan betegnes som et underkantsskon. ZAldresagens
resultater tyder saledes pd, at der er vasentligt flere, der godt kunne ten-
ke sig at arbejde, hvis mulighederne var til stede. Aldresagens resultater
kan imidlertid omvendt betragtes som et overkantsskon, fordi det neppe
er realistisk, at si mange xldre vil blive tilbudt et job.

I kapitel 4 ser vi nermere pd, om dem, der ifelge vores sporge-
skemaundersogelse onsker at arbejde, selv mener, at det er realistisk for
dem at fé et job i den narmeste fremtid.
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KAPITEL 4

OM ARBEJDET: HVOR, HVOR
MEGET OG HVORDAN?

Formalet med dette kapitel er for det forste at beskrive det arbejde, som
personer pa folkepension, opsat pension, eftetlon og fertidspension be-
strider. I denne forbindelse karakteriserer vi tilknytning til arbejdet og
deres fagomride og beskriver arbejdets krav. Desuden beskriver vi de
beskazftigedes arbejdstid og indkomst. For det andet er formélet at be-
skrive karakteren af det arbejde, som nogle ikke-beskaftigede udtrykker
onsker om at fi inden for det kommende 4r. Vi ser i denne sammenhang
ogsa pa, om de, der onsker arbejde, soger efter arbejde, og om de mener,
at det er realistisk at fa et arbejde inden for den angivne 12-maneders
periode.

I det folgende beskriver vi kapitlets hovedresultater. Resultaterne
for dem, som er eller har veret 1 arbejde inden for de seneste 12 maneder
er i hovedtrak:

o  Hver tredje af de beskeaftigede folkepensionister er selvstendigt na-
ringsdrivende. For de personer pa opsat pension, der indgir 1 denne
undersogelse, gelder dette knap hver fjerde. Andelen er lavest for
efterlonsmodtagere. De resterende beskaftigede er lonmodtagere,
hvoraf de fleste er ansat i den private sektor.

o Opver halvdelen af lonmodtagerne er ansat i tidsubegrensede stillin-
ger. For personer pd opsat pension gelder dette 90 pct. Under 10
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pct. er ansat til at udfore et bestemt projekt. De resterende er ansat
som vikarer eller tilkaldevikarer.

Lidt over halvdelen af de beskaftigede oplyser, at deres arbejde er
jevnt fordelt over aret. De resterendes arbejdstid falder enten pri-
mert 1 visse perioder eller er fordelt pa anden vis.

90 pct. af de beskzftigede siger, at de i hoj eller nogen grad udnytter
egne erfaringer og kvalifikationer, som de brugte i deres arbejde
omkring 60-ars-alderen.

For beskzftigede folkepensionister, fortidspensionister og efter-
lonsmodtagere er den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid pa 20 ti-
mer eller lige under. For en dels vedkommende er den ugentlige ar-
bejdstid over 37 timer, men dette arbejdsomfang gxlder isxr at-
bejdstagere, som har arbejdstimer, der er ujevnt fordelt over éret.
For personer pa opsat pension er gennemsnittet 36 timer.

Personer, som ikke var i arbejde pa interviewtidspunktet, blev spurgt, om

de onskede at fa erhvervsarbejde i et passende omfang inden for de na-

ste 12 mineder. I kapitel 3 beskrev vi, hvor store andele som onskede

dette, og angav et antalsmassigt sken over, hvor mange personer det

drejer sig om. Her beskriver vi hovedresultaterne, hvad angar karakteren

af onskerne, hvor mange der faktisk soger og deres egen vurdering af

realismen i onskerne.
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Mange har ikke specifikke onsker til arbejdstidens fordeling over
aret, men de fleste, som har dette, onsker, at arbejdet bliver jevnt
fordelt over aret. Mange har heller ikke specifikke onsker til, om de
vil vaere lonmodtagere eller selvstendige, men de fleste, som fore-
trakker en af formerne, vil vaere lonmodtager.

Gennemsnittet af det onskede ugentlige arbejdsomfang er knap 20
timer. For efterlonsmodtagere er det dog 25 timer.

40 pct. af de mandlige efterlonsmodtagere soger efter arbejde.
Blandt mandlige folke- og fortidspensionister er andelen under 20
pct. Blandt kvinderne er andelen endnu lavere.

80 pct. eller endnu flere anser det for mindre eller slet ikke realistisk,
at de finder et passende arbejde inden for de nzxste 12 mdneder.
Blandt efterlonsmodtagere og folke- og fortidspensionister, der ikke
arbejder eller har gjort det inden for de seneste 12 maneder, er der
mellem 2 og 8 pct., der har en aftale med en arbejdsplads om at be-



gynde at arbejde pa et bestemt tidspunkt, nar arbejdsgiveren har be-
hov for det.

TILKNYTNING OG FAGOMRADE

I dette afsnit giver vi et overblik over, hvad der karakteriserer det arbejde,
som udferes af personer, som har passeret 65-drs-alderen eller er overga-
et til efterlon eller fortidspension. Vi beskriver forholdene med udgangs-
punkt i de personer, som besvarede sporgeskemaet.

Af kapitel 3 — tabel 3.2 — fremgar, hvor mange personer i under-
sogelsens population beskrivelserne i dette kapitel vedrorer. Tabellen
viser siledes, hvor mange beskaftigede personer pd henholdsvis folke-
pension, opsat pension, efterlon og fortidspension i alt og szrskilt for
kvinder og maznd, som de efterfolgende beskrivende tabellers proportio-
ner og storrelsesangivelser gaxlder for. Tabellerne i nerverende kapitel er
sdledes opdelt efter tilhorsfold til de fire grupper. Desuden findes de til-
svarende tabeller opdelt pa kon i bilag 2, tabel B4.1-B4.4.

Vi begyndte med at sporge samtlige interviewpersoner, om de var
1 beskaftigelse ved at stille sporgsmalet: Har du erbvervsarbejde i gjeblikket i
storve eller mindre omfang? 1 tvivistilfeelde var sporgsmalet ledsaget af en vejle-
dende undertekst: ”Selvom du maske har din sterste indtaegt fra efterlon,
folkepension eller fortidspension, vil vi godt vide, om du har noget er-
hvervsarbejde. Har du blot 1 times erhvervsarbejde inden for de seneste 7
dage, skal du valge en af de erhvervsaktive kategorier nedenfor. Sort ar-
bejde regnes ikke hér som erhvervsarbejde”. Vi kan dog ikke vide, om det
helt er lykkedes os at holde sort arbejde uden for denne undersogelse.

Ombkring to tredjedele af de beskaftigede i de fire grupper er an-
sat 1 den private sektor, se tabel 4.1. Blandt de beskazftigede folkepensio-
nister er en tredjedel selvstendigt naringsdrivende. Knap hver fjerde be-
skaftigede person pd opsat pension er selvstendig. Vi spurgte de beskaef-
tigede lonmodtagere, hvilken ansattelsesform de havde, ved hjalp af fol-
gende sporgsmdl: Er du ansat som vikar, projektansat (altsd indtil en afgranset
arbejdsopgave er afsiutter), eller er din ansawttelse tidsubegranset?'* Blandt de be-
skaeftigede lonmodtagere 1 de fire grupper er anszttelsen tidsubegranset

10. Sporgsmalet var ledsaget af en uddybende undertekst, som lod: “Tidsubegraenset ansattelse
betyder, at answttelsen fortsatter, sa lenge arbejdspladsen onsker at gore brug af medarbejderens
arbejdskraft, eller medarbejderen selv vaelger at stoppe”.
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for over halvdelens vedkommende. Under en tiendedel er projektansat,

altsa ansat til en afgraenset arbejdsopgave. De resterende er enten ansat

som vikarer eller tilkaldevikarer. Den tidsubegransede anszattelse er med

91 pct. mest udbredt blandt personer pa opsat pension.

TABEL 4.1

Karakteristik af arbejdsforhold for beskeeftigede pa interviewtidspunktet og be-

skaeftigede inden for de seneste 12 maneder. Personer pa folkepension, opsat

pension, efterlan og fartidspension. Vaegtet procent.

Folke- Opsat Fortids-
pension pension  Efterlan pension
Sektor
Offentlig ansat 21 31 30 33
Privat ansat 39 40 58 41
Ansat i selvejende institution, forening
mv. 4 3 4 1
Selvsteendig 32 23 5 16
Medhjeelpende eegtefelle 0 0 0 1
Béade selvsteendig og lenmodtager 3 2 0 1
Ved ikke 1 1 2 8
Ansaettelsesform’
Vikar 10 1 15 3
Projektansat 8 4 9 6
Tilkaldevikar 14 1 13 12
Tidsubegraenset 62 91 55 54
Ved ikke 6 4 8 25
Fleksibel arbejdstid
Primeert fast arbejdstid 38 48 47 54
Primeert fleksibel arbejdstid 42 38 38 30
Blanding af fast og fleksibel arbejdstid 13 15 11 11
Ved ikke 7 0 4 4
Arbejdstidens fordeling over aret
T visse perioder 29 5 24 20
Jeevnt fordelt 56 71 62 59
Bade og 13 23 11 9
Ved ikke 1 1 3 12
Mindste beregningsgrundlag, uveegtet 969 268 978 169

1. Anseettelsesform er kun oplyst for lenmodtagere.

Vi spurgte ogsa samtlige beskxftigede om deres fleksibilitet 1 arbejdstiden
ved hjelp af sporgsmélet: Har du iser fast eller fleksibel arbejdstid?' 30-42
pct. i de fire grupper har primeart fleksibel arbejdstid, mens 11-15 pct.

har en blanding af fleksibel og fast arbejdstid. De resterende angiver, at

11. Ogsa dette sporgsmal var ledsaget af en uddybende undertekst: ”Faste arbejdstimer er f.eks. faste

modetider eller vagtplaner, mens fleksible arbejdstider gor det muligt at flekse efter arbejdsgivers

eller dit eget behov”.

54



de primert har fast arbejdstid, bortset fra ca. 5 pct., som ikke kan indpla-
cere sig pa denne dimension.

Arbejdstidens fordeling over aret er en tredje dimension af de
beskazftigedes fleksibilitet. For at fi et indblik heri, har vi stillet sporgs-
mdlet: Falder dine arbejdstimer fortrinsvis i visse perioder, f.eks. som sasonarbejde,
eller er de stort set javnt fordelt over arer? Lidt over halvdelen svarer, at deres
arbejdstimer fortrinsvis falder jevnt fordelt over aret. For personer pa
opsat pension gxlder dette dog 70 pct., hvilket givetvis henger sammen
med, at de — for at fa deres pension opsat — skal prastere mindst 1.000
arbejdstimer om dret. Knap hver fjerde i denne gruppe siger dog, at de-
res arbejdstimer bade er jevnt fordelt over aret og falder i visse perioder.
Personer pd opsat pension har kun i meget begranset omfang egentligt
sesonarbejde, mens dette gor sig geldende for 20-30 pct. i de ovrige
grupper.

Foruden deres sektortilknytning har vi ogsd spurgt de beskaefti-
gede lonmodtagere, hvilket fagomride, som de arbejder inden for.
Spergsmilet lod: I hvilket fagomride eller stilling arbejder du mere fonkret? 'Til
formalet havde vi opstillet 23 fortrykte kategorier og en restkategori kal-
det ”andet arbejde”, se tabel 4.2. Knap 30 pct. af de beskaftigede for-
tidspensionister angiver “andet arbejde”, mens denne andel er meget la-
vere for de tre ovrige grupper. Der er nogle systematiske forskelle grup-
perne imellem. Personer pd opsat pension angiver meget hyppigere end
andre, at de er beskeaftiget med ledelse, ingeniorarbejde, akademisk sags-
behandling og forskning og udvikling, men de angiver ogsa relativt hyp-
pigt regnskabs- og finansarbejde og undervisning. Folkepensionister be-
skaeftiger sig ogsa relativt hyppigt med undervisning. Desuden beskafti-
ger denne gruppe sig relativt ofte med rengeringsarbejde mv. og trans-
portarbejde. Efterlonsmodtagere angiver relativt hyppigt syge-, social- og
sundhedsarbejde som deres fagomride, men navner ogsi hyppigt un-
dervisning, regnskabs- og finansarbejde og kontor- og sekretaerarbejde.
Fortidspensionister navner relativt hyppigt butiksarbejde mv., landbrug
mv., industriarbejde og restaurations- og husholdningsarbejde. Som det
gxlder for den resterende del af arbejdsmarkedet, viser det kensopdelte
arbejdsmarked sig ogsd for de grupper, vi har i fokus her, se tabel B4.2 i
bilag 2. Tydeligst er det inden for syge-, social- og sundhedsarbejde, se-
kreteerarbejde, transportarbejde, ingeniorarbejde og industriarbejde.
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TABEL 4.2

Fagomrade for beskeeftigede pa interviewtidspunktet og beskeeftigede inden for
de seneste 12 maneder. Personer pa folkepension, opsat pension, efterlen og for-
tidspension. Vaegtet procent.

Folke- Opsat Fortids-
Fagomrade pension pension  Efterlan pension
Ledelse 14
Landbrug, gartneri, mv. 0
Bygningshandveerk
Transportarbejde 1

Ingenigrarbejde

Teknikerarbejde

Industriarbejde

Akademisk sagsbehandling./administration
Regnskab og finansarbejde

Kontor- og sekreteerarbejde

It

Butik, salg, indkgb mv.

Rengering, ejendomsservice og renovation
Politi- og feengselsarbejde

Overvagning, vagt- og sikkerhedsarbejde
Militeert arbejde

Restauration, cafeteria og husholdning
Syge-, social- og sundhedsarbejde
Peaedagogisk arbejde

Undervisning

Forskning og udvikling

Radgivning, konsulent- og bestyrelsesarb.
Medie, kultur, turisme og underholdning
Design, formgivning og grafisk arbejde
Andet arbejde

Ved ikke

Uveaegtet beregningsgrundlag
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ARBEJDETS KRAV

Vi har ogsd interesseret os for de krav, som de beskeaftigede oplever, at
stillingen krever af dem. Vi har saledes spurgt til, i hvor hej grad arbejdet
er fysisk betonet, 1 hvor hoj grad arbejdet stiller krav om at felge med i
udviklingen pa fagomridet, og hvorvidt den adspurgte udnytter de erfa-
ringer og kvalifikationer, som vedkommende brugte i sit arbejde omkring
60-drs-alderen. Resultatet fremgir af tabel 4.3. Personer pa opsat pension
afviger fra de tre ovrige grupper ved i mindst grad at opleve arbejdet som
tysisk betonet, hvilket harmonerer med de fagomrader, som de er be-
skaftiget inden for. Til gengzld angiver de hyppigst, at arbejdet stiller
krav om, at de skal felge med i udviklingen inden for deres fagomrade.
Fortidspensionisterne er dem, der i mindst omfang angiver, at de skal
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folge med i den faglige udvikling. Personer pd opsat pension er ogsd dem,
som hyppigst angiver, at de udnytter de erfaringer og kvalifikationer, som
de brugte omkring 60-ars-alderen, men dette billede er ogsd typisk for
personer pa henholdsvis folkepension og efterlon.

TABEL 4.3

Arbejdets karakter for beskeeftigede pa interviewtidspunktet og beskeeftigede
inden for de seneste 12 maneder. Personer pa folkepension, opsat pension, efter-
lon og fertidspension. Veaegtet procent.

Folke- Opsat Fortids-

Arbejdets karakter pension pension  Efterlen pension
Fysisk betonet arbejde

T hej grad 18 4 12 17

I nogen grad 16 9 27 18

I mindre grad 32 31 34 38

Slet ikke 34 56 26 17

Ved ikke 1 0 0 10
Kravom at falge med i udviklingen inden for

sit fagomrade

T hej grad 33 78 33 17

I nogen grad 24 16 35 13

I mindre grad 19 5 17 23

Slet ikke 24 1 16 40

Ved ikke 1 0 1 7
Udnytter egne erfaringer og kvalifikationer,

som vedkommende brugte i arbejde om-

kring 60-ars-alderen

I hej grad T4 81 64

I nogen grad 17 18 24

I mindre grad 4 1 3

Slet ikke 4 1 6

Ved ikke 1 0 3
Uveegtet beregningsgrundlag 792 263 722 148

ARBEJDSTID OG INDKOMST

Vi har ogsd undersogt, hvor mange timer de adspurgte arbejder, og hvad
deres indtegt fra arbejdet er. De beskaftigede, som angav, at deres at-
bejdstimer fortrinsvis er jevnt fordelt over aret, fik stillet sporgsmal:
Huvor mange timer arbejder du normalt om ngen eller maneden i dette job?'? 87 pct.

12. Beskaftigede, hvis arbejdstimer fortrinsvis falder i perioder eller bade i perioder og er jevnt
fordelt over éret, fik stillet sporgsmalet: Huor mange timer arbejder du normalt om ngen eller maneden i
dette job i de perioder, hvor du arbejder?

57



angav et ugentlig arbejdsomfang, 11 pct. angav omfanget pr. mined,
mens relativt fa angav omfanget pr. dr. Resultatet fremgér af tabel 4.4.

TABEL 4.4

Ugentligt arbejdsomfang for beskaeftigede pa interviewtidspunktet og beskaefti-
gede inden for de seneste 12 maneder. Personer pa folkepension, opsat pension,
efterlgn og fertidspension. Vaegtet procent.

Opsat Fortids-
Ugentligt arbejdsomfang Folkepension pension Efterlgn pension
0 op til 5 timer 23 0 17 12
5 op til 10 timer 16 0 13 16
10 op til 15 timer 9 1 8 13
15 op til 20 timer 9 2 9 17
20 op til 25 timer 10 17 14 11
25 op til 30 timer 3 3 16 13
30 op til 36 timer 8 17 6 5
37 timer 12 27 14 9
Over 37 timer 11 32 4 5
Gennemsnit 18 36 20 20
Median 15 37 20 18
Uveegtet beregningsgrundlag 955 266 951 165

TABEL 4.5

Det ugentligt arbejdsomfang for beskzeftigede pa interviewtidspunktet og be-
skeeftigede inden for de seneste 12 maneder. Personer pa folkepension, opsat
pension, efterlan og fartidspension saerskilt for, om de har (1) jeevn og (2) ujeevn
placering af timerne over aret. Veegtet procent.

Folkepension Opsat pension Efterlon Fartidspension
Ugentligt
arbejdsomfang Jeevnt Ujevnt Jeevnt Ujevnt Jeevnt Ujevnt  Jeaevnt  Ujeevnt
0 op til 5 timer 18 30 0 0 13 21 9 20
5 op til 10 timer 15 17 0 0 11 18 13 24
10 op til 15 timer 6 14 0 4 8 7 9 22
15 op til 20 timer 1 5 2 2 9 8 22 8
20 op til 25 timer 13 6 4 52 16 10 14 5
25 op til 30 timer 4 1 4 2 19 12 12 2
30 op til 36 timer 1 3 21 6 8 2 7 2
37 timer 17 4 33 11 13 16 14 2
Over 37 timer 4 20 35 23 3 6 1 15
Gennemsnit 20 16 38 31 21 19 19 21
Median 20 10 37 24 22 17 18 12
Uveegtet bereg-
ningsgrundlag 579 357 220 42 590 341 115 40

Anm.: "Ujeevnt” er udtryk for, at arbejdet enten falder i visse perioder eller bade falder i visse perioder og er jeevnt fordelt.
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Medianen og det gennemsnitlige arbejdsomfang er ret identisk for folke-
pensionister, efterlonsmodtagere og fortidspensionister, nir de arbejder.
Bade median og gennemsnit ligger pa 20 timer eller lidt derunder. For
personer pa opsat pension er bade medianen og gennemsnittet stort set
pa 37 timer — altsa fuld normal arbejdstid. Dette hoje tal fremkommer
bla., fordi en tredjedel af dem, der er pd opsat pension, arbejder mere
end 37 timer ugentligt. Fordelingen af det ugentlige arbejdsomfang for
personer pi opsat pension afviger siledes markant fra de evrige grupper
ved, at nasten ingen arbejder under 20 timer om ugen. For de ovrige
grupper gelder dette mellem 47 og 58 pct. Det er givetvis arbejdstidskra-
vet pa 1.000 timer om dret for personer pa opsat pension, som tydeligt
pavirker adferden. I tabel B4.3 i bilag 2 er arbejdsomfanget yderligere
delt op pd mand og kvinder. For folkepensionister og efterloensmodtage-
re er der ikke nevneverdig forskel pa fordelingerne af maends og kvin-
ders arbejdsomfang. Blandt fortidspensionisterne arbejder kvinder mere
end mznd, mens det er omvendt for personer pa opsat pension.

I tabel 4.4 har vi vist arbejdsomfangets fordeling uden at tage
hensyn til, hvordan arbejdet er fordelt over édret. For at fa et billede af,
om personer, der fx angiver at have fuldtidsarbejde, har dette arbejde
jevat fordelt over aret eller kun i visse perioder, har vi lavet en fordeling
af arbejdsomfanget swerskilt for, om arbejdet er jevnt eller ujavnt! for-
delt over dret, se tabel 4.5. Tabellen viser, at det isar blandt folke- og for-
tidspensionisterne helt overvejende er personer, hvis arbejde er ujevnt
fordelt over dret, som i disse perioder bidrager til en ugentlig arbejdstid
over de 37 timer. Nogle personer med ujaevnt fordelt arbejde over aret
har imidlertid ogsd forholdsvis fd timer, hvilket galder for alle fire ho-
vedkategorier. Personer pd opsat pension, hvis arbejde er ujeevnt fordelt
over aret, arbejder som helhed klart mindre i de perioder, hvor de arbej-
der end personer, hvis arbejde er mere jevnt fordelt. Blandt folkepensio-
nister, hvis arbejde er jevnt fordelt over aret, er det op mod halvdelen,
som potentielt kunne have en ekonomisk fordel af at ansege om opsat
pension, fordi de har en ugentlig arbejdstid pa mindst 20 timer.

Indtzgterne fra arbejdet fremgar af tabel 4.6. Vi har spurgt de
beskaftigede om deres indkomstforhold ved hjalp af folgende sporgsmal:
Huor meget tiener du i alt — FOR skat? Respondenterne kunne angive enten
en timelon eller en indkomst pr. uge, pr. maned eller pr. dr. Vi har sd ef-

13. ”Ujeevnt” er udtryk for, at arbejdet enten falder i visse perioder eller bade falder i visse perioder
og et jevnt fordelt.
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terfolgende foretaget omregninger, sa vi fremlegger oplysninger om den
manedlige indkomst for skat.!* Desuden har vi beregnet en timelon i de
tilfxlde, hvor dette har vaeret muligt.!5

TABEL 4.6

Manedlig indteegt og beregnet timelen for skat for beskaeftigede pa interviewtids-
punktet og beskeeftigede inden for de seneste 12 maneder. Personer pé folkepen-
sion, opsat pension, efterlan og fertidspension. Veegtet procent.

Folkepension Opsat pension Efterlon  Fortidspension
Manedlig indtaegt, kroner
0-1.999 18 3 15 29
2.000-3.999 13 0 7 13
4.000-7.999 10 1 10 32
8.000-11.999 12 1 9 11
12.000-19.999 13 3 23 8
20.000-24.999 9 6 12 1
25.999-39.999 13 40 18 1
40.000-74.999 5 36 6 6
75.000- 6 10 0 0
Gennemsnit 18.653 42.509 16.054 8.734
Median 10.400 36.684 15.000 4.583
Uveaegtet beregningsgrundlag 915 239 917 148
Beregnet timelon, kroner

0-99 16 4 11 46
100-139 23 2 13 35
140-179 21 9 30 13
180-299 21 40 35 4
300-399 6 33 7 0
400-999 10 9 3 1
1.000- 4 1 1 0
Gennemsnit 317 289 214 100
Median 160 286 173 102
Uveaegtet beregningsgrundlag 891 237 905 148

Vi finder, at beskaeftigede fortidspensionister har markant lavere ind-
komst end personer i de tre andre grupper. Forskellen skal ses i lyset af,
at denne gruppes timelonninger i gennemsnit er meget lavere, end det er
tilfeeldet for de ovrige grupper. Omvendt tjener personer pi opsat pensi-
on markant mere end personer i de andre grupper. Forklaringen er, at de
som nzxvnt arbejder mere og dertil kommer, at mange af dem har en rela-
tiv hoj timelon. I tabel B4.4 i bilag 2 har vi opdelt indtegterne pa kon.
Det fremgir, at maendenes storre arbejdsomfang slar igennem pa indteg-
terne blandt personer pa opsat pension. Endvidere tjener kvindelige for-

14. Er timelonnen opgivet, bruges arbejdsomfanget til at na frem til den ménedlige indtagt.
15. Ved at inddrage oplysninger om arbejdsomfanget kan timelonnen beregnes, hvis respondenterne
ikke har angivet en sadan.
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tidspensionister mere end mandlige, fordi de arbejder mere og gennem-
gaende har en hojere timelon.

Vi har set pa fordelingen af den manedlige indkomst for de per-
sonet, som henholdsvis har arbejdet jevnt og ujevnt fordelt over dret. Vi
finder, at de personer, hvis arbejde er ujevnt fordelt over aret, og som
arbejder enten relativt meget eller relativt lidt, ogsd bidrager til henholds-
vis de meget hoje og de meget lave manedlige indkomster. Fordelingerne
vises ikke i tabelform.

ONSKET ARBEJDE

I kapitel 3 beskrev vi, hvor mange af dem, som ikke arbejder pd intet-
viewtidspunktet, der onsker at arbejde inden for de naste 12 méneder. Vi
fandt, at andelen er lavest blandt de pensionsberettigede i alderen 65-75
ar — nemlig 3 pct. Den er hojest blandt fortidspensionister pa den gamle
ordning med en andel pa 12 pct., mens andelen er 8 pct. blandt efter-
lonsmodtagerne. Antalsmaessigt er dette potentiale imidlertid storst
blandt de pensionsberettigede og mindst blandt efterlonsmodtagerne, se
ogsi tabel 3.2 1 kapitel 3.

I dette afsnit beskriver vi karakteren af det onskede arbejde. Fra
sporgeskemaet har vi siledes oplysninger om arbejdsomfanget, arbejdsti-
dens fordeling over dret, erhvervsformen og den mindste timelon og ind-
tagt, som personerne vil acceptere at arbejde for.!6

Vi finder, at forudsat at de, som onsker at arbejde, har bestemte
onsker til arbejdstidens fordeling over aret, vil de hyppigst have den
jevnt fordelt frem for placeret i visse petrioder, se tabel 4.7. Over halvde-
len foretraekker at blive lonmodtagere, mens under hver tiende foretrak-
ker at blive selvstendigt naringsdrivende. Der er dog mange, som ikke
har en foretrukken erhvervsform. De fleste folkepensionister foretrakker
et deltidsjob pd 15-25 timer ugentligt, mens kun fi onsker en fuld at-
bejdsuge eller mere. Blandt efterlonsmodtagere foretrekker halvdelen at
arbejde 30-37 timer om ugen, mens en lidt mindre gruppe onsker at ar-
bejde 10-25 timer om ugen. Blandt fortidspensionisterne onsker hoved-
parten at arbejde 10-25 timer om ugen.

16. Der er ikke tilstreekkeligt mange interviewede ikke-beskaftigede personer pa opsat pension til, at
vi kan lave en selvsteendig beskrivelse af dem. Vi ved imidlertid allerede om disse personer, at de
skal prastere mindst 1.000 arbejdstimer om dret for at vaere pa opsat pension, si derfor er de
mindre interessante i denne sammenhzeng.
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TABEL 4.7

@nsket erhvervsform, gnsket ugentligt arbejdsomfang og gnsket fordeling af ar-
bejdet over aret for ikke-beskaeftigede pa interviewtidspunktet. Personer pa fol-
kepension, efterlgn og fartidspension, som gnsker sig arbejde inden for de kom-
mende 12 maneder. Veaegtet procent.

Folkepension Efterlon Fartidspension
Arbejdstidens fordeling over aret
T perioder 31 18 23
Jeevnt fordelt over aret 45 64 35
Har ikke bestemte gnsker 23 15 27
Ved ikke 0 3 15
Erhvervsform
Som lgnmodtager 60 84 76
Som selvsteendig 9 3 8
Har ikke bestemte gnsker 31 10 16
Ved ikke 3
Uveegtet beregningsgrundlag 75 100 35
Ugentligt arbejdsomfang
O op til 5 timer 1 1 4
5 op til 10 timer 2 4 9
10 op til 15 timer 9 14 13
15 op til 20 timer 34 14 32
20 op til 25 timer 40 17 18
25 op til 30 timer 2 1 9
30 op til 36 timer 1 10 4
37 timer 2 39 10
Over 37 timer 8 0 0
Gennemsnit 19 25 18
Median 20 24 15
Uveegtet beregningsgrundlag 70 96 31

Vi har forsegt at fd enskerne til indteegten konkretiseret ved at sporge til
den mindste timelon og indtegt i en given periode, som kunne fi de ad-
spurgte til at patage sig et arbejde. Vi har saledes spurgt: Huvad er den laveste
timelon — for skat, du vil acceptere for at tage et arbejde? og Huvor meget skal du
tiene pr. uge eller maned for skat, for du vil patage dig et arbejde? Besvarelserne er
summeret i tabel 4.8. De angivne belobsstorrelser er dermed ikke direkte
sammenlignelige med de faktiske indkomster, som fremgir af tabel 4.6,
fordi disse indkomster ma antages at ligge over respondenternes mindste
krav til indkomster, hvis de havde en mening om dette, for de patog sig
arbejdet. Vores vurdering er, at de mindste timelonninger, som de ad-
spurgte vil have for at pétage sig et arbejde, ikke nedvendigvis er for hoje
til, at de kan finde et arbejde. Men sa lenge disse indkomst- og timelons-
krav ikke er knyttet til kvalifikationer, erfaringer og personlige forhold
hos dem, som forlanger belobene, er lonningerne svare at vurdere.
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TABEL 4.8

@nsket manedlig indtaegt og gnsket timelan far skat blandt ikke-beskaeftigede pa
interviewtidspunktet. Personer pa folkepension, efterlan og fertidspension, som
gnsker sig arbejde inden for de kommende 12 maneder. Veaegtet procent.

Folkepension Efterlon Fortidspension
Manedlig indtaegt, kroner
0-1.999 1 0 9
2.000-3.999 3 9 1
4.000-7.999 6 15 32
8.000-11.999 5 11 17
12.000-19.999 42 19 16
20.000-24.999 20 18 1
25.999-39.999 21 20 24
40.000-74.999 1 9 0
75.000- 0 0 0
Gennemsnit 19.037 18.581 12.619
Median 17.333 18.000 8.667
Uveegtet beregningsgrundlag 48 71 19
Beregnet timelon, kroner

0-99 14 0 31
100-139 16 34 47
140-179 10 42 16
180-299 58 21 7
300-399 0 1 0
400-999 0 0 0
1.000- 0 0 0
Gennemsnit 177 146 104
Median 200 140 100
Uveegtet beregningsgrundlag 37 69 20

TABEL 4.9

Jobsggning og egen vurdering af realismen i at fa et arbejde inden for de naeste
12 méneder. Personer pa folkepension, efterlgn og fertidspension, som gnsker sig
arbejde inden for de kommende 12 maneder seerskilt for kan. Veegtet procent

Folkepension Efterlan  Fortidspension

Maend Kvinder Maend Kvinder Meend Kvinder

Soger efter et arbejde eller gor noget for
at etablere sig eller finde opgaver

Ja 14 2 40 3 17 1
Nej 86 98 60 96 75 91
Ved ikke 1 0 0 1 8 7
Realistisk at finde passende arbejde inden

for ét ar

Meget realistisk 2 1 6 9 1 0
Realistisk 15 6 11 2 9 9
Mindre realistisk 30 3 44 36 65 24
Slet ikke realistisk 53 90 34 52 25 67
Ved ikke 0 1 5 0 0 0
Uveegtet beregningsgrundlag 54 21 61 37 16 19
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Vi har ogsi spurgt dem, som onsker at fa et arbejde, om de soger efter et
arbejde eller gor noget for at etablere sig som selvsteendig, hvis de kunne
tenke sig det. 40 pct. af de mandlige efterlonsmodtagere soger efter et
arbejde, mens under 20 pct. af folke- og fortidspensionisterne soger.
Blandt kvinderne er det endnu fzrre, se tabel 4.9. Vi har ogsé spurgt dem,
som onsker et arbejde, om realismen i dette onske ved hjzlp af sporgs-
malet: Hyor realistisk tror du det er, at du finder noget passende arbejde inden for et
ar? 80-90 pct. vurderer deres onske som vaerende “mindre realistisk™ el-
ler ’slet ikke realistisk”. Der er altsa en ganske beskeden tiltro til, at det
lykkes for dem at fa deres ensker opfyldt inden for et ar, se tabel 4.9.

TABEL 4.10

Forekomst af aftale med arbejdsgiver om senere at pabegynde et arbejde blandt
ikke-beskeeftigede pa interviewtidspunktet seerskilt for, om de gnsker sig er-
hvervsarbejde inden for de neeste 12 maneder eller ej. Personer péa folkepension,
efterlgn og fertidspension. Veaegtet procent.

Folkepension Efterlan Fertidspension
@nsker @nskerikke  @nsker @nskerikke  @nsker @nsker ikke
arbejde arbejde  arbejde arbejde  arbejde arbejde
Foreligger der aftale
med arbejdsgiver om
at begynde at arbej-
de senere?

Ja, aftale om at be-

gynde pa et bestemt

tidspunkt 0 0 0 0 5 0
Ja, aftale om at be-

gynde, nar arbejds-

giveren har behov 3 2 7 2 8 4
Nej, ingen aftaler 97 98 73 98 87 96
Uveegtet beregnings-

grundlag 75 631 100 547 35 168

Anm.: Med "@nsker (ikke) arbejde” menes, at vedkommende (ikke) gnsker at fa erhvervsarbejde i passende omfang inden
for de naeste 12 maneder.

Uanset om de ikke-beskaftigede soger arbejde, og uanset om de faktisk
onsker sig et arbejde, har vi spurgt dem, om de har en aftale med en ar-
bejdsplads om at begynde at arbejde dér pa et senere tidspunkt.’” Det
viser sig, at mellem 2 og 8 pct. har en sidan aftale, og at sidan en aftale
hyppigst forekommer blandt dem, som faktisk ensker sig et arbejde, se
tabel 4.10. Antalsmeassigt er der imidlertid flest, der har en aftale blandt
dem, som ikke tilkendegiver, at de onsker sig et arbejde inden for de

17. Sporgsmiélet lod: Har du en aftale med en arbejdsplads om at begynde at arbejde pa et bestemt tidspunkt, eller
ndr arbejdsgiveren har behov?

64



kommende 12 maneder. Ndr personer i denne gruppe ikke tilkendegiver
et sadant onske, kan forklaringen vare, at de har en sadan aftale med en
virksomhed. Miske tror de, at sporgsmalet om onsket om at arbejde in-
den for de kommende 12 maneder gir pd et muligt arbejde hos andre
virksomheder, end den, de har en aftale med. I sd fald er gruppen af per-
soner, som kunne tenke sig at arbejde 1 den nermeste fremtid, lidt storre
end de andele, vi har fundet frem til.
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KAPITEL 5

MOTIVER OG BARRIERER

I bestrabelserne pa at forege arbejdsudbuddet blandt personer, der har
passeret 65-ars-alderen samt blandt efterlonsmodtagere og fortidspensi-
onister, er det nyttigt at have viden om, hvilke forhold der virker hen-
holdsvis fremmende og hemmende for, at personer i disse grupper veal-
ger at arbejde. Formalet med dette kapitel er derfor at belyse, hvilke mo-
tiver og hvilke barrierer der er for at arbejde, nar man har adgang til en
tilbagetrakningsordning.

Vi undersoger motiverne og barriererne ved forst at se pa, hvilke
motiver og barrierer de adspurgte selv angiver for at arbejde og for at
onske at arbejde. Dernzst undersoger vi dels, 1 hvor hej grad folkepensi-
onsalderen udger en barriere i forhold til at blive pa den enkelte arbejds-
plads efter denne alder, dels omfanget af ufrivillig afgang til efterlon samt
forhold af betydning i denne forbindelse. Til slut i kapitlet belyser vi,
hvordan de, der henholdsvis arbejder eller ensker at arbejde, adskiller sig
fra dem, der ikke arbejder.

Kapitlets hovedresultater er:
« De fleste af dem, der arbejder, mens de har adgang til en tilbage-

trakningsordning, arbejder ifolge eget udsagn af lyst, men samtidig
arbejder knap hver tredje ogsa af ned.
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Sandsynligheden for at arbejde, nir man har adgang til en tilbage-
treekningsordning, er gennemgaende storre, hvis man har en lang vi-
deregiende uddannelse, og hvis man har et godt helbred. Desuden
har mzend pi folkepension eller efterlon mindre sandsynlighed for at
arbejde, hvis de fir eller har fiet udbetalt en privat eller en arbejds-
markedspension.

Onskerne om at arbejde fremsattes — igen ifolge eget udsagn — ogsé
isaer af lyst, men ogsd af ned.

Sandsynligheden for at onske at arbejde er gennemgiende storre,
hvis man har et godt helbred, hvis man er enlig, hvis man ufrivilligt
har forladt arbejdsmarkedet, og/eller hvis man har en dérlig oko-
nomi. For personer pi eftetlon og fortidspension galder endvidere,
at jo yngre de er, jo storre er sandsynligheden for, at de onsker at
arbejde.

De primare arsager til, at folkepensionister og eftetlonsmodtagere
ikke arbejder, er ifolge deres eget udsagn, at de har darligt helbred
(henholdsvis 24 og 21 pct.), at de ikke at ensker at arbejde (21 og 16
pct.), at de har niet folkepensionsalderen eller er pa eftetlon (14 og
28 pct.), eller at de ikke (tror de) kan finde et arbejde pa grund af de-
res alder (26 og 14 pct.).

1 ud af 10 af de 65-76-drige har oplevet, at folkepensionsalderen
udgjorde en barriere for, at de fortsat kunne vare pa arbejdspladsen.
Den tilsvarende andel for dem af de 65-76-arige, der gerne ville blive
ved med at arbejde, er 1 ud af 4.

1 ud af 6 af efterlonsmodtagerne angiver, at tidspunktet for deres
overgang til efterlon var ufrivilligt. Maend oplever i lidt hgjere grad
ufrivillig overgang end kvinder.

Ufrivillig overgang til efterlon skyldes iser arbejdsmarkedsrelaterede
forhold, men iszr for kvindernes vedkommende ogsa darligt helbred.
De hyppigst anforte arbejdsmarkedsrelaterede drsager til ufrivillig
overgang til efterlon er, at man er blevet sagt op eller er blevet tvun-
get pa grund af arbejdsleshed.



SELVRAPPORTEREDE MOTIVER OG BARRIERER FOR AT
ARBEJDE

I det folgende ser vi pd, hvilke motiver og hvilke barrierer der ifolge de
adspurgtes eget udsagn er for at arbejde eller for at enske at arbejde.

MOTIVER FOR AT ARBEJDE

I forbindelse med den gennemforte sporgeskemaundersogelse har vi
spurgt, hvad der er de vigtigste drsager til, at personer arbejder, mens de
har adgang til en tilbagetrekningsordning. Vi fokuserer her pd de perso-
ner, der arbejder pi interviewtidspunktet. Besvarelserne for personer pa
henholdsvis folkepension, opsat pension, efterlon og fortidspension
fremgar af tabel 5.1. En tilsvarende tabel, hvor besvatelserne er vist sat-
skilt for mand og kvinder, fremgar af bilag 2, tabel B5.1.

Selvom vi spurgte til de vigtigste arsager, er det generelle billede, at
de adspurgte har givet relativt mange svar pé, hvorfor de arbejder. En
reekke forklaringer er derfor meget vigtige pé tvers af de fire grupper. Vi
beskriver disse forklaringer i prioriteret rakkefolge. Vi finder siledes for
det forste, at stort set alle angiver som vigtig arsag til at arbejde, at
de trives godt med at ga pa arbejde”. 93-98 pct. i hver af de fire grupper
angiver siledes dette svar.

Det viser sig for det andet, at mange ogsa arbejder, fordi de “har
et spendende arbejde”. Dette galder isxr for personer pa opsat pension,
hvor 93 pct. har angivet dette svar mod 70 pct. af fortidspensionisterne,
der skiller sig ud som den gruppe, hvor dette svar er angivet af relativt
feerrest.

For det tredje finder vi, at udsagnet ’foler, at dine evner bliver
vaerdsat” ogsa fremhaves af mange som arsag til at arbejde. Her er yder-
punkterne, at 92 pct. af personerne pa folkepension angiver dette svar
mod 78 og 74 pct. af personerne pa henholdsvis opsat pension og for-
tidspension.

Det viser sig for det fjerde, at udsagnene vil gerne vare pd ar-
bejdsmarkedet, sa lenge dit helbred tillader det”, ”har brug for at lave
noget andet end bare at vare derhjemme” og “har gode arbejdstider” alle
angives af 65-85 pct. af personerne i de fire grupper. Det er i ovrigt vaerd
at bemarke, at det blandt folkepensionisterne iszr er kvinderne, der “har
brug for at lave noget andet end bare at vaere derhjemme”, se tabel B5.1 i
bilag 2.
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Endelig finder vi for det femte, at personer pa opsat pension skiller sig
ud ved, at de i hojere grad end de ovrige grupper ligger vaegt pd udsagne-
ne “har stor indflydelse pd arbejdet”, ”fir en god indkomst” og “for at
have en tilknytning til dit fagomrdde”. Forskellene afspejler givetvis, at
personer pi opsat pension er den af de undersogte grupper, hvor perso-
nerne befinder sig relativt hojest i jobhierarkiet, arbejder mest og har de
relativt mest vellonnede job, se kapitel 4.

Resultaterne tyder pa, at personerne i de fire grupper — i hvert
fald ifolge deres eget udsagn — typisk arbejder af lyst. Imidlertid er det
samtidig vaerd at bemaerke, at der er ca. 30 pct. i alle fire grupper, der gi-
ver udtryk for, at de arbejder af okonomiske arsager. Til sammenligning
kan navnes, at Larsen m.fl. (2011) pa basis af tal for efteraret 2010 finder,
at kun 5-10 pct. af efterlonsmodtagerne og 15 pct. af folkepensionisterne
ifolge eget udsagn arbejder af okonomiske arsager. De hojere andele i
denne undersogelse tyder siledes pa, at en stigende andel — formentlig
som folge af krisen — arbejder af okonomisk nedvendighed. En anden
forklaring kan dog vere, at krisen gor det mere legitimt at give udtryk for,
at man arbejder af ekonomiske arsager.

Alt 1 alt viser resultaterne, at stort set alle ifolge eget udsagn ar-
bejder af lyst, men at der samtidig er knap en tredjedel, der ogsa arbejder
af nod.

MOTIVER FOR AT ONSKE AT ARBEJDE

Vi har ogsé spurgt til de vigtigste drsager til at onske at arbejde. Fokus er
her rettet mod de personer, der angiver, at de onsker at fi et erhvervsat-
bejde 1 et passende omfang inden for de naste 12 maneder. Besvarelser-
ne for personer pd henholdsvis folkepension, efterlon og fortidspension
fremgar af tabel 5.2.18

Personer, der onsker at arbejde, har angivet markant faerre vigrig-
ste drsager til, at de onsker at arbejde, end vi fandt ovenfor for de perso-
ner, der arbejder pa interviewtidspunktet.

To drsager nevnes af relativt mange i alle tre grupper. For det
forste finder vi — som ovenfor — at den arsag til at onske at arbejde, der
fremhaves af relativt flest, er “trives godt med at gi pa arbejde”. 44-50
pct. i de tre grupper anforer denne drsag.

18. Personer pd opsat pension indgar ikke her, fordi langt de fleste af dem arbejder pé interviewtids-
punktet. Vi har siledes for fa observationer for dem, der onsker at arbejde. Tilsvarende har vi for
fa observationer til at opdele resultaterne pé kon.
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For det andet er der relativt mange, der som drsag anforer, at
de “har brug for at lave noget andet end bare at vare derhjemme”. Isar
eftetlonsmodtagerne nevner denne drsag, nemlig 58 pct. mod henholds-
vis 44 og 37 pct. af personerne pé folkepension og fortidspension. Det er
saledes tilsyneladende iser i gruppen af efterlonsmodtagere, at vi skal
finde personer, der onsker at vende tilbage til arbejdsmarkedet, fordi de
ikke trives med at gi derhjemme.

TABEL 5.2

De vigtigste arsager til at @nske at arbejde samtidig med, at man har adgang til en
tilbagetraekningsordning. Personer pa folkepension, efterlgn og fertidspension,
der @nsker at fa et erhvervsarbejde inden for de naeste 12 méaneder. Veegtet pro-
cent.

Folke- Fortids-
pension  Efterlen  pension

Arsager primeert i relation til jobbet

Vil gerne have en tilknytning til din tidligere arbejdsplads 11 16 4
Vil gerne have en tilknytning til dit fagomrade 28 27 8
Forventer/haber at fa mulighed for at patage dig et kortva-

rigt job 9 10 0
For at afslutte en opgave, du var i gang med, far du fik

adgang til en tilbagetraekningsordning 0 0 4
Der mangler kvalificeret arbejdskraft pa dit felt 8 3 0
Trives godt med at ga pa arbejde 45 50 44
Forventer/haber at fa en god indkomst 11 19 8
Forventer/haber at fa gode arbejdstider 1 10 16
Forventer/haber at fa et spaendende arbejde 32 17 36
Forventer/haber at fa stor indflydelse pa arbejdet 15 10 12
Forventer/haber, at dine evner bliver veerdsat 34 11 32
Forventer/haber at fa et mere udfordrende job, end for du

fik adgang til en tilbagetraekningsordning 0 6 4
Forventer/haber at fa et mindre kraevende job, end for du

fik adgang til en tilbagetraekningsordning 2 9 8
Forventer/haber at fa en god ledelse 2 7 19
Forventer/haber at fa gode kollegaer 18 30 47

Primeert private og andre arsager

For at fastholde din tilknytning til arbejdsmarkedet 11 17 20
Udnytte skattenedslaget inden pensionsalderen 0 9 4
Af gkonomiske arsager 20 26 16
Vil gerne veere pa arbejdsmarkedet, sa leenge dit helbred

tillader det 34 14 8
Vil gerne veere pa arbejdsmarkedet, sa laenge din segtefeel-

le/samlever ikke har trukket sig tilbage 1 4 4
Har brug for at lave noget andet end bare at vaere der-

hjemme 44 58 37
Vil gerne gere noget for andre 10 16 16
Andre grunde 7 9 24
Ingen speciel grund 0 3 0

Mindste uveegtede procentgrundlag 75 100 35

Anm.:  Kolonnerne summerer ikke til 100, fordi respondenterne havde mulighed for at angive flere svar.
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En rekke andre drsager angives af relativt mange i en eller to af de tre
grupper. For det forste angiver iser relativt mange fortidspensionister
(47 pct.), men ogsa en del efterlonsmodtagere (30 pct.), at de “forven-
ter/héber at fi gode kollegaet”. Iser fortidspensionisterne ser siledes ud
til at onske at arbejde for at fd forbedret deres sociale relationer.

For det andet nevner hver tredje af sivel folke- som fortidspensi-
onisterne, at de “forventer/hdber at fi et spzndende arbejde”, og at
de forventer/hiber, at dine evner bliver verdsat”’. Pensionisterne har si-
ledes i hojere grad forventninger til jobindholdet end efterlonsmodtagerne.

For det tredje anforer hver tredje af folkepensionisterne arsa-
gen 7vil gerne vere pa arbejdsmarkedet sa lenge dit helbred tillader det”.
En del folkepensionister gnsker siledes at bidrage pé arbejdsmarkedet, sd
leenge de kan.

For det fjerde nevner endelig lidt mere end hver fjerde af perso-
nerne pa henholdsvis folkepension og efterlon som drsag, at de gerne vil
have en tilknytning til deres fagomrade. At relativt fa fortidspensionister
(8 pct.) nevner denne arsag, skal formentlig ses 1 lyset af, at det i mange
tilfelde netop er deres fagomride, de har mattet forlade af helbredsmas-
sige arsager, da de fik bevilliget fortidspension, og at de er den gruppe,
der (1 gennemsnit) har vaeret pd en tilbagetrakningsordning laengst.! Dis-
se forhold kan betyde, at fortidspensionister typisk ikke ser det som en
mulighed at bevare en tilknytning til deres fagomride.

Alt 1 alt viser resultaterne, at ogsa enskerne om at arbejde frem-
saettes mere af lyst end af ned. Det er dog ogsid her en ikke ubetydelig
andel, der onsker at arbejde af okonomiske arsager. Dette gzlder hver
fjerde af efterlonsmodtagerne, hver femte af folkepensionisterne og hver
sjette af fortidspensionisterne. At relativt flest efterlonsmodtagere angi-
ver denne drsag, kan haenge sammen med, at det formentlig iser er per-
soner pa efterlon, der har mittet forlade deres job ufrivilligt som folge af
krisen. Vi vender senere i kapitlet tilbage til omfanget af og arsagerne til
ufrivillig afgang pa efterlon.

BARRIERER FOR AT ARBEJDE

I dette afsnit ser vi pd, hvad personer uden arbejde angiver som arsager
til, at de ikke arbejder. Vi har saledes spurgt personer, der er uden arbej-
de pé interviewtidspunktet, om, hvad der er de vigtigste drsager til, at de

19. De udvalgte fortidspensionister er personer, der fik bevilliget fortidspension efter de regler, der
gjaldt for den 1. januar 2003, se kapitel 2.
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ikke arbejder ”for tiden”. Vi havde angivet en rakke fortrykte svarkate-
gorier samt givet mulighed for, at de adspurgte selv kunne angive andre
arsager.?) Besvarelserne fremgir af tabel 5.3. En tilsvarende tabel, hvor
besvarelserne er vist sarskilt for mand og kvinder, fremgir af tabel B5.2
i bilag 2.

TABEL 5.3
De vigtigste arsager til ikke at arbejde pa interviewtidspunktet for personer pa
folkepension, efterlan og fertidspension. Veegtet procent.

Folke- Fortids-
pension Efterlon pension
@nsker/har primaert saesonarbejde 0 0 0
Har opgivet at finde et arbejde pa grund af din alder 26 14 2
Har opgivet at finde et arbejde pa grund af dine kvalifikati-
oner 0 2 2
Har endnu ikke fundet et job, der svarer til dine kvalifikati-
oner 0 1 0
Har endnu ikke fundet et job til den lgn, du @nsker 1 1 0
Har endnu ikke fundet et job med de arbejdstider, du @n-
sker 1 1 0
Det er uklart for dig, hvilke regler der geelder for at arbej-
de 1 0 2
Far for lidt ud af det gkonomisk 4 6 1
Familiemaessige arsager (fx sygdom) 6 6 7
Har darligt helbred eller er slidt ned 24 21 91
Anden arsag
Er pa pension/efterlgn 14 28 2
P& grund af alder 10 1 0
Dnsker ikke at arbejde 21 16 1
Vil give plads til andre 1 1 0
Forhold eller eendringer pa tidligere arbejdsplads 0 3 0
Har mistet dit arbejde 1 3 0
Arbejder af og til, men ikke pa interviewtidspunktet 1 2 1
Andet 1 2 1
Mindste uveegtede procentgrundlag 761 707 220

Anm.:  Kolonnerne summerer ikke til 100, fordi respondenterne havde mulighed for at angive flere svar.

For fortidspensionisterne gxlder ikke overraskende, at langt storstedelen
af dem ikke arbejder, fordi de har darligt helbred.?! 91 pct. har siledes
angivet dette svat.

20. Vi har foretaget en enkelt @ndring i forhold til de oprindelige svarkategotier. Nogle har angivet
darligt helbred som andet” svar, selvom denne svarmulighed ogsa fremgik af de fortrykte svar-
kategorier. Desuden har nogle som “andet” svar angivet, at de er slidt ned. Vi har valgt at flytte
disse besvarelser til den fortrykte svarkategori “Har ditligt helbred” og udvide denne kategori
til ”Har darligt helbred eller er slidt ned”. Langt storstedelen i denne kategori har anfort, at de
har dérligt helbred.

21. Kun meget fi i denne gruppe angiver, at de er slidt ned.
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Besvarelserne fra folkepensionister og efterlonsmodtagere er
spredt ud pa vasentligt flere arsager.

For folkepensionisterne galder, at hver fjerde har opgivet at fin-
de et arbejde pd grund af deres alder. Det fremgar ikke, om personerne i
denne gruppe har forsegt at finde arbejde — uden held — eller om de blot
ikke tror pa, at det er muligt og derfor har opgivet pa forhind. Uanset
hvad sé tyder resultatet p4, at en ikke ubetydelig andel af folkepensioni-
sterne uden arbejde gerne ville arbejde, hvis det var muligt at finde et job.

Der er ogsa en fjerdedel af folkepensionisterne, der som drsag
angiver, at de har darligt helbred eller er slidt ned. Desuden angiver hver
femte, at de ikke onsker at arbejde. Denne kategori dakker over en rek-
ke typer af svar, som — ud over “ensker ikke at arbejde” — ogsa omfatter,
at man har arbejdet nok, og at man har andre ensker, fx onsker om at
nyde livet, at fa mere fritid eller frihed, at bruge mere tid pa familien og
at udfere frivilligt arbejde.

Endelig er der henholdsvis 14 og 10 pct. af folkepensionisterne,
der angiver ”pi pension” eller ”alder” som drsag til, at de ikke arbejder.
Langt storstedelen af dem, der har svaret ”alder”, har ikke samtidig sva-
ret, at de har opgivet at finde et arbejde pd grund af deres alder. Svarene
tyder pa, at mange opfatter det som en oplagt arsag til ikke at arbejde, at
de har passeret de 65 ar, hvor de har adgang til folkepension. Det frem-
gar af nogle af disse besvarelser, at de adspurgte undrer sig over, hvorfor
vi overhovedet kan finde pa at sporge dem om drsagen til, at de ikke ar-
bejder. Besvarelserne afspejler formentlig bla., at det “normale” er, at
man ikke arbejder, nir man har naet folkepensionsalderen.

Vi finder et lignende billede for efterlonsmodtagerne. Nzsten 30
pct. i denne gruppe angiver siledes ’pa efterlon” som arsag til, at de ikke
arbejder. Kvinder angiver i hojere grad dette svar end mand, se tabel
B5.2 i bilag 2. Igen afspejler resultatet formentlig bla., at det “normale”
er, at man ikke arbejder, nir man er giet pd eftetlon.

Hver femte efterlonsmodtager angiver som drsag, at de har dér-
ligt helbred eller er slidt ned, mens hver sjette angiver, at de ikke onsker
at arbejde.

Der er 14 pct. af efterlonsmodtagerne, der svarer, at de har op-
givet at finde et arbejde pd grund af deres alder. Der ser sdledes ogsa ud
til at vere personer pa efterlon, der faktisk gerne ville arbejde, hvis det
var muligt.
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Endelig er det vard at bemarke, at hojst 2 pct. 1 de tre grupper
som drsag angiver, at det er uklart, hvilke regler der galder for at arbejde.
En fortolkning af dette resultat kunne veare, at de fleste kender disse reg-
ler. Der fremgir imidlertid af Larsen & Ellerbzk (2012) og Larsen m.fl.
(2011), at de fleste i de undersogte grupper har et relativt darligt eller slet
intet kendskab til reglerne. Resultatet er detfor snarere udtryk for, at me-
get fa opfatter manglende regelkendskab som en vigtig drsag til, at de
ikke arbejder.

Alt i alt tyder resultaterne p4, at fortidspensionister ikke arbejder,
fordi de har dérligt helbred, mens folkepensionister og efterlonsmodta-
gere ikke arbejder, fordi de har darligt helbred, fordi de ikke onsker at
arbejde, fordi de er pé efterlon eller har ndet pensionsalderen, eller fordi
de ikke kan eller ikke tror, de kan finde et arbejde pd grund af deres alder.

BARRIERER FOR AT BLIVE PA ARBEJDSPLADSEN

Resultater 1 Larsen m.fl. (2011) tyder p4, at mulighederne for at fortsztte
med at arbejde pa den arbejdsplads, de xldre er tilknyttet, for de nar ef-
terlons- eller folkepensionsalder, spiller en vasentlig rolle for, hvor lenge
de forventer at blive ved med at arbejde. Vi ser derfor i nervarende af-
snit dels pa, 1 hvor hej grad folkepensionsalderen udgoer en barriere i for-
hold til at bevare denne tilknytning, dels pa i hvor hej grad efterlons-
modtagere gar uftivilligt pa efterlon, og hvilke forhold der spiller en rolle
i denne forbindelse.

UDG®@R FOLKEPENSIONSALDEREN EN BARRIERE?
For at fi et billede af, hvor mange der uftivilligt forlader arbejdsmarkedet,
nir de nar folkepensionsalderen, har vi spurgt personer over 65 ar, om
de efter egen opfattelse havde mulighed for at fortsztte efter folkepensi-
onsalderen pd den virksomhed, de var tilknyttet, da de ndede denne alder.
Fokus er her rettet mod de personer, der var 65-75 ar ved udvzlgelsen,
og som ifelge eget udsagn var beskzftiget som lonmodtagere umiddel-
bart for de fyldte 65 dr. Denne gruppe udgor cirka halvdelen af de 65-75-
arige. Besvarelserne fremgar af tabel 5.4.

Det fremgir, at ca. 70 pct. — ifelge eget udsagn — havde mulig-
hed for at forswtte efter folkepensionsalderen med at arbejde pd den
virksomhed, hvor de var ansat, for de ndede denne alder. De knap 30 pct.
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valgte at fortsxtte med at arbejde — dette gjaldt 1 hojere grad for mand
end for kvinder.

TABEL 5.4

Fordeling pa, om 65-75-arige efter egen opfattelse havde mulighed for at fortsaet-
te efter folkepensionsalderen pa den virksomhed, de var tilknyttet, da de ndede
denne alder. 65-75-arige, der var beskaeftiget som lenmodtager umiddelbart far
folkepensionsalderen, i alt og seerskilt for kan. Veegtet procent.

Meend Kvinder T alt
Ja, du fortsatte 34 21 28
Ja, du havde muligheden, men du fortsatte ikke 43 39 41
Nej, du havde ikke muligheden 21 38 29
Ved ikke 2 1 2
Uveegtet procentgrundlag 975 530 1.505

Tilbage star, at ca. 30 pct. ikke havde mulighed for at fortsatte med at
arbejde efter folkepensionsalderen. Vi har spurgt denne gruppe, om de
ville vaere fortsat med at arbejde, hvis de havde haft muligheden. Vi fin-
der, at cirka hver tredje helt sikkert eller temmelig sikkert ville have fort-
sat, hvis de havde haft muligheden, se tabel 5.5. Resultatet tyder med
andre ord p4, at af de 65-75-drige, der var beskaftiget som lenmodtagere
umiddelbart for 65-ars-alderen, oplevede kun 1 ud af 10, at folkepensi-
onsalderen udgjorde en barriere for, at de fortsat kunne vaere i beskefti-
gelse pd arbejdspladsen. Der kan dog vare tale om et underkantsskon,
hvis personer, der nermer sig de 65 dr, justerer deres onsker om at fort-
sette med at arbejde i forhold til, hvilke muligheder der er pa arbejds-
pladsen.

En anden metode til at opgere, 1 hvor hej grad folkepensionsal-
deren udger en barriere, er imidlertid udelukkende at beregne den beror-
te andel med udgangspunkt i de personer, der gerne vil blive ved med at
arbejde. Denne gruppe betegner vi her arbejdskraftpotentialet. Dette po-
tentiale omfatter dels dem, der svarer “ja, du fortsatte” i tabel 5.4 og dem,
der svarer ja, helt sikkert” eller ”ja, temmelig sikkert” i tabel 5.5. Ar-
bejdskraftpotentialet udger dermed ca. 40 pct. af de adspurgte folkepen-
sionister, mens den del af arbejdskraftpotentiale, der ikke fik muligheden
for at fortsztte, som navnt udger ca. 10 pct. Det vil sige, at 1 ud af 4 af
arbejdskraftpotentialet oplever folkepensionsalderen som en barriere for
at forblive pa deres daverende arbejdsplads, hvilket méd betragtes som en
betydelig andel. Det er dog vigtigt at vare opmarksom p4, at denne form
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for barriere ikke nodvendigvis udelukker, at de berorte personer fortsat-
ter pa arbejdsmarkedet pa en anden arbejdsplads.

TABEL 5.5

Fordeling pa, om 65-75-arige ville have fortsat pa virksomheden efter folkepensi-
onsalderen, hvis de havde haft muligheden. 65-75-arige, der var beskzeftiget som
lenmodtager umiddelbart fgr folkepensionsalderen, og som ikke havde mulighed
for at fortseette efter folkepensionsalderen pa den virksomhed, de var tilknyttet,
da de ndede denne alder, i alt og seerskilt for kan. Veegtet procent.

Meend Kvinder I alt
Ja, helt sikkert 35 22 27
Ja, temmelig sikkert 4 11 8
Nej, formodentlig ikke 16 24 21
Nej, bestemt ikke 45 40 42
Ved ikke 0 3 2
Uveaegtet procentgrundlag 150 72 222

HVOR MANGE GAR UFRIVILLIGT PA EFTERL@N, OG HVAD ER
ARSAGEN?

I dette afsnit ser vi forst pd omfanget af ufrivillig overgang til efterlon, og
dernzst undersoger vi, hvilke forhold der spiller en rolle i denne forbin-
delse.

Vi har spurgt de personer, der blev udvalgt som efterlonsmodta-
gere til vores sporgeskemaundersogelse, i hvor hej grad tidspunktet for
overgang til efterlonsordningen var deres eget valg. Vi finder, at nasten 3
ud af 4 mener, at tidspunktet i hoj grad” var deres eget valg, 1 ud af 10
svarer ’i nogen grad”, mens 1 ud 6 anferer ”i mindre grad” eller ”slet
ikke”, se tabel 5.6. Mand oplever tilsyneladende i lidt hojere grad end
kvinder, at overgangen var ufrivillig.

TABEL 5.6
Fordeling pa, i hvor hgj grad tidspunktet for overgang til efterlgnsordningen var
den enkeltes eget valg, i alt og seerskilt for kan. Vaegtet procent.

Mazend Kvinder I alt
I hgj grad 71 72 72
I nogen grad 7 13 10
I mindre grad 6 5 5
Slet ikke 15 10 12
Ved ikke 1 1 1
Uveaegtet procentgrundlag 713 715 1428
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Vi har ogsa spurgt efterlonsmodtagerne, hvad der var de vigtigste arsager
til, at de overgik til efterlonsordningen. De adspurgte havde mulighed for
at angive flere svar.

TABEL 5.7
De vigtigste arsager til at veaere overgaet til efterlan, i alt og opdelt efter kan.
Veegtet procent.

Maend Kvinder Talt
Familie/fritid
Havde mulighed for at fa efterlan 37 37 37
Havde lyst til selv at bestemme, hvad du skulle foretage
dig 18 18 18
For at fa mere tid til fritidsinteresser 12 11 12
Ville have mere tid til familie og venner 7 14 11
Ville holde op sammen med aegtefaelle/samlever 5 6 6
For at du kunne passe barnebgrn 2 8 5
Andre familiemzaessige grund (f.eks. sygdom) 3 5 4
@nske fra ;egtefaelle/samlever (f.eks. eegtefeellen holdt op) 1 2 2
Arbejdsmarked
Blev sagt op 13 5 9
For at give plads til unge 11 8 9
Tvunget pa grund af arbejdsleshed 6 6 6
Darlig ledelse 6 5 6
Manglende arbejde pa grund af krisen 7 2 5
For at undga dagpengesystemet 5 4 4
Trivedes ikke pa arbejdspladsen 4 4 4
Gode fratreedelsesvilkar pa arbejdspladsen 4 2 3
Kunne ikke fa et lettere arbejde 3 2 2
Folte dig presset af ledelsen 3 2 2
Havde for lidt ud af det skonomisk 2 2 2
Fast aldersgreense i virksomheden 3 1 2
Folte dig presset af kollegaerne 0 0 0
Familie/fritid og arbejdsmarked
Ville undgé at fa darligt helbred 9 14 12
Helbred
Havde darligt helbred 16 18 17
Andre grunde
Andre grunde end de naevnte 5 7 6
Du kan ikke naevne nogen arsager 0 1 1
Ingen speciel grund 1 3 2
Uveegtet procentgrundlag 713 715 1428

Anm.: Kolonnerne summerer ikke til 100, fordi respondenterne havde mulighed for at angive flere svar.

Vi finder, at den hyppigst anforte arsag er havde mulighed for at gi pa
efterlon”. Hele 37 pct. nevner denne arsag, se tabel 5.7. 17-18 pct. nev-
ner arsagerne ~havde lyst til selv at bestemme, hvad du skulle foretage
dig” og ”havde darligt helbred”. Endelig er der en del, der angiver, at de
er gaet pa efterlon, fordi de ikke har et arbejde. 9 pct. anforer siledes, at
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de blev sagt op, 6 pct. er “tvunget pga. arbejdsleshed”, mens 5 pct.
mangler arbejde pa grund af krisen. Det er i denne forbindelse ogsa vaerd
at bemarke, at 9 pct. angiver “for at give plads til unge” som argument
for at gi pa eftetlon. Opfattelsen af, at flere unge kan komme i arbejde,
hvis wldre forlader arbejdsmarkedet tidligt, eksisterer saledes fortsat
rundt omkring péd arbejdspladserne, selvom studier viser, at denne sam-
menhzng ikke kan genfindes pd samfundsniveau, se kapitel 2.

Mand er i hojere grad end kvinder gdet pa efterlon, fordi de er
blevet sagt op, og fordi de mangler arbejde pga. krisen. Disse forskelle
kan bidrage til at forklare, at mand som navnt i lidt hejere grad end
kvinder angiver, at overgangen til efterlon var ufrivillig. Vi vender tilbage
til dette nedenfor. Af andre konsforskelle kan naxvnes, at kvinder i hojere
grad end mand er giet pd efterlon for at f4 mere tid til familie og venner,
for at passe borneborn og for at undgi at fa darligt helbred.

FIGUR 5.1
Fordeling pa grupperede arsager til at ga pa efterlan. Veegtet procent.

Familie/fritid Arbejdsmarked

Andet: 9

Helbred

Vi har grupperet besvarelserne 1 tabel 5.7 efter, om der er tale om fami-
lie-/ fritidsrelaterede, arbejdsmarkedsrelaterede, helbredsrelaterede eller
andre arsager.?2 Den samlede fordeling for de fire typer af drsager frem-
gir af figur 5.1. Figuren viser, at relativt flest angiver familie-
/fritidsrelaterede drsager, faerre angiver arbejdsmarkedstelaterede arsager,

22. For argumentation for grupperingen, se Larsen m.fl. (2011).
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mens faerrest angiver helbred som arsag. Den kombination af grupperede
arsager, der angives af relativt flest, er drsager, der er relateret bade til
familie-/fritid og arbejdsmarked.?? Disse resultater svarer il resultater i
Larsen m.fl. (2011).

Vi har undersogt, hvordan de grupperede arsager til at ga pa ef-
tetlon er fordelt pa dem, der i tabel 5.6 svarer, at tidspunktet for over-
gangen til efterlon a) i mindre grad eller slet ikke eller b) 1 hoj eller nogen
grad var personens eget valg. Vi betragter a) som udtryk for ufrivillig
overgang og b) som udtryk for frivillic overgang. Vi finder, at personer,
der ufrivilligt er giet pa eftetlon, i markant sterre omfang angiver at-
bejdsmarkedsrelaterede arsager og i markant mindre omfang anforer fa-
milie-/fritidsrelaterede arsager end dem, der er giet frivilligt, se figur 5.2.
I den sidstnavnte gruppe er der desuden relativt flere, der har angivet
bide familie-/fritidsrelaterede og arbejdsmarkedstelaterede arsager. Lidt
overraskende er der tilsyneladende ikke nogen sammenheaeng mellem an-
givelse af helbred som arsag, og hvorvidt overgangen til efterlon var fri-
villig.

FIGUR 5.2

Efterlensmodtagere, fordelt pa grupperede arsager til at ga pa efterlen, szerskilt
for, om tidspunktet for overgang til efterlgn i mindre grad eller slet ikke var deres
eget valg, eller om det i hgj eller nogen grad var deres eget valg. Veegtet procent.

I mindre grad eller slet ikke I hgj eller nogen grad

Familie/fritid Arbejdsmarked Familie/fritid Arbejdsmarked

N

Andet: 8 Andet:9 |-

Helbred Helbred

Anm: Beregningsgrundlag: I mindre grad eller slet ikke: 251. I hgj eller nogen grad: 1.163.

23. Den dominerende arsag er her “ville undga at fa darigt helbred”, der er placeret under ba-
de ”familie/fritid” og “arbejdsmarked”. For argumentation herfor, se Larsen m.fl. (2011).
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Vi har imidlertid ogsd set pd henholdsvis maends og kvinders fordeling
péd de grupperede drsager til at gi pd efterlon for de personer, hvor over-
gangen var ufrivillig, se figur 5.3. Vi finder, at langt de fleste mand gar
ufrivilligt péd efterlon af arbejdsmarkedsrelaterede drsager, mens kvinders
ufrivillige overgang typisk er betinget af enten arbejdsmarked eller hel-
bred. Konsforskellene skal bla. ses i lyset af, at mand i hejere grad end
kvinder angiver arbejdsmarkedsrelaterede arsager til at gd pd efterlon.
Der er derimod ikke navnevardig forskel pa, i hvor hej grad kvinder og
mend angiver dérligt helbred som drsag til at gd pé efterlon, se tabel 5.7.
Forskellen vedrerende helbred som arsag bestar i, at kvinder i hojere
grad end mand betragter det som ufrivilligt, nar de gir pa efterlon af
helbredsrelaterede arsager.

FIGUR 5.3

Efterlensmodtagere, hvor tidspunktet for overgang til efterlen i mindre grad eller
slet ikke var deres eget valg, fordelt pa grupperede arsager til at ga pa efterlan,
seerskilt for kan. Vaegtet procent.

Meend Kvinder
Familie/fritid Arbejdsmarked Familie/fritid Arbejdsmarked

Andet:8 \ 3 /

Helbred Helbred

Anm.: Beregningsgrundlag: Maend: 143. Kvinder: 108.

Endelig har vi set nermere pa, hvilke arbejdsrelaterede arsager der typisk
bidrager til uftrivillig overgang til eftetlon, se tabel 5.8. Det fremgir for
det forste, at de hyppigst anforte drsager i denne sammenheng er, at man
er blevet sagt op eller er tvunget pa grund af arbejdsloshed. Henholdsvis
hver tredje og hver fjerde af de efterlonsmodtagere, for hvem tidspunk-
tet for overgang til efterlon var ufrivilligt, har siledes angivet disse svar.
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Mzeznd angiver i hojere grad end kvinder, at de er gdet ufrivilligt pa efter-
lon, fordi de er blevet sagt op.

For det andet finder vi, at hver tiende er gaet ufrivilligt pd efter-
lon, enten fordi de manglede arbejde pd grund af krisen, eller for at und-
g4 dagpengesystemet. Igen angiver mand hyppigere disse arsager til ufri-
villig overgang end kvinder.

TABEL 5.8
Andelen af efterlansmodtagere saerskilt for de vigtigste arbejdsmarkedsrelatere-
de arsager til at veere overgaet til efterlen, i alt og opdelt efter ken. Vaegtet pro-

cent.
Mznd Kvinder I alt
Blev sagt op 43 25 35
Tvunget pa grund af arbejdsleshed 27 24 25
Manglende arbejde pa grund af krisen 17 4 11
For at undga dagpengesystemet 14 8 11
Folte dig presset af ledelsen 10 4 7
Fast aldersgraense i virksomheden 8 0 4
For at give plads til unge 3 3 3
Dérlig ledelse 3 1 2
Kunne ikke fa et lettere arbejde 3 1 2
Trivedes ikke pa arbejdspladsen 0 1 0
Gode fratraedelsesvilkar pa arbejds-
pladsen 0 0 0
Havde for lidt ud af det skonomisk 0 0 0
Folte dig presset af kollegaerne 0 0 0
Uveegtet procentgrundlag 143 108 251

Anm.: Kolonnerne summerer ikke til 100, fordi respondenterne havde mulighed for at angive flere svar.

For det tredje viser resultaterne endelig, at hver tiende af mandene er
gaet ufrivilligt pa efterlon, fordi de folte sig presset af ledelsen.

Alt 1 alt finder vi, at tidspunktet for overgang til efterlon er ufri-
villigt 1 1 ud af 6 tilfeelde. Mzend oplever i lidt storre omfang end kvinder
ufrivillig overgang. De vasentligste drsager til ufrivillig overgang for
mand er arbejdsmarkedsrelaterede. For kvinder er den ufrivillige over-
gang isxr en folge af arbejdsmarkedsrelaterede forhold, men darligt hel-
bred spiller ogsa en rolle. De arbejdsmarkedsrelaterede arsager, der hyp-
pigst anfores som arsag til ufrivilligt at gd pa efterlon, er, at man er blevet
sagt op eller er blevet tvunget pa grund af arbejdsleshed.
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KARAKTERISTIKA VED DEM, DER ARBEJDER, O0G DEM, DER
@ONSKER AT ARBEJDE

Vi undersoger ogsd motiverne og barriererne for at arbejde eller onske at
arbejde ved at belyse, hvordan de, der henholdsvis arbejder eller ensker
at arbejde, adskiller sig fra dem, der ikke arbejder. Vi gennemforer disse
analyser for henholdsvis personer over 65 dr, efterlonsmodtagere og fot-
tidspensionister opdelt pa mand og kvinder.

Resultaterne fremgar af tabel 5.9 til tabel 5.11. Tabellerne er op-
delt i to typer af resultater. De forste tre kolonner viser, hvordan hen-
holdsvis personer, der ikke arbejder, personer, der arbejder, og personer,
der onsker at arbejde, er fordelt pé et givet karakteristikum. For eksem-
pel viser forste rackke i tabel 5.9, at blandt mand over 65 édr udger 70-76-
drige 56 pct. af dem, der ikke arbejder, 33 pct. af dem, der arbejder, og 48
pct. af dem, der onsker arbejde.

De to sidste kolonner viser resultaterne af en statistisk analyse af,
hvad der karakteriserer henholdsvis dem, der arbejder, og dem, der on-
sker at arbejde. I begge tilfalde karakteriseres personerne i forhold til
personer, der er uden arbejde.?* I forbindelse med disse analyser under-
soger vi betydningen af alle de forhold, der indgar i analyserne, og som
star anfort i tabellens forspalte, samtidig. Nar betydningen af fx alder
belyses, tages der med andre ord samtidig hensyn til den underliggende
fordeling pa uddannelse, helbred, familieforhold mv. Statistiske test afgor,
hvilke af de anforte forhold og karakteristika, der henholdsvis foreger
eller formindsker sandsynligheden for, at en person arbejder/onsker at
arbejde frem for at vere uden arbejde. Resultaterne er opgjort 1 procent-
point? i forhold til en relevant sammenligningsgruppe.2 Hvis vi som
eksempel igen ser pd resultaterne i den forste reekke i tabel 5.9, fremgir
det, at de mand over 65 dr, der arbejder, har 17 procentpoint mindre
sandsynlighed for at vaere 70-76 ir end dem, der ikke arbejder. Med an-
dre ord er de, der arbejder, i hojere grad 65-69 ar (= sammenlignings-
gruppen), dvs. at de som forventet 1 gennemsnit er yngre, se ogsd kapitel
3. I den sidste kolonne i forste rakke star der ’n.s.”. Dette betyder, at der
ikke er nevneverdig forskel pa aldersfordelingen blandt de mand over
65 ar, der onsker at arbejde, og dem, der er uden arbejde. Dnskerne om

24. Den anvendte statistiske model er en multinomial logit-model.

25. En mere formaliseret statistisk afrapportering af analyseresultaterne fremgér af tabellerne B5.3-
B5.5 i bilag 2.

26. Sammenligningsgruppen er i tabellen angivet ved forkortelsen ”sg”.
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at arbejde varierer siledes ikke systematisk med alder blandt personer
over 65 ar, se ogsa kapitel 3. I det folgende kommenterer vi resultaterne
med udgangspunkt i analyseresultaterne i de sidste to kolonner i hver af
de tre tabeller.

PERSONER OVER 65 AR

For kvinder over 65 ir er det navnlig verd at bemarke, at sandsynlighe-
den for bade at arbejde og for at enske at arbejde stiger dels med stigen-
de uddannelsesniveau, og dels hvis de er enlige, se tabel 5.9. Iszr betyd-
ningen af at have en lang videregdende uddannelse er bemarkelsesvardig.
Sandsynligheden for, at en kvinde over 65 ar arbejder, stiger siledes med
23 procentpoint, hvis hun har en sidan uddannelse sammenlignet med,
hvis hun ikke har eller kun har en kort erhvervsuddannelse. Resultaterne
er i overensstemmelse med tidligere studier af, hvad uddannelse og fami-
lieforhold betyder for kvinders tilbagetrakningsalder, se fx Jorgensen
m.fl. (2005).

Flere forhold ser ud til at spille en rolle for, om mand over 65 ar
arbejder. Sandsynligheden for at arbejde er som nxvnt ikke overraskende
mindre for 70-76-arige end for 65-69-irige mand. I trad med forvent-
ningerne finder vi endvidere, at mand med et darligt helbred?” har min-
dre sandsynlig for at arbejde end maend med et godt helbred. Det samme
gxelder mend med en xldre axgtefzlle eller samlever sammenlignet med
enlige mand — et resultat, der ogsa stemmer overens med resultater 1 Jor-
gensen m.fl. (2005).

Derimod er det overraskende, at maend over 65 ir med en ud-
dannelse pa “mellemniveau”, dvs. en erhvervsfaglig eller en kort eller
mellemlang videregiende uddannelse, har en mindre sandsynlighed for at
vere 1 arbejde end personer uden eller med en kort erhvervsuddannelse.
En mulig forklaring er, at det isar er blandt personer 1 denne gruppe, at
der findes sort arbejde. Vi har som navnt i kapitel 4 tilstraebt, at sort ar-
bejde ikke regnes som erhvervsarbejde i denne undersogelse. Det vil sige,
at personer, der udelukkende “arbejder sort”, betragtes som verende
uden arbejde i denne undersogelse.

Maend over 65 4r har markant mindre sandsynlighed for at ar-
bejde, hvis de ikke var i beskeftigelse umiddelbart forud for folkepensi-
onsalderen. Forskellen er pd hele 23 procentpoint. Resultatet skal givetvis

27. Personer med darligt helbred omfatter her adspurgte, der pa sporgsmalet, hvordan vil du alt i alt
vnrdere dit helbred?, svarer "nogenlunde”, ”dirligt™ eller “meget darligt™ helbred.
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ses 1 lyset af, at de, der har lyst til eller mulighed for at arbejde efter fol-
kepensionsalderen, typisk ogsa er pa arbejdsmarkedet, lige for de fylder
65 ar.

TABEL 5.9

Karakteristika ved personer over 65 ar, der henholdsvis ikke arbejder, arbejder pa
interviewtidspunktet og ensker at arbejde inden for de kommende 12 méneder,
seerskilt for ken, opgjort i procent. Analyse af karakteristika ved de personer over
65 ar, der henholdsvis arbejder péa interviewtidspunktet og gnsker at arbejde inden
for de kommende 12 méaneder, sammenlignet med dem, der ikke arbejder, seer-
skilt for ken, opgjort i procentpoint. Veegtede data.

Procent Procentpoint
@nsker at @nsker at
Arbejder ikke  Arbejder arbejde  Arbejder arbejde
Meend

70-76 ar 56 33 48 -17 n.s.
Ingen/kort erhvervsuddannelse 22 23 14 sg. sg.
Erhvervsfaglig udd., KVU, MVU 65 49 60 -9 n.s.
LvU 13 28 26 n.s. n.s.
Darligt helbred 38 18 21 -10 -3
Enlig 19 20 13 sg. sg.
Yngre partner 40 37 69 n.s. 5
Jeevnaldrende partner 37 41 7 n.s. -2
/ldre partner 4 2 12 -15 7
God gkonomi 67 81 56 n.s. -2

Tkke-beskeeftiget for overgang
til folkepension 44 9 42 -23 n.s.
Arbejdsmarkeds-/privat pension 81 62 60 -16 -5

Mindste beregningsgrundlag,
uveegtet 256 794 57 1107
Kvinder

70-76 ar 53 20 43 n.s. n.s.
Ingen/kort erhvervsuddannelse 40 21 6 sg. sg.
Erhvervsfaglig udd., KVU, MVU 57 68 70 3 3
[RYV) 3 10 24 23 5
Darligt helbred 46 10 24 n.s. -2
Enlig 35 46 68 sg. sg.
Yngre partner 8 6 2 -5 -4
Jeevnaldrende partner 29 19 9 -5 -4
/ldre partner 28 29 22 -3 -3
God gkonomi 56 76 26 5 5

Tkke-beskeeftiget far overgang
til folkepension 52 10 54 n.s. n.s.

Arbejdsmarkeds-/ privat pensi-
on 73 53 94 n.s. 2

Mindste beregningsgrundlag,

uveegtet 271 373 22 666

Anm.: KVU: Kort videregaende uddannelse, MVU: mellemlang videregaende uddannelse, LVU: lang videregaende uddan-
nelse. "n.s.": Ikke-signifikant pa 5-procent-niveau. "sg.": Sammenligningsgruppe.
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Endelig skal nevnes, at mand over 65 ar har mindre sandsynlighed for at
arbejde, hvis de far eller har fiet udbetalt en arbejdsmarkeds- eller en
privat pension. En forklaring kan vere, at disse personer har en bedre
okonomisk situation end personer uden sidanne udbetalinger og derfor
har mindre incitament til at arbejde.

Maznd over 65 ér, der far eller har fiet udbetalt en arbejdsmar-
keds- eller privat pension, har ligeledes mindre sandsynlighed for at on-
ske at arbejde. Nar de gzlder andre forhold af betydning for, at maend
over 65 ar onsker at arbejde, er resultaterne mindre entydige, og/eller de
enkelte forhold af betydning spiller en mindre rolle.

EFTERLONSMODTAGERE

For efterlonsmodtagerne er det forst og fremmest bemarkelsesvardigt,
at kvinder, der arbejder, ikke — i forhold til de karakteristika, som indgér
her — adskiller sig nevnevardigt fra de kvinder, der ikke arbejder, se tabel
5.10. Vi kan sdledes ikke med udgangspunkt i den gennemforte analyse
sige noget om érsagerne til, at kvinder p4 efterlon arbejder. En forklaring
kan veare, at det er tilfzeldigt, hvem der arbejder, en anden forklaring kan
vare, at ikke-observerede forskelle, fx forskelle med hensyn til vegtnin-
gen af familie- og arbejdsliv, der er udslagsgivende.

For mzndenes vedkommende gzlder, at deres sandsynlighed for
at arbejde isar stiger, hvis de har en lang videregidende uddannelse. Sand-
synligheden er siledes 18 procentpoint hejere for mand med en lang
videregdende uddannelse end for mand med kun en kort erhvervsud-
dannelse eller helt uden erhvervsuddannelse. Mznd med en yngre part-
ner har ogsi en storre sandsynlighed for at arbejde end mand, der er en-
lige. Forklaringen kan vzre, at disse mand bliver ved med at arbejde,
indtil deres agtefelle eller samlever forlader arbejdsmarkedet.

Omvendt falder mands sandsynlighed for at arbejde, hvis de har
darligt helbred, hvis de fir eller har fiet udbetalt en privat pension eller
en arbejdsmarkedspension, og hvis de er 60-61 ér. Et bud pd betydnin-
gen af pensionsudbetaling kan som for maend over 65 ar veare, at disse
personer har en relativt bedre skonomi end andre og derfor har mindre
incitament til at arbejde. Resultatet vedrorende alder kan vare en folge af,
at vi blandt de yngste efterlonsmodtagere givetvis finder relativt flest, der
har haft fysisk krevende og mindre attraktive job, hvorfor de formentlig
ikke i s4 hej grad har lyst til enten at blive pa eller at vende tilbage til ar-
bejdsmarkedet efter overgangen til efterlon.
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TABEL 5.10

Karakteristika ved personer pa efterlgn, der henholdsvis ikke arbejder, arbejder pa
interviewtidspunktet og gnsker at arbejde inden for de kommende 12 maneder,
seerskilt for kan, opgjort i procent. Analyse af karakteristika ved de personer pa
efterlgn, der henholdsvis arbejder pa interviewtidspunktet og gnsker at arbejde
inden for de kommende 12 maneder, sammenlignet med dem, der ikke arbejder,
seerskilt for kan, opgjort i procentpoint. Veegtede data.

Procent Procentpoint
@nsker at @nsker at
Arbejder ikke  Arbejder arbejde  Arbejder arbejde
Meend

60-61 ar 13 8 25 -4 8
Ingen/kort erhvervsuddannelse 28 15 17 sg. sg.
Erhvervsfaglig udd., KVU, MVU 68 71 7 n.s. 3
LVU 4 15 6 18 n.s.
Darligt helbred 51 24 21 -9 -14
Enlig 14 14 35 sg. sg.
Yngre partner 35 49 27 6 -11
Jeevnaldrende partner 44 32 37 n.s. -8
/ldre partner 8 5 0 n.s. -18
God gkonomi 62 64 43 n.s. -9

Tkke-beskeeftiget for overgang
til efterlon 12 11 20 n.s. 3
Arbejdsmarkeds-/privat pension 39 22 7 -6 -12
Uveegtet beregningsgrundlag 191 371 62 624

Kvinder

60-61 ar 19 11 36 n.s. 7
Ingen/kort erhvervsuddannelse 30 26 9 sg. sg.
Erhvervsfaglig udd., KVU, MVU 66 68 81 n.s. 5
[RYV) 4 5 10 n.s. 16
Darligt helbred 46 29 19 n.s. -6
Enlig 20 25 35 sg. sg.
Yngre partner 5 10 9 n.s. n.s.
Jeevnaldrende partner 41 34 21 n.s. -5
/ldre partner 34 31 35 n.s. -2
God gkonomi 67 68 53 n.s. -4

Tkke-beskeeftiget for overgang
til efterlon 13 3 18 n.s. 4
Arbejdsmarkeds-/ privat pension 43 28 53 n.s. n.s.
Uveaegtet beregningsgrundlag 214 358 38 610

Anm.: KVU: Kort videregaende uddannelse, MVU: mellemlang videregaende uddannelse, LVU: lang videregaende uddan-
nelse. "n.s.": Ikke-signifikant pa 5-procent-niveau. "sg.": Sammenligningsgruppe.

Nir det gzelder forhold af betydning for at enske at arbejde, ligner resul-
taterne for kvinder og mand pa efterlon hinanden. For begge kon gxlder
saledes, at de yngste (60-61-arige) har storre sandsynlighed for at enske
at arbejde end de @ldre aldersgrupper, se ogsa kapitel 3. En del af forkla-
ringen kan vare, at der formentlig isaer blandt de yngste eftetlonsmodta-
gere findes nogle, der er giet ufrivilligt pd efterlon. I samme retning
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trakker, at de efterlonsmodtagere, der ikke var beskaftiget umiddelbart
for overgangen til efterlon, ogsa har en lidt storre sandsynlighed for at
onske at arbejde.

Vi finder ogsa for bide mand og kvinder, at de efterlonsmodta-
gere, der er enlige, er veluddannede (iser kvinder), har et godt helbred
og/eller har en dirlig okonomi,? har sterre sandsynlighed for at onske at
arbejde end andre efterlonsmodtagere. Betydningen af ens okonomiske
situation tyder pd, at onskerne om at arbejde i nogle tilfzelde er knyttet til
et onske om at forbedre sin okonomi. Det peger i samme retning, at
mend pd efterlon, der fir eller har fiet udbetalt en arbejdsmarkedspensi-
on eller en privat pension, har mindre sandsynlighed for at enske at ar-
bejde end personer uden sddanne udbetalinger.

FORTIDSPENSIONISTER

For biade mandlige og kvindelige fortidspensionister gxlder, at de yngste
har den storste sandsynlighed for at arbejde, se tabel 5.11. De 25-39-drige
fortidspensionister har saledes for mandenes vedkommende 17 pro-
centpoints storre sandsynlighed for at arbejde end de 40-64-drige. Det
tilsvarende tal for de kvindelige fortidspensionister er 15 procentpoint.

Helbredet spiller ikke overraskende ogsa en rolle for, om mend
og kvinder pd fortidspension arbejder. Personer pi fortidspension angi-
ver som forventet typisk, at de har et dérligt helbred. Imidlertid er der
blandt de fortidspensionister, der arbejder, relativt ferre, der angiver, at
de har et darligt helbred. Sandsynligheden for at arbejde falder saledes
med 23 procentpoint for mand og 18 procentpoint for kvinder, hvis de
ifolge eget udsagn har darligt helbred.

En rakke forhold er kun udslagsgivende for, om mand pa for-
tidspension arbejder. Mand med en lang videregiende uddannelse har
markant storre sandsynlighed for at arbejde end mand med ingen eller
kun en kort erhvervsuddannelse. Forskellen er pd hele 33 procentpoint.
Omvendt har mandlige fortidspensionister med en uddannelse pa “mel-
lemniveau”, dvs. en erhvervsfaglig eller en kort eller mellemlang videre-
giende uddannelse, en mindre sandsynlighed for at arbejde. Dette resul-
tat svarer til resultatet for mend over 65 ar. Igen kan det vare forekom-
sten af sort arbejde, der spiller en rolle. Desuden gazlder, at mand med

28. Vi betegner en persons okonomi som ditlig, nir vedkommende pi et sporgsmil herom angiver,
at den er “nogenlunde”, ’darlig” eller ”meget dérlig”. De resterende svarmuligheder er “meget
god” og "god”.
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en jevnaldrende zgtefxlle eller samlever og maend med en god skonomi

har storre sandsynlighed for at arbejde. Betydningen af god okonomi skal

dog formentlig ses i lyset af, at skonomien i hojere grad vurderes at vare

god, hvis man har arbejde.

TABEL 5.11

Karakteristika ved personer pa fertidspension, der henholdsvis ikke arbejder, ar-

bejder pa interviewtidspunktet og @nsker at arbejde inden for de kommende 12

maneder, szerskilt for kan, opgjort i procent. Analyse af karakteristika ved de per-

soner pa fgrtidspension, der henholdsvis arbejder pa interviewtidspunktet og ved

dem, der gnsker at arbejde inden for de kommende 12 maneder, sammenlignet

med dem, der ikke arbejder, saerskilt for kan, opgjort i procentpoint. Veegtede data.

Procent Procentpoint
Arbejder Dnsker at @nsker at
ikke  Arbejder arbejde Arbejder arbejde
Meend
25-39 ar 2 16 17 17 23
Ingen/kort erhvervsuddan-

nelse 58 79 51 sg. sg.
Erhvervsfaglig udd., KVU,

MVU 42 13 41 -13 6
[RYV) 0 9 8 33 31
Darligt helbred 92 66 83 -23 n.s.
Enlig 57 64 59 sg. sg.
Yngre partner 29 21 9 n.s. -8
Jeevnaldrende partner 8 12 24 13 14
/ldre partner 6 3 8 n.s. 11
God gkonomi 35 64 26 16 -8
Uveegtet beregningsgrundlag 59 76 16 151

Kvinder
25-39 ar 2 15 15 15 34
Ingen/kort erhvervsuddan-

nelse 56 61 70 n.s. 3
Erhvervsuddannelse 44 39 30 sg. sg.
Darligt helbred 89 50 92 -18 5
Enlig 38 41 67 sg. sg.
Yngre/jeevnaldrende partner 25 30 15 n.s. -9
/ldre partner 37 29 17 n.s. -13
God gkonomi 36 63 17 n.s. -7
Uveegtet beregningsgrundlag 116 7 19 212

Anm.: KVU: Kort videregaende uddannelse, MVU: mellemlang videregaende uddannelse, LVU: lang videregaende uddan-
nelse. "n.s.": Tkke-signifikant pa 5-procent-niveau. "sg.": Sammenligningsgruppe.

Nir det gelder forhold af betydning for, om fortidspensionister ensker

at arbejde, finder vi, at de yngste (25-39-drige) har markant sterre sand-

synlighed for at have et sidan enske end den =ldre aldersgruppe, se ogsa

kapitel 4. Sandsynligheden foreges med hele 34 procentpoint for kvinder

og 23 procentpoint for mend, nir de er under 40 ar.
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Uddannelse spiller isxr en rolle for, om mandlige fortidspensio-
nister onsker at arbejde. Mand med en lang videregiende uddannelse har
saledes en sandsynliched for at enske at arbejde, der er 32 procentpoint
storre end den for maend, der ikke har nogen eller kun har en kort et-
hvervsuddannelse.

Nir det gelder betydningen af familieforhold, si er det blandt
kvinder iser de enlige, der onsker at arbejde. Blandt mand er resultaterne
mindre entydige, idet maend med en jevnaldrende eller xldre partner har
storre sandsynlighed for at onske at arbejde end enlige, mens det mod-
satte gor sig gaeldende for mand med en yngre partner.

Endelig skal nzvnes, at vi ogsa for fertidspensionister finder, at
det iseer er personer med en darlig skonomi, der onsker at arbejde. Ogsa
her ser gnsket om at arbejde i nogle tilfalde siledes ud til at vere knyttet
til et onske om at forbedre sin gkonomi.

OPSUMMERING

Forhold af betydning for, om man arbejder, nar man har adgang til en
tilbagetrakningsordning, varierer en del athangigt af, hvilke grupper og
kon vi undersoger. Gennemgdende finder vi dog, at iser lang viderega-
ende uddannelse og godt helbred foreger sandsynligheden for at arbejde.
Desuden skal nzvnes, at mand pa folkepension eller efterlon har mindre
sandsynlighed for at arbejde, hvis de far eller har fiet udbetalt en privat
eller arbejdsmarkedspension.

Hvis man ufrivilligt har forladt arbejdsmarkedet, hvis man har et
godt helbred, hvis man er enlig, og/eller hvis man har en dérlig okonomi,
har man en foreget sandsynlighed for at enske at arbejde. For personer
pé efterlon og fortidspension gxlder endvidere, at jo yngre de er, jo stor-
re er sandsynligheden for, at de ensker at arbejde.
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KAPITEL 6

GENINDTRADEN - SARLIGE
JOB ELLER PERSONER?

I de senere dr har der varet en stigende opmarksomhed rettet mod at fi
xldre arbejdstagere til at forblive lengere tid pa arbejdsmarkedet pa
grund af den demografiske udvikling, der indeb=rer, at personer over 65
ar kommer til at udgore en stigende andel af befolkningen. Denne udvik-
ling betyder dels, at der bliver ferre i arbejdsstyrken til at forserge perso-
ner pé overforselsindkomst, dels at vi pa sigt mé forvente at komme til at
mangle arbejdskraft. Begraensningen i efterlonnens varighed, den planlag-
te betingede stigning i folkepensionsalderen og indferslen af muligheden
for opsat pension er store vasentlige elementer 1 forseget pa at fa aldre
til at udskyde deres tilbagetrackningstidspunkt. Hertil kommer sa elemen-
terne i Jobplanen, som skulle traekke i samme retning. Jobplanen havde
sdledes bla. til formal at fd flere over 65 ar til at genoptage arbejdet,
selvom de ellers havde trukket sig helt tilbage. Indtxgten fra arbejde
kunne enten vare et supplement til folkepensionen, eller den kunne et-
statte folkepensionen, altsd hvor pensionen bliver opsat. For nermere
beskrivelse af Jobplanen, se Larsen & Ellerbzek (2012).

Den sxrlige situation, hvor personer, som har trukket sig helt
tilbage fra arbejdslivet, men efter kortere eller leengere tid valger at be-
gynde at arbejde igen, benevner vi ’genindtraeden”. Andre tilfelde, hvor
personer bliver ved med at arbejde, selvom de kunne have trukket sig

93



helt tilbage, men hvor de ikke har haft en pause fra arbejdslivet, mens de
har modtaget en tilbagetrakningsydelse, benevner vi ”fastholdelse”.

I dette kapitel beskaftiger vi os forst med omfanget af genind-
treden. Dernast ser vi pa, under hvilke omstendigheder genindtradte
vender tilbage til arbejdslivet, herunder om pausen fra arbejdslivet var
planlagt, om der var en aftale eller forstielse med en virksomhed om at
vende tilbage, og hvilket arbejde genindtradte vender tilbage til. Vi un-
dersoger herefter, om genindtradtes og fastholdtes arbejde adskiller sig
afgorende fra hinanden.

I forlengelse heraf ser vi ved hjalp af nogle simple mal pa, i
hvor hej grad de to grupper adskiller sig fra hinanden, nar det gzlder
deres arbejdssituation pi interviewtidspunktet sammenlignet med de til-
svarende forhold, umiddelbart for de ndede folkepensions- eller efter-
lonsalderen. Afslutningsvis sammenligner vi de genindtradte med de
fastholdte med hensyn til bl.a. alder, uddannelse og familieforhold for at
undersoge, om de genindtradte har serlige karakteristika.

Kapitlets hovedresultater er:

o 17 pct. af de beskzftigede folkepensionister og 30 pct. af de beskef-
tigede eftetlonsmodtagere er genindtradte pa arbejdsmarkedet. De
resterende beskaftigede er fastholdte.

o De genindtrddte udgor 2,5 pct. af de 65-75-drige folkepensionister
og 4,7 pct. af efterlonsmodtagerne.

o 60 pct. af de genindtridte folkepensionister og 54 pct. af de genind-
tradte efterlonsmodtagere kommer tilbage til den virksomhed, som
de fotlod for pausen. 75 pct. eller flere af dem havde en aftale eller
forstdelse med virksomheden om at vende tilbage, nar der var arbej-
de til dem igen.

o  Khnap 40 pct. af de genindtridte kommer efter pausen til en ny ar-
bejdsplads. Hver femte af dem finder den nye arbejdsplads gennem
stillingsopslag eller egen uopfordret henvendelse. Hovedparten af de
resterende finder virksomheden via venners eller families netvark
eller bliver kontakten af virksomheden. Neasten ingen fir formidlet
kontakten af et jobcenter eller et privat rekrutterings- eller vikarbu-
reau.

o  Kun godt hver femte af de genindtradte havde planlagt at holde en
pause fra arbejdsmarkedet.
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o Nasten ingen af de genindtradte arbejder som selvstendigt neringsdri-
vende. Ca. 40 pct. af de fastholdte folkepensionister er selvsteendige.

«  Arbejde inden for transportomradet og undervisning tiltraekker til-
syneladende relativt ofte genindtradte. Blandt folkepensionisterne er
der ogsa relativt mange genindtradte inden for teknikerarbejde samt
radgivning, konsulent- og bestyrelsesarbejde. Ledelsesarbejde er no-
get fastholdte er tilbojelige til at fortsette med efter pensionsalderen,
men ogsa noget, som far efterlonsmodtagere til at genindtrade.

«  De genindtradte arbejder meget hyppigere end de fastholdte som
vikarer eller projektansatte og i visse perioder af dret.

o  De genindtradte har i gennemsnit lidt feerre ugentlige arbejdstimer,
og der er storre spredning i deres arbejdsomfang end blandt de fast-
holdte.

o  De genindtradte skifter i hojere grad spor i deres arbejdsliv end fast-
holdte. Dette gzlder primeart efterlonsmodtagere. Sporskiftet vedro-
rer skift af sektor og/eller arbejdsomride, nedsat arbejdsomfang,
mindre fysisk kreevende arbejde, reducerede krav til at folge med i
udviklingen pa ens fagomride og skift fra at vare leder til at blive
underordnet.

«  Oplevelsen af dérlig okonomi motiverer mange til at genindtrade.

o Personer uden arbejdsmarkedspension eller privat pension er min-
dre tilbojelige til at genindtrade.

«  Mandlige folkepensionister med darligt helbred er mindre tilbojelige
til at genindtraeede pa arbejdsmarkedet, nar de forst har forladt det.

«  Mand, som er blevet enlige, efter at de overgik til folkepension, har
en lavere sandsynlighed for at genindtrade pa arbejdsmarkedet end
andre mand, mens det forholder sig omvendt for kvinder i samme
situation.

«  Der er ikke nogen gennemgiende sammenhang mellem genindtra-
den og uddannelsesniveau.

DEFINITION OG IDENTIFIKATION AF GENINDTRADEN PA
ARBEJDSMARKEDET

I amerikansk okonomisk litteratur har forskere rettet opmarksomheden
mod fenomenet genindtreden pd arbejdsmarkedet — 7unretirement” —
det vil sige, at arbejdstagere, som har trukket sig tilbage fra arbejdsmar-
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kedet, begynder at arbejde igen, jf. Maestas (2010). Det fremgér, at om-
fanget af genindtreeden er markant storre end 1 Denmark, hvor kun hver
sjette 1 det hele taget arbejder eller har arbejdet i lobet af det seneste ar
efter at vaere giet pa efterlon eller have naet folkepensionsalderen, se ka-
pitel 2. Maestas (2010) finder siledes, at mindst 1 ud af 4 genindtrader
péa arbejdsmarkedet efter at vare overgiet til fuld tilbagetrakning. Hun
viser ogsd, at denne genindtreeden typisk er planlagt. Maestas (2010) fin-
der endvidere, at mand oftere genindtreeder end kvinder, og at genind-
treden ligner andre former for gradvis tilbagetrakning bortset fra, at
genindtradte oftere skifter fagomrade.

IDENTIFIKATION AF GENINDTRADTE
En del af formilet med denne undersogelse er som navnt at undersoge
og beskrive omfanget af genindtreeden pd det danske arbejdsmarked
blandt folkepensionister og eftetlonsmodtagere. I den forbindelse har vi
overvejet, hvordan vi bedst kunne identificere de genindtridte og kort-
leegge deres omfang. Vi valgte at gore dette ved brug af et sporgeskema.
Udgangspunktet var, at vi afgreensede en population baseret pé register-
data, hvorfra vi kunne udtage en stikprove til sporgeskemaundersogelsen.
Vi sorgede for at overrepresentere beskeaftigede folkepensioni-
ster og efterlonsmodtagere i stikproven, fordi de genindtrddte i sagens
natur ma befinde sig her. Vi afgransede beskaftigede folkepensionister
og efterlonsmodtagere som de personer, som ifolge lonregisteret havde
en samlet lonindtegt pa over 6.000 kr. i april-juni 2011. 41.226 folkepen-
sionister og 12.152 efterlonsmodtagere blev identificeret ved hjxlp af
denne fremgangsmade, se bilag 1.

AFGRANSNING AF GENINDTRADTE VED HJ/ALP AF REGISTERDATA

Med udgangspunkt i det samme register blev det ogsa undersogt, om de
pagzldende beskzftigede pd et tidspunkt havde haft en tre-mdneders
periode forud for april 2011, hvor de ikke havde haft lonnet beskaftigel-
se eller havde tjent under 6.000 kr. For de beskaftigede folkepensioni-
sters vedkommende havde 99,96 pct. af dem oplevet mindst én sidan
periode. For de beskaftigede eftetlonsmodtagere havde 82 pct. tilsvaren-
de oplevet en sddan periode. Denne undersogelse tilbage i tiden rakker
ikke leengere tilbage end til 1. januar 2008, hvor indkomstregisteret kom i
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drift. Der er 37 sidanne delvist overlappende tre-méneders perioder?
forud for april 2011, hvor de relevante personers samlede lonindkomst
blev undersogt. Iszr for de zldste blandt de udvalgte folkepensionister 1
alderen 65-75 ér er registerundersogelsen ikke fyldestgorende for hele
perioden, hvor de har modtaget folkepension. Registerundersogelsen var
et meget simpelt forseg pa at afgreense de genindtradte ved brug af blot
én terskelveerdi for indkomst. 1 kapitel 4 beskriver vi de manedlige ind-
komstforhold for folkepensionister og efterlonsmodtagere. Her finder vi,
at 18 pct. af folkepensionisterne havde en manedlig indkomst under
2.000 kr., og 35 pct. havde en ménedlig indkomst mellem 2.000 kr. og
12.000 kr. Og noget tilsvarende gzlder for efterlonsmodtagere. Mange
personer befinder sig dermed formentlig omkring den valgte taerskelvear-
di pa 6.000 kr. Nogle personer, som har blot lidt svingende indkomst,
kan let bevage sig pa den anden side af terskelvaerdien, uden at det er
udtryk for en vasentlig @ndring i deres erhvervssituation. Derfor ma vi
ga ud fra, at forekomsten af genindtraden baseret pé registeranalysens tal
pa henholdsvis 100 pct. og 82 pct. er et overkantsskon.

AFGRANSNING AF GENINDTRADTE VED HJ/ALP AF
SPORGESKEMAUNDERS@GELSEN

Ved brug af sporgeskemaet soger vi at lave en anden indkredsning af
genindtreden. Denne metode danner som nevnt grundlag for identifika-
tionen af genindtradte i denne undersogelse. I skemaet har vi spurgt be-
skaftigede folkepensionister og efterlonsmodtagere, om de tidligere har
haft en periode pd mindst tre maneder, hvor de ikke arbejdede, mens de
modtog folkepension eller efterlon. Sporgsmilet lod: Har du tidligere haft
en periode pa 3 maneder eller mere, bvor du ikke arbejdede, mens du modtog folke-
pension?® Vi har dermed spurgt til hele perioden, hvor de har modtaget
folkepension eller efterlon. I formuleringen ligger ogsd, at de slet ikke
modtog erhvervsindkomst fra egen arbejdsindsats i perioden uden arbej-
de. Folkepensionister og efterlonsmodtagere, der er i arbejde, som ikke
pd denne mdde afgrenses som genindtradte, kalder vi ”fastholdte”. Sa-
danne fastholdte personer kan maske have haft en pause — maske uftivil-
lig — fra erhvervsarbejde, for de begyndte at modtage folkepension eller
efterlon, men det er ikke emnet hér. 17 pct. af folkepensionisterne, som

29. Med ”delvist ovetlappende tre-maneders perioder” mener vi, at vi forst har set pa perioden janu-
ar til marts 2011, dernast perioden december 2010 til februar 2011, derefter perioden november
2010 til januar 2011 osv.

30. I sporgsmilet til eftetlonsmodtagere var ordet ”folkepension” blot erstattet af “efterlon”.
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er eller har vaeret beskaftiget inden for de seneste 12 médneder, oplyser, at
de har vaeret uden arbejde i mindst tre sammenhangende maneder. Det
tilsvarende tal for efterlonsmodtagere er 30 pct., se tabel 6.1. Blandt pet-
soner pa folkepension, der arbejder pa interviewtidspunktet, er kvinder
mere tilbojelige end meand til at vaere genindtradt. Det modsatte billede
tegner sig for efterlonsmodtagerne.

Arsagerne til, at vi identificerer markant farre genindtradte ved
hjelp af sporgeskemaundersogelsen end ved brug af registerdata, er bl.a.
dels, at sporgeskemaundersogelsen tager afsat i, at de genindtridte slet
ikke har haft nogen indkomst i forbindelse med deres pause, dels at der
er tale om deres egen opfattelse af, om de har haft en pause. Der kan
sdledes fx vare nogle, der ganske vist slet ikke har arbejdet i en periode
pd mindst tre méineder, men som har en aftale om at vende tilbage til
arbejdet, og derfor ikke selv opfatter perioden uden arbejde som en
egentlig pause fra arbejdet og arbejdsmarkedet.

TABEL 6.1

Hyppighed af genindtraeden pé arbejdsmarkedet og fastholdelse for folkepensio-
nister og efterlensmodtagere, der er i beskaeftigelse pa interviewtidspunktet eller
har veeret det inden for de seneste 12 maneder. I alt og saerskilt for kan. Vaegtet

procent.
Folkepensionister Efterlonsmodtagere
Meend  Kvinder Talt Meend  Kvinder T alt
Genindtradte 16 22 17 34 26 30
Fastholdte 84 78 83 66 74 70
Uveegtet beregningsgrundlag 711 374 1.085 500 491 991

De genindtradte udger imidlertid en meget beskeden andel af de udvalg-
te populationer af henholdsvis folkepensionister og efterlonsmodtagere,
se tabel 6.2. Blandt folkepensionister i alderen 65-75 ar angiver 2,5 pct. at
vaere genindtradt pa arbejdsmarkedet, mens andelen blandt efterlons-
modtagere er 4,7 pct. Ved at opgore andelen af genindtradte pd denne
méde finder vi, at andelen af kvinder, som genindtreeder pd arbejdsmar-
kedet, er lavere end andelen af mand blandt bade folkepensionister og
efterlonsmodtagere. Dette svarer til billedet for USA.
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TABEL 6.2
Hyppighed af genindtraeden pa arbejdsmarkedet blandt undersegelsens populati-
oner af folkepensionister og efterlansmodtagere. I alt og seerskilt for ken. Vaegtet

procent.
Folkepensionister Efterlensmodtagere
Meend  Kvinder Talt Meend  Kvinder Talt
Genindtradte 35 15 25 58 37 4,7
Ikke genindtradte 96,5 98,5 97,5 94,2 96,3 95,3
Uveegtet beregningsgrundlag 985 657 1.642 718 718 1.436

OMSTANDIGHEDER OMKRING UDTRADEN 0G
GENINDTRADEN

I det folgende beskriver vi omstendighederne omkring udtreeden fra og
genindtreden pd arbejdsmarkedet blandt genindtridte efterlonsmodtage-
re og folkepensionister. Beskrivelsen, som vi i dette kapitel baserer pa
oplysninger fra sporgeskemaet, omfatter varigheden af pausen, om pet-
sonen havde planlagt denne pause, om vedkommende fortred sin udtra-
den, om den genindtrddte skiftede til en ny arbejdsplads og et nyt slags
arbejde efter pausen, og — hvis den genindtradte vendte tilbage til sin
tidligere arbejdsplads — om der foreld en slags aftale eller forstielse mel-
lem den genindtridte og arbejdspladsen om dette.

Vi finder, at pausen uden erhvervsarbejde for 2 ud af 3 af de
genindtradte ifolge deres eget udsagn ikke var planlagt, se tabel 6.3.3! Sa-
ledes er genindtreeden 1 Danmark — i modsztning til situationen i USA —
tilsyneladende typisk ikke et resultat af planlegning. En mulig forklaring
kan vere, at det i langt hojere grad i Danmark end i USA er normen at
holde op med at arbejde, nir man er overgaet til efterlon eller folkepen-
sion, se ogsa kapitel 5.

Den ikke-planlagte genindtreden tyder pa, at der er sket noget
udefrakommende, som fremprovokerer pausen. Det kan fx vaere ordre-
nedgang pa virksomheden med deraf folgende afskedigelser af medar-
bejdere. Det kan ogsa vare, at vedkommende befandt sig i en vikarstil-
ling, som udleb, eller befandt sig i en vikartilkaldesituation.

Knap 40 pct. begyndte efter pausen pa en ny arbejdsplads, hvor-
af nogle fa begyndte pd en arbejdsplads i samme koncern, som de forlod

31. Spetgsmilet om pause lod: Havde du planlagt en langere panse for du vendte tilbage til arbejdsmarkedet?
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for pausen. Det er altsd muligt at finde en ny arbejdsplads i en moden
alder, hvilket ikke mindst gzlder for mandlige folkepensionister. Kvinde-
lige folkepensionister vender isaer tilbage til den arbejdsplads, som de
forlod, se tabel 6.3.32 Lidt over halvdelen vender altsa tilbage til deres
oprindelige arbejdsplads, hvilket formentlig ogsd er medvirkende til, at
iser folkepensionisterne efter pausen i hoj grad arbejder med samme
slags arbejde, som de gjorde for pausen. Det er iser efterlonsmodtagerne,
som efter pausen arbejder med noget helt andet, end de gjorde for pau-
sen. Vi vender nedenfor tilbage til drsagerne til at begynde at arbejde igen.

TABEL 6.3
Karakteristik af genindtraeden for folkepensionister og efterlansmodtagere, i alt
og saerskilt for ken. Veegtet procent.

Folkepensionister Efterlensmodtagere
Mznd  Kvinder I alt Mznd  Kvinder T alt

Varighed af lzengste pause

Op til 6 mdr. 45 87 62 44 38 42

7-12 mdr. 13 8 11 35 55 41

Mere end 12 mdr. 39 4 25 21 8 17

Ved ikke 3 1 2 0 0 0

Gennemsnit, mdr. 16 6 11 9 8 9

Median, mdr. 7 6 6 9 8 8
Pausen var planlagt

Ja 12 40 23 22 23 22

Nej 86 57 75 64 74 67

Ved ikke 2 3 2 14 3 11
Ny arbejdsplads efter pausen

Ja, helt ny arbejdsplads 47 13 34 35 23 32

Ja, ny arbejdsplads i samme

koncern 5 1 4 3 5 4

Nej 43 86 60 48 71 54

Ved ikke 5 0 3 13 2 10
Samme slags arbejde som for

perioden uden arbejde

I hgj grad 69 83 T4 38 77 49

I nogen grad 5 3 4 6 14 8

I mindre grad 5 6 5 15 0 11

Slet ikke 22 8 16 41 9 32
Mindste beregningsgrundlag,

uveegtet 82 36 118 82 44 126

32. Tabellerne 6.3-6.8 er foruden opdelingen pi folkepension og efterlon ogsi opdelt efter kon. Der
er navnlig fi interviewede genindtradte kvindelige folkepensionister, hvorfor der skal optrede
store forskelle 1 andele mellem maend og kvinder, for vi — efter seedvanlige statistiske principper —
kan tillegge forskellen afgorende betydning.
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Vi har spurgt genindtradte, som vender tilbage til samme arbejdsplads
efter pausen, om de havde en aftale eller forstielse med virksomheden
om at vende tilbage.? Det viser sig, at 86 pct. af folkepensionisterne
havde en sidan aftale eller forstaelse med deres arbejdsplads, se tabel 6.4.
Men det er ogsia meget udbredt blandt efterlonsmodtagere, som genind-
treder. Her er andelen 75 pct. Resultaterne antyder i ovrigt, at nasten
alle de relativt mange kvindelige folkepensionister, der i forbindelse med
genindtraden vender tilbage til deres gamle arbejdsplads, har haft en af-
tale eller forstielse med virksomheden om dette.

TABEL 6.4

Hyppighed af aftaler eller forstéelse med virksomheden om at komme tilbage,
nar der var arbejde igen for genindtradte folkepensionister og efterlensmodtage-
re, der ikke kom til en ny arbejdsplads efter pausen, i alt og seerskilt for ken. Vaeg-
tet procent.

Folkepensionister Efterlonsmodtagere

Meend  Kvinder Talt Meaend  Kvinder Talt

Aftaler eller forstaelse 7 94 86 72 81 75
Tkke aftaler eller forstaelse 22 6 13 7 12 8
Ved ikke 1 0 1 22 6 17
Uveegtet beregningsgrundlag 37 21 58 40 26 66

Anm.: Det er kun de genindtradte, som vendte tilbage til den arbejdsplads, som de forlod fer pausen, som far stillet dette
spergsmal

De personer, som ikke havde planlagt at vende tilbage til arbejdsmarke-
det, men som alligevel valgte at genindtrade, blev spurgt, om de fortrod,
at de forlod arbejdsmarkedet dengang.3* Det viser sig, at ca. 87 pct. ikke
har fortrudt, at de forlod arbejdsmarkedet dengang, selv om de nu er
vendt tilbage, se tabel 6.5. En forklaring kan vzre, at de stadig mener, at
de handlede hensigtsmassigt, sidan som situationen si ud, da de forlod
arbejdsmarkedet og ikke havde planlagt en lengere pause fra det. Situati-
onen, da de forlod arbejdsmarkedet uden at have planlagt en lengere
pause, kan tenkes at vare en folge af mange forskellige omstendigheder.
Der er mindst to principielt forskellige typer omstendigheder. Den for-
ste type kunne vare, at personen valgte at trakke sig permanent tilbage

33. Sporgsmilet lod: Havde du en aftale eller forstielse med virksombeden om at komme tilbage, nar der var
arbejde til dig igen?
34. Spotgsmilet lod: Fortrod du, at du forlod arbejdsmarkedet dengang?
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fra arbejdsmarkedet, fordi det var passende pa det tidspunkt. Det kan
personen stadigveek godt betragte som en rigtig beslutning, sidan som
situationen var, selvom vedkommende nu er genindtradt pa arbejdsmar-
kedet og méske endda er vendt tilbage til samme virksomhed. Den anden
type omstendighed kunne vere, at virksomheden ikke enskede at gore
brug af personens arbejdskraft mere, og at vedkommende derfor mere
eller mindre var tvunget til at forlade arbejdspladsen uden at havde plan-
lagt en lengere pause fra arbejdsmarkedet. Derfor har den genindtradte
heller ikke noget at fortryde. Vi ser med udgangspunkt i kvalitative inter-
view nermere pé disse overvejelser i kapitel 7 og 8.

TABEL 6.5

Andelen af genindtradte folkepensionister og efterlensmodtagere, der fortred, at
de forlod arbejdsmarkedet for personer, som ikke havde planlagt at vende tilbage
til arbejdsmarkedet, i alt og seerskilt for maend og kvinder. Vaegtet procent.

Folkepensionister Efterlensmodtagere

Meend  Kvinder Talt Meend  Kvinder T alt

Fortred 10 12 10 10 10 10
Fortrad ikke 88 85 87 85 88 86
Ved ikke 2 3 3 5 2 4
Uveegtet beregningsgrundlag 64 29 93 67 29 96

TABEL 6.6

Arsager til at veere uden arbejde i pausen for folkepensionister og efterlgnsmod-
tagere, der efterfolgende genindtreeder pa arbejdsmarkedet, i alt og opdelt efter
ken. Veegtet procent.

Folkepensionister Efterlensmodtagere
Meend  Kvinder I alt Meend  Kvinder T alt
Var blevet fyret 6 3 5 30 6 23
Var treet af hidtidige arbejde 1 1 1 4 5 4
Var syg/havde darligt helbred 6 6 6 5 12 7
Agtefeelle/samlever var syg 1 2 2 1 2 1
Agtefeelle/samlever dgde 1 1 1 0 0 0
Forventede at du ville trives uden
arbejde 5 4 5 4 11 6
Lukkende/afhandede egen virk-
somhed 2 0 1 3 3 3
Anden grund 45 82 60 29 67 39
Ingen speciel grund 35 2 22 15 5 12
Ved ikke 1 0 0 14 0 10
Uveaegtet beregningsgrundlag 82 36 118 82 44 126

Anm.: Kolonnerne summerer ikke til 100, fordi respondenterne havde mulighed for at angive flere svar.
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Vi har spurgt samtlige genindtradte, om der var en grund til, at de var
uden arbejde i denne periode: Huorfor var du nden arbejde i den periode? For-
delingen af besvarelserne fremgar af tabel 6.6. Det er kun delvist lykkes
os pa forhind at angive nogle brugbare arsager til at holde en pause fra
arbejdet 1 de fortrykte svarkategorier. Det er iser blandt genindtradte
efterlonsmodtagere, at afskedigelser og darligt helbred har en vis udbre-
delse som forklaringer. Ellers er “anden grund” ganske udbredt blandt
iser folkepensionister. Forklaringen ”ingen speciel grund” dakker for-
mentlig over, at disse personer er fratradt, fordi der ikke var nogen grund
til at fortseette med at arbejde, nar de nu kunne trackke sig tilbage.

TABEL 6.7
Arsager til at begynde at arbejde igen for folkepensionister og efterlensmodtage-
re, der genindtraeder pa arbejdsmarkedet, i alt og opdelt efter kan. Veegtet pro-

cent.

Folkepensionister Efterlgnsmodtagere
Mznd  Kvinder Talt Mand  Kvinder T alt
Fik et godt jobtilbud 40 13 29 33 61 41
Havde faet bedre helbred 3 5 4 4 8 5

Havde problemer med at fa tiden
tilatga 10 3 7 8 9 8
Agtefeelle/samlever blev rask 0 0 0 0 0 0
/Agtefeelle/samlever dgde 1 3 2 0 3 1
Blev skilt 0 0 0 0 2 0
@konomiske vanskeligheder 7 1 4 3 2 3
Anden grund 39 44 41 29 62 38
Ingen speciel grund 7 37 19 31 2 23
Ved ikke 2 0 1 1 0 0
Uveegtet beregningsgrundlag 82 36 118 82 44 126

Anm.: Kolonnerne summerer ikke til 100, fordi respondenterne havde mulighed for at angive flere svar.

Vi har ogsa spurgt samtlige genindtridte om drsagen til, at de begyndte at
arbejde igen: Huorfor begyndte du at arbejde igen? Fordelingen af besvarelser-
ne pa de péd forhind opstillede svarmuligheder fremgar af tabel 6.7. Den
hyppigste eksplicitte forklaring er, at de genindtradte fik et godt jobtilbud
— ofte af deres tidligere arbejdsgiver — og derfor arbejder de igen. Faerre
end hver tiende havde problemer med at fa tiden til at gd helt uden at-
bejde. Nogle synes ogsd, at de har faet bedre helbred. Under 5 pct. angi-
ver pkonomiske vanskeligheder som éarsag til at arbejde igen. For 40 pct.
er der andre grunde. I kapitel 7 og 8 ser vi narmere pa genindtradtes ar-
sager til at stoppe med at arbejde og til at begynde at arbejde igen med
udgangspunkt i kvalitative interview.
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Som naxvnt ovenfor bliver knap 40 pct. af de genindtridte ansat
pé en ny virksomhed efter pausen. Vi spurgte denne gruppe, hvordan de
kom i kontakt med denne virksomhed, fordi det er interessant at belyse,
hvordan wldre arbejdstagere, der har forladt arbejdsmarkedet, finder en
ny arbejdsplads.® Resultatet fremgiar af tabel 6.8.

TABEL 6.8

Mader, hvorpa det nye job blev fundet for genindtradte folkepensionister og efter-
lgnsmodtagere, der kom til en ny arbejdsplads efter pausen. I alt og opdelt efter
ken. Veegtet procent.

Folkepensionister Efterlensmodtagere
Mznd  Kvinder I alt Mznd  Kvinder Talt
Stillingsopslag 7 7 7 9 11 9
Arbejdskollegaers kontakter 5 9 6 12 6 11
Venner og families netveerk 15 49 20 46 28 42
Ved hjeelp af jobcentret 0 0 0 0 6 1
Virksomheden henvendte sig 60 35 56 22 28 23
Privat rekrutterings- eller vikar-
bureau 1 0 1 0 6 1
Henvendte mig uopfordret 14 21 15 13 11 13
Anden méade 1 0 1 1 11 4
Uveegtet beregningsgrundlag 47 15 62 45 18 63

Anm.: Kolonnerne summerer ikke til 100, fordi respondenterne havde mulighed for at angive flere svar.

Det er iser bemerkelsesvardigt, 1 hvor mange tilfzlde af genindtreden,
det er virksomheden, der selv har henvendt sig til den fratridte. Over
halvdelen af de genindtradte pensionister pa en ny arbejdsplads har ople-
vet dette. Arbejdskollegers kontakter og venner og families netverk spil-
ler iszer en stor rolle for genindtradte efterlonsmodtagere. Disse netvark
kan maske ogsa ligge bag, at virksomheder selv henvender sig, uden at
vedkommende genindtradte medarbejder ved det. Jobcentre spiller en
bemearkelsesvardig lille rolle for personer, som genindtreder pi en ny
arbejdsplads. Det samme gzlder private rekrutterings- og vikarbureauer.
For godt hver femte lykkes det at genindtreede ved at reflektere pd stil-
lingsopslag eller uopfordrede henvendelser til virksomheder. Si det er
muligt at genindtraede, selvom man ikke kan vende tilbage til arbejds-
pladsen, som man fratradte, og heller ikke har et aktivt netvark eller er et
kendt ansigt pd lokale virksomheder.

35. Sporgsmalet lod: Hvordan fandt du frem til det job? Der var mulighed for at afkrydse en eller flere af
otte fortrykte muligheder, hvoraf ”Anden made” var en af dem.
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GENINDTRADTES OG FASTHOLDTES ARBEJDSFORHOLD

Vi har ogsa set pa, hvilken arbejdssituation genindtradte har sammenlig-
net med fastholdte. Vi beskriver den arbejdssituation, som genindtradte
og fastholdte havde pé interviewtidspunktet eller havde ved den ansat-
telse, som opherte inden for de seneste 12 maneder for interviewtids-
punktet,® og som vi i ovrigt ogsd beskrev 1 kapitel 4 for alle de respon-
denter, der arbejder, se tabel 4.1, 4.2, 4.4 og 4.6.

TABEL 6.9

Karakteristik af arbejdsforhold for genindtradte og fastholdte folkepensionister og
efterlgansmodtagere, der er i beskzeftigelse pa interviewtidspunktet eller har vee-
ret det inden for de seneste 12 maneder. Vaegtet procent.

Folkepension Efterlon
Genind- Genind-
Fastholdte tradte Fastholdte tradte
Sektor
Offentlig ansat 19 30 32 27
Privat ansat 34 64 57 60
Ansat i selvejende institution, forening,

mv. 4 3 3 8
Selvstaendig 39 0 7 0
Medhjeelpende aegtefeelle 0 0 0 0
Bade selvstaendig og lenmodtager 3 1 0 0
Ved ikke 2 2 1 5

Ansaettelsesfornt’
Vikar 9 15 6 35
Projektansat 6 14 5 17
Tilkaldevikar 12 17 13 14
Tidsubegreenset 67 48 69 24
Ved ikke 6 5 7 10
Fleksibel arbejdstid
Primeert fast arbejdstid 39 34 53 33
Primeert fleksibel arbejdstid 46 28 33 49
Blanding af fast og fleksibel arbejdstid 12 17 11 12
Ved ikke 3 21 3 6
Arbejdstidens fordeling over dret
I visse perioder 25 43 15 44
Jeevnt fordelt 59 48 71 43
Bade og 15 7 10 11
Ved ikke 1 2 4 2
Mindste beregningsgrundlag, uvaegtet 840 158 768 214

Anm.: Anszettelsesform er kun oplyst for lenmodtagere.

36. Fremgangsmaden indebarer for de genindtridte, at vi ikke nedvendigvis besktiver den arbejdssi-
tuation, som de havde umiddelbart efter genindtraeden pé arbejdsmarkedet. For folkepensionister
kan der vare tale om arbejdssituationen op til knap ti dr efter genindtraeden, mens det for efter-
lonsmodtagere kan handle om situationen op til knap fem ér efter genindtreden.
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TABEL 6.10

Fagomrade for beskeeftigede pa interviewtidspunktet og beskeeftigede personer
inden for de seneste 12 maneder. Personer pa folkepension og efterlan, szerskilt
for fastholdte og genindtradte. Veegtet procent.

Folkepension Efterlan
Gen- Gen-
Fagomrade Fastholdte indtradte Fastholdte indtradte
Ledelse
Landbrug, gartneri, mv.
Bygningshandveerk
Transportarbejde 2

Ingenigrarbejde

Teknikerarbejde

Industriarbejde

Akademisk sagsbehandling/administration

Regnskab og finansarbejde

Kontor- og sekretaerarbejde

It

Butik, salg, indkgb mv.

Rengering, ejendomsservice og renovation

Politi- og feengselsarbejde

Overvagning, vagt- og sikkerhedsarbejde

Militeert arbejde

Restauration, cafeteria og husholdning

Syge-, social og sundhedsarbejde

Paedagogisk arbejde

Undervisning

Forskning og udvikling

Radgivning, konsulent- og bestyrelsesar-
bejde

Medie, kultur, turisme og underholdning

Design, formgivning og grafisk arbejde

Andet arbejde

Ved ikke

Uveaegtet beregningsgrundlag 830 157 767 213
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Der er tilsyneladende ikke ret mange selvstendigt naringsdrivende
blandt de genindtradte, se tabel 6.9. Hvis man vedbliver at vare selv-
stendig 1 60-75-drs-alderen, holder man sdledes tilsyneladende ikke no-
gen pause. De genindtridte folkepensionister er til gengzld meget hyppi-
gere privatansatte sammenlignet med de fastholdte. Markant flere gen-
indtradte — isar blandt efterlonsmodtagerne — bliver projektansat eller
fungerer som en form for vikaransatte, og de har relativt hyppigere deres
arbejdstid placeret i visse perioder af dret. Genindtradte efterlonsmodta-
gere er imidlertid mere fleksible i deres daglige og ugentlige arbejdstid
end fastholdte. Umiddelbart kan det se ud som om, at det forholder sig
omvendt for folkepensionisterne. Det er imidlertid svart at afgore, fordi
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21 pct. af de genindtridte folkepensionister ikke kan karakterisere deres
egen arbejdstid med udgangspunkt i sporgeskemaets svarkategorier.

Vi har ogsa undersogt, om fastholdte og genindtradte arbejder
inden for forskellige fagomrader, se tabel 6.10. Der er imidlertid kun en-
kelte markante forskelle i denne sammenhang. Transportomradet og
undervisning tiltrakker tilsyneladende relativt ofte genindtradte. Blandt
folkepensionisterne er der ogsd relativt mange genindtradte inden for
teknikerarbejde samt radgivning, konsulent- og bestyrelsesarbejde. Ledel-
sesarbejde ser ud til at vaere noget, fastholdte er tilbgjelige til at fortsatte
med efter pensionsalderen, men ogsd noget, som fér efterlonsmodtagere
til at genindtraede.

TABEL 6.11

Ugentligt arbejdsomfang for genindtradte og fastholdte folkepensionister og ef-
terlansmodtagere, der er i beskeaeftigelse pa interviewtidspunktet eller har veeret
det inden for de seneste 12 maneder. Veegtet procent.

Folkepension Efterlon

Fastholdte Genindtradte Fastholdte Genindtradte

0 op til 5 timer 21 28 12 28
5 op til 10 timer 15 18 12 17
10 op til 15 timer 10 7 7 10
15 op til 20 timer 9 6 11 5
20 op til 25 timer 9 15 17 5
25 op til 30 timer 4 1 19 10
30 op til 36 timer 10 1 8 1
37 timer 15 2 9 23
Over 37 timer 7 21 5 1
Gennemsnit 19 17 22 17
Median 15 10 22 10
Uveegtet beregningsgrundlag 810 145 751 200

Vi finder, at der er relativt flere genindtradte end fastholdte med enten
begranset eller relativt omfattende ugentlig arbejdsomfang, se tabel 6.11.
Dette er formentlig pa den ene side medvirkende til, at de genindtradte
har en lidt lavere gennemsnitlig arbejdstid, men spredning i deres ar-
bejdstid resulterer pa den anden side i en relativt stor forskel mellem den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid og median-timetallet. For de genind-
tradte folkepensionister gzlder, at dem, der arbejder relativt mange timer
om ugen, i hojere grad er kommet til en ny arbejdsplads end dem, der
arbejder relativt fa timer ugentligt. Knap halvdelen af dem, som arbejder
mindst 15 timer ugentlig, kom saledes til en ny arbejdsplads efter genind-
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treden mod hver fjerde af dem, som arbejder hojst 15 timer ugentligt.
For efterlonsmodtagerne er det nermest omvendt. Kun knap hver femte
af dem, som arbejder mindst 30 timer ugentligt, er kommet til en ny ar-
bejdsplads mod knap halvdelen af dem, som arbejder under 30 timer.?’

TABEL 6.12

Manedlig indteegt og beregnet timelgn for skat for genindtradte og fastholdte
folkepensionister og efterlensmodtagere, der er i beskaeftigelse pa interviewtids-
punktet eller har veeret det inden for de seneste 12 maneder. Vaegtet procent.

Folkepension Efterlon

Fastholdte  Genindtradte Fastholdte  Genindtradte

Manedlig indtaegt, kroner

0-1.999 19 17 10 25
2.000-3.999 8 27 6 11
4.000-7.999 11 9 9 12
8.000-11.999 12 14 8 12
12.000-19.999 16 7 27 14
20.000-24.999 8 13 15 15
25.999-39.999 16 3 20 20
40.000-74.999 6 0 4 4
75.000 - 4 10 0 0
Gennemsnitlig 18.002 20.505 17.531 12.572
Median 12.000 5.833 18.000 8.100
Uveaegtet beregningsgrundlag 770 145 727 190
Beregnet timelon, kroner
0-99 16 17 7 20
100-139 19 33 13 13
140-179 22 19 31 26
180-299 26 7 37 30
300-399 4 11 7 8
400-999 9 12 3 2
1.000- 5 0 1 1
Gennemsnit 343 244 219 200
Median 164 137 176 170
Uveaegtet beregningsgrundlag 755 136 722 183

Der er ogsa en relativt stor spredning i de genindtrddtes manedsind-
komst, som natutligvis hanger sammen med spredningen i arbejdsom-
fang. Fordelingen i indkomst resulterer ogsa i en relativ stor forskel mel-
lem gennemsnits- og medianindkomsten. Spredningen i timelennen fo-
rekommer dog ikke uforholdsmassig stor blandt de genindtridte i for-
hold til de fastholdte, se tabel 6.12.

37. Tallene vises ikke i tabelform.

108



ZANDRINGER I ARBEJDSKARAKTERISTIKA EFTER
FOLKEPENSIONS- ELLER EFTERL@BNSALDER

I dette afsnit undersoger vi, om de omstendigheder og rammer for det
arbejde, som personer over 65 ar og efterlonsmodtagere arbejder under,
adskiller sig fra de tilsvarende forhold, som disse personer arbejdede un-
der, umiddelbart for de gik pé efterlon eller ndede folkepensionsalderen.
Bortset fra tidsaspektet har vi saledes stillet de samme sporgsmal om de-
res tidligere arbejde, som ogsd er stillet om deres nuvaerende arbejde, jf.
kapitel 4. Sporgsmalene drejer sig om, hvilken sektor de var ansat inden-
for, hvilket arbejdsomrade de fungerede inden for, hvilket arbejdsom-
fang de havde, i hvor hej grad deres arbejde var fysisk betonet, og 1 hvil-
ken grad der var krav til, at de fulgte med i udviklingen pa deres fagom-
ride. Endvidere har vi spurgt, om de var ledere eller underordnede i de-
res davarende job. Personer, som ikke var i beskeaftigelse umiddelbart
for folkepensionsalderen eller for overgang til efterlon, indgar ikke i
sammenligningen. Blandt de beskzftigede folkepensionister pd interview-
tidspunktet er det 86 pct., som indgér i sammenligningen, og blandt ef-
terlonsmodtagerne er det 92 pct. Resultaterne af sammenligningen af de
to st af parallelle sporgsmal fremgir af tabel 6.13.

Det generelle indtryk er, at de, som arbejder efter de er géet pa
folkepension eller efterlon, fortsetter ad det samme spor, som de fulgte,
umiddelbart for de gik pa folkepension eller efterlon. Bortset fra «endrin-
ger 1 arbejdsomfang arbejder 80-90 pct. inden for den samme sektor og
omkring 80 pct. inden for det samme fagomrade, som de gjorde, for de
havde mulighed for at treekke sig helt tilbage.

Ombkring 80 pct. har i samme grad fysisk betonet arbejde, og en
lidt mindre andel oplever i samme grad krav om at felge med i udviklin-
gen inden for deres faglige omride. 10 pct. oplever arbejdet som mindre
fysisk betonet, mens lidt feerre oplever at have fiet mere fysisk betonet
arbejde med tiden. 20-30 pct. oplever ferre krav om at folge med i ud-
viklingen pd deres fagomrade. Omkring halvdelen har pa interviewtids-
punktet et mindre ugentligt arbejdsomfang end for overgang til folke-
pension eller efterlon. Nasten ingen oplever et storre arbejdsomfang.38

38. Der kan dog vaere sket mindre endringer i arbejdsomfanget, fordi arbejdsomfanget betegnes som
nogenlunde uandret, hvis det aktuelle arbejdsomfang er indtil 10 pct. mindre eller op til 10 pct.
hojere end det tilsvarende arbejdsomfang for overgang til folkepension eller eftetlon.
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TABEL 6.13

Forekomst af eendringer i arbejdskarakteristika for nuveerende beskeaeftigelse i
forhold til beskaeftigelse pa tidspunktet umiddelbart for folkepensionsalderen

eller for overgang til efterlan. Personer pa folkepension og efterlgn, der var i be-

skaeftigelse lige for overgang til folkepension eller efterlan, seerskilt for genind-

tradte og fastholdte. Veegtet procent.

Folkepension Efterlon
Fastholdte Genindtradte I alt Fastholdte Genindtradte I alt
Sektortilknytning
Samme sektor 81 69 78 94 83 90
Anden sektor 19 31 21 6 17 10
Arbejdsomrade
Samme arbejdsomrade 76 71 75 88 64 81
Andet arbejdsomrade 24 29 25 12 36 19
Arbejdsomifang
Mindre arbejdsomfang 41 50 43 48 61 52
Nogenlunde samme
arbejdsomfang’ 55 50 54 51 39 48
Storre arbejdsomfang 5 0 4 1 0 1
Uveaegtet beregnings-
grundlag 774 121 895 731 189 920
Fysisk betonet arbejde
Samme grad 81 84 82 83 67 79
Sterre grad 9 4 8 5 3 4
Mindre grad 10 11 10 12 30 17
Krav til at folge med i ud-
viklingen pa fagomradet
Samme grad 7 79 78 79 44 69
Blevet storre 1 1 1 3 0 2
Blevet mindre 22 20 21 18 55 28
Leder eller underordnet i
Jjobbet
Uforandret 88 90 89 87 79 85
Fra underordnet til leder 2 1 2 2 1 2
Fra leder til underordnet 9 9 9 11 20 13
Uveegtet beregnings-
grundlag 613 90 703 554 115 669

Anm.: Ved sammenligning af de everste tre karakteristika indgar ogsa de personer, som har haft en anseettelse inden for
de seneste 12 maneder og dermed ogsa de personer blandt dem, som var genindtradte efter en pause fra arbejds-
markedet. Ved sammenligning af de nederste tre karakteristika indgar kun de personer, som er i beskeeftigelse pa
interviewtidspunktet, fordi kun disse personer har faet stillet de anferte spargsmal om deres aktuelle beskaeftigelse.

1 Arbejdsomfanget betegnes som nogenlunde uzendret, hvis det aktuelle arbejdsomfang er indtil 10 pct. mindre eller
storre end det tilsvarende arbejdsomfang for overgang til folkepension eller efterlon.

Blandt efterlonsmodtagerne oplever de genindtridte i hojere grad end de

fastholdte at have skiftet arbejdsomrade, at vaere giet ned i arbejdsom-

fang, at have @ndret status mellem leder og underordnet og at kravene til

at folge med 1 udviklingen pd deres arbejdsomrdde er blevet mindre. Isar

i forhold til sidstnevnte er der markante forskelle mellem fastholdte og
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genindtradte efterlonsmodtagere. Fastholdte og genindtradte folkepensi-
onister adskiller sig kun ved, at genindtradte 1 hojere grad skifter sektor.
Resultaterne for isar efterlonsmodtagerne ligner billedet for USA, hvor
genindtradte som navnt adskiller sig ved, at de oftere skifter fagomrade.

Alt 1 alt viser resultaterne, at det er muligt for beskeaftigede fol-
kepensionister og efterlonsmodtagere at skifte spor i deres arbejdsliv ef-
ter overgangen til efterlon eller folkepension, hvilket navnlig gzxlder for
personer, som genindtraeder. Vi ved ikke, i hvor hej grad dette skifte er
onsket. Men hvad angér arbejdets fysiske karakter og krav til at folge
med i den faglige udvikling, afspejler skiftet formentlig enskerne. Dette
gaeelder formentlig ogsa typisk dem, der har fiet reduceret deres arbejds-
tid. Omkring 30 pct. af de genindtradte skifter ifolge eget udsagn ar-
bejdsomrade. Sd det er altsd muligt at skifte arbejdsomrade, selv i en situ-
ation, hvor man i en sen alder soger ind pa arbejdsmarkedet igen.

KARAKTERISTIK AF DE GENINDTRADTE

Vi karakteriserer 1 dette afsnit de genindtridte ved at beskrive, hvilke
forhold der i hojere grad karakteriserer de genindtradte end de fastholdte
beskzftigede pd arbejdsmarkedet. Vi beskriver de genindtradte saerskilt
for bade folkepensionister og efterlonsmodtagere og for mand og kvin-
der, se tabel 6.14. Tallene i tabellen under overskriften ’procent” angiver,
hvor stor en andel af henholdsvis genindtradte og fastholdte, som har
den pigzldende egenskab. For eksempel angiver vi, at 22 pct. af de
mandlige fastholdte folkepensionister ikke har nogen eller blot en kort
erhvervsuddannelse, 60 pct. af dem har en erhvervsfaglig, en kort videre-
giende eller en mellemlang videregiende uddannelse, mens 18 pct. en
lang videregiende uddannelse. Blandt de genindtradte mandlige folke-
pensionister er de tilsvarende andele 28, 51 og 21 pct. Nir vi sammenlig-
ner sammensztningen af fastholdte og genindtradte pd disse uddannel-
seskategorier, finder vi saledes, at mandlige folkepensionister er mere
tilbojelige til at vare genindtradt, hvis de ikke har eller kun har en kort
erhvervsuddannelse, end hvis de har en erhvervsuddannelse af lengere
varighed.

Vi har ogsa opstillet en statistisk model for at analysere, hvad der
karakteriserer dem, der genindtraeder, sammenlignet med dem, der er
fastholdt 1 beskaftigelse, efter at de er begyndt at modtage folkepension
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(eller efterlon).’® I denne model analyserer vi betydningen af alle de for-
hold, som stir anfert i tabellens forspalte, samtidigt. Modellen afgor ved
statistiske test, hvilke af de anferte forhold og karakteristika, som for-
oger/formindsker sandsynligheden for, at en person er genindtradt frem
for at vare fastholdt pa arbejdsmarkedet. Modellens resultater fremgar
under overskriften “procentpoint”.#0 Af resultaterne fremgér, hvor man-
ge procentpoints storre eller mindre sandsynlighed en gruppe med et
bestemt karakteristikum har for at vare genindtradt frem for at veare
fastholdt. Denne sandsynlighed er opgjort i forhold til en relevant sam-
menligningsgruppe, fx personer med datligt helbred sammenlignet med
personer med godt helbred.*!

Ser vi igen pa betydningen af at have en erhvervsuddannelse for
mandlige folkepensionister angiver analyseresultaterne, at hvis personer 1
denne gruppe har en erhvervsfaglig eller en videregdende uddannelse, er
deres sandsynlighed for at vare genindtridt 9-13 procentpoint lavere,
end hvis de ikke havde en erhvervsuddannelse, nir der ogsi tages hensyn
til betydningen af de ovrige forhold 1 modellen. Forklaringen er forment-
lig, at personer med en erhvervsuddannelse er mere tilbojelige til at fort-
satte pa arbejdsmarkedet uden afbrydelse efter, at de er blevet folkepen-
sionister.

For de kvindelige folkepensionister gaelder det i modsatning til
mzndene, at de, hvis de har en kort eller slet ingen erhvervsuddannelse,
er mindre tilbojelige til at genindtraede pa arbejdsmarkedet end kvindelige
folkepensionister med en lengerevarende erhvervsuddannelse.#? En for-
klaring kan vare, at lavtuddannede kvinder legger relativt mere vagt pa
familielivet end andre kvinder og derfor har et mindre incitament til at
forsoge at komme tilbage pd arbejdsmarkedet, nir de forst har forladt
det.

Mandlige folkepensionister, som ikke far eller har fiet udbetalt
arbejdsmarkedspension eller privat pension, har 15 procentpoint lavere
sandsynliched for at genindtreede end de personer, som modtager (har
modtaget) en sidan pensionsudbetaling. Man kunne ellers forestille sig,

39. Den anvendte statistiske model er en probit-model.

40. For en mere formaliseret statistisk afrapporteting af analyseresultaterne, se bilag 2, tabel B6.1.

41. Sammenligningsgruppen er i tabellen angivet ved forkortelsen ”sg.”, hvis flere grupper kunne
vare sammenligningsgrundlag. Ellers er sammenligningsgrundlaget underforstiet. Fx er 60-69-
arige sammenligningsgrundlag for 70-76-arige folkepensionister.

42. Vi har samlet erhvervsfaglig, kort, mellemlang og lang videregiende uddannelse i én kategori,
nemlig kategorien “erhvervsuddannelse”, for kvindelige folkepensionister, fordi ingen af de gen-
indtridte i denne gruppe har en lang videregiende uddannelse.
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at personer uden pensionsudbetaling kunne have brug for en ekstra ind-

komst, men mekanismen er formentlig, at fravaret af en sddan udbeta-

ling angiver lav indtjeningsmulighed og pa anden made mindre attraktive

jobmuligheder og dermed mindre incitament til at vende tilbage til at-

bejdsmarkedet, ndr man forst har forladt det.

TABEL 6.14

Karakteristika ved genindtradte og fastholdte, der arbejder pa interviewtidspunk-

tet eller inden for de seneste 12 maneder, opgjort i procent. Analyse af karakteri-

stika ved genindtradte sammenlignet med fastholdte, opgjort i procentpoint. Per-

soner pa hhv. folkepension og efterlan, seerskilt for ken. Vaegtede data.

Maend Kvinder
Procent- Procent-
Procent point Procent point
Genind- Fast- Genind-  Genind- Fast- Genind-
tradte holdte tradte tradte holdte tradte
Folkepension
70-76 ar 44 38 n.s. 42 24 n.s.
Ingen/kort erhvervsud-
dannelse 28 22 sg. 7 18 -10
Erhvervsuddannelse - 93 82 sg.
Erhvervsfaglig uddan-
nelse, KVU, MVU 51 60 -13 - - -
Lvu 21 18 -9 - - -
Dérligt helbred 9 27 -12 9 12 n.s.
Blevet enlig 3 14 -9 36 6 14
Darlig skonomi 45 27 11 16 31 n.s.
Ingen arbejdsmarkeds-
/privat pension 10 32 -15 10 52 -22
Uveegtet beregnings-
grundlag 1 600 711 47 327 374
Efterlon
60-61 ar 6 13 -12 30 33
Ingen/kort erhvervsud-
dannelse 26 17 sg. 23 23
Erhvervsfaglig uddan-
nelse, KVU, MVU 54 75 n.s. 72 68
Lvu 20 8 n.s. 5 9
Dérligt helbred 24 29 n.s. 20 25
Enlig 17 10 sg. 1 22
Yngre partner 54 46 n.s. 15 5
Jeevnaldrende partner 26 40 n.s. 25 47
/ldre partner 3 5 n.s. 50 27
Darlig ekonomi 57 31 27 65 24
Ingen arbejdsmarkeds-
pension/privat pension 7 82 -7 37 66
Uveegtet beregnings-
grundlag 133 367 500 81 410 491

Anm.: KVU: Kort videregaende uddannelse, MVU: mellemlang videregaende uddannelse, LVU: lang videregaende uddan-
nelse. "n.s.": Tkke-signifikant pa 5-procent-niveau. Sg.: Sammenligningsgrundlag. "-": Kategorien indgar ikke i analy-

sen.
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For mandlige folkepensionister med dérligt helbred galder, at de har 12
procentpoint lavere sandsynlighed for at vere genindtradt end mandlige
folkepensionister med godt helbred.** En mulig fortolkning kan vere, at
lysten og/eller muligheden for at vende tilbage til arbejdsmarkedet er
mindre for personer med darligt helbred, nar de forst har forladt det.

Mznd, som er blevet enlige, efter at de overgik til folkepension,
har en lavere sandsynlighed for at genindtraede pa arbejdsmarkedet end
andre meznd, mens det forholder sig omvendt for kvinder i samme situa-
tion. Det ser siledes ud til, at kvinder, der bliver alene, 1 hojere grad end
de tilsvarende mand har mod pd eller behov for at vende tilbage til ar-
bejdsmarkedet.

Mandlige folkepensionister, der efter eget udsagn har en darlig
okonomi pa interviewtidspunktet, har meget naturligt storre tilbojelighed
til at vare genindtradt pa arbejdsmarkedet end mandlige folkepensioni-
ster med en oplevet bedre okonomi. Denne sammenhang galder ikke
for kvindelige folkepensionister.* Det okonomiske incitament ser séle-
des ud til at spille en storre rolle for mand end for kvinder i forbindelse
med genindtraeden, nar det galder folkepensionister. Resonnementet
forudsetter, at deres okonomi ville have veret endnu darligere, hvis de
ikke var genindtradt.

Sandsynligheden for at vere genindtradt er mindre for de 60-61-
arige end for de 62-64-arige mandlige efterlonsmodtagere. En forklaring
kan vare, at vi blandt de yngste efterlonsmodtagere finder relativt flest,
der har forladt fysisk krevende og mindre attraktive job, hvorfor de for-
mentlig ikke i sd hoj grad har lyst til at vende tilbage til arbejdsmarkedet
igen. For de mandlige efterlonsmodtagere er det derudover kun darlig
okonomi og fraveret af udbetaling fra arbejdsmarkeds- eller privat pen-
sion, som 1 afgerende grad pavirker, om de er genindtridt eller fastholdt.
Sammenhzngen er som for mandlige folkepensionister, dvs. at resulta-
terne tyder pa, at mandlige efterlonsmodtagere bla. genindtreeder af
okonomiske édrsager, og/eller fordi de har gode indtjeningsmuligheder
og/eller attraktive jobmuligheder i ovrigt.

De samme motiver ser ud til at gore sig gaeldende for kvindelige
efterlonsmodtagere. Det har ganske vist desvarre ikke varet muligt at
opstille en statistik model for, hvad der karakteriserer kvindelige efter-

43. Personer med darligt helbred omfatter her adspurgte, der pd spotgsmalet: Huordan vil du alt i alt
viirdere dit helbred?, svarer “nogenlunde”, ”darligt” eller “meget darligt” helbred.

44. Vi betegner en persons okonomi som darlig, nir vedkommende pa et sporgsmil herom angiver,
at den er “nogenlunde”, ”darlig” eller “meget darlig”.
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lonsmodtagere. Fordelingen af genindtradte og fastholdte pa de udvalgte
karakteristika tyder imidlertid pd, at genindtradte kvindelige efterlons-
modtagere ligesom mandene isaer adskiller sig fra fastholdte ved, at rela-
tivt flere har en dérlig okonomi, mens relativt feerre ikke far eller har fiet
udbetalt pension.
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KAPITEL 7

PROCESSER VED UDTRADEN
OG GENINDTRADEN

I dette og det efterfolgende kapitel belyses genindtraeden péd arbejdsmar-
kedet ved hjlp af kvalitative interview. En redegorelse for udvalgelsen
af de 17 interviewpersoner samt for den anvendte metode findes i kapitel

2.
Af vaesentlige pointer i dette kapitel kan fremhaves folgende:

«  Overordnet set er processerne omkring udtraden af arbejdsmarke-
det ofte komplicerede og kan skyldes sivel positive som negative
faktorer, set fra den enkeltes synspunkt.

«  Siledes forlader nogle personer helt frivilligt job, de ellers er glade
for. Andre velger at forlade arbejdspladser, fordi de fx ikke trives
godt her. Endelig forlader nogle personer arbejdsmarkedet ufrivilligt,
fordi de mister deres job.

«  Der kan tilsvarende ligge meget forskelligartede motiver og proces-
ser bag folks valg om at genindtrede pé arbejdsmarkedet igen.

« Nogle personer valger fx at genindtrede, fordi livet uden for at-
bejdsmarkedet ikke lever op til de forventninger, de havde til det, og
fordi de savner arbejdslivets tidsstruktur og sociale fallesskab.

« Nogle genindtreder, fordi deres livssituation i pausen @ndrer sig,
hvorved de far mulighed for (og til tider ogsa behov for) atter at ar-
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bejde. Det kan fx dreje sig om personer, der oprindelig forlod ar-
bejdsmarkedet pa grund af en folelse af udbrendthed. De kan efter
en pause fi lyst og kraefter til at genindtrade i arbejde.

«  Beslutninger i forhold til at udtrede/genindtraede pa arbejdsmarke-
det kan i en del tilfxlde vare knyttet tet sammen med begivenheder
og beslutninger i egtefellers liv.

o Personer, der ikke havde planlagt at arbejde igen, kan valge at gore
dette, hvis de féir et personligt jobtilbud igennem deres netvark.

o Personer, der aktivt onsker at genindtreede uden at have modtaget et
konkret jobtilbud, har ikke altid nemt ved at finde sig en passende
beskeftigelse.

INDLEDNING

De 17 informanter, der er interviewet til dette projekt, har meget forskel-
lige uddannelsesmessige baggrunde og meget forskellige arbejdsliv bag
sig. De afspejler dermed den mangfoldighed, som findes pd det danske
arbejdsmarked generelt. En yderligere kompleksitet udspringer af, at ogsa
forhold uden for arbejdsmarkedet spiller ind, ndr man skal forstd inter-
viewpersonernes forlob i forhold til arbejdsmarkedet. Det kan fx handle
om, at personers beskaftigelse kan pavirkes af zgtefzllers sygdom, eller
at en skilsmisse pludselig kan gore, at pensionisttilvarelsen kommer til at
forme sig helt anderledes end forventet. Et overblik over vasentlige ka-
rakteristika ved de 17 interviewpersoner fremgar af tabel 7.1.

Vores tilgang til at behandle dette forskelligartede og komplekse
materiale struktureres af de faser, de genindtradte interviewpersoner alle
har vaeret igennem. Det drejer sig — i trad med kriterierne bag deres ud-
valgelse — om, at alle informanter har haft en tid i beskaftigelse, herefter
en pause fra arbejdsmarkedet (péd efterlon eller folkepension), hvorefter
de atter er indtradt pa arbejdsmarkedet i storre eller mindre omfang,

I dette kapitel ser vi derfor forst pad interviewpersonernes grunde
til at forlade arbejdsmarkedet og dernast pa deres forleb omkring at gen-
indtrede i lonnet arbejde. I det efterfolgende kapitel fokuserer vi pa de
erfaringer, interviewpersonerne har med at vere genindtradt pa arbejds-
markedet. I dette savel som i det efterfolgende kapitel henvises lobende
til resultater fra iser kapitel 6, men ogsd til enkelte tabeller fra andre af
denne rapports kapitler.
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SAMMENVAVEDE ARSAGER TIL AT UDTRADE AF JOB

Sporgeskemaundersogelsen viser (se kapitel 6, tabel 6.6), at mange angi-
ver svarkategorierne “andet” eller ”ingen speciel grund” som arsager til
at vaere uden arbejde 1 pausen. Tilsammen angiver godt 80 pct. af folke-
pensionisterne og godt 50 pct. af efterlonnerne én af disse to arsager.

Ifolge den kvalitative delundersogelse kan den udbredte brug af
netop disse to svarkategorier forklares ved, at mange forskellige drsager
ofte spiller sammen, nar folk gar pd eftetlon eller pension. Et eksempel
herpd kommer fra Signe, der gir pa efterlon som 60-arig:

Da jeg startede [som sekreter i plejesektoren], var vi tre pa kon-
toret, og jeg nod meget at vare der. Senere fik vi en ny forstan-
der, og sd blev det skaret ned til kun to pd kontoret, og det var
ikke det samme arbejdsklima. Jeg sogte faktisk noget andet pa et
tidspunkt, men fik det ikke — der var jeg midt 1 halvtredserne...
Min mand var sa begyndt at blive mere syg, og jeg overvejede at
ga pi efterlon, nar jeg kunne det. Jeg synes ogsa at arbejdspresset
blev meget stramt og tempoet var hektisk. Man blev sidan lidt
bange for: ”Kan jeg nu huske det hele?” Det var faktisk derfor,
jeg begyndte at overveje med efterlon — og ikke kun pd grund af
min mands sygdom (Signe, legesekretar).45

Signe fortxller her, at ndr hun holder op med at arbejde som 60-arig, er
det, fordi hendes mand er syg, hvorfor hun gerne vil have mulighed for
at vere mere sammen med ham, mens tid er. Det skyldes dog ogsa, at
forandringer pd hendes arbejdsplads — bl.a. en ny forstander — har gjort
arbejdsklimaet dérligere her. I forbindelse hermed oplever hun ogsa, at
blandt andet hendes alder far hende til at tvivle pd, om hun magter job-
bet godt nok. Andetsteds i interviewet forteller hun endvidere, at hendes
og hendes mands eokonomi syner god nok til, at hun kan gi pd efterlon
allerede som 60-arig, og ikke vente til den hojere sats, hun ville kunne
opna ved at vente to ar mere. Alle disse forhold spiller dermed sammen 1
Signes beslutning om at g pa efterlon pa det givne tidspunkt. Dette

45. Nar Signe angives som “leegesekretaer” skyldes det, at hun arbejder som sidan bade for og efter
sin pause fra arbejdsmarkedet. Nér interviewpersonerne har forskelligt arbejdsfunktion for og ef-

2

ter deres pause, beskrives de enten som “tidligere (revisor ellign.)” eller som “nu (portvagt
ellign.)”, athengigt af hvad der har storst relevans i den konkrete kontekst. Enkelte interview-
personer har to nuverende beskzftigelser. I disse tilfaelde angives den vigtigste af disse to be-

skeeftigelser i forbindelse med interviewcitaterne. Se endvidere tabel 7.1.
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samspil af forskellige faktorer gor brugen af kategorien ’andet” til et op-
lagt svar i hendes tilfxlde.

Ud over at mange interviewpersoner sammenfletter forskellige
faktorer, nir de forteller om deres udtreeden af arbejdsmarkedet, er der
store forskelle imellem disse faktorer. En made at beskrive denne for-
skellighed i materialet er, at se p4, 1 hvor hoej grad den enkeltes udtreden
beskrives som noget positiv og selvvalgt, eller modsat som noget, man
helt eller delvist bliver presset til.*¢ I det efterfolgende afsnit ser vi pa de
mest positive fortzllinger om at forlade arbejdsmarkedet. Herefter folger
mere blandede og negative beretninger.

UDTRADEN AF ARBEJDSMARKEDET - POSITIVE FORL@B

Flere interviewpersoner fortzller, at de — selvom de har et arbejdsliv,
som de er glade for — alligevel valger at holde op pi et givet tidspunkt.
Det gxlder fx Lise, der har arbejdet som sygehjalper hele sit liv. Hun
havde oprindeligt regnet med at holde op med at arbejde som 60-arig,
men valger at blive et par ir lengere, bide fordi hun har det godt pa sit
job, og fordi hun derved efterfolgende kan fi en bedre okonomi. Hun
forteeller folgende om sin udtreden:

I det store hele synes jeg, at min arbejdsplads var magtig god,
fordi vi var ret frit stillet. S4 da tiden narmede sig [til at kunne g
pa efterlon], skod jeg det ud mange gange. Forst tenkte jeg:
”Nej, nu gir jeg pa efterlon”, men sa tenkte jeg: "Nej, jeg udsat-
ter det, jeg udsatter det”. Fordi det er en underlig fornemmelse,
at arbejdslivet er slut [griner lidt]. Jeg har heller aldrig haft nogen
skavanker, sa det gjorde maske sit til, at jeg kunne fortsatte. Sd
var der en kollega, der var lidt yngre end mig — vi startede i sin
tid sammen. Hun sagde: ”Det kunne da vare morsomt, hvis vi
sluttede samtidigt”. Og det gjorde vi sd (Lise, sygehjelper).

Lise valger dermed selv tidspunktet for sin udtraeden fra et arbejdsmar-
ked, hun ellers godt kunne vare blevet pa.

Dermed minder hendes udtraden om Torbens. Som 67-drig
veelger han at forlade sit job som professor pd et universitet, uanset at
han er glad for sit arbejde, og uanset at hans chef tilbyder ham at fortsat-

46. Af kapitel 5, tabel 5.6 fremgir, i hvilket omfang tidspunktet for overgang til efterlon ikke var den
enkeltes eget valg.
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te tre dr lengere. Men Torben onsker pa det tidspunkt at blive pensione-
ret og fa tid til andre ting end at arbejde, hvorfor han pd dette tidspunkt
lader sig pensionere.

UDTRADEN - MERE BLANDEDE FORL®@B
Modsat eksempler som de to ovenstdende, der forlader arbejdspladser de
ellers trives pd, fortzller andre, at de ogsd selv valger at udtrede af atr-
bejdsmarkedet, men at dette 1 hoj grad er betinget af dérlig trivsel pa jobbet.
Det kan handle om oplevelser af et for hojt tempo, set 1 forhold
til alder og helbred. Men det kan ogsa stamme fra en oplevelse af ”ud-
brendthed”. Som gymnasielereren Lars siger om sit valg af
lon: ”Nar man har prevet de ting, der ligger 1 at undervise sa mange gan-
ge, som jeg har, sa er det sveert at bevare begejstringen”. Tilsvarende for-
teeller folkeskolelereren Kurt folgende, om baggrunden for, at han veal-
ger at ga pa efterlon som 62-arig:

Fra Fogh-regeringen kom til skete der zndringer konstant, og
det tror jeg treettede mange af de gamle lzerere. At man hele tiden
skulle vaere omstillingsparat, samtidig med at man ikke var velset.
Nir man var ude blandt andre mennesker, sagde man jo ikke,
hvad man arbejdede med. Sidan havde vi det, og sidan tror jeg
mange zldre laerere havde det, og derfor var det fint at ga (Kurt,
nu eksamensvagt).

En sadan trethed ved ens arbejde, eventuelt forsterket af lobende re-
former og @ndringer inden for ens felt, kan dermed gore, at man valger
at traekke sig ud af arbejdsmarkedet tidligere, end det ellers var patenkt.

Ogsa Morten forteller, at en reform af hans arbejdsomrade var
steerkt medvirkende til, at han forlod arbejdsmarkedet tidligere end plan-
lagt. Han havde oprindelig regnet med at arbejde til han blev 65 4r. Men
som 63-drig jurist i en offentlig forvaltning fir han at vide, at hans ar-
bejdsplads — som del af en landsdakkende reform — skal flytte til en an-
den landsdel. Denne udmelding medferer folgende:

Jeg havde ingen planer om at holde med at arbejde. Men det
med at flytte — med bern og kones job, og sidan noget. Det la-
vede vi mange overvejelser om 1 sene nattetimer. Og min kone
og jeg, vi enedes sd om, at vi hellere ville blive her. Og sa var der
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reelt ikke anden mulighed end at sige, ”jamen, si ma festen
stoppe”. Og sd sagde jeg op (Morten, nu timelarer).

I dette eksempel kunne Morten vare fortsat med sit arbejde, men sam-
men med sin kone valger han at sige op, hvorved de kan blive boende.
Dette viser, hvordan enkeltpersoner ofte treffer vigtige beslutninger
sammen med andre — hvis Morten fx onskede at beholde sit arbejde,
mitte han flytte, hvilket enten ville ga ud over hans konens mulighed for
at beholde 57 job eller over deres mulighed for at bo sammen. Iszr agte-
fellers liv er pa den made ofte tet koblede — et fanomen, der 1 litteratu-
ren betegnes “linked lives” (Elder, 1995).

UDTRADEN - NEGATIVE FORL®B

En form for udtreeden af arbejdsmarkedet, som den enkelte kan have
begransede ressourcer til at imodega, er at blive fyret. Som det fremgar
af sporgeskemaundersogelsen (se kapitel 6, tabel 6.6), er fyring en ikke
uvasentlig grund til at vere uden arbejde i pausen, og denne grund er
iseer vaesentlig for mandlige efterlonsmodtagere.

I interviewene fortxller flere personer, at de fyres, mens de er i
sidste halvdel af 50’erne. De har efterfolgende vanskeligt ved at finde
(stabilt) arbejde, hvilket er sterkt medvirkende til, at de fx gir pa eftetlon
som 60-arige.

Dette oplever Michael, der er uddannet som ingenior, og i man-
ge ar arbejder som teknisk chef i en storre salgsvirksomhed. Da han er
58 dr sker folgende:

S4 hed det jo, at nu gik det ikke sd godt [for firmaet], og sa rog
man jo, fordi man var ved at komme opad i alderen. De lidt «l-
dre og erfarne mennesker, de ryger ud til fordel for nogen unge.
Og der rog jeg si ud i arbejdsleshed. Jeg fik noget andet at rive i,
som ikke rigtig fungerede, og sd pa et eller andet tidspunkt sd rog
man over pa tvungen efterlon. Pa det tidspunkt var det jo sadan,
at hvis man var pd understottelse, si nar den dag kom, hvor man
kunne ga pa efterlon, sd skulle man det (Michael, nu portvagt).

Svarende til Michaels oplevelse af at blive fyret pd grund af sin alder for-
teeller andre interviewpersoner om, at det, at finde nyt job efter en fyring
i de sene 50’ere, er overordentlig vanskeligt. Det gzlder fx Bent, der som
58-arig mister sit mangearige arbejde som revisor:
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Sa sogte jeg en masse stillinger, der i foraret 2001. Men hver
gang kom mit personnummer jo i vejen. [Pa et tidpunkt ser Bent
et jobopslag, og] si ringede jeg sa til den pagzxldende konsulent
og sagde: "Du bliver da nedt til at tale med mig”. ”Jamen, du
ved jo nok, og ledelsen vil godt have en ung.” ”Ja, ja, det ved jeg
godt,” sagde jeg si, “men nu skal jeg til Kobenhavn alligevel”
(det var sa en lille hvid logn), ”’sa hvornér kan det passe dig?”

Sa fik vi en aftale, og jeg kom ind og snakke med en
mand pd min egen alder. Vi kunne jo lynhurtigt blive enige om,
at altsd mig ville han jo have i det job i de naste 7-8 ar — til jeg
gik pd pension. Mens at den unge mand, som de maske fik ansat,
ham havde de miaske 3-4 ir, sd skulle han prove noget nyt. N4,
men det betog ikke ledelsen nok til, at jeg fik tilbudt jobbet
(Bent, nu eksamensvagt).

Ved at soge arbejde pa Gronland lykkes det dog Bent at fa arbejde inden
for sit fag, og han trader derfor forst ud af arbejdsmarkedet som 65-drig.

Hvor efterlonsalderen ved de 60 ar dermed for nogle interview-
personer er med til at strukturerer, hvornir de udtreder af arbejdsmar-
kedet, er det for andre — som Bent, ovenfor — folkepensionsalderen ved
65 ar, som er deres markor for, hvornir de onsker at treekke sig fra ar-
bejdsmarkedet.

FORSKELLIGE ERFARINGER FRA "PAUSEN"

Uanset i hvilken alder folk udtreder af arbejdsmarkedet, har de generelt
nogle forventninger til, hvad tiden pa efterlon eller pension vil bringe. I
den forbindelse ma man huske pa, at de genindtrddte personer pa at-
bejdsmarkedet udger en sterkt selekteret gruppe: Personer, som gar pd
efterlon eller pension, og som 7&ke efterfolgende tager lonnet arbejde
(miske fordi de trives godt uden for arbejdsmarkedet), er i sagens natur
ikke interviewet. Som et eksempel pa en sidan ikke-genindtradt person
kan navnes Michaels kone. Han beretter, at hun — modsat ham selv — un-
der ingen omstendigheder ville tage arbejde efter at vare géet pa efterlon:

Der er jo nogle mennesker der siger: ”Yay, nu kan jeg gi af pa
pension, det gleder jeg mig til” — blandt andet min kone. Hun er
klinikassistent. Hun har jo stdet i arevis og bukket og bejet og
suget og stdet pa benene. Hun gledede sig som et lille barn til, at
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hun kunne komme pa efterlon. Der er altsa en gruppe menne-
sker, som vitterligt ikke kan tale [at blive ved med at arbejde], og
dem er hun en af. Og hun kunne ikke dromme om at sege job
igen. (Michael, nu portvagt).

Michaels hustru havde positive forventninger til at udtreede af arbejds-
markedet. Disse forventninger blev opfyldt, og hun ensker ikke at arbej-
de igen.

Men for andre lever realiteterne pa efterlon eller pension ikke op
til de forudgiende, positive forventninger. Derfor ser det efterfolgende
ud pa forskellige mader, hvorpa tiden pa efterlon eller pension viser sig
ikke at leve op til interviewpersonernes forventninger. Sidanne skuffede
forventninger kan i sig selv udgere et incitament til atter at tage lennet

arbejde.

GRUNDE TIL AT GENINDTRADE - SAVN AF INDHOLD 0G
TIDSSTRUKTUR

Nogle interviewpersoner fortaller, at deres oplevelse af, at vere pad fx
efterlon, skifter karakter, efterhinden som tiden gir. Den forste tid kan
her opleves som en slags “ferie”, hvor man nyder at have en masse tid og
frihed til selv at valge sine goremdl. En sddan oplevelse beretter Grethe
om:

De forste maneder man er sidan pa efterlon, der er det jo lidt li-
gesom ferie: At man ikke skal nogen ting, og man kan na de ting,
man gerne vil. Jeg nod, at jeg kunne ga ud i haven, bare at gi og
nusse med det. Og jeg ned, at jeg kunne vere noget for mine
borneborn — jeg havde det godt nok [griner] (Grethe, “mad-
mor”’).#

Denne oplevelse af “ferie” kan dog gradvis blegne. Et billede pa denne
oplevelse giver Anne, der sammenligner situationen med at vaere “Palle
alene 1 verden”, efter Jens Sigsgaards klassiske bornebog fra 1942. I den-
ne bog nyder Palle forst at have hele byen for sig selv, men denne glede
viger snart for en folelse af ensomhed:

47. Grethe fér job i en privat virksomhed, hvor hun kommer nogle timer midt pa dagen. Her stiller
hun mad, som et cateringfirma leverer, frem for personalet, og hun rydder efterfolgende af og
stiller i opvaskemaskinen.
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[Starten af pensionisttiden var| fuldsteendig ligesom 1 ’Palle alene
1 verden”: Den der forrygende glede ved at gi ud, som Palle
gjorde. Han gik ind i forretningerne, han kunne tage alt det slik,
han kunne finde. Han kunne hoppe op i sporvognen og kore
den — han kunne bare det hele. Indtil det gik op for ham, at det
ikke var en skid spandende det her — for der var jo ikke nogen at
dele glaeden med.

Og det er nok ligesom den samme “wow”-effekt: At
man ligesom starter op med at sige "NEJ, hvor skal jeg bare en
hel masse, hvor bliver det her fedt!" Men sa er der for meget tid.
Du har faktisk mange timer til rddighed, nar du ikke er pa ar-
bejdsmarkedet. Og selvom jeg havde roklubben og det sociale
netvark, folte jeg 1 hvert fald ikke, at jeg tilhorte samfundet pd
samme made (Anne, legesekretar).

Anne kobler her sin oplevelse af at vere “Palle alene i verden” til ikke i
samme grad at “tilhere samfundet”, ndr man har forladt arbejdsmarkedet.
Citatet peger ogsa pa, at der er meget tid pa en uge, og at “fritidsaktivite-
ter” ikke nedvendigvis opleves at kunne udfylde alt denne tid.

Et yderligere element her — som ogsa ligger i “Palle alene i ver-
den”-sammenligningen — handler om, at man som pensionist kan have
svaert ved at finde andre mennesker at dele sin dagligdag med, isar hvis
store dele af ens netvark stadig er pa arbejdsmarkedet. Sproglareren Jane
beskriver pa denne made én af drsagerne til, at hun valgte at genindtrae-
de: ”Mine jevnaldrende veninder, de var jo ikke gdet pd efterlon. Og
born og borneborn, de var rigtig langt vaek”.

Det bliver dermed et vaesentligt emne, hvad man laegger ind i alt
den tid, man pludselig har fiet til sin radighed. Her fortzller flere om at
have oplevet, at de pludselig bare skulle 4 tiden til at ga”. Det oplever
Johanne, da hun som 66-irig gar pa folkepension, og det uanset, at hun
kan dele hverdagen med sin mand, der ogsd er pensioneret:

Vi gik tur, og vi leste avis og gik tur og leste avis — og tog i bio-
grafen engang imellem. Og det syntes jeg, blev for kedeligt. Det
er da hyggeligt nok at gi en tur, men det var ikke indhold nok
for mig. Man sagde s4 tit, ndr man gik pé arbejde: ”Ah, hvor bli-
ver det dejligt, nér jeg holder op og ikke skal af sted pa arbejde”
— ikke skal op om morgenen og alt det der. Men det er slet ikke
sjovt (Johanne, nu ’madmor”).
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I et klassisk studie af arbejdsleshedens konsekvenser fremhaver Jahoda
(1971), at én af de ting, som arbejdslese kommer til at savne, er den tids-
struktur, som en arbejdsdag og en arbejdsuge giver. Uanset at flere inter-
viewpersoner — som Johanne, ovenfor — fortaller, at de netop havde set
frem til fx at slippe for at skulle tidligt op hver morgen, oplever de efter-
folgende, at friheden fra arbejdslivets faste tidsstruktur efterlader en
form for tomrum. Dermed bliver en tilbagevenden til lonarbejdet en
mdde atter at fa struktur pa og indhold i tilvaerelsen.

Behovet for en tidsstruktur herer vi ogsi om fra Peter, der i
mange ar har kert lastbil, og som har set meget frem til at ga pa efterlon,
hvilket han gor som 62-drig:

[Da jeg stoppede med at arbejde] var der ikke noget, der hed
“weekend” at glaede sig til. Du dremmer ikke om, hvordan det
kan vere ikke at have en weekend, der kommer derhenne om
hjornet. Det synes jeg var grimt. Det kunne jeg ikke rigtig forlige
mig med. Og at ligge og gasse inde 1 sovevearelset — det gider jeg
altsa heller ikke. Jeg har alle dage stdet op sddan nogenlunde, og
det bliver jeg sa ved med. Jeg tenkte: "Det er sgu’ da underligt —
du gleeder dig ikke til, det er weekend lengere”. Jamen, det er jo
klart, det var jo weekend hver dag! Jeg vil ikke sige, at jeg kedede
mig, for det synes jeg ikke, jeg gjorde, men jeg synes bare, at der
manglede noget (Peter, nu handicapchauffor).

Eller som Lars, nu gymnasielerervikar, formulerer det: ”Hvis du altid har
fri, sd nyder du det ikke, for sa har du ikke fri. Du har forst fri i det oje-
blik, at du er bundet. Om det si bare er en lille bitte smule, for si har du
fri ind imellem”. Lars oplever yderligere, at han — uanset al den tid han
pludselig har til radighed — ikke rigtig fir ret meget fra hianden, efter at
han er holdt op med at arbejde. Som han fortxller om sine erfaringer
med at forlade arbejdsmarkedet:

Jeg kunne ikke forsta, at alt det jeg havde gdet og gledet mig til,
at fi en masse tid til — nu kunne jeg sidde herhjemme. og si
kunne jeg laese fransk hele dagen med god samvittighed 1 stedet
for at gore det sadan ind i mellem alt det andet — det fungerede
ikke. Jeg fik ikke lavet en skid (Lars, gymnasielarer).

Den 62-drige Lars’ mode med sin selvvalgte eftetlon udvikler sig sd nega-
tivt, at han en overgang seger psykolog, da han frygter at vare pa vej ind
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i en depression. Efterfolgende kontakter han sit gamle gymnasium og
begynder atter at undervise her, dog ikke pa fuld tid. I forbindelse her-
med forbedres hans trivsel markbart.

Ved atter at tage lonarbejde opnir interviewpersonerne altsa, at
deres tid atter bliver delt op i ’arbejde” og “fri”. At fa denne tidsstruktur
tilbage i deres liv er sdledes noget, som flere interviewpersoner fremhae-
ver som et meget positivt aspekt ved at genindtrade pd arbejdsmarkedet.

GRUNDE TIL GENINDTRADEN - INDRE OG YDRE
FORANDRINGER

Hvor vi ovenfor herer om nogle interviewpersoners uventet negative
erfaringer med at udtraede af arbejdsmarkedet, er det i andre interview-
personers liv konkrete @ndringer 1 deres livssituationen efter deres ud-
traeden, der medvirker til, at de valger at genindtrede i arbejde.

Dermed kan tiden pi efterlon eller pension vare vigtig og onsk-
veerdig pa ét tidspunkt, men efterfolgende blive til noget, der har opfyldt
sit formal og mistet sin funktion.

For Ole, der havde forskellige ufaglerte job igennem sit arbejds-
liv, er situationen som folger:

[Pa et tidspunkt folte jeg:] “Puha, nu var jeg godt brugt”, fysisk.
Den pause dér, fra 60-61 ar, den skulle lige til, for at gore, at ly-
sten kom tilbage igen. Ligesom sportsstjerner, de holder lige et
sabbatar, og s gir de 1 gang igen. Det var jo savnet af at komme
ud og arbejde — lysten til at komme ud og arbejde og bruge sin
krop (Ole, nu ufaglert anlegsgartner).

Ole beskriver, at han har brug for at gi pa efterlon, fordi han er ”godt
brugt”. Denne pause giver ham fornyet energi, hvorefter han far lysten til
at arbejde tilbage. Dermed minder hans forlob om fx forlebet hos Lars
og Kurt, der begge er undervisere, og hvor en slags “udbrandthed” er
med til at f4 dem til helt at udtreede af arbejdsmarkedet, men kun for en
periode.

Hvor den forandring, Ole oplever — at arbejdslysten vender til-
bage — er inde 1 ham selv, fortxller andre, at ydre eendringer har betydning
for deres genindtreden og ger, at et arbejde atter bliver aktuelt. Dette
oplever Signe, der — som omtalt forst i denne kapitel — blandt andet gar
pé efterlon for at vere sammen med sin syge mand. Da han et par dr se-
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nere er blevet for syg til, at de kan foretage sig flere ting sammen, gen-
indtreder Signe i arbejde et par dage om ugen.

Et andet eksempel p4d, hvordan en planlagt efterlon kan udvikle
sig anderledes end forventet, og derved begrunde en genindtraden, for-
teller Anne om. Efter mere end tre drtier som legesekreter gar hun, ef-
ter eget onske, pa efterlon:

Ombkring 60-drs-alderen var det lidt det der: Ungerne er flyttet
hjemmefra, og min mand og jeg vi tenkte dengang, at vi ville fa
mere tid til at vere mere [i vores hus] i Sverige. Og rejse noget
mere — det, som det typisk er at vare efterlonner. Men det gik sd
ikke helt som planlagt, fordi sa faldt det hele lige pludselig sam-
men som et korthus, og sd blev vi skilt. S4 det var et langt agte-
skab, der gik der (Anne, legesekretear).

Annes genindtraden pd arbejdsmarkedet skal dermed ikke kun forstds ud
fra den oplevelse af at vaere ”Palle alene i verden”, som hun forteller om
ovenfor. Det handler ogsid om, at en skilsmisse forandrer savel hendes
hverdagsliv som hendes skonomiske situation, hvorefter hun genindtree-
der pé arbejdsmarkedet igen.

FORSKELLIGE FORMER FOR GENINDTRADEN

Som det fremgar, kan der ligge mange forskellige motiver og processet bag,
bade nér folk udtreder af arbejdsmarkedet, og nar de genindtrader. I det
efterfolgende ser vi mere specifikt pa konkrete mader, hvorpa udtradte
personer atter er kommet i beskaftigelse i storre eller mindre omfang.

TILBAGE TIL ENS GAMLE ARBEJDSPLADS
En vej tilbage til arbejde er at vende tilbage til ens tidligere arbejdsplads.
Dette er en oplagt mulighed, idet man her kan have sivel netvark som
de relevante kompetencer. Af sporgeskemaundersogelsen fremgar det da
ogsa, at over halvdelen af de genindtridte vender tilbage til deres gamle
arbejdsplads, se kapitel 6, tabel 6.3.

En person, der vender tilbage til arbejdslivet ad denne vej, et
Bjarne, der som 67-drig fyres fra sit arbejde i et kolefirma. Efterfolgende
far han mulighed for at vende tilbage til samme virksomhed. Her far han
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en senioraftale, og arbejder med varierende timetal athangig af virksom-
hedens behov.

Et andet eksempel er Morten, der i mange ér er en hojt placeret
jurist i det offentlige. Ved siden af dette fuldtidsarbejde underviser han
ogsd 1 mange dr pa en professionsuddannelse. Han fortxller folgende om
tiden, cirka et halvt ar efter, at han som 63-irig gir pa efterlon:

Sa fik jeg en henvendelse fra [uddannelsesinstitution]|, om jeg
havde lyst til at fortsaette med at undervise? Og sd sagde jeg,
”jamen, det vil jeg godt”. Det var jo lige noget for mig — det er
kun en gang om ugen. Det er ikke belastende pa nogen som
helst mader. Og sia kom du ind i det der gamle fxllesskab med
dine timelzrerkolleger og de faste lerere og lektorer. Sa var du
en del igen af et arbejdsmarked (Morten, nu timelarer).

Morten fortaller her, at vejen tilbage til et tidligere arbejdssted er nem og
tryg, men ogsd at han — med det lave timetal — stadig har en pensionists
tidsmassige frihed. Netop kombinationen af pa den ene side at have
pensionistens frihed og selvbestemmelse, men pd den anden side ogsé at
vare en del af en arbejdsplads’ sociale fallesskab, kan for nogle personer
opleves som en made at forene det bedste fra to verdener pa.

At vende tilbage til sin gamle arbejdsplads, kan, som i Mortens
tilfeelde, udspringe af, at virksomheden vil here, om de fortsat kan gore
brug af én. Men det kan ogsa udspringe af, at man selv henvender sig, fx
fordi man ikke trives helt uden beskaftigelse. Det sidste horer vi om fra
gymnasielereren Lars, der trivedes darligt pa efterlon:

Jeg var sammen med nogle fra skolen pé et tidspunkt og herte,
at der var timer tilovers. Og s medtes jeg med rektor. Han vid-
ste jo, hvem jeg var, sa vi lavede en handel pa stedet. Men det
var ikke sadan, at de savnede mig pd nogen méde. Det var egent-
lig bare en lerer, de havde brug for (Lars, gymnasielerer).

I udvalgelsen af de 17 interviewpersoner har vi med overleg kun inter-
viewet fd personer, der er genindtradt pd deres gamle arbejdsplads, uan-
set at dette er den mest almindelige rute, folk genindtraeder ad. Dette valg
bunder i et onske om bedre at kunne belyse genindtraden pa nye ar-
bejdspladser, hvilket vi ser pa i det folgende.
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GENINDTRADEN - NETVARK SPILLER EN CENTRAL ROLLE

Af sporgeskemaundersogelsen fremgir det, at en vigtig vej til genindtrae-
den gir igennem venner og families netvark (se kapitel 6, tabel 6.8). In-
terviewene indikerer her, at der er forskellige mader at bruge siadanne
netvaerk pa. Der er siledes et spektrum imellem, om man aktivt selv so-
ger arbejde — og gor dette via sine netvark — eller om man modsat ingen
tanker har om atter at tage lonarbejde, men skifter mening, efter at man 1
sit netvaerk er blevet tilbudt et godt job.

Efterlonneren Peters vej tilbage i job gir gennem netvaerk og
sker pa folgende made:

Det var jul, og jeg var til noget fest med nogle fra min familie.
Og der var en mand, der havde noget at sige inde i sidan et stort
[handicapkorsels-] firma: Han fortalte, at de handicappede ikke
kunne komme hjem til deres far og mor og spise juleaften, fordi
der ikke var chaufforer nok til at kere dem. Og det syntes jeg var
synd. Sa jeg sagde: ”Jamen, det kan sgu’ da ikke vare rigtigt — sd

ma I satte nogle flere chauforer til at kere den aften”. ”Jamen,
det var ikke sddan bare lige, og de skulle jo ogsd have fri” [lod
svaret].

Sa hen i januar mdned, sa ringede de til mig: Om jeg
mente, at jeg godt ville ind og kere handicapkersel? Jeg har jo
korekortet. Jamen, det vil jeg da godt prove. Sa det, der satte mig
i gang, det var den bemarkning med, at de ikke kunne komme
hjem til jul. Og sa tenkte jeg: ”’Jamen, jeg kan godt tage en torn
derinde” (Peter, tidligere lastvognschauffor).

Peters genindtraden kommer derved til at skyldes en tilfaeldig samtale til
et juleselskab. En del af konteksten er dog ogsa, at Peter dels ikke trives
sd godt med at vare efterlonner, og dels at virksomheden, der anszatter
Peter, ellers har svart ved at fi dakket sit arbejdskraftsbehov. Dette
skyldes ifelge Peter, at arbejdet dels har et meget lille socialt indhold
(fordi man kerer alene), og dels dérligt kan betale sig: Ud over at fa en
lav timelon oplever Peter nemlig ogsa, at hans korsel morgen og efter-
middag kun aflennes med fire timer, men reelt legger beslag pa det me-
ste af hans dag. Han overvejer derfor at forlade jobbet.

En anden made, hvorpi netvaerk kan vaere centrale, nar folk gen-
indtraeder pa arbejdsmarkedet, handler om information. Ofte genindtrze-
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der folk i job med begrensede timetal, se kapitel 6, tabel 6.11. Ifolge flere
interviewpersoner kan det vare vanskeligt at finde frem til sidanne sma-
job, som en efterlonner eller pensionist har en reel chance for at fa.
Dermed kan en personlig kontakt vare vigtig for at give information om,
hvor sidanne job findes henne.

Dette horer vi om fra Kurt. Han fortaller folgende om sin gen-
indtreden:

Det var en tilfzldighed. Vores ene datter, hun arbejder pi et
gymnasium, og de bruger kun eksterne vagter til terminsprover
og cksamener. Sa stod de og manglede, og sd spurgte hun, om
ikke det var noget for mig. S4 var jeg oppe og tale med ham, der
stod for det, og sd teenkte jeg, at det kunne man vel godt. Det er
en kort periode. Det er nogle dage i marts maned, og sd er det
nogle dage i maj-juni. Sa det er jo ikke noget, der sidan belaster
(Kurt, tidligere folkeskolelarer).

Af dette citat fremgar, at Kurt kun ensker at arbejde i et meget begranset
antal timer. En sddan form for beskaftigelse udfordrer ikke hans identi-
tet og livsstil som pensionist, og beskaftigelsen har dermed naermest ka-
rakter af en hobby.

Noget tilsvarende er tilfeeldet for Torben, der som 67-drige lader
sig pensionere fra sit job som professor. Efterfolgende er han engageret 1
en rekke forskellige ulonnede aktiviteter og sidder blandt andet i bestyrel-
sen for en lille aftenskole. Denne bestyrelsespost forer til folgende forlob:

Der skete det, at skolelederen [pa aftenskolen] sagde op, og si
kunne vi ikke finde en anden. Det er ikke sidan et onskejob —
man arbejder flere timer, end man far lon for. S4 tog jeg halvde-
len af jobbet, og en anden en har den anden halvdel. Altsa — det
er et job til 40 timer om maneden, og sa deler vi det med 20 til
hver. Og da jeg brugte meget tid pé [aftenskolen] i forvejen, sd er
det ogsa nemmere over for familien, nar man sa far lidt penge
for det (Torben, nu aftenskoleleder).

Nir Torben genindtrader pd arbejdsmarkedet, er det 1 hojere grad for at
lose et praktisk problem for den lille aftenskole, hvor han i forvejen er
engageret i form af frivilligt arbejde, fremfor fx for at tjene penge eller
blive en del af en arbejdsplads. Eksemplet viser ogsa, at der i nogle til-
felde kan vare begrenset forskel pa, om man er i lonnet arbejde eller i
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frivilligt arbejde. Om det er det ene eller det andet, kan — som i Torbens
tilfaelde — nesten komme an pa et tilfelde.

DEN PERSONLIGE HENVENDELSE - EN TRYG GENINDTRADEN

En personlig henvendelse med et jobtilbud til en pensionist eller en ef-
terlonner indeholder dels en anerkendelse af, af den @ldre stadig har no-
get arbejdsmessigt at byde pa, og udgor dels en tryg made at genindtrede
péa. Ndr man direkte bliver spurgt, risikerer man ikke de afvisninger, som
man kan frygte at opleve ved egen, aktiv jobsegning.

Fx forteller Eva folgende om, hvordan en personlig henvendel-
se far hende til at genindtrade pa arbejdsmarkedet. Evas baggrund er, at
hun 1 mange ar arbejder som eksportansvarlig i en mindre familievirk-
somhed. Da hun er 70 ér, far virksomheden nye ejere, og i den forbin-
delse bliver Eva fyret. Et ars tid senere kommer hun til at tale om sin
arbejdsmassige baggrund med en forhandler af sundhedsprodukter, som
hun har handlet hos i drevis:

Da jeg fortalte [hvad jeg havde arbejdet med] siger [forhandle-
ren]: ”Ved du hvad, jeg tror da godt, jeg kan bruge dig”. Si sagde
jeg: ”’Jamen, det tror jeg da ogsd, du kan”, for nu var hun klar til
at g til eksport. Og si blev jeg si ansat der, sd jeg kalder det, at
jeg er blevet “headhuntet”. Det lyder sd flot, ikke? [griner|. Der
har jeg sd vaeret siden. Hun har sd spurgt: "Hvor meget vil du
arbejde?”; og jeg har sagt: ”ah, én, maks. to dage om ugen” (Eva,
eksportansvarlig).

I dag er Eva 76 ar gammel og arbejder fortsat. Dette arbejde udspringer
af det konkrete, og attraktive, jobtilbud, som hun fik via en professionel
bekendt. Var Eva ikke her blevet ”headhuntet”, som hun kalder det, tror
hun ikke selv, at hun ad anden vej ville vere genindtridt i lonnet beskeaf-
tigelse.

GENINDTRADEN - ANDRES OMSORG FOR DEN A£LDRE

I enkelte interview herer vi om, at folk tilbydes arbejde af familiemed-
lemmer eller venner pa mader, der indikerer, at tilbuddet ikke kun hand-
ler om virksomheders arbejdsmassige behov. Disse tilbud kan til en vis
grad ogsd handle om, at et arbejde teenkes at kunne gavne den pensione-
rede selv. En sddan omsorg for en xldre kvindes situation fornemmer
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man, nir Signe — der gir pi efterlon som 60-drig, for at kunne veare
sammen med sin syge mand — to dr senere far folgende tilbud:

Min mand blev mere og mere syg. Og vi fik [mere og mere]
hjemmehjalp. Og si var der en af vores gode venner, som er lz-
ge, der spurgte, om jeg havde lyst til at hjzlpe hende to dage om
ugen. Og det ville jeg da gerne. Det var faktisk rigtigt godt [at fa
arbejde], bade i forbindelse med, at min mand blev mere syg og
vi fik hjemmehjzlp. Og ogsa at jeg kunne tale lidt med [legen]
om forskellige ting, for jeg var jo nasten blevet sygeplejerske i
mit eget hjem. Men jeg gjorde det egentlig kun, fordi hun spurg-
te (Signe, legesekretzer).

Ud over at denne leege uden tvivl har haft behov for en dygtig sekretaer pa
deltid og kendte Signe som en velegnet kandidat, synes arbejdstilbuddet
ogsa at vaere en made at hjxlpe veninden i hendes vanskelige livssituation.

En tilsvarende omsorg fornemmes i Grethes beretning om,
hvordan hun kommer i arbejde igen, efter at en ledighedsperiode sidst i
50’erne efterfolges af efterlon som 60-drig. Da Grethe har varet pa efter-
lon et halvt ars tid, sker folgende:

Min svigerson, han begynder jo: ”Skal du blive ved at ga hjemme
og lave ikke noget? Skal du ikke ud og se nogle andre menne-
sker?” Si siger jeg: ’Jo, det kan da godt veere — hvad synes du da,
jeg skal?”. ”Jeg synes, du skal komme ud til os og sd arbejde nog-
le timer sidan midt pd dagen”. De far godt nok maden udefra,
men der skulle nogen til at stille det frem, og til at pakke det
vk, og sette opvaskemaskinerne i gang og alt sidan noget der.
[Og si startede hun der| (Grethe, nu ”madmor”).

Grethes genindtreeden sker i en nyoprettet stilling, som hendes svigerson,
i kraft af en hoj placering i den relevante virksomhed, fir oprettet til
hende. Hans tilbud ser ud til ogsé at handle om at give sin svigermor en
meningsfuld beskaftigelse, og Grethe fortazller da ogsa efterfolgende, at
hun trives fortrinligt 1 arbejdet.
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GENINDTRADEN - MERE AKTIV SOGNING

Der er dog ogsa folk, der genindtrader i arbejde efter mere aktiv jobsog-
ning, som at reflektere pa stillingsopslag eller henvende sig uopfordret til
virksomheder, se kapitel 6, tabel 6.8. Blandt interviewpersonerne er der
folk, der har sogt arbejde mere aktivt, i flere tilfelde personer, der ikke
selv har ensket at overgi til efterlon, og som ogsa af skonomiske grunde
har brug for at skaffe sig arbejde.

Dette er tilfzldet for Michael, der bliver nedt til at gd p4 eftetlon
efter en fyring som teknisk chef og en efterfolgende ledighedsperiode.
Michales beretning illustrerer dels, at det kan vare vanskeligt at finde
arbejde i en situation som hans, og dels at netvark kan have betydning
for, om man i sidste ende finder arbejde, uanset at man ogsi seger in-
tenst pa ’det frie marked”. Michael fortzller folgende om sin jagt pd ar-
bejde:

Man sa jo i aviser og sadan noget, og jeg var ogsa pa nettet i job-
borsen. Og jeg sogte, men for det meste fik du intet svar over-
hovedet. Pa et tidspunkt var jeg lidt desperat — der skete jo ikke
en skid. S4 var der sadan en onlinebers med keb og salg, og ”so-
ger job” eller "tilbyder arbejde”. Sa skrev jeg, at jeg kunne ditten
og datten og: “Er der nogen, der har brug for en moden per-
son?” Sadan “bla, bla, bla — alt kan bruges”.

Og sa min nabo her, han er s4 med i en boligforening 1
X-by, og de har sddan en gut, der gir og slir gras og vasker gulv
i mentvaskeriet og sidan nogle ting. Han si den her [annonce]
og kom over til mig og sagde: ”Jeg ser, at du seger arbejde.”
’Ja”, siger jeg, ”jeg har sgu’ ikke penge til at bo her, sd jeg bliver
nodt til at gore et eller andet”. [Og sd fik han arbejdet som vice-
veert] (Michael, nu portvagt).

Arbejdet som vicevert er dog kun et begrenset ménedligt timetal og
timelonnen er ogsa lav, hvorfor Michael fortsztter med aktivt at sege
arbejde. Efterfolgende sker dette:

Min gode ven Kire, han er samtidig formand for @ldreklubben i
fodbold. Og en dag [var jeg nede 1 X-tommerhandel], og jeg ser,
han arbejder der, og jeg siger: "Har du ikke brug for noget, en
hjxlpende hind — for jeg er frisk”. Det ville han notere sig, og
det har man jo hert for. Men sa gik der et halvt ars tid, og sa rin-
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gede han pludselig til mig: “Er du stadig interesseret i at arbej-
de?” ’Jal”. ”Kan du sé ikke komme herned om en timer”. For
de var roget ind i et akut problem. Der var en fast portvagt, som
bare var midt i 50’erne — han havde si fundet sig noget andet.
Og sa rog jeg ind der (Michael, nu portvagt).

Sammenholder man Michaels beretning om at finde arbejde som savel
vicevaert som portvagt, fremgar det, at bade uopfordrede henvendelser,
egne netvark og en virksomheds henvendelse indgdr. Hans eksempel
illustrerer dermed den kompleksitet, der kan vare omkring at genindtree-
de i arbejde.

Af sporgeskemaundersogelsen fremgir, at folkepensionisters og
efterlonneres genindtraden pa nye arbejdspladser 1 7-9 pct. af tilfzeldene
sker via stillingsopslag, se kapitel 6, tabel 6.8. Et eksempel pd én, der
kommer i arbejde ad denne vej, er Johanne, der mod sin vilje métte for-
lade sit ”’blaecksprutte”-job som 66-drig. Da hun keder sig som pensionist,
kigger hun jobopslag 1 lokalavisen, og seger her — sammen med sin mand
— pa et opslag som et par, der kan arbejde med at stille frokost frem pa
en lokal arbejdsplads. Efterfolgende kommer de til samtale og far jobbet.

Hvor Johanne dermed har held til at i job pd et dbent opslag,
forteller andre interviewpersoner, at deres erfaringer er, at det kan vare
ganske vanskeligt at fd beskeaftigelse 1 fri konkurrence”, nar man er
kommet godt op i drene:

Det er svart at fd et job, ndr man har min alder. Sa kan de tale
nok sd meget om “det grd guld”, men det er ikke det, de vil, nar
det kommer til stykket (Grethe, nu ”madmor”).

Selvom jeg synes, jeg er frisk og rask og rorig, sa skal jeg jo sta-
digvek prasentere mit personnummerbevis, og der kan alle godt
se, at jeg sgu’ bliver 69 naste gang [griner|. Jeg har en fornem-
melse af, at det er lettere hiblost [at finde andet arbejde end det
nuvarende job som eksamensvagt], for man skal jo konkurrere
med alle de unge mennesker. Man er lidt beteenkelig — lidt bange
for at blive diskvalificeret (Bent, nu eksamensvagt).

Pa linje med dette forteller enkelte interviewpersoner ogsé, at de har xg-
tefaeller, der ogsa har ensket at genindtrade pa arbejdsmarkedet, men at
deres forsog pa at fi arbejde har varet forgaves. Sidanne oplevelser
stemmer overens med observationerne i kapitel 4. Her fremgir det, at
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mange — og iser mange folkepensionister — anser det for urealistisk at
kunne finde beskaftigelse 1 deres alder.

Nogle af erfaringerne i dette kapitel viser siledes, at ldre i man-
ge tilfelde kan have ret i, at det kan vere svert at fi arbejde, nir man er
oppe 1 drene. Dette understreger vigtigheden af ikke kun at beskaftige sig
med arbejdskraftens udbudsside. Hvis man onsker, at xldre skal arbejde
mere, har ogsd eftersporgselssiden overordentlig stor betydning. Som
savel interview som sporgeskema viser, er det fx muligt at fa xldre, der
ellers ikke har forestillet sig at genindtrade, til at begynde at arbejde, hvis
man personligt prasenterer dem for et godt jobtilbud.
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KAPITEL 8

ERFARINGER VED AT VARE
GENINDTRADT

I dette kapitel ser vi pa interviewpersonernes oplevelser af at vare gen-
indtrddt pa arbejdsmarkedet. Her fremhaves flere forskellige positive
aspekter dels ved overhovedet at vende tilbage til arbejdsmarkedet, dels 1
forhold til de specifikke job, som de enkelte interviewpersoner har faet.
Afslutningsvis beskaftiger kapitlet sig med overvejelser omkring oko-
nomi, og hvad hvilke forskellige betydninger sivel lon som en eventuel
modregning i pensionsudbetalinger tilskrives.

Som kapitlets vasentligste pointer kan fremhaves folgende:

«  /Fldre medarbejdere fremhaver selv, at de kan vare verdifulde for
virksomhederne grundet deres stabilitet og fleksibilitet, og fordi al-
dre kan acceptere job med lav lon og begrensede karrieremuligheder.

«  De «ldre medarbejdere stiller ofte ogsd krav til de job, de bestrider.
Her er fleksibilitet i forhold til, at man fx skal kunne drage omsorg
for sin familie (herunder borneborn) ofte ganske betydningsfuld.

«  En del interviewpersoner fremhzver, at arbejdet primert giver deres
hverdag et socialt indhold og en tidsstruktur, men at det har be-
granset okonomisk betydning.

« Andre interviewpersoner arbejder i hojere grad af ekonomisk ned-
vendighed, og de kan her opleve vanskeligheder ved at opnd en on-
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sket indtaegt, bl.a. grundet forskellige former for modregning i deres
samlede indtegter.

o Mere generelt anser nogle genindtradte det ikke for relevant at tileg-
ne sig viden om diverse regler pd omradet. Modsat oplever andre
genindtradte et behov for information om reglerne, som de kan ha-
ve svaert ved at fa opfyldt.

ATTER EN DEL AF ET ARBEJDSFALLESSKAB

Ud over at arbejde, som navnt i det foregiaende kapitel, bidrager med at
skabe en tidsstruktur, giver arbejde fx ogsd medlemskab af et socialt fal-
lesskab og kan ogsd vare vasentligt for den enkeltes identitetsfolelse
(Jahoda, 1971). Af interviewene fremgir det, at genindtreeden i arbejde
ofte kan opleves positivt pa grund af flere forskellige af disse aspekter
ved arbejde.

Michael fremheaver fx, at han via sit arbejde dels indgar i et soci-
al feellesskab, og dels foler, at han gor noget meningsfuldt, hvilket oger
hans selvvard:

Som folkepensionist, sa er der jo ikke noget, der hedder julefro-
kost mere, eller udflugter, eller hvad man ellers kan finde pa i
firmaer. Det er der nu [hvor han har arbejde igen]. Og rent folel-
sesmaessigt, si foler man maske ... man bevarer miske bedre sit
selvverd. At man alligevel ér noget. Du er ikke en grontsag, der
er parkeret ude i et eller andet hus et sted (Michael, nu portvagt).

Afhengig af, hvem de selv er, og hvilken type arbejde de har faet, frem-
haver forskellige interviewpersoner forskellige aspekter ved deres arbej-
det som searligt positive. Det fremgar af folgende to udtalelser af hen-
holdsvis Ole og Grethe. For dem begge galder dog, at de vardsetter at
blive anerkendt, for det de gor, og at de er glade for at vare en del af fal-
lesskaber, hvor der ogsa indgar unge mennesker:

[Jeg arbejder nu i et ret ungt firma. Der er fire lerlinge pa 19-20
ar. Det er jo sjovt. [De kalder mig] bedstefar, og de er jo lidt im-
ponerede over, at sidan en gammel torsk stadigvak kan lofte
nogle fliser og grave et hul i jorden og bruge en motorsav. Vi har
det sjovt sammen og laver fis og ballade. I bund og grund har jeg
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jo nok lidt DAMP, maske [griner] (Ole, nu ufaglert anlegsgart-
ner).

Alle de unge mennesker, de kommer jo ned og skal snakke med
mig nede i kokkenet. Har de problemer, sd er jeg jo mor for
dem, og sa far vi en snak. Og hvis de skal have bagt en kage eller
noget: "Hvor mange xg kommer du i, og hvad skal jeg gorer”
Og vi har lige fiet en flaske champagne [af ledelsen| — fordi det
er sd hyggeligt at komme ned i kekkenet til os (Grethe, nu
”madmor”— et job, hun deler med sin mand).

Fornemmelsen af at bidrage og blive vardsat knyttes 1 nogle interview
ogsa sammen med, at man kan bringe kvalifikationer fra sit tidligere ar-
bejdsliv i spil. At have mulighed for dette, er en selvfolge for de personer,
der genindtrader i deres oprindelige erhverv. Men ogsd personer, der
efter deres genindtraden har pétaget sig fx ufaglert deltidsarbejde, kan
opleve, at de her er i stand til at bidrage med noget sxrligt qua deres op-
rindelige kvalifikationer. Det gaelder netop ”madmoren” Grethe, der i sin
oprindelige karriere som sygeplejerske havde en del ledelsesansvar. Nu er
hendes arbejdsbeskrivelse at stille mad frem og rydde af bagefter, men
hun fortxller, at hun uformelt ogsa varetager andre arbejdsopgaver, hvor
hun treekker pd kompetencer fra sit tidligere arbejdsliv:

Det er jo sidan et ungt firma, sa jeg bruger noget af min leder-
uddannelse derude. De har jo vokset sig store pd fd ar, og leder-
ne har maske ikke lige veeret gearede til det [griner]. S4 kan man
jo ga og nusse lidt og snakke lidt — og sa finder de ud af, at det
faktisk er noget, jeg ved noget om. Vi har en personalechef, som
er en utrolig sed pige, men en gang imellem er hun sadan lidt pa
herrens mark. Og nu har jeg jo varet leder i si mange ar, si hun
bruger mig ind imellem som sparringspartner (Grethe, nu
”madmot”).

Ifolge dette citat har Grethe dermed et uformelt jobindhold, der bade

giver hende en meningsfuld arbejdsdag og bidrager til at deekke en raekke
forskellige behov i den konkrete virksomhed.
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FORDELE VED AZLDRE MEDARBEJDERE

Grethe fremhaver ovenfor, at hun med sin alder og erfaring kan bidrage

uformelt i virksomheden som andet og mere end som “madmor”. Ogsi

andre interviewpersoner fremhaver, at de som @ldre medarbejdere har

nogle vardifulde kompetencer. Gennemgiende temaer her er, at xldre

medarbejdere fremhazves som en stabil og tidsmassigt fleksibel arbejds-

kraft og som ansatte, der accepterer job med lav lon og begrensede

fremtidsudsigter, som andre medarbejdergrupper maske ikke ville onske

at varetage.

Som eksempel pa ldres stabilitet siger Michael folgende:

Jeg vil da vove at pasta, at sidan nogen som |[ham selv og tre =l
dre portvagter] — vi har ikke nogle born, der bliver syge, og vi
har ikke ditten og datten, og vi har sgu’ nok rejst det, vi skal rej-
se. Fra firmaets sider fortrekker de modne personer, for dem
kan de stole pa. Det er fx kun én mand, der kommer og lukker
forretningen op — og det er portvagten! Og du skal kunne stole
P4, at han kommer i rette tid. Jeg kan godt huske, da man selv
var ung — sd kom man lige et kvarter for sent. Og det kan slet ik-
ke bruges sidan et sted (Michael, nu portvagt i tommerhandel).

Som eksempel pa de xldres tidsmessige fleksibilitet i forhold til at tilpas-

se sig virksomhedens behov, fortzller Bjarne folgende:

Hvis der har varet brug for det, har jeg arbejdet over, og hvis
der har varet brug for det, har jeg arbejdet under [griner|. Jeg
har varet fleksibel. Hvis der skal mandes op, si ryger jeg lige ind
dér. Og hvis der er nogen, der skal vak, sd er det mig, der ryger
vek, og sa er det de unge, der bliver. Det synes jeg, er rigtig godt
(Bjarne, tilbage pa deltid pa sin gamle arbejdsplads som altmu-

ligmand).

Endelig fortaller flere, at de job, de har, kun giver en lav timelon. Ved at

ansxtte zldre mennesker, der gerne vil arbejde for denne lon, fir ar-

bejdspladserne dermed en okonomisk fordel:
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Vi er jo billige [som eksamensvagter| — altsa, vi far 110 kr. i ti-
men. Sa det er jo ikke den store udgift i forhold til, hvis de skulle
bruge deres egne undervisere til vagterne. De har jo en vasent-
ligt hojere timelon (Kurt, tidligere folkeskolelarer).



Deres fleksibilitet, begraensede timetal, og ringe behov for avancements-
muligheder i arbejdet bruger flere interviewpersoner ogsa til at under-
strege, at de ikke oplever, at de tager arbejde fra arbejdslose unge. At fle-
re fremhaver dette, kan betragtes i den nuvarende samfundsmassige
kontekst, hvor blandt andet ungdomsarbejdslesheden har vzaret stigende,
og hvor man derfor kunne mene, at de zldre burde trekke sig tilbage, for
at lade de unge komme til. Interviewpersonernes opfattelse er imidlertid i
overensstemmelse med resultater af internationale studier, der bl.a. viser,
at en stigning i @ldres beskeaftigelse ikke oger ungdomsarbejdslesheden,
se kapitel 2.

DET GODE ARBEJDE - SET FRA DE A£LDRES SIDE

Som ovenfor beskrevet kan xldre medarbejdere vare velegnede til at ud-
fylde visse behov for virksomheder. Men modsat skal arbejdet ogsa op-
fylde bestemte behov set fra de xldre arbejdstageres side. Isar interview-
personer, der ikke har noget sztligt okonomisk behov for at have lonnet
arbejde, legger stor vagt p4, at arbejdet skal vare rart og ikke for krae-
vende at passe. Dette stemmer overens med observationerne i kapitel 5
af, at de arbejdende @ldre iser arbejder af lyst.

DET GODE ARBEJDE - FLEKSIBILITET OG TID TIL FAMILIE

Adskillige interviewpersoner fremhaver, at fleksibilitet i det arbejde, de
er genindtradt i, er meget vigtig for dem. Denne fleksibilitet handler savel
om at vare pa et begrenset timetal, som at denne arbejdstid om nedven-
digt skal kunne flyttes. Arbejdet skal kunne vige for nogle af de aktivite-
ter, man i sin mere frie pensionisttilverelse gerne vil prioritere. For ek-
sempel forteller Ruth folgende om sit job som eokonomiansvarlig i en
nystartet virksomhed, som en tidligere chef overtalte hende til at tage pa

sig:

Jeg fik selv lov til at swtte timetallet. Jeg kunne sagtens have fiet et
heldagsjob, hvis jeg ville det, men det ville jeg ikke. Det passede
mig fint kun at arbejde deltid og sd have pensionen at stotte mig
til. S om mandagen arbejder jeg. Om onsdagen hjzlper jeg pa
plejehjem med sang og dans og hygger om de gamle [som frivilligt
arbejde]. Torsdag gar jeg til gymnastik — men det er jo ikke hele
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dagen. Om fredagen spiller jeg bridge fra kl. 10 om morgenen, og
sd til den er to, halv tre [griner]. Ja, sd er den uge nzsten giet.

Sa har jeg jo ogsa gaster ind imellem — min son og fami-
lien, de kommer jo ogsd og spiser — det skal der jo ogsa vare
plads til. Og jeg elsker at gd pa udstillinger og til koncerter og fo-
redrag og sadan noget (Ruth, okonomiansvarlig).

Ud over, at man — som fx den travle, 72-drige Ruth — skal have tid til sine
mange goremal, kan det ogsa vaere helbredet, der gor, at man ikke onsker
sig for mange time pa arbejdet:

Man er ikke fysisk nar sia godt kerende, som man var dengang.
Man er jo ikke 42 lengere. Det kommer, uanset om du beder om
det eller ej — uanset hvor meget du gor for at holde dig i fysisk
form (Morten, nu timelarer).

At arbejdet er tilpasset ens ensker og behov, handler ikke kun om, hvor
hojt det ugentlige timetal er. Flere fremhaever ogsa, at det er vasentligt, at
arbejdet kan vige for andre goremal. Johanne, der deler et arbejde
som ”madmor” med sin mand, fortaller fx, at hans kroniske sygdom gor,
at de til tider skal til undersogelser og kontrol.

Her i tirsdags skulle min mand til noget undersogelse [pa hospi-
talet], og der kunne vi sd ikke na pa arbejde. Sa var det ikke ned-
vendigt, vi kom, for de skal jo ogsd laere at klare sig selv. Si det
er meget fleksibelt. Og der skal jo ogsa vare tid til hunden og
born og det hele. Og stryge min mands skjorter. Det skal jo ogsa
passes. For han er jo af den argang, hvor ikke de lavede noget
selv (Johanne, nu ”madmor”).

Dermed indtager arbejdet, man er genindtradt i, ofte en noget anden
plads end dengang tidligere i tilvaerelsen, hvor man var fuldtidsbeskafti-
get: For de genindtradte har arbejdet generelt ikke den samme fylde og
status som tidligere i livet, men underordnes de behov, som man selv, og
fx ens born og borneborn, matte have. Her skal det fremhaves, at det
langt fra kun er de interviewede kvinder, der legger stor vagt pa sdledes
at kunne std til radighed for de yngre generationers behov. Fx fortxller
Bent folgende:
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Borneborn, det er livets dessert. Man bliver bled om hjertet, nar
de der sma ekstra nogle kommer og stikker en hand op 1 ens
egen hand. Det kan godt gore en lidt blod om hjertet. Si dem
skal man ogsa have tid til. Nér ens [voksne bern] ringer og siger:
”Kunne du lige?”, eller ”har du tid til?” — sd vil man helst ikke
sige: ”Nej, det har jeg ikke, fordi jeg skal ...”. Sa er det bedre at
kunne sige: ”Det kan jeg godt” (Bent, nu eksamensvagt).

Pa linje med dette fortaller Jane folgende:

Det ligger os meget pa sinde at kunne hjalpe [familien], hvor vi
kan. Og [efter sonnens skilsmisse] er jeg da ogsa blevet ringet op
klokken fem om morgenen, hvis der var et sygt barn — om ikke
jeg kunne veare 1 [by] klokken syv? Og det kan jeg jo godt, hvis
jeg skynder mig rigtic meget. Sd den fleksibilitet, den betyder
meget. Det har nok den hejeste prioritet, hvis jeg sadan skal til at
prioritere arbejde eller at hjzlpe (Jane, sproglarer).

Nair man som bedsteforzlder har tid til at trede til i forhold til sine bor-
neborn, kan ens voksne born ogsa bedre f en travl hverdag med fuld-
tidsarbejde til at fungere. Som Anne forteller:

Jeg kan selv godt huske, hvordan det var, nir man skulle have
tingene til at heenge sammen, og man havde udearbejde begge to.
S4 jeg har det rigtigt fint med, at jeg kan ga ind og sige: N4 ja,
men jeg er der.” Ofte henter jeg mine to borneborn fra instituti-
onerne, og tager dem med hjem. Og sd kommer mor og far, og
sd har jeg som regel lavet noget mad. Og om fredagen henter jeg
ofte den store pi seks ar klokken et. Og sa gar vi i svemmehallen
og hjem og hygger. Og sa bliver hun som regel hos mig og sover
(Anne, legesekreter).

Flere interviewpersoner forteller, at deres hoje prioritering af born og
borneborns behov ogsd handler om den livsfase, de er i som pensionister:
I en hoj alder er det ikke til at vide, hvor mange 4r man har igen, og dette
gor det endnu vigtigere at vare noget for sine naermeste, fremfor fx at
have travlt med at opfylde egne behov og ambitioner. Det formulerer
den tidligere jurist, Morten, pa folgende made:

Nar man er 70, s har man en kort ende tilbage — man tenker
mere over, hvad man vil bruge sin tid til — det gor jeg i hvert
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fald. Man ved bare, at den tid, der er gaet, kommer ikke igen. Og
det synes jeg maske, at jeg skylder at indrette mit liv lidt efter. Sa
nédr min datter ringer og sporger, om jeg kan komme ned og pas-
se et sygt barn, sé, ja — det kan jeg godt (Morten, nu timelerer).

Nir arbejdet efter en genindtreeden ofte kun fylder en mindre del af ens
tid, og heller ikke — som det maske tidligere i ens liv var tilfaldet — karrie-
remassigt skal fore en videre, bliver det ogsa vigtigt, at arbejdet her og
nu opleves som meningsfuldt og rart. Nar dette ikke lengere er tilfzldet,
mister arbejdet sin mening. Som Grethe forteller:

[Min mand og jeg, vi ...] har aftalt med hinanden, at s lenge vi
synes, det er sjovt at gd pa arbejdet, og vi far noget ud af det, sd
er det det, vi gor. Den dag arbejdet bliver en sur pligt, si skal vi
ikke mere. For vi skal jo nyde hinanden og nyde familien og rejse
det, vi kan (Grethe, nu ”’madmor”).

LONNEN - VIGTIG FOR NOGLE, MEN IKKE FOR ALLE

Af sporgeskemaresultaterne fremgir det dels, at folk generelt angiver, at
de mere arbejder af lyst end af skonomiske grunde, se kapitel 5, og at
mange endvidere har en lav timelon. Fx tjener halvdelen af de genind-
tradte folkepensionister under 140 kroner i timen, se kapitel 6, tabel 6.12.
Pa linje hermed fortzller en del interviewpersoner, som i dag har ufag-
leert arbejde, at lonnen har ringe betydning for dem:

Timelonnen er ikke sa hoj, men det er jeg ligeglad med. Det var
ikke det, der var det afgorende. For der er ikke noget okono-
misk, der sleber pa (Ole, nu ufaglert anlegsgartner).

Der er ikke noget at hente [skonomisk ved at arbejde]. Det er
kun for hyggens skyld. Vi gir pd arbejde for sjov. Vi far 130
kroner i timen. Og si tager de pensionen. Si det bliver nasten
det samme, hvis vi stopper med at arbejde (Johanne, nu ”mad-
mor”).

Flere af de interviewpersoner, der beretter om at have en timelen, der

ligger i nzerheden af mindstelonnen, har tidligere haft job med en langt
hojere timelon. At de er genindtrddt i arbejde, der giver en lavere lon,
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end hvad de tidligere var vant til, underbygger, at de arbejder af andre
grunde end de rent skonomiske. Torben, der som skoleleder for en lille
aftensskole tjener langt mindre, end hvad han tidligere fik som professor,
formulerer sig som folger:

Det er jo ikke et job pa et hojt niveau, som det job jeg har haft.
Det er jeg ligeglad med. Det er médske nogen, der ikke siddan ville
tage et job pa et meget lavere niveau. Men jeg synes, at det er en
fordel. Jeg kender ogsa en, han har varet direktor for et firma,
han er blevet buschauffer, fordi han synes det er sjovt (Torben,
nu aftenskoleleder).

For at man som Torben her kan give udtryk for, at man arbejder uden at
skele serlig meget til indtegten, kraever det dog ofte, at man har en vel-
fungerende privatokonomi. Hvorvidt dette er tilfxldet, athenger ikke
kun af, i hvilket omfang man fx har faet sparet op til alderdommen, men
ogsa af, hvad ens udgiftsniveau er. Et lavt manedligt udgiftsniveau kan
her medvirke til, at man har overskud pd kontoen hver maned, og der-
med kan noejes med at arbejde, hvis man har lyst hertil.

Dette er tilfeldet for 72-drige Ruth, der én dag om ugen arbejder
som gkonomiansvarlig i en mindre virksomhed. Hun fortxller folgende
om sin gkonomiske situation:

Jeg sidder i en lejlighed som koster 2.000 kr. om maneden at bo
1. Det vil sige, at jeg kan rent faktisk kan klare mig pa en folke-
pension. Og sa kan jeg sagtens sidde og vare overlegen og sige,
at det ikke betyder noget [med lonnen]|, fordi det kan da godt
vare, det havde betydet noget, hvis jeg havde siddet med en
hundedyr lejlighed (Ruth, skonomiansvarlig).

Hvor personer med fx en hej pensionsindtagt neppe @ndrer livsstil ved
sidelobende at have en mindre arbejdsindtagt, beskriver andre informan-
ter en lidt anden gkonomisk situation: De forteller, at de ikke behover at
arbejde, for at fa det til at lobe rundt, men at de penge, de tjener ved si-
den af deres eftetlon/pension, gor dem i stand til at nyde nogle fornojel-
set, de ellers mdtte vere foruden. For eksempel fortzller Lise folgende
om at have vikararbejde som sygehjzlper:

Det, jeg tjener, er et supplement til, hvis jeg vil ud og rejse, eller
vi vil foretage os et eller andet — altsa skort (Lise, sygehjelper).
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Ogsa Signe har denne indstilling til sin lenindtaegt:

Altsa, jeg nyder at arbejde for arbejdets skyld, men jeg nyder jo
ogsd at fi nogle penge, sa jeg kan fx fi nye gulvtepper over hele
lejligheden. Og sa at jeg har de der rejser, jeg kan tage pé (Signe,
nu legesekretar).

I tilfzelde som disse kommer lonindtegten til at forsede ens tilvarelse. Men
man ville ogsa kunne klare sig okonomisk uden denne ekstra indtaegt.

NAR MAN HAR BRUG FOR PENGENE - EN SVARERE SITUATION
Det er dog ikke alle, der kan se stort pa, hvad de tjener pd deres lonar-
bejde, se ogsa kapitel 5. Ligesom et lavt udgiftsniveau kan stille én fri i
forhold til behovet for at tjene penge, kan fx en hoj husleje omvendt
medfore et klart skonomisk behov for at ege sin manedlige indtaegt.

Her har fx Michael mitte sande, at hans forventninger om en
okonomisk velpolstret pensionisttid ikke holdt stik. Han forteller fol-
gende om sin og sin kones pkonomiske situation:

Hvert ar [da han arbejdede som teknisk chef] fik man jo den her
pensionsoversigt, og vi var jo rige, for helvede — jeg tror nok, at
udbetalingen pa et tidspunkt var sidan 2'2 million, nir man nde-
de pensionsalderen. Men det gik meget anderledes grundet ud-
viklingen. Den rente passede jo overhovet ikke, efterhinden som
vi fik den ene okonomiske krise efter den anden. Og sideloben-
de arvede min kone nogle aktier 1 X-bank, og dem udvidede vi s
for nogle ér tilbage, og vi havde jo si regnet med, at det korte
sgu’ da fint nok for vores gamle dage. Men vi havde cirka en mil-
lion i X-bank, og sd krakkede den. Og sd var det ’bye bye” —
pengene er ude af roret. Slut (Michael, nu portvagt).

Nir 70-arige Michael i dag bade arbejder som portvagt i en temmerhan-
del og er vicevaert i en boligforening, har han klare skonomiske grunde
til at gore dette — han og hans hustru bor 1 et dejligt, men dyrt, lejet rak-
kehus, og har svart ved at klare de médnedlige udgifter. I interviewet ud-
trykker han utilfredshed savel med at have en lav timelon som med, at
noget af hans arbejdsindtegt modregnes i hans samlede indtagt.

Vi er jo glade for at bo her. Og sd siger jeg: ”Jeg gider ikke legge
mig ned!” Jamen, s md du kraftedeme finde noget at lave og
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supplere. Men sa bliver jeg lidt sur, for du kan simpelthen ikke fa
noget, der giver det, jeg kalder en anstendig timelon. Sd jeg far
119 kr. i timen. Og si skal jeg betale skat. Sa er der ca. 80 kr. til-
bage, og si bliver det ogsa modregnet efterhdnden, og det er en
progressive skala, efterhinden som du tjener mere end de
40.000, som du ma tjene som pensionist. Sa skal man altsd ogsa
skaeres i tillegget.

Jeg tror nok, at jeg sad og regnede det ud, og det giver
en 45-50 kr. i timen. S4 et eller andet sted [slir sig pa panden].
Min sen siger ogsd: “Hvad fanden gider du arbejde for, far?”
(Michael, nu portvagt).

En anden interviewperson, der har hardt brug for de penge, hun tjener,
er Anne, der er legesekretaer pd deltid. Hendes selvvalgte tid som efter-
lonner kom til radikalt at zndre karakter, da hun pludselig befandt sig
midt i en skilsmisse. Nu, fire 4r senere, har hun deltidsarbejde, men ogsi
svaert ved at fi privatokonomien til at heenge sammen. Hun frygter end-
videre, at denne situation vil forvaerres, nar hun bliver folkepensionist:

Jeg har jo ikke nogen pensionsopsparing, overhovedet, sd jeg har
ikke noget ud over min efterlon, og si det, jeg kan fd i tillegs-
ydelse. Og det var jo, fordi at i mange ar ville de praktiserende
leeger jo ikke tegne overenskomst, og dermed var der heller ikke
nogen pensionsopsparing.

S4 nu prover jeg at finde ud af, hvad der sker, nir jeg
snart skal vaek fra efterlonnen [fordi hun snart bliver 65 dr|. Fin-
de ud af: Jamen, hvordan skal jeg kunne klare mig? Jeg har udgit-
ter, der skal betales hver mined — og hvad md jeg g ud og tjene,
forend at det kan svare sig? Hvad kan jeg fa? Hvem vil eventuelt
give mig lidt flere timer, maske en hel fuld uge? Altsd, skal jeg
finde et andet arbejde, hvor jeg har flere timer? Eller skal jeg si-
ge: ”Jamen, nu gir jeg pa pension, og si tager jeg den derfrar”
(Anne, nu legesekreter).

For at fa klarhed over sin situation seger Anne viden fra flere forskellige
kilder, men hun er endnu ikke afklaret omkring, hvordan forskellige re-
gelset kan komme til at pavirke hendes situation:

Jeg var pa nettet og leste alt, hvad jeg kunne om [reglerne, men
uden at blive afklaret]. Og sa tenkte jeg — fint nok, s ma jeg ga
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ind i Borgerservice for at tale med én, som kan relatere til min
specielle situation. Jeg fylder de der 65 til sommer. Og i Borger-
service, fik jeg sa at vide: Nej, de kunne ikke besvare nogen
sporgsmal, for jeg stillede med det brev fra kommunen, som for-
talte, at jeg nu skulle blive pensionist. S siger jeg: ”"Det lyder
fuldsteendigt vanvittigt, har I ikke bare én, jeg kan sidde og stille
nogle sporgsmil? For jeg er ligesom klaedt pa til det nu”. Nej, de
havde fiet ordrer oppefra til, at de ikke matte besvare nogen
sporgsmil omkring pensionister, forend de stod med den der
skrivelse.

Sa tenkte jeg, at et eller andet sted ma der vare nogen,
der ved noget. Jeg har si meldt mig ind i Pensionisternes Sam-
virke, for de har tilsyneladende nogle jurister, som man kan
booke et mode med. Det er ligesom der, jeg er endt op nu (An-
ne, nu leegesekretear).

Anne beskriver dels, at hun i hoj grad arbejder af okonomiske grunde,
men ogsd at hun — uanset sine forseg pd at fi vejledning — ikke kender
og forstar de regler, som er galdende for genindtradte pd arbejdsmarke-
det. Dermed oplever hun usikkerhed omkring, hvordan hun bedst fremad-
rettet kan forholde sig til sin skonomiske og arbejdsmassige situation, fx
ndr hun snart overgar fra at vaere efterlonner til at blive folkepensionist.

Nir reglerne har sarlig stor betydning for netop Anne og Mi-
chael, er det altsa fordi, at de — modsat mange andre af denne underso-
gelses interviewpersoner — har en presset skonomi pa grund af hen-
holdsvis skilsmisse og fejlslagne investeringer. Dermed kan der vare sto-
re forskelle, hvad angdr behovet for radgivning. Her spiller det ogsa ind,
hvor kompliceret eller enkelt ens situation er.

I forhold til interviewpersonernes ekonomiske situation frem-
hever flere ogsa, at de seneste ars fald i huspriserne har vaeret med til at
forvaerre deres okonomiske situation. Vendingen pa boligmarkedet kan
fx have gjort det vanskeligt at fi solgt en ejerbolig til en onsket pris og
dermed gjort, at man fx ikke har varet i stand til at flytte til en mindre og
billigere bolig, som det ellers havde varet planlagt.

Sadanne vanskeligheder med at athende sin bolig, oplever den
tidligere revisor Bent. Han arbejder i dag dels som ecksamensvagt, og dels
som revisor i sin sens lille virksomhed. Pa grund af en forholdsvis pres-
set gkonomisk situation, har Bent brugt tid pd at sege information om
reglerne omkring lonindtaegt og efterlon/pension for at kunne treffe in-
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formerede valg. Ligesom Anne ovenfor beskriver ogsd Bent, at det er
meget svert at finde ud af de okonomiske konsekvenser af forskellige
senarier:

Det der med modregninger, det er en jungle. Det er en rigtig
grim jungle. Du kan nasten ikke finde ud af, hvor det er, du bli-
ver skiret og begrenset. Du kan jo ogsd blive begranset, hvis
det er, at du har nogle pensionsordninger af en eller anden art —
det er en jungle at finde rundt i. Og der stdr sa, at ”du kan spet-
ge din bank eller din revisor” — men der er bare ikke nogen af
dem, som kan det hele og ved det hele. Det er rigtig svaert (Bent,
nu eksamensvagt).

Med sin baggrund som revisor burde Bent ellers vare godt kledt pa til at
forsta det relevante regelsat, men uanset denne baggrund har han pro-
blemer med det.

SYN PA MULIGHEDERNE FOR AT GENINDTRADE

Af de kvalitative interview bag denne del af undersogelsen fremgdr, at
der er forskellige — men ofte sammenflettede — motiver til at genindtrede
pa arbejdsmarkedet. Overordnet set kan der vere dels ikke-gkonomiske
motiver, som fx at opna en folelse af at gore nytte — vare en del af en
arbejdsplads — og fa genindfort en tidsstruktur i ens hverdag. Og dels
kan gpkonomiske motiver — isr hvis man har en presset privatokonomi —
veere arsagen til, at man genindtraeder pd arbejdsmarkedet.

Disse to overordnede motiver afspejler sig i de forslag, inter-
viewpersonerne formulerer til et sporgsmal om, hvad de selv mener, der
eventuelt kan fi flere xldre, der er giet pa efterlon eller pension, til at
vende tilbage til arbejdsmarkedet. Michael med den trangte ekonomi
foresldr ikke overraskende, at efterlonneres og pensionisters muligheder
for oget indtjening skal forbedres:

[Der er nogen] som er kommet i klemme i systemet et eller an-
det sted, og som ikke far den indtaegt ud af det, som man havde
tenkt sig. Sd det vaere mere attraktivt, hvis man fx sagde: ”Jamen
pensionister, de skal ikke modregnes i det der pensionstilleg. De
betaler med at gi ud pd arbejdsmarkedet”. For jeg betaler skat af
de penge, som alle andre gor.
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For jeg synes, at man straffer dem, som har lyst til [at
arbejde|. Samtidig skriger man jo over, at vi stir over for en
fremtid, hvor der er for fa pd arbejdsmarkedet — vi horer jo ikke
andet. Jamen, hvis der var andre folkepensionister, der er i samme
situation som mig, sa er det jo sddan, at man bade skal betale skat
af det, man arbejder, plus at du sa bliver beskaret i din folkepensi-
on. Jamen, det et jo dobbelt skaring (Michael, nu portvagt).

Modsat handler andre argumenter mindre om skonomi og mere om til-
gengelicheden af job, der passer til efterlonneres og pensionisters behov
for fleksibilitet. Som tidligere beskrevet prioriterer mange af interview-
personerne fx at kunne tage hind om syge bornebern. Eller de vil gerne
have, at de fortsat fx kan tage en onsket ferierejse uden for sesonen,
selvom de ogsa arbejder. Dermed anses fleksible job af 1-2 dages ugent-
lig varighed som ideelle for mange. Dette stemmer overens med resulta-
terne af sporgeskemaundersogelsen, der viser, at mange genindtradte har
job med et begrenset antal arbejdstimer pr. uge, se kapitel 6, tabel 6.11.
Denne slags job er ikke nedvendigvis nemme at finde pd dagens danske
arbejdsmarked. I den forbindelse foreslir Signe folgende:

Det var maske en idé for nogle arbejdsgivere at melde ud, at de
godt kunne tenke sig efterlonnere og pensionister, 1-2 dage om
ugen. Hvis flere kunne lave den slags sma pensionistjob tror jeg,
det ville vaere rigtigt godt. [Arbejdsgiverne| skal bare lige have
idéen til, at pensionister kan komme et par dage om ugen. For
de har jo en masse erfaring. Og der er alligevel mange pensioni-
ster, som er friske og synes, det kunne vare spendende at blan-
de sig i arbejdsmarkedet (Signe, nu legesekreter).

Signe udtrykker her, at hvis flere af den slags pensionistvenlige sméjob er
til radighed, kan det muligvis fi flere til at genindtreede pa arbejdsmarke-
det. At sidanne job er malrettet zldre medarbejdere, kan ogsa bevirke, at
de xldre ikke er sa bange for at soge disse job: Sddanne job vil miske
gore, at flere xldre vil anse det for realistisk at finde sig et arbejde. Som
det fremgar af kapitel 5, har en del opgivet at finde arbejde pa grund af
deres alder.

Et andet forslag fra en interviewperson til, hvordan man kan be-
holde flere zldre pa arbejdsmarkedet, retter sig imod de personer, der
efter at have forladt arbejdsmarkedet, finder ud af, at efterlonstiden eller
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pensionist tilverelsen er en skuffelse. P4 dette tidspunkt kan det nemlig
veere sveert at vende tilbage til arbejdsmarkedet igen. I forbindelse med
dette foreslir Anne derfor folgende:

Jeg tror, [at det var godt at] have en eller anden form for udslus-
ningsmodel, s det kunne ga op for folk, hvad det vil sige at for-
lade et arbejdsmarked og std uden arbejde. S4 kunne de sige:
”Jamen, jeg vil gerne tilbage igen, for det her er ikke det, jeg tro-
ede”. Jeg tror, det kommer bag pa mange, at i det ojeblik du har
sagt ja” til den her efterlonsordning, si kommer der en hver-
dag, som jeg slet ikke tror, man har gennemskuet nok, for man
har provet den. ”Nu er du sat uden for deren”, pa en eller anden
led. Sa en sluseordning, hvor man kan kunne sige: ”Jamen fint
nok, du har lige veret ude og snuse til det der, og det var altsd
ikke lige det” (Anne, nu legesekretear).

Det, Anne foreslar her, har mere karakter af fastholdelse pa arbejdsmar-
kedet, og kan dermed overflodiggore en senere genindtreeden, fordi man
via en udslusningsordning bedre kan afgere, om man maske slet ikke
onsker at forlade sin arbejdsplads, nir det kommer til stykket.
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BILAG1 UNDERSOGELSENS POPULATIONER,
STIKPROVER OG INTERVIEWEDE

Undersogelsens udfordring var at fremskaffe tilstreekkeligt mange be-
skaeftigede folkepensionister, efterlonsmodtagere og fortidspensionister
til interview med sporgeskema pd den billigst mulige méde. Hvis man
kan identificere nogle personer, som er i beskzftigelse kort tid for inter-
viewet, er der givetvis ogsa stor sandsynlighed for, at de er i beskeaftigelse
pé interviewtidspunktet.

Vi vurderede, at vi med fordel kunne afgrense beskafticede for
interviewtidspunktet ved at identificere lonmodtagere blandt personer i
de tre grupper, som ogsa samtidig modtog en af de tre ydelser: folkepen-
sion, efterlon eller fortidspension. Til dette formil anvendte vi det sé-
kaldte eIndkomstregister, som er et administrativt register over modtage-
re af lonindkomst og offentlige ydelser, herunder efterlon. Registeret dri-
ves af Skat. Arbejdsgivere indberetter hver méaned al udbetalt lon mv. for
hver ansat person, ligesom offentlige myndigheder indberetter alle skat-
tepligtige ydelser, som udbetales til personer. Personer i de tre grupper,
som ikke modtager lonindkomst for interviewtidspunktet, afgraenses
hermed samtidigt i registeret.

Vi har valgt at afgrense beskeaftigede for interviewtidspunktet
som de personer i de tre grupper, som i tre-maneders-perioden maj-juni
2011 sammenlagt havde en lgnindkomst pa mindst 6.000 kr. Modsat-
ningsvis afgreenses de ikke-beskaftigede for interviewtidspunktet som de
personer, som i samme periode enten ikke havde en leonindkomst eller
sammenlagt havde lenindkomst pa under 6.000 kr.

Personer pd 65 ar eller xldre, som har valgt opsat pension, er af-
graenset som de personer, som ikke modtager folkepension, og som hav-
de en lonindkomst i tre-maneders-perioden pa mindst 6.000 kr. Det er
ganske vist ikke nogen fuldstendig sikker afgrensning. Afgransningen
medtager siledes ogsd nogle personer med meget hoje indtegter, som af
den grund ikke modtager folkepensionens grundbelob.

Folkepensionister og personer pa opsat pension bliver i ovrigt
afgreenset som personer, som pr. 1. januar 2011 var 65-75 ar. Efterlons-
modtagerne er ogsa afgranset ved, at deres efterlon forst skulle ophore
pé et tidspunkt efter den 30. juni 2011. For alle grupper gjaldt, at de af-
graensede skulle vere bosiddende i Danmark.
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Med disse kritetier fremkommer folgende populationer med ud-
gangspunkt i perioden april-juni 2011:

TABEL B1.1
Undersagelsens populationer. Antal.
Population nr.  Populationsbeskrivelse Antal
1 Folkepensionister, som i april-juni 2011 sammenlagt tjente

mindst 6.000 kr. ved lgnarbejde 41.226
2 Efterlgansmodtagere, som i april-juni 2011 sammenlagt tjente

mindst 6.000 kr. ved lgnarbejde 12.152
3 Folkepensionister, som i april-juni 2011 var uden lgnarbejde

eller sammenlagt tjente under 6.000 kr. ved lgnarbejde 516.807
4 Efterlensmodtagere, som i april-juni 2011 var uden lgnarbejde

eller sammenlagt tjente under 6.000 kr. ved lgnarbejde 101.319
5 Personer under 76 ar pa opsat pension, som i april-juni 2011

sammenlagt tjente mindst 6.000 kr. ved lgnarbejde 10.130
6 Fortidspensionister, tilkendt fgr 2003, som i april-juni 2011

sammenlagt tjente mindst 6.000 kr. ved lnarbejde 8.227
7 Fortidspensionister, tilkendt fgr 2003, som i april-juni 2011 var

uden lgnarbejde eller sammenlagt tjente under 6.000 kr. ved

lgnarbejde 121.669
TABEL B1.2

Undersagelsens repraesentative stikpraver til interview, opnaede interview og
svarprocent, seerskilt for hver population. Antal.

Population Stikprove tiL  Opnaede Svar-
nr. Stikprovebeskrivelse interview interview procent

1 Folkepensionister, som i april-juni 2011 sam-

menlagt tjente mindst 6.000 kr. ved lgnarbej-

de 1537 1041 68
2 Efterlensmodtagere, som i april-juni 2011

sammenlagt tjente mindst 6.000 kr. ved lgn-

arbejde 1537 1191 7
3 Folkepensionister, som i april-juni 2011 var

uden lgnarbejde eller sammenlagt tjente un-

der 6.000 kr. ved lgnarbejde 613 379 62
4 Efterlensmodtagere, som i april-juni 2011 var

uden lgnarbejde eller sammenlagt tjente un-

der 6.000 kr. ved lgnarbejde 604 429 71
5 Personer under 76 ar pa opsat pension, som i

april-juni 2011 sammenlagt tjente mindst

6.000 kr. ved lgnarbejde 460 317 69
6 Fortidspensionister, tilkendt for 2003, som i

april-juni 2011 sammenlagt tjente mindst

6.000 kr. ved lgnarbejde 309 183 59
7 Fertidspensionister, tilkendt for 2003, som i

april-juni 2011var uden lgnarbejde eller sam-

menlagt tjente under 6.000 kr. ved lgnarbejde 452 217 48

Talt 5.512 3.757 68

Selvstendigt neringsdrivende er reprasenteret i population nr. 3, 4 og 7.
Selvstendige neringsdrivende, som samtidig hermed ogséd tjente mindst
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6.000 kr. som lonindkomst i april-juni 2011, kan ogsa vare reprasenteret

i populationerne 1, 2, 5 og 6.

digt udvalgt en stikprove, hvis storrelse fremgir af tabel B.1.2.

Fra hver af undersogelsens delpopulationer er der simpelt tilfal-

Som forventet er der en god sammenhang imellem, om respon-

denterne er udvalgt som beskeftigede i april-juni 2011 eller ej, og hvor

hyppigt de oplyser, at de arbejdede pi interviewtidspunktet eller havde

gjort det inden for de seneste 12 maneder, se tabel B.1.3.

TABEL B1.3
Hyppigheden af arbejde pa interviewtidspunktet eller inden for de seneste 12 ma-

neder, seerskilt for hver population. Procent.

Har arbejdet
inden for se- Beregnings-
Population Arbejder neste 12 nings-
nr. Stikprovebeskrivelse p.t maneder  grundlag
1 Folkepensionister, som i april-juni 2011
sammenlagt tjente mindst 6.000 kr. ved
lgnarbejde 73 14 1.041
2 Efterlensmodtagere, som i april-juni 2011
sammenlagt tjente mindst 6.000 kr. ved
lgnarbejde 68 24 1191
3 Folkepensionister, som i april-juni 2011 var
uden lgnarbejde eller sammenlagt tjente
under 6.000 kr. ved lgnarbejde 6 3 379
4 Efterlensmodtagere, som i april-juni 2011
var uden lgnarbejde eller sammenlagt
tjente under 6.000 kr. ved lgnarbejde 3 4 429
5 Personer under 76 ar pa opsat pension, som i
april-juni 2011 sammenlagt tjente mindst
6.000 kr. ved lgnarbejde 96 3 317
6 Fertidspensionister, tilkendt for 2003, som i
april-juni 2011 sammenlagt tjente mindst
6.000 kr. ved lgnarbejde 78 10 183
7 Fertidspensionister, tilkendt for 2003, som i
april-juni 2011 var uden lgnarbejde eller
sammenlagt tjente under 6.000 kr. ved
lgnarbejde 5 1 217
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TABEL B5.2
De vigtigste arsager til ikke at arbejde pa interviewtidspunktet for personer pa

folkepension, efterlgn og fartidspension, opdelt pa kan. Veegtet procent
Folkepension Efterlan Fartidspension
Meend Kvinder Meend Kvinder Mand  Kvinder

@nsker/har primeert seesonar-

bejde 1 0 1 0 0 0
Har opgivet at finde et arbejde pa

grund af din alder 29 24 16 13 3 1
Har opgivet at finde et arbejde pa

grund af dine kvalifikationer 1 0 3 1 0 2
Har endnu ikke fundet et job, der

svarer til dine kvalifikationer 0 0 1 0 0 0
Har endnu ikke fundet et job til

den lagn, du ensker 1 0 1 0 0 0
Har endnu ikke fundet et job med

de arbejdstider, du gnsker 2 0 2 1 2 0
Det er uklart for dig, hvilke regler

der gzelder for at arbejde 2 0 1 0 3 2
Far for lidt ud af det ekonomisk 6 1 10 3 0 2
Familiemeessige arsager (fx

sygdom) 2 9 5 7 6 7
Har darligt helbred eller er slidt

ned 24 24 20 22 93 90
Anden érsag

Er pa pension/efterlen 12 15 23 33 0 2

Pga. alder 9 11 1 2 0 0

@nsker ikke at arbejde 20 22 16 15 0 1

Vil give plads til andre 1 1 0 1 0 0

Forhold eller endringer pa

tidligere arbejdsplads 0 1 1 6 0 0

Har mistet sit arbejde 1 1 4 3 0 0

@nsker at arbejde 1 0 2 3 0 1

Andet 0 2 2 1 2 1
Mindste uveegtede procent-

grundlag 408 353 347 360 77 143

Anm.:  Kolonnerne summerer ikke til 100, fordi respondenterne havde mulighed for at angive flere svar.
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TABEL B5.3

Multinomial-analyser af, hvad der karakteriserer personer, der henholdsvis arbej-

der og @nsker at arbejde, sammenlignet med personer, der ikke arbejder. Personer

over 65 ar seerskilt for kan. Gennemsnitlige marginale effekter.

Meend Kvinder

@nsker at @nsker at

Arbejder arbejde Arbejder arbejde

70-76 ar -0,165** -0,008 -0,068 -0,000
(0,039) (0,007) (0,036) (0,001)

Erhvervsfaglig uddannelse, -0,089*** 0,000 0,027 0,028***
KVU, MVU (0,024) (0,013) (0,0086) (0,003)
[RYV) 0,058 0,013 0,227 0,046
(0,033) (0,015) (0,098) (0,017)

Darligt helbred -0,103** -0,030* -0,035 -0,022%**
(0,022) (0,014) (0,024) (0,003)

Yngre partner -0,062 0,045 -0,052%** -0,044***
(0,032) (0,009) (0,011) (0,009)

Jeevnaldrende partner -0,010 -0,024* -0,052%* -0,041%
(0,009) (0,009) (0,005) (0,013)

/ldre partner -0,153** 0,071 -0,025%** -0,032%**
(0,019) (0,017) (0,008) (0,005)

God gkonomi 0,032 -0,024* 0,047 0,047
(0,020) (0,012 (0,021) (0,021)

Tkke-beskeeftiget far overgang -0,232%* 0,009 -0,093 0,009
til folkepension (0,088) (0,007) (0,083) (0,007)
Arbejdsmarkedspension/privat -0,163* -0,052%** -0,038 0,022%**
pension (0,016) (0,017) (0,030) (0,004)
Uveegtet beregningsgrundlag 1107 666

Anm.
helbred. ** p<0,05, *** p<0,01.
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TABEL B5.4

Multinomial-analyser af, hvad der karakteriserer personer, der henholdsvis arbej-

der og @nsker at arbejde, sammenlignet med personer, der ikke arbejder. Personer

pa efterlon seerskilt for kan. Gennemsnitlige marginale effekter.

Maend Kvinder

@nsker at @nsker at

Arbejder arbejde Arbejder arbejde

60-61 ar -0,041* 0,078 -0,038 0,072
(0,014) (0,007) (0,034) (0,002)

Erhvervsfaglig uddannelse, 0,042 0,030** 0,014 0,047
KVU, MVU (0,035) (0,014) (0,030 (0,002)
LvU 0178** 0,006 0,018 0,156
(0,075) (0,008) (0,040) (0,011)

Dérligt helbred -0,093** -0,144* -0,047 -0,062***
(0,027) (0,014) (0,090) (0,007)

Yngre partner 0,056™** -0,110%** 0,087 0,007
(0,019) (0,013) (0,075) (0,012)

Jeevnaldrende partner 0,001 -0,080*** -0,048 -0,054**
(0,025) (0,013) (0,079) (0,022)

/ldre partner 0,000 -0,181** -0,038 -0,023**
(0,032) (0,029) (0,044) (0,011)

God gkonomi -0,015 -0,095** 0,001 -0,040%**
(0,034) (0,003) (0,013) (0,007)

Tkke-beskaeftiget for overgang -0,017 0,028* -0,065 0,039***
til efterlon (0,077) (0,013) (0,072) (0,013)
Arbejdsmarkeds-/privat pension -0,064 -0,121% -0,077 0,003
(0,022) (0,022) (0,075) (0,005)

Uveegtet beregningsgrundlag 624 610

Anm.: KVU: Kort videregdende uddannelse, MVU: mellemlang videregéende uddannelse, LVU: lang videregéende uddan-

" nelse. ** p<0,05, *** p<0,01.
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TABEL B5.5

Multinomial-analyser af, hvad der karakteriserer personer, der henholdsvis arbej-
der og @nsker at arbejde, sammenlignet med personer, der ikke arbejder. Personer
pa fortidspension seerskilt for kan. Gennemsnitlige marginale effekter.

Meend Kvinder
@nsker at @nsker at
Arbejder arbejde Arbejder arbejde
25-39 ar 0,172%* 0,231 0,148*** 0,337
(0,061) (0,061) (0,047) (0,093)
Ingen/kort erhvervsuddannelse 0,003 0,034
- - (0,022) (0,011)
Erhvervsfaglig uddannelse, -0,131%** 0,059***
KvU, MvVU (0,021) (0,010) - -
[RY) 0,329 0,312%**
(0,067) (0,067) - -
Darligt helbred -0,228** -0,081 -0,176™* 0,049
(0,115) (0,054) (0,072) (0,008)
Yngre partner 0,032 -0,081**
(0,037) (0,000) - -
Jeevnaldrende partner 0,132%* 0,140
(0,011) (0,030) - -
Yngre /jeevnaldrende partner 0,029 -0,089***
- - (0,030) (0,002)
/ldre partner 0,014 0111** 0,000 -0,130***
(0,075) (0,055) (0,005) (0,021)
God gkonomi 0,163*** -0,080*** 0,049 -0,072%**
(0,009) (0,001) (0,036) (0,012)
Uveegtet beregningsgrundlag 151 212

. KVU: Kort videregaende uddannelse, MVU: mellemlang videregaende uddannelse, LVU: lang videregaende uddan-

Anm.: nelse. ** p<0,05, *** p<0,01. "-": Kategorien indgar ikke i analysen.
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BILAGSTABELLER TIL KAPITEL 6

TABEL B6.1

Probit-analyser af, hvad der karakteriserer genindtradte sammenlignet med fast-

holdte, szerskilt for henholdsvis meend og kvinder pa folkepension og meend pa

efterlgn. Gennemsnitlige marginale effekter.

Folkepension Efterlon
Maend Kvinder Maend

70-76 ar 0,091 0,030
(0,055) (0,096) -
60-61 ar -0,117*
- - (0,049)

Ingen/kort erhvervsuddannelse -0,099***
- (0,030) -
Erhvervsfaglig uddannelse, KVU, MVU -0,131%%* -0,112
(0,050) - (0,108)
LvU -0,0917** 0,116
(0,018) - (0,126)
Dérligt helbred -0,1217* 0,042 -0,119
(0,038) (0,053) (0,087)

Blevet enlig -0,094"** 0,138"**
(0,018) (0,020) -
Yngre partner -0,083
- - (0,128)
Jaevnaldrende partner -0,180
- - (0,141)
/ldre partner -0,188
- - (0,143)
Darlig skonomi 0107 -0,066 0,268***
(0,009) (0,138) (0,075)
Ingen arbejdsmarkeds-/privat pension -0,147%* -0,219** -0,069*
(0,043) (0,094) (0,031)
Uveegtet beregningsgrundlag 711 374 500

Anm.: KVU: Kort videregaende uddannelse, MVU: mellemlang videregaende uddannelse, LVU: lang videregaende uddan-
nelse. Analysen for kvinder pa folkepension tager hgjde for korrelation hhv. alder og "blevet enlig” og uddannelses-
niveau og darligt helbred. Analysen for meend pa efterlen tager hgjde for korrelation mellem "darlig ekonomi" og
hhv. alder og 'ingen arbejdsmarkeds-/privat pension’. ** p<0,05, *** p<0,01. "-": Kategorien indgar ikke i analysen.
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